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2.1.3. Diarios analizados.

El nimero de diarios de Nuria analizados es 38. Para su temporalizacién se han
establecido tres periodos; el primero incluye 12 diarios y abarca desde el 22-10-85 hasta
el 18-11-85,el equivalente a 4 semanas (durante este periodo estuvo en dos centros) ; el
segundo periodo consta de 12 diarios y abarca unas 8 semanas desde 21-11-85 hasta
14-1-86, pero incluye el periodo de vacaciones de Navidad ; el tercer periodo consta de
14 diarios y abarca desde 17-1-86 hasta 7-3-86., siete semanas.

2.1.4.- Niicleos de anlisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemdticas y no

problematicas.

En el diagrama

1.1, recopilamos SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

los tres periodos

docentes. Se

constata que ella

considera que tiene

algunos problemas

a nivel general;

. - 14
siempre expresa en PERCEPCIONES
% PROBLEMATICAS 0 . {
1o NO PROBLEMATICAS 1 periodo 2 periodo 3 periodo
sus  diarios que f seutRAS TEMPORALIZACION
el dia le ha ido "
Diagrama 1.1

bien, bien en
general, bien por la mafiana y muy bien por Ia tarde” (Diario 3.3.96). A lo largo de los
tres periodos, algunas veces considera - que la situacion docente

no ha funcionado bien. Aparecen algunas situaciones neutras, es decir, situaciones que

_ no especifican ninguna relacién con la percepcién global de clase que se pueda clasificar

como problemdtica o no problemdtica; por ejemplo,como situacién problemdtica:
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"hoy he tenido algun problema”  Diarno 10.14-11-85.

Las categorfas en que se acumula el mayor nimero de percepciones de Nuria, a lo
largo de los tres perfodos, son: organizacion de actividades de ensefianza aprendizaje,
control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado, participacion, motivacion,
interés y destrezas de alguno nifios; sentimientos de los maestros respecto a su actuacion
personal; relacion con las personas que colaboran en la organizacion del centro escolar.

En los diagramas siguientes quedan recopiladas las frecuencias.

A través de la categoria contenido de materia de aprendizaje se observa que, durante el

primer periodo, las

percepciones mds
CONTENIDO MATERIA DE APRENDIZAJE

frecuentes son las

problemdticas y

no aparecen las no

problemdtica. A

. PERCEPCION
partir del segundo PROBLEMATICA
7] NOPROBLEMATICA

periodo y en el

tercero, las /

percepciones

1 PERIODO 2 PERKODO 3 PERIODO
decrecen y Tervporaltzacién

contindan  siendo Diagrama 1.2
inexistentes las no

problemdtica. Los dmbitos en que se concentran estas percepciones, son adaptar los
contenidos al nivel de los nifios y conocer los contenidos que se han de impartir.
Mediante la siguiente matriz describimos la evolucién sobre las percepciones

manifiestas, teniendo en cuenta si son problemdticas o no problemdticas.
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MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

=

PERCEP 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO

Problem4- -Falta de dominio y -Adecuacién de los -Adecuacién de los

ticas control de una nueva contenidos: "son contenidos: " poca
metodologia:" cuesta contenidos que no les correlacion entre intereses
mucho que los nifios interesan” 14.1.86 de los nifios y temarios
asimilen algdn concepto oficiales” 7.3.86

concreto... como
trabajar estos conceptos

tan abstractos”
15.11.85.
No Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de descripcién
problemd- | descripcién de descripcion de de percepciones
ticas percepciones percepciones
Las percepciones que
se han categorizado Organizacion de actividades
bajo el concepto ensafianza aprendizaje
organizacion de

actividades

ensefanza o
PRECEPCIONES

aprendizaje, durante NOPROBLBMATICO | g 3 |
b RZ PROBLBMATICO

los tres periodos se 2+

centran en c¢émo

planificar y 1 PERIODO 2PERIODO 3PERIODO
TEMPORALIZACION

organizar las

sesiones de clase, y Diagrama 1.3

adaptar las actividades al grupo; y organizar los recursos que posee ¢l centro y el aula.

Sélo se reflejan situaciones problemdticas durante el primer periodo; a partir del segundo
y en el tercero, las percepciones manifestadas por Nuria son no problemdticas y
decrecen las problemdticas. Su frecuencia de aparicién queda reflejada en el diagrama 1.

3., y, en la matriz correspondiente, su descripcién.
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MATRIZ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

PERCEP. 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
Problemd- | -Organizacién de la -Planificacién del trabajo:” -Evaluacion: esta tarde
ticas actividades de clase: "me ha costado organizar el | hemos hecho examen de
"dificultades para trabajo, todos querian hacer | naturales, al terminar todos
organizar la de todo. "(11/12/85 estaban nerviosos"11.2.86.
clase, "(D.31-10-85) -Organizacion de la clase: ""l8 -Organizacién del trabajo
"me cuesta concretar el | diferencia de niveles”. por grupos:"hace una
nivel que he de dar, a (21/11/85) semana les propuse hacer
veces creo gue pido (-) "me cuesta que los nirios con grupos de 3 personas
demsiado y otras que | estén atentos y no se un pequerio trabajo sobre
me quedo distraigan, "(28/11/85) energias, cada grupo hacia
corta "(14/11/85) una energia distinta.
- Falta de recursos: "m# durante toda Ia semana he
he visto limitada con el ido insistiendo para ver
material"(D.22/10/85) como lo llevaban y en
general padie Babia hecho
nada,."4.3.8
No -Organizacién de -Organizacion de la -Organizacién de la clase:”
problema- recursos: " descubro clase:" "hemos entre un grupo y otro que
ticas nuevas técnicas para planificado"(29/11/85) Jugaban. hemos hecho la
trabajar.”(D.29/10/85) observacion de una vela: Ia
apagaban”7.2.86
-Evaluacién:" en los
exdmenes, en general, los
nifios sacan muy buenas
notas, me parece que hacen
Ia gran copiada, pero los
estoy vigilando y no consig
verlos, no entiendo como
pueden hacerlo. 21.1.86

Con referencia al
control,
establecimiento de
disciplina en el aula
y reglas con la
finalidad de crear un
clima docente
éptimo, (como se

observa en el

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas

diagrama 1.4) las

Diagrama 1.4.
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percepeiones problemadticas son superiores en cada periodo a las no problemdticas. En el

primero, se centran en la utilizacién de medidas punitivas y el establecimiento de normas.

En el segundo periodo, las percepciones estdn mds concentradas en el establecimiento de

normas a nivel grupal, con la finalidad de establecer un clima de trabajo. En el tercero se

percibe la situacion de indisciplina (en el aula), y el control que establece la maestra novel

para mantener el orden. En la siguiente matriz se recopilan las percepciones de Nuria

durante los tres perfodos.

MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO
POERCEP. } 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemiticof -Utilizacién de castigos ~Control de la indisciplina | -Utilizacién de medidas

alguna vez, para mantener
el orden en clase: no me
hacia caso; le castigué” 21.
11. 85

-Control de la indisciplina
y: establecimiento de

y: establecimiento de
normas: "los nifos se
alteran con mucha
facilidad®(22/11/85)
"visita al laboratorio; en
lugar de trabajar,

punitivas: "una semana de
ordenar las mesas y las sillas 4
las 12yalas 5. (22/1/86)
"hacerles hacer algtin castigo
a 2 6 3 personas” (11/2/86)

-Control de la indisciplina y:

normas: "mantener durante | jugaban; "(11/12/85) establecimiento de normas: "2
un per. iodo prolongado llegar a i clase para cerrarl:
silencio en I he visto que toda una hilera de
clase, "(D.18/11/85) mesas y sillas estaba por el
-Medidas punitivas: " me suelo. Ia 12 pregunta que me
gustaria conocer alguna he hecho ;quién habia sido?
manera de castigar estos después de preguntar a la
niflos de parvulario”. gente que habia en el pasillo,
25.10.85 me he enterado que 2 nifios dd|
mi clase habian sido” 22.1.
86
"en general no respetan Ia
clase” (4/2/86)
No -Situacién de indisciplina -Control de la -Control de la indisciplina y:
problemitico| provocada por falta de indisciplina:" me he establecimiento de normas: ”
normas: " cuando suena el | limitada hablar con ellos | "no es que sea problemitica
timbre para ponerse en fila | ¥ que o exp]i’qugn la sino que se cambian para
no ha habido ningtn necesidad de salir de hablar y trabajar menos
problema "(22/10/85) clase"22.11.85 aunque van haciendo la faena

(24/1/86)

En las percepciones de Nuria con referencia a Participacion, motivacion, interes y

destrezas de alguno nifios,

son escasa durante
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problemdticas y, en

contrapartida,  las

situaciones  no Participacion , motivacion , interés .
problemdticas son las Destrezas de los nifios
mds manifestadas por | y, %
8 — S
Nuria a lo largo del TR
v =] 7 Y L%!
segundo y tercer % N
. ! PERCEPCIONES 51 S
perfodo. Se centran F] NOPROBLEMATICA | ., 1/ |/ =
L £ prosLEmaTIcA o JERTCttee s AL
en el interés de los 2l
nifios, en la - N
P :
autonomia de trabajo svetac0 2pERI000 3PERIODO
TEMPORALIZACION
de algunos de ellos y

en las destreza del Diagrama 1.5.

grupo clase frente a
las actividades que estdn realizando los nifios. En el diagrama 1.5., recopilamos Ila

temporalizacién y la matriz refleja su descripcién.

MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS
NINOS.

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemitico | -La necesidad de la -Falta de interés: " Inexistencia de descripcién
existencia de un control "los nifios no estudian nada,| de percepciones
para que trabajen: " "No | no trabajan
se concentraban en el nada "(25/11/85)
trabajo"25/10/95 - Falta de destrezas de
-Falta de destrezas:" Unos | algunos nifios: "la falta de
siguen y hacen las concentracion de unos
| actividades bifen los otros | cuantos nifios. "(2/12/85)
tardan mas".11/11/85 -Desmotivacion general:"la
poca participacion que hay
en una de las
clases. "14/1/86.
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o
No - Reconoce la  destrezas dej -El interds de los nfies:” e/ | -El grado d= participa':i;iu
,problemético algdn nifio: "Nos h2mos intards que tiegen 2 nifdos mtarss ds los nifios: "af

dado cuenta que un piflo d8 coacretos con dificultades de| interds que tiepen los m'&osl
fa otra clase ya sabe leer” | aprendizje”. por las colontas”™ 24/1/86
29/10/85 . 22/11/85 “la participacidn de todos'|
-El interés de los -Trabajo auténomo de 28/1/86

nifios: "Los nidos han algunos nifios: "ganas de “estdn satisfechos”
distrutado haciendo cosas | trabajar por parte de los 4/3/86

nuevas".31/10/85 nifios cuando hay cosas

"Interds que tienen los “extras®.11/12/85

nifos por
_participar”. 18/11/85

Los sentimientos

que percibe Nuria SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS

frente a su Respecto a su situcidn personal

actuacién personal,

hacen referencia a

cémo es aceptada

por el resto de

protesores ;

sensacion de \
agotamiento , o0 oo —
cansancio ;

sensacién de éxito; Diagrama [.6.

no TEeconoce Sus

limitaciones ni la existencia de las mismas. En las percepciones, en cada periodo son
superiores las situaciones problemdticas a las no problemdticas, a excepcidn del dltimo.
Ambas se recopilan en el diagrama temporal 1.6., y su descripcién se hace mediante la

matriz.
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MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION
PERSONAL.

PERCEP. { PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problemidtico | - Sensacidn de como es -Manifiesta sensacién de | Inexistencia de descripcion
aceptado por el grupo de cansancio:” Estaba ya de percepciones

profesores del centro: " ser | cansada "13.12.85
nueva en la2 escuelz, los dos| "Hoy he tenido durante
bandos quieren coger un todo el dia muchisimo
maestro mis"7.11.83. suedo” 8.1.86.

-Falta de reaccion frents 2 | "Estoy un poco

sus limitaciones: "cuando | angustiada”.

han mezclado [a plastiina | 21/11/83.

no sabia como -Falta de reaccidn frente
actuar”.29/10/85 a sus limitaciones: "me he
"Me cuesta mucho encontrado muy limutada
determinar la actitud a porque en un principio no
adoptar, no s& como sabia que
actuar”.6/11/85. hacer™(6/12/85)
-Reaccidn frente a sus
limitaciones:
"Reacciono de la forma ma
rutiparia ".4/11/83)
No -Falta de reconocimiento de | - Sensacién de como es | Sensacidn de éxito en la
problemdtico | limitaciones:® aceptada por el grupo de | tarea realizada: "hoy ke
-Sensacion de éxito en la profesores del centro:" salido contenta porque creo
tarea realizada:” creo que ", €s correcta esta forma que los nifios se han
cada wz estoy mds segura | de reacciopar? ;como enterado de lo que hemos
en clase. ”. 14/11/85 hay que trabajado hoy. " (28/1/86)
hacerlo? "25/11/85

"Me gustaria saber si es
un problerma mio o
aambién de otros
maestros. "(28/11/85)

En la relacion con determinados nifios, Nuria percibe como no dificultoso el mantener
relaciones con los nifios, a nivel grupal, pero si le preocupan los nifios que no se pueden
controlar o provocan situaciones conflictivas, durante el primer periodo. En el segundo
y tercer periodo las percepciones hacen referencia a situaciones no problemdticas en
relacién con el grupo clase. Siendo muy escasa estas percepciones, con una frecuencia
muy baja en cada periodo. Las expresa asf en sus diarios:

"El caso de Angel porque en algiin momento me saca de las casillas "Diario. 23/10/85.

"Con el trato de los nifios vas aprendiendo a entenderlos mejor". Diario25/10/85.
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"He conocido mds nifios y me he abierto progresivamente dentro de la escuela. " Diario
6/12/85.

"Poco a poco woy teniendo un contacto mds directo con los nifios y me explican cosas
concretas que no tienen nada que ver con la clase. " Diario.11/12/85.

"I as relaciones con los nifios son mds confidenciales. " Diario 13/2/86.

"I a relacion entre los niiios ha ido bien, sin ningun problema.” (25/2/86).

Nuria percibe algunas situaciones relacionadas con la organizacion de la escuela como

problemdticas

durante los tres :

periodos, pero de RELACION CON LA ORGANIZACION

~ DE LA ESCUELA
forma decreciente /} ,
En cambio las 5

percepciones  no Ny

problemdticas tan PERCECIONES .

sélo  aparecen % i F"z_ ‘ _

e o Doy,

durante el primer y M B,

segundo periodo y . V2
' de forma muy e I o U A

escasa.

Diagrama 1.7.

Las percepciones se refieren a: la inexistencia de un equipo docente que colabore
continuamente con ella; la poca participacién en los claustros del profesorado; falta de
relacién de coordinacién y ayuda con la direccién; sustituta en el mismo centro . Se

recopilan en el diagrama temporal 1.7., y su descripcién se hace mediante la matriz.
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MATRIZ SOBRE LA RELACION CON LA ORGANIZACION DE LA ESCUELA.

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problematico -Falta de participacion -Falta de coordinacién -Poca participacién del
del profesorado: "reunidn | del profesorado: "no profesorado: "poca
de ciclo inicial que se ha | hay coordinacion con participacion de los
hecho para hablar de Ia los otros maestros de maestros en las tareas de
Castafiada, se ha niveles"29/11/85 la escuela firera del
terminado en 5 minutos” "Poca coherencia entre | aula.” 25/2/86
25.10.85 el profesorado"17/1/86

-Substitucion: " cuando se | -Realizar una
ha presentado el maestro | substitucién dentro del

que habia de propio centro: "llegar a

incorporarse a Ia clase una clase que

hoy" 4.11.85 desconocia totalmente. "

6/12/85

No -Celebracidén de claustro: -Celebracién de Inexistencia de
problemdtico hoy ha habido claustro, claustro: "hoy por descripcién de

he visto a todos los primera vez he asistido | percepciones

maestros de la escuela al claustro de Ia

(43), a algunos no los escuela. "25/11/85

conocia. me ha permitido
conocer Ia vida de Ia
escuela.”.

22/10/85

La relacion con los

compaiieros s RELACION CON LOS COMPANEROS

percibida por Nuria ‘
de o s %

forma

problemdtica y no

problemdtica durante

los tres periodos,

pero durante el

primero -las : L/ /

1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO

percepciones - no

problemdticas '—
Diagrama 1.8

superan a  las

problemdticas. Se centra la mayoria de las veces en relacién ayuda y apoyo ( o falta de

la misma) que se le ofrece al maestro para el desarrollo de su actividad docente con
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eficiencia, aunque estas son escasa. En el diagrama 1.8., correspondiente se constata

su frecuencia de aparicion. El tipo de percepciones las recopilamos en la matriz siguiente:

MATRIZ RELACIONES CON LOS COMPANEROS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico | -Falta de relacién con | -Falta de ayuda de un -Falta de coherencia con el
los compatieros: "poca | compaiiero: compafiero :"en muchas
relacion con los otros | "hace 15 dias que cosas no nos ponemos de
maestros. ... los habiamos quedado para acuerdo y los nifios estin
maestros se muestran | mirar el material de desorientados” 17.1.86.
muy Iaboratorio pero nunca le
apartados, "(D.6/11/8 | va bien. "(29/11/85)
7)

"Poca disponibilidad
de los maestros para
ayudar a los otros
companeros
"(D.11/11/85)

No -Acercamiento a los -Ayuda de otro -Relacién con otros
problemdtico | companeros: "poco a compariero para maestros/as: "Hoy a la hora
poco tengo mds desarrollar las actividades | del patio he estado hablando
relacion con los y programaciones: "Una del bajo rendimiento de los -
maestros”. maestra de 6° me facilita | nifos en Ja escuela , hemos
29/10/85 material”. quedado que podriamos
"Me he relacionado 22/11/85 plantearlo a nivel de reunién
con mds maestros de de ciclo" 31.1.86. objetivos
Ia escuela”. 31/10/85 a conseguir”.
"Empiezo a teper mids 13.3.86
relacion con los
maestros”.
11.11.85

Las percepciones de Nuria sobre la relacion que establece con los padres de alumnos
son muy esporddicas y se dan por requerimniento de los padres, para solicitar informacién
sobre. alguin aspecto referente a su hijo, o la inversa, por requerimiento de Nuria para
tratar alguna situacién creada por el alumno. Estas son problemadticas y no problemadticas,
y muy escasas; se dan durante el primero y segundo periodo, una sola vez. Queda

recopilado en la matriz

319



MATRIZ DE LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemidtico | -Mantener contacto Inexistencia de Inexistencia de descripcién
con algin familiar por | descripcién de de percepciones
una situacién percepciones
conflictiva: "la madre
ha venido a
protestar”.
29/10/85
No Inexistencia de -Colaborar con los Inexistencia de
problemdtico | descripcién de padres: "he hablado con 3 descripcién de
percepciones madres y las 3 coinciden percepciones
en que sus hijos no
trabajan en
casa".14/1/86.

Las percepciones que manifiesta Nuria en relacion con la administracion coinciden con
las expectativas de destino y la funcién de susbtituta. Estas percepciones se acumulan
todas durante el primer perfodo, cuando Nuria cambia de centro o expone su
provisionalidad ; por ejemplo: "muy nerviosa. hoy era el dia que tenia que ir a servicios

territoriales porque se me terminaba la sustitucion” Diario.4/11/835.

También aparece una percepcién no problemdtica en el segundo perfodo y se refiere
al contacto con la Inspeccién Técnica; en su diario lo expresa asi: "ha sido muy

interesante la reunion con la inspectora. " Diario 16/12/85.

Presentamos un cuadro resumen sobre el nicleo de andlisis problemdtica percibida en
funcién de la frecuencia de aparicion de las percepciones no problemdticas y
problemdticas, haciendo constar todas las categorias de andlisis. En el diagrama no
hacemos constar la temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constata la

existencia o no de una categoria.
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PERCEPCIONES

{71 NOPROBLEMATICO
= PROBLEMATICAS

PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos

RA

iz

7,
RPA 1k

G

RC

ozl

OE

DN

L

e

R,

e

PM

CDER

Lz

A

CEL AL LA

s
,,,,,5-;55-;5-;’#' e

Diagrama 1.9

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas
(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje
(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM).Participacién motivacién interés y destrezas de los nifios
(SMAP).Sentimiento de los maestros respecto a su actuacion personal
(DN).Relacién con determinados nifios
(OE): Relacion con la organizacidn de la escuela
(RC).Relaciones con los compaiieros
(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Como se puede observar a través del diagrama 1.9., presentado, Nuria ha realizado

percepcion latente en todas las categorias establecidas. La frecuencia de aparicién es
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muy variable, pero las percepciones problemdticas superan a las no problemdticas en casj
todos los casos, a excepcion de la categoria participacion, motivacion, interes y destrex
de los nifios; a través de la descripcién del caso hemos especificado en donde existe

mayor concentracion de percepciones latentes.

Creencias sobre el origen de la problemitica que perciben.

En este segundo niicleo de andlisis hemos tenido en cuenta el momento en que se
produce el problema, es decir, sf éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento
en que realiza la accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado la
accion practica. Nuria centra el origen de los escasos problemas que manifiesta, en su

propia accion préctica y postactiva.

En el diagrama 1.10.,

que presentamos ;
recopilamos, dentro ORIGEN DEL PROBLEMA ‘
del 4dmbito de Situacién activa y postactiva
actividad docente, las
cuatro categorias a las
cuales es atribuible el PERCEPCIONES
) : L] PeRsONAL
origen de los £ PROFESIONAL
5 DEF.FORINL
problemas; éstas son: B INSTITUGIONAL
personales,
. ¢ T !
profesionales, 1PERIODO 2PERIODO 3PERIODO

deficiente formacion

inicial e Diagrama 1.10

1nstitucionales.

Nuria atribuye el origen de sus problemas a causas profesionales en primer lugar,
seguidas de las institucionales y personales y en ultimo lugar a las de deficiente

formacién inicial , durante el primer periodo. En el segundo, decrecen las causas
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Profesionales y personales , aumentando muy escasamente las debidas a una deficiente
formacion inicial ; en el tercer periodo decrecen las atribuidas a 1a deficiente formacién

inicial e institucionales y aumentan, muy poco, las percepciones en causas personales

y profesionales.

PERCIBE.

MATRIZ SOBRE LAS CREENCIAS DEL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE

-Intentar innovar: "los
nifios no estin
acostumbrados a
trabajar de esta
manera” 11.12.85

ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO
PERSONALES -Consideracion Inexistencia de -Consideracién
explicita de su descripcién de explicita de su origen:
origen: " " quizds es percepciones " quizds personal
personal, ya que porque no los he
quizis todavia no podido aguantar lo
tengo suficiente suficiente. " 11-2-86
“carisma " profesional” " Mio personal”
18-11-85. 24.1.86
PROFESIONALES -Consideracién -Consideracién Consideracién explicita
explicita de su origen: | explicita de su origen: | de su origen:
" a nivel profesional "la falta de " profesional por no
porque en ese momento | Profesionalidad”. saber gue los nifios se
10 los he animado 25.11.85 interesen en algunos
suficientemente .25~ "A nivel profesional, aspectos”17.1.86
10-85 porque no los hago
estar atentos”
28.11.86

gran nivel de
abstraccion que se
exige, que impide que
los nifios asimilen los
conceptos."

15-11-85
-Provisionalidad de la
plaza: " cuando he
llegado por primera
vez a la escuela.”

6-11-85

olros maestros de
niveles” 29.11.85

INSTITUCIONALES | - Amplitud de los -Falta de un equipo -Falta de un equipo
programas: “creo que | docente: no hay docente: "poca
puede ser debido al coordinacion con los coherencia” 17.1.86

- Lo atribuye al centro:
"creo que es un
problema general de
escuela”. 31.1.86
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DEFICIENTE -Lagunas de -Falta de - Falta de formacién: "

FORMACION formacién: formacién: " falta, por el Protestatismo del
"desconozco la manera | ¥ parte, de S.XVI de Luter , tema

INICIAL. mds adecuada de conocipentos de ambiguo y dificil de
organizar a los nifios” distintas formas de entender” 7.3.86
31.10.85 actuar” 6.12.85

Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este nicleo de andlisis hemos observado cémo Nuria sélo reconoce sus

problemas durante el

primer periodo;

manifiest a COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS

situaciones de

angustia frente a sus

limitaciones durante

el primer periodo, 5] RECONOCIENDOLOS
5] ANGUSTIANDOSE

que es en donde se [/ SUPERANDOLOS

concentra el

midximo de

percepciones  sobre

sus  problemas , '— _
. . Diagrama 1.11.

siempre en relacién a

situaciones de su condicién de substituta. En el segundo y tercer periodo las

percepciones de reconocimiento y angustia decrecen.

Pero lo mds sorprendente de Nuria es su persistencia en afrontar los problemas,
superdandolos, ya sea buscando soluciones, y/o no encontrando solucién a las mismas
limitaciones presentadas, siempre durante los tres periodos. La forma de afrontar los
problemas estd orientada a buscar estrategias de aprendizaje o de organizacién, con la
finalidad de superar la situacién limite que se le presenta.

"Después de explicario conjuntamente en la clase, he ido repitiéndolo por las 5 mesas, "
Dijario(25-10-85) )
"Lo preveia pregunté a la otra maestra del nivel como lo haria y me lo explicd, " Diario(31-
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10-85)
"He reaccionado de la forma mds rutinaria: haciendo fichas. por la tarde he intentado

superarlo " Diario(4-11-85)
" L ps gque no lo han hecho, Ies he dicho que se queden a las 12 y hemos ido conjuntamente

2 la biblioteca de la escuela. "Diario (21-11-85)
"Para que repasen la leccion he pensado que vuelvan a contestarlas con la ayuda del libro”

Diario(28-11-85).

"He intentado actuar solamente para salir del paso. " Diario (6-12-85)

"Creo que el colectivo de ensefiantes tiene estos problemas, solo se preocupan de las
cuestiones internas del aula. creo que hay que cambiar la mentalidad en general para poder

solucionar el problema. "Djario (25-2-86)

En el diagrama se recopila lo que hemos descrito.
Necesidades manifestadas de ayuda.

Son muy escasas las necesidades de ayuda que manifiesta Nuria y sélo aparecen en el

primer periodo y parte del segundo; después deja de hacer manifestaciones al respecto.

Nuria manifiesta necesidades de recibir formacién en recursos diddcticos, actividades,

materiales etc.. Ella lo expone de la siguiente manera:

" Me gustaria conocer los aspectos que es necesario tratar al llegar a la nueva escuela” Diario 6/11/85.
" Si, me gustaria conocer algunas técnicas que la gente hace servir..... " Diario 25/18/85.
"Si, o sé si continuar insistiendo o dejarlo correr, intento coordinarme con 6° y 8° para sociales y pldstica”

Diario 29/11/85

Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, considera que
en primer lugar los propios colegas, en segundo lugar, expertos, personas que puntualmente
pueden orientarla y estdn preparadas para ello y, en tercer lugar, los propios alumnos. En
ningtin caso percibe que los padres, administracién, familia e Instituciones Especializadas

en cursos de formacién permanente podrian realizar esta funcion.

Tampoco menciona si poddan ayudarle los expertos que tenfa a su lado durante el proceso

de investigacion que seguia .

A continuacién presentamos la figura 44, que representa la evolucién del caso analizado de

Nuria y configura , con un resumen , la conclusion.
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CASO: 1. NURIA B.

SITUACIONES LAS MAS PROBLEMATICAS: EVOLUCION DE 1.OS
T A N Control disciplina y ostablecimianto do CAMBIOS:
GENERAL: regles del o. ) - Organiza la clate y
_.* tiondo de los pecio 8. su prepara las evaluacionos,
CONTEXTO: Son probleméticas y sciiacién personal, -Utiliza medidas punitivas
docreciendo 8 no Relacion con 1a organizacitn de la para que loe nifios y
Ciudad Jormitorio, clase probleméticas. oscuols. Y emmpiezan 8 aceptar {ax
wocial media baje. oormas.
Fémiliax immigradas. = Mantiene contacto con
Escuclag piblicas,(alia los compafieros.
de recursos. -Participacién e interds de
Dos equipos diferentes los niffos.
de profesores en o) mis- - Desaparecen las
mo ceutro. relacionen probleméticas
ACTUACION: con los diferntes
gy e i
1 e P.5. L izaci
2 -?Jn_.huo-. #6 respota la longus ZmemE»Umm DE LAS MENOS PROBLEMATICAS: w Fn“uﬂ.hﬂ—nsng
Wetodofogie trdicion. —J|  MANIFESTADAS: Ongizaitn o malias do wdmiisreciba educaiiva
° Soci 0,70,8°, NIz zye.
Mmownm“n w-no_w_amnm oﬂ TAyB. Son escasas s6lo duranto o Participacitn, motivacin, interés y
Es futora do 7°. el 1°y 2° perfodo después fostrezas doloa nilon.
Metodologia tradicional. #on inexistentes. X con P
. So concrelan en :
CARACTERISTICAS <Coordinarse con los
PERSONALES: > colegas de 6°y 8° para
Ks) Sociales y Pléstica.
Nacids en barcelona. Y ~Formacion cn recursos
Eded 21 aflos. & diddeticos, eapeificos.
Tapecialista eo Am.m. ~Do colegss, expertos
preoscolar. & P les, los prop ' REPERCUSION:
Acccso directo, slumnos.
Sustituta provizional. AYUDA OFERTADA: Organiza y planifica las clases con
. . . rv v. algtn protcsor.Mejor conocimicato
Por parte do inspoccibn técnica de 1os alumnos y relacitn con
pare iratsr un tema de indiscipline. ollos.Adaptacion & las clases. Prepara
aclividades an grupo y s proocups
por la forms do evafuar fos
reaultadon, reflexionando sobre los
mismos.

RESUMEN: Nirria. B. Sus percepciones no son siempre problematicas a pesar de la poca ayuda ofertada;ella manifiesta evolucién en algunas
percepciones, siempre a partir del 2° periodo . A pesar de la poca ayuda que se le oferta en el centro y la falta de coordinacién entre el profesorado,
i . insiste en realizar la actividad docentte de forma conjunta y al final consigue que algiin professor colabore y le consulte sobre los niveles a
impartir y los criterios de evaluacién, ya que se sorprende de las buenas notas que obtienen los nifios. En la medida que se ada pta al centro, y
acepta sus formas de H&Ja dejade estar necesidades de ayuda. Pero su principal limitacién es la utilizacién constante de castigos para poder
mantener el orden en las clases.

Fig. 44. Resumen sobre la evolucion de las percepciones. Caso 1



2.2.- CASO N° 2

2.2.1.- Biografia

El maestro novel Jordi L, nacié en Barcelona , su edad es de 22 afios y es castellano
parlante. Tiene su residencia habitual en Badalona. Obtuvo su titulacién como
Diplomado en Ciencias Sociales en la Escuela de formacién del profesorado de E.G.B.,
de la Universidad de Barcelona. La puntuacién global , obtenida durante los tres afios de
estudio ( periodo que dura esta diplomatura), es de notable. Esta titulacion le capacitaba

para ejercer la docencia como especialista en Ciencias Sociales de tercer Ciclo de E.G.B.

La media de la nota obtenida a lo largo de su formacién no le daba opcién al acceso
directo a la funcién publica ( la puntuacién de corte para el acceso directo, fue de 8,2),
por lo cual pasd a ocupar una plaza de contrato laboral condicionado al servicio militar,
impartiendo su docencia, durante su primer afio, en el segundo ciclo de Educacién

Primaria, en 4° nivel de ensefianza.
2.2.2.- Contexto docente.

Jordi realiza su docencia en una Escuela privada laica situada en la periferia de
Barcelona, en la poblacién de Badalona,ubicada

" en un barrio obrero con mayoria de émigrantes "

Diario 28-10.85

El centro posee una sola linea , con sélo ocho aulas, y se imparten los tres ciclos de
E.G.B.; aunque en la actualidad es un centro subvencionado podriamos clasificarlo
dentro de los centros tipo academia que proliferaron mucho en los afios 60, pero que con
la nueva ley de educacién tienden a extinguirse, al no tener los requisitos de

infraestructura para pasar a ser centro concertado.

La clase social del alumnado que accede al centro estd considerada como media baja; estd
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constituida, en su mayoria, por hijos de obreros, cualificados o no, o por hijos de
pequefios empresarios(tenderos, carpinteros etc...). Generalmente son familias inmigradas

de otras regiones de Espaia.

Con referencia al contexto docente, a la clase asisten 42 alumnos. Su rendimiento lo
considera Jordi mds bajo en la materia de Sociales que en las demds materias
instrumentales: matemdticas, lengua, etc.... Las clases se imparten en castellano a
excepci6n del Cataldn, impartido por el profesor novel (€l es castellano parlante). El
clima de clase es aceptable y la motivacién de los alumnos, variable. La metodologia
seguida es tradicional, en general, aunque algunas veces intenta plantear actividades en
grupo para hacer las clases mds activas y potenciar la participacién. Como recurso
diddctico se sigue el libro de texto, en primer lugar, y se adapta al mdximo a la
programacién existente. También se organizan. actividades extraescolares: dos
excursiones, una salida al Baix Llobregat y la otra a la nieve. Las fiestas tradicionales:

castafiada, navidad, carnaval, se preparan organizando festivales y actividades.

2.2.3.- Diarios analizados.

El nimero de diarios de Jordi analizados es 29 . Para su temporalizacién se han
establecido tres periodos; el primero incluye 10 diarios y abarca desde el 21-10-85 hasta
el 15-11-85, el equivalente a 4 semanas y media; el segundo periodo consta de 10
diarios y abarca desde 22-11-85 hasta 10-1-86. lo que constituye unas 5 semanas, pues

entre medias existe el periodo vacacional de navidades; el tercero consta de 9 diarios y

abarca desde 15-1-86 hasta 13-3-86., que configuran siete semanas.
2.2.4.- Niicleos de anailisis.

Situaciones educativas percibida en cada periodo: problemiticas y no problemaiticas.
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Las situaciones

generales diarias son SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS |
percibidas por Jordi 0
de diferente forma . >\
segiin el periodo en el 5 N =
que transcurre su - 0\ e —
1 . E 1 - 3
docencia n e & =7
diagrama 2.1., 2
: PERCEPCIONES A
recopilamos los tres 0] Prosewmcas 1 Y
periodos docentes. Se ﬁmm i eong s e
. OMIOSION Temporatzacion
constata durante el |

primer periodo que Diagrama 2.1

Jordi percibe como

no problemdticas las situaciones generales de docencia. Son de una frecuencia muy baja
las situaciones problemdticas y aparecen situaciones neutras, es decir situaciones que no
especifican ninguna relacién con la percepcién global .

" Hemos celebrado la castafada ..... la gran cantidad de productos que han traido"

Diario 31-10-84

Durante el segundo perfodo se observa, mediante el diagrama realizado, que las
percepciones globales generales sobre la funcién docente presentan una frecuencia
similar en las percepciones problemdticas, no problemdticas y neutras, e incluso una

frecuencia muy baja que representa la omisién o no referencia a ello.

En el tercer periodo se constata que la frecuencia mds alta se concentra en situaciones
problemadticas; se siguen manteniendo las percepciones neutras y también aparecen

omisiones sobre este tipo de percepcion.

Resumiendo, Jordi, en la medida que avanza su docencia y adquiere prictica en la misma,
la considera mds problemdtica, inicidndose en ella con una percepcién no problematica

y apareciendo en el ltimo periodo una percepci6n de situaciones generales de docencia
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como problemdtica, existiendo un perfodo intermedio, el segundo, que podriamos
considerar como mixto, al constatarse que las frecuencias de las percepciones que

manifestadas, son similares.

Las categorias en que se acumula el mayor mimero de percepciones de Jordi a lo largo
de los tres perfodos son: contenidos de materia de aprendizaje y organizacién de
actividades de

ensenfnanza

aprendizje. En los Contenido de materia de aprendizaje
dos diagramas -

(2.2. y 2.3) quedan U e W

recopiladas las R g —
frecuencias de los AT - R A
PERCEPCIONES D
M NO PROBLEMATICO Lid
mismos el AW W —
3

En el nicleo de

andlisis de Vi R
contenido de . 1 l ; /

materia de

aprendizaje, se Diagrama 2.2.

observa que,

durante el primer periodo, las percepciones son problemdticas y no problemdticas . A
partir del segundo periodo, las percepciones son problemdticas, pero con una frecuencia
muy baja: es en el tercer periodo cuando encontramos un mayor nimero de frecuencias

problematicas.
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MATRIZ DE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

Ia materia que se
imparte: " ha sido una
carencia de mis
conocimientos
metodoldgicos"21.10.85

-La falta de dominio y
conocimiento de la materia
de manuales: " el dominio de
la materia®22.10.85"

lo abstracto del
contenido de la misma:
"Las dificultades que
sigo teniendo en esta
asignatura, ya que no
nos han preparado para
dar esta asignatura en
ciclo superior”. 6.12 85

PERCEP- 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
CIONES

-Familiarizar al alumno con | Desconocimiento de la Desconocimiento de
Problematico los niveles de abstraccién de | materia o metodologia y | didécticas especificas en

el 4rea de lenguaje ,
Cataldn y matemdticas

Io que le leva a no saber
como explicar algunos
conceptos complicados
para él. Ejem. "que
entendieran lo que es
una vocal

neutra "(13.3.86)

No problemitico

-Familiarizarse con la
materia de religion mediante
la ampliacién de la
utilizacién al mdximo de
libros de texto, para
aumentar el conocimiento de
la misma, la cual ha de
impartir ."para preparar
religion consultaré mis
libros de los que
consulto"25.10.85

Inexistencia de
descripcion de
percepciones

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

Asfi pues, durante el primer periodo las percepciones negativas se refieren a la dificultad
de familiarizarse con las materias a impartir, los libros de texto y con la secuenciacién
del contenido. Como percepciones positivas, destaca la adecuacién de los contenidos

académicos al nivel de conocimiento del alumno.

Durante el segundo periodo las percépciones problemdticas hacen referencia a la
dificultad de distribuir el tiempo del horario escolar para lograr eficacia, con referencia
a la materia a impartir, partiendo de la base de que él ya ha organizado su tiempo
docente( si no lo hubiera realizado, esto se hubiera categorizado en otro lugar).Y durante
el tercer periodo la dificultad de iniciar al alumno en una nueva materia, la falta de
dominio y control de la materia a impartir con referencia al contenido de ensefianza y

el desconocimiento de la materia que se imparte.

La segunda categorfa de andlisis nos indica en donde se concentra el mayor niimero de
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percepciones por parte de Jordi, es el de Organizacidn de actividades de ensefianza-

aprendizaje. Durante el primer perfodo percibe como problemdtico la dificultad para

organizar la clase y captar la atencién de los alumnos.

En el segundo periodo las percepciones que se manifiestan son problemdticas y muy

superiores a las no
problemdticas en
cuanto a su
frecuencia; se
observa que es
durante este periodo
cuando Jordi percibe
como dificultoso la
organizacion de
habilidades de
aprendizaje
destinadas al grupo

clase, encontrar

Organizacién de actividades
ensefianza aprendizaje

Diagrama 2.3.

técnicas o recursos de ensefianza para captar la atencién de los nifios y hallar la forma de

establecer trabajos para nifios con necesidades especiales.

Durante el tercer periodo la frecuencia de percepciones dificultosas o problemdticas se

reduce, concentrdndose las mismas en la correccién del trabajo realizado , falta de

atencion, y adecuacidn, al nivel de la clase, de la materia impartida.
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 MATRIZ DE ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAIE

[pERCEP-
|| cioNEs

1 PERIODO

2 PERIODO

3 PERIODO

Problemaitico

_Organizacién de la
sesién de clase en el
drea de lenguaje,
durante la explicacién
no ha sabido captar la
atencién de los
nifos: "La falta de
atencion en la
asignatura de lengua”
Diario 31-10-85
~la organizacién de Ia
evaluacién de Ia
materia. el tipo de
evaluacion realizado
provoca nerviosismo en
la clase: " que tenian un
control de matemdticas
Y quizds estuvieran algo
perviosos"11.11.85

Como organizar el trabajo
adaptado al alumno: “ Es
posible que el trabajo filera
demasiado elevado para su
edad"” diario 6-12-85
~-Como aumentar el
rendimiento en

Sociales: " me preocupa
desde hace tiempo el menor
rendimiento en Ias dreas de
Sociales"4.12.86

-Adecuar los trabajos a las
necesidades de los

alumnos. " Haciendo
actividades que no
requieran demasiada
atencion o

concentracion. "18.12.85

-Como organizar la clase
para captar la atencién de
los alumnos: " La flta de
atencion"20.1.86

_La adecuacién del
programa de matemadticas al
tiempo real que tengo para
impartirlo: "la filta de
tiempo para dar el
programa de matemidticas
que ya me empieza a
preocupar"19.2.86
-Adecuar la ensefianza del
Cataldn algunos de los
alumnos castellano
parlantes:” La dificultad ha
sido que me entiendan lo
que es la vocal
neutra"13.3.86

No
problemdtico

Independientemente de
los niveles de clase la
facilidad con que
aprenden algunos
contenidos: " las
canciones en
Catalin."13.11.85

- Resultados de evaluacién:
"la evaluacion en
matemdticas, el 93 % han
aprobado” 2.12.85

Inexistencia de descripcion
de percepciones

Con referencia al

control,
establecimiento
disciplina en el aula

y reglas con la

de

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas

*
finalidad de crear un 25+
clima docente Percepciones 24
. . No PROBLEMATICO .15
6ptimo. las 3 PROBLEMATICO R

1 J -‘L‘Tx.z
percepciones son s R
escasas en cada o | |

. 1 periodo 2 pediodo Speriodo

periodo, como se femporalzacién
observa

Diagrama 2.4.
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diagrama siguiente.

En el primer y tercer periodo hace referencia a la percepcién sobre la conmoci6n de la
clase frente a un control de matemdtica y Jorge lo percibe y adopta una postura docente
mds rigida.

"Ponerme un poco mds duro de lo habitual” Diario 11-11-85

En el segundo periodo percibe que le cuesta mantener el orden en clase y que trabajen los

nifios siguiendo las normas establecidas. Y reacciona frente a ello de forma positiva .

Durante el tercer periodo percibe que sus reacciones se orientan a tomar medidas
punitivas y aplica castigos con la finalidad de establecer reglas y normas para crear un
clima favorable en la clase.

" hacerselas copiar varias veces," diario 17-1-86
Aunque no lo percibe como que aplica medidas punitivas, mds bien como que busca
solucién a las dificultades planteadas.

"No he tomado ninguna medida drdstica "diario 22-1-86.

MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS

11
PERCEPCIO- | 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
NES )
Problemdtico -Medidas punitivas: -Alteracién del clima de -Alteracién del clima
Ia solucion ha sido trabajo, y falta de de trabajo, y falta de
ponerme mds duro de normas: los nifios estdn normas: "Las ganas
lo habituak8-11-85) muy movidos. de hablar".(15.1.86)
Hacer que los nifios -Medidas punitivas:
_Alteracién del clima trabajasen y se callase " he tenido que tomar
de trabajo, y falta de (10-1-85). medidas
normas:" los niffos -Medidas punitivas: " drdsticas"(22-1-86)
estin muy Algiin que otro
alterados”11.11.85. grito"18.12.85
No Inexistencia de -Medidas punitivas: " Inexistencia de
problemdtico descripcién de 1o he tomado ninguna descripcién de
percepciones. medida drdstica"” (10-1- percepciones,
86)
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| Con referencia a la participacion , motivacion e interés y destrezas que manifiestan los
 pifios, s6lo aparecen percepciones en este dmbito durante el primer y segundo perfodo.
En el diagrama siguiente recopilamos su frecuencia de aparicion. Estas se centran en
la situacion no problemdtica:

"La facilidad con que han aprendido... " Diario 13-11-85

Cuando hacen

referencia a Participacion , motivacion , interés .
Destrezas de los nifios

situacione s

problemdticas, éstas

son:

" La dificultad que ——

han  tenido  los il

alumnos...” diario 05

6-12-85 )

En la  siguiente 1PERIODO son 2PERIODO

matriz se recopilan
. Diagrama 2.5.
las percepciones de

Jordi, pero éstas son muy escasas.

MATRIZ LA PARTICIPACION, MOTIVACION E INTERES Y DESTREZAS DE
LOS NINOS

PERCEPCIO- 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO

NES

Problematico -Los nifios muestran -Falta de destrezas: "La Inexistencia de
dificultad en la lectura dificultad que han tenido | descripcién de
del Catalédn, este hecho los alumnos para percepciones.

se da desde el inicio de realizar el trabajo que
curso: "Ia dificultad de les he

los mismos hacia el propuesto”.6.12.85
Cataldin”. 28.10.85
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No
problemitico

-La alta participacién
que han mostrado en
una actividad
extraescolar: " Ademids
se motivan mucho con
este tipo de
actividad”.13.11.85
-Poseen un bajo nivel

de Catalan:

La motivacién si la
actividad es de
cantar(13.11.86)

--El interés de los
nifios: " El alto grado de
participacion al iniciar
el trimestre"(8.1.96)

Inexistencia de
descripci6n de
percepciones,

Con referencia a los sentimientos que manifiesta Jordi en relacion a su situacion
personal, nos encontramos que sus percepciones se centran en en dos dmbitos: durante
el primer periodo, manifiesta sensacién de no saber como actuar en clase y en el
segundo persiste la sensacién de limitacién, pero también manifiesta sensacién de

plenitud , de sentirse mds profesional , es decir, de ir adquiriendo prictica. El siguiente

relato lo confirma.

"me siento ya como un auténtico maestro" diario 18-12-85

SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS

Respecto a su situcién personal

Pero son muy

escasas las

referencias  a ello

en los diarios

analizados. En el

tercer periodo la p————
frecuencia aumenta, ity

presentando la
percepcién como de
estar viviendo una
situacidén

problemdtica a la

Diagrama 2.6.

cual no encuentra solucién rdpidamente.

"Lo he pasado un poco mal...pero.." diario 5-3-86
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MATRIZ SOBRE SENTIMIENTOS DEL MAESTRO RESPECTO SU ACTUACION

PERSONAL
PERCEP 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
CIO-
NES
Problemd- -Presenta sus - Sensacién de - Sensacioén de
tico principales ansiedad, estrés, Vivir una situacién
limitaciones o angustia:" me viene problemdtica y no
fallos. "Aungue estoy preocupando desde encontrar solucién
seguro de que el hace tiempo el bajo " hoy en
rendimiento rendimiento en las manualidades....
general...(11.11.85) materias.."14.2.86 el problema se
empieza hacer
preocupante”
28.2.86
No Inexistencia de -Sensacién de Inexistencia de
problemd- descripcidn de plenitud, seguridad , descripcién de
tico percepciones. éxito en la practica percepciones.
docente: "me siento
ya como un auténtico
maestro”.6.2.85.

En la relacion con determinados nifios percibe como dificultoso el modo de establecer

relacién con los nifios que le presentan problemas de conducta y provocan situaciones

conflictivas en el aula; ello s6lo aparece durante el primer y segundo periodo y es

muy escasa su frecuencia; tan solo tres veces hace mencién a ello.

MATRIZ SOBRE RELACION CON DETERMINADOS NINOS

conflicto:" una alumma no
paraba de llorar porque
no Ia habian escogido
para hacer un
baile.(15.11.85)

mis alumnos mis
problemiticos habia
conseguido que
cambiara..vuelve a las
andadas”.(25.11.83)

PERCEP 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
.-CIONES

Problema- -No saber actuar frente a -Alumnos que no se Inexistencia de
tico un nifio que presenta un pueden controlar: "uno de | descripcion de

percepciones.
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() Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de relato

problemdtico | descripcidn de descripci6n de
percepciones. percepciones.

Las percepciones de relacion con los compaieros por parte de Jordi se ubican en el
primer y tercer periodo, considerada cada una de ellas como no problemdticas y se
refieren a relaciones esporddicas sobre situaciones de clase en las cuales, se le comenta

aJordi cémo el profesor ha solucionado la situacion.

"hablando con €l me ha comentado que tampoco a él le ensefiaron nada de esto y que

ha sido su preocupacion por el tema.... " diario 8-11- 85.

Presentamos un cuadro resumen sobre el nicleo de andlisis problemdtica percibida en
funcién de la frecuencia de aparicion de las percepciones no problemdticas y
problemiticas, haciendo constar todas las categorias de andlisis, asi como la ausencia de
las mismas. En este diagrama no hacemos constar la temporalizaci6n; es un diagrama

estdtico, simplemente constata la existencia o no de una categoria.

Como se puede observar a través del diagrama 2.7.,presentado, existen dos categorias:
la que hace referencia a las relaciones con padres, y la relativa a relaciones
institucionales, en las cuales Jordi no ha realizado ninguna percepci6n latente; en ningiin
caso indica relaciones con la direccién del centro, o con instituciones relacionadas con
la ensefianza, ya sean servicios como centros de recursos, Inspeccién Técnica etc..... Y

parece ser que tampoco manifiesta la existencia de relacién con los padres de alumnos.
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PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos
RA -

RPA

OE

PERCEPCIONES categorias  SMAP
[/ NOPROBLEMATICO M- 7

PROBLEMATICO R

OAE-A g Z

o 7 i

PGC

Diagrama 2.7.

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM). Participacién motivacién interés y destrezas de los nifios
(SMAP).Sentimiento de los maestros respecto a su actuacién personal
(DN).Relacién con determinados nifios
(OE): Relacién con la organizacién de la escuela
(RC).Relaciones con los compaiieros
(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.,

Creencias sobre el origen de la problematica i]ue perciben

En este segundo niicleo de andlisis hemos tenido en cuenta cudndo se produce el

problema, - es decir, sf éste surge en situacion preactiva, y/o en el momento que realiza
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la accién docente, dentro del aula y/o, como tercer 4mbito, después de haber desarrollado
la accién prictica. Jordi centra el origen de sus creencias en su propia accién prictica,
no hace ninguna mencién a situaciones pre-activas y presenta una frecuencia de dos

percepciones en situacién post-activa, durante el segundo periodo.

En el diagrama que presentamos recopilamos, dentro del dmbito de actividad docente, las
cuatro categorfas a las cuales es atribuible el origen de los problemas; éstas son:

personales , profesionales, deficiente formacion inicial, e institucionales.

La aparicién de
cada una de ellas ORIGEN DEL PROBLEMA

se ha centrado en Situacion activa

uno de los

periodos

establecidos y

observamos que

Jordi cree que el

origen de sus

problemas, 1 PERIOD 2PERIODO 3 PERIODO

durante el primer

periodo, estd en Diagrama 2.8

causas institucionales o de deficiente formacién inicial, seguidas de las profesionales y

postergando al iltimo lugar las personales . '

Durante el segundo periodo hay un aumento de la creencia de Jorge de que el origen del
problema son las causas personales, seguido por la creencia de que posee una deficiente
formaci6n inicial y de que las limitaciones creadas por la institucién son menos que en el

periodo anterior.

En el tercer periodo Jordi considera que, en primer lugar , las causas son debidas a su

deficiente formacién inicial; en segundo lugar, son institucionales y en tercer lugar
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personales o profesionales , pues estas dos ultimas aparecen con la misma frecuencia .
Por consiguiente , en general, Jordi percibe como el primer causante de sus problemas
qu deficiente formacién inicial, seguido de situaciones institucionales en donde él se
siente excluido y le atribuye las causas a la propia institucién en que realiza su actividad
docente; finalmente, en tercer lugar, y por igual, considera que el origen de sus

problemas también puede ser de orden profesional o personal.

MATRIZ DE LAS CREENCIAS SOBRE EL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE

PERCIBE.

ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO

PERSONALES -Forma de actuar: -Considera que ha -El carécter del
"sobre la marcha”. tenido un mal dia: profesor novel:
8.11.85 "Queda el hecho de "supongo que esto se

que he tenido un mal "curard " con la
dia" .22.11.85 edad".(5.3.86)

PROFESIONALES ~Falta de dominio de -La falta de -Explicita la causa:
la materia: "La causa experiencia: "Iz "quizds sea
es el control de actitud de este nifio en | profesional’
Matemiticas”. concreto” 25.11.85 19.2.860.

11.11.85

(No saber como
realizar la evaluacién
de Matemadticas)

INSTITUCIONALES | -El origen del -Laproximidad de las | -Bajo rendimiento de
alumnado, es navidades:" Los algunos alumnos que
castellano parlante: ensayos para el arrastran del curso

"viven en un barrio festival”, 4.12.85 anterior: " en clase de
obrero con mayoria Matemdticas” 17.1.86
de emigrantes”

28.10.85

DEFICIENTE -Carencia en sus Carencia de -Carencia de

FORMACION conocimientos conocimientos formacién

INICIAL metodolégicos. metodolégicos. metodoldgica,

En su formacién no se | En su formacién no se | diddctica y actividades
contempla las contemplan las de ciclo medio,
did4cticas del ciclo diddcticas del ciclo adecuadas para
medio." Ha sido una medio. "Es posible que | impartir las

carencia en nus el trabajo fuera materias: " Una falta
conocimientos demasiado elevado clara de Pormacion en
metodologicos” para su edad"” esta materia” 28.2. 86.
21.10,85 6.12.85

"la forma en que nos

han ensefiado Ia

nmuisica. "8.11.85
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Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este niicleo de andlisis hemos observado cémo Jordi reconoce sus problemag

sGlo durante el

primer periodo.

COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS

También durante el

primer y tercer

periodo manifiesta

. . PERCEPCIONES 8-

situaciones de 5] RECONOCIENDOLOS

. B3 ANGUSTIANDOSE
angustia frente a sus P SUPERANDOLOS
limitaciones.
Pero lo mas
sorprendente de —

Diagrama 2.9.

Jorge es la

persistencia en afrontar los problemas, superdndolos, ya sea buscando soluciones, o no
encontrando solucién a las mismas limitaciones presentadas. En el diagrama se recopila

lo que hemos descrito.
Necesidades manifestadas de ayuda.

Son muy escasas las necesidades de ayuda que manifiesta Jordi a lo largo de los
periodos estudiados; se reducen a: reconocimiento de la existencia de las mismas, en
términos generales, dos veces, y reconocimiento de necesidades puntuales o especificas
, tres veces. En todos los demds diarios no especifica la necesidad de las mismas; mds
bien las percibe como una ausencia de necesidades y da solucién a las mismas. Asf lo
muestra en sus relatos:

"No, puesto que pienso (tras hacer bastantes preguntas orales) que se ha solucionado

el problema* diario 21.10.85)
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"Np, pues yo mismo voy recopilando canciones para cuando se produzca una situacion

: parecida " diario 8.11.85 .

Sobre el lugar en donde se han manifestado, éstas se centran en la propia institucién,
concretamente en el aula y dos veces fuera de la institucion, en sendas salidas en

actividades extraescolares, al faltarle recursos para entretener a los chicos dentro del

autocar.

Las necesidades de formacién las concreta en :

recursos diddcticos, materiales etc... que le puedan ayudar al manejo de la clase, y en
recibir mds formacién sobre las materias que imparte.

"Voy buscando trabajos a realizar, pero los apropiados para esta edad que se

recomendaban en la bibliografia de que dispongo se van agotando" diario 28.2.86

Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, su percepcién
estd orientada a recabar la ayuda de expertos puntuales, en este caso los profesores
universitarios que participaron en la investigacién

"Tras comentar el caso en la entrevista que tengamos , a ver si podemos encontrar un

posible solucion” diario 25.11.85 .

Ademds, también considera que los colegas pueden realizar esta funcidn.

"Comentar con otros compaieros de ciclo este problema " diario 19.2.86.
Pero, en general, son escasa estas percepciones que manifiesta en cada uno de los
apartados descritos; tan solo se perciben, a lo largo del estudio realizado, en tres

diarios; en los otros diarios presenta omisién al respecto.

A continuacién presentamos la figura 45, que representa la evolucidn del caso

analizado y configura , con un resumen , la conclusién.
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CASO: 2. JORDL L.

CONTEXTO:

Ciudad darmitorio.
Clase social media
baja.

Familias immigradas.
Centro privado Laico
subvencionado.

&

— CARACTERISTICAS)
PERSONALES:

WNaci6 en Barcelona.
22 afios.

Castcllano parlante.
Esp. Cicnetas Socialcs.
Contratado, pendicnic
del servicio militar.

4

>

SITUACIONES LAS MAS PROBLEMATICAS:
PERCIBIDAS EN . . .
RAL: Contenido materia de izajo.
GENE * Organizacitn de actividad ense-
No problemaficas al inicio, fianza-aprendizaje. .
en la medida que adquiere Control disciplina y estableci-
mas practica aparecen micnicnto do reglas del alumnado.
situaciones mas Scatimicnto de los macstros
ACTUACION: problemticas, respecto a su actuacién personal.
4° pivel de E.G.B.
42 alumnos.
Las clases se imparten en
Castellano a exeepeion del
Catalén, €l es quien lo LAS MENOS PROBLEMATICAS:
imparte. La metodologia ¢s NECESIDADES
tradicional. ) DE AYUDA Falta de destrezas ¢ interés de los
Recurso didactico: el libro MANIFESTADAS: nifios.
a de texto, cg la basc para la Relacién con los compaiieros,
S programacién. - Fscagas
& Se concretan en:
- Formacién sobre las
malerias que imparie y
O&\%\ actividades que le
.%/ en al mancjo de Ia
S clage.
§ Quicns puden
AYUDA OFERTADA: prcforor de mooryo. »-
. - puntual.
Ninguna -P de alumnos.
-Colegas externos.

LOS CAMBIOS:
-Falta de dominio de las
materiag de Matemaéticas
y Catalén. .
~Existe evolucién en la
adecuacion al grupo clase.
Pero continiia presentan-
do deficiecia de planifi-
cacién y adecuacién de
tiempo .

-Frente al control de la
clase utiliza medidas
punitivas..

-Sensacién de éxitoenla
tarca realizada.

-El interés de los nifios al
realizar actividades.

-Se comunica con los
compaficros.

EVOLUCION DE

Y

REPERCUSION:

No sabe como explicar log
gwn de Matematicas y

Sobre el control do clase cs még

rigido y toma medidas dristicas
intentar disciplinar a los

niffos. L

Frente a sus limitacioncs le

paroce encontrar solucion.

Al ir adquiricndo préctica sc

sienle como un suténtico

macsiro.

RESUMEN: no posee la preparacion adecuada, lo que le limita en cuanto a los contenidos a impartir ,asi como en la forma de organizar la docencia; en
la medida que adquiere mas practica muestra una evolucion hacia el _aumento de su problematica ; aunque es consciente de ello, se enfrenta a sus )
limitaciones buscando posibles soluciones. El no recibe ayuda de nadie, ni Imanifiesta necesidad de ella; en caso de pedirla, la busca en mas formacién y

fuera del centro o en los propios oo_owmm. El aumento de su problematica

repercuten en la postura que toma en la clase como profesor, cada vez mas rigido.

y _wm demas condicionantes ( preparacién insuficiente, ninguna ayuda, etc)

|

Fig. 45. Resumen sobre la evolucion de las percepciones. Caso 2



 2.3.-CASO N°3

2.3.1.- Biografia

La maestra novel Gemma V, nacié en Barcelona , su edad es 24 afios, es catalano
parlante y muestra preocupacién por la normalizacion lingiifstica. Tiene su residencia
habitual en Barcelona ciudad. Estudié la especialidad de Preescolar, obteniendo su
titulacién como Diplomado en Preescolar en la Escuela de formacién del profesorado de
E.G.B., de la Universidad de Barcelona.' que actualmente, con los nuevos titulos, es el
equivalente a Diplomado en Educacién Infantil. La puntuacién global obtenida durante
los tres afios de estudio ( periodo que dura esta diplomatura), es de notable. Esta
titulacién le capacita para ejercer la docencia como especialista.en Educacién Infantil en

cualquier de los dos ciclo existentes, de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

La media de la nota obtenida a lo largo de su formacién le daba opcién al acceso directo
a la funcién publica ( la puntuacién de corte para el acceso directo fue de 8,2.), con lo
cual pasé a ocupar una plaza de substituta provisional en la escuela pidblica, no
consiguiendo la plaza definitiva hasta haber realizado tres afios de docencia con cardcter
provisional en un o varios centros publicos. Durante el tiempo en que se realizé la
investigacién, ejercié su docencia en el 2° nivel de E.G.B. El primer mes, septiembre,
estuvo en otro Centro Piblico ejerciendo en Educacién Infantil, péro mientras

cumplimentaba los diarios estuvo siempre en €l mismo centro y nivel

2.3.2.- Contexto docente.

Gemma realiza su docencia en una Escuela Piblica situada en la periferia de Barcelona,
en la poblacién de Ciudad Badfa, en aquel entonces era un barrio periférico de Sabadell,
aun ahora considerado ciudad dormitorio, con habitantes de clase social media baja y

baja, 'por lo que el alumnado que accede al centro estd constituido en su mayoria por
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hijos de obreros, cualificados o no, hijos de pequefios empresarios(tenderos, carpinteros
etc...) o de familias inmigradas desde otras regiones de , asi como de familias gitanas

asentadas en aquel entorno.

El centro posee dos lineas, hay ademds un profesor de soporte que atiende a nifios con
dificultades. Parece ser que no existe un equipo docente que funcione, aunque si se toman
decisiones de forma grupal.Con referencia al contexto docente, en un aula de 30
alumnos, las clases se imparten en castellano, a excepcién del Cataldn, a cargo de la
profesora novel (€lla es catalano parlante).El clima de clase es aceptable:

"Se crea dentro de Ia clase un clima muy caluroso y afectivo”. Diario 12.2.86.

La motivacién de los alumnos es variable. La metodologfa seguida es tradicional, en
general, algunas veces Gemma intenta plantear actividades en pequefios grupos de 5 a
6 nifios para hacer las clases mds activas. Como recurso diddctico se sigue el libro de
texto en primer lugar, se adaptan fichas para ampliar los conocimientos que se imparten

y se programan actividades complementarias a partir siempre del libro de texto.

Las materias que mds le preocupan a Gemma son Matemdticas, Experiencias, Lengua
Castellana y Gimnasia. Merece mencién a parte la lengua catalana: los nifios son
castellano parlantes y Gemma considera que tienen un nivel muy bajo, aunque ella busca
actividades y recursos fuera del libro de texto :

" El Cataldn Ilo puedo enfocar de una manera mds dinimica que las matemdticas"
Diario 27.2,86. '

El material estd socializado; de este modo se evita el tener que suspender determinados
trabajos por falta de recurso. Es la asociacién de padres ( A.P.A.) quien lo coordina,

pero el aula estd dotada de pocos recursos .

También se organizan actividades extraescolares: una salida a Arenys de Munt , salida
al teatro para ver una funcién en Cataldn:

"La obra era en Cataldn y esto ha provocado que muchos sdlo siguieran la accion y el
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movimiento arriba en el escenario” Diario 3.3.86.

Las fiestas tradicionales: castafiada, navidad, etc... se celebran con salidas fuera del

centro u organizando actividades extras realizadas por los nifios dentro del propio centro.

2.3.3.- Diarios Analizados.

El nimero de diarios de Gemma andlizados es 29 . Para su temporalizacién se han
establecido tres perfodos; el primero incluye 12 diarios y abarca desde el 23-10-85 hasta
el 15-11-85, el equivalente a 4 semanas y media; el segundo periodo, préximo a las
vacaciones de navidad consta de 12 diarios y abarca unas 4 semanas desde 20-11-85
hasta 16-12-85. ; el tercer periodo consta de 13 diarios y abarca desde 17-12-85 hasta 6-

3-86., once semanas, pero en medio se incluye el perfodo vacacional de navidades
2.3.3.- Niicleos de andlisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemiticas y no

problematicas.

En el diagrama

siguiente recopilamos

SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS |

los tres periodos

docentes. Se constata

que ella considera

que casi nunca tiene

_problemas a nivel

general; siempre

expresa en sus diarios

N

Leyenda 2
PROBLEMATICAS
[7] NoFromBMATICAS | |
H neutRas 1 period 2 periodo 3 periodo

que el dia le ha ido "

bien por la mafiana y

muy bien por la tarde Diagrama 3.1.
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(Diario 3.3.96). A lo largo de los tres periodos uinicamente dos dias considera que la
situacién docente no ha funcionado bien. Aparecen algunas situaciones neutras, es decir,
situaciones que no especifican ninguna relacién con la percepcion global de clase.

" Esta mafiana la meridiana estaba atascada y esto ha provocado que llegdsemos 10 m.
tarde" (diario 25-3.86).Aunque si repercute en el clima del aula el hecho de que la

maestra no llegue a la hora a clase.

Las categorias en que se acumula el mayor niimero de percepciones de Gemma, a lo
largo de los tres perfodos, son: contenidos de materia de aprendizaje, organizacion de
actividades de ensefianza aprendizaje, control disciplina y establecimiento de reglas del

alumnado, En los diagramas siguientes quedan recopiladas las frecuencias.

A través de 1la

—

categoria  contenido Contenido de materia de aprendizaje
de  materia  de )

aprendizaje se

observa que durante

el primer periodo las

percepciones  mds

frecuentes son las

problemdticas y muy

escasas las no Lewota /
7] rroBLEMATICO
E} %o PROBLEMATICO T Il I

problemdticas . A

partir del segundo Diagrama 3.2.

periodo las

percepciones se invierten; las problemdticas presentan una frecuencia muy baja y las no
problemdtica mds altas. Y en el tercer periodo siguen apareciendo un mayor nimero de
frecuencias no problemdticas y muy escasas las problemdtica. Los dmbitos en que se
concentran estas percepciones durante el primer perfodo son: familiarizarse con los libros
de texto; la falta de recursos que te puedan ayudar a la imparticién de la materia, y

dominio y control de la materia ; adecuacién a los nifios de la materia a impartir. En el
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k\ segundo perfodo manifiesta percepciones sobre el familiarizarse sobre los libros de texto
y contenido de materia, iniciar al alumno en una materia nueva, y qué recursos conoce.
En el tercer periodo las percepciones son sobre: flexibilidad en la forma de ensefiar la
materia, familiarizarse con el contenido € iniciar al alumno en una nueva materia.
Mediante la siguiente matriz y el diagrama 3.2., describimos la evolucién sobre las

percepciones manifiestas, teniendo en cuenta si son problemdticas o no problemticas.

MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

PERCEPCI | 1 PERfODO 2 PERIODO 3 PERIODO

ONES

Problema- Reconoce cuales son los| Introducirlos en una nueva | iniciarse en una técnica

ticas recursos que se deberfan| actividad "aula con parquet| desconocida. " Yo no habia
utilizar, pero no los ¥y sin ningin tipo de trabajado nunca esta técnica,
tienen en el centro."La | material” 20.11.85 pero el resultado me ha
RlIta de recursos para decepcionado mucho”
prolongar Ia 17.12.85.
actividad"24.10.85
El adaptarse a un libro
de texto determinado

" Esta se repite cada vez
que trabajamos con el
libro de lenguaje o de
experiencias”8.9.85
dominio y control de la
materia a utilizar y
adecuaci6n a los
nifios" Esto me
preocupa, es como si no
hubiera explicado
nada"8.11.85

No Postura critica sobre el | Introducirlos en una nueva | El seguir el libro de texto pard|
problema- libro de texto que utiliza | actividad" Hemos ido al aula| la introduccién a un nuevo
tico *El libro de Catalin que| de psicomotricidad” concepto " He introducido la
tienen los nifios no me | 20.11.85 resta arrastrando. " 11-2-86.
convence"6.11.85 Dominio de la materia " El
En la asignatura de Catalin lo puedo enfocar de
matemdticas " He una forma mis dindimica que
introducido el < doble> y | Ias matemdticas"27.2.85
Io han entendido
perfectamente” 9.12,85.
El seguir una propuesta del

libro de texto " El mero
hecho de construir un
Juego"12.12.85
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la percepciones

que se han
categorizado bajo
el concepto
organizacion de
actividade s
ensefanza
aprendizaje
durante los tres
periodos, se
centran en c6mo
organizar las

sesiones de clase,

y adaptar las actividades al grupo, situacién que raramente aparece ; programar la
distribucién del tiempo mientras imparte la docencia o en los tiempos muertos que le
quedan, como consecuencia de no haber controlado el tiempo en la planificacién ; c6mo
organizar y distribuir los poco recursos que posee en el aula. Su frecuencia de aparicién

queda reflejada en el diagrama 3.3., correspondiente y son muy escasas las situaciones

no problemdticas.

Organizacion de actividades

ensefianza aprendizaje

10 -

[] NOPROBLEMATICO
B PROBLEMATICO

N

2 perlodo 3 periodo

Diagrama 3.3.
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- MATRIZ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

de trabajo dentro de
Ia clase son muy
heterogéneos "29-10-
85

Reorganiza el tiempo
de la docencia: " he
aprovechado para
hacer lectura
colectiva "30-10-85
Reorganiza los pocos
recurso que posee:

" El material es
socializado™ 14.11.85

atencion.” 2.12.85

PERCEP- | 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
CIONES
Problemd | Organizacién de la Organizacién del tiempo Organizacién del tiempo
-ticas clase: "la dejadez de docente: " ha sido muy largo | docente:" Ha sido muy largo
no poder ni ypesado”.25.11.85. y pesado” 25.,12.86
programar” 31.10.85 | No saber como organizar la "La tarde se ha hecho
"el hecho de no poder clase para captar la Iarguisima y
hacer todas Ias atencion: "les cuesta estar pesada”.25.2.86
actividades atentos y después de dos Adecuar el trabajo a los
programadas®.6.11.8 | meses de estar con ellos Ia diferentes niveles:"les ha
. situacion es la misma ", costado entender como
zap}f::r;tzgt;scgs 16.12.85 debiag tr:lal bajar con
"es dificil conseguir p astelz'na .{7'12'85 .
que estén atentos a lo OrgaIqu\c:1on del coptemc?o
. de ensefianza y planificacion
que se explica de estrategias: " Los nifios
2? -10.85 entienden el Catalin pero
Dificultaden 10 lo hablan "17.2.86
organizar el tiempo No planifica estrategias
como no tenian individualizadas en funcién
ninguna actividad I:e del nivel de los nifios."para
tenido que esperar”. algunos sirve pero otros
31-10-85 contintian igual”.18.2.86
"Ia actividad ha sido un
poco improvisada la cosa
no ha fincionado bien. "
6.3.86
No Constatar los la organizacion de una Sobre el control del
problemd | diferentes niveles de atividad de aprendizaje:" Jes | tiempo:" mientras
tico los nifios: "Los ritmos | gustan han prestado mids esperasemos que pasen los

5 m, que faltan para las 5 ,
cantdsemos una cancion. "
28285
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Con referencia al
control,
establecimiento de
disciplina en el aula
y reglas con la
finalidad de crear

un clima docente

éptimo, las
percepciones  de
cada periodo (como

se observa en el
diagrama 3.4.) son

variables en el

tiempo y decreciendo. No obstante, las percepciones problemadticas son las que dominan

en cada periodo.

En el primero se centran en la reaccién del profesor frente a la conmocién de la clase,
la utilizacién de medidas punitivas y el establecimiento de normas. En el segundo y
tercer periodo las percepciones estdn mds concentradas en la organizécién de
establecimiento de normas a nivel grupal con la finalidad de establecer un clima de
trabajo. Se percibe la situacién de indisciplina (en el aula)y la dificultad de mantener

el orden. En la siguiente matriz se recopilan las percepciones de Gemma durante los tres

periodos.

[7] NoPROBLEMATICO
K] PROBLEMATICO

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas

R T

T
2 periodo
temporalizacion

Diagrama 3.4.
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MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO
PERCEP- 1 PERfODO 2PERIODO 3 PERIODO
CIONES
Problemdtico | Situacién de indisciplina Utilizacién de Situacién de indisciplina
provoecada por falta de castigos: " Después de provocada por falta de
normas : " pelea entre dar un grito toda ha ido | normas :" Algiin nifio ha
ella y los otros nifios de como la seda”. 2.12,85 | alborotado mucho”.
la mesa al utilizar los 20.12.85
lipices".23.10.85 Situacién de indisciplina | “Algunos que
"Ha chafado la figura de | provocada por falta de aprovechdndolo se han
su normas : puesto alborotar y jugar
compafiero”.24.10. 86. "estaban muy groseramente. " 28.2. 86.
Reaccién frente a la alborotados y Reaccion frente a la
situacién. "Los he hecho dispersos”. 2.12.85 - situacién: "Me he
esperar “Se ha organizado un enfadado
demasiado”.24.10 86. - lio impresionante”. muchisimo”.11.2.86
"Me he enfadado 22.11.85
mucho"30.10.86
Utilizacién de castigos:
"les he refiido haciendo
extensiva la
reprimenda ".30.10.86
No Inexistencia de Inexistencia de establecimiento de
problemdtico | descripcién de descripcion de normas: recordando Ia
percepciones percepciones. conversacion de ayer y
viendo la convenienicia
de recortar el material
bien, solo repartieron
las tijeras que cortaban
bien y se las fiueron
pasando.6.3.86

Las percepciones de Gemma con referencia a Participacion, motivacion, interés y

destrezas de alguno nifios, son escasa durante el primer y segundo periodo, aumentando

estas en el tercero. Se centran en el interés o desinterés de los nifios, en la autonomia de
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trabajo de algunos
de ellos y en la
falta de destreza del
grupo clase frente a
la materia
que se les estd
impartiendo. En
el diagrama 3.5,
recopilamos la
visualizacion de la
temporalizacién vy
la matriz refleja su

descripcién.

Participacion , motivacion , interés .

Destrezas de ios nifios

L‘
6- Zj/fé{é
5 .

Diagrama 3.5

MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS

NINOS
PERCEP. | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problem4- La necesidad de la La falta de interés de los
ticas existencia de un control | nifios." No ponian interés al La falta de destrezas de
para que trabajen: "les | mandarles la realizmcion de algunos." nifios que dudan
cuesta mucho acabar el | un cuento”.25.11.85. en el cambio de centenas y
trabajo”. 8.11.85 La falta de destrezas de en la numeracién".14.2.86
algunos nifios: "recortar bien
les cuesta y pegar con
precision todavia mucho
mds". 12.12.85
No capacidad de trabajo El interés de los nifios."Han | El grado de participacion e
problemd- | auténomo: "Habiamos | trabajado con ganpas”. interés de los niftos:" El
tico dejado una trabajo a 12.12.85 concepto y Ia palabra les ha
medio hacer y todos se gustado mucho y Iz han
han puesto hacerlo”. captado enseguida”.11.2.86||
6.11.85 "Es curioso observar
como valoran las
actividades”. 12.2. 86
“La obra era en Cataldn y)
..han seguido Ia accion y el
movimiento arriba en el
escenario”.3.3.86
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Jos
_que percibe

frente a

limitaciones

sensacion

agotamiento
cansancio
sensacién de

Aunque

actuacion personal
hacen referencia a

el reconociminto de

fallos personales ;

sentimientos

Gema

su

SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS

Respecto a su situcién personal

(o)

g3

NO PROBLEMATICO

PROBLEMATICO

de

’

i

0,5 -

1 pexiodo

éxito.

las

Diagrama 3.6

su descripcion mediante la matriz.

percepciones en cada periodo, son muy escasas, ddndose por igual situaciones

problemdticas y no problemdticas. Ambas se recopilan en el diagrama temporal 3,6., y

MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION

tico

viviendo una
situacion
problemitica y no
encuentra solucién.
" Me he sentido
culpable”.
24.10.86

reacciona por ensayo y error.
"Como no sabia qué hacer, me
he visto obligada a ir
tanteando”.15.11.85
Manifiesta sensacién de
cansancio." Un dia cansado
"12.12.85

PERSONAL.
PERCEP- | 1 PERIODO 2PERIODO 3 pPERIODO
CIONES
Problemd- | Reconoce estar Reconoce sus limitaciones y Manifiesta sensacién de

cansancio: "estoy bastante
irritable y se me termina pronto
Ia paciencia”.18.2.86

No
problemd-
tico

Sensacién de éxito
en la tarea
realizada:" Me he
quedado
maravillada "25.10
.85

Sensacion de éxito en la tarea
realizada: " Ia sesion ha sido casi
un éxito”. 20.11.85 °

"Pero gratificante”. 12.12.85

Sensacion de éxito en la tarea
realizada: "Ia sesidn ha ido

muy bien. " 20. 11.85. "Ia fiesta
ha sido un éxito".20.12.85
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En la relacion con determinados nifios, Gemma percibe como no dificultoso el mantener




