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 Carmen percibe alguna situaciones relacionadas con la organizacion de la escuela como
problema'ticas unicamente durante el tercer perfodo y hace referencia a las normas y/o

directrices a seguir que marca la direccién del centro.

"A Mi me da un poco de miedo ya que esta actitud no sé como serd valorada por la
direccion"” diario 13.1.86.

"En la escuela se hacen exdimenes y controles por ello decidi que ellos al terminar un tema
también los hicieran, ya que yo queria dismitificar Ia palabra nota y control"diario 5.2.86

Las percepciones de Carmen sobre la relacidn que establece con Jos padres de alumnos
son muy esporddicas y siempre se dan o por requerimiento de los padres, para solicitar

informacién  sobre

algin aspecto
. RELACION CON LOS PADRES

referente a su hijo, o

por citaciébn previa
1{ -

por parte de Carmen

para informar a los ]

padres sobre las X worromswmco | ]

. . By ProBUEMATICO &

directrices que 047

seguird en su clase. o.z-/

Las relaciones con los 0 i .
1 periodo 2 periodo 3 periodo

padres son muy TEMPORALLZAGION

escasas y solo sedan o0 o5
durante el primer vy d i

segundo perfodo, ddndose por igual ' las percepciones problemdticas y las no
problemdticas. En ningiin caso el contacto se establece para coordinarse y acordar
actividades para la educacién de sus hijos. En el diagrama 5.7., se observa la evolucién

y, ademds, queda recoplilada en la matriz.
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MATRIZ DE LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

PERCEP. | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problemdtico | -Mantener contacto con el | -Peticién, por parte de un Inexistencia de
padre y desencadenar una | padre, de una éntrevista:"un | descripcién de
situacion conflictiva:" hubo| padre me ha dicho que le percepciones
un pequesio djjera un dia para venir a

enfrentamiento”. 13.11.86.| hablar conmigo... miedo de
haberme equivocado ".

9.12.85.
No -Reunién informativa -Reunién informativa dirigida | Inexistencia de
problemdtico | dirigida a los padres:"buen | a unos padres:" La descripcién de

acoginvento de mi forma | clarificacion del estado real de| percepciones
de trabajar, por parte de | la nifa a los padres”
los padres que han asistido| 11.12.85.

a [a reunion"25.10.85

Presentamos un cuadro resumen (diagrama 5.8) sobre el niicleo de andlisis problemdtica
percibida en funcién de la frecuencia de aparicién de las percepciones no problemdticas
y problemiticas, haciendo constar todas las categorias de andlisis. En el diagrama no
hacemos constar 1a temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constata la

existencia o no de una categoria.

Como se puede observar a través del diagrama presentado, Carmen ha realizado
percepcién latente en casi todas las categorias establecidas a excepcién de las categorias
relacion con los compaiieros y relacion con la administracion . No obstante, la frecuencia
de aparicién de las mismas es muy variable; a través de la descripcién del caso hemos

especificado en donde existe mayor concentracién de percepciones latentes.
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PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos
RA -

Leyenda

{71 NO PROBLEMATICO
¥ PROBLEMATICO

15 20 25

frecuencias %

Diagrama 5.8

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM).Participacién motivacion interés y destrezas de los nifios
(SMAP).Sentimiento de los maestros respecto a su actuacion personal
(DN).Relaci6n con determinados nifios

(OE): Relacidén con la organizacién de la escuela

(RC).Relaciones con los compatieros

(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Creencias sobre el origen de la problemdtica que perciben.

En este segundo niicleo de andlisis hemos tenido en cuenta el lugar en donde se produce

el problema, es decir, si éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento en que
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tealiza la accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado 1a accién
practica. Carmen centra el origen de sus creencias en su propia accién practica, muy pocas

veces hace mencién de situaciones pre-activas y situaciones post-activas.

En el diagrama 5.9., recopilamos dentro del 4mbito de actividad docente las cuatro
categorias a las cuales es atribuible el origen de los problemas; éstas son: personales |

profesionales, deficiente formacidn inicial e institucionales.

— - —

ORIGEN DEL PROBLEMA

La aparicién de cada

una de ellas se ha

Situacién activa
centrado en uno de
los periodos 8- é’
/]
establecidos y 5+ — W
Leyenda 4 A é ‘ b
observamos que & Persona )
. @ Profesional R 3
durante el primer 5 oef.Forin éfi
& inettucional 2.] %
periodo, Carmen | // |5
: : ) am— 2 }
atribuye el origen de .
1 period Z2periodo 3, peviodo
sus problemas a Temporalzacion
causas profesionales
P Diagrama 5.9.

en primer lugar,
seguido de las causas institucionales y personales, por igual, siendo muy escasa las

percepciones sobre deficiente formacién inicial.

Durante el segundo perfodo los centra en causas profesionales; después los atribuye a
causas personales y no aparecen causas atribuibles "a la institucién, ni a una posible

deficiente formacién inicial .

En el tercer periodo Carmen considera que, en primer lugar, la causa es el centro en el
que desarrolla su accién prdctica, es decir, causas institucionales. En segundo lugar, las
causas de su problemdtica son personales y su deficiente formacién inicial, por igual, y

no aparecen causas atribuibles a su profesionalizacién. - - -
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MATRIZ SOBRE LAS CREENCIA DEL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE

PERCIBE.
ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO
PERSONALES ~Consideracién explicita] -Consideracién explicita| -El cardcter del
de su origen: "pienso de su’origen: " yo a profesora novel: ™
que el motivo es nivel personal” cuestion nerviosa”.....
personal * (19.11.85/13,12,85/8.1] perdia coherencia”
(10.10.85./14,11.85) .86) 21.1.86
-Considera que es ella -Asocia la falta de "Unicamente personal,
quien ha generado la planificacién de una Yyo tampoco me
situacién:"creo que yo | tarea a una situacién entregaba igual”.
he provocado Ia personal:" (Falta de 23.1.86
situacion"23.10.85 organizacion
"la diferencia de propia)l1.12.85
criterios entre la familia} -Sentimientos de
de aquel nifio y inseguridad: " no se
yo®13.11.85 ¢Omo canalizar esta
~Considera que el inseguridad”3.12.85.
maestro no puede -Considera que el
transmitir valores:" maestro no puede
hasta que punto el transmitir valores:™
mestro puede ser unos nifos estaban
aséptico"14,11,85 discutiendo el tema y
han decidido que yo se
lo aclararia, yo no he
querido tomar
parte"8.1.86
PROFESIONALES - Falta de experiencia: "] -Falta de experiencia: " | Inexistencia de
pero mi inexperiencia | no se como enfocar la | descripcién de
ha.."”.4.11.85 clase de pldstica” percepciones.
"Se me esta escapando | 29.11.85
de las manos y no lo
puedo controlar”
11.11.85
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—

INSTITUCIONALES -Falta de recursos para Inexistencia de -Falta de recursos para
la realizacién de la descripcién de la realizacion de la
integracién en el percepeiones. integracién en el
centro: "la escuela se centro:" deberia teper
desentiende personal preparado
completamente” para llevar a término
10.10.85 un buen trabajo con
-Inexistencia de ella"15.1.86
dotacién de recursos " Se arreglaria con
didécticos en el centro:” personal
la escuela ya no tiene el auxiliar”17.1.86
material"29.10.85 -Consideracién explicitd)

de su origen: "La
costumbre de la
escuela "14.2.86
"de costumbre de Ia
escuela"27.2.86.

DEFICIENTE -Carencia de una Inexistencia de -Carencia de formacién

FORMACION metodologia y recursos:| descripcién de para preparar las

INICIAL. "metodologia y percepciones. actividades de
recursos"25.10.85 evaluacién de las

materias. " no ke
enfocado bien el tema ™
5.2.86

Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este micleo de andlisis hemos observado como Carmen reconoce sus problemas

a lo largo de los tres
periodos;
aumentando su
manifestacion sobre
situaciones . de
angustia frente a sus
limitaciones durante
el segundo y tercer
periodo, siempre en
relacién a
situacione s

relacionadas con su

COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS

Diagrama 5.10
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propia inseguridad personal, estado de 4nimo, nerviosismo, miedos, etc..o con la nifia de
integracién que tiene en el aula, y al afrontar los problemas que han aparecido durante el
| dia:" Me produce una gran inseguridad” diario 13.12.85 " no puedo hacer otra cosa que
tomarlo con tranquilidad....no puedo hacer mds" Diario 17.1.86
Carmen presenta una escasa persistencia en afrontar los problemas, y buscar alguna
solucién a las mismas limitaciones presentadas. La forma de afrontar los problemas estd
orientada, durante el segundo perfodo, a reflexionar sobre la situacién o estado anfmico
en el que se encuentra; en el tercero busca algunas estrategias de aprendizaje o de
organizacidn, con la finalidad de superar la situacién limite que se le presenta.
"me da miedo descubrir lo importante que es Ia integridad del maestro para poder hacer
su trabajo...una sociedad equilibrada que me diera equilibrio a mi....cambiar este mundo
por uno mejor" diario 23.1.86

" [a solucion serd hacer un fichero"diario 27.2.86.
Necesidades manifestadas de ayuda.

Son muy escasas las necesidades de ayuda que manifiesta Carmen a lo largo de los
periodos estudiados; ello es debido a que cree que no tienen solucién, o que con la
adquisicién de una préctica docente las suplird, y nos relata:

"no, pienso que a medida que pase el tiempo y sienta mi trabajo dia a dia me iré
afirmando en mi postura y crearé mi personalidad profesional” diario 13.12.85

“ teniendo los pies en el suelo no hay ninguna solucidn viable" Diario 17.1.86.

Las escasas veces que Carmen ha percibido la existencia de necesidades, se han

manifestado &stas en la propia institucién, concretamente en el aula .

Carmen manifiesta necesidades de recibir formacién en recursos diddcticos, actividades,
materiales etc...desde el punto de vista de su organizaci6n y la forma de utilizarlos, para
que le puedan ayudar al manejo de la clase y darle seguridad:

"Sf convendria, ya que personalmente en Ia escuela no tuve una educacion sexual, hacer
algun cursillo o recibir informacion sobre la metodologia sobre el tema" Diario

29.11.8s.
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Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, considera que
los colegas, y otros maestros experimentados de fuera del centro pueden realizar esty
funcién.

"Después de comentarlo con las otras maestras, he decidido..."” diario 12.2.86.

Carmen también busca ayuda en los expertos, en este caso psicélogos, para que le
orienten y diagnostiquen a la nifia de integracién que tiene en la clase; o en otros
profesionales, inclusive en los propios padres.

"si me gustaria tener ayuda, una entrevista con el psicdlogo" diario 10.10.85.

" me gustaria comentarlo con otros maestros para comparar actitudes. No lo comento en
la escuela " diario 25.10.85.

"La ayuda seria una responsabilidad compartida con padres que también compartiesen

los avances” diario 23. 1. 86.
Pero, en general, son escasa estas percepciones de necesidades o de ayuda que manifiesta
en cada uno de los apartados descritos; tan s6lo se perciben éstas, a lo largo del estudio

realizado, en ocho diarios.

A continuacién presentamos la figura 48, que representa la evoluci6n del caso analizado

de Carmen y configura , con un resumen , la conclusién.
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Fig. 48. Resumen de la evolucion de las percepciones. Caso 5



2.6.- CASO N°6

2.6.1.- Biografia

El maestro novel Andreu P, nacié en Mataré , su edad es 21 afios, procede de padres
catalanes y es catalano parlante. Tiene su residencia habitual en Matar6, ciudad situada
a unos 30 Kms de Barcelona, en la costa catalana, existiendo en la ciudad una tradicién
industrial que se remonta a finales del siglo pasado, cuando se instal$ allf la burguesia
catalana, creando industria textil. En la actualidad ha crecido mucho por la inmigracién
de las décadas de los 50 a los 70 . Andreu estudié 1a especialidad de Ciencias Sociales,
obteniendo su titulacién como Diplomado en dicha especialidad en la Escuela de
Formacién del Profesorado de E.G.B. de la Universidad de Barcelona. La puntuacién
global obtenida durante los tres afios de estudio ( perfodo que dura esta diplomatura), es
de notable. Esta titulacién le capacita para ejercer la docencia como especialista en

Ciencias Sociales en el Tercer ciclo de E.G.B.

La media de la nota obtenida a lo largo de su formacién le daba opcién al acceso directo
a la funcién piiblica ( 1a puntuacién de corte para el acceso directo fue de 8,2) , con lo
cual pasé a ocupar una plaza de sustituto provisional en la escuela piiblica, no
consiguiendo la plaza definitiva hasta haber realizado tres afios de docencia con cardcter
provisional en uno o varios centros ptiblicos. Durante el tiempo en que se vrealizé la
investigacion, y el cumplimentaba los diarios ejercié su docencia en el 5° nivel de
E.G.B. yen7°y 8° c6mo especialista en ciencias, en dos centros diferentes. El primer
mes, septiembre, estuvo en un tercer Centro Publico. Ejerciendo en el aula de Educacién

Especial.

2.6.2.- Contexto docente.

Andreu realiza su docencia en una Escuela Piblica situada en la periferia de Barcelona,
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en la poblacién de Badalona, en un barrio suburbial , con habitantes de clase social muy
baja, por lo que el alumnado que accede al centro estd constituido en su mayoria por
| hijos de obreros no cualificados, o de familias en paro con pocos recurso de subsistencia
y, en su mayoria, inmigradas desde otras regiones: " EI ambiente que se respira en la
calle ( delincuencia, peleas entre bandas....)que a menudo se ve incrementada por el

ambiente del propio hogar" diario 4.11.85.

El centro estd muy deteriorado, ( mobiliario, paredes ..... y) posee POCOS recursos.
Existe un equipo docente que funciona, realizando reuniones de coordinacién por niveles
y las decisiones se toman de forma grupal en los claustros . Con referencia al contexto
docente, las clases se imparten en castellano, a excepcidn del Cataldn, que estd a cargo
del profesor especializado en dicha lengua. El clima de clase es aceptable, aunque se den

situaciones de indisciplina algunas veces a causa del entorno social.

" parece que lleven dentro una gran tension nerviosa y explota a la minima....el entorno

socio-econdmico no favorece de ninguna manera " Diario 14.11.85.

La motivacién de los alumnos es variable. La metodologia seguida por Andreu intenta
no ser tradicional, en general. aunque en el centro se sigue una ensefianza tradicional.
Como recurso diddctico se sigue el libro de texto en primer lugar, y se programan

actividades complementarias a partir siempre del libro de texto.

Las materias que imparte en el 5° nivel no le preocupan a Andreu; considera que aunque
es de otra especialidad, puede asumirlas y lo que si realiza es la planificacién para
impartirlas y sus correspondientes programaciones cortas. El aula estd dotada de pocos

TECUrsos .

Andreu, a partir del 6/12/85 cambia de centro, pafa realizar la suplencia de una maestra
que tiene permiso por maternidad. El nuevo centro es una escuela publica situada en la
ciudad de Santa Coloma de Gramanet, en la periferia de Barcelona, El contexto docente

es similar al centro anterior, aunque el tipo de alumnado que accede al centro no es de
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un estrato social tan bajo.

En este nuevo centro existe un equipo docente que le da soporte y ayuda, y se coordina

con ellos para planificar las materias de ciencias y pldstica que ha de impartir.
2.6.3.- Diarios Analizados

El nimero de diarios de Andreu analizados es 24 . Para su temporalizacién se han
establecido tres perfodos; el primero incluye 8 diarios y abarca desde el 28-10-85 hasta
el 20-11-85, el equivalente a 4 semanas ; el segundo periodo, consta de 8 diarios y
abarca unas 8 semanas desde 22-11-85 hasta 13-1-86, pero en medio se incluye €l periodo
vacacional de navidades ; el tercer perfodo consta de 8 diarios y abarca desde 15-1-86

hasta 28-3-86., de diez semanas.
2.6.4.- Niicleos de andlisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemditicas y no

problemadticas.

En el diagrama A
6.1., recopilamos SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS |

los tres periodos

docentes. Se

constata que Andreu

considera que casi

nunca tiene

problemas a nivel

general;  siempre Loyonda ]
[C] PROBLEMATICAS |

expresa cn sus & NOPROBLEMATICAS i
B ~eutRas |

|

diarios que el dfa le

ha ido ( bien, Diagrama 6.1.
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normal, tranquilo...) Con referencia a situaciones problemdticas, éstas se acumulan en
el segundo perfodo e inicio del tercero, a partir de que Andreu se incorpora al nuevo

centro, y sus situaciones estdn ligadas al desconocimiento de las materias que imparte.

Las situaciones neutras, es decir, situaciones que no especifican ninguna relacién con
la percepcién global de clase, son escasa.

" Necesito comentar que hoy es el primer dia que he ido a la nueva escuela” (diario
10.12.85). Aunque si repercute en el clima del aula el hecho de que Adreu se deba

incorporar a un nuevo centro.
Las categorias en que se acumula el mayor niimero de percepciones de Andreu, a lo
largo de los tres periodos, son: contenidos de materia de aprendizije y organizacion

de actividades de ensefianza aprendizaje.

En los diagramas( 6.2.y 6.3) quedan recopiladas las frecuencias.

A través de la CONTENIDO DE LA MATERIA
categoria contenido

de materia de *

aprendizaje se ::

observa que, Leyenda 54

durante los tres

periodos, las ‘ 2+
. - . 14 L
rcepciones mds
percepc 3 ; ./
1 PERIODO 2PERIODO 3 PERICDO
frecuentes son las Tamporaizackn

problemdticas y —
Diagrama 6.2
muy escasas las no

problemdticas.

Los dmbitos en que se concentran estas percepciones durante el primer periodo son: la

falta de recursos que le puedan ayudar a la imparticién de la materia; dominio y control

411



de la materia ; adecuacién a los nifios de la materia a impartir; flexibilidad en su
imparticién. En el segundo periodo manifiesta percepciones sobre el familiarizarse con
el contenido de la materia a impartir, familiarizarse con los diferentes niveles de
abstraccién de la materia, y cémo utilizar los recursos. En el tercer periodo las
percepciones son sobre: flexibilidad en la forma de ensefiar la materia, traslacién de los
contenidos especificos de un nivel académico a un nivel de conocimiento del alumnado;
familiarizarse con el contenido e iniciar al alumno en una nueva materia . Mediante la
siguiente matriz describimos la evolucién de las percepciones manitiestas, teniendo en

cuenta si son problemdticas o no problemadticas.

MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

PERCEP. 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
Problemitico | -Desconoce cuales son | -Desconoce cuales son los | - Poca flexibilidad y
los recursos que se recursos que se deberfan | desconocimiento de los
deberian utilizar:™ f2/ta | utilizar y el contenido de lal recursos a utilizar: "nr f2ita
también algin recurso | materia a impartir: "en la | de recursos ... no sé como
para motivar de forma | materia que he de ensefiar| salir del metodo
mds efectiva a los nifios" { ya que me encuentro falto | tradicional.”15.1.86
30.10.85 de muchos recursos y -Falta de dominio de la
-Dominio y control de la| conocimientos materia a impartir: " Falta de
materia a utilizar y (matemdticas y naturales | domunio de Ia
adecuaci6n a los nifios™ | en ciclo superior)10.12.85) materia"13.1.86
Falta preparacionenel | "Los contenidos que he de | "estas dificultades son
momento de elaborar | dar y que tengo poco apremiantes ya que los
pruebas de asimilados"13.12.86 coatenidos que hay que dar
evaluacion”30.10. 85. son bdsicos para los ciclos
-Al introducir a los nifios siguientes de E.G.B"24.1.86
en la realizacién de un
contenido nuevo:
"desconocinento de
ningin tipo de programa
ni método"18.11.85
No -Al introducir a los nifios | Inexistencia de descripcién] -Algtin dominio de la materia
problematico | en la realizacién de un de percepciones. "el dominio tedrico de los
contenido nuevo, con temas es mejor15.1.86."
dominio de la técnica Cada vez mds voy
:"la hora de realizar una interiorizando mejor las
nueva técnica de ciencias.” 17.1.
pldstica: el
collage.4.11.85.
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la percepciones que se han categorizado bajo el concepto organizacidn de actividades
enseflanza aprendizaje durante los tres perfodos, se centran en c6mo organizar las
sesiones de clase, programacién de las mismas, y en la organizacién de actividades
concretas siempre dirigidas al gran grupo de nifios. En ningiin caso hace diferencias de

planificacién  de

actividade s
orientada a los Organizacién de actividades

ensefianza aprendizaje

diversos niveles que

pueden darse en una
clase; programar la
distribucién del o
tiempo  mientras % b
imparte la docencia
en funcién de la
planificacién y
progamacién
Diagrama 6.3

realizada, y cémo

organizar y distribuir los pocos recursos que posee en el aula.

Su frecuencia de aparicién queda reflejada en el diagrama 6.3., y son muy escasas las

situaciones no problemiticas que tan sélo se acumulan en el primer periodo.
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MATRIZ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

PERCEP | 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
Problemd | -Programacién de la -Desfase en la -Adecuar el trabajo a las
-tico evaluacién de lenguaje para 5° | organizacién del diferentes materias que
de E.G.B.: " Les he preparado | programa e imparticion | imparte:” muchas veces me he
un control que no me ha dado | del mismo, con de apafarme a ni manera(a
los resultados programados” referencia a los demds | menudo "a ciegas”)" 15.1.86
30.10.85. -Estrategias para profesores. "he -Organizacién del contenido
captar la atencion: constatado que cada de ensefianza y planificacién
" es dificil mantener Ia atencion| VeZ voy mds atrasado | de estrategias: " La
de los nifios a pesar de que se | del programa planificacion de pldstica ...
Jes motive” " 4.11.85 general®25.11.85 me es dificil” "17. 1.?6
-Dificultad en organizar el -No sgber c¢émo -Desfase en la o'rgamz?lc.ién
tiempo:" He planificado muy organizar la clz.ase para | del programa e mmparticién
mal la semana... el cdlculo que captar la atencxén:." el | del mismo con referencia a los
hago de las diversas sesiones es estar- 5 horas haciendo | demds profesqres: " retraso en
erréneo”15-11-85, el mismo tema quizds | Ia prograrfzaaéu de
" Me he encontrado con la falta al ﬁnal s:iban {Vatura]es 24.1.86 . )
de tiempo para terminar el aburrido”. 2.12.85 Sobre’t?do .o €1 .el drea de
programa 20.11.85 matematlce}s (ecuaciones;
—Digc ultad de organi c6mo explicarlas)6.3.86
recursos: " no hay ningin tipo
de programacidn ni método
con las técnicas de
plistica”18.11.85
No -Prepara y organiza su -La organizacién de Inexistencia de descripcién
proble- docencia:” La planificaciony | una actividad de de percepciones.
mitico programacidn semanal que aprendizaje de
realizo"14.11.85. pléstica:" esto les ha
" Es importante el trabajo de divertido bastante”
realizar una programacién 2.12.85
corta” 15.11.85

Con referencia al control, establecimiento de disciplina en el aula y reglas con la

finalidad de crear un clima docente Gptimo, las percepciones de cada periodo (como

se observa en el diagrama 6.4) son variables

en el tiempo, decreciendo las

problemdticas. No obstante, las percepciones no problemdticas son las que dominan en

el inicio del segundo periodo, decreciendo de forma similar a las no problemdticas

durante el tercer perfodo, hasta la inexistencia de las mismas.

En el primero se centran en la reaccién del profesor frente a la conmocién de la clase,

la utilizacién de medidas punitivas y el establecimiento de normas. En el segundo y
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_ tercer periodos las
percepciones estdn

m4ds concentradas

€ n

establecimiento de

normas

grupal,

finalidad
conseguir un clima
de trabajo.

percibe la situacién

a nivel

con la

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas
e 1 .
6->Q !
A'/ y
5+ \ P
| N N
Leyenda R
] NoPROBLEMATICO | .4 N
PROBLEMATICO _N\% !
2,,
S .
de o %
1
0 1
Se 1 periodo 2 periodo 3periodo
termporalizacikn

Diagrama 6.4.

de indisciplina (en

el aula) y la dificultad de mantener el orden, pero ello no le preocupa demasiado. En

la siguiente matriz se recopilan las percepciones de Andreu durante los tres periodos.

MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO
PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemi- -Situacién de indisciplina -Situacién de -Situacién de indisciplina:”
tico provocada por falta de indisciplina provocada | La dnica dificultad que
normas: " agresividad que | por falta de normas : puede ser remarcable (si es
se desencadena de una " Ha sido imposible que Ia podemos llamar

forma muy violenta a Ia
minima provocacion entre -
ellos ".4.11.85

"Falta de hdbitos de los
nifios (escuchar, trabajar
en silencio,...)14.11.85
-Utilizacién de castigos:

" Reprimir de la forma mds
simple( sin patio, efercicios
extras para

casa). 14.11.85.

trabajar"6.12.85

dificultad) es que a veces,
en clase, es dificil mantener
el orden; sobre todo si Ia
actividad que han hecho o
estin haciendo comporta
mucho movimiento. Ahora
bien, ésto ocurre en
contadas ocasiones. "
21.1.86.
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No -Imparticién de normas: -Aceptacién de normas Inexistencia de

problemd- "recordarles las normas por parte de los descripcion de

tico bdsicas de actuacion nifios: " Su percepciones.
sociable (respeto, comportamiento ha ido

distension en las cambiando” 25.11.85

discusiones...)"28.10.85. | -No utiliza medidas

" Ya se van adquiriendo los | punitivas: " me he ido
hdbitos bdsicos para Ia suavizando las
convivencia”, exigencias que tenia
15.11.85 con los

-Reaccién frente a la nifios"25.11.85.
indisciplina de la clase:" es
una dificultad que ya tengo
en cuenta al desarrollar o

trabajo en clase."20.11.85

Las percepciones de Andreu con referencia a Participacion, motivacion, Interés y
destrezas de alguno nifios, son escasa durante el primer 'y tercer periodo, aumentando
en el segundo. Se centran en el interés y participacién de los nifios, reflejando todas
las descripciones de Andreu situaciones no problemdticas. La matriz refleja su

descripcién.

MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS
NINOS

trabajo:" el interés
que han tenido Ia
gran mayoria de los
nifos"4.11,85

asimilando los contenidos
explicados en clase"25.11.85.
"la participacion en clase y Ia
dedicacion a los ejercicios ha
sido total"2.12.85

PERCEP. 1 PERIODO 1 2PERIODO 3 PERIODO

Problem4- Inexistencia de Inexistencia de descripcién de | Inexistencia de descripcién

tico descripcion de percepciones. de percepciones.
percepciones.

No -El interés de los -Trabajo auténomo de los Inexistencia de descripcién

problem4- ninos frente una nifios y su participacién:" Lo de percepciones.

tico nueva técnica de nifios estuvieran realizando y
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Los sentimientos
| . SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS
que percibe —
Respecto a su situcién personal
Andreu frente a S/
su actuacién 5 ‘
B: R
personal,  hacen sy’ %\ S
. 5 ®
referencia a cémo Leyenda o A
‘ [5] NOPROBLEMATICO | & y
es aceptado en los PROBLEMATICO * %
centros; el 14 '\\QA\
’ NN
reconocimiento de 0 : s
. . 1 pedodo Zperodo 3 periodo
limitaciones 0 temporaitzacin

fallos personales ;  pyizorama 6.5.

sensacion de

agotamiento , cansancio , sensacién de éxito. Las percepciones se acumulan mds en el
primer y segundo perfodo, y son muy escasas en el tercero, ddndose las situaciones
problemdticas de forma decreciente. Las no problemdtica se acumulan en el segundo
periodo. Ambas se recopilan en el diagrama temporal 6.5., y se hace su descripcién
mediante la matriz.

MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION

PERSONAL.
PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemd- -Estar viviendo una situacién de -Reconoce sus Inexistencia de
tico angustia. " una situacion bastante limitaciones:" a veces descripcién de
angustiosa...l2 madre me acusaba” | nos dejamos vencer por | percepciones.
'28.10.85 . la rutina quizds por
- Vive una situacién problemitica y facilidad y comodidad”
no sabe actuar:"no sabia como 28.11.85

reacciopar” 28.10.85

"Por lo que no me desanimo ni
mucho menos me doy por
vencido"30.10.85. "debo
desenganarme de los objetivos que
me proponia al llegar a esta
escuela"20.11.85
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No -Sensacidén de éxito en la tarea -Sensaci6n de éxito en la | -Sensacién de
problem4- realizada:" Mi tarea es mds tarea realizada:" He éxito en la tarea
tico fructifera” 30.10.85 quedado muy satisfecho | gealizada: "Me
de mi trabajo"2.12.85. voy superando
-Sensacién de como es mis y mds Ia
aceptado por el dificultad que
alumnado: " los nifios tenfa en cuanto
iban comprendiendo que | , jo¢
era [a ultima semana contenidos.”
que estaba con ellos” 15.1.86
10.12.85 “Estoy
satisfecho”
21.1.86.

En la relacion con determinados nifios, Andreu percibe como no dificultoso el
mantener relaciones con los nifios, a nivel grupal, durante el primer y tercer periodo.

Las percepciones

que  hacen RELACION CON NINOS

referencia a

situacione s

problemdticas sobre

los nifios que le

Leyends
presentan 7 ProaLEMATICO
FJ] NOPROBLEMATICO
problemas de ‘
conducta y

provocan

situacione s

comflictivas en el Djagrama 6.6.

aula, son todas

manifestadas en el primer y segundo periodo. Pero, en general , la frecuencia de las
percepciones, tanto problemdticas como no problemdticas, es muy baja. Asi queda

reflejado en el diagrama 6.6.
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MATRIZ RELACION CON DETERMINADOS NINOS

los nifios"” 30.10.85

i PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemitico -Nifios que provocan -Situaciones conflictivas Inexistencia de
situaciones por alumnos que no se descripcion de
conflictivas: "un nifio ha | pueden controlar: " percepciones.
suspendido un control de | pequena discusién en clase
lenguaje cuando, segin | con 2 alumnos”.13,1,86
los padres, era un nifio
de excelente...... con
anterioridad habia
aprobado
siemmpre. "28.10.85
No - Relacién con los nifios | -Inexistencia de - Relacién con los
problemdtico a nivel grupal:"una descripcién de nifios a nivel
mejor relacion con todos | percepciones grupal:" los mismos

chicos me han
comentado que cada vez
lo van entendiendo
mejor” 17.1.86

" sobre todo el
relacionado entre los
alummos/as y yo" 21.
1.86

Andreu percibe algunas situaciones relacionadas con Ia organizacion de la escuela como

problemdticas y no

problemadticas
tinicamente durante

el segundo y tercer

periodos,
referencia

€scasas

de coordinacién de
profesorado cuando
preparan

Ello

actividades.

se da en el primer

y hace
las

Treuniones

RELACION CON LA ORGANIZACION

ESTAMENTOS DEL CENTRO ESCOLAR

Diagrama 6.7

centro , pero la

situacién es diferente en el segundo, donde si existe coordinacién entre el profesorado,
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y alli sus percepciones también se centran en: relacién con la direccién y adaptarse a la

nueva escuela. En la siguiente matriz se describen las percepciones.
MATRIZ DE LA RELACION CON LA ORGANIZACION ESCOLAR DEL

CENTRO.
PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemidtico | Inexistencia de - Falta de coordinacién en | -Adaptacién al centro.”
descripcién de el centro y con otra Todo el problema de
percepciones. profesora del mismo nivel: | aclimatacion a la nueva
" Cada dia se va haciendo | escuela”24.1.86
mis pesada(segin ella, su
trabajo termina después de
las 5 h. de clase) es
entendernos y
coordinarnos con el otro
curso homonimo.al mié
(5°)"22.11.85
No Inexistencia de -Coordinacién del - Coordinacién del
problemdtico | descripcidén de profesorado frente a una profesorado frente a una
percepciones situacién problemdtica situaci6n problemdtica :" La
:"La importancia que ha reunion de padres
dado el claustro al caso preparada entre los dos
es capital” 10.12.85 tutores de 8°(entre los que
-Coordinacién con la estoy yo)"28.3.86
direccién frente a una
situacién problemadtica:
Junto con Ia direccion, es
citar a sus padres”
15.1.86

La relacién con los

RELACION CON LOS COMPANEROS

comparneros es
percibida por
Andreu de forma
Leyenda
problemdtica y no [ NOPROBLEMATICO
7] PROBLEMATICO

problemdtica

durante el primer y

segundo periodo, y

en el tercer

periodo tnicamente Diagrama 6.8.
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como no problemdtica. Las percepciones sobre la relacién con compaiieros son muy
escaso, cuando estas son problemdticas, aumentando estas cuando no lo son, como se
observa en el diagrama 6.8. El tipo de percepciones lo recopilamos en la matriz

siguiente:

MATRIZ RELACIONES CON LOS COMPANEROS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemitico | -Relacién con -Relacién con Inexistencia de
compafieros: " Me encuentro | compaiieros: descripcién de
2 menudo solo en el sentido | " Desprovisto...de percepciones.
que muchas veces el resto soporte por parte de los
de maestros se toma esta colegas"22.11.85
problemitica como algo
normal'30.10.85
No ~Relacién con compafieros: | -Relacién con -Relacién con otros
problemdtico | " para mi ba sido un compaiieros:" El resto | maestros/as: "La
Incentivo para poder de maestros también programacion de pldstica
preguntar a otros ban colaborado” Ia_hago coordindindome
maestros”18.11.85. 6.12.85 con Ja_otra maestra de 8°
"Las estoy superando "17.1.86.
dia a dia graciasa la
ayuda de diversos
maestros"13.12.85
Las percepciones
de  Andreu sobre RELACION CON LOS PADRES
las relaciones que
establece con los > ﬁﬁ
25+ &4 hy
padres de alumnos
i 2
Leyenda 3
son mu
y & noerossmanco |, |
esporddicas y B Promewnco
14
siempre se dan, o s
bien por .
T 1
.. 1 periodo 2 periodo 3 periodo
requerimiento  de , TEMPORALZACION

los padres para -
P P Diagrama 6.9.
solicitar

informacidn sobre algtin aspecto referente a su hijo o bien por indicacién de la Direccién
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del centro, a causa de la existencia de algin conflicto. Estas son muy €scasas y son
siempre problemdticas. En ningtin caso se establece una orientacién para los padres,
sobre c6mo han de asumir la educacién de sus hijos. En el diagrama 6.9., se observa

la evolucién y ademds queda recopilada en la matriz

MATRIZ DE LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

PERCEDP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemidtico | -Mantener contacto con -Mantener contacto con -Mantener contacto con
algiin familiar por una un padre: "El los padres: "surgieron
situacién conflictiva:” La enfrentamiento entre dos | clertos problemas
madre es una madres que, en sus promovidos por tres
arrabalera....... me conflictos particulares de | padres que se resistian
acusaba explicando sus vecinas, han inmiscuido | a aceptar Ia falta de
tragedias” 28.10.85 a Ia escuela y a sus civismo de sus
"He tenido ciertos hijos” 6.12.85% hijos"28.3.86
problemas debido a Iz visita
que he tenido de ciertos

padres....... disconformidad
con la manera que tengo de
llevar Ia clase”™. 12.11.86
14.11.85.

"La madre decia< st la
tenia tomada con su hijo>

"15.11.85
No Inexistencia de descripcién Inexistencia de Inexistencia de
problemitico | de percepciones descripcién de descripcién de

percepciones. percepeiones

Tipo de conflicto aludido por Andreu se explicita en pag. 425.

Las percepciones RELACION CON LA ADMINISTRACION

que manifiesta :

Adreu en relacion > 2
25

con la _/

administracién,

£ 15 -
e . PROBLEMATICO -
coinciden con las 4
14
expectativas de os
destino y cambios o l /
1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO

de centro. Con TEMPORALIZACION

anterioridad hemos '
Diagrama 6.10.
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- descrito que Andreu realiza la funcién de substituto en dos centros. El teme que le

vuelvan a cambiar de centro, hecho que posteriormente no ocurrié.

MATRIZ DE LA RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problemidtic | -Funcién docente como | -Funcién docente como -Funcién docente como

o sustituto: " El iempo sustituto:" para mi a estas sustituto: "cada vez se
.corre.en mi contra y alturas(termino la hace mis grave"21.1.86
solo quedan unos dias | suplencia)... lo que si creo es | " Por on condicidn de
para que me que puede influir en el sustituto” 24.1.86
vaya"20.11.85 desarrollo general de Ia -Expectativa de destino:"

clase"25.11.85. Después de saberlo ha

"He dado un giro radical al | cambiado mucho mi
tener que cambiar de escuela , | disponibilidad hacia Ia
Y ademds, al cambiar de 5° a | clase, ya que sabiendo

un 7° y 8°" que lo tiepes que dejarlo
10.12.85. todo a medio curso te
queda mucho pesar”
6.3.96
No Inexistencia de -Cambio de centro por Inexistencia de
problemitic | descripcién de substitucion: " Es el primer descripcién de
o percepciones dia que he ido a Ia nueva percepceiones

escuela. La localizcion de Ia
misma es parecida.... de
todos modos el ambiente que
rodea Ia escuela es nxis
relajado que el de Badalona”
10.12.85

Presentamos un cuadro resumen sobre el niicleo de andlisis problemdtica percibida en

funcién de la frecuencia de aparicién de las percepciones no problemdticas y
problemdticas, haciendo constar todas las categorfas de andlisis .En el diagrama 6.11
no hacemos constar la temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constata

la existencia o no de una categoria.

Como se puede observar a través del diagrama presentado, Andreu muestra
percepciones en todas las categorfas establecidas. No obstante, la frecuencia de
aparicién de las mismas es muy variable ; a través de la descripcién del caso hemos

especificado en dénde existe mayor concentracién de percepciones latentes.
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Diagrama 6.11.

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM). Participacién motivacién interés y destrezas de los nifios
(SMAP).Sentimiento de los maestros respecto a su actuacion personal
(DN).Relacién con determinados nifios

(OE): Relacién con la organizacién de la escuela

(RC).Relaciones con los compaiieros -

(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Creencias sobre el origen de la problemdtica que perciben

En este segundo niicleo de andlisis hemos tenido en cuenta cuando se produce el

problema, es decir, si éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento en que
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~realiza 1a accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado la accién
préctica. Andreu centra el origen de su problemdtica en su propia acci6n préctica; muy
‘pocas veces hace mencién de situaciones pre-activas y  post-activas. Estas dltimas ,
en el caso de Andreu, hacen referencia a situaciones originadas por la familia fuera del
centro escolar

" Un nifio tird filerte de la cartera de una nifia haciéndole una rasgadura,.... La madre
fue a casa de la otra y le dijo que la cosiese, lo que no quiso hacer. Acto seguido Ia
madre de la nifia le did unas tijeras para que le cortase la cartera al nifio a la hora del
recreo, cosa que hizo. La respuesta de Ia madre del nifio fiie esperar a la nifia a Ia
salida y cortarle 1a cartera.."6.12. 86.

En el diagrama 6.12., que presentamos, recopilamos, dentro del dmbito de actividad
docente, las cuatro categorfas a las cuales es atribuible el origen de los problemas; éstas
son: personales , profesionales, deficiente formacién inicial, e institucionales.

La apariciéon de

cada una de ellas se

ORIGEN DEL PROBLEMA

Situacién activa

ha centrado en uno

de los periodos

establecidos y

observamos  que,

Leyenda

durante el primer B Persona
@ Profesional

» ~F“A
periodo,  Andreu Det. For. i

atribuye el origen

de sus problemas a

¢c a u s a s

profesionales Y Diagrama 6.12.
personales, por

igual. Y las originadas por una deficiente formacidn inicial aparecen en tltimo lugar.

Durante el segundo perfodo los centra en causas institucionales; después los atribuye
a causas profesionales y, en tltimo lugar, con una frecuencia muy escasa, percibe que
posee una deficiente formacidn inicial, y no aparecen causas atribuibles a situaciones

personales .
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En el tercer periodo Andreu considera que, en primer lugar, las causas son, por igual,
su poca profesionalidad y la situacién creada por la administracién, es decir, causas
institucionales; en segundo lugar, las causas de su problemdtica es su deficiente

formacién inicial; y por ultimo centra sus percepciones en causas personales.

Por consiguiente, en general, Andreu percibe como origen de sus problemas su falta de
profesionalidad, seguido de situaciones generadas por la institucién educativa,
Escasamente atribuye las causas de su problemdtica a las lagunas de formacién o a las

personales.

MATRIZ SOBRE LAS CREENCIA DEL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE
PERCIBE.

ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO

PERSONALES -Consideracién Inexistencia de - La edad:" Como
explicita de su descripcion de consecuencia de verme
origen:" "un problema | percepcion joven y de darles
personal” 28.10.85 mucha confianza”,

21.1.86

PROFESIONALES ~Considerar que lo -Falta de -Consideracién

hubiera podido evitar conocimiento de las explicita de su

si tuviera mds dominio | asignaturas que ha de origen:" Es
de la docencia:" me ha | impartir: " reside enel | bdsicamente

obligado a conocimiento que profesional”. 17.2.86
replantearme Ia puedo tener de Ia

manera de introducir materia que he de

los tema en Impartir y ensefar en

clase”.23.10.85. clase” 13.12.85

" me encuentro sin
recursos vilidos”

14.11.85
INSTITUCIONALES Inexistencia de -Creado por la -Consideracién
descripcién de substitucién:" por explicita de su origen:
percepciones. tanto, he de continuar "Es de estructura y
su programa” organizacion de la
13.12.85 institucion oficial

correspondiente. .. se
oS encarga unas
tareas dificiles de
poder ser llevadas a
cabo con éxito”
24.1.86.
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—
|| DEFICIENTE -Carencia de -Carencia de -Carencia de

FORMACION formacién profesional | formacién formacién
INICIAL. " mejoramiento metodoldgica, metodoldgica,
profesional del diddctica, y de did4ctica : " Esta clase
muestro ", 18..11.85 | orientaciones para me obliga a un auto
preparar actividades reciclaje”
de ciclo medio, 17.1.86
adecuadas para

impartir las materias.

" Una mejor formacidn
en planificacion del
tiempo en ciertas
materias”. 22.11.85

Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este nuicleo de andlisis hemos observado c6mo Andreu reconoce sus problemas

a lo largo de los tres

periodos; nunca
manifiesta COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS
situaciones de Z N
angustia frente a sus *7
I =
limitaciones. .-
Leyenda 5
RECONOCIENDOLDS /
. . FY| ANGUSTIANDOSE * oy
Sélo persiste en [7] SUPERANDOLOS 5
afrontar los 211
problemas, B R R A e R R
0 T {
superdndolos, ya sea ‘ 1 perodo Torvataisn Speriodo

buscando soluciones —
Diagrama 6.13.

0 no encontrando

solucién a las mismas limitaciones presentadas durante el primer periodo, y son muy

escasa las percepciones en el segundo y tercer periodo.

La forma de afrontar los problemas estd orientada, durante el primer periodo, a buscar
estrategias de aprendizaje o de organizacién de la clase; a dar importancia a las

entrevistas con padres; a consolidar hdbitos sociales, con la finalidad de superar la

427




situacién limite que se le presenta.
" Para mf ha sido como una especie de facaso relativo ya que me ha obligado a plantearme de nuevo e]
método de control de conocimientos adgquiridos”™ Diario 30.10.85.
"La entrevista con los padres es fundamental” diario 10.11.85.
"Me ha obligado a replantearme la forma de conseguir que los hdbitos de conducta se vayan

consolidando" Diario 12.11.83.

En el segundo y tercer perfodo, las escasas percepciones sobre c6mo afrontar los
problemas se centran en la biisqueda de conocimientos sobre las asignaturas a impartir;

planificacién de las mismas, y estrategias docentes para impartirlas.

"la solucidn confio en que pueda ser la preparacion que yo pueda hacer los dias siguientes” diario
13.12.85.
" Métodos que hayan ayudado a dinamizar mds la clase” diario 15.1.86.

En el diagrama 6.13,. se recopila lo que hemos descrito.
Necesidades manifestadas de ayuda.

Casi siempre , a lo largo de los perfodos estudiados, Andreu manifiesta, necesidades
de ayuda de diversos tipos; las centra en:

- recibir formacién sobre organizacién de actividades y utilizacién de recursos
diddcticos para un mejor manejo de la clase.

-de soporte y comprensidn, por parte de los colegas, . 0 incluso de personas de fuera
del centro, como padres etc....

Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, considera
que los colegas, los expertos puntuales e incluso la misma organizacién Institucional

Educativa, pueden realizar esta funcién.
" La ayuda solo podrd vemir por parte de la organizacion del sistema educativo vigente. Se podria
concretar con que los maestros noveles fuésemos tratados de una manera mds racional que ahora (que

estamos encomendados sélo a "tapar agujeros”® Diario6/12/85).

A continuacién presentamos la figura 49, que representa la evolucién del caso analizado

de Andreu y configura , con un resumen , la conclusién.
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Fig. 49. Resumen de la evolucion de las percepciones. Caso 6.



2.7.-CASO N°7

2.7.1.- Biografia

La maestra novel Nuria B, naci6é en Barcelona , su edad es 21 aifios, es castellano
parlante. Tiene suresidencia habitual en Barcelona ciudad, en el Barrio de San Andreu.
Estudié la especialidad de Preescolar, obteniendo su titulacién como Diplomado en
Preescolar en la Escuela de formacién del profesorado de E.G.B., de la Universidad de
Barcelona. que actualmente, con los nuevos titulos, es el equivalente a Diplomado en
Educacién Infantil. La puntuacién global obtenida durante los tres afios de estudio
(periodo que dura esta diplomatura), es de notable. Esta titulacién le capacita para
ejercer la docencia como especialista en Educacién Infantil en cualquier de los dos ciclo

existentes, de 0 a 3 afios y de 3 a 6 afios.

La media de 1a nota obtenida a lo largo de su formacién le daba opcién al acceso directo
a la funcién piblica ( la puntuacién de corte para el acceso directo fue de 8,2 ), con
lo cual pasé a ocupar una plaza de sustituta provisional en la escuela piiblica, no
consiguiendo la plaza definitiva hasta haber realizado tres afios de docencia con cardcter
provisional en un o varios centros piiblicos. Durante el tiempo en que se realizé la
investigacién, ejercié su docencia durante dos semanas en un nivel de E.G.B., y a

partir del 28.10.86, estuvo en otro Centro Piblico ejerciendo en Educacién Infantil.
2.7.2.- Contexto docente.

Nuria realiza su docencia en una Escuela Publica situada en el centro de Barcelona, en
una escuela infantil con habitantes de clase social media alta, por lo que el alumnado que

accede al centro estd constituido en su mayoria por hijos de pequefios empresarios,

padres titulados superiores o de familias con un bienestar social.
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El centro posee una sola linea , y atiende alumnos de Educacién infantil del segundo
ciclo. Existe un equipo docente que funciona, se coordina y proporciona ayuda a todo
aquel profesor que se integra por primera vez en el centro, sea novel o no. Ademds en
el centro hay dos profesores de soporte y una auxiliar, es una mainadera que ayudan de
forma itinerante en las aulas en que son requeridos sus servicios; con referencia al
contexto docente, en el centro hay cuatro aulas; en la clase de Nuria hay 22 alumnos
escolarizados, pero la asistencia a las clases por parte de los nifios oscila de 15a 18, y
en épocas invernales llega a tener 6 nifios ecolarizados. Dentro de la clase de Nuria hay
dos niveles, nifios de 3 afios y cuatro afios que configuran el P3 y el P4:"a excepcidn de
los dias de carnaval que han venido casi todos ( tengo 22 en lista), el resto de los dias
tengo entre 15 y 18 nifios. En la clase son 12 nifios de 4 afos y 10 nifios de 3 afos; los

de 4 afios vienen casi todos pero los de 3 afios faltan muchisimo" diario 12.2.86.

Las clases se imparten respetando la lengua materna del nifio. El clima de clase es muy
bueno, Nuria controla las pocas situaciones de alboroto que aparecen y los nifios estdn
muy interesados y motivados para realizar las actividades que se les propone ( como se

constata en el andlisis posterior realizado).

La metodologia que sigue el centro es el Método Montessori, se adaptan fichas para
ampliar los conocimientos de los alumnos , se imparten y se programan actividades
complementarias, a partir siempre del método Montessori. Nuria, como desconocia esta

metodologia, es ayudada por el equipo del profesorado del centro.

La escuela estd dotada de materiales y recursos suficientes para impartir la metodologfa
Montessori; ademds, comparten materiales entre las clases, intercambidndoselo: "También
hacemos intercambios con las otras clases para que el material no se convierta en algo

mondtono para ellos.) diario 2.12.85

También se organizan actividades extraescolares: por ejemplo, una salida al Zoo, con

la participacién de los padres.
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Las fiestas tradicionales: Castafiada, Navidad, Miércoles de ceniza etc..., se celebran

dentro del centro, organizando actividades extras.

2.7.3.- Diarios analizados.

El nimero de diarios de Nuria analizados es 36. Para su temporalizacién se han
establecido tres periodos; el primero incluye 12 diarios y abarca desde el 22-10-85 hasta
el 4-12-85, el equivalente a 6 semanas y media; el segundo periodo consta de 12
diarios y abarca unas 7 semanas desde 6-12-85 hasta 22-2-86, pero incluye el periodo
de vacaciones de Navidad ; el tercer perfodo consta de 12 diarios y abarca desde 24-1-86

hasta 13-3-86., seis semanas.

2.7.3.~ Niicleos de andlisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemiticas y no

problematicas.

En el diagrama 7.1.,

recopilamos los tres

. SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
periodos docentes. Se

constata que ella

considera que nunca

tiene problemas a nivel

general; siempre

expresa en sus diarios

que el dfa le ha ido "

. . Leyenda
bien por la mafana y 7] ProLmMATICAS 15

;, " E NO o T 1
muy bien por la tarde 3 neutras { perod 2 pesiodo 3 pesiods

(Diario 3.3.96). A lo Diagrama 7.1.
largo de los tres '

periodos, tnicamente un dia .considera que la situacién docente no ha funcionado bien.
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Aparecen algunas situaciones neutras, es decir, situaciones que no especifican ninguna
relacién con la percepcién global de clase que se pueda clasificar como problemdtico o
no problemadtica.

" hoy hemos celebrado en la escuela el migrcoles de ceniza y hemos quemado en el

jardin el "carnestoltes " diario 12.2.86. Aunque sf repercute en el clima del aula .

Las categorias en que se acumula el mayor nimero de percepciones de Nuria, a lo
largo de los tres perfodos, son: organizacion de actividades de ensefianza aprendizaje,
control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado; sentimientos de los maestros
respecto su actuacién personal; relacién con los comparieros. En los diagramas siguientes

quedan recopiladas las frecuencias.

A través de 1la
CONTENIDO MATERIA DE APRENDIZAJE

categoria contenido

de materia de

aprendizaje se
observa que, 15+
. Layenda
durante el primer TR PROBLEMATICA |
7] NOPROBLEMATICA &1
periodo, las

percepciones  mds 5 3

il
frecuentes son las "

problemdticas y Temporalzacién

muy escasas lgs no Diagrama 7.2.
problemdtica. A

partir del segundo perfodo las percepciones son inexistentes, tanto las problemadticas
como las no problemdtica. Los 4mbitos en que se concentran estas percepciones, durante
el primer perfodo son: familiarizarse con el método Montessori y los recursos que le
puedan ayudar a la imparticién de las materias, para la adecuacién a los nifios. En el
segundo y tercer perfodo no manifiesta percepciones sobre ello. Mediante la siguiente

matriz describimos la evolucién sobre las percepciones manifiestas, teniendo en cuenta

si son problemdticas o no problemdticas.
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Las fiestas tradicionales: Castaiiada, Navidad, Miércoles de ceniza etc..., se celebran

dentro del centro, organizando actividades extras.

2.7.3.- Diarios analizados.

El nimero de diarios de Nuria analizados es 36. Para su temporalizacién se han
establecido tres periodos; el primero incluye 12 diarios y abarca desde el 22-10-85 hasta
el 4-12-85, el equivalente a 6 semanas y media; el segundo periodo consta de 12
diarios y abarca unas 7 semanas desde 6-12-85 hasta 22-2-86, pero incluye el periodo
de vacaciones de Navidad ; el tercer perfodo consta de 12 diarios y abarca desde 24-1-86

hasta 13-3-86., seis semanas.

2.7.3.- Niicleos de anilisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemiticas y no

problemadticas.

En el diagrama 7.1.,

SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

recopilamos los tres

periodos docentes. Se

constata que ella

considera que nunca

tiene problemas a nivel

general; siempre

expresa en sus diarios

que el dia le ha ido "

) . Leyonda
bien por Ia mafana y [[] ProsuEmATICAS
%] NOPROBLEMATICAS

H NeuTRaAS 1 pesiodo 2 pesiodo 3 pesiods

"

muy bien por la tarde

(Diario 3.3.96). A lo

Diagrama 7.1.
largo de los tres ‘

periodos, tinicamente un dia .considera que la situacién docente no ha funcionado bien.
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Aparecen algunas situaciones neutras, es decir, situaciones que no especifican ninguna
relacién con la percepcidn global de clase que se pueda clasificar como problemdtico o
no problemdtica.

" hoy hemos celebrado en la escuela el miércoles de ceniza y hemos quemado en el

jardin el "carnestoltes " diario 12.2.86. Aunque si repercute en el clima del aula .

Las categorias en que se acumula el mayor nimero de percepciones de Nuria, a lo
largo de los tres perfodos, son: organizacién de actividades de ensefianza aprendizaje,
control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado; sentimientos de los maestros
respecto su actuacion personal; relacién con los compaiieros. En los diagramas siguientes

quedan recopiladas las frecuencias.

A travéds de 1a
CONTENIDO MATERIA DE APRENDIZAJE

categoria contenido

de materia de

aprendizaje se
observa que, 45
. Loyorda
durante el primer 7% ProsLEMATICA
7, worroamsnca | & 17
periodo, las

percepciones  mds %51

frecuentes son las

problemadticas y

muy escasas Igs no Diagrama 7.2,
problemadtica. A

partir del segundo periodo las percepciones son inexistentes, tanto las problemdticas
como las no problemadtica. Los dmbitos en que se concentran estas percepciones, durante
el primer perfodo son: familiarizarse con el método Montessori y los recursos que le
puedan ayudar a la imparticién de las materias, para- la adecuacién a los nifios. En el

segundo y tercer periodo no manifiesta percepciones sobre ello. Mediante la siguiente

matriz describimos la evolucién sobre las percepciones manifiestas, teniendo en cuenta

si son problemdticas o no problemdticas.
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MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

PERCEP.

1 PERIODO

2 PERIODO

3 PERIODO

Problem4-
tico

. Desconoce los recursos
de la metodologia que se
utiliza: "En la escuela se
sigue el método Montessori
y desconozco el material de
este método"24.10.85
-Falta de dominio.y control
de una nueva metodologia: ™
la adaptacion a su
metodologia (método
Montessori)". 30.10.85.

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

No
problemd-
tico

- Adaptarse a la nueva
metodologia: " Voy
conociendo Ia metodologia

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

de [a clase "19.11.85

la percepciones que

se han categorizado Organizacion de actividades

bajo el concepto ensefianza aprendizaje

de

organizacion

actividades

ensenanza

aprendizje, durante

los tres periodos se

centran en como

planificar, y

organizar las sesiones

de clase, y adaptar Diagrama 7.3

las actividades al

grupo; y organizar los recursos que posee el centro y el aula. Sélo se reflejan situaciones
problemdticas durante el primer periodo; a partir del segundo y tercero, las percepciones
manifestadas por Nuria son no problemdticas. Su frecuencia de aparicién queda reflejada

en e] diagrama 7.3., y, en la matriz, su descripcién.
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MATRIZ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

PERCEP. 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO

Problema -Organizacidn de la actividades | Inexistencia de Inexistencia de

-tico de clase: "Debo de estar descripcién de descripcién de
siempre dirigiendo las percepciones percepciones

actividades” 24.10.85.
"Planificar las actividades de
forma distinta que si estuviera
solo unos dias” 21. 11 85.1
- (Consecuencia de ser
substituta) Afectaa la
programacion de clase: “este
hecho determina que yo no
pueda realizar determinadas
actividades como podrian ser:
una programacion normal,

programar hdbitos y
aprendizajes por trimestre™ 26
.11.85
No -Organizacién de la clase:"en | -la organizacién de una -Organizacién de la
problemdtic | e/ momento en que acaba las | actividad de clase y clase y realizacién de
o actividades si no les doy otra | aprendizaje:" he acabado | actividades:" Hemos
se dispersan” 24.10.85. los dlbumes y los regalos | estado haciendo entre
de navidad y asi la ditina | todos un mural”
semana po me queda 21.1.86
npada por hacer " -Organizacién de
13.12.85 actividades
“hemws preparado juegos | extraescolares:” he
para ellos"16.12.85 estado organizando la
excursion” S. 3. 86.
-Ajuste entre el trabajo
declaseyeldela
programacién

prevista:" estoy
terminando el trabajo
programado para el
segundo trimestre”
13.3.86

Con referencia al control, establecimiento de disciplina en el aula y reglas con la
finalidad de crear un clima docente 6ptimo, las percepciones de cada perfodo (como se

observa en el diagrama 7.4.) raramente son problemadticas, siendo las no proroblemadticas
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superiores en cada
En el

periodo.

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas

primero, se centran

en la utilizacién de

medidas punitivas y
el establecimiento de
normas. En el
Leyonda
: K NoPROBLEMATICO
segundo  periodo, =] rrosiawToo
las percepciones
estdn més

concentradas en el

establecimiento de

. Diagrama 7,4
nivel

normas a
grupal, con la finalidad de establecer un clima de trabajo. En el tercero se percibe la
situacién de indisciplina (en el aula), y el control que establece la maestra novel para
mantener el orden. En la siguiente matriz se recopilan las percepciones de Nuria durante
los tres periodos.

MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO

normas: "Habja un poco
de jaleo con tantos
nifos...pero cuando
hemos empezado a
trabajar ya no ha habido
ningdn

problema "26.11.85

estaban un poco inquietos,
y he empezado a leerles
un cuento."6.12.85 -
Aceptacién de normas:
"por la tarde cuando yo
hablaba habia un silencio
total que contrastaba con
estos dias"11.12.85

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemitico -Utilizaci6n de castigos Inexistencia de descripcién | Inexistencia de
alguna vez, para de percepciones descripcién de
mantener el orden en percepciones
clase: no me hacia caso;
Ie castigué” 21. 11. 85
No -Situacién de indisciplina | -Control de la Control de la indisciplina
problemdtico provocada por falta de indisciplina:" por Ja tarde | y: establecimiento de

normas: " siguen mejor
la dindnvica de la clase y
volvemos al ritmo de
trabajo de antes de las
vacaciones, sobre todo en
lo referente a hdbitos(
sentarse bien. ir a hacer
pipi a horas
determinadas
etc...)"22.1.86
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