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En las percepciones de Nuria con referencia a Participacidn, motivacidn, interés y
destrezas de alguno nifios, son escasa durante los tres periodos la situaciones
problemﬁticas y, en contrapartida, las situaciones no problemdticas son las mds
manifestadas por Nuria a lo largo del segundo y tercer periodo. Se centran en el interés

de los nifios, en la

autonomia de L. .. . .. . )
Particicipacion, motivacion , interés.

i o
trabajo de algunos Destrazas de los nifos.

de ellos y en las

destreza del grupo

clase frente a las

actividades  que

estdn realizando

los nifios. En el 2%
diagrama 7.5. 0-f e RS
1 periodo 2 perfodo 3 perfodo

recopilamos  la Tomporsizacin

visualizacién de la  Dijagrama 7.5.
temporalizacién y

la matriz refleja su descripcion.

MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS
NINOS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico | -La necesidad de la Inexistencia de Inexistencia de descripcién
existencia de un control descripcién de de percepciones

para que trabajen: " "sf yo | percepciones
no dirijo Ia conversacion
se pierde ef tema ",
24.10.85
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No
problemadtico

- Reconoce la falta de
destrezas de algunos
nifios: "Hay nifios que
tienen un aprendizaje mas
Iento o que tardan mds en
alcanzar un grado de
maduracion que les
permita interiorizar
conceptos
bdsicos"19.11.85.

-El interés de los
nifios: " Han estado
....muy contentos con el
nuevo material”. 4.12.85

-El interés de los nifios:"
mucho interés en el
trabajo manual”
11.12.85.con ganas”.
12.12.85

-Trabajo auténomo de
algunos niftos y necesidad
de control de otros:” ellos
mismos han elegido lo
que han preferido:
disfaces, cuentos,
construcclones mientras
yo me dedicaba ayudar a
los que les faltaba alguna
cosa que hacer

"13.12.85

-El grado de participacién e
interés de los nifios:” en Ja
clase hemos estado mucho
rato hablando, me han
contado muchas cosas“28 |
86.

" Los nifios estaban
contentisimos con la nieve y
hemos salido a observarla”
30.1.86

" Al final querian repetir Ia

.actividad”.21. .2, 86.

Los sentimientos que percibe Nuria frente a su actuacién personal, hacen referencia a

cémo es aceptada

por el resto de
SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS
profesores 3 Respecto a su situcién personal
sensacién de
agotamiento , TN 51
35 -1 4
cansancio ; 3 4 ff;
.y Y. - Leyenda 25 ol
sensaci6n de éxito; P NOPROBLEMATICO | & o] R /
PROBLEMATICO ® _\g&
no Teconoce Ssus 154 ad,
. . o . 17 ‘C%Q
limitaciones ni la 05 Y
existencia de las 10@ ‘ . pjm
. . Zpotodo
mismas . En las
percepciones en Diagrama 7.6,

cada periodo, son
superiores las situaciones no problemadticas a las problemdticas. Ambas se recopilan en

el diagrama temporal 7.6., y su descripcién se hace mediante la matriz.
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MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION

PERSONAL.
PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemadtico - Sensacién de como | -Manifiesta sensacién de Inexistencia de descripcién
es aceptado por el cansancio.” Estaba ya de percepciones
grupo de profesores cansada "13.12.85
del centro: "Las "Hoy he tenido durante
relaciones con el resto | todo el dia muchisimo
de profesores estin suefio” 8.1.86
influenciadas por el
hecho de ser
substituto” 24.10.85.
-Manifiesta sensacién
de cansancio:" ha sido
muy cansado”
30.10.85
No -Falta de - Sensacién de como es Sensaci6n de éxito en la
problemdtico | reconocimiento de aceptada por el grupo de tarea realizada: "mis nifios
limitaciones:" no he profesores del centro:" un | e 3 agios tienen mayor
tenido ningiin mayor acercanyento al nidmero de habitos y que
problema digno de resto de profesores” hacen las fichas con mayor
mencion y tampoco 16.12.85 perfeccion” 24.1.86.
ninguna situacion que | -Sensacidn de éxito en la "Ha fincionado muy bien"
me haya hecho tarea realizada:"” Pero 28 2.86.
preocuparme.” contentas porgue los nifios
24.10.85. se lo han pasado muy bien”
-Sensacién de éxito en | 19.12.85.
Ia tarea realizada:" Me
he quedado
maravillada"25.10.85

En la relacion con determinados niﬁqs, Nuria percibe como no dificultoso el mantener
relaciones con los nifios, a nivel grupal, pero si le preocupa los nifios que no se pueden
controlar o provocan situaciones conflictivas durante el primer periodo. En el segundo
y tercer periodo las percepciones hacen referencia " a situaciones problemdticas y no
problemdticas sobre los nifios que le presentan problemas de conducta y provocan
situaciones conflictivas en el aula. Siendo muy escasa estas percepciones, con una

frecuencia muy baja en cada periodo, e inclusive nula algunas veces.
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Nuria percibe alguna situaciones relacionadas con la organizacion de la escuela como
problemdticas iinicamente durante el primer periodo, una séla percepcién, y hace
referencia a la "adaptacion al nuevo medio escolar” diario 28.10.85. Las demds
percepciones, tanto en el primer periodo, como en el segundo y tercero, son no
problemdticas y se refieren a: la existencia de un equipo docente que colabora
continuamente con ella; participacién en los claustros; relacién de coordinacién y ayuda
con la direccidn; ofrece ayuda a una nueva sustituta que llega al centro. No obstante,

estas percepciones son muy escasa , dindose en cada perfodo una sola vez.

La relacion con los compaieros es percibida por Nuria de forma no problemdtica
durante los tres
periodos. Se

centra la mayoria

de las veces en A
relacién ayuda y 7

8 A
apoyo que se le 5
Leyenda
ofrece al maestro ] woerostEwanco | ¢ S ﬁ
&3 ProeLEmaTICO " - S

para el desarrollo

de su actividad

docente con

eficiencia. En el

diagrama 7.7., se Diagrama 7.7.
constata su

frecuencia de aparicién. El tipo de percepciones las recopilamos en la matriz siguiente:

MATRIZ RELACIONES CON LOS COMPANEROS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problemidtico | Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de descripcién
descripcién de descripcién de de percepciones.
percepciones percepciones.
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—
No -Ayuday ayuda que se | -Ayuda de otro -Relacién con otros
problemdtico | le ofrece: "tengo especialista para maestros/as: "Hemos

bastante ayuda gracias a | desarrollar las actividades | estado comentando Ia

los profesores de soporte | y programaciones: " me diferencia entre sus mifios y

y también del resto de ha ayudado bastante ( los mivs de It misou

profsores”. 30.10,85. preparar dlbumes, edad”. 24.1.86

"me ayuda una envolver los regalos....) "Nos hemos juntado dos

mainadera del ". 11.12.85. clases"30.1.86.

colegio”.28.11.85 "Hacer conjuntamente las | -Ayuda de otro especialista

programaciones”. 22.1.86 para desarrollar las

actividades: "Las
mainaderas me ayudan en
Ia preparacion del
material”. 18.2.86.-Ofrece
ayuda a un substituto: "Le
he dejado mis
programaciones para que
tenga idea de los objetivos
a conseguir”.
13.3.86

Las percepciones de

Nuria  sobre las

relaciones  que RELACION CON LOS PADRES

establece con Ios

padres de alumnos 1

son muy 154

esporddicas y se Loyonda -

A NOPROBLEMATICO @ 1 AR IRGITRR

d an por K] PROBLEMATICO & <7

requerimiento  de 05+ N

los padres - para . %

T 1
: . 2perodo 3 periodo
solicitar 1 periodo TEMPORALZACION

informacién sobre -
Diagrama 7.8.
aspecto

algin
referente a su hijo, o la in\)ersa, por requerimiento de Nuria para tratar alguna situacién
creada por el alumno. Estas son problemdticas y no problemdticas, y muy escasas; se
dan durante los tres periodos. En el diagrama 7.8., se observa la evolucién y ademds

queda recopilada en la matriz.
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MATRIZ DE LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico | -Mantener contacto con Mantener contacto con un | Inexistencia de
algiin familiar por una padre: " He hablado con | descripcién de
situacién conflictiva:" Una | las madres y a una de percepciones
ninia se ha caido en el ellas no le ha sentado
Jjardin ...la madre se ha bien". 22.1.86
preocupado mucho al

verla” 28.11.85.

No -Mantener contacto con Inexistencia de -Colaboracién de los
problemdtico | algtin familiar por una descripc.ién de padres en las actividades
situacién conflictiva:" Su | percepciones extraescolares:
madre me informo que en " Me han acompaniado tres
casa hacia lo mismo con madres”. 5.3.86

sus hermanos”.21.11.86

Las percepciones que manifiesta Nuria en relacion con la administracidn coinciden con
las expectativas de destino y la funcién de susbtituto. Estas percepciones se acumulan
todas durante el primer periodo, cuando Nuria cambia de centro o expone la
provisionalidad del lugar que ocupa en el nuevo centro.

" Era el dltimo dia en la escuela y después de dos semanas que he estado, viéndolo en
perspectiva te das cuenta que cuando empiezas a integrarte en el grupo clase y en el
grupo de profesores ya tienes que marcharte” diario 24.11.85.

" El motivo es la situacion de sustituto” diario 30.10.85.

"No se cuanto tiempo me voy a quedar en este colegio . Este hecho determina que yo no
pueda realizar ciertas actividades.. "diario 26.11.85.

Presentamos un cuadro resumen sobre el nicleo de andlisis problemdtica percibida en
funcién de la frecuencia de aparicién de las percepciones no problemdticas y
problemdticas, haciendo constar todas las categorias de andlisis .En el diagrama 7.9 no
hacemos constar la temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constataba la

existencia o no de una categoria.
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PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos

|
RA -

RPA L
RCA 4/ //I L
oE )

oN-L
PERCEPCION categortas SMAP /L0,

w0 T
N

OAE-A /7//7//7/ / 7 G /ji

{71 NOPROBLEMATICO
%2 PROBLEMATICO

oema
pac 000
0 2 4 8 8 1 12 14 18

Diagrama 7.9.

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM). Participacién motivacién interés y destrezas de los nifios
(SMAP). Sentimiento de los maestros respecto a su actuacién personal
(DN).Relacién con determinados nifios

(OE): Relacién con la organizacién de la escuela

(RC).Relaciones con los compafieros

(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Como se puede observar a través del diagrama presentado, Nuria ha realizado percepcién

latente en todas las categorias establecidas. La frecuencia de aparicién de las mismas es
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muy variable, pero las percepciones no problemdticas superan a las problemdticas en
todos los casos, a excepcién de la categoria relaciones con la administracién; a través
de la descripcién del caso hemos especificado en donde existe mayor concentracién de

percepciones latentes.

Creencias sobre el origen de la problemitica que perciben

En este segundo miicleo de andlisis hemos tenido en cuenta el momento en que se
produce ¢l problema, es decir, sf éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento
en que realiza la accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado la
accién prictica. Nuria centra el origen de los escasos problemas que manifiesta en su

propia accién préctica,

En el diagrama 7.10

que presentamos,
: ORIGEN DEL PROBLEMA
recopilamos dentro e
Situacién activa
del dmbito de
actividad docente, 3+ y
los cuatro categorfas =T
Leyenda 2]
a las cuales es 3 Personal )
H o o
: . ., For. Inl. .,
atribuible el origen % e 8
de los problemas; o5 =5 e Nm———
S
éstas son: 0 SRRRRRRRRRIRRRRR
) 1 period 2periode 3, pesiodo
personales, Temporalzaciéa

profesionales, Diagrama 7.10.

deficiente formacién

inicial e institucionales.

Nuria atribuye el origen de sus problemas a causas profesionales e institucionales , éstas

s6lo aparecen durante el primer periodo
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MATRIZ SOBRE LAS CREENCIA DEL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE

PERCIBE.

ORIGEN [ PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO

PERSONALES consideracion explicita | Inexistencia de Inexistencia de
de su origen: " 2 lo descripcién de descripcién de
mejor el problema es percepciones percepciones
solo mio" 22.10.85 ’

PROFESIONALES Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de
descripcién de descripcién de descripcidn de
percepciones percepciones percepciones

INSTITUCIONALES | -Metodologia que sigue | Inexistencia de Inexistencia de
el centro: "El descripcion de descripcidn de
problema de percepciones. percepciones
desconocintiento del
material que utiliza Ia
escuela"28.10.85

DEFICIENTE Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de

FORMACION descripcién de descripcién de descripcion de

INICIAL. percepciones. percepciones percepeiones

Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este niicleo de andlisis hemos observado cémo Nuria sélo reconoce sus

problemas durante el

primer periodo; nuca

COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS

manifiesta situaciones

de angustia frente a

sus limitaciones 7
durante el primer ’ 41
, : Leyenda
perfodo, que es en f RECONOCIENDOLOS o
£ ANGUSTIANDOSE 1

donde se concentran /] SUPERANDOLGS 24
las escasa . —
percepciones  sobre . LI S————— .

. 1 —
sus problemas ,  peric Tomporakzacién

siempre en relacién a —
Diagrama 7.11.
situaciones de  su

condicién de substituta.
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Pero lo mds sorprendente de Nuria es su persistencia en afrontar los problemas,
superdndolos, ya sea buscando soluciones, 0 no encontrando solucién a las mismas
limitaciones presentadas, siempre durante este primer periodo; en el segundo y tercer

periodo no existe ninguna percepcién por parte de Nuria al respecto.

La forma de afrontar los problemas estd orientada a buscar estrategias de aprendizaje o
de organizacidn, con la finalidad de superar la situacién limite que se le presenta.

"Es un hecho que existe y frente a esto intento que cada dia se acostumbren mds a
realizar actividades creativas”. Diario 22,10,85.

"Cuando los demds trabajen en otra cosa volveremos a trabajar estos conceptos con los

nifios que creo que Io necesitan"” Diariol9.11.85.
En el diagrama 7.11. se recopila lo que hemos descrito.
Necesidades manfestadas de ayuda.

Son muy escasas las necesidades de ayuda que manifiesta Nuria y s6lo aparecen en el
primer periodo; ello es debido a que cree que no tiene problemas y ademds siempre es
ayudada por los compaiieros; ella nos relata.

“Ayuda en la clase no necesito ... puedo llevar Ia clase yo sola. En la preparacién de
material (fichas) me ayuda una nﬁinadera " Diario 28.10.85.

En resumen, las manifestaciones de necesidades son escasfsimas por parte de Nuria,

limitdndose a especificarlas de forma explicita una a dos veces en cada periodo.

El lugar en donde se han manifestado éstas es la propia institucién, concretamente en el

aula .

Nuria manifiesta necesidades de recibir formacién en recursos diddcticos, actividades,
materiales etc.. sobre el Método Montessori. Aspecto que los propios compaiieros le
subsanan al ayudarla a programar y ofrecerle orientaciones, como se puede constatar a

través de la matriz relacion con compaiieros.
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Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, considera que
los expertos, maestros experimentados. podrian realizar esta funcién y la bibliografia
existente sobre el tema:

"Mds que una ayuda fisica creo que siempre viene bien hablar con otros profesores que
te pueden indicar nuevas maneras de trabajar, nuevas ideas o actividades diferentes,
Pero de todas maneras siempre hay revistas, libros.. que te permiten ver las cosa
diferentes " diario 19.11.85

En ninglin caso menciona si podrian ayudarle los expertos que tenfa a su lado durante
el proceso de investigacién que segufa , ni especifica si otras personas relacionadas con
el centro, amigos, familiares etc... pueden asumir esta funcién, excepto los padres de los
alumnos que pueden ayudarla en las salidas extraescolares. (ver matriz relacién con padres

de alumnos)
Pero, en general, son escasa estas percepciones que manifiesta en cada uno de los
apartados descritos; tan s6lo se perciben éstas, a lo largo del estudio realizado, en cuatro

diarios.

A continuacién presentamos la figura 50, que representa la evolucién del caso analizado

de Nuria y configura , con un resumen , la conclusién.
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CASO: 7NURIAB. NMWPCQO“M WH
m_.—_.u-.%n.#m.—%\z“mm LAS MAS PROBLEMATICAS: Se manifiesta en Sao_h los
CONTEXTO: PERCIBIDAS EN Solo al iniciarse en ¢l centro a las dmbitos estudiados a partir
GENERAL: M—% nﬂm_”wBMm mO—S m.—eﬂan—wa. " Mnoswm ﬁwu%—pa semanas de
B it N | ASETSEmieson | o |amadme,
alta. como problems- \inicas percepciones existentes son dologia Montegsori.
Centro piblico de ticas. na_w_ﬁswzgm y %M...Qmo: con Wmﬂ:gan delaclasey
preescolary primer ACTUACION: expectativas de destina. Control de Ia indigcplina
mﬁ%o Enirc P3 y P4, sc configura fios. por parte de los -
Rocurses suficientes yeia clase oon 22 alanngs. Sensacién de éxito en Ia
) . tarca realizada,
Se respeta la lengua materna, MENOS Ofrece ayuda a )
Se comperten los recursos NECESIDADES ROBLEMATICAS: sustifuta que lioga al centro.
con ofras clases. DE AYUDA L, ..
MANIFESTADAS: ﬂsﬁwwwh.%weﬁai&a, ense-
En clasc no la nocesita, -Control disciplina y cstablecimicnto
QG.A,. tan s6lo en la prepara- de reglas del alumnado. y
i& ; aw. -Sentimiento de los maestroe
%V «04 cién de material. Pero fespect o nal
S i rnum. | [hcss ool
CARACTERISTICAS | < comp g
PERSONALES: w Seconcrctacn:
WR.M» en Barcelona. w%jﬁlmm—_ﬂuag
. sobre ¢ o
Castellano parlante AYUDA OFERTADA: Montessori. REPERCUSION:
Accego directo. . ' Intercambio con otros :
Estable durante el Equipo docente coordina profesores de fuer del Ajuste entre e trabajo de clase
tiempo en que sc realizd m_a“w fosoros de £o | Iluv ceatiro. P ion Eﬂwws.
la investigacin. ..Bau; inadera" itinerante coanvon W@menmnﬂww fros '. Bmaawn__.aﬁ..ﬁg. habitos.
las aulas. P ’ %6 grado %o _.”638_%_. .
irecci integra de pleno en po
Ayuda de 1a direccién. y participa e la gestion mﬂﬁ
centro, propicia {a colaboracion
ds los padres en actividades.

RESUMEN: Nuria B. considera sus percepciones generales de situaciones educativas como no problematicas; si MMMS: umas percepeiones problemiticas que hacen

referencia a la administracion, estas son muy avo&maMmSwwun dan en relacion a las expectativas de destino de Nuria.

percibidas en general, y las percepciones menos problematias y 1a poca necesidad de ayuda que manifiesta; ello es debido a que poses una preparacion adecuada, la syuda

te una coherencia entre las situaciones educativas

ofertada cn ¢l centro cs muy completay ademaés cxiste una clara cvolucion de los cambios, superdndose estag situaciones y repercutiendo en su procedimiento de actuacion
a tres dmbitos: clase, organizacion del centro, y colaboracién con los padres.

Fig. 50. Resumen de la evolucion de las percepciones. Caso 7.




2.8.- CASO N°8

2.8.1.- Biografia

La maestra novel Marta S, nacié en Barcelona , su edad es 24 afios y es de familia
catalana; su lengua materna es el Cataldn y muestra preocupacién por la normalizacién
lingiifstica. Tiene su residencia habitual en Barcelona , en la zona alta de la ciudad.
Obtuvo la Diplomatura en la Escuela de formacién del profesorado de E.G.B., de la
Universidad de Barcelona, en la especialidad de Ciencias Sociales, actualmente
desaparecida. Con una puntuacién global de notable durante los tres afios de estudio
(periodo que dura esta diplomatura). Esta titulacién le capacita para ejercer la docencia
como especialista en Ciencias Sociales en el tercer ciclo de E.G.B. en el nivel de 6°,7°
y 89, y realiza un cursillo de formacién sobre la Tutorfa, que organiza en Instituto de
Ciencias de la Educacién (I.C.E.) a peticién de los servicios territoriales educativos de

la zona y ella es la representante de su escuela.

La media de la nota obtenida a lo largo de su formacién le daba opcién al acceso directo
a la funcién piblica ( la puntuacién de corte para el acceso directo fue de 8,2 ), con
lo cual pasé a ocupar una plaza de substituta provisional en la escuela piblica, no
obteniendo la plaza definitiva hasta haber realizado tres afios de docencia, con cardcter
provisional, en uno o varios centros piblicos. Durante el tiempo en se realiz6 la
investigacién ejercié su docencia en un centros piblicos y en el ciclo superior, como

expondremos al referirnos al contexto docente.
2.8.2.- Contexto docente.

Marta realiza su docencia en una Escuela Piblica situada en la periferia de Barcelona,
en la poblacién de Cornelld , considerada ciudad dormitorio, con habitantes de clase
social media baja y baja, por lo que el alumnado que accede al centro estd constituido,

en su mayorfa, por hijos de obreros, cualificados o no, hijos de pequefios empresarios
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(tenderos, carpinteros etc...) o de familias inmigradas desde otras regiones de Espaiia,

asi como familias gitanas asentadas en aquel entorno.

El centro posee dos lineas, preescolar y E.G.B. . Parece ser que no existe un equipo
docente que funcione, hay escasa coordinacién entre el profesorado , estando de acuerdo
en la forma de evaluacién pero no en las programaciones ,siguiendo cada profesor el tipo
de programacién que quiera . Con referencia al contexto docente de aula, Marta entra
en tres aulas, debido a que imparte Sociales a 6°, 7° y 8° y Cataldn en 6°, 7°y 8° y
dibujo a los nifios de 8°. Ademds es tutora del grupo de 8°, lo que nos hace muy dificil
especificar el nimero de alumnos de Marta. Aunque ella se siente limitada, al tener que
dar las Sociales en lengua castellana :

" Donde noto mds dificultad e§ en 8°, y quizis es debido a que allf es donde hablo mds,
estoy todo el rato explicando y como es natural, al hacerlo en castellano no tengo
fluidez" diario 18.11.85.

La motivacién de los alumnos es variable pero su comportamiento, a veces, es violento
y se burlan entre ellos, con una participacién de intervencién en los debates muy baja.
existiendo diferencia de comportamiento entre las nifias y los nifios:

" Las nifias no tienen estos problemas; a veces se chillan pero son mas pacificas” diario
8.1.86.

La metodologfa seguida es tradicional, en general, se sigue el libro de texto , apuntes
para los nifios, las actividades son las especificadas en el texto; las clases son expositivas.
Transcribimos una pequefia parte del informe del estudio del seguimiento que se realizé
con la participacién de Marta :

" La escuela parece ser que no tiene déficit de material, Hay poca coordinacion entre los
maestros, se ponen de acuerdo en los eximenes pero no en la programacion (en cierta
forma no es necesario porque siguen el libro de texto) ni en las actividades a hacer"
Informe 1987.

Sobre el material de clase para realizar la asignatura de Pldstica y/o, Dibujo el centro
s6lo proporciona folios a los nifios, todo los dem4s materiales que se requieren para esta
asignatura los han de llevar de casa los nifios, hecho que complica muchisimo la

realizacién de la asignatura:

"La escuela no proporciona ningin tipo de material al nifio (excepto folios), las libretas,

450



Ildpices, colores, reglas y el material para dibujar... o para el taller....lo traen de
casa..ésto es muchas veces una pega" 10.1.86.

Marta introduce recursos nuevos para impartir la materia de Sociales en
82, concretamente audio visuales, una (pelicula de cine el Gran Dictador) y organiza un
debate sobre la temdtica. Ademds junto con Amparo, la maestra experimentada que la
asesora y le hace de consultora durante el tiempo en que estd en este centro prepara

materiales alternativos a la ensefianza tradicional que rige en el centro.

Las fiestas tradicionales: Castafiada, Navidad, etc... se celebran, y ademds se
organizan actividades extras tales como rifas, festivales etc.., realizadas por los nifios
dentro del propio centro, con la finalidad de obtener dinero para el viaje de fin de curso

del grupo de 8°.
2.8.3.- Diarios analizados.

El nimero de diarios de Marta analizados es 35 . Para su temporalizacién se han
establecido tres perfodos; el primero incluye 12 diarios y abarca desde el 18-10-85 hasta
el 18-11-85, el equivalente a 4 semanas y media; el segundo perfodo, préximo a las
vacaciones de navidad consta de 12 diarios y abarca unas 3 semanas desde 19-11-85
hasta 12-12-85. ; el tercer periodo consta de 13 diarios y abarca desde 13-12-85 hasta 4-

3-86., once semanas, pero en medio se incluye el perfodo vacacional de Navidades .
2.8.4.- Niicleos de analisis.
Situaciones educativas percibidas en cada periodo: problemiticas y no problemadticas

En el diagrama 8.1., recopilamos los tres perfodos docentes. Se constata que ella
considera que su inicio fue problemdtico y son ésc,asa las situaciones que considera no
problemdticas, y hace referencia en los dos 1ltimos perfodos a situaciones neutras; casi
siempre explicita situaciones generales de clase, desapareciendo en el dltimo periodo la

evidencia de situaciones problemadticas.
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Las categorias en
que se acumula el
mayor mimero de
percepciones de
Marta, a lo largo de
los tres periodos,
son: organizcion de
actividades de
ensefdanza
aprendizaje; control
disciplina y

establecimiento de

SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS

J
)";\ -
Leyenda - :

PROBLEMATICAS 7 1
B9 NOPROBLEMATICAS o |
T
E NeutRas 1 periodo 2 periodo 3 periodo
Diagrama 8.1

reglas del alumnado. En los diagramas siguientes quedan recopiladas las frecuencias.

A través de la categoria contenido de materia de aprendizaje se observa que durante el

primer periodo las percepciones mds frecuentes son las problemdticas, y 1la

inexistencia de no problemdticas . A partir del segundo periodo las percepciones

problemdticas y las no problemdticas aparecen por igual con una frecuencia muy baja;

en el tercer periodo s6lo aparece una frecuencia y es no problemdtica. Diagrama 8.2.

Los dmbitos en que
se concentran estas
percepciones,
durante el primer
periodo, son: falta de
conocimiento de la
materia que imparte;
iniciar al alumno en
una nueva materia;
la falta de recursos

que te puedan ayudar

CONTENIDO MATERIA APRENDIZAJE

10 —

T
1PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
Temporalizacion

Diagrama 8.2
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a la imparticién de la materia;

adecuacién a los nifios de la materia a impartir;

inﬂexibilidad en la utilizacién del libro de texto. En el segundo periodo manifiesta

percepciones sobre flexibilidad de ensefiar la materia, y conocer los recursos . En el

tercer periodo, las percepciones son sobre iniciar al alumno en una nueva materia.

Mediante la siguiente matriz describimos la evolucién de las percepciones manifiestas,

teniendo en cuenta si son problemdticas o no problemadticas .

MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

PERCEP.

1 PERIODO

2 PERIODO

3 PERfODO

Problemitico

texto responden a los

~-Falta de conocimientos:
"me faltan de las materias
que explico” 18.10.85
- Dominio y control de la
materia a utilizar y
adecuacion a los nifios" no
se si entienden lo que

explico” 18.10.85
"Cuando creo que todos
han entendido una cosa
resulta que mas de Ia
mitad no han entendido
nada"22.10.85
-Introducirlos en una

nueva actividad. "El
problema que ha surgido
hoy es que tenfamos que
empezar un tema nuevo”
21.10,85

-Poca flexibilidad en
jerarquizar los contenidos
del libro de texto." si los
contenidos del libro de

nifios, y es aqui donde yo
no lo s¢" \12.11.85

-Introducirlos en una
nueva actividad : " en a
clase de 6° hemos hecho
estos dias los climas y Ia
vegetacion” 4.12.85

Inexistencia de descripcién
de percepciones

No problemi-
tico

Inexistencia de
descripcién de
percepciones

-Flexibilidad en la
utilizacién del libro de
texto:" Les dejo leer algtin
apartado del libro que
todavia no -han
hecho"28.11.85

-Dominio de la temdtica qug
piensa introducir: "se trata
de cuestiones como
las técnicas de estudio o, Ia
posibilidades educativas
después de 8°( tema que
estamos ahora tratando) es
oy interesante” 10.1.86.
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Las percepciones que se han categorizado bajo el concepto organizacion de actividades
ensefianza aprendizaje durante los tres perfodos, se centran en cémo organizar las sesiones
de clase; y adaptar las actividades al grupo; sobre tareas de evaluacién; programar la

distribucién del

tiempo  mientras

imparte la docencia, Organizacion de actividades
o en los tiempos ensefianza aprendizaje
muertos que le T
14—
quedan, como ]
consecuencia de no 10
Leyonda .
haber controlado el [ NOPROBLEMATICO | g
B PROBLEMATICO 8-
tiempo en la N R
planificacién ; c6mo 2
0 T —
organizar y 1 pesiodo 2 periodo 3 periodo

distribuir los poco

Tecursos que posee Diagrama 8.3.

en el aula.

Su frecuencia de aparicién queda reflejada en el diagrama 8.3., y la frecuencia de las

situaciones no problemdticas en cada uno de los periodos es mds baja.

En la correspondiente matriz se recopila su evolucién.

Con referencia al control, establecimiento de disciplina en el aula y reglas con la finalidad
de crear un clima docente 6ptimo, las percepciones de cada perfodo (como se observa en

el diagrama 8.4) son variables en el tiempo y aumentan en el tercer perfodo; las

percepciones problemdticas son las que dominan en cada perfodo.
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MATRIZ ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

aprendiendo a corregir en
lIa escuela, aprovechando
¢l iempo” 11.11.85

PERCEP. | 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERfODO
Problemd | -Organizacién de la clase: "| -Tareas de evaluacién: " el | -Organizacién de la clase y la
-ticas ha sido muy frustrante liv se organiza a Ja hora | evaluacién:" Casi no tengo
porque Ia clase Ia habia de evaluar los blocs" tiempo para preparar las clasq
preparado en casa durante| 27.11.85. Yy ahora se acercan Ia
mucho rato” 18.10.85 "Comentar un examen que | evaluacion y hay que hacer 10#1
* Una gran dificultad en Ia han entregado porque exdmenes” 13.,12.85
preparacion de Ia clase”. | estaba muy mal en
21.10.85 general"9.12.85. - Falta de organizacién del
" Es el método que debo "Es un problema porque | material escolar: " Esto me
utilizar para hacer todas nuchas de las preguntas del supondria llevar un control y
Ias clases iguales”. exaI;meu son deleste Zsti]o: Yo soy Ia primera despistada
R explica que es Ia polftica en organizar estas cosas”
:sltri?e::as P:::l ‘ii:;pa rtir Ia del ap:frtbeid. ... Noestin | 17.1. '86 . _
docencia: en el libro (no las pueden | -Realizar y organizar la
" ... empollar) funcién totorial en
encontrar efercicios y " , o.n
actividades mds o menos .Cuando he i:orreg}d(') he | 8°:"representa perder muchas
variadas que hagan las visto que habian asimilado | horas para preparario”
. menos de lo que yo 31.10.56.
clases activas y 0o creia"11.12.85. -Organizar trabajo en
tradicionales” 5.11.85 grupo: ”3uuque yo llevaba el
" Limitacidn de métodos al trabajo muy bien preparado:
dar Ia clase, solo conozco ]o‘que tenia que hacer cada
el sistema de apuntes, grupo, cémo lo tenian que
lectura o comentario de hacer..."21.2.86.
texto” 13.11.85
No -Organizaci6n del trabajo | -Plantearse nuevas formas | -Plantearse nuevas formas de
problem4- | de clase: "(ya no me llevo | de organizacién de una organizacién de una actividad
tico el trabajo a casa, voy actividad de aprendizaje:" | de aprendizaje:" Hemos pasady

he hecho una actividad que
se aparta de Ia clase
tradicional: les hice
recoger noticias de
Africa."19.11.85

-La preparacion de clase.”
Yya no tengo que preparar
las clases tan a
fondo"28.1.85

~Control del tiempo: " s&
improvisar alguna
actividad si la materia se
termina antes de
tiempo".28.11,86

Ia pelicula "El gran dictador”
en 8° para que acaben de
realizar los ficismos, era una
actividad que habia preparadd
mucho”, 18.2.86 .

En los tres perfodos se centran en la reaccién del profesor frente a la conmocién de la

clase ‘, la utilizacién de medidas punitivas y el establecimiento de normas. En la siguiente
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matriz se recopilan
las percepciones de

Marta durante los tres

periodos.

Percepciones sobre control, disciplina

Establecimiento de reglas
12— g
7 f'
Leyenda *
] No PROBLEMATICO & 84
[ PROBLEMATICO e
4 i
N e
2 -
0 T 1
1 pertodo 2 pedodo 3peciodo
ferporalizacion

Diagrama. 8.4.

MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO

PERCEP. | 1 PERfODO 2PERIODO 3 PERIODO

Problemiti| -Situacién de -Utilizacién de castigos:" Tengo | -Situacién de indisciplina

co indisciplina que marcarlos mds en clase”. ‘provocada por falta de normas
provocada por falta | 20.11.85 " muchas veces
de normas :" se " Qué tipo de represalias he de | comportamientos violentos o de
tienen que esperary | tomar"26.1.86. burla hacia los compaferos”.
empiezan a charlar” .| -Situacién de indisciplina 8.1.86
23.10.86 provocada por falta de normas : | "Parece las Ramblas, y ésto da
-Reaccién frente ala | " Se han desmadrado un poco”. | pie a hablar, molestar al
situacién. "Me he 19.11.85 vecino, reir y se descontrola Ia

decidido a cambiarlos]
de sitio....

controlar Ia
situacion”. 23.10.85
-Utilizacién de
castigos: "he tenido
que llamarles la
atencion"21.10.85
"Principalmente
cuando los
rifio".18.11.85

"Chillan mucho, no se ponian
de acuerdo, trabajan uno o dos
mientras los otros miraban”.
11.12.86
-Reacci6n frente a la situacién:
"Hacerles distinguir cuando
estamos haciendo clase y cuando
podemos relajarnos®20.11.85

clase”. 10.1.86
"Charlan , chillan ... ysienpreL
he de perder mucho rato para
conseguir que se
sienten"24.1.86
~Reaccion frente a la situacién y
utilizacion de castigo: "durante
una semana prohibi que se
levantaran”.10.1.86.
" He de pegar bronca " 24.1.86.
"He expulsado un nifio de
clase” 21.2.86
~No saber como actuar frente a
Ia indisciplina: "y estos lios no
se como arreglarlos®17.1.86
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No
problema-
tico

- Establecimiento de
normas; " he hecho
un comentario

- Establecimiento de normas;

" también he mejorado en el
control de Ia clase"28.11.85

-Establecimiento de normas: "
yo ya les hago reflexionar sobrd
esta cuestion Ia flta de

general ( hay que compafierismo”8.1.86.

estudiar mis, tenéis

que esforzaros, tenéis
que estar mds atentos
enclase..)".12.11.85

Las
de

percepciones

Marta con

referencia  a Participacion , motivacion , interés .

Participacion, Destrezas de los niftos

motivacion, interés
de

alguno nifios, son

y  destrezas

escasa durante el

primer  perfodo,

aumentando éstas

en el segundo, y

decreciendo en el

tercero, siendo Diagrama.8.5

superior estas

situaciones problemdticas a las no problemdticas. Se centran en el interés o desinterés de
los nifios, en la autonomia de trabajo de algunos de ellos y en la falta de destreza del
grupo clase frente a la materia que se les estd impartiendo. En el diagrama 8.5.,

recopilamos la visualizacién de la temporalizacién y la matriz refleja su descripcion.
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MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS

NINOS
PERCEP. |1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico | -Las destrezas o falta de | -La falta de interés de los | -La falta de interés de los
destrezas de algunos nifios. " Los que han nifios. " me doy cuente de que
nifios: " hacen los sacado peor nota han muchos (aunque no
ejercicios bien y deprisa, sido los que mds se han | alboroten )estin en la luna."
otros tardan mucho y lo desentendido”".6.12.85. | 25.2.86
hacen mil" .23.10.85 -Nifios que trabajan
" Eran incapaces de auténomos y nifios que
recordar aquello que necesitan un control: *
habiamos hecho hace solo | hay nifios que tienen
dos semanas"29.10.85. muchas Ia’mzh:as hechas y
" No saben relacionarlo otros que casi no han
con Ia teoria que han hecho nada *. 27.11.85
aprendido”11.11.85.
No Inexistencia de El interés de los nifios." El grado de participacién e
problem4tico | descripcién de creo que se lo han interés de los nifios:” He de
percepciones tomado con mucho reconocer que han
interés”. 12.12.85 respondido bien, han
Intervenido mucho “.18.2.86

Los sentimientos

que percibe Marta

frente a2 su SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS
actuacidon Respecto a su situcién personal
personal, hacen
4 —
referencia al 96 /
reconociminto de *
. Leyenda 2,5
limitaciones o ] NOPROBLEMATICO | & 2 S
B PROBLEMATICO ¥ 157
fallos personales ; '1'
sensacién de 05
3 o T 1
agotamiento , 1 periodo 2periodo 3 perlodo
tenporalizacion
cansancio R

sensacién de éxito, Diagrama 8.6

Aunque las

percepciones, en cada periodo, son muy escasas, ddndose _ situaciones problemdticas y
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no problemdtica durante los tres periodos. Ambas se recopilan en el diagrama temporal
8.6., y su descripcion se realiza mediante 1a matriz.

| MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION

PERSONAL.

PERCEP. 1 PERfODO 2PERIODO 3 PERfODO
Problemidtico | -Reconoce estar viviendo una | -Reconoce estar Manifiesta sensacion de
situacién probleméticay no | viviendo una situacién cansancio: " creo que no
sabe comc actuar: "Me problemdtica y no sabe | puedo atender a tantas
muestro insegura en clase”. como actuar: "me cosas” 13.12.85
18.10.85 encuentro con muchas "Hay dias que termino
"EN algunos casos esta muy | dificultades, ya no se realmente cansada "
claro y en otros en absoluto" | que hacer"27.11.85. 24.1.86
12.11.85. "El problema era que
" Al hacerlo en castellano no | no sabia demasiado
tengo la Auidez suficiente.... | bien como enfocar Ia
tropiezo con las conversacion"6.12.85

palabras"18.11.85

No -Sensacidn de éxito en la -Sensacién de éxito en -Sensacién de éxito en la
problemdtico | tarea realizada:" he mejorado | la tarea realizada:" pero | tarea realizada: " Jas

en cuanto al tiempo, ya no el asunto ha ido muy cosas van bien_ he
tengo que estar tantas horas | bien" 6.12.85 cogido un ritmo de

el trabajo"11.11.85 trabajo con los nifios".
30.1.86

" El éxito se ha
conseguido” 18.2.86

En la relacion con determinados nifios, Marta percibe como no dificultoso el mantener
relaciones con los nifios, a nivel grupal, durante el primer periodo. Si embargo, en el
segundo y tercer periodo las escasas percepciones hacen referencia a situaciones
problematicas de los nifios que le presentan problemas de conducta y provocan situaciones

conflictivas en el aula. Aunque su frecuencia es muy baja.

MATRIZ RELACION CON DETERMINADOS NINOS

PERCEP. | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERfODO

Problems- | Inexistencia de -Situaciones conflictivas por -Situaciones conflictivas por

tico descripcién de alumnos que no se pueden alumnos :" siempre hay un
percepciones controlar: " Dos nifios que han niflo u otro que se olvida el

venido por la mafiana a Ia escuela- | bloc....."8.1.86
no han aparecido por Ia tarde....
habian hecho novillos” .18,12,85

" Me refiero a un alumno de 8° que
es pequeiio de altura y es el centro
de todas las burlas"4.12.85
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No -Relacién con el | Inexistencia de descripcién de Inexistencia de descripcién
problemd- | grupo clase :” percepciones de percepciones

tico empiezo a
conocer a los
nifios”. 12.11.85

Marta percibe algunas situaciones relacionadas con Ia organizacion de la escuela como
no problemdticas dnicamente durante el primer pen’c;do y hace referencia a la adaptacién
a la institucién escolar; en el segundo y tercer perfodo las escasas percepciones son
problemdticas y se centran sobre las reuniones de coordinacién de profesorado cuando
preparan las actividades colectivas de evaluacién para todo el centro o para la realizacién
de una actividad en coordinacién con el claustro y departamento de Sociales.

" Hacer este trabajo supone un retraso ..... Esto imposibilitard una préxima coordinacion
en el momento de poner los exdmenes de la proxima evaluacion” Diario 19.11.85 .

" Hay que debatir esta cuestion en el claustro. Pero antes, por departamentos, hay que

tratarlo. En nuestro grupo hablar de esto supondria un enfrentamiento...." 4.3.85.

La relacion con los compaiieros es percibida por Marta de forma problemética y no
problemdtica durante el segundo y tercero periodo. No obstante, la aparicién de las
percepciones sobre la relacién con compafieros es muy baja, s6lo aparece una percepcién
de cada tipo, en cada uno de los periodos indicados El tipo de percepciones las

recopilamos en la matriz siguiente:

MATRIZ RELACIONES CON LOS COMPANEROS

PERCEP. 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico | Inexistencia de -Imposibilidad de -Imposibilidad de
descripcién de coordinacién." Me supone coordinacién con el gran
percepciones un retraso en relacién con grupo de profesores. "
los otros maestros que dan | Aunque en la teorfa dice
la misma que hay que trabajar
asignatura"19.11.85. " | coordinadamente a la hora
de la verdad no se puede
hacer (por lo menos en
esta escuela)"4.3.86
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No
problemitico

Inexistencia de
descripcién de

-Se comunica con
compafieros: " Los otros

-Se coordina con otra
compafiera: " Vamos

maestros me han dicho que
lo hacen” 26.11.85

percepciones recogiendo el material del
seminario y lo ponemos en

prdctica. " 4.3.86

Las percepciones de Marta sobre las relacion que establece con los padres de alumnos
son escasfsimas, una sola vez, y fue por requerimiento de los padres, para solicitar

informaci6n sobre algiin aspecto referente a su hijo; concretamente la mala conducta del

hijo en la escuela.

MATRIZ DE LA RELACION CON LOS PADRES DE LOS ALUMNOS

PERCEPCIONES | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemdtico Inexistencia de mantener contacto con Inexistencia de
descripeién de un padre: " La madre le | descripcion de
percepeiones protegia mucho , decia percepeiones
que en casa se portaba
bien y que no es un mal
educado ni malo ".
6.12.85
No problemitico Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de
descripcién de descripcién de descripcién de
percepciones percepciones percepciones

Marta no manifiesta ninguna relacién con la administracién, aunque ella esta ocupando

una plaza de substituta provisional de acceso directo a la Funcién Pdblica.

Mostramos un cuadro resumen sobre el niicleo de andlisis problemdtica percibida en
funcién de la frecuencia de aparicién de las percepciones no problemdticas y
problemadticas, haciendo constar todas las categorias de andlisis. En el diagrama 8.6 no
hacemos constar la temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constata la

existencia o no de una categoria.
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PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos

PERCEPCIONES categorias  SMAP —
[7] NO PROBLEMATICO PM
PROBLEMATICO
cosn- Ml
OAE-A
|
CMA -
PGC
i T
0 5 10 15 20 25 30

Diagrama. 8.7.

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM).Participacién motivacién interés y destrezas de los nifios
(SMAP). Sentimiento de los maestros respecto a su actuacién personal
(DN).Relacién con determinados nifios

(OE): Relacién con la organizacién de la escuela

(RC).Relaciones con los compafieros

(RPA)Relacion con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Como se puede observar a través del diagrama 8.7., presentado, Marta ha realizado
percepcibn latente en casi todas las categorias establecidas, a excepc:ién de la cétegon’a
relacién con la administracién. No obstante, la frecuencia de ;}Qariciéh de las mismas es
muy variable; a través de la descripcién del caso hemos especificado en donde existe

mayor concentracién de percepciones latentes problemdticas y no problemdticas.
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Creencias sobre el origen de la problemdtica que perciben

}En este segundo nicleo de andlisis hemos tenido en cuenta el momento en que se
produce el problema, es decir, si éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento
en que realiza la accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado la
accidn préctica. Marta centra el origen de sus creencias en su propia accién prdctica; una
s6la vez hace mencién de situaciones post-activas y se refiere al cursillo que sigue, de

formacién sobre la tutorizacién .

En el diagrama 8.8., que presentamos, recopilamos dentro del dmbito de actividad
docente los cuatro categorias a las cuales es atribuible el origen de los problemas; éstas
son: personales , profesionales, deficiente formacién inicial e institucionales.

La aparicién de cada una de ellas se ha centrado en uno de los perfodos establecidos
y, en el caso de Marta, observamos que las causas atribuibles a la institucién se
mantienen por igual durante los tres perfodos. También Marta atribuye el origen de sus
problemas a causas profesionales, en primer lugar y durante los tres periodos, seguidas

de las personales

que centra en el

primer y segundo ORIGEN DEL PROBLEMA

periodo; en iltimo Situacién activa

lugar, con una

frecuencia muy

escasa, percibe que leynds | |
Personal

posee una deficiente

formacidn inicial, tan

solo .durante el 7 = --————————-.'

0
primer perfodo. 1 pedod 2periodo 3, periodo

Diagrama. 8.8.
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MATRIZ SOBRE LAS CREENCIA DEL ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUE

PERCIBE.
ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO
PERSONALES consideracion explicita | consideracidn explicita | Inexistencia de
de su origen: " el de su origen: " Hoy no | descripcién de
motivo del problema tenia ganas de hacer percepciones
ha sido mio"22.10.85 | clase” 20.11.85
PROFESIONALES -Consideracién -La falta de experiencia | consideracién explicita
explicita de su origen: | en los trabajos de de su origen:" he
" de nivel grupo: " el motivo es preparado las cosas y
profesional”.29.10.85; | que no estdn no dan resultado *.
" El motivo es de pivel | acostumbrados a hacer | 18.2.86
profesional” 31.10.85 | trabajos de este tipo y
-Falta de experiencia: " | es por ello que no
creo que es debido a la | saben organizarse, se
falta de experiencia” pierde mucho tiempo”
.12.11.85 19.11.85
INSTITUCIONALES -Atribuible a los -Hibitos que se han -Organizacién del
?ﬁtggog,ioce::tre:od;;: creado a los nifios en | centro: " Cuestionar
institucién: .. - el i
es.... situacional de Ja | UNA sola direccion: | Zuehes c:ﬁitif;ib;w
escuela, pues el tinico Elp rgb]en'za 6s gue querem(’)s darala
sistema que se sigue es esfo $ aifios tenen el asignatura, ensefianz
el libro, lo que no hdbito de memorizar memords lic:a
Ppermite muchos fas cosas pero les aprendizaje de técnicas
cambios” 5.1.85. cuesta " de estudio etc...
Normas del centro: " razonarlas"10.12.85 muchas horas de
Hay un impedimento reunion y posibles
debido al sistema de enfrentamientos"”
horario, pero no puedo 4.3.86.
cambiarlo porque se
me dio al entrar en la
escuela"21.10.85
DEFICIENTE - Insuficiente Inexistencia de Inexistencia de
FORMACION » formacién did4ctica: descripcién de descripcidn de
INICIAL. "La clase Ia habia percepciones percepciones
preparado en casa
durante mucho rato,
creo que es una mezcla
de falta de
conocimiento y de
recursos " 18. 10 .85
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Estrategias que adopta para afrontar los problemas.

Dentro de este nicleo de andlisis hemos observado como Marta reconoce sus problemas

a lo largo de los tres

periodos;  algunas

veces  manifiesta COMO AFRONTA LOS PROBLEMAS

situaciones de

angustia frente a sus
limitaciones durante
1 pri d
el pnimer y segundo R RECONOCIENDOLOS

, ) B ANGUSTIANDOSE
periodo, pero éstas [/ SUPERANDOLOS
son muy escasas, y
siempre en relacion a .

. T 1

. . 1 = =
situaciones de pesiodo Toriien Fpeodo

indisciplina que han —
_ Diagrama 8.9.

aparecido durante el

dfa, por el hecho de utilizar nuevos recursos y formas de impartir la materia que estdn en

contradiccion con las directrices que se siguen en otras asignaturas que ella no imparte.

" Intento suplir este error que tiene el libro, pero muchas veces no se me ocurren
actividades posibles para romper la monotonia y hacer clases mas amenas" Diario
21.10.86.

Marta muestra una persistencia en afrontar sus problemas, ya sea buscando soluciones
o no encontrando solucién a las mismas limitaciones presentadas. La forma de afrontar
los problemas estd orientada, durante el primer y segundo perfodo a buscar estrategias
de aprendizaje o de organizacién, con la finalidad de superar la situacién limite que se le
presenta.

"He intentado solucionarlo queddndome con ellos a Ia hora del patio, pero no es Ia

solucion. " Diario 23.10.85.

"Creo que éste tipo de trabajo hay que hacerlo mds amenudo. Este ha sido una prueba
y no creo que salga bien pero han de aprender a trabajar un poco por su cuenta y no
estar siempre dirigidos en el trabajo. "19.11.85.
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En el tercer periodo, son escasa las percepciones de Marta orientadas a la biisqueda de
soluciones para superar los problemas.

" Ha habido grupos que han trabajado (los de siempre) y grupos que no. Pienso que, de
todas formas, a estos nifios les funciona mis el castigo( expulsion , bajar Ia nota) que
no el "sermon" continuo y la reflexion constante. Y yo no tengo el poder de cambiarlo "
Diario 21.1.86.

En el diagrama 8.9., se recopila lo que hemos descrito.

Necesidades manifestadas de ayuda.

Marta, durante el primer periodo, presenta necesidades de ayuda en casi todos los
diarios, pero son muy escasas las necesidades de ayuda que manifiesta a lo largo del
segundo y tercer periodo estudiados. Y durante el primer perfodo se centran en: recursos
diddcticos, materiales etc..,; de apoyo y comprensién por parte de los demds colegas y
de formacién para ampliar sus conocimientos, desde el punto de vista de su organizacién
y la forma de utilizarlos para que le puedan ayudar al manejo de la clase y darle
seguridad: 13 de noviembre de 1995" me gustaria que me dieran orientaciones de c6mo

se puede nivelar (entre los rdpidos y los lentos)la marcha de una clase” diario 23.10.85.

En resumen, las manifestaciones de necesidades son escasisimas por parte de Marta a
partir del segundo periodo, limitdndose a especificarlas de forma explicita una a dos

veces en cada periodo.

El lugar en donde se han manifestado éstas es la propia institucién, concretamente en el

aula .

Marta también desearia que se le proporcionaran m4s recursos sobre los métodos de
ensefianza de las Ciencias Sociales, con la finalidad de suplir las lagunas del libro de texto

que se sigue y hacer unas clases mds activas y creativas.

Con referencia a quiénes pueden colaborar en subsanar estas necesidades, considera que’

los colegas pueden realizar esta funcién.
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"Después de comentarlo con las otras maestras, he decidido..." diario 12.2.86,

También busca ayuda en los expertos que tenfa a su lado, la maestra experimentada, que
le subsana algunas de las dudas manifestadas. Ademds, a ella le gustaria estar en
contacto con otros expertos puntuales que le pudieran dar otra visién. Pues la maestra
experimental ya le ofrece ayuda dentro del centro. "Nosotras (Amparo, la maestra
experimentada, y yo)vamos recogiendo el material de los seminarios y muchas veces lo

ponemos en prdctica"” diario 4.3.85

Pero en general son escasa estas percepciones, que manifiesta en cada uno de los

apartados descritos en los dos 1ltimos perfodos.

A continuacién presentamos la figura 51, que representa la evolucién del caso analizado

de Marta y configura , con un resumen , la conclusién.
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SITUACIONES

Tnicio problemético.

do no problem

-Organizacién de actividadesde en-
sedianza y actividades .
-Control disciplina y estableci-
miento de 3@%3.

y destrezas de los nifios.

matice ~Contenido materia aprendizaje.
A partir def 2 th_oo. \ -Participacion, motivacidn interés

LAS MAS PROBLEMATICAS:

NECESIDADES

Sélo lag manifiesta en
¢l ler periodo, enel 2°
y 3cr son cscasas.

Se concretan en:

-Recursos para hacer
las clascs mds activas.
-Expertos: Maestra
experimental y expertos
puntuales %ﬂu
consultar dudas.

Relacién con los compsficros.

LAS MENOS PROBLEMATICAS:

EVOLUCION DE LOS
CAMBIOS:

A partir del 2° periodo:
-Domina la materia que imparte y
es mas flexible. .

-Organiza actividades innova-
doras.

-Persisten los problemas de indis-
ciplina, se sigue aplicando casti-
gos, pero reacciona frente a la
commocion de la clasc ¢ intenta
ensefiarles normas.

-Manifiesta éxito en Ia tarea rea-
lizada.

-Domina ¢l tiempo docente.
-Motiva e interesa a los nifios.
-Se comunica con log compaiie-
108 , 5¢ coordinan y llevan a tér-
mino un trabajo comun,
~Persisten las situaciones conflic-
tivas con algunos alumnos.

'

programacién.

CASO: 8. MARTA.
CONTEXTO:
Ciudad Dormitorio.
Periferia Barcelona.
Clase social media
— =
ias as. .
m.maﬂ_a !_._v:oo. ACTUACION;
n dos lincas. arte Ciencias Sociales a
mo:.ﬂaomw gﬂ“ﬂ 6 n% wow Catalén mo.ﬂo% g°
quipa falia coord:- y Dibujo a 8°, ademas es tu-
nacion. tora dc 8"
Cada profesor lleva Mctodologia tradicional.
5u programacion. Participan més Ios nifias que
los nifios en clase.
CARACTERISTICAS
PERSONALES:
. AYUDA OFERTADA:
meu_mun %: Barcelona.

. Amparo una maestra experi-
Catalana, mentada. o
Acccso directo, Asistencia a un semanario
Estable en un vinico de accidn tutorial
centro. '
Especialidad Ciencias
sociales.

RESUMEN: Ana ha recibido una preparacién ade

malcria.

REPERCUSION:

~Busca ooordinacién para la planificacion y
-Comparte las nuevas materias del seminario

ue sigue.
r ot g innovaciones,
-Flexibiliza la utilizacién del libro de texto.
-Continna preocupada por el orden de 1a clase.
-Motiva, logra ineresar a los nifios al
introducirlos en nuevos contenidos de Ia

-Introduce téenicas de estudio.

cuada para su actuacién docente; sélo acepta como problemético, en general,el

mer tiempo

docente; a medida que va practicando, las vﬂonwo_oaom probleméticas van desapareciendo y muestra una evolucion casi en todas wm:m categorias, a

excepcion del control de la disciplinay el estab

¢ { ele ecimiento de normas; sin embargo es capaz de reaccionar frente a la situacion y, algunas veces,
intenta hacer reflexionar al alumnado e indicar normas a seguir. La evolucion se constata a partir del 2° periodo y revierte en los

h 2 : > 2 v .WBEOm nifios, al
interesarlos y motivarlos ; en los compafieros, al coordinarse con ellos, y en las innovaciones que realiza con la finalidad de flexi

ilizar la utilizacién

del libro de texto. Esta satisfecha de poder contar con Amparo, una maestra experimentada, que la ayuda a superar algunas de las limitaciones que

manifiesta.

Fig. 51. Recumen de la evolucidn de las percepciones. Caso 8.




2.9.- CASO N°9

2.9.1.- Biografia

La maestra novel Ana V, naci6 en Tortosa, una poblacién situada al sur de la provincia
de Tarragona; su edad es 21 afios, procede de padres catalanes y es catalano parlante.
Tiene su residencia habitual en Barcelona ciudad. Ana estudié la especialidad de
Educacion especial, obteniendo su titulacién como Diplomada en dicha especialidad en
la Escuela de Formacién del Profesorado de E.G.B. de la Universidad de Barcelona. La
puntuacién global obtenida durante los tres afios de estudio ( perfodo que dura esta
diplomatura), es de notable. Esta titulacién la capacita para ejercer la docencia como

especialista en el 4mbito de la Educacién Especial.

Dentro de su familia, Ana es la segunda de las hermanas que estudia para maestra.
Después de realizar la investigacién se siguié formando, realizando una licenciatura en
Psicologfa y en la actualidad es la directora del Centro de Educacién Especial al que
accedi6 como contratada durante el tiempo en que se realiz6 la investigacién; cuando
ella cumplimentaba los diarios, ejercié su docencia en el aula de Educacién Espécial de

dicho centro.
2.9.2.- Contexto docente.

Ana realiza su docencia en una Escuela de Patronato de Educacién Especial, situada en
Barcelona ciudad, en la zona Sants-Montjuic; el alumnado que accede al centro estd
constituido por nifios deficientes mentales con diferentes etiologfas que abarcan desde
débiles mentales profundos hasta psicticos y caracteriales, estos iltimos con
posibilidades de un aprendizaje normativo de lecto-escritura. Algunas de las familias
de estos nifios estdn desestructuradas y/ o no aceptan la existencia de un hijo con
minusvalfa psiquica:

" pero en el caso de este padre , que no acepta en absoluto a su hija, sé que ésto le dard
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motivos para seguir practicando con ella malos tratos tanto fisicos como de palabra”
Diario 11.2.86.
Otras familias muestran una actitud distinta y son una ayuda para la formacién de estos

nifnos.

El centro estd muy deteriorado, ( mobiliario, paredes ..... ) pero posee bastantes
recursos. Existe un equipo docente que funciona, aunque Ana no hace mencién del
mismo en sus diarios. Con referencia al contexto docente, el centro posee cuatro aulas
y una sala de psicomotricidad; en dos aulas se acoge a los nifios débiles mentales con un
coeficiente muy bajo y en las otras dos a los nifios con posibilidades de aprendizaje,
llegando éstos a alcanzar un segundo o tercer nivel de E.G.B, aunque su edad
cronoldgica no corresponda a la del nivel de E.G.B. Las clases se imparten en la lengua
materna del nifio. El clima de clase es aceptable, aunque se den situaciones de
indisciplina, algunas veces, a cdusa de la tipologia de los propios nifios. En su clase Ana
tiene 9 nifios con diferente etiologfas: psicGticos, con rasgos autistas, caracteriales
etc....La motivacién de los alumnos es variable y depende mucho de la actividad y el

control de Ana sobre ellos.

~ La metodologfa que se sigue en la clase de Ana es por centros de interés y talleres. y se
conjuga la accién terapéutica y la de ensefianza-aprendizaje. Ella no sigue método de
ensefianza concreto, s6lo para el aprendizaje de lecto-escritura se cifie al método

Montessori.

Una de las materias a las que Ana dedica m4s tiempo es la psicomotricidad; ella prepara
y revisa concienzudamente estas sesiones, introduciendo nuevos elementos siempre que
le es posible, con la finalidad de crear una cohesién del grupo y controlar los lideres

negativos o positivos .

Algunas de las sesiones de clase estdn orientadas a la celebracién de las fiestas populares,

tales como Castafiada, carnaval efc....y preparan con trabajos especiales las Navidades.
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2.9.3.Diarios analizados.

El numero de diarios de

Ana analizados es 41. Para su temporalizacién se han

establecido tres periodos; el primero incluye 14 diarios y abarca desde el 22-10-85 hasta

el 2-12-85, el equivalente a 6 semanas ; el segundo periodo, consta de 14 diarios y

abarca unas 7 semanas desde 3-12-85 hasta 24-1-86, pero en medio se incluye el periodo

vacacional de navidades ; el tercer perfodo consta de 13 diarios y abarca desde 27-1-86

hasta 4-3-86., de seis semanas.

2.9.4.- Niicleos de andlisis.

Situaciones educativas percibidas en cada periodo:

problemaiticas.

En el diagrama 9.1.,
recopilamos los tres
periodos docentes. Se
constata que Ana
considera que casi
nunca tiene problemas
a nivel general;
siempre expresa en sus
diarios que el dfa le ha
ido  bien, normal,
tranquilo... Con
referencia

situaciones

problemdticas y no

SITUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS |

10+

Fr.

PERCEPCIONES

PROBLEMATICAS °
NO PROBLEMATICAS
NEUTRAS

EERIES

Diagrama 9.1.

problemdticas, éstas se acumulan en el primer perfodo e inicio del segundo y siguen en

sentido decreciente, apareciendo algunas situaciones neutras durante el primer y

segundo perfodo y muy escasas en el tercero.
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Las categorfas en que se acumula el mayor nimero de percepciones de Ana, a lo largo
de los tres perfodos, son: organizacidn de actividades de ensefianza aprendizaje; control
disciplina y establecimiento de reglas del alumnado; participacion , motivacion, interés
y destrezas de los niffos; sentimientos de Ana respecto a su actuacion personal.

En los diagramas siguientes quedan recopiladas las frecuencias.

A través de la categoria contenido de materia de aprendizaje se observa que, durante los
tres perfodos, las percepciones mds frecuentes son las no problemdticas y muy escasas

las problemdticas.

Los dmbitos en que se concentran estas percepciones durante el primer periodo son:

adecuacién a los nifios de 1a materia a impartir; la cantidad de materia a impartir. En el
segundo y tercer periodo manifiesta percepciones no problemdticas de c6mo iniciar el
alumno en una nueva materia. Mediante la siguiente matriz describimos la evolucién

de las percepciones manifestadas, teniendo en cuenta si son problemdticas o no .

MATRIZ SOBRE CONTENIDO DE MATERIA DE APRENDIZAJE

PERCEP. 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO Il

Problemdtico| -Al introducir a los nifios | Inexistencia de descripcién] Inexistencia de descripcion dn
en la realizacién de un de percepciones. percepciones.
contenido nuevo:

" algunos de ellos con
caracteristicas psicoticas,
exteriorizcion visible de
un estado de angustia al

cubrir Ia cara con Ia

| venda de yeso" "22,10. 85|
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No
problemd-
tico.

-Al introducir a los nifios
en la realizacién de un
contenido nuevo, con
dominio de la técnica

:"" piensas que quizis
seria mejor prescindir de
toda esta serie de
aprendizajes disfrazados
que tu les haces aprender
por la via de Ia
motivacion, pero también
es cierto que actuando de
esta forma damos paso a
una infancia inadaptada”
29.10.85

-Al introducir a los nifios
en la realizacién de un
contenido nuevo, con
dominio de la técnica. “era
la primera vez que
introducia un cuento
carente de imdgenes y de
todas pienso que los
resultados han sido
positivos” 3.12.85

- Al introducir a los nifios en
la realizacién de un contenido
nuevo, con dominio de la
técnica. " al introducir los
contrastes, en concreto
"pesado-ligero” me ha
sorprendido la actitud de
Carlos. "

25.2.86

Las percepciones

que

categorizado bajo

el

organizacidén

de

ensefilanza
aprendizaje
durante los tres
periodos,
centran en cémo

organizar -

s

concepto

actividades

han

Organizacion de actividades
ensefianza aprendizaje

10

8

se

4

1 periodo

2 periodo

3 periodo

Diagrama 9.2.
las

sesiones de clase, buscar estrategias de motivacién para estos nifios discapacitados, y

en la organizacién de actividades concretas; éstas son dirigidas al gran grupo y, en

otros casos, a sesiones individuales orientadas a los nifios con necesidades especiales.

También realiza alguna planificacién de actividades orientadas a los diversos niveles que

pueden darse en su clase. Su frecuencia de aparicién queda reflejada en el diagrama 9.2.,

y las situaciones no problemdticas superan a las problemdticas, que se acumulan en el

tercer perfodo.
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MATRIZ ORGANI_ZACI()N DE ACTIVIDADES ENSENANZA APRENDIZAJE

captar la participacién:
" cuando intento crear
una dindmica de clase
que requiere una
participacion activa, la
cosa no finciona”
4.11.85
-Dificultad en
organizar la sesién:"
en la sala de
psicomotricidad les he
propuesto un tipo de
sesidn muy similar a
un trabajo realizado
dias antes. El resultado
no ha sido positivo, ni
enriguecedor "10-11-
85.
" intentando buscar
palabras que
poseyeran el fonema
‘p"y "t"..., pero
estaban muy dispersos
, ..a mvel escrito el
resultado no ha sido el
previsto.2.12.85
- Trabajo para los
niftos con dificultades
especiales:" el .
problema findamental,
en su caso, es el no
saber exactamente en
que nivel se
encuentran”. 10.11.85

individualidades: " Resulta
dificil atender las
necesidades de cada nifio,
cuando partes de un grupo-
clase de nifios con
dificultades de conducta
carenciales> "5,12.85
_Adecuacion del trabajo de
ensefianza aprendizaje: " el
problema sefialado es por
los fonemas que se resisten a
salir a Ia luz, no estaban
suficiente trabajados” 9.1.86

PERCEP. | 1 PERIODO 2 PERIODO 3 PERIODO
Problemd- -Estrategias para -No saber c6mo organizar la -Trabajo para alumnos
tico clase respetando las con necesidades

especiales: organizacién
de la clase: " He
introducido nuevamente
rincones, ya que el lunes
Inicié de forma
sistemdtica y el martes
viendo los resultados los
conclui. He considerado
que era conveniente,
quizis, dejar pasar el
tiempo. "17.2.86

"Otro aspecto que me he
planteado trabajar esta
semana y que no he
conseguido dar una via
adecuada de salida, es
cOmo conseguir que
realicen una
representacion de su
cuerpo sobre el papel.
11.2.86
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No
problemd-
tico

-Organiza su
docencia:" les he
propuesto realizar una
serie de actividades
que no incluian , ni
final puntual, pero si
cambio de ritmo
"7.11.85.

"- Trabajo para niftos
con necesidades
especiales: " En este
grupo clase existen
cuatro niveles en
cuestion de
aprendizajes”.
25.11.85

_Trabajo para alumnos con
necesidades especiales” el
hecho de que Ia clase no sea
homogénea no he de
homogeneizar. Jorge y
Miguel tienen un buen nivel
de comprension que hay que
desarrollar”

4.12.85

"He optado por , en vez de
tenerlo enfrentado, que
colaborard conmigo”.
13.12.85

-La organizacién de una
actividad de aprendizaje :"
hemos introducido con
motivo de las navidades un
Juego de correspondencia”
5.12.85

-Trabajo para alumnos
con necesidades
especiales. " he podido
percibir que realizan
trabajos en
grupo"28.1.86
-Organizacién de la sesién
de clase: "hemos
trabajado el
reloj(siguiendo el cldsico
ejemplo del pastel
dividido en 4 parte). Como
de momento no me lo he
planteado como un
objetivo alcanzir, no me
preocupa demasiado su
asimilacion" 28.1.86.

"Se trabaja por centros
de interés: Ia familia
india, la china y la negra,
trabajando todo lo que es
Iazos de parentesco. Por
tanto mi grupo lo
componen nifios de las
tres clase”30.1.86

“Poco a poco voy
organizando un poco
mejor la dinimica de Ia
clase con referencia a
esta diversidad de niveles
que hay que
atender”.21.2.86
-Utilizacién de recursos
nuevos:"con la
introduccion de un nuevo-
elemento : "una pelota de
grandes dimensiones” ha
fincionado a un nivel de
descubrimiento de las
posibilidades de
ésta(descarga motriz)"
31.1.86

"Hemos iniciado los
talleres de barro y cocina
Ia dindmica del mismo ha
fincionado"18.2.86

Con referencia al control, establecimiento de disciplina en el aula y reglas, con la finalidad
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de crear un clima docente éptimo, las percepciones de cada perfodo (como se observa ep
el diagrama) son variables en el tiempo, no decreciendo las problemdticas, que dominan
durante los tres periodos.

En el primero, las

percepciones de Ana

se centran en la Percepciones sobre control, disciplina

Establecimianto de reglas

reaccion del profesor

frente a la

conmocién de la

clase , la utilizacién

de medidas punitivas
y el establecimiento
de normas. En el Ly
e T f
1 2 perlodo Speriodo
segundo y tercer periodo o
periodos las

percepciones  estdn Diagrama 9.3.

mds concentradas en el establecimiento de normas a nivel grupal, con la finalidad de
conseguir un clima de trabajo. Se percibe la situacién de indisciplina (en el aula) y la
dificultad de mantener el orden, pero ello no le preocupa demasiado e, incluso, en el
tercer perfodo existe un decrecimiento de frecuencias con respecto a los dos anteriores,
cémo se observa en el diagrama 93 En la siguiente matriz se recopilan las percepciones

de Ana durante los tres periodos.

476



MATRIZ DE CONTROL DISCIPLINA Y ESTABLECIMIENTO DE REGLAS DEL

ALUMNADO
PERCEP- | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemd- | - Falta de reaccién frente | -Situacién de indisciplina -Situacién de indisciplina:" no
tico a la conmocién de la paraba de hablar en su

clase: "hoy me he
encontrado con una
situacion singular e
imprevista para mi ,
como es el hecho de que
Miguel, lider negativo,
ha hecho un intento de
sublevar Ia clase en
contra mia" 25.11.85
-Utilizacién de medidas
punitivas: " como ne estdn
quietos les ke obligado a
estar de pie"28.10.86
-Situacién de indisciplina
provocada por falta de
normas: "algunos
aspectos que surgen. Ia
agresividad. "11.11.85
"Van a su aire, no hacen
nmucho caso de las
consignas que tu les das"”
21.11.85
"Que en clase se respire
un ambiente de silencio,
Io cual es casi
imposible”.
21.11.85

-Reflexi6n sobre las
normas a impartir: "La
disciplina. La falta de
habitos de convivencia ,

de trabajo . Ysobre todo
el hecho de que para

ellos no existe "el otro”.
Solo estdn ellos en el
mundo y por lo tanto el
respeto al otro no tiene
razén de ser"4.11.86

provocada por falta de normas

" Ha sido bastante
cadtica,.... lo cual hacia que
no prestasen atencion a las
sugerencias, ni a las

normas. "6.12.85

"ya que su comportamiento no
fue correcto, al no respetar
Ias leyes y normas que rigen
Ia clase"9.12.85.

" El problenna que se ha
planteado ha sido el de Ia
indisciplina ".9. 1. 86.

" Durante la sesidn de
expresion corporal, debido a
que me he ausentado, un
momento, han imprimido las
manos encima del cuerpo de
Carlos.” 13.1.86

-Falta de reaccién frente a la
conmocién de la clase:

" Mediante el dibujo no
estaban quietos....lo mas
inesperado para mi y que mds
me ha decepcionado ha sido
el hecho de que Jorge no
respetara las normas"6.12.85

lenguaje: repetitivo y en
ocasiones indescifrable. Mas
tarde al pedirle que guardara
silencio, ya que el momento lo
requeria, se ha puesto a llorar
desesperadamente , al tiempo
que chillaba y se tiraba al
suelo” 27.1.86.

" La presencia de clerta
agresividad que ha surgido pox
Ia posesion de vn objeto”
31.1.86.

"Al no poseer un control de lag
emociones , se
descontrolan”.25.2.86

-Falta de reaccion frente a la
conmocidn de 1a clase:

" Destacaré el desconcierto que,
se ha creado en clase, debido 4
este hecho Ia dindmica de la
clase se ha cortado casi
completamente"27.1.86-
-Utilizacién de medidas
punitivas: " Si yo no sanciomrziq

su actuacion, quizis, a Ia
larga se extinguiria. Si la rifio
refilerzo su conducta , ya que
ella consigue su
prop6sito©17.2.86
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No -Inparticién de normas; | -Aceptacién de normas por -Aceptacién de normas por
problemd- | " he dado las diversas parte de los nifios:" La sesion| parte de los nifios: " EI taller djf
tico consignas"31.10.85. se ha desarrollado en un cocina ha incidido.... en
-No utilizacién de clima de silencio, de definitiva_conseguir un alto
medidas punitivas:” me | relajamiento y cuando ha nivel de madurez: Ia
doy cuenta de que Ia llegado la hora, el material se} colaboracion, el respeto mutuol]
reflexion , para estos ha recogido rdpidamente”. Iz autopomia...”
nifios, es muy positiva. 13.12.85. 18.2.86
4.11.85 "Cuando les he hablado, sin
recriminarlos, sobre el
respeto al otro, las cosas...
con una voz pausada, me
miraban atentamente, en
silencio. después de esta corta
reflexion Miguel se ha
levantado de Ia silla y se me
ha echado a los brazos”
14.1.86
" El grupo parece estar
habituado a un nivel de
exigencias y autonomia.
Ademds parece que tiene cada
individuo del grupo una forma
de "estar” habitual” 21.1.86 |
Las percepciones Participacion , motivacion , interés .
de Ana con Destrezas de los niftos
referencia a .
Participacidn, 74 S
» . rd B 1
motivacidn, e 5 B
interés y destrezas % ottt BLOS s
3
de alguno nifios, 2
no son escasas. o
0 T 1
P ’ 1 periodo 2° perodo 3 paciodo
existiendo una Wclisiest
inversion de las
Diagrama 9.4,

mismas;

mientras

las no problemdticas aumentan, las problemdticas decrecen. Estas se centran en el

interés y participacidn, en el control que necesita el grupo clase y la autonomfa de algin

nifio en concreto, y las destrezas o falta de las mismas que manifiestan algunos nifios.

En el diagrama 9.4., recopilamos la visualizacién de la temporalizacién y la matriz

refleja su descripcién.
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MATRIZ DE PARTICIPACION MOTIVACION INTERES Y DESTREZAS DE LOS

NINOS
PERCEP- | 1 PERIODO 2PERIODO 3 PERIODO
Problemd- | - El interés de los - Falta de destrezas de - Falta de
tico nifios "Poca estos nifios:" los nifios participacién: "hay
: constancia en las mds alterados a nivel que estar Insistiendo
actividades a desarrollar”. psiquico, el proceso de continuamente con la
28.10.86 adaptacion es mucho mds | participacion”
-Control continuo con largo” 10.1.86 28.1.86.
determinados nifios:" he -Falta de interés del - Falta de interés: " a
intentado trabajar con grupo clase:" me ha M?® José y el Carlos
Carlos ... el resultado no sorprendido Ia pobre casi no han mostrado
ha sido satisfictorio” 10 participacion del ningin interés por la
11-8 grupo"20.1.86 pelota: 31.1.86
"para que se trabaje, he
de estar con cada nifio en
concreto*21.11.85
--Falta de autonomia:"
estos nifos, por sus
caracteristicas son muy
poco autonomos "
21.11.85
No -El interés de los nifios -El interés de los -EL interés del grupo
problem :" los nifios han nifios:" estin muy clase y su autonomia:
dtico participado activa'y interesados por todo lo " todos juntos han
responsablemente” que sea juego"5.12.85 participado en los
31.10.85. ."Se han mostrado diversos escenarios
"En cuanto a Ia atentos y que han ido surgiendo
colaboracion y participativos”17.1.86 de forma
participacion activa”. --Trabajo auténomo de espontinea"27.1.86
2.11.85 los nifios y su " Ha surgido un gran
participacién: " Lo nifios interés por el cuerpo
han depositado con bumano"30.1.86.
mucha ilusién y " El gran interés que
esfiuerzo la actividad” ha despertado en los
(s.1.c)5.12.85. nifios el
-Destrezas de algunos carnaval®7.2.86;
nifios:" en especial en 18.2.86
lo que se refiere al
drea de lecto-escritura,
que el olvido seriz muy
generalizado, no ha
sido asi, excepto un
caso Jorge.” 9.1.86.
'"Esta nifia puede
hacer grandes
progresos ".21.1.86

Los sentimientos que percibe Ana frente a su actuacién personal, hacen referencia a
cémo es aceptada por los alumnos; el reconocimiento de limitaciones o fallos

personales; sensacién de éxito; sensacién de vivir una situacién problemdtica y
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encontrar, o no, posibles soluciones. Las percepciones no problemdticas se acumulan

mds en el primer

perfodo, y  son

SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS

Respecto a su situcidn personat

muy escasas en el

segundo y

ddndose

tercero,

las situaciones no

problemdticas de

f or m a
Las

problemdtica se

decreciente,

mantienen

estables en el

_ Diagrama 9.5.
primer y segundo
periodo y decrecen en el tercero, pero su frecuencia es muy escasa. Ambas se recopilan

en el diagrama temporal 9.5., y se hace su descripcién mediante la matriz.

MATRIZ SENTIMIENTOS DE LOS MAESTROS RESPECTO A SU ACTUACION

PERSONAL.

PERCEP-

1 PERIODO

ZPERIODO

3 PERIODO

Problemitico

- Vive una situacién
problemidtica y no sabe
actuar:” Carlos
necesita una atencion
individualizada y yo
no se la puedo
ofrecer” 10.11.85

" Me pregunto si no
son dos posturas
dicotémicas las que
adopto ante Monica”
11.11.85

"debo desengafiarme
de los objetivos que
me proponia al llegar
a esta
escuela"20.11.85

-Reconoce sus limitaciones y
sensacién de inseguridad:"
hay una falta de preparacicn
que da lugar a una gran
inseguridad”. 6.12.85

- Vive una situacién
problemaética y no sabe
actuar:"en el caso de
Carlos.... no podemos
ayudarlo™ 10.1.86.

" Ya que a veces planteas
situaciones a Ias que no
sabes darles salida”. 24.1.86

- Vive una situacién
problemdtica y no sabe
actuar:" El caso de
Monica, diré que
representa para mi un
motivo constante de
preocupacion”®, 27.1.86
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No
problemdtico

_Cémo es aceptada
por el grupo clase:

" Los aidos ya me han
tanieado y ya saben
hasta donde pueden
Hegar” 25.10.85.
-Sensacién de éxito
en la tarea

realizada:" Ahora he
Hegado a integrarme y
me pasan
desapercibidos
aspectos que antes
eran motivo de
preocupacion para
mi".19.11.85

"ha variado a nivel
de tener un mayor
dominio del grupo”.
2.11.85

-Sensacion de éxito en la
tarea realizada:"ahora he
encontrado el medio para
atender a cada nifio en
concreto”. 13.1.86 .

" El resultado ha sido muy
positivo... este cambio se
debe al hecho de tener yo
una mayor seguridad”.
17.1.86

-Sensacién de como es
aceptado por el alumnado:"a
pesar de que hablamos
lenguajes distintos, hay un
hecho que nos vincula
fuertemente: el hecho de vivir
Jjuntos una misma
vivenicia "14. 1. 86 los nifios
iban comprendiendo que era
la iltima semana que estaba
con ellos” 10.12.85

-Sensacidn de €xito en
la tarea realizada: * s&
que cualquier situacion
que evolucione
negativamente puedo
cortarla y los nifios
normalmente , me
responden bien"”
28.1.86

- Cémo es aceptada
."El hecho de que
Miguel parecia que
cuestionase el papel que
me tocaba desempeniar
delante del grupo: de
autoridad , de
contencion, ahora al
pasar el tiempo he visto
que no ha fuctificado”.
21.2.86

En la relacién con determinados nifios, Ana percibe como dificultoso el mantener

relaciones con los nifios, a nivel individual y grupal, durante el primer

después,

las

percepciones
problemdticas
decrecen y aumentan
algo en el tercer

periodo.Las

percepciones no

problemdticas
aumentan durante el
segundo periodo y

decrecen en el

RELACION CON NINOS
PROBLEMATICO . 2:
[/ NoPROBLEMATICO /7
1.5—/4?

054 Mo

1 PERIODO

_tercero. Pero, en

general, la

Diagrama 9.6.

frecuencia de las percepciones, tanto problemdticas como no problemdticas, es muy baja.

Asi se constata en el diagrama 9.6., y en la matriz descriptiva recopilamos estas
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percepciones.

MATRIZ RELACION CON DETERMINADOS NINOS

PERCEP- | 1 PERIODO

2PERIODO

3 PERIODO

7.11.85

Problema- | - Alumnos que no se
tico pueden controlar: "el
tnico obstdculo ha sido
una nifia que estos dias
esta muy alborotada”.

-Situaciones conflictivas por
alumnos que no se pueden
controlar: "Ja interpretacion
por parte de Miguel y
Moduica de dos canciones

( que han surgido
espontdneamente) nos ha

-Situaciones conflictivas por
alumnos que no se pueden
controlar: " que Mdnica al
sentirse angustiada
Interiormente, y al no haber
tenido demasiadas

* El dnico problema a oportunidades para escoger,
utiliza todos los medios a su
alcance para llamar la

atencion"4.3.86

destacar , estaria referido | aportado una fuerte carga
a Monica, se encuentra en| de patologia“”.12,11,85
estos momentos muy
angustiada” 11.11.85

2.12.85

han mejorado un punto”

ahora hay mas conexién
entre los diversos miembros
del grupo” 5.12.85

"Ahora que tengo un mayor
conocimiento de los nifios
Pplenso iniciar este

No - Relacién con los nifios a | - Relacién con los nifios a - Relacidn con los nifios a
problemd- | nivel grupal:" que a nivel | nivel grupal: " un aspecto | nivel individual::"la persona
tico de grupo las relaciones positivo parece ser que de Miguel: ya no ejerce de

lider negativo que creaba
Interferencias en la
clase"21.2.86

"Hay que destacar que esta
evolucion ha ido paralela a
una mayor comunicacion y

trimestre....". didlogo entre él y yo, a todo
10.1.86 nivel"21.1.86
"La ewvolucion positiva del

upo"20.1.86

Son muy escasas las percepciones de Ana con referencia a algunas situaciones
relacionadas con la organizacion de la escuela , estas aparecen sélo durante el primer
periodo, y como no probleméticas; hace referencia a la adaptacién e integracién que
realiza la maestra dentro de la organizacién del centro. Por ejemplo:

"el hecho de haberte integrado dentro del engranaje que comporta la dindmica del clase,
centro, te haya privado de las funciones que ejercias , en un principio, come
espectador "Diario 21.11.85

La relacion con los compaiieros es percibida por Ana en el tercer perfodo dnicamente
como no problemdtica; en los demds perfodos no realiza ninguna mencién explicita al
respecto. Las percepciones sobre la relacién con compaifieros son muy escasas, tan solo

dos, y hacen referencia a: ayuda y apoyo que se le ofrece al maestro, por ejemplo:" En
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estos momentos tengo un punto de esperanza, puesto que contamos con una psicdloga
de St. Pedro Claver" Diario 27.1.86. Y trabajo conjunto con el profesorado: " Hemos
decidido , ya que cualquier nifio ha de pasar por todos los talleres, ser nosotros quienes

distribuyamos los componentes de cada una de las actividades a realizar "diario 25.2.86

Las percepciones de Ana sobre las relacion que establece con los padres de alumnos
son muy esporddicas y siempre se dan, o bien por requerimiento de los padres para
solicitar informacién sobre algtin aspecto referente a su hijo, o bien por indicacién de
Ana, a causa de la existencia de algin conflicto. Estas son muy escasas y se dan en el
segundo perfodo (una percepcién no problemdtica), y en el tercer periodo (otra

percepcién problemdtica).

Presentamos un cuadro resumen sobre el nicleo de andlisis problemdtica percibida en
funcién de la frecuencia de aparicién de las percepciones no problemdticas y
problemdticas, haciendo constar todas las categorfas de andlisis. En el diagrama 9.7., no
hacemos constar la temporalizacién; es un diagrama estdtico, simplemente constata la

existencia 0 no de una categorfa.

Como se puede observar a través del diagrama presentado, Ana no muestra
percepciones en todas las categorfas establecidas. No obstante, la frecuencia de
aparicién de las mismas es muy variable; a través de la descripcién del caso hemos
especificado en dénde existe mayor concentracién de percepciones latentes., y se
observa que las percepciones no problematicas superan algunas veces a las problemdticas
0 se ﬁmntienen por igual; sélo en una categoria (RC: relacién con determinados nifios)

las percepciones problemdticas son superiores a las no problemdticas.
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PROBLEMATICA PERCIBIDA

Resumen de los tres periododos

PERCEPCIONES catagorias sm-////////// 700 // 7
NO PROBLEMATICO PM ///4 7 7 /// ///, y // L
PROBLEMATICO T |

COER LA

ORE-A L s
2,

CMA

paC L s )
v e } 5
0 5 10 15 20 25

Diagrama 9.7.

Categorias:

(PGE). Situaciones generales y especificas

(CMA).. Contenido de materia de aprendizaje

(OA E-A). Organizacién de materias de ensefianza aprendizaje
(CDER).Control disciplina y establecimiento de reglas del alumnado.
(PM). Participacién motivacidn interés y destrezas de los nifios
(SMAP).Sentimiento de los maestros respecto a su actuacién personal
(DN).Relacién con determinados nifios

(OE): Relacioén con la organizacién de la escuela

(RC).Relaciones con los compafieros

(RPA)Relacién con los padres de alumnos

(RA):Relacién con la administracién.

Creencias sobre el origen de la problemdtica que perciben

En este segundo nicleo de andlisis hemos tenido en cuenta cudndo se produce el
problema, es decir, si éste surge en situacién preactiva, y/o en el momento en que
realiza la accién docente, dentro del aula, y/o después de haber desarrollado la accién

prdctica. Ana centra el origen de su problemdtica en su propia accién prdctica; muy pocas
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veces hace mencidn de situaciones pre-activas y post-activas. Estas iiltimas , en el caso
de Ana, hacen referencia a situaciones originadas por la familia fuera del centro escolar;
por ejemplo:

"pero el caso de este padre , que no acepta en absoluto a su hija, s€ que ésto,(una
entrevista mantenida con el padre para conocer lo que le ocurre a Monica)*le dard
motivos para seguir practicando con ella los malos tratos tanto fisicos como de palabra"
diario 1.2.86  *el texto entre paréntesis no pertenece a la autora del diario, es para
clarificar la percepcién, contextualizdndola.

En el diagrama 9.8., que presentamos, recopilamos, dentro del dmbito de actividad
docente, las cuatro categorfas a las cuales es atribuible el origen de los problemas; éstas

son: personales, profesionales, deficiente formacion inicial, e institucionales.

La aparicién de
cada una de ellas se ORIGEN DEL PROBLEMA

ha centrado en uno Situacién activa

de los periodos

10
- %
establecidos y v
8-
observamos que, PERCEPCION
& Personat 6
durante todos los EQ Profesiond | 2
0 Det.For.inl o
. S inetiucionel
periodos, Ana S,
2] | RN e T )
atribuye el origen | 00000 | | ey
0 T 1
de sus problemas a 1 period Zperioda 3, periodo

cC a u s a s

profesionales , las Diagrama 9.8.

cuales decrecen con el tiempo; las causas institucionales son muy escasas, y sélo
aparecen durante el primer y tercer perfodo por igual. Y no aparecen percepciones

respecto a las personales y a las originadas por una deficiente formacién inicial .
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MATRIZ SOBRE LAS CREENCIA DEL

ORIGEN DE LA PROBLEMATICA QUER

PERCIBE.
ORIGEN 1 PERIODO 2° PERIODO 3 PERIODO
PERSONALES Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de
descripc‘ién de descripcién de descripcién de
percepelones. percepciones. percepciones.
PROFESIONALES Consideracién -Considerar que lo -Considerar que lo
explicita de su hubiera podido evitar hubiera podido evitar
origen: "yo a nivel si tuviera mds dominio | si tuviera mds dominio
profesional” -29.10.85 | de la docencia: "Yo, ya | de la docencia:
Yo, debido a nif que conociendo como "aunque si yo hubiera
inexperiencia .... se conozco a Ana Belen sabido dar respuesta
hace muy deberia haberla a aquello que el nifio
dificil"10.11.85 preparado”.9.12.85 pedia en aquellos
"Yo también me habia "Cuando yo he dicho: | momentos..."27.1.86
equivocado en mi "hoy es viernes y toca -Consideracién
prediccion.. psicomotricidad”, explicita de su
21.11.85 Carlos ha comenzado origen: " por un lado
~Considerar que lo a romper toda la yo, al no cultivar una
hubiera podido evitar dindmica de la clase, imagen de autoridad.
si tuviera mds dominio | ;Ana, es lunes?... 25.2.86
de la docencia:” enel | jasihoyes
momento de realizar muércoles?..."10.1.86
Iz actividad que exigia | -Consideracién
un cierto nivel de explicita de su
silencio” 28.10.85. origen: * yo, la
situacién...."13.12.85
INSTITUCIONALES | -Desconcierto por la -Desconcierto por la -Desconcierto por la
entrada de una persona | entrada de una persona | entrada de una
a clase: "La llegada de | a clase: "ante Ia persona a
una persona exiraia presencia de una chica | clase: "delante de una
en Ia clase"25.10.85 de prdcticas”. persona exirafia para
‘ 6.12.85 ella” 17.2,86
-Nivel de exigencia del
centro: "el entorno
familiar de los nifios y
stis aspiraciones dista
mucho de las
. exigencias de Ia
escuela”. 9.1.86
DEFICIENTE Inexistencia de Inexistencia de Inexistencia de
FORMACION descripcién de descripcion de descripcién de
INICIAL. percepciones. percepciones. percepciones.
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