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Relacion de anexos

1. Reuni6é amb el Cap d'Estudi de Pedagogia, els Directors de Departament i |’Equip de
Coordinaci6 del Practicum de Pedagogia.

2. “11 Jornada de formaci6 dels tutors d’ universitat responsables del practicum d’implicacio
de I’ ensenyament de pedagogia’.

3. “Jornada d’ Alumnes del Practicum”

4. “V1 Jornada de Formacié de Tutorsi Tutores d Empresesi Institucions de practiques del
Practicum d’ Implicaci6 de Pedagogia’.

5. “Las nuevas tecnologias aplicadas en el Practicum de Implicaciéon de la Facultad de
Pedagogia de la Universidad de Barcelona”.

6. “Lafigura del/a pedagogo/a en la memoria del practicum: estrategia para la creacion de
empleo”.

7. “Laformacion inicial del alumnado de Précticum de lalicenciatura en Pedagogia’.
8. “Projecte d’ Innovacio de I’ Ensenyament de Pedagogia’.

9. “Plade milloradel Practicum d’'Implicacio de |’ Ensenyament de Pedagogia’.

10. “Innovacio del Practicum d’ Implicacio de I' Ensenyament de Pedagogia”.

11. “IV Mostrad’ Ambits Professionals de la Pedagogia’.

12. Programadel Practicum de Iniciacion.

13. Convocatoriay acta de la primerareunién con los Tutores del Précticum de Iniciacion.
14. Primerareunién informativa a alumnado.

15. Impreso de solicitud general de plazas.

16. Impreso de solicitud de plaza autoasignada.

17. Diferentes model os-estructuras de Memoria, parafacilitar la orientacién de los TU.
18. Modelos relacionados con la estructura del Informe de Evaluacién de los TEIP.

19. Cuestionarios de evaluacion de los colectivos implicados (curso 2003-2004).

20. Memoriadel curso 2003-2004.

21. Primeraversion del cuestionario de egresados.

22. Cartadirigida alas jueces externas.
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Relacién de anexos

23. Protocol o de presentacion a las personas encuestadas.

24. Relacion de categorias ampliadas.

25. Estructura de la sesion del grupo de discusion.

26. Guidn de la sesion del grupo de discusion.

27. Participantes en e grupo de discusion.

28. Primera comunicacion alas participantes en el grupo de discusion.
29. Acta provisional delasesion del grupo de discusion.

30. Segunda comunicacion alas participantes en e grupo de discusion.
31. Acta definitiva consensuada de la sesion del grupo de discusion.
32. Tablas de frecuencias 'y graficos del cuestionario de egresados.

33. Tablas de frecuencias y graficos de los cuestionarios alos colectivos implicados.
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UNIVERSITAT DE BARCELONA Facultat de Pedagogia

Practicum de Pedagogia

@ Passeig delaVall d'Hebron, 171
Edifici de Migdia 4a. planta
08035 Barcelona

Tel. 93.403.44.28
Fax 93.403.52.01

Reunié amb el Cap d’ Estudi de Pedaqgogia, els Caps de Departament i |I' Equip de
Coordinaci6 del Practicum

Dia: 22 de mar¢ de 2004
Hora: 12.00-13.00h
Lloc: Sala de Juntes de la Facultat de Pedagogia

Assistents

Caps d' Estudis de Pedagogia i Caps dels Departaments de la Facultat de Pedagogia: Ernest Mascort,
Angel Forner, Conrad Vilanou i Artur Parcerisa.

Membres de I'Equip de Coordinacié del Practicum: Javier Ventura, Naria Rajadell, Mercé Boix i
Marta Sabariego.

Desenvolupament dela sessio

En Javier Ventura pren la paraula i, en primer lloc, lliura la memoria del curs anterior a tots els
assistent. També entrega el quadre resum amb la proposta organitzativa del practicum pel curs

seguent.

A continuacié informa sobre la situaci6 actual del practicum: en aguests moments ja s ha efectuat el
contacte amb els centres interessats a sol.licitar places de practiques seguint el procés informatitzat
iniciat el curs passat, gracies al’ gjut rebut del DURSI. La Nuria Rajadell informa sobre el projecte.

Es recorda la rellevancia del practicum com a columna vertebral de la llicenciaturai s'informa de la
linia d'innovacié docent que s ha generat en el mateix de cara a la convergencia europea. Des de la
coordinacié aix0 s haintentat potenciar a través de diferents trobades i jornades de formacié amb els
tutors d' universitat. A més a més, ee cadascuna d'elles s'ha elaborat i enviat una acta als Caps de
Departament en clau d evidencia sobre les assiténcies i absencies dels tutors.

Seguidament es presenta el quadre resum amb |les propostes fonamentals pel practicum del proper curs
2003-04. S'informa que aquest resum és €l producte del document obert i enviat a tots els TU’s per
gué el puguin revisar, després de la 22 Jornada de Formacio celebrada el febrer d enguany. Aquest
document més general també s envia as Caps d Estudi al final de lareuni6 a peticio seva.

Algunes de lesidees clau que s expliciten en detall son les seglients:

1- La importancia del practicum no queda plasmada en els POA’s. El practicum és tractat com una



“marid’ i, alapractica, |I'existéncia d’ un equip docent de tutors/es no consolidat atempta directament
contralasevamillorai qualitat.

2- El futur de millora del practicum passa per revisar la plantilla i arribar a acords. L’autoritat en
aguest punt latenen el Caps de Departamentsi €l Cap d’ Estudis.

L’Ernest Mascort intervé afirmant que els Plans Docents i |'assginacié del professorat és sobirania
dels Caps de Departament. | afegeix que el Practicum és sobirania de la Facultat i la Coordinacié del
mateix. El principal problema és que I’ adjudicacio del professorat al practicum és aleatoriai axo no
permet fer una prediccié per I'any vinent. Per tant, per millorar la situacié comptem amb un punt fort
gue és la sobirania dels Departaments i un punt feble a canviar i erradicar: la manca d’un perfil en la
formacio i lestasquesdels TU'’s.

3- LaMercé Boix pren laparaulai apuntales seglients caracteristiques com adesitjablesen els TU's:

- cal promoure lafidelitzacio i I’ estabilitat del professorat.

- cal prioritzar un professorat amb formacié més amplia i experiencia com a tutor/a del practicum a
I"hora de fer les assignacions anuals.

- cal tenir present les avaluacions que s han anat realitzant cada any del professorat.

- a professorat que supervisa € practicum se li exigeix realitzar contactes freglients als centres,
tutories de qualitat amb I’ alumnat i interés per assistir ales sessions de formacio.

4- S'informa que de cara a |’any vinent |’equip de coordinacié esta elaborant una guia o document
informatiu sobre |’ organitzaci6 del practicum.

A partir d'agui s'inicia un debat sobre la proposta resumida on els diferents assistents aporten
suggerencies importants:

- L’Ernest Mascort suggereix comencar |’assignacio a POA pel practicum d'implicacié i iniciacio,
argumentant que es tracta d’ una assignatura troncal de 18 crédits i una assignatura troncal de 6 crédits,
respectivament.

- La Mercé Boix destaca la importancia de les relacions TU i empresa, basica pel futur i per la
possibilitat de seguir amb institucions interessants el's propers anys. Per aix0 interessa que les persones
tinguin un perfil adequat per aquesta obertura (facilitat per establir agquestes relacions, esperit
innovador...)

- L’Artur Parcerisa coincideix el 100% amb aquestes propostes i per fer-les factibles reivindica la
maxima informacié possible des de I'Equip de Coordinacié: la informacié directa i personalitzada
sobre les avaluacions del professorat no determina perd si que auda a prendre decisions per
I"assignacio al POA.

- En aquesta mateixa linial’ Angel Forner també apunta la conveniéncia d encarar i definir al maxim el
problema: ésadir, detectar quins son els mals professors o professores.

Acords

1- Arrel d'aguests comentaris s'esta d acord que és important comptar amb el compromis del
professorat i mentalitzar-lo que assumir la supervisio com a TU suposa un periode llarg de dedicacio
amb una durada minima tres cursos académics. Concretament, pel curs académic 2004-05 s estableix
que:

- els TU’ s hauran de ser-ho durant 3 anys.
- es desencantara amb diplomacia el professorat que ha rebut una valoracié negativa.



- comengar |’ assignacié del POA cobrint lestroncals, entre les quals hi hael practicum | i el practicum
Il.

- la carrega docent sera de 3 crédits indivisibles (3 minim i 6 maxim). Es un criteri a negociar que es
dénaen clau de negocaci6 as Departaments.

- laratio d'alumnat sera de 3 alumnes per crédit (modificables segons I’ agrupament de I’alumnat als
centres). Es continuaran fent les adaptacions puntual s ales persones.

2- Els Caps de Departament sol.liciten la documentacié pertinent sobre les funcions que tenen els
Tutorg/es d’ Universitat. A través de correus posteriors alareunié se'ls envia el document realitzat per
laMerce.

3- Es mantindran reunions informatives abans de I’ elaboracié dels POA’s perque tot el professorat

estigui a corrent de les funcions, els abjectius i les tasques que suposa responsabilitzar-se de la
tutoritzacio del Practicum I1.

L’ equip de Coordinacié del Practicum.

Barcelona, 19 d' abril de 2004
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El contacteinicial amb I'alumnat i lesinstitucions de practiques

MERCE BOIX

Competéncies que desenvolupa

A.l. “Supervisa la correcta adscripcié de I'aumne a centre (Empresa/institucio de
Practiques) adjudicada’.
A.2. “Vetllaper laformalitzacio del conveni de practiques de cada alumne”.

B.1. “ Estableix contacte inicial i durant el periode de practiques i dona a coneixer des del
principi € que s esperaen concret de les practiques dels alumnes assignats.

Estratégia docent seguida. Descripcio

L’ estratégia que es presenta s ha assgjat durant els dos Ultims cursos i té per objectiu posar en
contacte, al mateix temps, a tutor d' universitat (TU ), atots els tutors de les EIP (Empreses i
Institucions de practiques) assignadesi al's alumnes respectius, abans d’ endegar les practiques.
El TU ha tingut una primera trobada informativa amb els alumnes i un primer contacte
telefonic amb els tutors de les EIP acordant diai hora per unareunio conjunta.

La reunio amb dels tutors o representants de la Institucié amb O.D establerta, té per objectiu
informar-los sobre I’ orientaci6 de les practiques en general i, en particular, la planificacio del
TU, és a dir, €l programa de la seva “docencia’: continguts i activitats amb els alumnes,
tutoriesindividuals, seminaris etc, i amb les EIP: contactes, visitesi col.laboracio.

Es dbéna a cada tutor d'EIP una carpeta personalitzada amb diversos fulls-informatius que es
comenten conjuntament: 1- funcions i competencies de tots els sectors implicats en les
practiques, 2- e “pla docent del TU i 3- la llista d'aumnes corresponent i altres. També
s adjunta un sobre personalitzat amb el Convenis de I'EIP i els dels alumnes a fi de que en
tinguin cura, els gestionin i elsretornin en unes dates determinades via alumnat.

Seguidament es fan els primers contactes dels tutors de les EIP amb els alumnes i acorden un
primer dia de trobada. Durant, aproximadament, quatre setmanes ambdues parts es situen, i €l
TU redlitza una segona reunié amb tots els alumnes que porten un primer esborrany del seu
pla de practiquesi comenten el procés d’ elaboracio.

El mes de Novembre el TU ja esta a punt d’ anar a fer una primera visita “efectiva’, amb
coneixement de la situacié de cada aumne, per comengar a concretar €l “pla de practiques de
I”alumne”. Un cop cada mes el grup d’ alumnes practicants es reunira amb el TU — a banda de
les tutories individuals - que fara el seguiment del procés d’ aprenentatge dels alumnes. Una
segonavisitaales EIPS esrealitza a partir del mes de Febrer.

Material: carpeta que es dona alareunié amb els tutors de EIP



Procés de desenvolupament del practicum

MERCEDES RODRIGUEZ

Competéncia/es que desenvolupa/en

- En relacio a I'alumnat crec que vaig complint totes (doncs és un procés sense acabar),
excepte, en |'actualitat, I'A.7 perqué no tinc alumnat de reconeixement.

- Enrédacié a tutor o tutora de la institucié, no compleixo la B2 i B7, ni tampoc, segons
com Ssentengui |a B6.

- Enrelacié amb coordinacio crec que en major o menor grau realitzo aguestes accions.

Estrategia docent seguida. Descripcio

Crec que no puc aportar cap estrategia docent diferent que pugui gudar als meus companys i
companyes. Em sembla interessant la qual déna Mercé Boix, o altres de persones que treballin
amb ingtitucions semblants i que es puguin realitzar projectes conjunts, encara que jo no veig
com aplicar-la, doncs cada institucié és molt particular i té unes necessitats concretes. De
totes maneres us diré el que faig, encara que, repeteixo, no el considero estratégia docent

A l'inici tinc una reunié amb I'alumnat i els dono unes orientacions generals per a tots
(importancia del practicum, I'oportunitat que sells presenta de conéixer la redlitat, e que
sespera d'ells, actituds, responsabilitats i altres). També I'explico els convenis i les seves
exigencies, com i quan posar-se en contacte amb mi, i els parlo de la memoriafinal alliurar i
els dono un document escrit. Els Iliuro una fitxa perquée m'emplenin les seves dades, anoto les
seves disponibilitats de temps per alarealitzacié del practicum, aixi com els seus interessos o
possibles tasques que els agradaria poder realitzar en lainstitucio.

Després parlo amb cada institucio, els informo de I'alumnat que tindran, els aclareixo dubtes
que tinguin en relacio amb les practiques o convenis, i vam fixar una data, per a realitzar una
trobada conjunta amb I'alumnat, la finalitat del qual és concretar el pla de practiques de cada
alumne/a (calendari, tasques a reditzar, horaris, i signatura de convenis) Si no hi ha
problemes durant les practiques em poso en contacte (2 0 3 vegades) tant amb el tutor/a com
alumnat per a veure com van desenvolupant-se. El faig per telefon o cada vegada més per
e.mail.

Quan finalitzen parlem de I'avaluacié de I'alumnat. Generalment prefereixen fer-ho a vivaveu
per teléfon (més que per escrit emplenant fitxes). Jo ja he llegit les memories de I'alumnat i
tinc una opinio formada. Els vaig preguntant per distints aspectes (iniciativa, responsabilitat,
actitud, interes, etc.) i ells em responen. Parlem també de la memoria, i intercanviem parers.
Amb la informacié que em donen i amb la qual jo tinc consensuem la qualificacié de
I'alumnat

Valoracié personal
No lafaig perque no crec que presenti cap estrategia docent.



Un exemple d'aprenentatge dialogic

MONTSE FISAS| OLLE

Competéncies que desenvolupa

A.4. Orienta, assessorai fa el seguiment de 1'alumnat al llarg del periode de practiques
A.5. Manté un horari de tutories per als alumnes ala Facultat

Estratégia docent seguida. Descripcio

Trobades en grup amb els alumnes de practiques per posar en comu les propies experiencies
de practiques.

Es tracta d’ exposar €ls aprenentatges i descobertes, €ls problemes i situacions quotidianes de
les practiquesi reflexionar sobre elles entre totes |es persones del grup.

Entre tots i totes es dibuixa allo que és prioritari tractar d’acord amb les necessitats i
interessos de les persones del grup en cada moment. La periodicitat també s acaba de decidir
entre les persones del grup a partir d'un minim de quatre: presentacio, descripcié del centre,
‘noticiable’ i projecte d'implicacio.

a) Trobada de presentacio:

Presentacié de les persones i centres de practiques. Documentacié. Exposicid de motius que
han comportat la tria de |I’ambit determinat. Organitzacio de la ‘posada en contacte’ amb el
centre de practiques i tutors-es de practiques i, finalment, acords sobre horaris de trobada i
propera trobada.

b) Respecte a centre de practiques. Questions a tractar:

Descripcié del centre de practiques, les activitats que s'hi fan i I’acollida de les practiques.
Com us hi sentiu.

Es tracta de fer un retrat del centre. Com sempre hi ha més d'una opcié. Una descripcié més
‘objectiva’ (que podriem comparar-ho amb una foto) i una de més 'subjectiva’ en la que hi
intervé la teva posicié com a persona (subjecte protagonista de les practiques) que tries cap a
on enfoques la camera, decideixes cap a on vols ampliar € 'zoom', etc. Aquesta segona, seria
més com un retrat més lligat amb latevavisié del centre.

En acabar, aportar la informacio (documentacid) del centre que creieu que els pot ser Util ala
resta de companys-es.

c) Respecte el projecte d’ implicacié. Aspectes atractar:

- la preparacié del projecte d'implicacié i del material. Com ha estat? (dubtes, feina, gjuts-
col.laboracions, etc.).

- inici del projecte dimplicacié. Com va anar? (vosaltres, les persones participants, amb la
junta...)

- la continuitat. Com va? (amb les persones participants, lamotivacié (d'ellesi vostra)

- perspectives de continuacié del projecte (propostes, dubtes...)

- larelacié amb e centre (Direcci, junta, tutora, entre vosaltres...)



d) Respecteal diaadiade les practiques:

‘Noticiari: Buscar un titular que expressi alo més rellevant de cada dia de practiques. Es
tracta que €l titular reculli el que realment ha estat significatiu per tu tant s és perqué ha estat
molt diferent, molt bo, perqué per a tu representa un problema o perqué és molt especia o
perqué e ‘noticiable’ del dia és que no t'ha agradat gens alguna cosa, perque has descobert
alguna técnica 0 recurs que no coneixies o perque es repeteix larutina de sempre, €etc.

Un cop triat €l titular de la noticia, explicar e perque has seleccionat aquest aspecte i que
representa per a les teves practiques o el teu aprenentatge. Posada en comu entre totes les
persones del grup. Comentari d aquella-es noticia-es que entre totes les persones del grup es
consideri-n més interessants o adequades.

Valoracio personal

- Normalment es genera un ambient favorable per a I'intercanvi d experiencies, aixo
afavoreix que cadascu aporti coneixements sobre allo que conelx (0 expressi dubtes d’'alo que

no sap).
- Permet una comunicacié i |’ aprenentatge cooperatiu entre lesi els alumnes.



Annex: L’aprenentatge basat en el didleg entreiguals una forma de millorar
I" assessorament i € seguiment del practicum d’implicacié

Lasocietat actual cada cop més té la necessitat de comunicacio i dialeg. El treball i I'educacio
també utilitzen els espais de didleg i de comunicacio per a seu desenvolupament i per a
|” aprenentatge. Les societats son cada cop més dial ogiques en el sentit que no només es busca
dialogar més, sind que s aix0 no passa llavors sorgeixen els conflictes. (Flecha-Gomez-
Puigvert 2001).

Laimportancia del dialeg en I’ educacio

Aixo significa que, en e marc d'una societat reflexiva (Beck-Giddens-Lash 1997) el dideg
guia interaccions abans regides per |’ obligatorietat, finsi tot en la intimitat. Les relacions de
poder es veuen substituides per la cerca conjunta d’ acords recolzada en la validesa racional de
I’argumentaci6. El concepte “societat dialogica’ parteix de I'andisi d aquelles dinamiques
dialogiques que restarien ignorades per d'atres aproximacions a |’accidé basades en
pretensions de poder i en una racionalitat instrumental. Les persones som éssers capacos de
llenguatge i accié (Habermas 1987), de constituir-nos en agencia capag de transformar alo
persona i allo socia a partir de capacitats cognitivesi d’ habilitats comunicatives.

L’educacid, i en concret la formacié del practicum, ha d aprofitar tot e capital huma
(coneixement, capacitats, experiencia) de les persones dels centres de practiques i dels
alumnes en particular, que fins ara no ha estat contemplat 0 ho ha estat des de la distancia,
fent que moltes situacions del practicum hagin estat molt poc educatives en detriment de
I’ aprenentatge de lesi els estudiantsi de les practiques mateixes.

El practicum d’'implicacio té la funcié d’ oferir un espai per a coneixement practic del mon
del treball en diferents organitzacions educatives. El coneixement compartit d’ un professional
esta inserit en el context socia i ingtitucional del seu treball que comparteix amb una
comunitat de professionals i amb I’alumne-a de practiques. Els i les alumnes de practiques
adquireixen € coneixement en la practicadel seu centre o institucio que s organitza a partir de
les seves caracteristiques d’ activitat i les seves formes quotidianes d’ actuacio i interrelacio.
S'inicien en les tradicions d’ una comunitat de professionalsi en el seu mén on aprenen de les
seves converses, limitacions, llenguatges i sistemes de valoracio, €ls seus repertoris
d exemples, e seu coneixement i els seus patrons d'actuacio en I'accié (Schon 1992).
L’ aprenentatge de les situacions practiques pot millorar i sovint necessita incloure espais de
didleg i comunicacié per tal de reflexionar sobre aquesta practica, resoldre problemes i
millorar la seva efectivitat a partir del dialeg entreiguals.

El dialeg com afont de creacid de coneixement i aprenentatge

Intersubjectivitat del coneixement

La realitat socia és el resultat d’una interaccid en la qual es generen significats construits
comunicativament. La base de I’ aprenentatge esta en les interaccions i en la comunicacio que
Sestableix en elles. Per aix0 és tant important la inclusié de totes les perspectives i agents
educatius en lareflexio sobre els temes que ens ocupen les practiques.

L’ objectivitat com intersubjectivitat




El dideg intersubjectiu es basa en pretensions de validesa i no en pretensions de poder. La
validesa d'una afirmacié depén dels arguments que la sostenen i no de la posicié de qui €els
emet. La rigorositat cientifica en les CCSS i per tant en educacio ha de basar-se en
I’ establiment d’un dialeg igualitari en base a consensos i/0 a acords sobre la gestié del
dissens. Aixo vol dir que basem la validesa en els arguments exposats (del tutor de la
institucio, del supervisor de practiques, de I’alumne,...) i no en la posicié de poder dels qui o
les qui els exposen.

Dialeg igualitari

En un procés dialogic igualitari entren en joc els diferents coneixements dels participants, tant
els acadéemics com els que provenen de I'experiencia, i la inteeligencia cultural que
comparteix o que prové de les interaccions de les persones. El supervisor o supervisora deixa
de ser I’expert que interpreta alo que diuen lesi els estudiants participants en els centres de
practiques i passa a ser un 0 una més, aportant desacords, dubtes i coneixements. Els
arguments, elsritmesi els continguts no son imposats, sind consensuats.

Aquest enfocament comunicatiu situa en el mateix pla les i els dumnes estudiants en
practiques i els o les supervisores, a través dels continus traspassos entre el coneixement
expert i aquell coneixement que és fruit de I’experiencia practica i la comunicacio. Les
supervisores i supervisors estem subjectes a |’ apelelacié de lesi els estudiants de practiques,
aix0 ens permet guanyar en rigor contrastat, en riquesa de matisacions i en motivacié cap ala
recercai/o major comunicacio amb I’ entitat de practiques.

Lareflexié col.lectiva mitjancant el didleg entre iguals afavoreix laprevencio i laresolucié de
problemes, |I'andlisi criticade laredlitat i I’adquisicio de nous coneixementsi técniques

Persona com a agent social transformador

Les persones tenim la capacitat reflexiva de produir practiques propies i originas, i influir i
modificar les estructures socials. Ens basem en teoriesi practiques que potencien la capacitat
de les persones i no aquelles que I’anulelen. Es la linia d’ una educacio critica i reflexiva
orientada ala transformacié social.

Latransferencia cultural que es déna en el moment que es fa el descobriment de la possibilitat
de demostrar les propies descobertes o resolucions en la practica del context de practiques al
del seminari d’intercanvi d’ experiéncies.

La complicitat i €l vincle que s estableix a partir de la posada en comu de problemes i
solucions no només afavoreix descobrir com ho fal’altre sind també la creacio de solucions
diferents i alternatives per ala resolucio de tasgues en situacions de treball — practiques que
generen la creativitat dialogica: constatacio de |’ aprenentatge generat per les aportacions de
les persones participants.

L’intercanvi entre iguals afavoreix la creacio de Ilagos de solidaritat entre els i les alumnes
gue estan de practiques perque poden compartir problemes i solucions contrastades a les
situacions que es troben en € diaadiaen e seu centre de practiques.

La cooperaci6 i I’ ajut mutu proporciona motivacio per al’ aprenentatge, presentacio de fitesi
objectiusi consecucio de resultats.



L’ autoconfianca interactiva és dona quan hi ha un reconeixement per part del grup de les
capacitats de cadascu demostrades en altres contextos de la propia experienciai en el mateix
centre de practiques

Com a conclusié: L’ aprenentatge basat en el dialeg entre iguals una forma de millorar el
practicum d’implicacio

L’ aprenentatge dialogic transformal es relacions entre les personesi el seu entorn en lalinia
del que alguns autors han anomenat “canvis en la gramatica de la vida quotidiana’ o
“distribuci6 de recursos’. En la majoria dels casos es passa a una situacio de creacio cultural,
aixo fa que es modifiquin profundament les propies relacions personals, amb les persones del
centre de practiques, amb els tutors i tutores perque permet majors avengos personals, cosa
que aporta seguretat ales personesi promou la seva capacitat d’ accio.

L’ aprenentatge dialogic compren tots els aspectes que s acorden aprendre. Inclou doncs
I” aprenentatge instrumental d aquells coneixements, técniques i habilitats que es consideren
necessaries d aprendre, per tant es decideixen €ls objectius i procediments d’'acord amb les
persones participants (sense deixar-les al marge). Aixi |'aprenentatge quan se situa en
I’adequat marc dialdgic no només s intensifica sind que s aprofundeix. En agquest procés de
dialeg (“negociaci¢”) a partir d’arguments es fomenta una intensa reflexio en haver de
comprendre els arguments d altres i aportar els propis.
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Diari col.lectiu dereflexions pedagogiques

MONICA GIJON

Competéncies que desenvolupa

A.4 Orienta, assessorai fa el seguiment de I’alumnat en practiques
A.5 Mantéun horari de tutories per als alumnes de la facultat.

Estratégia docent seguida. Descripcio

Queé es?

El Diari col.lectiu de reflexions pedagogiques es un espai on els quatre alumnes de practiques
del’ingtitut Tarradell i jo mateixa realitzem reflexions entorn |a tasca pedagogica que es pot
realitzar al’|ES. Estractad un diari de caracter reflexiu que realitzem per internet i que és de
caracter privat , esadir, només podem entrar i escriure elsalumnesi jo mateixa. S harealitzat
apartir d'una paginad’internet que deixafer diaris colectius:www.blogger.com).

Com ho fem servir?

Tot i que existeix un seguiment presencia de les practiques, es adir, ens trobem amb
frequenciaels cinc per parlar de les tasques de cadascu i lavidaal’insitut, aguest diari s’ ha
convertit en una mena de “foro de discussi6 pedagogica’. Un espai dereflexid i consultaon
abocar preguntesi llencar guiestions en torn la vida quotidiana d’ un centre. No es tracta tant de
compartir incidéncies sino de compartir experiéncies pedagdgiques, como ara qiestions

d adaptaci6 curricular, el temadels nouvinguts, la disciplina, I’ adaptacié de materials per una
classe molt divers, lamulticulturalitat, entre altres.

El fet de que els quatre alumnes comparteixin el mateix context permet que hi hagi moltes
questions i inquetuds comuns, i aixd dona molta agilitat ala pagina. Es unamenade diari de
camp col.lectiu on tots podem llegir les reflexions de tots i fer les nostres aportacions

Quin tipus de relfexions s escriuen?

Habitualment un cop ala setmana els alumnes escriuen alguna tema o aspecte de la sevatasca
al’insitut. Unes 10 o 15 linees sobre algun aspecte mol concret: el temadel que volen parlar,
una mica de descripci6 del tema en referencia a a guna experiéncia que han tingut al centre i
algunareflexio o pregunta pedagogica.

A mode d' exemple us presentem algunes de les qlestions que surten ala plana: “Que hacer
con un alumno recién llegado?’, “els primers moments d’un alumne del TAE que arribaala
classe”, “Que puede hacer un professor cuando la mitad de su clase tiene dificultades con la
lengua?’, “Los conflictos de pasillo...”, “El patio vslaclase’, “lavoragine de lavidaen un
IES’, “el continu reclam d’ atencio dels alumnes de I’ insitut”

Valoracio personal

- Permet la comunicacio entre alumnes que estan en el mateix centre.

- Permet compartir experiencies comuns.
El diari s'ha convertit en un espai col.lectiu on anar elaborant “teoria pedagogica a partir de
lapractica’.



Seguiment del'alumnat: I'asdefulls|'Excel

IOLANDA GARCIA

Competéncies que desenvolupa

A.4. Orienta, assessorai fa el seguiment de 1'alumnat al llarg del periode de practiques
A.8. Avaluaal’aumne conjuntament amb el tutor

Estratégia docent seguida. Descripcio

En realitat és quelcom molt basic i possiblement molts companys ho fan. A mi persona ment
m’ ha gjudat molt per fer el seguiment dels alumnesi també en el moment de I’ avaluacio.

Es tracta de recollir en un full Excel €l calendari i € contingut de les reunions mantingudes
amb cada estudiant, aixi com els contactes realitzats amb el centre, anotant un breu resum, de
manera que sempre tinc a ma la informacio de I’ estat del treball de I’ estudiant a la darrera
reunio.

Em resulta molt Util per tenir presents detalls de les practiques de cada estudiant que, de no
anotar-ho, segurament oblidaria. Aixi, també puc mirar, a moment de I’ avaluacio, e nombre
de tutories que he fet amb cada estudiant, veure quin ha estat €l procés, enlloc de deixar-me
guiar per ladarreraimpressio.

El tipus d’'informacid que recullo a cada reunié és diferent. Per exemple, a la primera em
centro més en el's aspectes practics (horari de practiques, data d'inici, etc.) i en els personals
(relacié amb el tutor o tutoraa centre, interessos personals, etc.). A les seglients sessions em
valg centrant progressivament en aspectes relacionats amb el projecte a desenvolupar, la
redaccié de la memoria, recursos necessaris, etc.). Una altra cosa molt Util és que sempre
apunto com hem quedat de cara a veure' ns un altre diai s I’estudiant o jo hem de fer alguna
cosa per la properatrobada.

Valoracio personal

Aquesta és la meva petita aportacio. Es I’ inic que se m’ acudeix com a cosa fora del que es fa
habitualment, tot i que com ja he dit no és res especial.
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Criterisi pauta d'avaluacio del'alumnat

OLGA MARTINEZ

Competéncies que desenvolupa

A.4. Orienta, assessorai fa el seguiment de 1'alumnat al llarg del periode de practiques
A.8. Avaluaal’ alumne conjuntament amb €l tutor.
B.5. Avalua les practiques dels alumnes conjuntament amb €l tutor/a

Estratégia docent seguida. Descripcio

Aguesta estratégia té com a objectiu fer clar i transparent €l procés d’ avaluacié de I’adumnat i,
alhora, innovar en la forma d’avaluacié (establir noves formes/exigéncies a I’aumnat en
practiques).

1. Per tal que I’alumne conegui que S espera en concret de les seves practiquesi com i quins
criteris es tindran en compte a |’ hora d’ avaluar-los, en lareunié inicial que realitzo amb ellsa
principi de curs s facilito una “guid’ (de 2 pagines) on queda tot especificat (s adjunta):
elements a avaluar, dates de lliurament de la memoria, dates per a la participacio en e forum
de |’ assignatura, etc.

En aquesta guia estableixo també dates aproximades per al Iliurament parcial de la memoria,
per tal d'ésser revisada abans del lliurament definitiu. Per a |’ establiment d’ aquestes dates,
procuro tenir en compte les dates d’examens i periodes de gran carrega docent per a
I” alumnat.

Aguesta guia ha estat realment Util per aI’alumnat, que generalment ha adoptat i seguit les
recomanacions establertes, gjudant-los aixi a optimitzar tant el contingut com la presentacié
delamemoria

2. A I'hora d’ avaluar I’alumnat en practiques, sempre he tingut en compte €els tres classics
elements. la memoria de practiques, I'informe del tutor de les institucions i les tutories
realitzades amb |’ alumnat.

En els dos darrers anys que he estat tutora de practiques, he introduit com a novetat que
I’adumnat havia de participar en el Forum de I’ assignatura (en el dossier electronic). Se'ls
instava a que es presentessin en € forum, gque indiguessin on feien les practiques, com €ls hi
anava, quins problemes s anaven trobant, que plantegessin preguntes o dubtes als altres
companys respecte els altres centres de practiques, etc.
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Valoracio6 personal

El resultat d aquesta experiéncia ha estat forca satisfactori, tot i que, per a un funcionament
optim...
- Shadetenir un minim d’ alumnat (crec que al voltant de 7-10)
- I’'aumnat ha de comengar les practiques en el mateix periode (el fet que alguns
comencin al’ octubre, atresal febrer i altres al juny impossibilitalatasca)
- €els centres als quals estan assignats els alumnes han de tenir algun tipus de
semblancga o connexié (per exemple, que siguin tots de I’ ambit de I’ empresa).

Documents que s adjunten

- Document de les pautes d'avaluaci6 facilitat al'alumnat
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SUPERVISORA: OLGA MARTINEZ Telf. 93 403 52 23
Despatx 327, 32 planta, Edifici de Llevant E-mail: omartinez@d5.ub.es

Documentacié alliurar ala supervisora:
- Fitxa amb una foto carnet
- Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la matricula

- 3 copies del conveni individual signat pel centre i vosaltres
- 2 copies del conveni entre la UB i la institucié (només en alguns casos)

Avaluacio de I’Alumnat del Practicum d’Implicacio

L’avaluacio de I'alumnat de practiques es configurara a partir de quatre elements:
a) Les practiques realitzades. Aquesta avaluacio la realitza el tutor/a del centre on s’han realitzat
les practiques, mitjancant un informe escrit que tramet a la supervisora.
b) La Memoria realitzada per 'alumnat, que sera avaluada per la supervisora.
c) El seguiment de l'alumnat, realitzat per la supervisora, a partir de les tutories presencials i els
contactes telefonics o via e-mail.
d) La participacio de I'alumnat en el forum del Practicum.

Respecte a la MEMORIA:

Com a data maxima, s’ha de lliurar el dia de la data oficial d’examen (encara que no s’hagin finalitzat
les practiques). RECOMANO, pero, a I'alumnat, que segueixi aquesta pauta:
- Lliurament de I'eshorrany de la primera part de la memoria entre gener i marg. La revisaré, i
si s’han de fer correccions, us ho indicaré.
- Lliurament de I'esborrany de la segona i tercera part de la memoria abans que s'acabi el
mes de maig. També hi haura la possibilitat de refer o ampliar aquells aspectes que la
supervisora trobi inadequats o millorables.

Aquells que lliureu tota la memoria (sense cap revisio previa) després del dia 9 de juny no tindreu opcid
a la rectificacio/millora després de la correccid.
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Respecte al SEGUIMENT:

L'alumnat té I'obligacio de posar-se en contacte amb la supervisora un minim d’un cop al mes per
donar noticies de la seva integracio, activitats, millores i problematiques respecte al seu centre de
practiques Aquestes tutories no han de ser necessariament presencials, sind que es poden dur a terme
a través del teléfon o mitjangant e-mail. Durant el periode de practiques, un minim de 2 tutories han de
ser presencials.

Recomanacio per a les tutories presencials:

o Assistir quan ja s’hagi definit el vostre pla de treball en el centre i hagueu comencat
a dur-ho a terme (novembre).

o Assistir durant el mes de maig o principis de juny (o0 quan les practiques estiguin a
punt de finalitzar, pero sempre abans del dia de la data oficial d’examen) per fer
una avaluacioé general de les vostres practiques.

Es especialment important que contacteu amb mi per qualsevol incidéncia dins del centre que afecti les

vostres practiques, aixi com si considereu que les tasques que desenvolupeu no sén propies d’un
alumne de practiques d’Educacié Social o de Pedagogia.

Respecte a la participacié en el FORUM:

Activitats minimes a realitzar:
- Fins el 15 de NOVEMBRE: Breu presentacié de vosaltres mateixos i del centre on heu de

fer les practiques.
- Mes de DESEMBRE: Explicacio més detallada del que esteu realitzant en el centre, del
procés d'integracio, dels problemes o gratificacions que esteu trobant...

Altres activitats recomanades (des de novembre fins a finals de maig): fer preguntes, respondre

preguntes, compartir experiencies i inquietuds amb la resta de companys que estan en un centre similar
al vostre, 0 que estan en un de molt diferent i us interessaria coneixer el seu funcionament, etc.
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Fitxes de seguiment del'alumnat

OLGA MARTINEZ

Competéncia/es que desenvolupa/en

A.2. Vetllaper laformalitzacio del conveni de practiques de cada alumne

A.4. Orienta, assessorai fa el seguiment de 1'alumnat al llarg del periode de practiques

B.4. Durant el periode de practiques de I’alumne, es coordina amb € tutor i li déna orientacio
i suport si ho requereix

C.2. Col-laboraen la gestié dels convenis de practiques

Estrategia docent seguida. Descripcio

Aquesta estratégia és només una forma de seguiment de I’alumnat i de les trobades, acords,
decisions, etc. que hem pres (tant amb ells individualment, com amb els seus tutors de les
institucions).

Per a seguiment exhaustiu de cada alumne, he dissenyat una fitxa que inclou:
- Dades personals de |’aumne
- Dades del centre de practiques
- Quadre de seguiment

Per tenir una visio general de tot I’alumnat en practiques i portar un control del lliurament de
convenis, d’'informes d’ avaluacio, etc., utilitzo una atrafitxa.

Valoracio personal

Aquestes dues fitxes (que s adjunten) em sdn realment Utils per portar el control/seguiment de

I”alumnat assignat, especialment quan tinc molts alumnes.

Documents que s adjunten
- Fitxa de seguiment individual
- Fitxa seguiment de tot I'alumnat en practiques
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Fitxa
COGNOMS:
NOM:
ADRECA:
TELFS:
E-MAIL:

ENSENYAMENT: Pedagogia / Ed Social
PRACTICUM Il o 1lI? (Pels d’Educaci6 Social)
GRUP:

CENTRE DE PRACTIQUES:
TUTOR/A:

HORARI DE PRACTIQUES:
DATA D’INICI DE LES PRACTIQUES:
DATA PREVISTA DE FINALITZACIO:

HORARI DISPONIBLE PER ASSISTIR A TUTORIES:

OBSERVACIONS/COMENTARIS:

(Foto)

CONTACTES AMB LA SUPERVISORA

DATA

VIA DE CONTACTE
(Telf, e-mail, nota bustia,
tutoria presencial...)

RESUM DELS ASPECTES TRACTATS
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CONTACTES AMB LA SUPERVISORA

DATA

VIA DE CONTACTE
(Telf, e-mail, nota bustia,
tutoria presencial...)

RESUM DELS ASPECTES TRACTATS
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PAUTA SEGUIMENT TOTS ELS ALUMNES

Conve
ni

” Certificat
Avaluacio N

practiques

Enviat | Rebut | Enviat | Rebut

Centre

Alumnat

Grup

Observacions
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Millora del'ocupabilitat de I'alumnat

JAVIER VENTURA

Competéncia/es que desenvolupa/en

Quan ens referim als objectius generals que inspiren e Practicum, amb freglencia, pensem
gue I'alumnat pugui aplicar els coneixements que ha adquirit a llarg de la llicenciatura, que
conegui € context laboral, que desenvolupi i experimetni competéncies professionals
adeguades per al'exercici de la professio, que aprengui areflexionar i actuar des de la practica
i en la practica, que visqui I'activitat professional del pedagog/a en un determinat entorn de
treball. Perd no acostumem a enfatitzar dos aspectes que constitueixen el principal objectiu de
qualsevol practicalaboral i de l'ensenyament universitari en general: millorar I'ocupabilitat de
I'alumnat i aconseguir la sevainsercié laboral.

Estratégia docent seguida. Descripcio

Des de |la perspectiva de millorar I'ocupabilitat i d'aconseguir la insercio labora de I'alumnat
en practiques, considero fonamental la memoria de practiques, i especialment |'apartat relatiu
ala"figuadel pedagog/aalainstitucid”, donat que constitueix una andisi i reflexio vinculada
a una proposta d'optimitzacié de la instituci6é de practiques, susceptible de configurar-se com
un element fonamental per ala contractacio laboral.

A partir de la memoria de practiques, I'alumnat pot adaptar els continguts i preparar un
"projecte d'insercié laboral", que reculli no nomeés un coneixement gjustat de la institucio de
practiques (futur centre de treball) sind una auténtica proposta detallada de les activitats i
tasques a redlitzar, incloent els objectius, la metodologia, el's recursos necessaris, la viabilitat
economica, € perfil professional necessari..., en definitiva, generant la necessitat de la seva
contractacio.

Hem de ser conscients que les practiques constitueixen una important possibilitat d'accés al
mon laboral. En un futur proxim estarem en condicions de compartir dades sobre el nom
d'alumnes que aconseguei xen perllongar la seva preséncia alainstitucio de practiques através
de la contractacio laboral. Tot i aix0, considero fonamental seguir generant estrategies que
possibilitin un augment en les possibilitats d'aconseguir lainsercié laboral del nostre alumnat.
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Estrategia de cloenda del Practicum d’Implicacié

NURIA RAJADELL i PUIGGROS

Empreses i ingtitucions de practigues que han desenvolupat les competéencies
seleccionades

Tot i que des de fa aguns anys he anat experimentant alguna actuacio a voltant del
moment de la cloenda, es pot considerar € curs academic 2000-2001 com a I’inici de
manera formal i generalitzada, en la implantacié d’ aquesta estratégia a totes les empreses i
institucions de practiques que han acollit alumnes sota la meva tutoritzacio.

En aguests moments, i amb laintencionalitat d’ evitar un ampli llistat detallant cadascuna de
les empreses i institucions amb les que s ha vivenciat, puc assegurar que supera amb
escreix laquarantenad’ elles.

Competencies que desenvolupa

Aquesta estrategia aglutina algunes de les competéncies que com a tutora universitaria
considero que he portat aterme, i que a continuacio detallo:

A9. Avaluaal’ alumnat conjuntament amb el tutor. Es responsable de la nota final

B5. Avaluales practiques de I’alumnat conjuntament amb el tutor/a

B6. Dona feedback a cada centre en acabar el curs

C4. Tramet a la coordinacié del practicum la qualificacié final de cada aumne, juntament
amb un informe valoratiu de cada institucié i del “pla de practiques’ portat a terme en les
empreses i institucions assignades

C5. Col-labora amb I’equip de coordinacio en la previsio d oferta de places donant
informaci6 sobre elles

Estratégia docent seguida. Descripcié

Una vegada revisada amb molta cura la Memoria del Practicum per la meva part, com a
tutora, i efectuades seguidament les modificacions, s eren necessaries, per part de
I"'alumne/a; es concreta una data el maxim de propera per a visitar la institucio de
practiques i redlitzar una darrera reunié entre la tutora universitéria, € tutor o tutora de la
institucié de practiques, i I’alumne/a (o en algun cas dumnes), i, S és possible, a més a
mes, animo al director o directorade lainstitucio a ser-hi present.

20



Aquesta trobada pretén assollir els quatre seglients objectius que, de manera molt
esguematica, presento seguidament:
- Fer entregaoficia delaMemoriadel Practicum alainstitucio de practiques
- Recollir lacertificaci6é de practiques de lainstitucio per al’aumne
- Agrair alainstitucio la seva col -laboraci 0 per tot e que representa el Practicum
(temps de dedi cacio, documentaci 0 entregada, ...)
- Redactar I’ esborrany de certificacio de les diferents tasques realitzades a llarg

d’'aquest periode de practiques entre € tutor universitari i I'aumne, i que
posteriorment |I'alumne passara a recollir per la Facultat, presentat i segellat
correctament.

Es tracta d’'una estratégia docent que arrodoneix € periode de Practicum tot col -laborant
amb una sensacio de satisfacciO, per part de tots el's participants, de lafeina ben feta.

El tutor o tutora de la ingtitucio se sent agrait amb I’entrega que I’'aumne li fa de la
Memoria del Practicum en la que €ell o ella se'n sent part responsable. L’alumne també,
gracies a aquesta entrega de laMemoria, té I oportunitat de manifestar el seu agraiment tant
ala ingtitucio que I’ ha acollit com sobretot ala persona que ha desenvolupat €l rol de tutor
seu. En aguest moment s entreveu asimple vista el lligam que s haforjat entre el tutor de la
institucio i I’aumne de practiques. Si el director o responsable de la institucio és present en
aquesta trobada, se li corroborara la bona disposicio i la col-laboracié del tutor de la
institucié i de retruc la bonaimatge oferta per part de la sevainstitucio.

Per la meva part, com a tutora de la universitat, aprofito per cloure e ciclei alhora através
d’ una conversa més o menys informal, realitzar les darreres valoracions juntament amb el
tutor o tutora institucional i amb I’aumne. No vull sentir-me I’ Unica responsable de la
qualificacié de les practiques de I’alumne, perque en reaitat només represento una tercera
part, tot i que aculli un pesimportant.

Aquesta vaoracio avanca més enlla de la qualificacio fina de I’'alumne, ja que pretén
repassar €l procés del Practicum ja enllestit, ahora de centrar-se en agquells aspectes
puntuals que caldria millorar si sorgis una nova experiencia de Practicum.

Com a tutora universitaria insisteixo en un nivell maxim de transparéncia i honestedat al
llarg d'aquesta valoracio per part del tutor institucional, de I’alumne i de mi mateixa.
Provoco reflexions a voltant d’algunes questions: com s han sentit a llarg d aquest
periode?, qué modificarien pensant en una nova experiencia de practiques?, quina
experiencia acumulada consideren necessaria de repetir?, que em sol-licitarien si f0s de nou
lasevatutorades de lafacultat?, ...

S aprofita aguesta trobada també per a demanar a la ingtitucio un petit document que
certifiqui I’ estada de I’alumne practicant en el seu entorn. Si s’ha mantingut un bon clima,
la redacci6 i entrega d aquesta certificacio per part del tutor o bé del responsable de la
institucié de practiques, és practicament automatica i no genera cap recel. La presencia de
latutora universitaria agilitza sovint aquest procés merament burocratic.
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El tutor o tutora de la institucio sap que també rebra la seva certificacio corresponent a la
Jornada de Tutors que se celebra cap a meitat o finals del mes de Juny, i si no hi post
assigtir seli trametra per correu ordinari.

Materials o documents utilitzats:

- Certificat per al’adumne de practiques des de lainstitucio

- Certificat per a tutor o tutorade lainstitucio de practiques

- Cetificat per al’aumne des de la tutora de la universitat, detallant les diferents
tasques portades aterme alainstitucio

Valoracio personal:

Aquest és el tercer curs que he estat experimentant aquesta estratégia, i me'n sento satisfeta
ja que considero que es tracta d’un tancament coherent i del que tots plegats ens sentim
j0i0s0s.

A través d’ella m' asseguro que I’alumne entregui una copia de la Memaria una vegada ben
repassada, i també que lainstitucio li entregui una certificacio al’aumne. A més a més es
farealitat el meu compromis de redactar, conjuntament amb la col-laboracié de I’aumne,
una acuradarelaci6 de les diferents actuacions portades aterme per part deI’alumne al llarg
del seu periode de practiques, que mostrara amb gran detall 1a sevaimplicacio.

Em sento més tranquila a I’ hora d’ oferir la quaificacio del Practicum I1, ja que és fruit de
I” opinid per part detotsi no solament des de la meva Unica vertent.

Realitzo per darrera vegada la valoracié a la institucio de practiques cara a oferir e meu
informe personal a I’equip de coordinacié del practicum respecte la meva opinié que
aquestainstitucio formi part de les institucions ofertades per al curs vinent.

En algunes ocasions aquesta darrera reunio augmenta i/o enforteix la possibilitat de signar
un conveni de cooperacié institucional amb I’ alumne una vegada acabat € seu periode de
practiques, generalment gratuites, i en alguna ocasio fins i tot un petit contracte laboral.
Hem disposat del temps suficient per generar aquesta necessitat de prosseguir amb la
col-laboraci6 de I’ alumne.
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| JORNADA D'ALUMNESDEL PRACTICUM DE PEDAGOGIA

“EL PRACTICUM D’'IMPLICACIO: UNA PLATAFORMA CAP
A LA INSERCIO LABORAL”

Divendres, 20 de juny PARTICIPANTS

Hora: 11.00h-13.00h Vicerector d’ Estudiants

Lloc: Sal6 de Graus Servel d'Informacid i Atencio al’ Estudiant (UB)
Facultat de Pedagogia Col-legi de Pedagogs

Edifici de Migdia. 42 Planta Equip de Coordinacié del Practicum de Pedagogia

Equip de supervisors del Practicum de Pedagogia

Adrecada atot I’alumnat del Practicum d’' Implicacié de Pedagogia

Inscripcio gratuita. Cal formalitzar-la a través la Butlleta d’ Inscripci6 (recollir a la Consergeria de I’ Aulari i lliurar-laala
bustiadel Practicum, o bé através de la pagina web: www.ub.es/facpd/practicum_jornada) fins el 15 de juny 2003.
Eslliurara certificacié ales persones inscrites.

Barcelona, maig 2003
Equip de Coordinacié del Practicum



| JORNADA D’ALUMNESDEL PRACTICUM DE PEDAGOGIA

“EL PRACTICUM D’'IMPLICACIO: UNA PLATAFORMA CAP
A LA INSERCIO LABORAL”

Divendres, 20 dejuny PARTICIPANTS

Hora: 11.00h-13.00h Vicerector d’ Estudiants

Lloc: Salo de Graus Servei d’'Informacidi Atencié al’Estudiant (UB)
Facultat de Pedagogia Col-legi de Pedagogs

Edifici de Migdia. 42 Planta Equip de Coordinacié del Practicum de Pedagogia

Equip de supervisorsdel Practicum de Pedagogia

BUTLLETA D’'INSCRIPCIO
COGNOMS NOM
DNI

NIUB

Barcelona,a........cooeeeeeeeenn... del 2003



Jornada de tutors
d’empresalinstitucio de practicum

Pedagogia
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Estructura Prac. IMPLICACIO

® Equip de coordinacio (UB)

e Tutors d'Universitat (TU)

e Tutors de practiques (TEIP)

e \Web: http://www.ub.es/facpd
(Practicum > Pedagogia)

e Oficina: Dilluns d’'11 a 13h.ide 15 a 16h.
Tel. 93 403 44 28. Fax. 93 403 52 01
Cle: pracpdg@d5.ub.es
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Proceés

® Excepcionalment: Ofertar Plaga Autoassignada
(institucid que aporta I'alumnat —web-)

® Consultar oferta de places —cartellera o web-
e Sol.licitar plaga (web):

- TOTS: Omplir sol-licitud de placa GENERAL (oferta de la
universitat)

® Consultar placa assignada —cartellera o web-

e SETEMBRE assignacio de tutors d'univ. —cartellera o
web-
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B

Calendari
Practicum de Pedagogia 2004-2005

17 maig Consultes sobre places autoassignades:
21 maig Data limit recepcio places autoassignades

25 maig Oferta de places oficials (cartellera i web)
(les autoassignades no es publiquen)

1 juny Consultes (oficina)

4 juny Data limit sol-licitud de placa (web)
16 jJuny  Assignacio de placga (cartellera i web)
10 setembre Consultes (oficina)

Setembre: Publicacio definitiva de places amb assignacio
de tutors d'univ. (cartellera i web)
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Informacio que es publicara per a la
sol-licitud de places

e Ambit (relatiu)
® |nstitucio

® Descripcio

® Tasques

® Horari

® /Zona

e E|tutor d'universitat indicara quan contactar
amb la institucio (cal un conveni).



Informacio necessaria de ’'alumnat

per a la sol-licitud de placa
(a partir del 25 de maig —web-)

NIUB i NIF

NOM i COGNOMS

ADRECA completa

TELEFON i CORREU ELECTRONIC
TORN previst per a realitzar el practicum
1r, 2n i 3r CODI de placa

OPTATIVES CURSADES

OPTATIVES PER CURSAR

INTERES per la placa sol-licitada
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Memoria curs 2002-2003

Un total de 196 institucions van ofertar 387 places.

al
22%

Socio-cultural 107 217
Empresa 43 96
Ed. Formal 46 74
N. Institucions N. de places ofertades
Ed. Ed.
Formal Formal
23% 19%
Socio- Socio-
cultural Empresari cultural
Empresar 55% al 56%

25%



Opinions sobre les respostes de:

* 47 tutors de practiques van contestar el qliestionari
* 11 tutors d’universitat

* 44 alumnes

Avaluacio

Presentacio de I'alumne a la Institucio
100
80 Opinio6 de:
8 60 = Alumnat

40 M Tutor d'Inst.
20

0

Personalment  Telefonicament  Per correu elec.
Via
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Funcions i competéencies del Tutor d'Institucioé
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Sobre la Institucié de practiques
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Mediana

Sobre la Coordinacio
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LAS NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS EN EL PRACTICUM DE
IMPLICACION DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA DE LA UNIVERSIDAD
DE BARCELONA

Francesc Martinez Olmo
Marta Sabariego Puig
Teresa Vives Abril
(Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona)
fmartinezo@ub.edu / msabariego@ub.edu/ tvives@imas.imim.es

Abstract

La presente comunicacion pretende describir la organizacion y el desarrollo del practicum a raiz
de la incorporacién de las nuevas tecnologias': la creacién de un campus virtual y la
optimizacién de una base de datos entre los diferentes colectivos participantes (alumnado,
instituciones de practicas, supervisores —de la universidad- y equipo de coordinacién) para
potenciar y mejorar las relaciones entre la Universidad y las instituciones de practicas.

La creacion de un campus virtual ofrece la posibilidad de elaborar un recurso didactico en
soporte digital para el alumnado con el propésito de orientarle en todo el desarrollo del
practicum: una primera visién informativa de la misma asignatura, la descripcion bésica y
funcional de todo el proceso para solicitar las plazas, su asignacion definitiva, el contacto con el
tutor-profesor universitario, la elaboracion del plan de practicas, la firma de convenios y la
evaluacion final.

Asimismo, el uso de nuevas tecnologias pretende mejorar la base de datos ya existente con
toda la informacién necesaria para una gestion mas eficiente del proceso relacional entre los
diversos colectivos implicados.

Introduccion

La presente comunicacion tiene como finalidad basica presentar la innovacion
en nuevas tecnologias del Practicum de Implicacibn de Pedagogia de la
Universidad de Barcelona (UB).

Esta innovacion consiste en la creacion de un campus virtual con acceso tanto
interno como externo a la universidad que mejore el proceso de comunicacion y
gestion entre los diversos colectivos implicados en el Practicum: las
instituciones de practicas, el alumnado, el profesorado tutor de la universidad y
el equipo de coordinacion.

Hasta el momento contdbamos con una base de datos informatizada que nos
permitia organizar la informacion referente a las instituciones, el alumnado y el
profesorado tutor universitario pero no se utilizaba como medio de
comunicacion.

Las necesidades detectadas a lo largo de varios afios de experiencia requieren
mejorar la coordinacion del practicum en los siguientes aspectos:
- facilitar el proceso de oferta de plazas por parte de las instituciones,
ofreciendo al mismo tiempo una informacion béasica sobre las
caracteristicas generales del practicum

! Esta innovacion estd amparada en un proyecto presentado en la convocatoria de ayudas para la
financiacién de proyectos para la mejora de la calidad docente en las universidades de Catalunya- MQD
2003. Agénciade Gestio d' Ajuts Universitarisi de Recerca.



- facilitar la recepcion de dicha oferta

- agilizar la actualizacion anual de la informacién de las instituciones
disponible de afios anteriores

- mejorar la utilidad de los protocolos de procedimientos elaborados en
todo el proceso relacional (consultas, incidencias, informacion
especifica...)

Estas necesidades se cubrian hasta la actualidad mediante vias de
comunicacion escritas y orales, ya fuera por correo postal y electronico, fax,
teléfono o entrevistas personales. Dado el volumen de centros, cerca de dos
cientos y personal implicado (alumnado, profesorado, tutores) se ha
evidenciado que estas vias son poco operativas y en algun caso incluso
ineficaces tanto por los recursos economicos y de tiempo que requieren.
Ademas hay que tener en cuenta que en la Facultad de Pedagogia existe una
sola oficina del Practicum sin soporte administrativo para varias titulaciones
(Pedagogia, Educacion Social y Psicopedagogia) con lo cual la gestion
presencial en este espacio resulta ain mas compleja. Esta situacion nos hizo
estar alin mas seguros de la necesidad de crear un campus virtual especifico
para el practicum de Pedagogia.

La viabilidad de crear un campus virtual ha sido posible gracias a la aprobacion
de un proyecto presentado en las convocatorias del Plan de Mejora e
Innovacion Docente de la Universidad de Barcelona y la Ayuda para la
Financiacibn de Proyectos para la Mejora de la Calidad Docente en las
Universidades de Catalufia (por parte de la Generalitat de Catalunya).
Consideramos que estos apoyos son fundamentales para la innovacion en este
ambito ya que aportan los fondos econémicos necesarios y también el incentivo
profesional para implicarse en su desarrollo. Por otra parte hemos contado con
la ayuda del equipo de soporte técnico a la innovacion docente incluido en la
convocatoria del plan de mejora de la universidad.

Con la introduccion de este campus virtual también pretendemos facilitar el
aumento de los convenios marco (un solo convenio para cada institucion de
practicas independientemente del alumnado que acoja) o unificar el convenio
de las diferentes practicas desde distintas ensefianzas que se puedan estar
realizando en una misma institucion, y mejorar la gestion de los convenios
agilizando el trdmite de éstos entre las instituciones y la universidad.

1- Estructura del campus virtual

La comunicacion es un elemento fundamental en todo el proceso del
Practicum, por ello el equipo de coordinacion del Practicum introduce en el
proyecto de mejora: la creacion de un campus virtual.

Conjuntamente con la Unidad de Soporte a la Docencia de la Universidad de
Barcelona® se disefia una web dedicada exclusivamente al Practicum de
Pedagogia, su acceso se restringe a los participantes del Practicum:
instituciones, tutores, supervisores, alumnos o equipo de coordinacion.

2 Esta unidad cuenta con un técnico que se encarga que buscar |0s recursos humanos necesarios para este
proyecto.



El objetivo de la pagina web es facilitar la comunicacion entre todas las
personas implicadas en el Practicum y agilizar la organizacién y gestion del
mismo. Cada colectivo accede a la pagina a través del correspondiente login
(clave de acceso) y password (cédigo secreto):

Equipo coordinacion: dispone de password propio

Instituciones / tutores: NIF

Supervisores: el propio de la UB

Alumnos: NIUB
La web pretende optimizar las necesidades de comunicacion y la participacion
y agilizacion de los distintos trdmites en los que se ven implicados los distintos
colectivos.

El disefio de la pantalla esta distribuido en tres espacios:

- Parte superior: logotipo UB, bienvenida al Practicum de Pedagogia y
opcion de Salir y Ayuda.

- Parte central: distribucion de los cuatro botones que dan acceso directo
a los distintos colectivos: Equipo de coordinacion, Instituciones / tutores,
Supervisores, Alumnos

- Parte izquierda: menu de los apartados del Practicum, que permiten
acceder directamente: Informacion, Procesos, Consultas

Los apartados del menu serdn comunes a todos los colectivos implicados,
variando su contenido segun el colectivo (tipo de usuario).

Equipo de coordinacion

Informacion

Incluye:

- Descripcion de “El Practicum de la Licenciatura de Pedagogia”

- Programa del Practicum de Implicacion de Pedagogia para el curso
académico correspondiente

- Convenios entre Universidad / Instituciones

- Plan de practicas

- Evaluacién: informacion general

- Calendario académico

- Jornadas y acontecimientos

Procesos

- Peticion de colaboracion con las Instituciones

- Solicitud de plazas ofertadas

- Oferta de plazas al alumnado

- Asignacién de plazas al alumnado: institucion y tutor
- Asignacién de supervisores

- Datos de coordinaciéon

Consultas
- Toda la base de datos




Instituciones / Tutores

Informacién

El Equipo de Coordinacién (presentacion de sus miembros)

Descripcion del Practicum de la Licenciatura de Pedagogia

Programa del Practicum de Implicacibn de Pedagogia del curso
correspondiente

Convenios entre Universidad / Instituciones

Plan de practicas

Evaluacion: informacion general

Calendario académico

Jornadas y acontecimientos

Procesos

Datos de la Institucion

Datos de las plazas que ofrece

Confirmacion / inscripcién Jornada Tutores

Evaluacion: del alumno: seguimiento y final, del equipo de coordinacion y
del supervisor

Consulta

Supervisor: asignacion y correo electrénico

Equipo de coordinacion: contacto por correo electronico
Alumnos asignados al centro de préacticas

Consulta Biblioteca UB

UB Virtual: cursos

Noticias y acontecimientos




Supervisores

Informacion

- El Equipo de Coordinacion (presentacion de sus miembros)
- Descripcion del Practicum de la Licenciatura de Pedagogia
- Programa del Practicum de Implicacién de Pedagogia

- Convenios entre Universidad / Instituciones

- Plan de préacticas

- Evaluacién: informacion general

- Calendario académico

- Jornadas y acontecimientos

Procesos

- Equipo de coordinacion: consultas, confirmacion asistencia reuniones,
correo electrénico

- Tutores: contacto correo electrénico

- Alumnos: correo electrénico

- Evaluacién del alumno (de seguimiento y final) del centro, del tutor y del
equipo de coordinacion

- Notas finales

- Datos del supervisor/a

Consulta
- Centros asignados y tutores
- Alumnos asignados

Alumnos

Informacion

- El Equipo de Coordinacion (presentacion de sus miembros)

- Descripcion de El Practicum de la Licenciatura de Pedagogia

- Programa del Practicum de Implicacion de Pedagogia del curso
correspondiente

- Convenios entre Universidad / Instituciones

- Plan de practicas

- Evaluacién: informacion general

- Calendario académico

- Jornadas y acontecimientos

Procesos

- Preinscripcion Practicum

- Supervisor: correo electronico

- Inscripcién Jornada alumnos

- Evaluacién: del tutor, del supervisor de la institucion, del equipo de
coordinacion

- Datos del alumnado

Consultas
- Centro asignado y tutor
- Supervisor




Mediante este disefio buscamos una facil navegaciéon por todos los apartados
del programa para los usuarios, asegurando su usabilidad.

Para asegurar el éxito del proyecto consideramos fundamental la coordinacion
entre el equipo de coordinacion y el responsable de la Unidad de Soporte a la
Docencia de la Universidad de Barcelona, manteniendo por ambas partes una
comunicacion fluida y una actitud receptiva para afrontar los posibles
problemas y mejorar e incrementar la efectividad y la eficiencia de todo el
proyecto, y ofrecer mas prestaciones en el futuro.

2- Analisis de los centros colaboradores en funcién del uso del campus virtual

Ante la posibilidad de que los centros tuvieran diferentes dificultades en
ofrecerse como institucion del practicum a través de internet, se ha realizado un
breve analisis con los datos disponibles hasta finales de mayo del 2003.

Estos datos corresponden a los 193 centros que ofrecieron plazas de practicum
para el curso 2002-2003 (todos ellos cumplimentaron la solicitud en papel —por
correo o fax-), y por otra parte, a los 60 centros que han realizado su oferta
para el curso 2003-2004 hasta la fecha indicada via internet.

Se han llevado a cabo unos sencillos estudios estadisticos de bondad de
ajuste:

o en primer lugar se ha comparado la distribucion de centros colaboradores
en funcién del ambito al que pertenecen, ya sea de educacién formal
(principalmente centros de educacion primaria, institutos y centros de
recursos pedagoégicos), sociocultural o empresarial. Graficamente se
observa ya la fuerte similitud de porcentajes entre las dos vias de solicitud
(papel vs internet).



Solicitud en papel

Empresarial Ed. Formal
22% 24%

Sociocultural
54%

Solicitud por internet

Ed. Formal

Empresarial
20%

25%

Sociocultural
55%

Ed. Formal Sociocultural Empresarial Total
Papel 46 104 43 193
Internet 12 33 15 60

La prueba estadistica (bondad de ajuste) confirma la interpretacion gréafica
(ji-cuadrado=0,58; ji-cuadrado teérica=5,99 con 2 g.l. y alpha=0,05), por
tanto se acepta la hipétesis nula, lo cual permite interpretar que la
distribucién de porcentajes de centros segun el ambito es equivalente tanto
si realizaron la solicitud en papel como por internet.

o Otro criterio por el que se podrian haber encontrado diferencias al tener que
realizar la solicitud de oferta por internet es la zona geogréafica del centro.
Asi se han clasificado los centros segun sean de Barcelona capital, de
alguna otra localidad de la provincia de Barcelona, o de alguna otra
provincia que no sea Barcelona.




En los gréficos siguientes también se observa claramente que los porcentajes
segun este criterio se mantienen sustancialmente aunque varie la forma de
realizar la solicitud.

Solicitud en papel

Otras prov.
5%

BCN provincia
40% BCN ciudad

55%

Solicitud por internet

Otras prov.
3%

BCN provincia

40% BCN ciudad

57%

BCN ciudad BCN prov. Otras prov. Total
Papel 106 77 10 193
Internet 34 24 2 60

Ji-cuadrado=0,26 (ji-cuadrado teorica=5,99), por tanto se acepta la hipotesis
nula y se interpreta que no existen diferencias significativas (alpha=0,05) en la
distribucion de porcentajes segun la forma de realizar la solicitud.

Estos datos nos permiten concluir que no debemos mantener ninguna
sospecha sobre la discriminacion de centros segun su ambito o procedencia al
tener que realizar la oferta de plazas por internet.




3- La evaluacion del proyecto de innovacion

Otra de las finalidades pretendidas en los proyectos aprobados para desarrollar
esta innovacion, la creaciébn del campus virtual es la evaluacién y el
seguimiento sistematico de la misma. Con este propoésito desde el equipo de
Coordinacion se ha tomado el compromiso de elaborar una memoria anual del
Practicum de Implicacion de Pedagogia como instrumento que facilita seguir
avanzado en su comprension y optimizacién. Asimismo, también se efectuara
el andlisis de los datos obtenidos sobre la experiencia, la gestion y los
resultados de la innovacién propuesta a través de unos instrumentos de
medida, expresamente elaborados, para efectuar esta evaluacion desde la
perspectiva de los distintos colectivos implicados en el desarrollo del Practicum:
el alumnado, el profesorado de la universidad, el tutor de préacticas y los
miembros de la coordinacion.

El concepto de evaluacion del que partimos esta muy centrado en el andlisis de
los efectos del proyecto de innovacion propuesto. Esta orientacién hacia la
interpretacion de los resultados nos ayudara a tomar decisiones sobre si la
innovacion puede continuar, ampliarse y optimizarse o bien eliminarse
definitivamente. Por otra parte, también permitird emitir juicios en linea a la
consecucién mas o menos exitosa de los siguientes objetivos, deseables para
la mejora en la organizacion y desarrollo del Practicum:

- Observar una disminucion del numero de incidencias vinculadas a los
problemas de asignacion del alumnado a las plazas ofertadas desde los
centros de practicas y a la gestion de los convenios.

- Resolver mas eficazmente las incidencias surgidas.

- Rentabilizar al maximo los protocolos de procedimiento elaborados a lo
largo de todo el proceso relacional (cartas, convenios, fichas de
identificacion de los centros y del alumnado)

- Aumentar el nimero de convenios marco o unificar el convenio de las
diferentes préacticas que se realizan en una misma institucion.

- Optimizar las estrategias de contacto entre la Universidad y las instituciones
de practicas, asi como entre los diferentes colectivos implicados en el
Practicum

- Constatar un grado superior de satisfaccion por parte de los diversos
colectivos implicados en el practicum después de la introduccion de la
innovacion propuesta.

Con esta logica de valoracion sumativa, en la tabla siguiente presentamos la
relacion entre el contenido a evaluar (el qué evaluar), los métodos previstos
para la obtencion de la informacion, los criterios bajo los cuales se emitiran los
juicios, y las finalidades de la evaluacion (para qué evaluar), los mismos



componentes basicos que Pérez Juste (1997) aprecia en su concepto de
evaluacion de programas.

FINALIDADES:

EVALUACION DE LA INNOVACION

o Estudiar el nivel de logro de los objetivos propuestos
e Estudiar la incidencia de la innovacion en los distintos colectivos implicados en el practicum de Pedagogia

QUE EVALUAR INDICADORES DE METODOS PARAMETROS UTILIDAD DE LA
Dimensiones del EVALUACION CRITERIALES EVALUACION
contenido/ Informacion a De quién o de qué Cémo obtenemos la Cuestiones que deberia | De cara a las propuestas
obtener obtenemos los datos informacién responder la evaluacién del trabajo
Incidencias - El nimero de incidencias | Redaccion de la memoria LA EFICACIA DE LA

Gestidn del Practicum

Los distintos colectivos
implicados en el
practicum

planteadas

- El nimero de incidencias
resueltas

- El tiempo transcurrido
para la resolucion de las
incidencias

- El nUmero de convenios-

marco
- La cantidad de
documentos difundidos
publicamente

- Las estrategias de
contacto

- El grado de satisfaccion
de los colectivos
implicados

del Practicum por parte de
la Coordinacion de
Pedagogia.

Comparacion memoria
2002-03 y 2003-04.

Redaccién de la memoria
del Practicum por parte de

la Coordinacion de
Pedagogia.
Comparacion memoria

2002-03 y 2003-04.

Instrumentos de
valoracién cuantitativa

INNOVACION:

- ¢Qué cambios se han
detectado en el proceso

de resolucion de
incidencias a partir del
desarrollo de la

innovacion?

- ¢ Se ha constatado una
disminucién del numero
de incidencias vinculadas
a la asignacion del
alumnado a los centros y
a la gestion de los
convenios?

- ¢Se  han producido
efectos no previstos a raiz

del desarrollo de esta
innovaciéon?

EL VALQR DE LA
INNOVACION

- .Se observan

evidencias que pongan de
manifiesto una mejora en
la organizacion y el

proceso relacional entre
los distintos colectivos
implicados en el
practicum?

SATISFACCION DE LOS
DIFERENTES
COLECTIVOS
IMPLICADOS EN
PRACTICUM

EL

- ¢ Los distintos colectivos
implicados en el
Practicum se muestran
satisfechos con los
resultados de la
innovaciéon?

- ¢ Qué aspectos de la
innovacion los distintos
colectivos del practicum
consideran mas
relevantes?

- ¢.Cuéles son los cambios
a introducir en la
innovacioén para su
optimizacién teniendo en
cuenta los resultados y su
incidencia en los distintos
colectivos implicados en
el practicum?

- ¢Cuales son las
condiciones (en los
centros de practicas) que
inciden tanto en un
sentido  positivo como
negativo en el desarrollo
de esta innovacion?

- ¢,Cuales son los cambios
a promover para el
facilitar la potenciacion de
esta innovaciébn en la
gestion del Practicum de
Pedagogia?




El modelo de evaluacion del que partimos tiene el propdésito ultimo de
comprobar la eficacia de la web dedicada al practicum en un doble sentido:
considerando la consecucion de los objetivos previstos inicialmente y teniendo
en cuenta la comprension y valoracion de su incidencia en los diversos
colectivos implicados en el practicum.

Por otra parte el analisis de la informacidn no tiene un caracter terminal en
nuestro modelo evaluativo: la finalidad de la evaluacién justamente es
fundamentar decisiones de tipo formativizado (Pérez Juste, 1997) para la
optimizacién de la innovacion en los sucesivos cursos académicos: por
ejemplo, los apartados del menu y el tipo de contenidos de la web, a partir de
las necesidades detectadas en los distintos colectivos del practicum desde su
puesta en practica (de comunicacion, de participacion, de agilizacion en la
gestion del practicum...).

Asimismo, con esta evaluacién también queremos conocer qué condiciones
son mas o menos favorables para la usabilidad de la web en el maximo niamero
de usuarios posible. Desde la coordinacién del Practicum esta informacion
cobra especial relieve, pues a partir de ella nuestra intencion es seguir
promoviendo acciones de soporte, formacion y prestaciones en el futuro,
especialmente orientadas a las instituciones de practicas y a los tutores y
tutoras que ejercen su labor en ellas para ir mejorando la efectividad y la
eficiencia de todo este proyecto que acabamos de iniciar.

Bibliografia:

Pérez Juste, R. (1997). Evaluacion de programas. En H. Salmerén (Ed.).
Evaluacion educativa (pp- 111-150). Granada: Grupo Editorial Universitario.



LA FIGURA DEL/A PEDAGOGO/A EN LA MEMORIA DEL PRACTICUM:
ESTRATEGIA PARA LA CREACION DE EMPLEO.

Nuria Rajadell Puiggros
Javier Ventura Blanco
TeresaVivesAbril  (Universitat de Barcelona)

Abstract

En principio, la memoria de précticas de la Licenciatura de Pedagogia consiste en un documento realizado por e alumno, con el
asesoramiento del supervisor universitario y del tutor de la institucién colaboradora, que describe, explica y valora todo cuanto sucede
efectivamente al llevarse a cabo unas determinadas actividades de ensefianzay aprendizaje en un contexto educativo especifico.

Més alla de recoger la experiencia acumulada en el periodo de précticas, reflejala vertiente multidisciplinar propia de la asignatura del
Préacticum como eje integrador de diferentes disciplinas, ademas del propio enfoque particular.

La comunicacion pretende reflexionar en torno a la “Memoria del Précticum”, no sdlo abordando pormenorizadamente |os aspectos
descriptivos més relevantes (objetivos, estructura, evaluacion...), sino especialmente todo cuanto afecta a la figura del/a pedagogo/a en la
institucion de précticas, desde la perspectiva de la optimizacién, la aportacion creativa y la posibilidad de abrir una poderosa via de
acceso a mercado laboral de nuestro alumnado, mediante |as propuestas contenidas en la Memoria, interpretadas como solidas estrategias
de creacion de empleo.

1. INTRODUCCION

Desde la perspectiva del actual Plan de Estudios de la licenciatura de Pedagogia de la
Universidad de Barcelona, e Précticum queda definido como el "conjunto de actividades
gue tienen por finalidad poner en contacto al estudiante con e mundo del trabajo. Por
medio de esta materia el alumnado interrelaciona los conocimientos académicos con la
realidad, reflexiona sobre la accion profesional y adquiere habilidades y actitudes
indispensables para su insercién laboral .

En una primera fase (Practicum de Iniciacion), € aumnado conoce las diferentes
posibilidades relacionadas con las multiples salidas profesionales y desarrolla diversas
habilidades, que le facilitaran una posterior insercién profesional. Posteriormente, en una
segunda fase (Précticum de Implicacién) podra vivenciar el mundo laboral del/a
pedagogo/a desde la triple vertiente organizativa, humanay técnica.

El Précticum se caracteriza por ser una materia obligatoria esencial dentro del plan de
estudios. Dado su caracter interdisciplinar se configura como ee vertebrador de la
licenciatura, permitiendo la conexion entre la estricta vida académica y € mundo del
trabajo, haciendo de puente entre lateoriay la préctica.

2, EL PRACTICUM DE IMPLICACION

Concebido como una asignatura obligatoria de los estudios de Pedagogia, se realiza en €
marco de diferentes instituciones, con la tutorizacion de una persona de la institucion de
précticas y la supervision de una persona perteneciente al profesorado de la Facultad. La

! BORDAS, I. et. al. (2002): Guia del Practicum de la Llicenciatura de Pedagogia. Barcelona: Edicions
Universitat de Barcelona. ( p. 3)



propia denominacién " Practicum de Implicacion™ denota el pretendido caracter de insercion
directadel alumno o laaumnaen unainstitucion determinada.

Al referirnos a los objetivos generales que inspiran e Practicum, con frecuencia, pensamos
en que e aumnado pueda aplicar los conocimientos que ha adquirido a lo largo de la
licenciatura, que conozca el contexto laboral, que desarrolle y experimente competencias
profesionales adecuadas al gercicio de la profesion, que aprenda a reflexionar y actuar
desde la practicay en la préactica, que viva la actividad profesional del pedagogo/a en un
determinado entorno de trabajo. Sin embargo no acostumbramos a enfatizar dos aspectos
gue constituyen el principal objetivo de cualquier practica laboral y de la ensefianza
universitaria en general: mejorar la ocupabilidad del alumnado y conseguir su insercion
laboral. Aspectos alos que prestaremos una especial atencidn en esta comunicacion.

3. LA MEMORIA DE PRACTICAS
Centraremos nuestra atencion, a partir de este momento, en laMemoria de précticas.

El alumnado adscrito a una institucion de précticas, debe desarrollar una serie de
actividades y de tareas relacionadas con los objetivos anteriormente mencionados, en
funcién de las caracteristicas de la ingtitucion y del perfil solicitado. El acuerdo que
especifica el conjunto de actividades, de tareas arealizar constituye el denominado plan de
practicas. Este se produce tras la primera "reunion a tres bandas', a instancia de la
supervision: alumno/a, tutor/a de lainstitucién y supervisor/a de la universidad.

Sin pretender profundizar en el apartado de la evaluacion del Précticum, es muy importante
precisar quién evalua, que evalua, como evaluay a quién evalua. Una respuesta rapida nos
conduce a la responsabilidad Ultima de la supervisiéon en la evaluacién, sin menospreciar la
figura ddl tutor/a. La supervision ha de tener en cuenta todo € proceso de préacticas, €
informe del tutor/ay lamemoria de practicas, elaborada por €l alumnado.

La memoria de précticas consiste en e documento que elabora e alumno, con €
asesoramiento por parte del supervisor y € tutor, que incluye la relacion de las actividades
realizadas por aguél durante el préacticum, asi como un resumen de las informaciones
recogidas y una sintesis de los conocimientos adquiridos, por tanto describe, explica y
valora lo que sucede efectivamente cuando se llevan a término unas determinadas
actividades de ensefianzay aprendizaje en un contexto educativo especifico.

La memoria debe ser el resultado de la observacion, intervencion y reflexion del futuro
pedagogo sobre sus préacticas. Este informe permite conocer € proceso seguido por €
alumno en practicas, tanto en su intervencion, como en la reflexion suscitada a lo largo de
este proceso.

Mediante la elaboracién de este documento e alumno gercita las habilidades de
descripcion y narracion ordenada y sistemética de una experiencia profesional, y la
posibilidad de reflexionar y organizar, de manera creativa y constructiva, la experiencia
reunida durante el periodo de précticas, una tarea muy comin en e desempefio de rol



profesional y, en consecuencia, se convierte en si misma en una actividad propia del
Practicum. La memoria se encuadra en una metodologia que engloba tanto € estudio de
aspectos previos sobre los cuales se debe o deberia haber basado la accion, como su
valoracion criticay constructiva.

Lamemoria se distribuye basicamente en |os siguientes apartados:
a) Plan detrabajo

Pacto que concreta el conjunto de actividadesy tareasy el proyecto arealizar por €l
aumno alo largo del practicum, asi como el calendario previsto para su realizacion.
Este se redliza entre e supervisor de la universidad, el tutor de la institucion y el
alumno.

b) Descripcion delainstitucion de practicas

e Describir la finalidad, € origen, el marco legal, e contexto sociocultural, la
ubicacion, el organigrama, los campos y los ambitos que comprende, entre otros
aspectos.

e Conocer € proyecto educativo o la documentacion de tipo normativo por la que
serige lainstitucion.

e Detectar e campo de incidencia de sus servicios, asi como las caracteristicas,
los interesesy las necesidades basicas de sus usuarios.

e Evidenciar las metodologias y técnicas pedagodgicos que utiliza para el
desarrollo de sus actividades.

e Reconocer los recursos humanos y materiales para la reaizacion de los
proyectos.

e Evidenciar lasincidenciasy repercusiones de |os proyectos realizados.

Este apartado de la memoriatiene un caracter descriptivo, con él se pretende que el alumno
tenga un conocimineto preciso y profundo de lainstitucion de précticas.

c) Actividadesdesarrolladasalo largo del proceso de préacticum

Tareas concretas realizadas.

Responsabilizacidn progresiva de actuaciones.
Partcipacion en los grupos de trabgjo.

Descripcion global de laintervencion
Especificacion de |os objetivos logrados.
Colectivo sobre el cual hatrabajado.

M etodol ogia de trabajo que ha aplicado.

Recursos utilizados: justificacion y disponibilidad.
Temporalizacion de lastareas.



La memoria debe incluir la descripcion de las tareas concretas que se le asignan a
alumno y su participacion e implicacion en los grupos de trabajo ya establecidos, asi
como la progresiva responzabilizacion de sus actuaciones.

A partir del conocimiento de lainstitucion, el alumno ha de ser capaz de proponer y
disefiar una intervencion gque de respuesta a alguna de las necesidades del centro,
permitiéndole aplicar y ampliar sus conocimientos a partir de lamisma.

La descripcion globa de la intervencion la realizard a partir del andlisis de las
necesidades, debe incluir qué se pretende lograr, a qué colectivo va dirigido
(caracteristica de la poblacion), los objetivos a alcanzar, la metodologia a utilizar, la
planificacién de las intervenciones, asi como su tempordizacién y todo €llo
teniendo en cuenta los recursos de que dispone la institucién y que estdn a su
alcance. Por dltimo ha de describir y prever la evauacion de los resultados
obtenidos con su intervencion.

Esta segunda parte de la memoria recoge € proceso de intervencion propuesto por
el aumno, y pretende facilitar la adquision de las habilidades, destrezas y
competencias de los futuros pedagogos/as .

d) Lafiguradel pedagogo/aen lainstitucion
Si en laingtitucion de practicas existe lafigura del pedagogo/a:

Lugar que ocupaen €l organigrama de lainstitucion
Personas con las que trabaja més directamente.
Trabajos basicos que realiza en la organizacion.
Experienciaprofesional.

Forma de acceso.

Forma de contratacion laboral.

Problematicas mas comunes con las que se encuentra.

El aumno ha de redlizar una reflexion respecto a la figura del pedagogo/a de la
institucion de practicas que le permita comprender su perfil, sus funciones, asi como
la formacidn que ha adquirido para ser capaz de dar respuesta a las necesidades del
centro. Es necesario que quede reflgjado e rol que redliza, cudles son sus
competencias, € departamento al que estd asignado y €l lugar que ocupa en €l
organigramay las personas con las que habitualmente trabaja.

El conocimiento de la trayectoria del pedagogo/a desde su formacién en la facultad
hasta su incorporacion en la institucion y el rol que actuamente desempefia ha de
ser motivo de reflexion para € aumno y ha de facilitarle la apertura de futuras
expectativas profesionales.

En caso de que en lainstitucién de préacticas no existalafigura del pedagogo/a:



El

Proyecto de necesidades.
Proyecto a desarrollar por éste.
Propuesta de creacion de lafiguradel pedagogo en lainstitucion.

aumnado ha de aprovechar dicha situacion para reflexionar acerca de la

necesidad de ser incorporado a la institucion, debiendo desarrollar una propuesta
para la creacion de dicha figura, las necesidades que é puede satisfacer, sus
funcionesy € proyecto arealizar (proyecto de necesidades).

Se trata de dar a conocer a la institucion la necesidad de la presencia del
pedagogo/a, especificando que le aporta éste, cual es su campo de actuacion y los
beneficios que obtendra con su incorporacion.

€) Reflexionesy valoracion dela experiencia

Grado de logro del plan de trabajo previsto, incidencias y cambios que han
realizado alo largo del proceso de précticas.

Valoracion sobre los conocimientos adquiridos en el marco de lainstitucion y su
relacion con e curriculum universitario.

Valoracién de las habilidades basicas conseguidas.

Valoracion de las actitudes béasi cas desarrolladas.

Valoracién global sobre el valor formativo que han tenido las précticas.
Resultados conseguidos en términos del desempefio profesional, es decir, qué ha
producido la actividad realizada.

Resultados logrados en términos de aprendizaje para el alumno, es decir, en qué
grado haasimilado €l rol profesional.

Valoracién de las competencias. Andlisis y valoracion del grado de adquisicion
y préctica alcanzado en las competencias previstas en e programa de
actividades.

Adquisicién de otras competencias y habilidades no previstas inicialmente y su
grado de relacion con € desempefio del rol profesional.

Valoracién de lainstitucion.

Valoracién de las précticas realizadas.

Vaoracion de lafiguradel pedagogo de lainstitucion.

f) Bibliografia

g) Anexos
Materiales
Documentacion escrita.
Documentacion audiovisual .

De acuerdo con la supervision del practicum, el alumno deberd estructurar la memoria a
partir de la propuesta anterior, modificandola s fuera necesario, en funcion de la
adaptacion necesaria a las caracteristicas particulares del centro y a las actividades
realizadas en €.



El objetivo Ultimo de la memoria es recoger la experiencia vinculada a la realizacién del
Practicum de Implicacién. En cualquier caso, una persona gena a proyecto a leer la
memoria debe poder reconstruir sin dificultad todo lo acontecido durante el periodo de
précticas.

Desde la Coordinacion del Practicum, las instituciones de précticas y por tanto la oferta de
plazas se clasifican en tres dmbitos: educacion formal, sociocultural y empresarial. No
debemos ocultar nuestra preocupacion constante en intentar precisar y definir cada uno de
estos ambitos, dadas las interrelaciones y solapamientos de los perfiles de algunas
instituciones; sobre todo en los ambitos sociocultural y empresarial.

4, ESTRATEGIASPARA LA CREACION DE EMPLEO

Desde la perspectiva de mejorar la ocupabilidad y de conseguir la insercién laboral del
aumnado en practicas, consideramos fundamental la memoria de précticas, y
especialmente el apartado relativo a "la figura del pedagogo/a en la institucion”, dado que
congtituye un andlisis y reflexién vinculados a una propuesta de optimizacion de la
institucion de précticas, susceptible de configurarse como un elemento fundamental parala
contratacion laboral.

A partir de la memoria de précticas, € alumnado puede adaptar |os contenidos y preparar
un " proyecto de insercion laboral”, que recoja no solo un conocimiento gustado de la
institucién de précticas (futuro centro de trabajo), sino una auténtica propuesta detallada de
las actividades y tareas a redlizar, incluyendo los objetivos, la metodologia, |os recursos
necesarios, la viabilidad economica, e perfil profesional necesario..., en definitiva
generando la necesidad de su contratacion.

Desde la coordinacion del practicum, somos conscientes de que las practicas constituyen
una importante posibilidad de acceso a mercado laboral. En un futuro préximo estaremos
en condiciones de compartir datos sobre el nimero de alumnos/as que consiguen prolongar
su presencia en lainstitucion de practicas, a través de la contratacion laboral. Sin embargo
consideramos fundamental seguir generando estrategias que posibiliten un aumento en las
posibilidades de lograr lainsercion laboral de nuestro alumnado.

Es imprescindible para conseguir los objetivos sefialados comenzar a disefiar un Plan de
Insercion por parte del equipo de coordinacidn. Los primeros pasos ya se han apuntado:
aprovechar las précticas y en concreto algunos aspectos contenidos en la memoria
como base para la elaboracion del proyecto de necesidades.

Trabgjar de cara a conseguir un Plan de Insercion desde € Practicum de Implicacion de la
Licenciatura de Pedagogia, obligara a equipo de coordinacién a disefiar un proyecto
estrechamente vinculado a la propuesta de solidas estrategias para la creacion de empleo en
el ambito pedagdgico.

Nos atrevemos ainsinuar algunas de las posibles acciones a desarrollar:



- Propiciar que la institucion de précticas acabe siendo € lugar de trabajo consolidado,
para e alumnado en précticas, mediante estrategias tales como el " proyecto de
insercion laboral”, apartir de lamemoria de préacticas.

- Potenciar convenios de colaboracion con diversas instituciones, especiamente
corporaciones municipales, que posbilitardn ampliar espacios de relacion y
contratacion laboral.

- Estimular lazos de colaboracion y coordinacion con € SIAE (Servel d'Informacio i
Atencio als Estudiants), y el Col.legi de Pedagogs de Catalunya, con la intencion de
crear una " Bolsa de trabajo", alacua puedan acceder tanto alumnado, como titulados
en Pedagogia.

- Promover, mediante asesoramiento gerencial, la autoocupacion, facilitando al
alumnado con iniciativas la posibilidad de poner en marcha proyectos de empresa
viables.

Actualmente un porcentgje elevado de las posibles salidas profesionales del pedagogo
estan intimamente relacionadas con |os nuevos yacimientos de empleo y con las tendencias
sociales’, lo cua nos hace pensar que nuestras propuestas son factibles, maxime cuando
tratamos de desvincularlas de puntos de vista exclusivamente pragmaticos y economicistas,
en beneficio de una apuesta resuelta por la educacion al servicio de un desarrollo humano
sostenible.

5. CONCLUSIONES

- Megorar la ocupabilidad del alumnado y conseguir su insercion laboral, deben ser
objetivos vinculados a Practicum de Implicacion de Pedagogia, desde la consideracion
de précticas |aborales.

- Preparar un “proyecto de insercion labora”, por parte del alumnado -aprovechando la
memoria de préacticas, y especialmente el apartado referido a la figura del pedagogo/a
en la ingtitucion-, que constituya una solida estrategia de creacion de empl eo.

- Disefiar un “plan de insercién”, por parte del equipo de coordinacion, que recoja una
serie de acciones orientadas a la consecucion de |0s objetivos propuestos.
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LA FORMACION INICIAL DEL ALUMNADO DE PRACTICUM DE
LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Nuria Rajadell Puiggrosy Javier Ventura Blanco
Facultad de Pedagogia. Universidad de Bar celona.
n.rajadell@ub.edu

Lafacilidad de ofrecer licenciaturas tan generalistas contrarresta con la posibilidad
de concretar, por parte del alumnado, unos itinerarios curriculares més o menos dirigidos
hacia una rama pedagdgi ca especifica.

Por todo ello desde el equipo de Coordinacion del Practicum de la Licenciatura de
Pedagogia se han agrupado unos créditos, concretamente 6, correspondientes a dicha
asignatura troncal obligatoria del Practicum. Esta asignatura denominada “Iniciacion al
Practicum” y con plena independencia de los créditos restantes de estancia en una
institucion de préacticas; se lleva a cabo en € segundo cuatrimestre de primer curso y se
realizaen €l marco de la Facultad de Pedagogia una formacion bajo un doble prisma:

Unas sesiones de estancia en un aula, en grupos reducidos de 25 alumnos
aproximadamente y con un profesor responsable. A través de ellas se profundiza en los
conocimientos necesarios para poder adquirir y desarrollar unas determinadas habilidades
comportamentales basicas e indispensables para €l gercicio de la profesién, como son las
habilidades de comunicacion, las habilidades de relacion interpersonalesy el conocimiento
de uno mismo.

Unas sesiones desarrolladas en el salon de grados, en grupos completos (tres grupos de
unos 90 alumnos cada uno de ellos) coordinadas cada una de ellas por una persona del
equipo de coordinacion junto a un profesor del grupo-clase. A través de éllas se llevan a
cabo diferentes mesas redondas protagonizadas por tutores de instituciones de practicas y
por dumnos que en estos momentos estén realizando el Practicum en instituciones de
précticas. Se pretende basicamente mostrar a alumnado, desde la propia realidad, las
competencias necesarias que deben tener 10s pedagogos para poder conocer con mas detalle
las salidas profesionales, enlazar con los itinerarios curricul ares posibles en nuestra Facultat
y asu vez enfrentarse alas exigencias del mundo profesional.



LA FORMACION INICIAL DEL ALUMNADO DE PRACTICUM DE
LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

Nuria Rajadell y Javier Ventura
Facultad de Pedagogia. Universidad de Bar celona.
n.rajadell@ub.edu

INTRODUCCION

A través de esta comunicacion presentamos la organizacion de la asignatura de
Practicum I, conocida popularmente como “Iniciacion a Practicum”, entre nuestro
alumnado y profesorado.

Se trata de una asignatura totalmente diferente a cualquiera de las que cursara €l
alumno a lo largo de esta carrera universitaria, y desde el curso en que se incorpord por
primera vez (1992-1993) ha ido evolucionando paulatinamente a partir de una continua
evaluacion por parte de todas las personas que participan en ella.

Presentamos para esta ocasion la experiencia vivida en este curso académico recién
finalizado, con la idea de ofrecerla a los colegas de Practicum de otras ensefianzas y
universidades, por s les puede sugerir aportar algunas ideas.

REFLEXIONANDO SOBRE LA GENESIS Y LA PUESTA EN ESCENA DE LA
ASIGNATURA DE “INICIACION AL PRACTICUM”

El Plan de Estudios para obtener la licenciatura en Pedagogia gestado desde la LRU
(Real Decreto de 27 de Agosto de 1992) y posteriormente reformado a partir de las
directrices establecidas por el Consgjo de Universidades (en la Universidad de Barcelona
concretamente en Julio de 1997); ha fijado una troncalidad obligatoria reducida con €
objetivo de ofrecer respuesta en cada momento a las necesidades y demandas educativas de
una sociedad en profunda evolucion, respetando ademas € ritmo particular de cada
autonomia universitaria. A su vez este Plan de Estudios ofrece a alumno la posibilidad de
obtener un titulo Unico aunque permite itinerarios curriculares mas o menos diferenciados.

Sin embargo, la complgjidad que se genera en la Facultad de Pedagogia de la
Universidad de Barcelona, debida basicamente a su amplia oferta curricular fruto de
asignaturas optativas y de libre eleccion, nos ha animado a equipo de coordinaciéon del
Practicum de Pedagogia a crear y organizar una asignatura introductoria del Practicum con
un doble objetivo claramente definido:

- por una parte, mostrar a alumnado este amplio abanico profesional que puede
ilustrarle para ir seleccionando alguno o algunos de estos itinerarios curriculares mas o
menos disefiados desde esta propia optatividad e incluso asignaturas externas a nuestra
Facultad por la via de la libre eleccién que curiosa aunque conscientemente aumentan
proporcionalmente con el paso de |0s cursos académicos

- por otra parte, ofrecerle una serie de herramientas bésicas que faciliten al
alumnado esta incorporacion a mundo profesiona mas ala de las aulas universitarias



traducida en e Practicum Il, conocido en nuestro entorno como “Practicum de
Implicacion”.

A partir de estos criterios, e equipo de Coordinacion del Practicum de la
Licenciatura de Pedagogia en nuestra Universidad, con la aprobacion del plenario del
Consgjo de Estudios, ha agrupado concretamente 6 créditos para € establecimiento de esta
asignatura troncal obligatoria, que se desarrollan con plena independencia de los 180
créditos restantes de estancia en unainstitucion de practicas.

Su aplicacion en € segundo cuatrimestre de la licenciatura, todavia dentro de un
primer curso y en un primer ciclo, ha sido considerada como la més éptima, bajo una doble
consideracion. En primer lugar, e alumno posee unas primeras nociones del mundo
universitario, se encuentra minimamente familiarizado con € entorno del campus. Por otra
parte, todavia le queda un interesante recorrido para ir perfilando sus intereses curriculares
y profesionales, y esta asignatura puede proporcionarle unainteresante ayuda.

Desde la aplicacion de este Plan de Estudios que crey6 realmente con el Practicum
de Pedagogia, en nuestro caso en € curso académico 1994-1995, esta asignatura se ubico
en una primera época en € segundo curso, aungue se consideré gque era posible, e incluso
conveniente, avanzar su aplicacion en € tiempo, sin llegar a momento de entrada del
alumno alaUniversidad.

EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA “INICIACION AL PRACTICUM”

Ubicada en el tiempo, hemos avanzado que se trata de una asignatura diferente alas
demés, en muchos sentidos.

A lo largo del curso se ofrecen unas primeras sesiones de estancia en un aula, en
grupos reducidos de unos 24-25 alumnos aproximadamente y con un profesor responsable,
conocido como “profesor supervisor”.

A principios del mes de Septiembre, € colectivo de profesores supervisores a los
gue se les ha propuesto este encargo docente configura un colectivo de nueve personas, y
junto al equipo de coordinacion del Practicum, establecen las directrices basicas de la
asignatura, tanto en su organizacion temporal y tematica, como en sus criterios de
evaluacion.

Por lo que se refiere a su estructura organizativa, se preveé la reaizaciéon de dos
tipologias de sesiones: en unas se profundiza en los conocimientos necesarios para poder
adquirir y desarrollar determinadas habilidades de comportamiento béasicas e indispensables
para el gercicio de la profesion, como son las habilidades de comunicacion, las habilidades
derelacion interpersonal y € conocimiento de uno mismo.

Un segundo bloque se desarrollara a través de tres sesiones de forma plenaria,
agrupando e grupo natural de alumnos (un grupo natural acoge unos noventa alumnos
aproximadamente) que ha sido distribuido en tres subgrupos. Cada sesién plenaria ofrecera
una mesa redonda planificada y desarrollada bajo la colaboracion de una persona del
equipo de coordinacién junto a un profesor supervisor de uno de los tres subgrupos.

Se pretenden basicamente mostrar al dumnado, desde la propia reaidad, las
competencias necesarias que deben tener 10s pedagogos para poder conocer con mas detalle
las salidas profesionales, enlazar con los itinerarios curriculares posibles en nuestro
contexto universitario especifico y a su vez enfrentarse a las exigencias del mundo
profesional.



A través de esta comunicacion presentamos nuestra experiencia Unicamente en el
segundo bloque, caracterizado por la planificacion y posterior realizacién de unas mesas
redondas formadas por tutores y por alumnos, y coordinadas por una persona del equipo de
coordinacién, cuyos objetivos basicos consisten en |os dos siguientes:

- ofrecer una primera informacion sobre las salidas profesionales, |os requisitos
basicos y las asignaturas que les pueden ser de mayor utilidad, centrandose en un dmbito
concreto para cada ocasion.

- manifestar en voz alta su experiencia, como tutor o como alumno, a partir de las
propias vivencias, el camino realizado hasta llegar ala situacion actual, y, las competencias
gue considera necesarias parallegar hastaella.

El aumno asiste a cada plenario después de una introduccién sobre el tema
realizada bajo la colaboracion de su tutor de Practicum en el contexto del subgrupo, hecho
que le puede animar a su mayor participacion en el debate del plenario.

LOSAMBITOSDESARROLLADOSEN LASMESASREDONDAS

Se organizan unas mesas redondas para presentar los tres &mbitos en los que hasta
este momento se distribuye nuestro Practicum y que corresponden a conjunto de las
diferentes salidas profesionales. Cada ambito se presenta a través de dos mesas redondas
con participantes diferentes en cada una de €llas, para atender a los grupos de alumnos de
mafianay de tarde, asi como mostrar un mayor abanico de personas e instituciones; de esta
manera la asistencia a las dos mesas redondas de un mismo ambito por parte de un alumno,
le ofrecerd una mayor informacion y colaborara en ampliar su comprension relativa a sus
posibilidades de futuro y paralelamente afianzar su toma de decisiones.

Queremos precisar que cada mesa redonda esta configurada por seis participantes:
cinco pedagogos que estén integrados en e mundo laboral y que llevan o han llevado a
cabo la funcion de tutores de précticas, y un alumno que esté realizando su Practicum en
una ingtituciéon del ambito seleccionado, aungque en una de sus fases més avanzadas. Se
busca la méxima diversidad en los participantes por |0 que respecta a su trayectoria
profesional, edad y otras peculiaridades.

En una primera fase casa participante dispone de unos quince minutos para describir
su trayectoria de vida profesiona desde que salié de la Facultad hasta su situacion actual,
para presentar las funciones y competencias profesionales de acuerdo con la legislacion
vigente més idéneas, mostrarle experiencias 0 proyectos en los que han participado
anteriores alumnos de préacticas 0 que podria participar un alumno en estos momentos o en
un futuro inmediato, y por ultimo, manifestar las perspectivas de futuro del pedagogo en
este ambito con cierto toque de dinamismo.

En el caso del dumno, un participante muy esperado por parte del plenario, éste
presenta su experiencia desde su preferencia por este ambito de practicas, sus
recomendaciones de caracter curricular (seleccion de optativas y de asignaturas de libre
eleccion, ...), asi como su inicio y trayectoria en la ingtitucion de préacticas; iguamente
reflexiona en voz alta sobre sus contactos con € tutor de la universidad y con el de la
institucion.

A continuacion se abre un debate en el que tiene lugar una participacion mas directa
por parte del publico asistente, con reflexiones, preguntas, sugerencias. Normalmente este
debate se prolongara en una préxima sesion, en €l contexto del aulay con el grupo reducido
de alumnosy su tutor.



La distribucion de los tres ambitos, atendiendo |a tipologia de instituciones de
précticas, se concreta en: Ambito de Educacién Formal, Ambito de Empresa y Ambito
Sociocultural. A continuacién detallamos sus objetivosy caracteristicas basicas.

AMBITO DE EDUCACION FORMAL

La labor del pedagogo en este ambito se desarrolla en e contexto de la ensefianza
reglada, desde la educacion infantil hasta la universidad, en tareas de formacion, de
direccién y de coordinacién; igualmente en servicios educativos e instituciones que apoyan
y complementan la accion formativay docente.

Los participantes proceden de diversos Centros Escolares que aglutinan los
diferentes niveles del sistema educativo: Guarderias, Centros de Educacion Infantil y
Primaria, Ingtitutos de Ensefianza Secundaria, Institutos de Bachillerato, Centros de
Formacién Profesional, Centros de Ensefianza Superior, Universidad.

Igualmente participan los Centros Paralelos como e Equipo de Asesoramiento
Psicopedagdgico (EAP), e Centro de Recursos Pedagogicos (CRP), el Centro de Recursos
Especidizado para atender ciertas deficiencias del alumno (auditivas, visuales,
intelectuales, ...) o monograficamente un tema (educacion ambiental, compensatoria,
adultos, ...).

AMBITO DE EMPRESA

El pedagogo desarrolla su tarea en una organizacion de produccién de bienes o de
servicios, actuando como un empresario o asaariado. Bésicamente pretende promover y
ofrecer respuesta a las necesidades educativas de la sociedad, a través de la oferta de
actividades, elaboracion de materiales o desarrollo de procesos formativos.

Los participantes proceden de Empresas de Servicios, como consultorias de
formacion, asesoramiento, actividades extraescolares, entre varias.

También podemos encontrar participantes de Empresas de Produccion, como
editoriaes, de software educativo, de material especiaizado paralaformacion.

Responsables de Departamentos de Recursos Humanos y de Formacion, en la
administracién publica o en empresas privadas.

También de Organizaciones de caracter no lucrativo, entre las que podemos
encontrar asociaciones, sindicatos, colegios profesionales, en un amplio abanico.

AMBITO SOCIOCULTURAL

Acoge a profesiona de la educacion que disefiay optimiza actividades, conductas,
dindmicas, problematicas colectivas e individuales, en ambitos de educacion no formal.

Se trata del &mbito con mayor complegjidad y actualmente se esta estudiando €l tratamiento
autonomico de algunos subambitos, aunque para esta ocasion, todavia los mostramos como
un blogue compacto.

Participa un representante de un Centro de la Administracion local y autonomica:
departamentos de Educacion, de Cultura, de Juventud, de Servicios Sociales, de Bienestar
Social, entre otros, que pertenecen a un Ayuntamiento, a la Diputaciéon, a Gobierno
Auténomo, entre otros.

Igualmente se presenta alguna experiencia de un Centro de Cultura, como por
ejemplo una Biblioteca, Museo, Centro de Documentacion, Campo de Aprendizaje, Centro
de Educacion Ambiental, Centro de Formacion de Adultos.



Bajo la denominacion de Area de Salud se acogen aquellos centros especializados
en salud de carécter mas socia (Equipos de Atencién a la Infancia y Adolescencia en
riesgo, Centros Abiertos, Espacios Familiares, Centros de Proteccion de Menores, Centros
Penitenciarios, ...), de carécter més asistencial (Centro de Dia, Centro de Tercera Edad,
Residencia de Ancianos, ...) 0 de carécter mas psicologico (Centros para nifios con
deficiencias visuales, centros especializado en la Sindrome de Down, ...).

Por dltimo se muestra una tipologia especifica de centros que confluyen en su
interés por la planificacion y desarrollo del Tiempo Libre: Centros de Esplai, Casas de
Colonias, Ludotecas, Granjas-escuela, Centros juveniles, entre un amplio abanico de
propuestas.

UNA ULTIMA REFLEXION

Consideramos que la experiencia de tres cursos académicos en la aplicacion de esta
estrategia, con sus respectivas modificaciones, pasando de una primera época méas
descriptiva a la actual de caracter més vivencial, representa un tiempo de experimentacion
suficiente para validar esta propuestay encontrarnos en condiciones para poder presentarla
en este Simposio de Practicum.

El valor de esta experiencia, propuesta en principio para los alumnos de primero, se
ha extendido por el campus hasta el punto de incorporarse alumnado de otras ensefianzas
afines e incluso de otros cursos superiores de nuestra carrera.

Para los tutores de los centros de précticas representa un mayor arraigo con la
comunidad universitaria y paralelamente e hecho de experimentar un mayor
reconocimiento hacia su tarea profesional

BORDAS, I. — F. CABRERA — M.D. MILLAN — N. RAJADELL — M RODRIGUEZ
(2001): Guia del Practicum de la Licenciatura de Pedagogia. Barcelona: Ediciones de la
Universidad de Barcelona

RAJADELL, N. — F. CABRERA — E. COLLELLDEMONT (1998): El précticum de
Pedagogia en la Universidad de Barcelona. Poio, Pontevedra: V Simposium del Practicum
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JUSTIFICACIO O NECESSITAT DEL PROJECTE D'INNOVACIO

Actualment la supervisio i coordinacié del Practicum estan complint funcions pedagdgiques i de gestioé que
requereixen una reorientacio per part de la instituci6 universitaria.

Avui en dia la supervisio i coordinacio depen en gran part de la bona voluntat individual per part del professorat.

Els criteris actuals en aquest sentit encara estan poc desenvolupats i en alguns casos no s'ajusten a la realitat
professional de les institucions que ofereixen places de Practicum.

L'activitat diaria, basicament burocratica, que suposa la coordinaci6 del Practicum impedeix la reflexio i
sistematitzacio dels procesos propis de 1'organitzacio i gestio d'un practicum de qualitat.

DESCRIPCIO DEL PROJECTE D'INNOVACIO

(objectius, estratégies, etc.)

Objectius:

1. Optimitzar l'organitzacio del Practicum de Pedagogia per tal de millorar la seva eficiéncia.

2. Millorar la competéncia professional dels supervisors del Practicum de Pedagogia.

Estrateégies:

1.1. Creacio d'una base de dades relacional entre alumnat, institucions i supervisors.

1.2. Creacio d'una fons documental de les institucions col-laboradores amb el Practicum.

1.3. Creacio de models de documents i protocols per als diversos processos implicats en la supervisio i
coordinacio del Practicum.

1.4. Establir dinamiques de comunicacio entre universitat i institucions col-laboradores.

2.1. Creacio d'un pla de formacio orientat a tots els col-lectius implicats.
2.2. Promocio de la comunicacio i coordinacio entre els diversos col-lectius implicats.

3. Difondre les conclusions, propostes i repercusions als organs de govern i gestio oportuns per tal que es facin
realment efectives.

4. Avaluacio i seguiment de les millores introduides.




FASES DE REALITZACIO

(Cal concretar les fases de realitzacio i el seu calendari.)

- Seminari permanent de coordinacid del practicum (periodicitat setmanal durant 2002).
- Cerca i visites a les noves institucions col-laboradores (2002).
- Creacio de la base de dades (gener-juliol 2002).

- Creacio6 d'un arxiu documental sobre les institucions col-laboradores (gener-juny 2002).

- Creaci6 de models de documents i protocols (gener-juliol 2002).

- Organitzaci6 de Jornades amb els supervisors (trimestral).

- Organitzaci6 de Jornades amb tutors d'institucions (juny 2002).

- Organitzacid de Jornades amb I'alumnat (juny i setembre 2002).

- Difusi6 de les conclusions de cada Jornada (posterior a cada jornada).

- Passar qliestionaris d'opini6 a tots els col-lectius implicats (juny i setembre 2002).
- Assistencia a Congressos especialitzats (setembre 2002).

- Visita a altres Institucions on es realitzin Practicum de Qualitat (Tardor 2002).
- Analisi de dades dels qiiestionaris (octubre 2002).

- Memoria del Practicum (novembre 2002)

- Elaboraci6 d'informe final del projecte (desembre 2002).

DESCRIPCIO DEL PRESSUPOST

(Es imprescindible que aporteu la descripcié detallada del pressupost)

‘ concepte import ‘
Material fungible (paper, tinta, sobres, disquets, carpetes...) 1200

Material inventariable (llibres, arxivadors) 300

Desplagaments visites 1000

Assisténcia Congressos 1200

Organitzacié Jornades 900

QUANTITAT TOTAL 4600

docents

I accions

Innovacio en plans




docents

[ accions

Innovacio en plans

PROPOSTA D'AVALUACIO DEL PROJECTE

- Recollir la valoracio6 qualitativa al final de cada activitat organitzada.
- Enquesta d'opinio6 de la satisfacci6 final de tots els agents implicats.
- Informe per part del Consell d'Estudis de I'ensenyament de Pedagogia.

En el cas de voler fer constar el suport del consell de departament, del consell d’estudis i/o de la junta de centre, ho

podeu fer d’acord amb el que s’indica a continuacio:

Nom i cognoms |

en qualitat de |

informa favorablement del projecte (titol):

presentat pel professor o la professora |

a la convocatoria del Programa d'innovacio docent de 2001.

Signatura
Barcelona, de de 2002.

Signatura del responsable del projecte

Barcelona, de

(imprescindible)

de 2002




CONTRACTE-PROGRAMA ACADEMIC PER A LA MILLORA DOCENT DE LA
DIVISIOV AMB FACULTATS, ICE | DEPARTAMENTS CURS 2002-2003

Titol del projecte: Innovacio del Practicum d' Implicacié de |”Ensenyament de Pedagogia.

Objectiu del Pla de Millora Docent de la Divisié en gée es correspon: Implantar innovacions en €l
practicum d Ensenyaments de la Divisio.

Nom de la professora responsable: Dra. Nuria Rajadell i Puiggros.
Tel. 93 4035196
E-mail: nrajadell @d5.ub.es

L'Equip de Coordinacio del Practicum de I’ Ensenyament de Pedagogia, configurat per professorat dels tres
Departaments de la Facultat de Pedagogia, també hi son implicats amb la responsabilitat del projecte:

Merce Boix (DOE)

Francesc Martinez (MIDE)

Nuria Rajdell (DOE)

Marta Sabariego (MIDE)

Javier Ventura (THE)

Ensenyament implicat en el projecte: Llicenciatura de Pedagogia.
Descripci6 del projecte:

Objectius:

1. Optimitzar I’organitzacio del Practicum de Pedagogia per tal de millorar la seva eficiencia.

2. Millorar la competéncia professional del professor supervisor del Practicum de I'Ensenyament de
Pedagogia.

3. Optimitzar i anaitzar les necessitatsi les relacions entre la Universitat i les institucions de practiques.

Estratégies:

Creaci6 d'una base de dades relacional entre |’ alumnat, lesinstitucionsi els supervisors.

Configuracié d'un fons documental de les institucions col -|laboradores amb el Practicum.

Elaboracié de models de documents i protocols per als diversos processos implicats en la supervisio i
coordinacio del Practicum.

Establiment de dinamiques de comunicacio entre la Universitat i les institucions col -laboradores.

Creaci6 d'un pla de formacio orientat atots els col lectius implicats: supervisors, tutorsi alumnes.

Promocio de la comunicacid i coordinacio amb els altres col-lectius implicats: supervisors, tutorsi aumnes.
Difusié de les conclusions, propostes i repercussions als Organs de govern i gestié oportuns per tal que es
facin realment efectives.

Estudi de cas d’ avaluacio dels alumnes per potafoli.

Avaluaci6 i seguiment de les millores introduides.

Fases derealitzacio i calendari:

- Aprofundiment en el Seminari permanent de coordinaci6 del practicum (periodicitat setmanal durant 2003).
- Cercai visites ales noves institucions col -laboradores (2003).

- Creacio de la base de dades (gener-juliol 2003).

- Creaci6 d'un arxiu documental sobre les institucions col -laboradores (gener-juny 2003).

- Creaci6 de models de documentsi protocols (gener-juliol 2003).

- Organitzacié de Jornades amb els supervisors (trimestral).

- Organitzacié de Jornades amb tutors d'institucions (juny 2003).

- Organitzacié de Jornades amb |'alumnat (juny i setembre 2003).

- Difusi6 de les conclusions de cada Jornada (posterior ala seva realitzacio especifica).

- Aplicar questionaris d'opini6 atots els col -lectius implicats (juny i setembre 2003).

- Assistencia a Congressos especialitzats (setembre 2003).

- Visitaa altres Institucions on es realitzin Practicum de Qualitat (octubre-desembre 2003).



- Andlisi de les dades dels questionaris aplicats als diferents col -lectius (octubre 2003).
- Redacci6 i presentacié de laMemoriade Practicum d'Ilmplicacié (novembre 2003).
- Elaboracié dinforme final del projecte (desembre 2003).

Justificacié del projecte:

Actualment el professorat supervisor i el professorat que integra I'Equip de Coordinacié del Practicum esta
complint funcions pedagogiques i de gestié que requereixen una reorientacio per part de la institucio
universitaria.

Avui en dia la supervisié i coordinacié depenen en gran part de la bona voluntat individual per part del
professorat implicat.

Els criteris actuals en aquest sentit encara estan poc desenvolupats i en alguns casos no sgjusten a la redlitat
professional de lesinstitucions que ofereixen places de Practicum.

L'activitat diaria, basicament de caire burocratic, que suposa la coordinacio del Practicum impedeix lareflexio
i sistematitzaci6 dels processos propis de I'organitzacio i gestié d'un practicum de qualitat.

Es important remarcar que en & Practicum dImplicacié hi participa un notable nombre de persones i
ingtitucions (xifres d'aquest curs: 250 alumnes, 21 professors entre els tres departaments que integren la
Facultat de Pedagogia, 6 coordinadorsi 188 institucions).

Indicadorsd'avaluacié final:

- Nombre d'incidéncies plantejades, nombre d'incidéncies resoltes i temps transcorregut.
- Quantitat, diversitat i utilitat dels protocols de procediment elaborats.

- Nombre de convenis-marc.

- Quantitat de documents difosos publicament.

- Nombre de jornades, trobades, grups de discussié i conferencies.

- Formes de contacte i freglienciaamb lesinstitucions.

- Grau de satisfacci6 dels col -lectius implicats, mitjangcant enquesta d'opinio.

Pressupost estimat:

Material fungible 1000 Euros
Material inventariable (impressora, ordenador) 2000 Euros
Assisténciaa Congressosi Seminaris 2000 Euros
Desplacaments, dietesi visites 2000 Euros
Organitzaci6 de Jornades de Formacio 1000 Euros
Altres despeses 1000 Euros
Suport técnic (becari, durant 6 mesos) 2000 Euros
Quantitat total 11000 Euros

Cofinanciacio:

Ingressos previstos (sol -licituds pendents d'aprovaci6):

Facultat de Pedagogia 600 Euros
Col legi Oficial de Pedagogs 300 Euros
SIAE (UB.) 300 Euros
ICE (UB.) 300 Euros
Quantitat Total 1500 Euros

Quantitat sollicitada: 9500 Euros
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MQD 2003 - Annex 1
Curriculum docent del/de la responsable del projecte per a la millora de la qualitat docent a les
universitats de Catalunya

1. Dades personals

Cognoms NIF

Rajadell Puiggros 37685842-C
Nom Data de naixement
Nuria 28-01-1958
Adreca Codi postal Poblacio

C/ Josep Ricart, 9 1r-22 08980 Sant Feliu de Llobregat

Telefon Fax e-mail

93 403.50.44 93 403.50.14 nrajadell @d5.ub.es

2. Dades acadéemiques

Titulacié academica Any de titulacio
Doctora en Filosofia i Ciencies de I'Educacio 1990
Universitat

Universitat de Barcelona

3. Dades professionals

Carrec que ocupa actualment Tipus de vinculacié laboral:
Vicedegana de la Facultat de  Contractat fix []  Funcionari/aria [X]  Altres contractes (indicar quin) []

Pedagogia. Dedicaci6 completa []  Dedicaci6 parcial []
Universitat Centre / Facultat / Escola
Universitat de Barcelona Facultat de Pedagogia
Departament

Didactica i Organitzacié Educativa (DOE)

Adreca Codi postal Poblacio

Passeig de la Vall d’Hebrén, 171 08035 Barcelona
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4. Experiéncia docent universitaria

Categoria Organisme Dedicacié Activitat Temporalitzacio
Professora Univ. Barcel. Exclusiva Titular Univ. 01-03-92 fins a l'actualitat
Dept. D.O.E.

Professora Univ. Barcel. Exclusiva Ajudant 01-10-90/ 30-09-92
Dept. D.O.E.

Professora U.Aut. Barcel. Exclusiva Ajudant 01-10-89/ 30-09-90
Dpt.Pedagogia

Professora Univ. Barcel. Exclusiva Ajudant 24-11-86/ 30-09-89
Dept. D.O.E.

Professora Univ. Barcel. Exclusiva Ajudant 01-10-84/ 23-11-86
Dept. M.I.D.E.

Algunes de les matéries impartides més vinculades al projecte que es presenta i a la innovacié i la qualitat docent a la Universitat sén:

Denominacié: Practicum d’Iniciacié de 'Ensenyament de Pedagogia. Coordinacio

Caracter: Assignatura Obligatoria de primer cicle, per a tots els alumnes de 'Ensenyament de Pedagogia
Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Data: 2002-2003, 2001-2002, 2000-2001, 1999-2000, 1998-1999, 1997-1998, 1996-1997, 1994-1995

Denominacié: Practicum d’'Implicacié de 'Ensenyament de Pedagogia. Supervisio

Caracter: Assignatura Obligatoria de segon cicle

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 2002-2003, 2001-2002, 2000-2001, 1999-2000, 1998-1999, 1997-1998, 1996-1997, 1995-1996, 1994-1995

Denominacié: Estrategies didactiques innovadores i medi formatiu

Caracter: Curs de Doctorat

Equip responsable: Saturnino de la Torre, Ndria Rajadell i Lluis Tort

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 2002-2001, 2001-2000, 2000-1999

Denominacié: Materials Curriculars

Caracter: Assignatura Optativa de primer cicle, de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 2002-2003, 2001-2002, 2000-2001, 1999-2000, 1998-1999, 1997-1998, 1996-1997, 1995 1996, 1994-1995

Denominacié: Estrategies Didactiques

Caracter: Assignatura Obligatoria de primer cicle, de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 2002-2003, 2001-2002, 2000-2001, 1999-2000, 1998-1999, 1997-1998, 1996-1997, 1995-1996, 1994-1995, 1993-1994

Denominaci6: Didactica i Curriculum

Caracter: Assignatura Obligatoria de primer cicle, de I'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Educativa. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 1993-1994

Denominacio: Sistemes i Models Didactics

Caracter: Assignatura Obligatoria de I'especialitat d’'Organitzacié i Tecnologia Educatives de la carrera de Pedagogia
Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Escolar. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 1998-1999, 1997-1998, 1996-1997, 1995-1996, 1994-1995, 1993-1994, 1992-1993

Denominacié: Adaptacié Curricular i Integracio

Caracter: Assignatura Optativa de segon cicle de 'Ensenyament de Pedagogia, abans de I'especialitat d’'Organitzacié i Tecnologia Educatives
de la carrera de Pedagogia

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Escolar. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Data: 1995-1996, 1994-1995, 1993-1994, 1992-1993, 1991-1992

Denominaci6: Disseny i Desenvolupament Curricular
Caracter: Assignatura Obligatoria per a la Llicenciatura de Pedagogia
Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Escolar. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona, 1990-1991

Denominacié: Didactica general
Caracter: Assignatura Obligatoria per a la Llicenciatura de Pedagogia
Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzaci6é Escolar. Facultat de Pedagogia. U. B., 1990-1991.
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5. Experiénciairecerca en I'ambit de la innovacio i millora de la qualitat docent

5.1 En relaci6 al responsable del projecte

a) Breu descripcié dels projectes o experiéncies, especialment projectes de cooperacié interuniversitaria, indicant:
universitat/centre, lloc, durada, any i finangament

Tipologia: Projectes d’'Innovacio i deMillora de la Qualitat Docent

Referencia: 11/V/IMC/06/RAJA

Denominacio: Els Materials Curriculars en I'ambit d’educacio

Tema: material docent per a una assignatura de caracter obligatori, de primer cicle de 'Ensenyament de Pedagogia
Sol-licitants: Naria Rajadell (investigadora principal) i Naria Serrat

Dotacio: Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Docencia. 180 €

Lloc i data: Barcelona. 2002

Tipologia: Proyectos de Investigacion I1+D (BOE 2-2-2001)

Referéncia: BSO2002-2899

Tema: recerca sobre estratégies docents innovadores aplicades a les aules universitaries

Sol-licitants: Saturnino de la Torre, Immaculada Bordas, Maria de Borja, Paulino Carnicero, Nuria Rajadell, José Tejada, Beatriz Jarauta
Dotacié: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Direccion General de Investigacion. Subdireccion General de Proyectos de Investigacion
Lloc i data: Barcelona. 2001

Tipologia: Ajuts per a I'elaboracié de Dossiers Electronics per a la docencia

Referéncia: 10/V/MM-Ww/57/LORE

Denominaci6: Dossier Electronic per a I'assignatura de “Didactica General”

Tema: material docent per a una assignatura de caracter obligatori, de primer cicle de 'Ensenyament de Pedagogia

Sol-licitants: Naria Lorenzo (investigadora principal), Joan Mallart, Carme Oliver, Nuria Rajadell, Maria Dolors Millan, Saturnino de la Torre i
Lluis Tort

Dotacié: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluaci6 i Innovacié Universitaria, Universitat de Barcelona. 100.000 Pts

Lloc i data: Barcelona. 2001

Tipologia: Ajuts per a I'elaboracié de Dossiers Electronics per a la docencia

Referéncia: 10/V/MM-Ww/59/RAJA

Denominacié: Dossier Electronic per a I'assignatura de “Estratégies Didactiques”

Tema: material docent per a una assignatura de caracter obligatori, de primer cicle de I'Ensenyament de Pedagogia

Sol-licitants: Nuria Rajadell (investigadora principal), Immaculada Bordas, Saturnino de la Torre, Nuria Lorenzo, Joan Mallart, Maria Dolors
Millan, Carme Oliver, Lluis Tort i NUria Serrat

Dotacié: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluacio i Innovacié Universitaria, Universitat de Barcelona. 100.000 Pts

Lloc i data: Barcelona. 2001

Tipologia: Ajuts per a I'elaboraci6é de Dossiers Electronics per a la docencia

Referéncia: 10/V/MM-Ww/58/MILL

Denominaci6: Dossier Electronic per a I'assignatura de “Disseny, desenvolupament i Innovacié Curricular”

Tema: material docent per a una assignatura de caracter obligatori, de segon cicle de 'Ensenyament de Pedagogia

Sol-licitants: Maria Dolors Millan (investigadora principal), Lluis Tort, Ndria Lorenzo, Saturnino de la Torre, NUria Rajadell i Joan de Diego
Dotacio: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluaci6 i Innovacié Universitaria, Universitat de Barcelona. 100.000 Pts

Lloc i data: Barcelona. 2001

Tipologia: Ajuts per a Projectes de Recerca sobre Avaluacié i Diagnostic de I'activitat docent

Referéncia: 10/V/AV-Do/04/BORD

Denominacié: Avaluacio de les estrategies didactiques del professorat universitari i propostes d’optimitzacio

Tema: recerca i propostes sobre la metodologia didactica utilitzada per a la docéncia a la Divisié de Ciencies de I'Educacio, amb I'objectiu
de poder extrapolar les propostes de millora a altres Facultats universitaries

Sol-licitants: Immaculada Bordas (investigadora principal), Saturnino de la Torre, Carme Oliver, Lluis Tort, Maria de Borja, Paulino
Carnicero, Nuria Rajadell, Ignacio Jarne i Nuria Serrat

Dotacié: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluacio i Innovacié Universitaria. Universitat de Barcelona. 250.000 Pts

Lloc i data: Barcelona, 2001

Tipologia: Ajuts per a Projectes de Formacié Pedagogica del Professorat

Referencia: 10/V/FP-In/06/TORR

Denominacié: Formacié per a la Innovacié Metodologica

Tema: formacio i recerca en I'area de metodologia didactica, basicament universitaria, en el marc de la Divisio de Ciéncies de I'Educacié
Sol-licitants: Saturnino de la Torre (investigador principal), Naria Rajadell, Immaculada Bordas, Maria de Borja, Nuria Lorenzo, Joan Mallart,
Maria Dolors Millan, Maria Antonia Pujol, Rosario Pujol, Lluis Tort, Carme Oliver, NUria Serrat i Ignacio Jarne

Dotacié: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluacio i Innovacié Universitaria. Universitat de Barcelona. 350.000 Pts

Lloc i data: Barcelona, 2001

Tipologia: Grup d’'Innovacié Docent Reconegut per la Universitat de Barcelona
Referéncia: -

Denominacié: Grup d’Innovacié Docent en Assessorament Didactic (GIGAD)
Tema: recerca sobre metodologia didactica
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Sol-licitants: Saturnino de la Torre, Immaculada Bordas, Nuria Lorenzo, Joan Mallart, Maria Dolors Millan, Ndria Rajadell i Lluis Tort
Dotacid: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Universitat de Barcelona. Becari de col-laboracié
Lloc i data: Barcelona. 2000

Tipologia: Grup de Recerca Consolidat de la Universitat de Barcelona

Referncia: UB-3337

Denominacié: Grup de Didactica del Patrimoni, Noves Tecnologies i Museografia comprensiva
Tema: recerca sobre didactica del patrimoni

Sol-licitants: Magda Fernandez, Xavier Hernandez, Nuria Rajadell, Joan Santacana i Cristofol Trepat
Dotacié: Vicerectorat de Recerca. Universitat de Barcelona.

Lloc i data: Barcelona. 2000

Tipologia: Ajuts per a I'edicié de materials per a la docéncia universitaria

Referéncia: 9/V/TG/16/RODR

Denominaci6: Text-guia del Practicum de 'Ensenyament de Pedagogia

Tema: elaboracio del text-guia per al Practicum d’Iniciacio i d'Implicacié de la Llicenciatura en Pedagogia

Sol-licitants: Immaculada Bordas, Flor Cabrera, Maria Dolors Millan, Niria Rajadell i Mercedes Rodriguez

Dotacio: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluacio i Innovacié Universitaria. Universitat de Barcelona. 200.000 Pts
Lloc i data: Barcelona. 2000

Tipologia: Ajuts per a la recerca universitaria

Referéncia: -

Denominaci6: Estratégies Didactiques Innovadores per a la Formacié Inicial

Tema: propostes d'estratégies per a I'ensenyament de la Didactica

Sol-licitants: Saturnino de la Torre (investigador principal), Immaculada Bordas, Maria de Borja, Paulino Carnicero, Nuria Rajadell, Nuria
Serrat i Lluis Tort

Dotaci6: Divisié de Ciéncies de 'Educaci6. Universitat de Barcelona. 1.500.000 Pts

Lloc i data: Barcelona. 2000

Titol: Elaboraci6 d’Estratégies d’'Ensenyament per a la Formaci6 Inicial del Professorat

Investigador principal: Saturnino de la Torre

Equip: Oscar Barrios, José Tejada, Nuria Rajadell, Lluis Tort, Inmaculada Bordas, Maria de Borja, Paulino Carnicero, Carmen Oliver, Nuria
Serrat

Caracter: Grup Interuniversitari Universitat de Barcelona, Universitat Autonoma de Barcelona i Universitat Metropolitana de Xile

Data: 1998-2001

Tipologia: Grup de Recerca de Qualitat

Referéncia: -

Denominacié: Grup GRIMM

Tema: recerca sobre Noves Tecnologies i Educacio Infantil

Sol-licitants: Maria Pla i Antonio Bartolomé (investigadors principals), Immaculada Bordas, Nudria Rajadell, Marina Tomas, Mercé Cayuso,
M. Antonia Pujol, Otilia Defis Nuria Lorenzo i Elena Cano

Dotacié: Vicerectorat de Recerca. Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 1994

Tipologia: Ajuts per a activitats de recerca i de formacio

Referéncia: -

Denominacié: Grup GRIMM

Tema: recerca sobre Noves Tecnologies i Educacié Infantil

Sol-licitants: Maria Pla i Antonio Bartolomé (investigadors principals), Immaculada Bordas, Naria Rajadell, Marina Tomas, Mercé Cayuso,
M. Antonia Pujol, Otilia Defis Nuria Lorenzo i Elena Cano

Dotacio: Vicerectorat de Recerca. Universitat de Barcelona. 1.500.000 Pts.

Lloc i data: Barcelona. 1994

Tipologia: Ajut per a activitats de recerca i de formacio

Denominacio: Elaboracié d'estratégies de simulacié per a I'ensenyament de la Didactica

Tema: investigar sobre la utilitzacié d’estrategies per a simular la realitat educativa a les aules universitaries

Sol.licitants: Maria de Borja, Saturnino de la Torre, Maria Dolors Millan i Naria Rajadell

Dotacio: Vicerectorat de Docéncia i Estudiants. Gabinet d’Avaluaci6 i Innovacié Univesritaria.Universitat de Barcelona. 300.000 Pts
Lloc i data: Barcelona. 1994

Titol: Estratégies de Simulaci6 per a 'lEnsenyament de la Didactica

Investigadors principals: Maria de Borja, Maria Dolors Millan, Nidria Rajadell i Saturnino de la Torre
Caracter: Gabinet d’Avaluacio i Innovacié Universitaria- Universitat de Barcelona

Data: 1993-1995

Titol: La importancia dels materials curriculars per a la intervencié educativa
Investigador principal: Niria Rajadell

Equip: Carme Mena, M. Angels Martinez, Adela Fonts

Caracter: Societat Catalana de Pedagogia. Institut d’Estudis Catalans

Data: 1991-1992
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b) Indicar breument objectius, metodologies i resultats

bl. Objectius generals:

- Relacionar la docéncia académica amb la realitat professional.

- Elaborar materials per a la docéncia per atendre les noves tecnologies.
- Aplicar noves estrategies a la docéncia universitaria.

- Experimentar noves propostes metodologiques de docéncia.

b2. Metodologies generals:

- Basicament s’ha aplicat la metodologia de la investigacié-accié per tal de transformar la practica docent a partir de
I'observacio, reflexio, planificacié i aplicacié de propostes consensuades entre tots els agents implicats.

b3. Resultats generals:

- L'aplicacié de noves estrategies docents queda reflectida en els programes que rep I'alumnat abans de matricular-se.

- Sha incrementat el nombre d'activitats que recorren a noves estratégies docents. Fins i tot, algunes d’elles s’han
convertit en credits de lliure eleccio, assignatures optatives i jornades interuniversitaries.

- S’han publicat materials per aplicar les noves estratégies docents.
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5.2 En relacié a altres membres del projecte

(el responsable podra indicar experiéncies significatives dels altres membres del grup)
c) Breu descripcié dels projectes o experiéncies, especialment projectes de cooperacié interuniversitaria, indicant:
universitat/centre, lloc, durada, any i finangament

Tots els membres participants formen part de la Coordinacié del Practicum de Pedagogia (des de I'any 1996). Els membres participants
també han estat i son Supervisors i Tutors de I'esmentat Practicum. S'ha participat en l'organitzacié de Jornades, Trobades amb diversos
col-lectius implicats en el Practicum (alumnat, institucions, supervisors...) com les segiients:

Denominacié: La triangulacié de la comunicacio: supervisio-tutor-alumnat.

Caracter: Jornada de Formacio per a professors supervisors del Practicum d’Implicacio de 'Ensenyament de Pedagogia
Equip responsable: Equip de Coordinacié del Practicum de Pedagogia

Destinataris: professors i professores supervisors del Practicum d’'Implicacio

Organisme responsable: Consell d’Estudis de Pedagogia. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Data: 2002

Denominacié: | Jornada d’Alumnes de Pedagogia

Caracter: organitzacié i moderacioé d’'una Taula Rodona formada per antic alumnes de la Facultat de Pedagogia que estan exercint com a
pedagogs en diferents institucions:Nuria Serrat (becaria pre-doctoral d’Universitat), Jordi Pizarro (empresa privada de creacié de material
multimédia per a la formacié), Natalia Macario (empresa privada que oferta cursos de formacio) i Angels Martinez (orientadora en un IES
public)

Destinataris: alumnat de quart curs de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 2002

Denominacié: “Que aporten els alumnes a les Institucions ?".

Caracter: IV Jornada de Tutors del Practicum de la Facultat de Pedagogia
Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Lloc i data: Barcelona. 2002

Denominaci6: | Mostra d’ambits professionals de la Pedagogia: Educaci6 en I'ambit Sociocultural

Caracter: moderacio i participacié en aquesta Taula Rodona formada per professionals diferents institucions dins aquests ambit: Elena
Boadas (Aquarium de Barcelona), Albert Badia (Institut Municipal de Barcelona), Miriam Largo (Departament d’Educacié de I'Ajuntament de
La Garriga), Enriqgue Caicedo ( Departament de Formacid, Sindicat UGT), Justa Zafra (Espai Familiar Bon Pastor), Gloria Arribas (Centre
d’Educacié Ambiental Mas Pins, del Patronat de Collserola) i Naria Amado (EAIA d’El Raval de Barcelona)

Destinataris: alumnat de primer curs de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 2002

Denominacio: || Mostra d’ambits professionals de la Pedagogia: Educacié en I'ambit Formal, Educacié en 'Ambit Empresarial i Educacio en
I'ambit Sociocultural

Caracter: coordinacié de tres taules rodones formades per pedagogs professionals immersos laboralment en aquests ambits

Destinataris: alumnat de primer curs de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 2002

Denominacié: El pedagog a I'ambit sociocultural (II)

Caracter: coordinacio i participacié en una Taula Rodona formada per cinc representants de diferents institucions dins aquest ambit de
sortida professional.

Destinataris: alumnat de primer curs de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 2001

Denominacié: El pedagog a I'ambit sociocultural (1)

Caracter: coordinacio i participacié en una Taula Rodona formada per cinc representants de diferents institucions dins aquest ambit de
sortida professional.

Destinataris: alumnat de primer curs de 'Ensenyament de Pedagogia

Organisme responsable: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Data: Barcelona. 2001

Els membres de la coordinacié del Practicum també estan immersos en projectes del Pla de Qualitat i Millora de la Facultat de Pedagogia:

Tipologia: Projectes d’Innovacié i de Millora de la Qualitat Docent

Referéncia: 11/V/AD-Do/11/RAJA

Denominacié: Projecte d’Innovacié del Practicum d’Implicacié de I'Ensenyament de Pedagogia

Tema: propostes de millora per a una assignatura de caracter obligatori, de primer cicle de 'Ensenyament de Pedagogia, corresponent a
24 crédits

Sol-licitants: Naria Rajadell (investigadora principal), Mercé Boix, Francesc Martinez i Javier Ventura

Dotacié: Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Docéncia. 1.000,00 €

Lloc i data: Barcelona. 2002
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d) Indicar breument objectius, metodologies i resultats
d1. Objectius generals:
- Incrementar la comunicacio efectiva entre els agents implicats en el practicum
- Incrementar l'interés per 'ambit professional a I'alumnat de Pedagogia.
- Oferir una contraprestacio a les persones que exerceixen de tutors a les institucions de practiques.
- Apropar el mén professional a la universitat.
- Elaborar una programacio global del practicum de Pedagogia.
d2. Metodologies:
- Basicament el procediment ha estat mitjangant els grups de discussid, I'elaboracié d'actes amb les resolucions de
decisions preses, la triangulacié de fonts sobre un mateix tema, y I'execucio practica de les propostes.
d3. Resultats:
- S’han elaborat protocols diversos per a la comunicacio entre els diversos agents implicats.
- S’han organitzat trobades entre professionals i alumnat.
- S’han organitzat jornades de formacio per a tutors.
- S’han elaborat guies orientatives per a I'alumnat de practicum de Pedagogia.

6. Publicacions relacionades especificament amb I'activitat docent universitaria

Indicar: titol, autors, any, pag. Inicial i final, llibre complet, capitol de llibre, article, revista, editorial

- RAJADELL, N. - N. SERRAT (2002): A interrogagao didatica. En: DE LA TORRE, S.-O. BARRIOS (coord). Curso de Formagao para
Educadores. Estratégias didaticas innovadoras. Sau Paulo, Brasil: Madras Editora Ltda., 223-240

- SERRAT, N. - N. RAJADELL (2002): A resolugao de problemas: estratégia docente em espacos urbanos. En: DE LA TORRE, S. Y O.
BARRIOS (coord). Curso de Formagao para Educadores. Estratégias didaticas innovadoras. Sau Paulo, Brasil: Madras Editora Ltda., 127-
141

- RAJADELL, N. (2002): Los agentes educativos. En Manual del Educador, Recursos y Técnicas para la formacion en el siglo XXI. Tomo 1:
El educador y la formacién. Barcelona: Parramon, pp. 28-37

- RAJADELL, N. (2002): El entorno educador. En Manual del Educador, Recursos y Técnicas para la formacion en el siglo XXI. Tomo 1: El
educador y la formacion. Barcelona: Parramén, pp. 38-42

- RAJADELL, N. (2002): El proceso de ensefianza en el aula. En Manual del Educador, Recursos y Técnicas para la formacién en el siglo
XXI. Tomo 1: El educador y la formacion. Barcelona: Parramén, pp. 66-94

- RAJADELL, N. (2002): Las estrategias didacticas. En Manual del Educador, Recursos y Técnicas para la formacion en el siglo XXI. Tomo
2: El educando y el centro educativo. Barcelona: Parramén, pp. 281-287

- RAJADELL, N. (2002): El material didactico en el aula. En Manual del Educador, Recursos y Técnicas para la formacién en el siglo XXI.
Tomo 2: El educando y el centro educativo. Barcelona: Parramén, pp. 290-314

- RAJADELL, N. (2001): La implicacié professional dels pedagogs i de les pedagogues en la societat actual. En: MALLART, J. - M. TEIXIDO
- C. VILANOU (eds): Repensar la Pedagogia, avui. Vic, Barcelona: Eumo, 301-305

- SEPULVEDA, F. - N. RAJADELL (coords) (2002): Didactica General para Psicopedagogos. Madrid: Eds. de la UNED. 22. Edicion
- SEPULVEDA, F. - N. RAJADELL (coords) (2001): Didactica General para Psicopedagogos. Madrid: Eds. de la UNED

- RAJADELL, N. (2001): Los procesos formativos en el aula: Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje. En: SEPULVEDA, F. - N. RAJADELL
(coords). Didactica General para Psicopedagogos. Madrid: Eds. De la UNED, 465- 525

- RAJADELL, N. - SERRAT, N. (2000): La interrogacion didactica. Una estrategia para aplicar en el aula. En: DE LA TORRE, S. — O.
BARRIOS (coord). Estrategias didacticas innovadoras. Recursos para la formacién y el cambio. Barcelona: Octaedro, 263-285

- SERRAT, N. — N. RAJADELL, N. (2000): La resolucién de problemas: estrategia docente en entornos urbanos. En: DE LA TORRE, S. — O.
BARRIOS (coord). Estrategias didacticas innovadoras. Recursos para la formacién y el cambio. Barcelona: Octaedro, 151-168

- RAJADELL, N. (2000): Estrategias didacticas para el desarrollo de procedimientos. Revista Espafiola de Pedagogia. 217, 573-591
- BENEDITO, V. - D. MILLAN y cols. (1986): Els llicenciats en Pedagogia per la Universitat de Barcelona. Barcelona: P.P.U.

- BENEDITO, V. - D. MILLAN y cols. (1986): Los licenciados en Pedagogia de la Universidad de Barcelona. Barcelona: P.P.U.
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7. Participaci6 en activitats per a la millora de la qualitat docent universitaria

Indicar nom de I'activitat, finalitat, universitat/centre, lloc, durada, any o curs academic

Denominaci6: Somniar la teva Universitat

Caracter: participacié en una Taula Rodona juntament amb altres professors de la Facultat: Enric Ripollés, Ernest Mascort i Violeta Nufiez
Destinataris: Alumnat dels Ensenyaments d’Educacié Social, Pedagogia i Psicopedagogia

Organisme responsable: Col-lectiu d’Estudiants. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona

Data: 2002

Denominacié: Estrategias docentes innovadoras en la ensefianza universitaria.

Caracter: Comunicacié presentada al | Congreso de Creatividad y Sociedad. La creatividad, una urgencia social

Destinataris: inscrits al Congrés

Organismes responsables: Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat
Pompeu Fabra i Universitat Ramon Llull Lloc i data: Barcelona. 2001

Denominacid: La observacion indirecta como recurso para evaluar la accion docente universitaria

Caracter: Comunicacio presentada al VI Congreso Interuniversitario de Organizacién de Instituciones Educativas
Destinataris: inscrits al Congrés

Organismes responsables: Universitats de Granada, Jaén i Cérdoba

Lloc i data: Granada. 2000

Denominacid: La interrelacion entre la Facultad de Pedagogia y el Instituto de Educacién de Barcelona. Un proyecto de Practicum
estimulante y alentador para nuestro alumnado.

Caracter: Comunicacio presentada al VI Congreso Interuniversitario de Organizacién de Instituciones Educativas

Destinataris: inscrits al Congrés

Organismes responsables: Universitats de Granada, Jaén i Cérdoba

Lloc i data: Granada. 2000

Denominacid: L'avaluacié a partir de I'observacié. Recurs metodologic en el projecte EDIFID (Estratégies Didactiques Innovadores per a la
Formacié dels Docents)

Caracter: Poster presentat a les Jornades sobre Metodologia de Recerca a la Divisié de Ciencies de I'Educacio

Destinataris: professorat i alumnat de la Divisié de Ciencies de I'Educacio

Organisme responsable: Divisié de Ciencies de I'Educacio, Universitat de Barcelona

Lloc i data: Barcelona. 2000

Denominacié: ¢ Hemos reflexionado suficientemente sobre el valor de la interrogacion como estrategia didactica ?.
Caracter: Comunicacié presentada al XIl Congreso Nacional y | Iberoamericano de Pedagogia

Destinataris: socis de la SEP i inscrits

Organisme responsable: Sociedad Espafiola de Pedagogia

Lloc i data: Madrid. 2000

Denominacié: Estrategias docentes para la ensefianza innovadora

Caracter: Comunicacio presentada al Xl Congreso Nacional y | Iberoamericano de Pedagogia
Destinataris: socis de la SEP i inscrits

Organisme responsable: Sociedad Espafiola de Pedagogia

Lloc i data: Madrid. 2000

Co-ponent del Comité Intern d’Avaluacié de 'Ensenyament de Pedagogia, encarregat pel Vice-rectorat d’Economia i Organitzacié de la
Universitat de Barcelona, i per I’Agéncia per a la qualitat del sistema universitari a Catalunya. 1999-2000

Denominacid: La resolucién de problemas como estrategia docente innovadora para trabajar el entorno

Caracter: Comunicacié presentada al | Simposium lberoamericano sobre Didactica Universitaria “La calidad de la docencia en la
Universidad”, dins I'ambit nim. 5 “Metodologias didacticas aplicadas a la ensefianza universitaria en las diversas carreras”. Destinataris:
inscrits al Simposi

Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Escolar, Universitat de Santiago de Compostela

Lloc i data: Santiago de Compostela. 1999

Denominacié: Practiques d’Especialitat dins el Pla de Formacié del Professorat del Departament d’Ensenyament, pla FOPI
Caracter: Assignatura Obligatoria per a I'Especialitat en Organitzaci6 i tecnologia Educatives, de la Llicenciatura de Pedagogia
Organisme responsable: Departament de Didactica i Organitzacié Escolar. Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona
Data: 1990-1991, 1989-1990, 1988-1989, 1987-1988, 1986-1987.
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8. Organitzacio d'activitats per a la millora de la qualitat docent universitaria

Indicar tipus d'activitat, finalitat, universitat/centre, lloc, durada, any o curs académic

Veure punt 5.2. de I'apartat 5 sobre I'Experiéncia i recerca en I'ambit de la innovacio i millora de la qualitat docent d’aquest mateix
annex.

9. Altres merits

Indicar altres mérits rellevants per a I'objecte d’aguesta convocatoria (premis, reconeixements, etc.)

Membre del Comité Intern d’Avaluaci6 de I'Ensenyament d’Educacié Social, encarregat pel Vice-rectorat d’Economia i
Organitzacio de la Universitat de Barcelona, i per 'Agéncia per a la Qualitat del sistema universitari a Catalunya. 2002

Membre del Comité Cientific de les “Primeres Jornades Universitaries: la investigacié com a procés de formacio”. Universitat de
Vic. 2000

Membre del Comité Organitzador del Il Seminari de Didactica de Catalunya “Estratégies didactiques al llindar del 2000”. Facultat
de Pedagogia. Universitat de Barcelona. 2000

10. Membres que formen part del projecte

Nombre total de membres que integren el projecte (exclos el responsable): 4.

L"Equip de Coordinacié del Practicum de I'Ensenyament de Pedagogia, configurat per quatre membres del professorat (i la
persona responsable del projecte) dels tres Departaments de la Facultat de Pedagogia (MIDE, DOE | THE) també formen part
del projecte.

Relacio dels membres que formen part del projecte:

Cognoms: Ventura Cognoms: Boix

Nom: Javier Nom: Mercé

NIF: 17192602-X NIF: 37227681-L

Titulacié académica: Licenciado en Pedagogia Titulaci6 académica: Doctora en Filosofia i Ciencies de
Carrec o situacio professional: Professor Titular EU. Secretari  I'Educacio

de la Facultat de Pedagogia Carrec o situacio professional: Professora Catedratica E.U.
Universitat: Universitat de Barcelona Universitat: Universitat de Barcelona

Departament: Teoria | Historia de 'Educacio Departament: Didactica | Organitzacié Educativa

Centre / Facultat / Escola: Facultat de Pedagogia Centre / Facultat / Escola: Facultat de Pedagogia

Cognoms: Martinez Olmo Cognoms: Sabariego Puig

Nom: Francesc Nom: Marta

NIF: 46571554-G NIF: 33944295-K

Titulacié6 académica: Doctor en Filosofia i Ciencies de Titulaci6 académica: Doctora en Filosofia | Ciéncies de
I'Educacio I'Educacié

Carrec o situacié professional: Professor Interi T.U. Carrec o situacio professional: Professora Ajudant LRU
Universitat: Universitat de Barcelona Universitat: Universitat de Barcelona

Departament: Metodes d’Investigaci6 | Diagnostic en Departament: Meétodes d’Investigaci6 | Diagnostic en
Educacio6 Educacio

Centre / Facultat / Escola: Facultat de Pedagogia Centre / Facultat / Escola: Facultat de Pedagogia

Barcelona, 17 de marc de 2003

Signatura del/de la responsable del projecte
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MQD 2003 - Annex 2
Memoria justificativa del projecte per a la millora de la qualitat docent

1. Titol del projecte

Innovacié del Practicum d’Implicacié de I'Ensenyament de Pedagogia.

2. Ambit de coneixement

Indicar amb una X I'ambit de coneixement principal a qué fa referéncia el projecte, i si és el cas, altres ambits de coneixement.

2.1 Ambit de coneixement principal:
Ciéncies socials [X]

Ciéncies [] Gesti6 i practica de I'esport []
Ciéncies de la vida [] Humanitats []
Ciéncies médiques i de la salut [] Teécnic []

2.2 Altres possibilitats interdisciplinaries o tematiques transversals:

El Practicum de la llicenciatura de Pedagogia es pot definir com un “conjunt d’activitats que tenen per finalitat posar en contacte
I'estudiant amb el mén del treball. Per mitja d’aquesta matéria I'alumnat interrelaciona els coneixements académics amb la
realitat professional i academica, reflexiona sobre I'accié professional i adquireix habilitats i actituds indispensables per a la
seva insercid laboral”.

Per tant, una de les caracteristiques basiques del practicum és, justament, la seva interdisciplinarietat en un doble sentit:

- Per una banda, esta vinculat a totes les arees de coneixement que intervenen en I'ensenyament de Pedagogia.

- De l'altra, tal com va aprovar el Consell d'universitats, es pretén que la riquesa professional del professorat dels
diferents Departaments es projecti en el Practicum | per aquesta ra6 també se I'anomena una assignatura
interdepartamental. Abans d'iniciar cada curs académic el Consell d’Estudis de I'ensenyament de Pedagogia decideix
com s’han de distribuir el nombre de crédits del practicum entre els diferents Departaments implicats: el de Teoria |
Historia de I'Educacié (THE), el de Didactica | Organitzacié Educativa (DOE), | el de Metodes d'Investigacio |
Diagnostic en Educacié (MIDE) de la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona.

3. Estudis / assighatures

Especificar I'estudi principal a qué fa referéncia el projecte, i si és el cas altres estudis, d’acord amb la relacié detallada a I'annex
4. També caldra especificar el nom i tipus de I'assignatura o assignatures a que fa referéncia el projecte.

El projecte que es presenta fa referéncia a I'assignatura del Practicum Il de I'ensenyament o I'estudi de Pedagogia. Aquesta
assignatura és una materia obligatoria que es porta a terme al segon cicle, al llarg del seté i vuité semestres, i posseeix un
valor de 18 credits. Tal | com hem dit anteriorment, té un caracter interdepartamental i interdisciplinari, doncs permet a I'alumnat
connectar amb la realitat del mén del treball | el seu desenvolupament es realitza en el marc d'una organitzacié externa a la
Facultat, amb I'assessorament d'un tutor del centre de practiques (el TCP) | d'un tutor professor universitari (TPU) per part de la
Facultat de Pedagogia. A través d'aguesta formacié professionalitzadora I'alumnat té la possibilitat d’adquirir nous
aprenentatges de formaci6 teorica | també d’habilitats técniques | personals

3.1 Estudi principal:
Llicenciatura de Pedagogia.

3.2 Altres estudis:
Titol propi de Formacié a les Organitzacions/ Titol propi Educacié Social

3.3 Assignaturales:
Copiar i enganxar el segiient model per afegir més assignatures
Tipus d'assignatura

Practicum d’Implicacio de I'Ensenyament de Pedagogia Troncal [XI Obligatoria [X] Optativa [] Lliure eleccié []
Troncal [[] Obligatoria [] Optativa [] Lliure eleccié []

4. Ambit tematic

Indicar amb una X I'ambit tematic a qué fa referéncia el projecte, i especificar el codi del subambit, d’acord amb la relacié
detallada a I'annex 5.
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Codi subambit:

Noves tecnologies [X] Cont Projectes de continguts especifics en format multimédia

Cu Projectes que impliguen un “disseny de curriculum”

TQM Gesti6 de la qualitat total

Tu Tutories

Serv  Projectes relacionats amb la prestacié de serveis als
estudiants.

Canvis metodologics i de plantejament curricular [X]

5. Durada del projecte

Indicar les dates previstes d'inici i de finalitzacié del projecte

Data d'inici (dd/mm/aa)
01/04/03

Data de finalitzacié (dd/mm/aa)
31/12/04

6. Tipus de projecte

Marcar amb una X si el projecte és interuniversitari o intrauniversitari. Caldra indicar el nom de les universitats, els departaments
o centres implicats en el projecte

Interuniversitari []
Universitats:

Intrauniversitari [X]
Departament/s: Departament de Didactica |
Organitzaci6é Educativa (DOE)

Centre/s:
La Facultat de Pedagogia de la UB | els
diferents centres de practiques conveniats

Departament de Teoria | Historia de I'Educacio
(THE)

Departament de Metodes
Diagnostic en Educaci6 (MIDE)
Es important remarcar que en el Practicum

amb la UB per a realitzar l'estada de
'alumnat, centrats en I'ambit dactuacio
escolar, el sociocultural i el de I'empresa,
fonamentalment. Actualment, el volum
d'institucions que es coordinen per a la

d’Investigacio |

d'Implicacio hi participa un notable nombre de  realitzaci6 del practcum és de 200,
persones (xifres d'aguest curs): 22 professors  aproximadament, i acullen a uns 330- 340
(d'entre els tres Departaments que integren la  glumnes.

Facultat de Pedagogia) i 5 coordinador/es.

7. Finalitat del projecte

Breu descripci6 de la finalitat del projecte

El projecte té com a finalitat basica implantar innovacions en el practicum d'implicacié de 'Ensenyament de Pedagogia de la
Divisié V que permetin la millora de la seva qualitat en tres elements basics:

1) [l'organitzacié i el desenvolupament del Practicum, a través de la creacié d’un campus virtual | 'optimitzaci6é d’'una base
de dades relacional entre els diferents col-lectius que hi participen ('alumnat, les institucions de practiques, els tutors
professors universitaris | I'equip de coordinacié) per potenciar i millorar les relacions entre la Universitat i les institucions de
practiques.

2) laformacié i la participacié dels diferents col-lectius vinculats al practicum en diverses activitats com: trobades de tutors
i tutores dels centres de practiques, sessions informatives dels diferents ambits i els subambits de practiques a I'alumnat,
sessions de treball i reflexid sobre criteris i presentacié d’experiéncies pels tutors professors universitaris | I'assisténcia a
Congressos especialitzats per part de I'equip de coordinacié.

3) [l'avaluacio | el seguiment sistematic de les innovacions introduides a través de I'elaboracié anual de la Memoria del
Practicum de I'Ensenyament de Pedagogia des de I'Equip de Coordinacié com una eina fonamental per seguir avancant en
la comprensio i en I'optimitzacié del Practicum.

8. Adequacié del projecte a les bases de la convocatoria

Indicar i justificar quin o quins punts dels aspectes contemplats en el projecte s’adeqiien a I'apartat 1.2 de la convocatoria
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al b cO dX eX X gX h[X i[X altres:
Considerem que el projecte que es presenta s’adeqiien als punts indicats per les segiient raons:

1. En quant a l'aspecte a): entre les multiples possibilitats que obre la creacié d’un campus virtual en el projecte esta
prevista I'elaboracié d’'un recurs didactic en suport digital per a I'alumnat amb la finalitat d’orientar-lo en tot el procés que
suposa el desenvolupament del practicum: des d'un primera visio informativa sobre la propia assignatura fins a la
descripcié senzilla pero funcional de tot el procés per seleccionar les places, I'assignacid definitiva, el contacte amb el
tutor professor universitari, I'elaboracio del pla de practiques, la signatura de convenis | I'avaluacio final.

2. Pel que fa a l'aspecte b): I's de noves tecnologies en aquest projecte es contempla per millorar I'organitzacié del
practicum (optimitzant una base de dades ja existents que permet ordenar tota la informacié necessaria sobre els centres
de practiques, l'alumnat | el TPU assignat en cas) perd sobretot per millorar el procés relacional i necessari entre
alumnat-TPU, alumnat-institucié de practiques, I'establiment | consens del pla de practiques | la signatura de convenis.

3. Enquant a l'aspecte d), una de les finalitats basiques que des del projecte es persegueix és fomentar la formacié del TPU
implicat en el practicum de Pedagogia per millorar el plantejament de les tutories amb I'alumnat.

4. Respecte al punt e) aquest projecte vol contribuir a implantar sistemes de garantia de la qualitat en el Practicum de
Pedagogia que afecten als tres elements basics apuntats a I'apartat 7 de I'annex: I'organitzacié i el desenvolupament,
a través de la creacié d’'un campus virtual | I'optimitzacié d’una base de dades informatitzada per la seva eficiencia, la
formacio6 dels diferents col-lectius vinculats i I'avaluacié i el seguiment sistematic de les activitats realitzades per
seguir avangant en la comprensié i I'optimitzacié del Practicum.

5. En quant als punt f) i i) el plantejament de les practiques en I'ambit professional (les institucions i les empreses) és
'esséncia de l'assignatura del Practicum | justament aquest projecte vol contribuir a millorar-ne algunes aspectes
considerats rellevants per continuar ofertant a I'alumnat de Pedagogia el pont entre la teoria | la practica del mén laboral
durant els seus estudis

6. Pel que fa als punts g) i h) el projecte que en aqui es presenta esta adregat a la millora d’una assignatura troncal de 18
crédits que té com a finalitat justament ajudar a I'alumnat aplicar de forma transversal els continguts adquirits al llarg de la
llicenciatura en un espai professionalitzador, per desenvolupar les competéncies més adients a la figura dels pedagog/a
en els ambits d’intervencio previstos ( escolar, socicultural, empresa). Entre aguestes competéncies, la col-laboracié amb
equips multidisciplinaris i el foment de I'esperit emprenedor per implicar-se en projectes puntuals son dues de les que
indubtablement es treballen en moltes de les institucions de practiques on assisteix el nostre alumnat.

9. Motivacié del projecte. Diagnhosi de la situacid inicial

Explicar breument la situacié sobre la qual la innovacié docent pretén incidir. Indicar, si és el cas, fonts documentals o referents
de la innovacié. Explicitar si el projecte sorgeix d'una avaluacio institucional previa.

Actualment el tutor professor universitari i el professorat que integra I'Equip de Coordinacié del Practicum estan complint funcions
pedagogiques i de gestié que requereixen una reorientacié per part de la institucié universitaria, i tant la supervisi6 com la
coordinacié depenen en gran part de la bona voluntat individual del professorat implicat.

Es per aix0 que es requereixen projectes com el que es presenta en aqui, per desenvolupar millor els criteris que actualment
existeixen en aquest sentit, alguns dels quals estan poc ajustats a la realitat professional de les institucions que ofereixen places
de Practicum.

Conscients d'aquesta situacio, des de I'equip de coordinacié intentem no solament assegurar el funcionament correcte del
Practicum, siné a més a més potenciar la discussio i la reflexié sobre diferents aspectes que s6n fonamentals: la seva ra6 de ser,
els objectius que sén necessaris assolir, els recursos que es necessiten i els que realment es troben a la seva disposicio, la
consolidacio, I'optimitzacio ... L'activitat diaria, basicament de caire burocratic, que suposa la coordinacié del Practicum impedeix
aquesta reflexié sobre dels processos propis de I'organitzacié i la gestié d'un practicum de qualitat i pensem que projectes com el
gue en aqui es sol-liciten aporten recursos materials i humans que sens dubte faciliten un espai per desenvolupar-la.
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10. Objectius a assolir

10.1. Especificar els objectius a assolir, identificant els indicadors i els nivells d'assoliment dels objectius.

D’acord amb la finalitat principal expressada en I'apartat 7 de I'annex, aguest projecte pretén I'assoliment de cinc objectius més
especifics:

. Optimitzar I"organitzaci6 del Practicum de Pedagogia per tal de millorar la seva eficiéncia, a través de la creacié d’'un campus
virtual inter i intrauniversitari, aixi com una base de dades informatitzada que millori el procés relacional entre els diversos
col-lectius implicats en el Practicum.

. Optimitzar i analitzar les necessitats i les relacions entre la Universitat i les institucions de practiques.

. Millorar la competéncia professional dels tutors professor universitaris del Practicum de I"'Ensenyament de Pedagogia, incidint
d’'una manera especial en el procés de les tutories.

. Avaluar i fer el seguiment de les millores introduides.

. Difondre les conclusions, propostes i repercussions als organs de govern i gestio oportuns per tal que es facin realment
efectives, a través de I'elaboraci6 anual de la Memoria del Practicum des de I'equip de coordinacié.

Els indicadors establerts per I'avaluacié final sobre el nivell d’assoliment d’aquests objectius soén els segients:

- El nombre d’incidencies plantejades, nombre d’incideéncies resoltes i temps transcorregut.
. La quantitat, diversitat i utilitat dels protocols de procediment elaborats.

. EI Nombre de convenis-marc.

. La quantitat de documents difosos publicament.

. El nombre de jornades, trobades, grups de discussio i conferencies.

. Les estratégies de contacte i freqiiencia amb les institucions.

. El grau de satisfaccio dels col-lectius implicats, mitjancant enquesta d” opinié.

10.2. Argumentar I'adequacio dels objectius a la finalitat del projecte.
Els objectius plantejats permeten operativitzar les tres dimensions basiques que destacavem en parlar de la finalitat del projecte:

A) L’optimitzacio de I'organitzacié del Practicum, a través de la creacio d’'un campus virtual i d’'una base de dades relacional
entre els diferents col.lectius implicats al Practicum que faciliti el procés de gesti6 i la tendéncia a augmentar convenis-marc
(un sol conveni per cada institucié de practiques — independentment del nombre d’alumnes en practiques que aquesta aculli
i que fins ara portava a establir diferents convenis en una mateixa institucio)

B) Fomentar la formaci6 dels diferents col.lectius vinculats al practicum en diverses activitats i, concretament al professorat
tutor universitari en el tema de la tutoria.

C) L’avaluaci6 | el seguiment sistematic de les activitats realitzades i les innovacions introduides a través de I'elaboracio
anual de la Memoria del Practicum de 'Ensenyament de Pedagogia des de I'Equip de Coordinacio.

11. Metodologia a seguir

Descripci6 de les accions, aixi com dels mitjans i dels recursos previstos per a dur a terme el projecte.

. Elaboracié d’un campus virtual inter i intrauniversitari
. Creaci6 d'una base de dades relacional entre alumnat, institucions i supervisors.
. Configuracio d'un fons documental de les institucions col-laboradores amb el Practicum.

. Elaboracié de models de documents i protocols per als diversos processos implicats en la supervisié i coordinacié del
Practicum.

. Establiment de dinamiques de comunicacio entre universitat i institucions col-laboradores.

. Creacié d'un pla de formaci6 orientat a tots els col-lectius implicats: supervisors, tutors i alumnes.

. Promocié de la comunicacio i coordinacié entre els diversos col-lectius implicats: supervisors, tutors i alumnes.

. Avaluacié i seguiment de les millores introduides a través de la redaccié anual de la Memoria del curs per part de I'equip de
coordinacio.

. Difusié de les conclusions, propostes i repercussions als organs de govern i gestié oportuns per tal que es facin realment
efectives, a través de les conclusions extretes després de portar a terme projectes com el que en aqui es presenta.
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12. Pla de treball a desenvolupar

Indicar la planificacié de I'execucid del projecte, els responsables de I'execucio de les tasques previstes, la temporalitzacié de
I'execuci6 i els mecanismes de coordinacio i de seguiment del projecte

L'Equip de Coordinaci6 del Practicum de I'Ensenyament de Pedagogia, configurat per cinc membres del professorat dels tres
Departaments de la Facultat de Pedagogia, sén els responsables d’executar integrament les tasques del projecte que tot seguit
s’especifiquen i que es portaran a terme d’acord amb la segiient temporalitzacio:

- Reunid i aprofundiment de tots els objectius previstos en el projecte durant el Seminari permanent de Coordinaci6 del Practicum
(periodicitat setmanal durant els cursos academics 2002-03 i 2003-04).

- Creaci6 del campus virtual i optimitzacio de la base de dades (marg-setembre 2003) amb el suport d’'un assessor extern.

- Creaci6é de models de documents i protocols per difondre per via electronica (marg-setembre 2003).

- Creaci6 d'un arxiu documental sobre les institucions col-laboradores (gener-juny 2003 i gener-juny 2004).

- Cerca i visites a les noves institucions col-laboradores (al llarg dels dos cursos académics 2002-03 i 2003-04).

- Organitzacié de Jornades amb els tutors professors universitaris (TPU) (trimestral durant els cursos académics 2002-03 i 2003-
04).

- Organitzacié de Jornades amb tutors d'institucions (juny 2003 i juny 2004).

- Organitzaci6 de Jornades amb |'alumnat (juny i setembre 2003 i juny i setembre 2004).

- Difusié de les conclusions de cada Jornada (posterior a la seva realitzacié especifica).

- Creacio i aplicacio de qlestionaris d'opinio a tots els col-lectius implicats en el practicum (juny i setembre 2003 i juny i setembre
2004).

- Assistencia a Congressos especialitzats (setembre 2003 i setembre 2004).

- Visita a altres Institucions on es realitzin Practicum de Qualitat (Tardor 2003 i al llarg del curs 2003-2004 gquan sigui factible).

- Analisi de les dades dels qliestionaris aplicats als diferents col-lectius (octubre 2003).

- Redacci6 i presentaci6 de la Memoria del Practicum d'Implicacié (novembre 2003 i novembre 2004)

- Elaboracio de l'informe informe final del projecte (desembre 2004).

13. Dedicaci6 especifica dels membres del grup per a desenvolupar el projecte

Valorar amb un nombre aproximat el total d'hores que es preveu destinar al desenvolupament del projecte

L’equip de Coordinacié del practicum dedica una sessi6 de tres hores setmanals a desenvolupar la seva tasca i, previsiblement
també, espera portar a terme la major part de les activitats contemplades en aquest projecte dins aquesta programacié setmanal.
A partir d'aqui, el volum d’hores previst per desenvolupar el projecte considerant la temporalitzacié anterior, és d’'unes 240 hores,
aproximadament, que surten de computar el total de les hores invertides des de la concessié del projecte a principis de I'Abril de
2002 fins el desembre del 2004 , restant les sis setmanes de vacances d’estiu per I'any 2003 i per I'any 2004, les dues setmanes
de vacances de Nadal 2003-04 i les dues de Setmana Santa que es perden en els dos cursos académics que abarca el projecte
('actual 2002-03 i el proper 2003-04).

14. Resultats

Indicar els resultats esperats

. S'espera observar una disminucié en el nombre d’incidencies a atendre setmanalment durant la sessié conjunta de la
Coordinacié del Practicum (normalment fan referéncia a problemes d'assignacié als centres de practiques i aspectes
relacionats amb la gesti6 dels convenis) i resoldre més rapidament i més eficagment les incidéncies que es presentin.

. Es desitjable millorar la utilitat dels protocols de procediment elaborats en tot els procés relacional (cartes, protocols dels
convenis, fitxes d'identificacié dels centres, de I'alumnat...) adaptant-los a les exigencies del campus virtual que es pretén crear
i, per tant, diversificant-los en formats diversos (en text i en qualsevol format informatic)

. Es pretén augmentar rel nombre de convenis-marc o si més no unificar el conveni de les diferents practiques que es poden
estar portant a terme en una mateixa institucio.

. Es pretén ordenar i sistematitzar la quantitat de documents difosos publicament.

. S’espera augmentar el nombre d’activitats formatives com les jornades, les trobades, els grups de discussio i les conferéncies
previstes pels diversos col-lectius implicats en el practicum.

. Es desitjable millorar i, sobretot, facilitar les estratégies de contacte i la freqiiéncia de les mateixes des de la Universitat amb les
institucions, amb I'alumnat, i entre aquest Ultim i els centres de practiques.

. Es previsible constatar un grau superior de satisfaccié per part dels diversos col-lectius implicats en el Practicum, mitjancant
I'enquesta d opini6 sobre el mateix que es passara abans i després de la introduccié de les innovacions proposades.
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15. Avaluacié dels resultats

Indicar formes/estrategies previstes d'avaluacié dels resultats esperats i quines d'aquestes avaluacions es faran dintre de
I'execuci6 del projecte

Les estrategies previstes per I'avaluacié dels resultats esperats dins de I'execuci6 del projecte son:

Recollir la valoracio qualitativa al final de cada activitat organitzada.

Realitzar una enquesta d'opinié de la satisfaccié final de tots els agents implicats. (juny i setembre 2003 i juny i setembre 2004).
Redactar la Memoria del Practicum per part de la Coordinacié de Pedagogia. (novembre 2003 i novembre 2004)

Barcelona, 17 de marc de 2003

Signatura del/de la responsable del projecte
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MQD 2003 - Annex 3

Pressupost total d'ingressos i de despeses del projecte

1. Pressupost total d'ingressos i de despeses del projecte referit a costos marginals

Caldra especificar, degudament desglossades per conceptes, totes les despeses previstes, en costos marginals, per dur a terme
el projecte, aixi com tots els ingressos necessaris per al seu finangament, indicant la font de procedéncia

DESPESES

INGRESSOS

Concepte de despesa Import Euros

Font de procedéncia Import Euros

Suport becari/a per crear el campus virtual 3.500 | Divisi6 V (UB) + Generalitat 3.500
Actualitzacio de la base de dades 1.300 | Facultat Pedagogia (UB) + Generalitat 1.300
Digitalitzaci6 dels documents escrits 1.200 | Generalitat 1.200
ICE (UB) + Col-legi Oficial de Pedagogs
Organitzacio6 de les activitats de formacio 4.600 | + Generalitat 4.600
Despeses vinculades a les activitats de
formacio (desplacaments i dietes, gestié de
les acreditacions pels membres participants
i assistents, subscripcions a Congressos
Nacionals Internacionals) 4.700 | Generalitat 4.700
Preparacié de la documentacié per a les
diferents activitats formatives (creacié i
difusi6 dels materials als col.lectius
participants) 1.400 | SIAE (UB) + Generalitat 1.400
Despeses imprevistes 1.000 | Generalitat 1.000
TOTAL DESPESES 17.700 | TOTAL INGRESSOS 17.700

2. Conceptes sol-licitats com a ajut

Caldra detallar, justificar i prioritzar cadascun dels conceptes pels quals es sol-licita I'ajut, indicant llur import i, quan és el cas,
s’haura d’especificar les altres fonts de finangament, amb els imports a aportar o aportats

Altres aportacions:

Ingressos previstos
d’aprovacio):

(sol.licituds pendents

Import Import
Concepte sol-licitat sol-licitat Entitat aportat
5. Material fungible 1900 Euros Facultat de Pedagogia 600 Euros
3. Assisténcia a Congressos i Seminaris 2700 Euros SIAE (UB.) 300 Euros
4. Desplagaments, dietes i visites 2000 Euros ICE (UB.) 300 Euros
2. Organitzacio de les activitats de formacio 5100 Euros Col.legi Oficial de Pedagogs 300 Euros
6. Altres despeses 1000 Euros Divisi6 V 1200 Euros
1. Suport técnic (becari,) 2300 Euros
TOTAL SOL-LICITAT 15000 Euros TOTAL APORTACIONS 2700 Euros
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Justificaci6 de la prioritzacié dels conceptes sol-licitats com a ajut:
1) INCORPORACIO DE PERSONAL DE SUPORT TECNIC AL PROJECTE

En el projecte es preveu un ajut en personal pel suport técnic i informatic necessari per la creaci6 i I'actualitzacié del campus
virtual, per la digitalitzacié de tota la documentacié basica, en aquests moments disponible Gnicament en format escrit i pel
desenvolupament d’'una base de dades informatitzada per optimitzar I'organitzacio i el desenvolupament del Practicum.

2) ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS DE FORMACIO, L'ASSISTENCIA A CONGRESSOS | SEMINARIS, |
DESPLACAMENTS, DIETES | VISITES

La segona prioritat economica que requereix el projecte és un ajut per organitzar les activitats de formacié: pel procés de
seleccio i invitacid dels ponents externs a la Universitat (visitant-los personalment o bé a través d'un contacte telefonic), pel
trasllat i les dietes, per tota la infrastructura en recursos informatics i audioviduals de les diverses exposicions (es graven les
intervencions per tenir-ne un registre a mode de recurs didactic pels propers anys), per I'acreditacié d’assisténcia i participacio
en tots els actes, i per la documentacié que cal elaborar i difondre a tots els col.lectius assistents (alumnat, professorat, tutors
dels centres) fotocopiant els diferents materials de cada activitat. Per altra banda, en el projecte també es contempla una partida
economica per la inscripcio i el desplagament dels membres de I'Equip de Coordinacié a Congressos, Seminaris o d’altres
activitats rellevants especialitzades en aquests temes.

3) MATERIAL FUNGIBLE

Per afrontar el cost que suposa el desenvolupament i la difusié de tot el projecte i els seus resultats necessitem: folis,
fotocopies, disquets, cintes de videos, cintes audio, CD's, cartutxos de tinta, transparéncies per la impressora, etc.

4) ALTRES DESPESES
Volem destinar una part del pressupost al cost que suposa la despesa de telefon per la coordinacio i gestié del

desenvolupament del practicum, el desplagament que comporten les visites als centres de practiques, el treball de redaccio de
la memoria final, i sobretot les activitats de coordinacié i de relacié (virtuals i presencials) entre els diversos col.lectius implicats.

Barcelona,17de marg de 2003

Signatura del/de la responsable del projecte




“IV Mostra d’ Ambits Professionals de |a Pedagogia”

Des de la Coordinaci6 del Practicum de Pedagogia, també es va organitzar lalV Mostra
d’ Ambits Professionals de la Pedagogia, en forma de taules rodones, en horari de mati
i tarda, dirigides a tot I’alumnat de primer curs d’iniciacié a Practicum per ail-lustrar
algunes de les practiques del pedagog/a en tres ambits professionals basics (el formal, el
sociocultural, i I'empresarial) com a pont entre la teoriai la practica del mon laboral, i
facilitar la seleccio dels seus propisitineraris curriculars.

Es van celebrar tres sessions, en les que S agrupaven els alumnesi els seus tutorg/es, a
Sal6 de Graus de la Facultat de Pedagogia:

a 5 de mar ¢ 2004: 12 Taularodona. Ambit formal.

Taula rodona en la que van participar persones expertes en aquest ambit que mostraren
experiencies dels diferents subambits que hi formen part: Centres d’ Educacio Infantil i
Primaria, Centres d’ Educacié Secundaria, sense oblidar els centres i equipaments que
treballen paral-lelament amb I’escola com ara els Centres de Recursos Pedagogics i
Equips d Assessorament Psicopedagogics. Concretament, es va comptar amb la
presenciai intervencio de diferents professionals:

Maria Guiu. Directoradel CEIP Practiques|. Barcelona

Carme Oliver. Membre de I’ EAP B45 Rubi-Castel | bisbal

Montse Talaver a. Pedagoga que exerceix al’ |ES Carles Vallbona (Granollers).
Eulalia Paredes. Professora de psicologiai pedagogiaal’ IES Vil.la Romana de
LaGarriga.

Marta Dunyac o Rosalina Pena. CRP Gracia

Margarida M uset. Inspectora del Departament d’ Ensenyament

Juan de Diego. Membre de |’ EAP del Districte de Gracia

Margarida M uset. Inspectora del Departament d’ Ensenyament

Aixi mateix es va voler presentar I’opinié i les vivencies d’ una alumna que es trobava
en proceés de practiques a alguna de les institucions per presentar |a seva experiéncia.
Coordinadora: Mercé Boix i Marta Sabariego.

Data: divendres, 5 de marc de 2004

Sessions: mati (10-12h) i tarda (16-18h).

Lloc: Sal6 de Graus de la Facultat de Pedagogia

Assistents: alumnat de primer curs, tutors/esi equip de coordinacio

0O 19 demar¢ 2004: 22 Taularodona. Ambit sociocultural.

Taularodona en la que van participar persones expertes en aquest ambit que treballen en
ambits com: la justicia, € lleure (Fundacié Pere Tarrés i la Fundaci6 Catalana de
I"Esplai), els EAIA, la Fundacié Catalana del Sindrome de Down i I’Administracio
(Ajuntament de St. Joan Despi) i una estudiant en practiques.

Aixi mateix es va voler presentar I’opini6 i les vivencies d’una alumna que estava
realitzant les practiques dins I’ assignatura “Practicum d’ Implicacid” en una institucio
dins aguest ambit.

Coordinadora: Nuria Rajadell.

Data: divendres 19 de Mar¢ del 2004

Sessions: mati (10-12h) i tarda (16-18h).



Lloc: Salé de Graus de la Facultat de Pedagogia

Assistents. alumnat de primer curs, tutors/esi equip de coordinacié

0 2d'abril 2004: 32 Taularodona. Ambit empresa.

Taula rodona en la que van participar persones expertes en aquest ambit per explicar les
tasques que es fan i els requisits exigits al pedagog/a en diferents Ilocs de treball com
ara. consultories de Formacié, Empreses d’ Assessorament i Departaments de Recursos
Humans.

Van intervenir-hi diferents pedagogs i pedagogues, professionals actualment en aquest
ambit:
e Rosa Soler. Consultorai formadoraal’ empresa
Elisabeth Boronat. Mutua Cyclops.
Maite Espinach. Activa Prospect
Elena Espinds. Educatours.
Inés Ruiz. Escolade Bombersi Seguretat Civil de Catalunya.
Albert LaCruz. BCQ

Dues alumnes (una en cadascun dels torns) també van presentar les seves vivencies i
reflexions als companys i companyes de primer curs com a resultat de la seva
experienciaal Practicum Il en alguna d’ aguestes institucions.

Coordinador: Javier Ventura.

Data: divendres 2 d abril de 2004

Sessions: Mati (10.12) i tarda (16-18).

Lloc: Salé de Graus de la Facultat de Pedagogia

Assistents: alumnat de primer curs, tutors/esi equip de coordinacio

Tots els ponents tenien un esquema basic per ala seva exposicio:

- Explicar qué fan ala sevainstitucio

- Descriure latasca que, com a pedagogs/gues fan en aguest ambit

- Plantgjar els requisits que exigirien a un pedagog/a que sol -licités feina en el seu sector
laboral

- Explicar les vies d’ accés existents per atreballar en aquest ambit

D’ acord amb aquestes idees, €ls ponents de cada taula van parlar dels processos a seguir
en el transit cap al mon laboral, van explicar les funcions i les activitats que realitzaven
ala seva practica diaria i, a partir d aqui, també van exposar les vies d' accés actuals i
les necessitats de formacio que s’ n deriven.

Un cop finalitzada cada taula rodona s’ Is va fer entrega d’ un certificat acreditatiu de la
seva participaci6 alajornada.

En termes globals, podem afirmar que aquestes tres jornades van tenir una important
acollida per part de I’alumnat, aixi com dels tutors/es, i un notable agraiment per part de
les institucions externes. ES van presentar intervencions molt interessants i les
valoracions per part dels aumnes manifestaren un interes general per realitzar noves
actuacions en aquestalinia.



PROGRAMA: INICIACIO AL PRACTICUM (PRACTICUM 1)

Curs académic: 2003-2004

Ensenyament: Pedagogia
Tipus d'assignatura: Obligatoria/ Segon semestre del primer curs de la llicenciatura de

Pedagogia.
Total credits: 6 credits
Professorat:
Liliana Cruz
Departmament Teoriai Historiade I' Educacio. Edifici de Llevant, 32 Planta. Despatx. 346
E-mail: lilianacruz@ub.edu
Telefon: 9340350 27
Montse Fisas:
Departmament Teoriai Historiade | Educaci6. Edifici de Llevant, 32 Planta. Despatx. 346
E-mail: mfisas@d5.ub.es
Telefon: 93 403.50.27
Elena Noguer a:
Departmament Teoriai Historiade I Educaci6. Edifici de Llevant, 32 Planta. Despatx.
E-mail: enoguera@ub.edu
Telefon: 9340352 42
Mer cedes Rodriguez:
Departmament Métodes d’ Investigacio i Diagnostic en Educaci6. Edifici de Llevant, 22 Planta. Despatx.209
E-mail: mrodriguezlajo@ub.edu
Telefon: 9340352 07
Juana Sancho:
Departmament Didacticai Organitzaci6 Educativa. Edifici de Llevant, 22 Planta. Despatx. 228
E-mail: jmsancho@ub.edu
Telé&fon: 93403 50 52
Guillem Viladot:
Departmament Didacticai Organitzacié Educativa. Edifici de Llevant, 22 Planta. Despatx. 242
E-mail: guillem.viladot@ub.edu
Telefon: 93 403 50 60

OBJECTIUSGENERALS:

1

2.

Ampliar els coneixements de I'alumnat sobre les sortides professionals del
pedagog/a.

Desenvolupar algunes competencies transversals necessaries per a l'exercici de la
professio

Fomentar |a reflexio de I’alumnat sobre st mateix, sobre la seva formacio i e seu
itinerari curricular.

Treballar per avancar, fent-los agafar confianca en la carrera, donar sentit a pla
d estudis.

OBJECTIUSESPECIFICS:

Presentar els diversos ambits dintervencié professional relacionats amb la
[licenciatura de Pedagogia.

Prendre consciénciade ladiversitat de llocs de treball del pedagog/a, de les funcions
generals i especifiques exigides, dels avantatges i inconvenients i de les vies
d'acces.

Afavorir un millor autoconeixement i |I’analisi dels propis interessos, motivacions,
qualitats i aptituds personals per desenvolupar les tasques professionals en els
diferents|locs de treball.



» Desenvolupar una competencies transversals de carécter participatiu (habilitats de
relacio interpersonal i de comunicacié ora i escrita com ara parlar en public,
treballar en equip, i saber buscar informacié) i personals (autonomia, responsabilitat
i habilitats de presa de decisions).

* Permetre que I’alumnat sigui protagonista i agent actiu en €l disseny del seu propi
itinerari curricular i formatiu.

= Conéxer e pla destudis de Pedagogia i reflexionar sobre la formacio genera i les
oportunitats de formaci especifica que el's brinda.

» Fomentar I'analis de la formacid complementaria necessaria i especifica dels
possibles Ilocs de treball.

CONTINGUTS:
Els aprenentatges d'articulen entorn de tres grans blocs de contingut

1- Competencies transversals per al’exercici de la professié de pedagog/a a qualsevol
lloc de trebal: habilitats de comunicacio, habilitats de relacid interpersonal,
coneixement de si mateix.

2- Sortides professionals del pedagog/a. Caracteristiques dels diversos ambits
professionals. Analisi i reflexi6 dels perfils professionals exigits al mon del treball.

3- Disseny del projecte professional i itinerari curricular.

METODOLOGIA:
L es sessions de classe combinen diferents activitats de caracter presencia i semipresencial:
- I'exposicio dialogada sobre la tematica del programa
- discussions de lectures 0 comentaris de textos monografics
- larecercad'articles de revistes, diaris, pags. webb, consulta de projectes, beques, i d atres
recursos d'interés entorn de distintes tematiques.
- activitats d’ exploraci6 professional:
. € disseny i lareditzacié d entrevistes a professionas i/o alumnat del practicum
dimplicacié
. visites a centres o institucions.
- larealitzacio escritai exposicié ora posterior de treballs personalsi en equip
- assisténcia i participacio en conferencies i taules rodones sobre la tematica, organitzades
per la Coordinacio del practicum sobre |es sortides professionals, etc.
- e disseny i la configuracio de I’itinerair curriculars de I’alumnat a partir dels diversos
perfils professional s presentats.
- I’ elaboracio de productes conjunts com ara: mapes d'institucions i organismes d'una zona,
barri, districte o poble objecte de treball del pedagog/a, llista amb les adreces dels diferents
[locs detreball que han localitzat entre tots.

AVALUACIO

Més enlla de I'assisténcia i participacio a classe, |I'avaluacié de I’ assignatura es basa en les
activitats obligatories i optatives realitzades durant e curs, dintre i fora de classe, €es
treballs o projectes finals que redlitza I’'aumant en grup o bé individualment i d'altres
evidéncies de desenvolupament de competéncies que € professorat avalua segons uns
criteris clarament especificats el primer dia de classe.



BIBLIOGRAFIA BASICA:

- Bordas, 1.; Cabrera, F.; Fortuny, M.; Rodriguez-Lgo, M. (coord..)(1995). Les sortides
professionals del llicenciat en pedagogia. Barcelona: Publicacions de la Universitat de
Barcelona

- Bordas, |.; Cabrera, F.; Millan, M.D.; Rgjadell, N.; Rodriguez-Lgjo, M. (2001). Guia
del practicum de la llicenciatura de Pedagogia. Barcelona: Edicions de la Universitat de
Barcelona



INICIACIO AL PRACTICUM (PRACTICUM I)

Ordredd dia previst per alareunié del dia 20 de gener de 2005

1- Presentacio de |’ equip de tutors/es d’ Iniciacio a Practicum
2- Planificaci6 de |’ assignatura pel present curs academic 2004-05
2.1. Distribucio deI’alumnat i assignaci6 a professorat
2.2. Revisio del programa: objectiusi blocs tematics
2.3. Activitats previstes. V Mostra d’ Ambits Professionals de la Pedagogia.

e 12Sessio preliminar amb alumnat que ha acabat el Practicum I1.
Divendres, 25 de febrer. Torn mati: 10h-12h. Tornatarda: 16h.-18h.

e Taularodonainformativa sobre |’ ambit formal.
Divendres, 11 de marg. Torn mati: 10h-12h. Tornatarda: 16h.-18h.

e Taularodonainformativa sobre |’ ambit sociocultural.
Divendres, 8 d’ abril. Torn mati: 10h-12h. Tornatarda: 16h.-18h.

e Taularodonainformativa sobre I’ ambit de I’ empresa.
Divendres, 29 d’ abril. Torn mati: 10h-12h. Tornatarda: 16h.-18h.

2.4. Avauacié. Datade I’ examen oficial: 10 de juny de 2005.

3- Torn obert de paraules.

L’ equip de coordinacio del Practicum

Barcelona, 20 de gener de 2005



1a reunio informativa
Practicum d’Implicacio

Pedagogia



Estructura Prac. IMPLICACIO

]
Equip de coordinacio (UB)

Tutors d’Universitat (TU)

Tutors de practiques (TEIP)

18 credits OBLIGATORIS

Oficina practicum (4a planta, Migdia I)

Web:
http://www.ub.es/facpd/ensenyaments/pedagogia/docu
ments/practicum.htm

e Cartellera 1r pis Migdia Il



Organigrama

/ Alumnat
: \r
Tutors univ. ! utors prac.
|

(TU) (TEIP)

/
b
\
\
\
\
\
\
\
\
\

Equip coordinacio

(UB)



Procés
g

e Consultar oferta de places

e Sol.licitar placa:

- TOTS: Omplir sol-licitud de placa GENERAL (oferta
de la universitat)

- Placa Autoassignada (institucio que aporta
I'alumnat)

e Consultar placa assignada
e SETEMBRE assignacio de tutors d’univ.



Calendari
Practicum de Pedagogia 2004-2005

17 maig Consultes sobre places autoassignades:
11-12h i 15-16h (oficina)

21 maig Data limit recepcio places autoassignades

25 maig Oferta de places (cartellera i web)

1 juny Consultes 13-14h i 16-17h (oficina)

4 juny Data limit sol-licitud de placa

16 juny Assignacio de placa (cartellera i web)

10 setembre Consultes 12-14h i 16-18h (oficina)

Setembre: Publicacié definitiva de places amb
assignacio de tutors d'univ. (cartellera i web)



Oferta de places
S —

e Ambit (relatiu)

e Institucio

e Descripcio

e Tasques

e Horari

e Zona

e El tutor d’universitat indicara quan contactar
amb la institucio (cal un conveni).



OFERTA DE PLACES.
CURS 2004-2005

e Podeu consultar I'oferta de places per al curs 2004-
2005 a partir del 25 de maig,
en els seguents llocs:

— Cartellera

- Web:

http://www.ub.es/facpd/ensenyaments/pedagogia/do
cuments/practicum.htm

— Copisteria (demaneu un exemplar imprés del document
d’oferta de places del Practicum de Pedagogia)



Calendari
Practicum de Pedagogia 2004-2005

RECORDEU que abans d’iniciar les practiques

ES IMPRESCINDIBLE

1r. Estar matriculat

2n. Tenir assignat un tutor d’universitat (setembre)

3r. Reunir-se amb el tutor d'universitat (finals setembre- principis oct)

En cap cas es poden comencar les practiques en el centre sense haver

fet aquests passos anteriors.
|

DUBTES i CONSULTES:
10 de setembre de 12 a 14h. 1de 16 a 18h.
a l'oficina del Practicum de Pedagogia



Coordinacio del Practicum de
Pedagogia 2003-2004

e Horari de consultes
per a incidencies de I'alumnat
no resoltes per part del tutor/a corresponent:

- Oficina del Practicum (Edif. Migdia |, 4a planta)

- Dilluns d’11 a 12h. i de 15 a 16h.
— Tel. 93 403 44 28 , extensio interna: 34428
— cle: pracpdg@d5.ub.es



B

UNIVERSITAT DE BARCELONA Divisi6 de Ciéncies de |’ Educacio Consell d’ estudis de Pedagogia

Facultat de Pedagogia
Practicum de Pedagogia
tel. 93.403.44.28

SOL-LICITUD DE PLACA DE PRACTICUM. 2004-2005

Data limit per entregar la sol licitud: 9 de juny de 2004
alabustiadel practicum de PEDAGOGIA (Edif. Migdia 42 planta)

Dadesdel’alumne

NIUB:

NIF:

Cognomsi Nom:

Adreca:

CP:

Localitat:

Telefons;

Adreca electronica:

Torn en que voleu fer les practiques: Mati / Tarda

Ambit seleccionat

| Formal | Socio-cultural | Empresarial

Placa per la qual es manifestainteres

Codi plaga

Instituci6

120pcid

230pcio

32 opcio

Heu sol licitat alguna placa autoassignada? Si / No

Altresdadesd’interes

Matéries optatives cursades

Matéries optatives previstes per cursar

Interes especific per la plaga sol -licitada




U

EXX 1 I=og

mﬁmg UNIVERSITAT DE BARCELONA Divisi6 de Ciéncies de |’ Educacio Consell d’estudis de Pedagogia
Facultat de Pedagogia
i Practicum de Pedagogia
Passeig delaVall d'Hebron, 171
Edifici de Migdia
08035 Barcelona

tel. 93.403.44.28

OFERTA DE PLAGA AUTOASSIGNADA. CURS 2003-2004

Dades de la institucid de practiques

Hom de I"alumne |

Nom de la institucio
MIF del Centre |

|
|
|
|
|

adreca |
Localitat__________| |
Fax |

|

Telefon | |

Adreca electranica |

Descripcid del centre

Dades de la placa de practigues:

Departament

Tasques a
realitzar

Horari ‘ | rmatine ftardes 1 dia de & sstmans)

Tutor |

Daa Signatura de la direccid: Segel de la insttucid



LA MEMORIA DEL PRACTICUM D'IMPLICACIO

OBJECTIUS
- Recallir I"experiencialligada a larealitzacié del Practicum
d’Implicacio.

PROPOSTA D'ESTRUCTURA (Respecte als continguts)

A) DESCRIPCIO DE LA INSTITUCIO
Objectius.
Origen.
Marc legal.
Context socio-cultural.
Ubicacio.
Organitzaci6 (organigrama).
Camps, ambits.
Proj ectes educatius.
Altres projectes.
Activitats.
Teécniques, metodologies.
Recur sos humans.
Recur sos materials (financiacio).
Incidéncia, repercussio.

B) DESCRIPCIO DE LESPRACTIQUES DESENVOL UPADES
Tasquesi treballsrealitzats.
Temporalitzacio.
Projectes...

C) LA FIGURA DEL/A PEDAGOG/A A LA INSTITUCIO

C.1. Sl EXISTEIX
Perfil (caracteristiques, requeriments).
Funcions, responsabilitats..
Treballsi projectes especifics.
Situacio dintre de la organitzaci6 (organigrama).
Regim i normativa laboral.
Problematica detectada.
Propostes d”optimitzacio.

C.2. NO EXISTEIX
Proposta de creacio dela figura del pedagog/a a la institucio.
Pr oj ecte a desenvolupar



D) VALORACIO DEL PRACTICUM D’ IMPLICACIO

Delainstitucio.
Delespractiquesrealitzades.
Delafiguradel/a pedagog/a a lainstitucio.

E) ANNEXOS
Materials

Documentacio6 escrita.
Documentaci6 audiovisual.

(Respectealaforma)

Llibertat interpretativa del”alumnat (metode, recur sos...).
Rigor ala execucio.
Curaen la presentacio.



EXEMPLE D'ESTRUCTURA D'UNA MEM ORIA DE
PRACTIQUES

Presentacid/introduccio

| Part: DESCRIPCIO | ANALISI DE LA INSTITUCIO

A) FITXA BASICA DE LA INSTITUCIO

Nom de la institucio

Adreca

Finalitat del centre

Forma de financament (fons publics, privats o mixtes)

B) MARC DE REFERENCIA GENERAL

1.

Marc legal

Lleis a les quals s’ha de sotmetre, marc administratiu que marca l'estructura i el nivell de dependéncia
que l'organitzacié té en relacié amb I'Administraci6 o empresa/cooperativa a la qual pertany (publica-
privada, Administracio central, autonomica o local). Forma de finangcament.

Ubicaci6 i entorn sociocultural

Ciutat i barri on es troba, ubicaci en un planol. Origen de I'entitat. Nivell socio-economic i cultural de
I'entorn, xarxa de comunicacions, potencial de recursos disponibles per a la poblacié, estadistiques de
poblacid i del nivell educatiu d'aquesta...

Espais i horaris

Caracteristiques fisiques de I'edifici, planol i fotografies, distincid entre espais d'Us individual i espais d'Us
col-lectiu, espais només per als treballadors... Horari pels usuaris.

C) PROJECTE DE L'ORGANITZACIO

4.

10.

Objectius i finalitats generals del centre [Misio, visid]

Principis educatius que regeixen la seva practica

Poblaci6 atesa [Clients]

Volum i caracteristiques (edat, sexe, necessitats educatives, problematiques...).

Professionals que hi treballen

Caracteristiques d'aquests professionals (formacio, experiéncia, forma d'accés, horari de treball...) i
organigrama de les seves interrelacions.

Si hi treballen pedagogs, és important que detalleu el seu perfil (funcions, responsabilitats; situacié dins
de l'organitzacio; régim i normativa laboral).

Projectes que porta a terme la institucio

Estrategies i formes d'intervencid que utilitzen

Entrevistes, técniques i dinamiques (conductistes, conductivistes, cognitivistes...).

Tecniques d'avaluacio



Descripcid dels sistemes, tecniques i instruments utilitzats per a I'avaluacio del procés d'intervencid i de la
propia entitat.

Il Part: DESCRIPCIO DE LES PRACTIQUES DESENVOLUPADES

1. Tasques i treballs realitzats
Indicacio de les tasques realitzades, temporitzacio de les mateixes, objectius a assolir i objectius assolits,
dificultats trobades, formes d'avaluacio o supervisio de les tasques...
En el cas dintervencid directa amb subjectes, indicar també estrategies, técniques o activitats
necessaries per obtenir els objectius, instruments i criteris d'avaluacio...

2. Descripci6 dels procediments d'organitzacio i coordinacié amb els altres professionals
Tipus i freqiiencia de les reunions, procediments de coordinacid i intercanvi d'informacio...

Il Part: ANALISI CRITICA DE LA INSTITUCIO | PROPOSTES DE MILLORA

Podeu analitzar, per exemple, els aspectes que indicarem a continuacio. A partir d'allo que hagueu considerat
negatiu o millorable, indiqueu les millores convenients. Fins i tot, podeu plantejar noves idees d'intervencié
educativa que podrien complementar o millorar les que ja ofereix la institucio.

Objectius del centre: Son realistes o utopics? Els resultats obtinguts permeten afirmar que
s'assoleixen els objectius proposats?
Principis educatius: Consideres pertinents els principis que expliciten? Es segueixen realment els
principis educatius que es diuen en la teoria, 0 s'apliquen uns altres?
Projectes que porten a terme i estratégies i técniques que utilitzen: Serveixen realment per assolir els
objectius de la institucié? Es podrien assolir els objectius d'una forma millor amb altres técniques o
projectes? Creus que les técniques s'utilitzen correctament? Convindria aplicar-ne d'altres?
Professionals que hi treballen: Sén suficients? Tenen la titulacié que consideres més adequada per
realitzar les funcions que els pertoquen? Hi ha una bona coordinacié entre els diversos
professionals?
Si existeix la figura del pedagog/a, indiqueu problematiques que heu detectat vers ell,
i propostes d’optimitzaci6. Si no hi ha pedagogs/gues, feu una proposta d’integracid
de la figura del llicenciat/da en Pedagogia dins de la institucio, indicant les funcions
que podria desenvolupar.

Altres aspectes: Les dependéncies del centre sén adequades/suficients en relacié al volum d’usuaris
i les activitats i projectes a realitzar? El clima de treball és positiu? ...

IV Part: VALORACIO DEL PRACTICUM

1. Valoracié de les practiques realitzades en el centre



Valorar la integracio i participacio en el centre, activitats realitzades, vivencia personal i professional....
2. Valoraci6 de la institucié

Valorar I'entitat com a institucié per a portar més alumnes de practiques I'any vinent.

Considerar els aspectes organitzatius, la metodologia i el personal que hi treballa.
3. Valoracio de la relacié amb el tutor/a del centre i la supervisora de la universitat

V Part: ANNEXES

Documentacié escrita o audiovisual: legislacié que afecta al centre, documents del centre, diari de
l'alumnefa...

Es imprescindible fer referéncia d’aquests documents en el cos de la memoria.



MODELSD INFORMES PER PART DELSTUTORS DE PRACTIQUES

MODEL A:

- Nomdel alumne/a
- Periode de practiques
- Tutor/ade practiques
- Tutor/ad universitat
1.- SINTESI DEL CONTINGUT | TASQUES REALITZADES
2.- ASPECTES A VALORAR:
a) CONEIXEMENTS
b) HABILITATSI METODE EN EL TREBALL
c) ACTITUD | DISPONIBILITAT PER LA FEINA
d) RELACIO AMB L"EQUIP DE TREBALL
€e) ASPECTES ORGANITZATIUS
f) ALTRES OBSERVACIONS

MODEL B:

- Nom del aumne/a

- Periode de practiques

- Tutor/ade practiques

- Tutor/ad universitat

1.- INTEGRACIO EN L"EQUIP DE TREBALL
2.- TASQUES REALITZADES

3.- RECURSOS | HABILITATS PERSONALS
4.- APORTACIONS DE L"ALUMNE

5.- ALTRES CONSIDERACIONS

6.- VALORACIO FINAL

MODEL C:

- Nom del aumne/a

- Periode de practiques

- Tutor/ade practiques

- Tutor/ad universitat

1.- ADAPTACIO A L'ENTORN DE TREBALL

2.- GRAU DE COL. LABORACIOEN EL SEU PLA DE PRACTIQUES

3.- GRAU D'IMPLICACIO/MOTIVACIO

4.- VALORACIO DE LES TASQUES REALITZADES COM A PEDAGOG/A
5.- TECNIQUES | MITJANS DE COMUNICACIO PROFESSIONAL

6.- HABILITATS DE COMUNICACIO | DE RELACIO SOCIAL

7.- RELACIO AMB LA INSTITUCIO, EL TUTOR | L"EQUIP DE TREBALL






AVALUACIO DEL PRACTICUM D’IMPLICACIO
Fitxa del tutor de les empreses i institucions de practiques (TEIP)

DADES GENERALS

Nom de la Institucié:
Ambit d’actuacio: Formal  Empresarial  Socio-cultural

VALORACIO

Valora el nivell de satisfaccié respecte a I'actuacié docent del Tutor/a d’Universitat (TU) tenint en
compte les segients dimensions, en una escala de mesura que oscil.la entre la minima i la maxima
puntuacié:

Molt poca Molta
11 | 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

En relaci6 a I’actuacié docent del "TUTOR D’UNIVERSITAT (TU)

| Ha contactat amb el tutor del centre
Via de contacte :  personalment per telefon correu electronic

Il Ha contactat amb el director- o similar- de la Institucié
Via de contacte :  personalment per telefon correu electronic

[l Ha presentat I'alumne/a de practiques a la Institucio
Via de contacte :  personalment per telefon correu electronic

IV Ha visitat la institucio durant les practiques
Via de contacte :  personalment per telefon correu electronic

IV.Funcionsicompeténcies |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9|1O

1-Atencio en la incorporacié de I'alumnat a la INStitucCio..........ccceeeeeeeiiiiiinnnns

2-Coparticipaciéo amb I'alumnat i el tutor en la concrecié del pla individual

(o L= o] = Tox 1o [0TSR 11213/4/51617/819 10
3-Realitzacio del seguiment de I'alumnat durant les practiques.................... 1/2]3/4]5/6]718]9 110
4- Oferta d’assessorament i col.laboracié amb el tutor durant el curs........... 11213|/4]5/6]7/8]9 10
B- FaCIlitat d& CONTACTE......cceueiiiee ettt e e e 1/2|3[4[5]6]7]8]9]10

6- Guiatge en I'elaboracio de I'informe de les practiques realitzades
(MemOria 0 POIATONIS)..........ccveveeereeeeeeieeeeeeeeteee ettt 10

N
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7-Coparticipacio en el sistema d'avaluacié de l'alumne................................. 11213 5S|6]7]18]9]10

Valora el nivell de satisfaccio respecte a les condicions de I’empresa o institucié com a centre de
practiques tenint en compte les seglents dimensions, d'acord amb la mateixa escala de mesura
anterior:

Les condicions de la INSTITUCIO com a centre de practiques




1- Facilitat en el procés d'integracié dels alumnes...............c.cccceevevruennncee, [1]2[3]4]5]6]7[8]9]10

2- Facilitat d'accés als recursos de la Institucié per executar el pla de

practiques de I'alumnat..........ccuuveiiiiiieeee e 1121314567 1819]10
3- Preséncia real del pedagog/a a 'empresa.........cccccceeveeeeeeeeiicccccinvieeeeeeenn, 112131als5lel71819]10
4- Necessitat de comptar amb el pedagog/a a 'empresa.............cc.ccoeeveenee. 11213456789 ]10
5- Claredat de la descripcio del centre i de les tasques de practiques a

realitzar en I'oferta de la places........c.ueeviiiiiiiii i [1]2]3]4]5]6]7[8]9]10
6- Adequacio de la instituci6 a les necessitats formatives de I'alumnat de

[eL=To = To [o Lo - T U UT P TR [1[2[3]4]5]6]7]8]9]10

Valora el nivell de satisfaccio respecte a la gestié de la coordinaci6 del practicum, tenint en compte
les seglients dimensions, d’acord amb la mateixa escala de mesura anterior:

En relacio6 a la gestio de la“ COORDINACIO DEL "PRACTICUM”

1- Adequacio als interessos i al perfil academic de I'alumnat en l'oferta i

atorgament de places. l1]2]3]4]5]6]7]8]9]10
2- Adequacio en l'assignacio del TU a les empreses d'acord amb els perfil
professional i 'experiencia anterior. [1]2]3]4]5]6]7]8]9]10
3- Contacte amb els centres i foment de les relacions entre la Facultat i les
Empreses i Institucions de Practiques. 1121374567189 7]10
4- Facilitat de contacte amb la "coordinacio del practicum". 112131451617 /819]10
5- Disposicié per resoldre les incidéncies en el desenvolupament del
practicum. [1[2[3[4]5[6[7[8]9]10

6-Gestié dels convenis de practiques i les tasques administratives
relacionades amb la preparacid, el funcionament i I'avaluacié anual del

Practicum. [1]2]3]a]5]6]7]8]9]10

7- Valoracié de la Jornada de formacié anual amb els tutors i d'altres

activitats de caracter formatiu i informatiu. | 1 | > | 3 | 2 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 0

Observacions i propostes de millora:




AVALUACIO DEL PRACTICUM D’'IMPLICACIO
Fitxa del Tutor d’Universitat (TU)

DADES GENERALS (A OMPLIR PER CADACUN DELS CENTRES TUTORITZATS)

Nom de la Institucio:
Ambit d’actuacio: Formal Empresarial Socio-cultural
El tutor de practiques de la institucio és una persona:
Designada especialment
Es el director

VALORACIO (PER CADASCUN DELS CENTRES TUTORITZATS)

Valora el nivell de satisfaccio respecte a I'actuacié docent del Tutor/a de I'empresa o la Institucio de
Practiques (TEIP) tenint en compte les segiients dimensions, en una escala de mesura que oscil.la
entre la minima i la maxima puntuacio:

Molt poca Molta
11 | 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

L’actuacié docent del TUTOR DE LES EMPRESES | INSTITUCIONS DE PRACTIQUES (TEIP)

I. Tipus de contacte mantingut amb el Tutor d’Universitat (TU) durant
les practiques

personalment per telefon correu electronic

AlIA oo

Il. Funcions i competéncies
1-Acolliment i oferta de la informacio inicial necessaria a I'alumnat per

integrar-se a la institucio [1]2]3]4a]5]6]7[8[9[10 |
2-Coparticipacio amb I'alumne i el tutor d’'universitat (TU) en el disseny del

pla individual de practiques de I'alumnat 112|3|4|5|6|7]8]9]10
3-Orientaci6 en la preparacié de les activitats de practiques 112|3|4|5|6|7]8]9]10
4- Seguiment i assessorament a I'alumnat en I'execucié de les activitats de

practiques 1]2]3]4]5[6]7]8]9]10
5-Facilitat de relacié i comunicacié amb el TU 1121314567819 ]10
6-Claretat en els criteris d'avaluacié de I'alumne 112131456 l71819]10

Valora el teu nivell de satisfaccid respecte a les condicions de I'empresa com a centre de practiques
tenint en compte les seglents dimensions, d’acord amb la mateixa escala de mesura anterior

Les condicions de la INSTITUCIO com a centre de practiques

1- Facilitat en el procés d'integracié dels alumnes. [1]2[3]4]5]6]7]8]9]10 ]
2- Facilitat d'accés als recursos de la Institucié per executar el pla

de practiques de I'alumnat. 112|3|4|5|6|7]8]9]10
3- Preséncia real del pedagog/a a I'empresa. 1121314567189 ]10
4- Necessitat de comptar amb el pedagog/a a 'empresa 112131456718 19]10
5- Claredat de la descripcio del centre i de les tasques de practiques

a realitzar en I'oferta de la places. [1]2]3]4]5]6]7[8]9]10 |

6- Adequacio de la instituci6 a les necessitats formatives de
'alumnat de Pedagogia. [1[2]3]4]5]6]7]8]9]10 |




AVALUACIO DEL PRACTICUM D’'IMPLICACIO
Fitxa del Tutor d’Universitat (TU)

Valora el nivell de satisfaccio respecte a la gestié de la coordinaci6 del practicum, tenint en compte
les seglients dimensions, en una escala de mesura que oscil.la entre la minima i la maxima puntuacio:

Molt poca Molta
11 | 2 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

En relacio a la gestié de la*“ COORDINACIO DEL "PRACTICUM”

1- Adequacié en I'assignacio del TU a les empreses d'acord amb els

perfil professional i 'experiéncia anterior..............ccc.coueevevvererrinnnne, [1]2[3]4]|5]6]7]8]9]10 |
2- Contacte amb els centres i foment de les relacions entre la

Facultat i les Empreses i Institucions de Practiques............ccccceeeeneen. 1/2|3|4|5|6|7(8]9]10
3- Facilitat de contacte amb la "coordinaci6 del practicum”................. 11213145167 18]19]10
4- Disposici6 per resoldre les incidéncies en el desenvolupament del

o1 £= od £ [o o PSPPI [1]2]3]a]5]6]7][8]9]10 |

5-Gestié dels convenis de practiques i les tasques administratives
relacionades amb la preparacid, el funcionament i I'avaluacié anual

deIPractic'u’m ...................................... TSt SR | 1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|
6- Valoracio6 de la Jornada de formacié anual amb els TU’s i d’'altres
activitats de caracter formatiu i informatiu realitzades......................... | 1 | 5 | 3 | 2 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |

7- Capacitat de promoure la innovacié al practicum i la participacio
€N JOrNAAES | CONQIESSOS. .. eeeiiiiaiieeaiiiiiiiiie et etta e e e e e s eibbb e eeeaaaaa e
9- Adequaci6é de les hores d'atencio establertes a les necessitats
UEIS TU S ittt nnre e

12|34 |5|6|7]8]9]10
11234 |5|6|7]8]9]10

Observacions i propostes de millora que vulguis fer constar:




AVALUACIO DEL PRACTICUM D’'IMPLICACIO
Fitxa de I'alumnat

DADES GENERALS

Nom de la Institucié on has realitzat les practiques:

Ambit d’actuacio: Formal  Empresarial Socio-cultural
Tasques de practiques realitzades:

1.-

2.-

3.-

4.-

VALORACIO

Valora el nivell de satisfaccié respecte a I'actuacié docent del teu Tutor/a d’Universitat (TU) tenint en
compte les seglients dimensions, en una escala de mesura que oscil.la entre la minima i la maxima
puntuacioé:

Molt poca Molta
[1 [ 2 [3 4 [5 [e [7 |8 |9 |10 |

L’actuacio docent del "TUTOR D’UNIVERSITAT (TU)

| Ha contactat amb el tutor del centre
Via de contacte :
personalment per telefon  correu electronic
AIA .o
Il Ha contactat amb el director- o similar- de la Institucié
Via de contacte :
personalment per telefon correu electronic
AlIA oo
[l Ha presentat I'alumne/a de practiques a la Institucio
Via de contacte:
personalment per telefon correu electronic
AlIA .o
IV Ha visitat la institucio durant les practiques
Via de contacte :  personalment per telefon correu electronic

V.Funcionsicompeténcies |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9|1O

1-Atencio en la incorporacié de I'alumnat a la INStituCio..........ccceeeeeeeiiiiiinnnns

2-Coparticipaciéo amb l'alumnat i el tutor en la concrecié del pla individual

Lo T o] = Tox 1 o [0TSR 11213/4/51617/819 10
3-Realitzacié del seguiment de I'alumnat durant les practiques.................... 1/2]3]/4]5]6]7]8]9]10
4- Oferta d'assessorament i col.laboraci6 amb el tutor durant el

CUT S ettt e ettee ettt e e s e e st e e e ss ke e snteeeamte e e enee e e s esee e e ante e e s e e e aneeeeanee e e anraeeanreeeannreeennes 1]213/4]5]6 7|89 |10
5- FACIlItat A& CONACTE. .........eveeeeeeeeeeee et 1]2|3[4[5]6]7]8]9]10
6- Guiatge en l'elaboracié de linforme de les practiques realitzades

(MEMONia 0 POAONS)......c..eveeeeeeiieieieeee ettt 1/2]3]4|5]6|7|8]9]10
7-Coparticipacié en el sistema d'avaluacié de 'alumne............c.ccccccoveenneenne. 12|34 [|5]|6|7[8]9]10
8- Valoracio de les tutories grupals i/0 seminaris realitzats ..............cccceeeenes 11234 |5|6|7]8]9]10
9- Valoracio de les tutories individuals ..........cc.eeveviiiiiieiiiiiees e 112|134 ]|5|6|7]8]9]10
10- Valoracié global de I'activitat docent del Tutor d’Universitat.................... 112|3|4|5|6|7]8]9]10




Valora el nivell de satisfaccié respecte a l'actuacié docent del teu Tutor/a de I'empresa o la
Institucioé de Practiques (TEIP) tenint en compte les seglents dimensions, amb la mateixa escala de
mesura anterior:

L’actuacié docent del TUTOR DE LES EMPRESES | INSTITUCIONS DE PRACTIQUES (TEIP)

I. Tipus de contacte mantingut amb el Tutor d’Universitat (TU) durant
les practiques

personalment per telefon correu electronic

A .o

II. Funcions i competéncies

1-Acolliment i oferta de la informacio inicial necessaria a I'alumnat per

INEEGIAr-SE @ 18 INSHLUCIO «....veveeeeeeeeeeeeeee e eeee et ee e s s s ee e eeeeeeeese e, [1]2]3]4]5]6]7]8]9]10 |
2-Coparticipacio amb I'alumne i el tutor d'universitat (TU) en el disseny del

pla individual de practiques de l'alumnat...............ccoccciiviieeeeeee e, 112|3|4|5|6|7]8]9]10
3-Orientacio en la preparacié de les activitats de practiques................cccu... 112|3|4|5|6|7]8]9]10
4- Seguiment i assessorament a I'alumnat en I'execucio de les activitats de

[T = 1o (1o [N =TSO UPRROURRRROTRN [1]2]3]4]5]6]7[8]9]10 ]
5-Facilitat de relaci6 i comunicaci6 amb el TU durant les

PrACHGUES. ...ttt 1121314567189 ]10
6-Claretat en els criteris d'avaluacio de l'alumne ..., 112131415617 1819 10
7- Actuacio del TEIP per facilitar la integracio a 'empresaoelcentrede [1 (2 [3 |4 (516 |7 18 |9 | 10
L= o1 1[0 [ = PSP URPSURPPRRN

8- Actuacio del TEIP per fomentar la relacié de I'alumnat amb el personal

oL It £= TR 1/2/3/4|5|6[7[8]9]10
9- Valoraci6 global de I'actuacié docent del TEIP...........c.ccccveovveevireenennnn. 112 ]3]4]5]6]7]8]9]10

Valora el teu nivell de satisfaccio respecte a les condicions de I'empresa o institucié com a centre
de practigues tenint en compte les seglients dimensions, amb la mateixa escala de mesura anterior:

Les condicions de la INSTITUCIO com a centre de practiques

1- Adequacié de la instituci6 o centre de practiques a les meves

necessitats i expectatives segons proposta inicial d’activitats...................... [1]2]3[4]5]6]7[8]9]10 ]
2- Claredat de les tasques que apareixen a I'oferta de places que fa la
TR EST 1 (0o TR TP TR [1]2]3]4]5]6]7][8]9]10 |
3- Grau de recomanacié de I'empresa o instituci6 com a centre de
practiques pels cursos SEGUENLS.........ccciiiiiieii i [1]2]3[4a]5]6]7[8]9]10 ]

Valora el teu nivell de satisfaccio respecte a la gestié de la coordinacié del practicum, tenint en
compte les seguents dimensions, amb la mateixa escala de mesura anterior:

En relacio a la gestio de la“ COORDINACIO DEL "PRACTICUM”

1- Adequacio als interessos i al perfil academic de I'alumnat en l'oferta i

AtOrgAMENt A€ PIACES..........cvveeceeeieeeceeee e et saeees [1]2[3]4]5]6]7][8]9]10 |
2- Adequaci6 en l'assignacié del TU a les empreses d’acord amb els perfil

professional i 'eXperi@ncia anterior..........cccoocueeeeiiiiiieee e 123|456 |7]8]9]10
3- Facilitat de contacte amb la "coordinacié del practicum”.................ccccee.... 1121314567 18]9]10
4- Disposicié per resoldre les incidéncies en el desenvolupament del

préctlcum..: ................................................. ETPTITPT PP JET TIPS |1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|
5- Valoracié de la Jornada d'alumnes i d'altres activitats de caracter

formatiu i INfOrMatiU.........cooooiiiii e 1121314151617 1819110

6- O_rienta_cioal’alumqa_ten I'eleccio de places d’acord amb el seu itinerari 1121312561718 19 10
curricular i d’'altres ACHVItALS. ... ..euiiriiie ettt e s r e e




Observacions i propostes de millora que vols afegir:




MEMORIA DEL PRACTICUM
DE LA LLICENCIATURA

DE PEDAGOGIA
(CURS 2002-2003)



1. INTRODUCCIO

Els objectius daguesta Memoria pretenen per una banda informar sobre els
esdeveniments que han anat succeint durant el curs 2002-2003, i per una altra, a partir
de la informacio recopilada, mostrar I’evolucio de I’ assignatura del Practicum, en les
seves dues vessants, Iniciacio a Practicum (o Practicum I) i Practicum d'Implicacio (o
Practicum [1), a llarg d’ aquest curs académic.

L’ equip de coordinacio del practicum de Pedagogia pretén oferir un document funcional
i ahora senzill, que es pugui llegir i també interpretar, i que ens permeti seguir avancant
en lacomprensid i en I’ optimitzacio d' aquesta assignatura troncal.

2.EL PRACTICUM D’'IMPLICACIO

2.1. DADESDEL PRACTICUM D'IMPLICACIO

Distribuci6 dels credits:

Tutoritzacio I Coordinacié

Departament Credits Prof essor at Professor at
DOE 23 7 12 2
MIDE 9 4 12 2
THE 31 10 12 1

TOTAL 63 21 36 5

Professorat implicat:

- Equip de coor dinacio
Merce Boix

Francesc Martinez
Nuria Rajadell

Marta Sabariego

Javier Ventura



- Equip detutors

MedinaMoya  Joseluis
Ayuste Gonzdlez Ana Millan M. Dolors
Bartolomé Margarita Moreu Calvo Angel
Boix Navarro Merce Obradors Montse
BorjaSolé Maria Rajadell Nuria
Espin J. Victoria Raventos Francesc
Esteruelas Albert Rodriguez Lagjo  Mercedes
Fisas Montse Romarnia Teresa
Garcia José Antonio Sandin Esteban  Mari Paz
Garcia lolanda Ventura Javier
L 6pez Javier
Martinez Olga

Alumnat

El tota d'alumnes matriculats en aguest curs pel que fa a I'assignatura de
d Implicaci6 ha estat de 234, distribuits de la seglient manera:

-grup A 84
-grup B 73
-grup C 74
-grup Z 3

Les qualificacions finals obtingudes han estat |es seguients:

Qualificacio la convocatoria 2a convocatoria

Suspens 0 0
Aprovat 14 5
Notable 59 19
Excel lent 90 20
Matricula d’ Honor 10 2
No presentat 61 17
Renuncia

Convalidacio

Adaptacio




I nstitucions

Tal com mostra la taula segient, un total de 196 institucions van oferir 387 places
per a nostre alumnat en el's diferents ambits.

N. d’institucions N. de places

Socio-cultural 107 217
Empresa 43 96
Ed. Formal 46 74
N. Institucions N. de places ofertades
Ed. Ed.
Formal Formal
23%, 19%
n, Socio- Socio-
\ cultural Empresaril I I
Empresar|\g 550% al ‘ cusgi/r;a
a 25%
22%

Les places sense assignar van ser 147. Varem agrair la col-laboracio a les
institucions on finalment no es va assignar cap alumne, i es va animar a que
tornessin aformar part de I’ oferta per a curs vinent.

2.2. LINIES D'ACTUACIO POTENCIADES DES DE L’EQUIP DE
COORDINACIO

Des de I'equip de coordinacio intentem no solament assegurar € funcionament
correcte del Practicum, sinG a més a més potenciar la discussié i la reflexié sobre
diferents aspectes que son fonamentals com la seva rad de ser, els objectius que son
indispensables per anar assolint, els recursos necessarisi els que realment tenim ala
nostra disposicio, entre d' altres. Per tant aprofitem qualsevol possibilitat de generar
recursos através de les sol licituds d’ gjudes sorgides des de qualsevol estament.

Creiem que @ Practicum ha de deixar de ser considerat com una assignatura de
segona categoria, tant a nivell institucional com academic, per passar a una peca
clau en la formacié dels futurs pedagogs i pedagogues. D’aqui que ens sembla
imprescindible la consolidacio d'un equip estable de professorat, interessat i
preparat, que pugui tendir a una necessaria especiaitzacié en funcié dels diferents
ambits (formal, sociocultural i empresarial), i amb laimprescindible clarificacié dels
mateiXos.




Des de la perspectiva de les Institucions, en funcio de les seves caracteristiques i de
I’ experiencia acumulada des del Practicum, ens considerem ja capagos de poder
efectuar una seleccid que assegurin unes bones condicions per alarealitzacio de les
practiqgues per part del nostre alumnat. Per aix0 manifestem el nostre desig
d abordar €l Projecte d'analitzar i avaluar les institucions col-laboradores, per tal
gue ens permeti prendre decisions amb I’ objectiu d establir una oferta amb una
major estabilitat i qualitat.

Adquirim e compromis - a partir de seguir elaborant aquesta Memoria del
Practicum al final de cada curs academic, i fer-ne d ella un document indispensable
per a professorat supervisor- , de presentar-lo als tres consells de Departament a
través del seu equip directiu, i de deixar-lo a disposicio de qualsevol persona de la
comunitat universitaria, sigui dumne o professor que hi pugui estar interessat.

2.3. GESTIO DE L’EQUIP DE COORDINACIO

Institucions

Des de I'inici de I’any 2002, I’equip comenca a gestionar I’ oferta d’ una primera
relacié d'institucions (visites, trucades telefoniques, ...) que s acaba de perfilar a
partir de I'avaluacié que efectuen tots els col-lectius implicats en & Practicum
(supervisors, tutors, dlumnesi equip de coordinaci6).

Abans de finalitzar e curs 2001-2002 (just I’anterior al que correspon agquesta
Memoria), |’ equip de coordinacié compta, per tant, amb un llistat d’institucions en
una base de dades, format per les que col laboren habitualment amb el Practicum i
per atres que han mostrat € seu interésa llarg del curs per a participar-hi.

Degut als interessos manifestats per I’alumnat per a la realitzacié del seu Practicum
en un ambit especific, I’equip de coordinacio redlitza una serie d’'accions per tal
d’ ampliar I’ oferta de places i adequar-la ales necessitats d’ aguests alumnes.

Al llarg del curs 2001-2002 I’ equip de coordinacio informa i visita les institucions
gue han manifestat € seu interés per col-laborar amb e Practicum, amb la
intencionalitat de poder arribar a oferir-les com a institucions de practiques, o bé
rebutjar aquelles que no assoleixin els objectius previstos o bé € nivell de qualitat
considerats com a indispensables per part de I’ equip de coordinacio. L’ aposta per a
la realitzacié d’una Unica estada a la institucio de practiques reclama a I’ equip de
coordinacio d efectuar una acurada seleccié que ofereixi la millor experiéncia de
practiques per a cada alumne segons els seus interessosi possibilitats.

Per altra banda, una vegada realitzada I’ avaluacio (en aquest cas ja del curs 2002-
2003), tant per part de I’alumne com del supervisor, i considerat com atancat el pla
de practiques, es tramet a cada tutor de les institucions una certificacio en
reconeixement de la tasca realitzada. Acostuma a tenir Iloc coincidint amb € final
decurs, 0 sigui Juny o Setembre.

Alumnat

En e mes de maig (curs 2001-2002) va tenir [loc una reunié informativa per tots
aquells alumnes que tenien previst matricular-se al Practicum d'Implicacio per al
present curs 2002-2003. Es tractava d'una informacio amplia per comencar a
entendre la complexitat d’'aquesta assignatura: tipologia de professorat implicat,
distribucio de credits, relacions externes ala Universitat, entre d altres aspectes.



El mes de Juny, una vegada publicades les ofertes de places de practiques (penjades
alacartellerai també disponibles ala copisteriai ala paginaweb de la Facultat), es
va iniciar el procés de seleccio per part dels alumnes, tant d ambits com
posteriorment d'institucions, e qual va concloure amb una primera assignacié
d'institucions i alumnes concreta. EI mes de Setembre va tenir lloc una segona i
definitiva assignacié de places, per a aguells alumnes que s acabaven de matricular i
no havien seguit una primera seleccio.

El mes d’ Octubre es va publicar larelacio definitiva de I’ alumnat matriculat amb les
ingtitucionsi els supervisors que els hi havien estat assignats. Tot seguit esvainiciar
un procés de contacte entre les persones implicades. en primer Iloc I’alumne amb €l
supervisor, a continuacio del supervisor amb el tutor de la institucio, per cloure
aquesta primera part amb una reunié entre alumne, supervisor i tutor, per acabar de
concretar el plade practiquesi signar els corresponents convenis.

Cada tutor d'universitat va anar readlitzant e seguiment i la tutoritzacio de les
practiques per part de I’alumne per tancar I'experiencia amb |'entrega d una
Memoria de Practiques que, una vegada revisada per part del supervisor, se€'n va
[liurar una copiaal tutor de lainstitucié de practiques.

L’alumnat és avaluat pel seu professor supervisor, d'acord amb |I’assoliment dels
objectius previstos en € Pla de Practiquesi de I’avaluacio del tutor de la institucio.
La qualificaci6 atorgada és remesa a |’equip de coordinacio amb la finalitat de
tradladar-la a les Actes oficials, tant en primera convocatoria (Juny), en segona
convocatoria (Setembre), com en la convocatoria especial de fi de carrera (Febrer).
Al llarg del curs|’ Oficina del Practicum manté un horari d’atencio al’alumnat per a
qualsevol dubte o bé informacio que pugui sorgir, tant per als alumnes de mati com
per als de tarda.

Equip detutorsd’universitat (supervisors)

A final del curs anterior, i pensant en les previsions per a proper curs, I'Equip de
Coordinacié remet a cada departament una estimacié del nombre de credits
necessaris per poder portar a terme € Practicum en funcié de I’aumnat que es
preveu que es matriculara

A primers de setembre el Consell d'Estudis envia al’ Equip de Coordinacio € nom
dels diferents tutors d’ universitat dels diferents Departaments, aixi com € nombre
de credits que hi destinara cadascun d’ ells, tenint en compte els POA complets.
D’acord amb el perfil professional de cada tutor, |’experiencia anterior i €l
coneixement de la institucio es distribueixen les diferents institucions i els alumnes
assignats a cadascuna d’ elles, sempre procurant que les places que s havien ocupat
els cursos anteriors mantinguin el mateix tutor d universitat. Amb totes aguestes
dades i lainformacio necessaria per facilitar lafuncié del tutor, es porta a terme una
reunié amb tot I’ equip de tutors en la que S aprofita per a resoldre dubtes i facilitar
totala documentacio necessaria.

A partir d’agui el tutor es posara en contacte amb el seu alumnat i les institucions
atorgades, per tal d'iniciar €l procés d’immersio de I’alumne al centre de practiques.



Al llarg del curs I’ Oficina del Practicum manté un horari d’ atencié amb €els tutors
per qualsevol dubte o bé informacid que pugui sorgir.

Periodicament tenen lloc reunions per tal de fer el seguiment i realitzar algunes
activitats formatives que repercuteixen al’ optimitzaci de Practicum:

e 29/4/2003. Informe de I'equip de coordinaci6. Memoria del curs anterior.
Avauacio del practicum 2002-2003. Informacié sobre la V Jornada de
Tutors i tutores d'institucio. Informacié sobre | Jornada d’ Alumnat. Previsié
per a curs seguent.

A través d’'un questionari especific, cap a finals de Maig - inicis de Juny, € tutor
valora tres aspectes: la institucio, € tutor de la institucio i I’equip de Coordinacio;
dades que serviran per prendre les mesures oportunes per tal de millorar € procés
per al proper curs (Juny, Setembre i Febrer).

24. ACTIVITATSFORMATIVESI| SOL-LICITUD D’'AJUTS

Institucions

Organitzacio i redlitzacio de la V Trobada de Tutors i Tutores del Practicum
d Implicaci6 de I’ Ensenyament de Pedagogia

Data: dijous 5 de juny del 2003.

Lloc: Sal6 de Graus de la Facultat de Pedagogia

Assistents: 30 tutors

Alumnat

Sessions informatives i tutories individuditzades dels diferents ambits de
practiques, per tal defacilitar al’aumnat la seleccid de lainstitucio de practiques
Dates. Maig, Juny i Setembre 2001

Lloc: Aulari de la Facultat de Pedagogia

Assistents: alumnat de 3r. Curs de Pedagogia, grupsA,Bi C

Organitzacio delal Jornada d’ Alumnes del Practicum

Data: divendres 20 de juny del 2003

Lloc: Salé de Graus

Participen: Alumnat del practicum d’implicacio, Cap d’ estudis de Pedagogia, SIAE-
UB, Col-legi de Pedagogs, Equip de tutors d' universitat i Equip de coordinacio.

Tutorsd’universitat
Il Jornada de Formacié de Supervisors d' Implicacio del Practicum de Pedagogia
Falten dades?

Equip de coordinacio

A finals de curs, del 2 a 5 de juliol, I’equip de coordinaci6 va assistir a Congrés
VIl Symposium Internaciona sobre e Practicum y las practicas en empresas en la
formacién universitaria. Promogut per I’ Associacié Iberoamericana de Didéctica
Universitaria (AIDU) amb el suport de les Universitats de Santiago de Compostela,
Vigoi laCorunya S hi van presentar tres comunicacions:

“Las nuevas tecnologias aplicadas en € Préacticum de implicacion de la Facultad de
Pedagogia de la Universidad de Barcelona”, per en Francesc Martinez, Teresa Vives
i Marta Sabariego.



“Lafiguradel/a pedagogo/a en lamemoria del practicum: estrategia parala creacion
de empleo”, per la Nuria Rajadell Puiggros, Javier Ventura Blanco i Teresa Vives
Abil.
Sol licitud d’ajuts
e Contracte-programa academic per alamilloradocent (UB)
e Sollicitud daut per a financament de projectes per a la millora de la
gualitat docent a les universitats de Catalunya - MQD 2003 — (DURS!,
Generdlitat de Catalunya)



2.5. ANALISI DE L’AVALUACIO

L’ avaluacié duta a terme aguest curs consisteix basicament en un model similar al
de 360°, aplicat mitjancant diversos questionaris. La metodol ogia es fonamenta en
I"avaluacio d’'un mateix aspecte des de diverses fonts. D’aguesta manera els
aspectes avaluatsi les fonts utilitzades es relacionen en la taula seguient

FONT
orsd Tutors Alumnat
d’Institucio

D Tutors d’ Universitat X X
B S | Tutorsd Ingtitucid X X
§E% € [instituci6 X X X

Coordinacio X X X

Descripcié dela mostra

La mostra que composa I’andlis esta conformada per 11 Tutors d’ Universitat
(52,4% del total), 47 Tutors d'Institucié (31,5%)" i 44 aumnes (18,3% de
I”’alumnat matriculat).

Els Tutors d’ Universitat han opinat sobre 30 casos de |I’ambit Socio-cultural, 11
d Empresai 14 d’ Educacié Formal (12 guiestionaris no assenyalen I’ ambit).

Els Tutors d'Institucié provenen en 22 casos de I'ambit Socio-cultural, 9
d’Empresai 7 d’ Educacié Formal (9 casos no assenyaen |’ ambit).

L’ alumnat que respon I’ avaluacio és majoritariament del grup de mati (40 casos),
comptant només amb 4 casos del grup de tarda.

! Respecte al curs anterior, només tenim dades dels Tutors d’ Institucid, dels quals I’ evolucié de I’ index de
resposta és un 28% al curs 2000-2001 i 31% al 2001-2002.



Opini6 sobre elstutorsd’univer sitat

Presentacio de I'alumne a la Institucio

100
80 - Opinio de:
e 90 @ Alumnat
40 B Tutor d'Inst.
20 -
0 | —

Personalment  Telefonicament  Per correu elec.

Via

Un 58,1% de I'alumnat i 46,8% dels tutors d'institucié responen que € tutor
d universitat vafer agunavisitaalainstitucioé durant les practiques.

Funcions i competéncies del Tutor d'Univ.
Molt bé
3 _
@
c .
@ Bez | —— Alumnat
°
d] —=— Tutor d'Inst.
= Deficient
1 ‘
. 3 & N I RN
SIS CAF R g gy
S S R ANG
@‘\ ®<>° \(b\@ é\\@- &\@ (&\@ &%«\ dé‘
& &Q\QQ & @0@‘\ <& < ¥ &
N > 0 & O
E & & &
»@@Q &
¢
Funcions

Al marge de les puntuacions medianes reflectides en la grafica anterior, la funcio
dels Tutors d’ Univ. que s ha considerat en més ocasions com a“ deficient” per part
de I'dlumnat (6 casos) és en |I"”Atencié en la incorporacié de I’adumne a la
Institucio”, i per part dels Tutors d'Ingtitucid, en 10 casos Sha indicat la
“Coparticipacio en el Plalndividual de Practiques’.
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Lamitjana de tutories realitzades entre el tutor d' universitat i I’alumnat ha estat de
2,9 en horari pautat i de 1,0 en horari lliure.

Opini6 sobre elstutorsd’institucio

Dessignaci6 del Tutor de la Institucié

Segons alumnat [Segons Tutor d’Univ.
Especialment 59.1 49.3
Director 18.2 23.9
valids —
Altre carrec 18.2 11.9
Total 95.5 85.1
NS/NC 45 14.9
Total 100.0

Contacte del Tutor d'Institucié amb el Tutor d'Univ. en la
presentacio de I'alumne a la Institucio

100

80 Opini6 de:
o 607 I Alumnat

40 B Tutor d'Univ.

20 -

0 ‘ e
Personalment  Telefonicament Per correu elec.
Via
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Contacte del Tutor d'Institucié amb el Tutor d'Univ. durant
les practiques

100
80 Opinio de:
© 60 @ Alumnat
o . .
40 B Tutor d'Univ.
20
O T T
Personalment  Telefonicament Per correu elec.
Via
Funcions i competencies del Tutor d'Institucio
Molt bé
3 .
g Opinio6 de:
® Bé2 | —— Alumnat
O v
) —=— Tutor d'Univ.
= Deficient
l T T T
Q & o e O o B I
o @\\\\\' Q)\'Z}Q&Q &Q\Q’ {\\q}&\ Q-{,,QQC)\Q Q\q‘,\ &\Q}’b ¢ '&.@@\é 'Zr\\&
\S\Q\ '\\8’b \Q@. \&\’b D \\'ée *QQ'J\\\
.‘o@:\ ?S)Q\ ?}\% \’Z§Q$\ Q{& ‘\6&(’ ‘%\{&}
& S & ¢
Q\Q,Q ()\Q’&) ?ﬁ? Q'Q
&§ oS
OQQ’G \3\’0
Funcions
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Sobre la Institucio de practiques

Opini6 de:

Molt bé
3B O O

@
% Bé
S 2
(D)

Deficient

N X 0 \ P
& ¢ © ¢ & ¢ &
S > N & e’ & N
S Q,\ @ \%\ S (\é S&\
K & Q g N N B
’bé 'z§‘\ \?} 2 6\(} ~é\% Q?’\
> N N ¥ N & B
'00 \Q‘@’ QQ\ O Q‘\\ 4'Q§
¥ R W &
&> Q N
® 3
?.
Funcions

—— Alumnat

—— Tutor d'Univ.

Tutor
d'Institucio

Opiniod sobrela coordinacio

Sobre la Coordinacio6

3+ nn

Mediana
:
.

Opinio de:

Funcions

—— Alumnat

—— Tutor d'Univ.

Tutor
d'Institucio
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3. EL PRACTICUM D’INICIACIO
3.1. DADESESTADISTIQUES DEL PRACTICUM D’'INICIACIO

Distribuci6 dels credits:

Pel que fa als tutors, el nombre de professors implicats aixi com la carrega docent
han estat els seguents:

THE 13.5 credits 3 professors
DOE 9.0 credits 2 professors
MIDE 4.5 credits 1 professor

Professorat implicat:

Equip de coordinacié:
Mercé Boix

Marta Sabariego

Nuria Rgjadell
Francesc Martinez
Javier Ventura

- Equip detutors:

Nom Dep. Grup N. Alumnes matriculats
L. Cruz THE Al 47
J. Sancho DOE A2 41

E. Noguera THE Bl 45
M. Rodriguez  MIDE B1 38

G. Viladot DOE C1 44
M. Fisas THE C2 39
Alumnat

El tota d'alumnes matriculats per aquest curs pel que fa a aguesta
assignatura, Iniciacié a Practicum, ha estat de 254 alumnes.

Les qualificacions final s obtingudes han estat |es seglents:

Qualificacio la convocatoria 2a convocatoria

Suspens 1
Aprovat 43
Notable 115
Excel-lent 57
Matriculad Honor 3
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No presentat

35

35

Renulincia

Convalidacio

Adaptacio

3.2. GESTIO DE L'EQUIP DE COORDINACIO EN EL PRACTICUM
D'INICIACIO

Alumnat

A final de curs, I'alumnat és avaluat per al's seus supervisors, els quals remeten les
gualificacions a |’ Equip de Coordinacio per tal d omplir les Actes oficials, tant en
una primera convocatoria (Juny) com en una segona (Setembre).
Al llarg del curs I’Oficina del Practicum manté un horari d’'atencié a I’alumnat,
tant pel mati com per la tarda, per aresoldre qualsevol dubte o bé informaci6 que
pugui sorgir.

3.3. ACTIVITATSFORMATIVES

TROBADES MES IMPORTANTS EN EL PLA DE TREBALL DEL PRACTICUM

D’'INICIACIO. CURS. 2002-03

Diadela Tipusdereunio Contingut Propostes de millota Tasguesi recursos
reunié queimplica el seu
desenvolupament

Divendres, 10 | 12 Sessio | Presentacio de | Fer una recerca de | Llistat de I'alumnat

de gener de | informativa amb | I'assignatura: horaris, | materials i recursos | matriculat
2003 d professorat | distribucié de I'alumnat i | (alguns estan a I'arxiu de | Distribucié definitiva
implicat assignacié als diversos | I'oficina) per treballar | per professorat
professors/es implicats. durant les  sessions | Recursos i material de

Planificaci6 del curs:
directirus  generals i
activitats a fer durant les
sessions presencials.
Sinsisteix en les activitats
i les competéncies que
vénen especificades a la
guiadel practicum 1.
Establiment de dates per a
les Jornades informatives
sobre els diversos ambits
del practicum: empresa,
formal i sociocultural.

Es reparteixen el
professorat i els membres
de I'equip de coordinacio
per organitzar aguestes

presencials i repartir-los
entre tot e professorat.
També pot ser interessant
fer un dossier electronic
de I'assignatura on penjar
aquests documents de
suport.

suport les

sessions

per a
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jornades conjuntament.

Divendres,
defebrer

7

Reunio

informativa sobre
el SIAE, oberta al
professorat  del

Es presenta € Servel, €els
projectes que treballen
(SAP, Borsa de Treball,
vinculacio Universitat-
Empresa), €s horaris
d'atencié i els diesi hores
d atencio a public.

Cap de concret

Divendres,
demarg

7

Vénen diversos ponents
que treballen en ambits
com els EAP's, els centres
educatius i els centres de
recursos.

Mati (10-12h) i tarda (16-
18h). Coordinaz Merce
Boix.

Els diversos ponents tenen
un esquema basic per ala
Seva exposicio:

- Explicar que fan a la
sevainstitucio

- Descriure la tasca que,
com a educadors’es o
pedagogs/ques fan en
aquest ambit

- Plantgar €els requisits
que exigirien a un
pedagog/a que sol.licités
feina en e seu sector
laboral

- Explicar les vies d' accés
existents per a treballar en
aquest ambit

Selecciod i localitzacio
dels diversos ponents.
Certificats acreditatius
de la participaci6 a la
Jornada

Divendres,
d’ abril

4

Vénen diversos ponents
que treballen en ambits
com: la justicia, € lleure
(Fundaci6 Pere Tarrés i la
Fundaci6 Catalana de
I’Esplai), els EAIA (mati i
tarda), la  Fundacio
Catdana del Sindrome de
Down i I'’Administracio
(Ajuntament de St. Joan
Despi).

Mati (10-12h) i tarda (16-
18h), Coordina: Nuria
Rajadell.

Els diversos ponents tenen
e mateix esquema que en
I’ambit formal per a la
seva exposicio.

Selecci6 i localitzacié
dels diversos ponents.
Certiifcats
acredituatius de la
particiopaci6 a la
Jornada

Divendres,
de maig

9

practicum
Jornada

d’ Informaci6
sobre I’ ambit
formal

Jornada

d’ Informaci6
sobre I”ambit
sociocultural
Jornada
d’'informacio

sobre I’ambit de
I‘empresa

Explicaci6 de les tasgues
que es fan i els requisits
exigits al pedagog/a en els
llocs de trebal que
descriuren els diversos
ponents.

Horari: Mati (10.12) i
tarda (16-18). Coordina:
Javier Ventura i Francesc

Seleccid i localitzacio
dels diversos ponrents.
Certificats acreditatius
de la participacion a la
jornada.
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| | Martinez

4. ALTRES
Durant aquest curs s hainiciat € procés de creacié d’ un campus virtual per alagestio
global del practicum.

Barcelona, a 15 de desembre del 2003.
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CUESTIONARIO

Destinatarios: Alumnado egresado en los cursos 2001-2002 y 2002-2003.

Objeto: Recoger informaciéon sobre el alumnado egresado en los cursos 2001-2002 y 2002-
2003 para desarrollar los siguientes objetivos:

- Propiciar la ocupabilidad y la insercién laboral del alumnado de Pedagogia

Concretar orientaciones para la elaboracién de un modelo alternativo de Practicum,
ajustado a las nuevas necesidades y realidades, vinculadas al nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior.

- Generar estrategias vinculadas al Practicum, coherentes con el modelo alternativo.

A. (Datos biograficos)

Nombre y apellidos:

o Teléfono: E-mail;
. Sexo: V M
. Edad:
| 20-25 afios | 26-30 afios | 31-35 afios Mas de 35 afios

B. (Situaciéon académica)

B.1. ¢ Has cursado otros estudios universitarios ademas de los de Pedagogia?
Si No (Ira C.1) NS/NC (Ira C.1)

B.2. Actualmente, ¢ qué titulos universitarios posees?

C. (Experiencia laboral previa o simultdnea a los estudios de Pedagogia)

C.1. ¢ Estuviste empleado/a antes o durante tus estudios universitarios de Pedagogia?
Si Horas a la semana (aprox.):
No (Ir a D1)

NS/NC (Ira D1)
En el caso afirmativo, indica:

- C.1.1. { Qué cargo ocupabas? (marcar sélo el cargo méas elevado)
Direccion
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

- C.1.1.1. ¢ Las funciones y tareas que realizabas estaban relacionadas con la educacion?
Si (IraC.2))
No
NS/NC

- C.1.1.2. ;,Con qué sector laboral tenia relacion?




. C.2. ¢ Actualmente mantienes el dltimo empleo que desempefiabas antes de finalizar la
carrera?

Si
No (iraD.1)
NS/NC (ira D.1)
En el caso afirmativo, indica:

- C.2.1. ¢ Con qué tipo de contrato o relacién laboral?
Indefinido
Autébnomo
Sin contrato
Por obra o servicio
Temporal
Otro ¢ Cual?:

NS/NC

- C.2.2. ¢ Mantienes el mismo cargo, tras la obtencion del titulo de Pedagogia?
Si(raD.1l)
No
NS/NC

- C.2.2.1. ¢{Qué cargo ocupas actualmente?:
Direccién
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

(IraD.1, D.2, después a D.7 y continuar)

D. (Experiencia laboral posterior a la finalizacion de los estudios de Pedagogia)
o D.1. ¢Has buscado o estas buscando activamente empleo después de haber finalizado
los estudios de Pedagogia?

Si
No (Ir y responder a partir del item D.8)
NS/NC (Ir y responder a partir del item D.8)

o D.2. En caso afirmativo, ¢qué pasos has dado o estas dando para obtener trabajo
después de acabar la carrera?

Ejemplo de vias de acceso que se sugieren al encuestador/a con la consigna de que el encuestado/a indique sélo
hasta tres respuestas:

Envié curriculums

Respondi a un anuncio de trabajo

Contacté con empresarios sin saber que tuvieran vacantes

Puse anuncios

Me llamé un empleador (diferente de donde hizo sus préacticas)

Recurri a una agencia publica de empleo (INEM u otras)

Utilicé empresas privadas de empleo

Fui a la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la propia Universidad

Usé contactos establecidos en el trabajo que realizaba durante mis estudios

Utilicé contactos del profesorado universitario

Recurri a contactos de padres, parientes o amigos

Empecé mi propio negocio/auto-empleado

Me preparé para una oposicion

Fui a la empresa o institucion donde hice mis practicas universitarias

Otra: ¢Cual?




. D.3. ¢ Has encontrado empleo tras finalizar los estudios de Pedagogia?
Si
No (Ir y responder a partir del item D.9)
NS/NC (Ir y responder a partir del item D.9)

- D.3.1. {Cuantos meses después de finalizar los estudios estuviste buscando tu primer
empleo, hasta encontrarlo? (tiempo efectivo de busqueda)

0-3 meses | 4-6 meses 7-12 meses Més de 12 meses

- D.3.2. De los métodos que has mencionado anteriormente, ¢ cual o cuales fueron los mas
efectivos a la hora de conseguir el primer trabajo después de finalizar tu carrera?

o D.4. En relacion con el primer empleo significativo obtenido con posterioridad a finalizar

los estudios indica:
(Por empleo significativo consideraremos el que se prolonga durante un minimo de tres meses)

- D.4.1. { Qué cargo ocupabas cuando empezaste?
Direccién
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

- D.4.2. ¢{Con qué tipo de contrato o relacion laboral lo ejercias?
Indefinido
Auténomo
Sin contrato
Por obra o servicio
Temporal
Otro ¢ Cual?:

NS/NC
- D.4.3. ; Este empleo estaba relacionado con el campo de tus estudios pedagdgicos?
Si
No
NS/NC

- D.4.4. ¢ Cudl era el término medio de horas trabajadas por semana (segun contrato)?

- D.4.5. ;Cudl era el salario o beneficio mensual neto?: Euros
(En caso de negarse, intentar una aproximacion)

[ hasta600 | entre601y1000 | entre1001y1500 | entre 1501y2000 | mas de 2000

- D.4.6. El nivel que exigia tu puesto de trabajo comparado con tu titulacién era:
Superior
Similar
Inferior
NS/NC



- D.4.7. ¢ Este primer empleo se desarrollé en la misma empresa o instituciéon donde hiciste
las practicas de Pedagogia?

Si

No

NS/NC

D.5. ¢ Mantienes ese empleo en la actualidad?
Si (Ir y responder a partir de D.5.3)

No

NS/NC

- D.5.1. ¢ Trabajas en la actualidad?
Si
No (Ir y responder a partir del item D.9)
NS/NC (Ir y responder a partir del item D.9)

- D.5.2. ¢ Cuéntos empleos significativos has tenido desde que finalizaste tus estudios?
No:

- D.5.3. ¢ Qué cargo ocupas?
Direccién
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

- D.5.4. ;Con qué tipo de contrato o relacion laboral ?
Indefinido
Autébnomo
Sin contrato
Por obra o servicio
Temporal
Otro ¢ Cual?:

NS/NC
- D.5.5. ¢ Las funciones y tareas que realizas estan relacionadas con la educacién?
Si
No
NS/NC

- D.5.6. ¢ Cual es el término medio de horas trabajadas por semana (segun contrato)?

- D.5.7. ¢ Cuél es el salario o beneficio mensual neto?: Euros
(En caso de negarse, intentar una aproximacion)

| hasta600 | entre601y1000 | entre1001y1500 | entre 1501y2000 | mas de 2000

- D.5.8. El nivel que exige tu puesto de trabajo comparado con tu nivel educativo es:
Superior
Similar
Inferior
NS/NC



- D.5.9. ¢(Este empleo se desarrolla en la misma empresa o institucién donde hiciste las
préacticas de Pedagogia?

Si

No

NS/NC

. D.6. De acuerdo con una escala de valores del 0 al 10, donde O significa nada y 10
significa mucho, indica:

- D.6.1. ¢ Hasta qué punto estas satisfecho/a con las tareas de tu trabajo actual?
o J1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

- D.6.2. Teniendo en cuenta todas las tareas de tu trabajo, ¢utilizas los conocimientos y
habilidades adquiridos durante tus estudios universitarios de Pedagogia?
0 J1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

- D.6.3. ¢ Hasta qué punto estas satisfecho/a con tu salario actual?
o [1 J2 [3 [4 [5 J6 [7 [8 [o [10 |

. D.7. Siguiendo con la misma escala de valores, indica el grado de adecuacién de los
siguientes conocimientos y capacidades adquiridas durante tu carrera de Pedagogia a las
necesidades en tu trabajo actual:

- D.8.1. Conocimientos teéricos

10

- D.8.2. Habilidades y conocimientos practicos

10

- D.8.3. Dominio de tecnologias (informéatica)

10

- D.8.4. Conocimientos de idiomas

10

- D.8.5. Capacidad de trabajar en equipo

10

- D.8.6. Competencia en comunicacion escrita

10
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- D.8.7. Competencia en comunicacion oral

10

(iraE.1)

. D.8. ¢ Cual es el motivo de no buscar activamente empleo?

Ejemplo de motivos que se sugieren al encuestador/a

Continué con el trabajo que tenia anteriormente (en este caso ir a D.6. y continuar)
Creo que no lo encontraré

No creo que haya empleos disponibles en los alrededores

No creo que haya un empleo disponible que se adapte a mi cualificacién

Estoy afectado por una regulacién de empleo

Estoy esperando los resultados de gestiones y entrevistas anteriores

Espero reanudar mi actividad por cuenta propia

Otras ¢Cudles? :

. D.9. ¢ Cudles crees que son las causas de tu inactividad laboral?

Ejemplo de causas que se sugieren al encuestador/a:
Todavia no he encontrado un trabajo adecuado
Estudio a tiempo completo

Preparo oposiciones

Tengo una incapacidad permanente para trabajar
Tengo responsabilidades familiares o personales
Realizo un trabajo social sin remuneracion

Estoy prejubilado

No necesito trabajar

. D.10. Aceptarias un trabajo que te ofrecieran si implicara:
- Un cambio de residencia
- Un cambio de horarios o turnos

n

No NS/NC
No NS/NC

Qa9




- Un cambio de ocupacién Si No NS/NC

- Unos ingresos inferiores a los adecuados a tu cualificacion Si No NS/NC
- Una categoria inferior a la esperada Si No NS/NC
- Una tarea no relacionada con los estudios realizados Si No NS/NC
- Una lejania de tu domicilio Si No NS/NC
3 D.11. ¢ Estas inscrito como demandante de empleo en una oficina de empleo?

Si

No

NS/NC
. D.12. ¢ Cuanto tiempo llevas buscando empleo?

Numero de meses:

E. (Sobre el Practicum de Pedagogia: ocupabilidad e insercion laboral, modelo
organizativo, evaluacion)
. E.1. ¢ En qué ambito realizaste las practicas de la licenciatura de Pedagogia?
Formal/escolar
Sociocultural
Empresa
NS/NC

. E.2. ¢ Qué tres aspectos destacarias como mas positivos de tu experiencia vinculada
al Practicum? (Tanto del Practicum | como del Practicum 1)

. E.3. A partir de tu experiencia, ¢qué tres condiciones modificarias del Practicum para
mejorarlo? (Tanto del Practicum | como del Practicum II)

o E.4. Valora de 0 a 10 las siguientes afirmaciones sobre el Practicum, entendiendo que O
significa muy negativo y 10 significa muy positivo:

1 El Practicum | (de iniciacién) me ayudd, me influyo en el itinerario curricular de la carrera
o [1 J2 [3 [4 [s5 J6 [7 [8 [9 [10 |

2 El Practicum |, influy6é en mi posterior eleccion de ambito o centro de préacticas en el P Il
o J1 J2 |3 [a4 [5 [6 [7 8 o [i0 |

3 El Practicum de la carrera fue un complemento adecuado al resto de mi formacion

0 J1 J2 [3 [a4 [s5 [6 [7 8 Jo [i0 |

4 El trabajo en practicas tuvo relacion con el contenido de la carrera

0 1 J2 3 [a4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

5- Realicé las précticas en un centro adecuado

0 J1 J2 [3 [a4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

6- El tutor/a del centro donde realicé el Practicum colabord decisivamente en mis practicas
o [1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 [8 [9 [10 |

7- El Tutor/a de la Universidad me apoyé constantemente

o 1 J2 3 fa [5 [6 [7 8 o [10 |

8- Percibi una buena coordinacién entre el tutor/a de centro y el tutor/a de Universidad

0 1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

9- El equipo de coordinacién fue una referencia positiva

0 1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

10 El Practicum de Pedagogia me preparé para la vida laboral

0 1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |




11 El Practicum de la carrera influyé en mi posterior inserciéon laboral en el ambito pedagégico
0 1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

12 El Practicum me ayudd a encontrar un trabajo satisfactorio al acabar la carrera

0 1 J2 [3 [a4a [s5 [6 [7 8 o Ji0 |

13 El Practicum me permitid clarificar mejor el tipo de trabajo deseado

o [1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 [8 [9 [10 |

14 Las practicas fueron satisfactorias

o 1 J2 [3 fa [s5 [6 [7 8 o [i0 |

15 El Practicum influyé en mi formacién posterior

0 J1 J2 [3 [4 [s5 [6 [7 8 o [i0 |

F. (Formacion posterior a la finalizacién de los estudios de Pedagogia)
F.1. ¢Has participado en alguna modalidad de formacion para complementar tus estudios
después de terminar la carrera de Pedagogia?

Si
No (finalizar, agradeciendo colaboracion)
NS/NC (finalizar, agradeciendo colaboracion)

F.1.1. ¢Qué modalidad o modalidades de formacién has cursado posteriormente a la
finalizacién de la carrera de Pedagogia?:

Doctorado (cursos, diploma de estudios avanzados, tesis)

Master o postgrado universitario

Master no universitario

MBA (Master en Direccion y Administracion de Empresas)

Titulo de “experto”, “especialista” u otro diploma universitario de postgrado

Cursos o programas de perfeccionamiento fuera del trabajo (idiomas, informatica.)

Seminarios o jornadas

Cursos de formacién ocupacional en horario laboral

Otro ¢Cual? :

NS/ NC

F.1.2. Indica la materia basica del curso o cursos (descriptor principal):

F.1.3. Indica el grado, entre 0 y 10, de relacién de esta formacién con la Pedagogia.
o [1 J2 [3 [4 [5 J6 [7 [8 [o [10 |

F.1.4. ;Qué te llevé a ampliar tu formacién posteriormente a los estudios de Pedagogia?

F.1.5. Valorade 0 a 10 tu formacion posterior
[0 J1 J2 3 J4 s 6 J7 s J9 Jio |

F.1.6. ¢ Ha influido en tu insercién laboral?
Si
No
NS/NC

F.1.7. ¢Ha tenido el Practicum alguna influencia en la eleccién de tu formacién posterior?
Si
No
NS/NC

Muchas gracias por tu colaboracién






Alaatencion delaDra ..o

El equipo de coordinacion del Practicum de Pedagogia esta realizando un estudio dirigido al
alumnado egresado en los dos Ultimos cursos para conocer su situacion actual, tras finalizar la
carrera, reunir informacion sobre las posibles influencias del Practicum en su situacion laboral
actual, y recoger opiniones de como mejorar €l Practicum.

Mediante el mencionado estudio pretendemos mejorar € Practicum de la licenciatura
adaptandolo al nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior: propiciando una mayor
ocupabilidad e insercion laboral del adumnado de Pedagogia, concretando orientaciones para
la elaboracién de un modelo aternativo, y generando nuevas estrategias.

Conscientes de su competencia 'y experiencia solicitamos su opinidn, como juez externa, en
el andlisisy valoracion del cuestionario gue se adjunta, antes de su aplicacion. Tenga presente
que esta pensado para aplicarlo telefénicamente.

L e agradecemos su inestimable colaboracion, quedando a la espera de sus consideraciones.

Atentamente

El equipo de coordinacién del Practicum de Pedagogia.



CUESTIONARIO

Destinatarios: Alumnado egresado en los cursos 2001-2002 y 2002-2003.

Objeto: Recoger informacién sobre el alumnado egresado en los cursos 2001-2002 y 2002-

2003 para desarrollar los siguientes objetivos:

- Propiciar la ocupabilidad y la insercién laboral del alumnado de Pedagogia

- Concretar orientaciones para la elaboracion de un modelo alternativo de Practicum,
ajustado a las nuevas necesidades y realidades, vinculadas al nuevo Espacio

Europeo de Educacién Superior.

- Generar estrategias vinculadas al Practicum, coherentes con el modelo alternativo.

A. (Datos biograficos)

. Nombre y apellidos:
. Teléfono:
E-mail:
. Sexo: V M
. Edad:
20-25 afios 26-30 afios 31-35 afios Mas de 35

afios

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
pertinenca en relacié
als objectius

Observacions apartat A:

B. (Situacion previa al comienzo de

estudios de Pedagogia)

e B.1. Antes de iniciar tus estudios
Pedagogia, ¢tenias un titulo universitario

los

de
ylo

habias cursado otros estudios universitarios?

Si No NS/NC

e B.2. Actualmente, ¢qué titulos universitarios
posees y/o estudios universitarios has

cursado?

Observacions apartat B:




C. (Experiencia laboral previa o simultanea a
los estudios de Pedagogia)
e C.1. ¢Estuviste empleado antes o durante tus
estudios universitarios?
Antes
Durante los estudios
Antes y durante los estudios
No (Ir a D1)
NS/NC
En el caso afirmativo, indica:

- C.1.1. ¢ En qué sector de la actividad laboral?
(adecuar la respuesta a la categorizacion)

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca

Industrias extractivas

Industria manufacturera

Produccion y distribucion de energia eléctrica, gas
y agua

Construccion

Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores y articulos personales y
de uso doméstico

Hosteleria
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios
empresariales

Administracién publica, defensa y seguridad social
obligatoria

Educacién

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios
sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados
a la comunidad; servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico

- C.1.2. {Qué cargo ocupabas? (marcar sélo el
cargo mas elevado)

Direccion

Gerencia

Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior

Técnico de grado medio

Otros Especificar:

- C.1.3. ¢ Tenia relacién con la educacion?
Si
No
NS/NC

e C.2. ¢(Actualmente mantienes ese empleo?
Si
No (raD.1.)
NS/NC

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
pertinenca en relacié
als objectius




En el caso afirmativo, indica:

- C.2.1. ;Con qué tipo de contrato o relacién
laboral?

Indefinido

Autébnomo

Sin contrato

Por obra o servicio

Temporal

Otro ¢ Cual?:

NS/NC

- C.2.2. ¢ Mantienes el mismo cargo?
Si
No
En caso negativo sefiala el cargo actual:
Direccion
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
pertinenca en relacié als
objectius

Observacions apartat C:

D. (Formacién y experiencia laboral posterior a
la finalizacién de los estudios de Pedagogia)
e D.1. ¢Has buscado empleo después de
finalizar los estudios?
Si
No (Ir y responder el item D.9)
NS/NC

e D.2. En caso afirmativo, ¢Coémo intentaste
obtener trabajo después de acabar la carrera?




Ejemplo de vias de acceso que se sugieren al encuestador/a
con la consigna de que el encuestado/a indique sélo hasta tres
respuestas:

Respondi a un anuncio de trabajo

Contacté con empresarios sin saber que tuvieran
vacantes

Puse anuncios

Me llamé un empleador (diferente de donde hizo sus
préacticas)

Recurri a una agencia publica de empleo (INEM u
otras)

Utilicé empresas privadas de empleo

Fui a la oficina de empleo o bolsas de trabajo de la
propia Universidad

Usé contactos establecidos en el trabajo donde
realizaba durante mis estudios

Utilicé contactos del profesorado universitario

Recurri a contactos de padres, parientes o amigos

Empecé mi propio negocio/auto-empleado

Me preparé para una oposicion

Fui a la empresa o institucion donde hice mis
practicas universitarias

Otra:

e D.3. ¢Estas trabajando en la actualidad?
Si
No (Ir y responder el item D.10, D.11y D.12)
NS/NC
En el caso afirmativo, de los métodos que has
mencionado anteriormente, ¢cudl o cudles
fueron los mas efectivos a la hora de
conseguir el primer trabajo después de
finalizar tu carrera?

e D.4. ;Cuantos meses después de finalizar los
estudios estuviste buscando tu primer empleo,
hasta encontrarlo? (tiempo efectivo de
busqueda)

0-3meses 4-6meses 7-12meses Masde 12

meses

e D.5. (Mantienes este empleo en la

actualidad?

Si

No

NS/NC
En caso negativo, ¢ Cuantos empleos
significativos ha tenido desde que finalizaste
tus estudios? Ne:

e D.6. En relacion con el primer empleo
significativo obtenido con posterioridad a
finalizar los estudios indica:

- D.6.1. ¢En qué sector de la actividad laboral
se inscribia?
(adecuar la respuesta a la categorizacion)

Agricultura, ganaderia, caza y selvicultura
Pesca
Industrias extractivas

Comentaris sobre la
claretat
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Industria manufacturera

Produccion y distribucién de energia eléctrica, gas
y agua
Construccion

Comercio; reparacion de vehiculos de motor,
motocicletas y ciclomotores y articulos personales y
de uso doméstico

Hosteleria
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias y de alquiler; servicios
empresariales

Administracién publica, defensa y seguridad social
obligatoria

Educacién

Actividades sanitarias y veterinarias, servicios
sociales

Otras actividades sociales y de servicios prestados
a la comunidad; servicios personales

Hogares que emplean personal doméstico

- D.6.2. ¢ Qué cargo ocupabas?
Direccion
Gerencia
Responsable de area/servicio/seccion
Técnico superior
Técnico de grado medio
Otros Especificar:

- D.6.3. ¢Con qué tipo de contrato o relacién
laboral lo ejercias?

Indefinido

Auténomo

Sin contrato

Por obra o servicio

Temporal

Otro ¢ Cual?:

NS/NC

-D.6.4. ¢ Este empleo estaba relacionado con
el campo de tus estudios pedagdgicos?

Si

No

NS/NC

- D.6.5. ¢(Cuél era el término medio de horas
trabajadas por semana (segun contrato)?__

- D.6.6. ¢(Cudl era el salario o beneficio
mensual neto?:
Euros

Comentaris sobre la
claretat
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- D.6.7. El nivel que exigia tu puesto de trabajo
comparado con tu nivel educativo era:
Superior
Similar
Inferior
NS/NC

D.6.8. ¢ Este empleo se desarrollé en la misma
empresa 0 institucion donde hiciste las
préacticas de Pedagogia?

Si

No

NS/NC

e D.7. De acuerdo con una escala de valores del
0 al 10, donde O significa nada y 10 significa
mucho indica:

- D.7.1. ¢{Hasta qué punto estas satisfecho/a con

tu trabajo actual?

[0 J1 2 I3 J4 [5 e 7 [8 Jo9 J10

- D.7.2. ¢Hasta qué punto estas satisfecho/a con
tu salario actual?

[0 J1 J2 3 Ja4a [5 Je J7 8 J9 J1o

- D.7.3. Teniendo en cuenta todas las tareas de su
trabajo, ¢utilizas los conocimientos y habilidades
adquiridos durante tus estudios universitarios?

[0 J1 J2 3 Ja [5 e J7 8 J9 TJ1o

e D.8. Siguiendo con la misma escala valorativa,
indica el grado de adecuacién de los
siguientes conocimientos 'y capacidades
adquiridas durante tu carrera con relacion a
las necesidades en tu trabajo actual:

- D.8.1. Conocimientos teoricos o112 |34 15 1|6 |7 |8 [9 |10
- D.8.2. Habilidades y conocimientos|Q |1 3415 (6 |7 |8 [9 |10
practicos

- D.8.3. Dominio de tecnologias|0 |1 |2 |3 |4 [5 [6 [7 (8 [9 [10
(informatica)

- D.8.4. Conocimientos de idiomas 0112|3415 |6 |7 |8 [9 |10
- D.8.5. Capacidad de trabajar en|0 |1 |2 |3 [4 [5 [6 [7 (8 [9 |10
equipo

- D.8.6. Competencia en comunicacion|0 |1 |2 |3 (4 [5 [6 [7 [8 [9 [10
escrita

D.8.7. Competencia en comunicacion|l |1 |2 |3 (4 [5 [6 [7 [8 [9 |10
oral

e D.9. ¢Cudl es el motivo de no buscar
activamente empleo?

Ejemplo de motivos que se sugieren al encuestador/a

Continué con el trabajo que tenia anteriormente

Creo que no lo encontraré

No creo que haya empleos disponibles en los alrededores

No creo que haya un empleo disponible que se adapte a mi
cualificacion

Estoy afectado por una regulacién de empleo

Estoy esperando los resultados de gestiones y entrevistas
anteriores

Espero reanudar mi actividad por cuenta propia

Otras ¢Cudles? :

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
pertinenca en relacié
als objectius




e D.10. ¢(Cudl es la causa de tu inactividad
laboral?

Ejemplo de causas que se sugieren al encuestador/a:
Estudio a tiempo completo

Preparo oposiciones

Tengo una incapacidad permanente para trabajar
Tengo responsabilidades familiares o personales
Realizo un trabajo social sin remuneracion

Estoy prejubilado

No necesito trabajar

e D.11. Aceptarias un trabajo que te ofrecieran

si implicara:
- Un cambio de residencia
Si No NS/NC
- Un cambio de ocupacion
Si No NS/NC
- Unos ingresos inferiores a los adecuados a su
cualificacién Si No NS/NC
- Una categoria inferior a la esperada
Si No NS/NC
- Una tarea no relacionada con los estudios
realizados Si No NS/NC

e D.12. ¢Estas inscrito como demandante de
empleo en una oficina de empleo?
Si
No
NS/NC

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
pertinenca en relacio als
objectius

Observacions apartat D

E. (Sobre el Practicum de la carrera:
ocupabilidad e insercién laboral, modelo
organizativo, evaluacion)
e E.1. ¢En qué ambito realizaste las practicas
de la licenciatura?

Formal/escolar

Sociocultural

Empresa

NS/NC

e E.2. ;Qué aspectos destacarias positivamente
de tu experiencia vinculada al Practicum?




e E3. A partir de tu experiencia, ¢qué
modificarias del Practicum para mejorarlo?

e Valora de 0 a 10 las siguientes afirmaciones
sobre el Practicum:

- El trabajo en préacticas tiene relacién con el
contenido de la carrera

[0 [1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 [9 [10]
- El Practicum de la carrera es un complemento
adecuado al resto de tu formacién

[0 [1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 [9 [10]
- El Practicum de la carrera ha influido en tu
posterior insercion laboral en el ambito pedagdgico
[0 J1 [2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]
- El Practicum de Pedagogia prepara para la vida
laboral

[0 J1 J2 [3 J4 |5 J6 |7 [8 [9 [10]
- El Practicum me ayud6 a encontrar un trabajo
satisfactorio al acabar la carrera

[0 J1 J2 |3 4 [5 [6 [7 [8 9 Jio]
- El Practicum me permiti6 clarificar mejor mis
perspectivas profesionales a largo plazo

[0 [1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]
- Realicé las practicas en un centro adecuado

[0 [1 J2 [3 [4 [5 |6 [7 [8 [9 [10]
- El tutor/a de centro colaboré decisivamente en
mis précticas

[0 [1 J2 3 J4 |5 |6 |7 [8 J9 [10]
- ElI Tutor/a de la Universidad me apoyé
constantemente

[0 [1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 [9 [10]
- Percibi una coordinacion entre el tutor/a de
centro y el tutor/a de Universidad

[0 [1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 [9 [10]
- El equipo de coordinacion fue una referencia
positiva

[0 J1 J2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]
- Estoy satisfecho/a con las practicas

[0 J1 J2 [3 J4 |5 J6 |7 [8 [9 [10]
- El Practicum ha infludo en mi formacion
permanente

[0 [1 ]2 [3 J4 |5 |6 |7 [8 |9 [10]

Observacions apartat E

Comentaris sobre la
claretat

Comentaris sobre la
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F. (Formacioén posterior a la finalizacién de los
estudios de Pedagogia)
F.1. ¢Has participado en alguna modalidad de
formacién para complementar tus estudios
después de terminar la carrera?
Si
No
NS/NC
En caso afirmativo,
F.1.1. Sefala la o las modalidades de formacion
cursadas posteriormente a la carrera:
Doctorado (cursos, diploma de estudios
avanzados, tesis)
Méster universitario
Méster no universitario
MBA
Titulo de “experto”, “especialista” u otro
diploma universitario de postgrado
Cursos o programas de perfeccionamiento
fuera del trabajo (idiomas, informatica.)
Seminarios u jornadas
Cursos de formacion ocupacional en horario
laboral
Otro ¢Cudl? :

NS/ NC

F.1.2. Indica la materia basica del curso
(descriptor principal):

F.1.3. ¢Esta formacion esta relacionada con los
estudios de Pedagogia?

Si

No

NS/NC

F.1.4. ¢Qué te llevd a ampliar tu formacion
posteriormente a los estudios de Pedagogia? __

F.1.5. ;Como la valoras? ¢Cuales han sido sus
principales aportaciones?

F.16. ¢ Ha tenido el Practicum alguna influencia en
la eleccion de tu formacion posterior?

Si

No

NS/NC

10
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Observacions apartat F

Muchas gracias por su colaboracion

11




Documento presentacién para los encuestador es:

Hola buenos/as dias/tardes, podria hablar con .............cccooiiiiiiiiinin, , Soy
........................ y tellamo desde la oficina del Practicum de PedagogladeIaUB

Estamos realizando una investigacion, dirigida por € equipo de coordinacion del
Practicum, que nos permita mejorar el Practicum de la licenciatura adaptandolo al
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior.

Para ello solicitamos tu colaboracion como pedagogo/a licenciado/a en los dos ultimos
cursos (2001-2002 y 2002-2003).

Nos comprometemos a mantener la mas absoluta confidencialidad respecto a tus
respuestas, y mantenerte informado/a de |os resultados posteriores de lainvestigacion, a
través de la nueva Web de la Facultad.
¢Deseas participar, contestando unas preguntas ahora, en unos minutos?

Sl (agradecer y continuar con €l cuestionario)

Si desea colaborar en otro momento, quedar diay hora

NO  (agradecer y despedir)

Observaciones:



B2 Actualmente, ¢Que titulos universitarios posees? Ampliacion de categorias.

B2A. DEA

B2B. Pedagogia

B2C. Educacién Socia

B2D. Master en Resolucién de Conflictos
B2E. Magisterio (sin especificar)

B2F. Profesor/a Superior MUsica

B2G. Postgrado

B2H. Master en RRHH

B2l. Empresariaes

B2J Master en sistemas e-learning

B2K Diplomatura Turismo

B2L Master

B2M Diplomatura en Trabajo social

B2N Enfermeria

B2N Graduado Superior en Formacion en las Organizaciones
B20 Pdagogia Social




C1.1 ¢Que cargo ocupabas? Ampliacién de categorias.

7. Administrativo/a

8. Colaborador/a de direccién
9. Deportista de élite

10. Educador/a

11. Dependiente/a

12. Colaborador/a editorial
13. Monitor/a

14. Becario/a

15. Responsable pedagogico/a
16. Cgjero/a

17. Profesor/a

18. Clases particulares

19. Promotor/a de tejidos
20. Tutor/a

21. Secretario/a

22. Oficia de segunda

23. Maestro/a

24. Canguro

25. Operario/a

26. Ayudante

27. Azafata

28. Coordinadora

29. Pedagoga

30. Formadora

31. Asesor pedagdgico

32. Taquillera

33. Animados sociocultural
34. Mozo de amacén

35. Camarera

36. Teleoperadora.

37. Encargado

38. Auxiliar Llar d'infants
39. Acomodadora




C1.1.2 ¢Con que sector laboral tenia relacion? Ampliacién de categorias.

Sanitario

Comercio

Ocio

Textil

Ventas

Aire Acondicionado
Automocion

Servicio

. Industria metalUrgica

10. Tareas administrativasen laUB
11. Relaciones Publicas

12. Sector aéreo

13. Administracion (tareas)

14. Atencion d cliente

15. Generalitat. Departamento de subvenciones
16. Hosteleria

17. Logistica

WooNOUA~AWONE

C2.1 ¢Con quetipo de contrato o relacién laboral? Ampliacion de categorias.

7. Funcionaria
8. Factura profesional. Colaborador externo
9. Beca




C2.2.1 ¢Que cargo ocupas actualmente? Ampliacion de categorias.

7. Coordinador/a de proyectos
8. Coordinador pedagogico

D2 ¢Que pasos has dado o estas dando para obtener trabajo después de acabar |la
carrera? Ampliacion de categorias.

16. Colegio oficia de pedagogos

17. Bolsas de trabajo

18. Internet

19. Se apuntd a un doctorado y obtuvo una beca
20. Bolsas deinterinos

21. Formacion

22. Becas

D3.2 De los métodos que has mencionado anteriormente, ¢cuél o cuéles fueron los mas
efectivos a la hora de conseguir e primer empleo después de finalizar tu carrera?
Ampliacion de categorias.

(Mirar listaD2)




D4.1 ¢Qué cargo ocupabas cuando empezaste? Ampliacion de categorias.

7. Colaborador/a

8. Profesor/a Educacion Fisica
9. Administrativo/a

10. Educador/a— Maestro/a
11. Técnico/a de insercion laboral
12. Becario/a

13. Monitor/a

14. Dependiente/a

15. Auxiliar

16. Policia

17. Oficia de segunda

18. Azafata

19. Recepcionista

20. Ayudante

21. Pedagoga en précticas
22. Funcionaria

23. Tutora

24. Operaria

25. Soporte a técnico de infancia Dept. de educacion
26. Secretaria

27. Formadora

28. Editora

29. Asistente de RRHH

30. Asesor pedagdgico

31. Animadora sociocultura
32. Cgjera

33. Teleoperadora

34. Profesor

35. Subalterna

36. Coordinadora

37. Pedagoga




D4.2 ¢;Con que tipo de contrato o relacion laboral o gercias? Ampliacion de categorias.

7. Sustitucion

8. Interino

9. Beca

10. Voluntariado

11. Funcionario

12. Précticas

13. Colaboradora externa

14. Convenio cooperacion educativa
15. Colaboracion

D5.3 ¢Que cargo ocupas? Ampliacion de categorias.

7. Profesor/a

8. Pedagogo/a

9. Técnico/aen insercion labord
10. Educador/a— Maestro/a
11. Becario/a

12. Administrativo/a

13. Monitor/a

14. Técnico/a educativo

15. Dependiente/a

16. Auxiliar

17. Policia

18. Técnico/ade asistencia

19. Clases particulares

20. Encargado/a

21. Pedagoga en préacticas

22. Comercidl

23. Formador

24. Atencion a personas perdidas
25. Coordinador

26. Secretaria

27. Asistente de RRHH

28. Gestora

29. Responsable del trabajador
30. Orientadora escolar

31. Funcionario

32. Representante editorial

33. Técnico auxiliar bibliotecas
34. Teleoperadora

35. Consultora

36. Recepcionista

37. Técnico de seleccion




D5.4 ¢Con que tipo de contrato o relacion laboral? Ampliacion de categorias.

7. Sustitucion

8. Interino

9. Convenio de colaboracion
10. Colaboradora externa
11. Contrato de practicas

12. Beca

13. Funcionario

D8 ¢Cual es el motivo de no buscar activamente empleo? Ampliacion de categorias.

D8H. Esta estudiando

D8I. Maternidad reciente

D8J. Responsabilidades familiares

D8K. Situacion familiar. Recibe pension.
D8L. No hatenido tiempo.




D9 ¢Cuales crees que son las causas de tu inactividad laboral? Ampliacion de
categorias.

D9l. Faltade informacion en el mundo labora sobre que es un pedagogo
D9J. Falta de ofertas |aborales

D9K. Esta apuntado/a alistas de interinos Generalitat. Esperando

DOL. Estudiay mantiene su trabajo

D9M No era su vocacién pedagogiay empez0 a estudiar otra cosa

DON No tener experiencia

D9N Tener pocos contactos

D90 L os estudios cursados no responden a una demanda real

D9P Poca orientacién que se da desde la UB de los ambitos en los que puede trabgjar un
pedagogo/a.

D9Q No habuscado trabajo todavia.




E2 ¢Qué tres aspectos destacarias como mas positivos de tu experiencia vinculada al
Practicum? Ampliacion de categorias.

Aprender de los/as comparieros/as — profesionales del centro.
Experienciaen un ambito de dificil acceso.

Libertad para escoger €l centro de préacticas.

Libertad y autonomia para desarrollar |as tareas.

Le impacto lareaidad.

Le gustaron mucho las practicas.

Conocer un lugar de trabajo concreto. Contacto con larealidad.
Trabgjar en la organizacion de unas jornadas.

Buena experiencia.

10. Andlisis de las funciones del pedagogo/a.

11. Relacion directa con usuarios/as y profesionales de |os centros.
12. Dar a conocer lafiguradel pedagogo/a.

13. Poner en préctica conocimientos tedricos.

14. Redlizar andlisis de necesidades en el centro.

15. Aprendizajes adquiridos.

16. Tutorizacién y seguimiento.

17. Enriquecedor anivel personal y profesional.

18. Relaciones personales.

19. Conocer otros ambitos.

20. Responsabilidad.

21. Utilizar la empatia.

22. Conocimientos tedricos en el centro.

23. Trabgjo en equipo.

24. No destacaria nada.

25. Tutores/as UB y centro.

26. Adquirir experiencia.

27. Flexibilidad de horarios.

28. Continuidad en €l centro.

29. Aplicacion de creatividad.

30. Habilidades sociales.

31. Capacidad de comunicacion.

32. Ver trabajar a profesional es de la pedagogia

33. Ver que e propio trabgjo tiene utilidad.

34. Realizar trabgjo real como pedagogo/a.

35. Trato recibido por € centro.

36. Ambiente de trabajo.

37. Tipo de tareas a desarrollar.

38. Darse de cuenta de habilidades y competencias propias.
39. Conocer un &mbito de tu localidad.

40. Te hace renovar y estar al dia en contenidos.

41. Hacer nuevos contactos.

42. Técnicas informaticas.

43. Poder hacer |as précticas en su propio centro.

44. Flexibilidad para poder cambiar de centro.

45. Desarrollar competencias adquiridas durante la carrera.
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46.
47.
48.
49,
50.
o1.
52.
53.
4.
55.
56.
57.
58.
99.
60.

Adquirir conocimientos practicos.
Conseguir trabajo a partir de las practicas.
No dedico mucho tiempo ni esfuerzo.

Te ayuda a decantarte por una salida profesional.

Eslo mejor delacarrera

Trabgjar en un proyecto nuevo.

Trabajar en algo que te gusta.
Autoformacién para hacer memoria.
Conocer el mundo laboral.

Desarrollo de autonomia

Conocer area emocional propia.

Le ayudaron a escoger |la segunda carrera.
Le gusté € centro.

Conocer un ambito en el que se quiere trabagjar.
Escoger €l @mbito que te interesa.

10




E3 A partir detu experiencia, ¢qué tres condiciones modificarias del Practicum para
mejorarlo? Ampliacion de categorias.

Flexibilidad de horarios.

Mas seguimiento por parte de los tutores/as de la UB.

Permitir hacer e Practicum en otra ciudad.

Poner mas facilidades para hacer e practicum en el ambito deseado.

Mas contacto entre el tutor/a UB y tutor/a centro.

Més coordinacion.

Més tutorias con el tutor/a UB.

No modificaria nada.

Hacer el Practicum durante més tiempo.

0. Controlar més los centros de précticas, de manera que las tareas a redizar estén

relacionadas con la carrera.

11. Dar mas informacion sobre |os &ambitos'y |os centros.

12. Ofrecer més opciones del &mbito empresarial.

13. Remuneradas.

14. Hacer précticas en diferentes ambitos.

15. Més seguimiento por parte del tutor/adel centro.

16. Contacto permanente con alumnado y centro.

17. Cambiar € tipo de memoria, que tenga utilidad.

18. Menos tedrico y mas practico.

19. Mas oferta.

20. Explicar mejor las tareas a desarrollar en el centro.

21. Recibir soporte por parte de un pedagogo/aen € centro.

22. Posibilidades reales de quedarse a trabgjar.

23. Sistema de evaluacion.

24. Més tiempo para elegir € centro, mas camaen el proceso.

25. Adaptar los estudios a la practica, alas tareas pedagdgicas en €l centro.

26. Més participacion por parte de los tutores UB y centro.

27. Més apoyo por parte de los tutores UB y centro.

28. Realizar mas tareas de pedagogo en €l centro.

29. Abrir més camino ala pedagogialaboral.

30. Modificar €l PI, poco Util.

31. Més utilidad del Practicum (que fuera més Util).

32. El equipo de coordinacion deberia conocer que posibilidades reales hay en los
centros, si existe lafuncion del pedagogo en € centro.

33. Vincular mas el Practicum a mundo laboral.

34. Agilizar burocracia

35. Mas planificacion de las tareas.

36. La UB podria asesorar a las empresas a nivel de acogida y seguimiento del
alumnado.

37. Atender més alos intereses del alumnado.

38. Tutorias méas personalizadas.

39. Quitar tareas. Son précticasy no trabajo.

40. Garantizar una persona que te ensefie.

RBOOo~NOUO~WDNE
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41.

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.

49,
50.
51.
92.
53.
4.
95.

56.

57.
58.

No dar sélo importanciaala memoria. Vaorar laimplicacion del alumnado a nivel
préctico.

Modificar todo el funcionamiento de las tutorias.

El tutor del centro ha de ser pedagogo.

Una o dos personas por centro de précticas.

Poder participar en proyectos reales de la empresa.

organizacion dela UB.

Implicar a alumnado.

Dar a conocer lafigura del pedagogo en los diferentes ambitos y centros concretos
de précticas.

Mé&s comunicacion entre tutor UB — tutor centro — alumnado.

Eslo mejor delacarrera

El alumnado deberia escoger € tutor UB.

El tutor del centro debe conocer las funciones de un pedagogo.

Tareas relacionadas con el ambito elegido.

Que den mas responsabilidad.

Explicar més las salidas laborales del pedagogo. (explicar profesores dela UB a su
alumnado desde Practicum 1).

Mas libertad para redlizar las tareas que quieras. Que el alumnado pueda escoger
lastareas arealizar.

Que alumnado del Practicum de afios anteriores expliguen su experiencia.
Dedicacion més continda al Practicum.

12




F1.1 ;Qué modalidad o modalidades de formacién has cursado posteriormente a la
finalizacion de la carrera de Pedagogia? Ampliacién de categorias.

F1.1J Licenciatura

F1.1K Diplomatura

F1.1L Ciclo Formativo Grado Superior

F1.1M Cursos créditos libre eleccion (Juliols UB).

F1.1N Certificado de profesionalidad de formador ocupacional.
F1.1N Curso de director en el tiempo libre.

F1.1° Cursos de formacién continua. Reciclge.

13




F1.2 Indicala materia basica del curso o cursos. Ampliacion de categorias.

F1.2.A Pedagogia de la conduccion.
F1.2.B Trastornos en menores.
F1.2.C Soluciones de problemas en menores através de lamusica.
F1.2.D Intervencion pedagdgica.
F1.2.E Psicopedagogia
F1.2.F Adaptacion curricular.
F1.2.G Ambito social.
F1.2.H Ciencias del trabajo. Economiay derecho. Ambito laboral.
F1.2.1 Politicas del Departamento de RRHH.
F1.2.J Educacién y democracia (THE).
F1.2.K Inglés.
F1.2.L Educacion Intercultural (MIDE).
F1.2.M Formacion en las organizaciones.
F.1.2.N Nuevas Tecnologias.
F.1.2.N Psicologia.
F.1.2.0 Logopedia
F1.2.P Hiperactividad.
F.1.2.Q Formacion de formadores.
F.1.2.R Ciencias del Mar.
F.1.2.S Atencion temprana
F.1.2.T Psicomotricidad
F.1.2.U Diversidad en el aula
F.1.2.V Inteligencia emocional
F.1.2.W Caidad Tota
F.1.2.X Investigacion
F.1.2.Y Educacion emocional
F.1.2.Z Educacion Plurilingle
F.1.2.AA Comunicacion audiovisua
F1.2.AB Interculturalidad
F.1.2AC Socorrismo
F1.2.AD Desarrollo personal
F1.2.AE Técnico de formacién
F1.2AF Metodol ogia activa
F1.2AG Gestidn y organizacion de recursos pedagogicos en el tiempo libre
F1.2AH Ingenieria de laformacion
F1.2A1 Prevencion riesgos laborales
F1.2AJ Narracion audiovisual
F1.2AK Gestion y direccion de centros socio sanitarios
F1.2AL Educaciony familia
F1.2AM Insercién laboral
F1.2AN Inmigracion
F1.2AN Educacion Especial
F1.2A0 Tareas administrativas
F1.2AP Educacion Infantil
F1.2AQ Biblioteconomia
F1.2AR Gestion de personal

14




F1.2AS Evaluacién y observacion

F1.2AT Direccion y gestion de centros educativos.
F1.2AU Mediacion y resolucion de conflictos.
F1.2AV Danzaterapia.

F1.2AW Formadora Ocupacional .

F1.2AX Geriatria.

F1.2AY Habilidades sociales.

F1.2AZ Catalan.

F1.4 ;Quétellevo aampliar tu formacion posteriormente a los estudios de Pedagogia?

Ampliacion de categorias.

F.1.4.A
F.1.4.B
F.14.C
F.1.4.D
F.14.E
F.14F
F.14.G
F.1.4H
F.1.4.
F.1.4.J
F.1.4.K
F.1.4.L
F.1.4.M
F.1.4.N
F.1.4.N
F.1.4.0
F.14.P
F.1.4.Q
F.14.R
F.14.S
FL14T
F.1.4.U
F.1.4.V
F.1.4W
F.1.4.X

Interés personal.

Promocion profesional.

Complementar |os estudios de pedagogia. Especializacion
Centrarse en €l ambito en € que quiere trabgjar o esta trabajando.
Desarrollo personal y profesional.

Tener mas oportunidades de insercion laboral.

Mejorar formacion.

Ampliar Curriculum.

Puntos para oposiciones.

No ver unasalidalaboral clara con pedagogia.
Independencialaboral. Posibilidades de autoempleo.
Buscar otras salidas laborales.

Pocos conocimientos que da la carreraen relacion a mundo laboral.
Unaasignatura de la carrera.

Conocer méas ambitos.

Adaptarsealas NNTT.

Hacer practicas como formadora

El profesorado que impartia laformacion

Las précticas

No poder trabgjar en el &mbito deseado sblo con pedagogia
Reciclgey perfeccionamiento

Carenciatotal de formacién en la carrera.

No le gusto la carrera. Muy tedrica.

Unir las dos carreras que tiene.

Introducirse en lainvestigacion educativa.
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ESTRUCTURA DE LA SESION (Grupo de discusion)
1. Bienvenida y agradecimiento
2. Objetivosdela sesion
3. Presentacion de los participantes
4. Explicacion general sobrela dinamica dela sesion
a) Turno abierto deintervenciones
b) Duracion
c) El moderador conduce la discusion
d) Segrabalasesion
€) Seredacta un acta...
5. Informacion significativa
a) Objetivosdelatess

b) Otrasinformaciones

6. Inicio dela discusion



GUION PARA LA SESION DEL “GRUPO DE

DISCUSION”

1) ¢Estais de acuerdo con laimportancia que se le reconoce
al Practicum?

a)
b)

C)

¢Hasta qué punto debe existir una relacion
entrela universidad y e mundo del trabajo?
¢Existe una adecuada relacion entre nuestra
Facultad y el mundo laboral?

¢Qué cambia con la integracion en e EEES,
respecto ala situacion actual?

2) ¢Credis que la futura licenciatura de Pedagogia se debe
configurar en funcion de la empleabilidad y la insercion
profesional ?

a)

b)

¢Qué debemos hacer, que no hagamos, desde
el Practicum para meorar la empleabilidad
del alumnado?

¢Qué podemos hacer desde €l Practicum para
propiciar la insercion laboral de nuestros
egr esados?

3) ¢Como podriamosincidir en las condiciones del mercado
laboral, mgorando la ocupabilidad en el ambito de las
salidas profesionales de la Pedagogia?

4) ¢Qué otros aspectos pensais debieran optimizarse
relacionados con el Practicum, desde vuestra propia
experiencia?



PERSONAS PARTICIPANTESEN EL GRUPO DE DISCUSION

CO: Nuria Rajadell (Equipo de Coordinacién)

CT: Marta Sabariego (Equipo de Coordinacion y Tutora de
Universidad)

TU: lolanda Gar cia (Tutora de Universidad)
T1: Soraya Prats(Tutorade practicasdela empresa COFEM)

T2: Maria Teresa Vida (Tutora de practicas de la empresa
MARINVA)

DI: Maite Espinach (Directora, de la empresa de préacticas ACTIVA
PROSPECT)

EM: Natalia Rodriguez (Empresaria de la empresa de practicas
DEOR)

E1l: Sara Amador (Egresada, pedagoga ocupada)
E2: Laia Masias (Egresada, pedagoga desocupada)

EX: Pilar Figuera (Experta en estudios sobre insercion laboral de
graduados universitarios)

Merce Girona (Secretaria del grupo de discusion)

Javier Ventura (Moderador del grupo de discusion)



CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN EL GRUPO DE DISCUSION
Benvolgut/da

El proper dilluns 29 de novembre a les 16 h. a la Sala de Juntes de la Facultat de
Pedagogia (edifici Migdial, del campus Mundet de la Universitat de Barcelona), tindra
lloc una sessié de treball que reunira a un grup de persones representant a diferents
col-lectius relacionats amb el Practicum de lallicenciatura de Pedagogia.

Treballarem com un “grup de discussio” per tal de debatre aspectes relacionats amb €l
Practicum, que permetin establir orientacions tendents a optimitzar-lo, especialment des
de les perspectives de I’ empleabilitat, lainsercio professional de qualitat i I’ ocupabilitat.

La sessio de treball s'inscriu dins del meu treball de recerca per tal d’innovar i millorar
el Practicum, orientant-lo cap € nou Espai Europeu d Educacié Superior, des d’una
concepcio formativai professional del model universitari.

L’ activitat esta vinculada a la meva tes doctoral (“El préacticum en los estudios
pedagoégicosy la insercion laboral. Nuevos enfoques ante €l reto europeo” ).

Considero fonamental la teva presencia per que estic convengut que la teva participacio

I aportacié pot ser molt positiva per generar estratégies que permetin millorar i
optimitzar el Practicum de Pedagogia.

Cordialment.

Javier VenturaBlanco
Barcelona, 15 de novembre de 2004



ACTA PROVISIONAL DEL GRUPO DE DISCUSION
“ El Précticum en los estudios pedagdgicosy la insercion laboral. Nuevos enfoques ante
€l reto europeo”
Dia: 29 de noviembre de 2004
Horainicio: 16:15h.
Hora final: 18:15h.

1. Bienveniday agradecimiento

2. Objetivos de la sesion: Debatir aspectos relacionados con e Practicum de la

licenciatura de Pedagogia, que permitan establecer orientaciones tendentes a
optimizarlo, especialmente desde las perspectivas de la empleabilidad, la
insercion profesional de calidad y la ocupabilidad.
La sesion de trabajo se inscribe dentro del trabajo de investigacion cuyo objetivo
esinnovar y mejorar el Précticum, orientandolo hacia el nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior, desde una concepcion formativa y profesional del
modelo universitario.

3. Presentacion de los participantes. Al mismo tiempo que se presenta a las
participantes, se alude a los criterios seguidos para la composicién del grupo de
discusion: personas representativas de todos los colectivos implicados en €
Practicum.

(NRa) Coordinadora del Practicum

(MS) Coordinadoray tutora de universidad

(IG) Tutorade universidad

(SP) Tutora de empresa o institucion de préacticas

(TV) Tutora de empresa o institucién de practicas

(ME) Directora de empresa o institucién de précticas
(NRo) Responsable de empresa o institucion de préacticas
(SA) Graduada ocupada

(LM) Graduada desocupada

(PF) Experta en estudios de insercién laboral de graduados universitarios
(MG) Secretariadel grupo de discusion

(JV) Moderador del grupo de discusion

4. Explicaciéon general de la dinamica de la sesion. EI moderador comenta las
caracteristicas mas destacadas del proceso a seguir: qué es un grupo de
discusion, qué se pretende, duracion aproximada de la sesion (2h), funcion del



moderador, motivos por 10s que se graba la sesion, € compromiso posterior de
redactar un acta de la sesidén que se enviara a todas las participantes para que
introduzcan las modificaciones pertinentes, elaboracion de un documento final a
partir del cua el investigador pueda analizar e interpretar los contenidos del
mismo.

5. Informacion significativa. Se dan a conocer los tres grandes objetivos
generales de latesis y se facilitan otras informaciones significativas (Precisiones
conceptuales - empleabilidad, ocupabilidad, insercion laboral -, Informe intern
d Avaluacio de la Llicenciatura de Pedagogia, Informe del Comité de
Evaluacion Externa de la titulacion de Pedagogia, Employability in the context
of the Bogna process, Disefio de las titulaciones de grado de Pedagogia y
Educacion Social, diversos estudios sobre insercion laboral de graduados
universitariosy el Cuestionario de egresados)

6. Inicio de la discusién. (Se recogen de manera sintetizada las diferentes
aportaciones’)

1JV: ¢Estais de acuerdo con laimportancia que se le reconoce al Practicum?

(A partir de ahora utlizaremos P., para referirnos a Practicum)

2PF: P. como aplicacion préctica de los contenidos tedricos, facilitando “la

construccion de laidentidad profesional”.

3NRo: Relacion con la pedagogia activa. “El P. es vital” y supone una “inmersion

en e mundo laboral”. Necesidad de meorar el P. Es fundamental e soporte

institucional. “Las instituciones no hacen lo suficiente”.

4TV: Desconocimiento de qué hace € alumnado al margen del P. (fata

informacion). Necesidad de reflexionar conjuntamente todos los colectivos

implicados, durante y después del P.

51G: Los problemas del P. coinciden con los de la licenciatura: falta de

coordinacion entre los colectivos implicados. Se deben superar las carencias

especialmente metodoldgicas (mas activas, que permitan desarrollar competencias
profesionales). La licenciatura “estd muy centrada en el &mbito formal”, se debe

abrir a otros ambitos presentes en el P.

! El acta no recoge la discusion transcrita, se opta por sintetizar las ideas aportadas por cada participante a
lo largo de la sesion.

Lanumeracion previa alas siglas de cada participante permitira aludir con precision alas intervenciones
que se deseen enmendar (suprimiendo, modificando, complementando...).



6JV: Se aprecian carencias desde la perspectiva curricular y se deben mejorar las
relaciones con el mundo laboral.

7PF: El P. debiera ser la union entre e plan de estudios y € mundo laboral, un
espacio de reflexion.

8ME: El P. es necesario. “No se tendria que diferenciar tanto la parte préctica de la
tedrica’. “Todas las asignaturas tendrian que estar mas vinculadas al mundo
laboral”. Necesidad de puentes entre el mundo de la teoria y la préctica, entre la
universidad y el mundo laboral.

9JV: ¢Qué cambia con laintegracion en €l EEES, respecto a la situacion actual ?
101G: El EEES puede ser una buena oportunidad para mejorar e P. Supone un
mayor protagonismo del estudiante en detrimento del profesorado. El estudiante
debe construir su propio itinerario. Pocainiciativa de |os estudiantes.

11INRo: Pocainiciativa, en general, de los estudiantes en todas las carreras.

121G: “Eso esun indicador de que algo falla’.

13NRo: Aprecia ventgas en laintegracion en el EEES. Conveniencia de ampliar €l
P. a &mbito europeo. Necesidad de mejorar e dominio de idiomas (especialmente
inglés).

14ME: No estamos en |as mismas condiciones que €l resto de paises.

15NRo: Hemos de equipararnos.

16ME: Insiste en € retraso de Espafia.

17JV: Destaca que de las diferentes intervenciones se derivan dos modelos
universitarios, el académicoy el profesional.

18MS. La convergencia europea es una buena ocasion para superar barreras
ingtitucionales. Aprecia cambios en e modelo actual universitario, algo menos
académico debido especialmente al P. Considera muy importante € Pl (de
iniciacion), dado que orienta el itinerario curricular del alumnado y facilita la
conexion universidad — empresa.

19PF: La convergencia europea no aporta grandes novedades respecto a P. Desde
Pedagogia acumulamos una larga experiencia sobre € P. ya que en algunos aspectos
hemos sido pioneros.

20JV: Existen previsiones de un futuro aumento de los créditos vinculados al P.
21TV: Dificultades en posibles intercambios de précticas recibiendo estudiantes
extranjeros. Necesidad de hablar y buscar soluciones.

22M E: En su caso solo aprecia problemas de indole econdémica.



23TV Dudas sobre |os beneficios que reportaran |os intercambios.

24JV: Posibilidad de generar un P. de caracter internacional.

25NRo: Experiencia en intercambios internacional es.

26SA: Necesidad de un enfoque diferente de las asignaturas y de un cambio en su
metodologia. “Més parte préacticay vinculacion con larealidad”. “El P. me ayud6 a
construir mi identidad profesional y saber donde ir a buscar trabgjo”.

27NRa: Ventgjas de la integracion en el EEES: aumento de créditos del P., mayor
continuidad de las practicas. Necesaria una mayor continuidad en las practicas en
una misma ingtitucion. Posibilidad de mayor reconocimiento de los TU y TEIP.
Conveniencia de vivir diferentes experiencias practicas, en distintos lugares. Los
créditos précticos vinculados a las asignaturas deben interpretarse correctamente
desde la Universidad.

28JV: ¢(Creéis que lafutura licenciatura de Pedagogia se debe configurar en funcién
de laempleabilidad y lainsercién profesional ?

29NRa: “Toda carrera ha de tener una vertiente profesional, si no es una estafa a la
sociedad”.

30ME: La realidad es muy cambiante y se debe asegurar una base sblida de
formacion ademas de cierta adaptacion alos cambios.

31NRa: Lostitulos de grado deben estar encarados a una profesionalizacion.
32NRo: “Es dificil separar estudiar para trabajar o para formarte como persona’
(formacién académica y formacion profesional). “EL P. no debe ser sdlo una
inmersion en la empresa, sino que ha de servir para formar a estudiante en
habilidades sociales (entrevista, seleccion de persondl,...)”.

33JV: ¢Se deberian trabajar desde el P |as habilidades sociales?

34NRo: “Seriaun valor afiadido”.

35JV: “En e Pl sehace’.

36NRo: Conviene abordarlas antes del PIl (deimplicacion).

37PF: Superar prejuicios a hablar de un modelo profesional. “Las personas que
vienen ala universidad, vienen aformarse para gjercer una profesion”.

38JV: Solicita medidas concretas para mejorar el P desde la empleabilidad y la
insercion laboral.

39TV: Integrar alos profesionales en e mundo universitario.

40NRo: Existen experiencias en algunas universidades (ESADE).



41SP: Necesaria politica de mérketing de la Pedagogia y de los pedagogos/as,
mediante politicas activas institucionales. Cierto desconocimiento social. Se debe
mejorar el reconocimiento social. El modelo curricular tiene que estar més orientado
a mundo laboral. El P debe complementar competencias transversales.

42NRa: Iniciativas por parte del Colegio de Pedagogos de Catalunya.

43NRo: La sensacion de crisis de identidad no es exclusiva de los pedagogos/as, €l
meérito recae en el sentido comun.

44SP: La precariedad laboral es un hecho generalizado en todas las profesiones.
Poco definida laidentidad del pedagogo/a.

45JV: “ ¢Qué debemos hacer que no hagamos?’

46ME: El alumnado debe construir su propio itinerario curricular. Superacion de la
fata de iniciativa de los estudiantes tanto en el dmbito académico como en el
profesional.

47PF: El P. como orientacion para la insercion. “El estudiante debe definir su
objetivo, su proyeccion,...”.

48SA: Falta“cultura de empresa’.

49NRoO: Interesantes experiencias en otras universidades. Feria de empresas
(Workshop).

50NRa: Hay otros ambitos ademas de la empresa.

51PF: Precauciones en las demandas a las empresas desde la universidad (¢qué les
podemos dar alas empresas?). Pocas posibilidades de ofertar trabajo por parte de las
empresas de ambito pedagdgico (Workshop).

52NRo: Mediante la recogida de curriculums las empresas pueden ampliar la base
de datos de posibles empleados (Workshop).

53ME: Existen iniciativas muy interesantes pero que no siempre se pueden
secundar.

54NRa: En agunas facultades (Econdmicas y Empresariales) participan de otras
culturas en relacién al P (mayor nUmero de horas, remuneracion,...)

55ME: La universidad debiera propiciar planes mediante los cuales e alumnado
pudiera crear su propia empresa, dandoles soporte.

56JV: “¢Como podriamos incidir en las condiciones del mercado laboral,
mejorando la ocupabilidad en el ambito de las sdlidas profesiondles de la

Pedagogia?’



57NRa: “El P. es una pieza clave parala ocupabilidad”. El P. constituye un nexo de
union con las instituciones.

58PF: “Las practicas generan espacios de observacién para las empresas’.

59SP: “Las préacticas para la empresa son una inversién”. El P. como posibilidad
para demostrar la polivalencia del alumnado.

60JV: ¢Como acercar la universidad a la empresa? ¢Mediante politicas
institucionales? ¢Qué lineas de actuacion general ?

61SP: Mediante bolsas de trabgjo activas. “El estudiante debe buscar sus propios
recursos’.

62PF: Carencia de un espacio profesional definido. Se debe acotar € mercado de
trabajo propio, definiéndolo, delimitando |os ambitos de intervencién. “Debemos ser
competitivos en un mercado de trabajo abierto”.

63JV: “El riego de acotar esrestringir nuestras salidas profesionales”.

641 G: Conaociendo las demandas | aboral es podremos saber qué profesional debemos
preparar. Reconocimiento de la necesidad del pedagogo y adaptacion del mismo a
las necesidades cambiantes. Presencia de profesionales en la universidad como
tutores (TU).

65NRo: La presencia de profesionales en la universidad requiere recursos
econémicos por parte de la misma. Distinto lenguge empresa — universidad.
Necesidad de generar equipos conjuntos.

66M E: Se necesitaimplicacion y disponibilidad temporal.

671G: “El modelo de profesional que prioriza la universidad no es la figura del
experto”.

68JV: “¢Qué otros aspectos pensais debieran optimizarse relacionados con e P.,
desde vuestra propia experiencia?’

69PF: Generar la posibilidad de que persona académico se impligque temporalmente
en laempresa (model o de estancia).

70MS: Intentar que desde la universidad se valoren también los proyectos de
investigacion vinculados alas empresas.

71PF: “Que la colaboracion entre empresa'y universidad sea un elemento de calidad
paralapropiaempresa’.

72LM: Crear nuevos puestos de trabajo a partir de generar necesidades, ampliando
los espacios laborales.

73JV: ¢Tendrian que remunerarse el transporte, las dietas, alos TU?



741G: Situacion precaria del profesorado asociado. El P. requiere una elevada
inversion en tiempo y energia por parte del profesorado.

75NRo: Revisiéon de la distribucion de la financiacion privada por parte del
alumnado (tasas) de cara a primar los créditos del P.

761 G: “Ser profesor del P. no esta valorado, no se vende’. Se debe reconocer el
trabajo.

77NRa: Situacion similar ala docencia e investigacion.

78M S. Se debe redefinir la figura del asociado, mediante un perfil que se guste a
ciertas necesidades (experiencia profesional...)

79JV: ¢Alguna cosa que queréis anhadir?

80ONRo: Conveniencia de una dedicacion intensiva, més concentrada, a Pll por
parte del alumnado. Permitiria mayor involucracion en la empresa

81JV: Mayor involucracion de todos | os colectivos implicado en el P.

82SA: Se debe compatibilizar, en ocasiones, estudio y trabajo.

83NRa: Posibilidad de turnos de mafianay tarde. Algunos alumnos tras cuatro afios
de carrera, cursan un cuatrimestre intensivo dedicado al Pl1.

84SP: Posibilidad de realizar convenios de colaboracion.

85JV: Riesgos que entrafian los convenios de colaboracion (abuso de los
practicantes por parte de los centros, consolidacion de precariedad |aboral).

86PF: Coincidenciadel Pl y convenio de cooperacion.

87NRa: Limitacion respecto alos convenios de colaboracion (tres maximo).

88JV: Agradecimiento por la asistenciay colaboracion.



Benvolguda
Et faig arribar |’ acta del grup de discussio, celebrat €l passat dilluns 29 de novembre.

Com podras constatar no s ha fet la transcripcio de la sessio, hem optat per recollir les
idees claus de les vostres intervencions, en ocasiones utilitzant frases textuals.

Et preguem que revisis el contingut de I'acta i ens facis arribar les modificacions que
consideris adients. Per facilitar aquesta tasca hem numerat les diferents intervencions;
també hem prescindit del teu nom complet utilitzant les inicias, per ta d assegurar
I”anonimat i fer un Us el més discret possible de les teves aportacions.

Si desitges fer alguna modificacido només caldra que facis referencia a nimero de la
intervencid i ensfacilitis el nou text proposat.

Agrairem que ens retornis la teva proposta € més aviat possible (abans del 15 de
desembre), dirigida ala seglient adreca electronica: jventura@ub.edu

Moltes gracies per lateva col laboraci 6.
Cordia ment,

Javier VenturaBlanco
Tel: 934035197

Barcelona, 1 de desembre de 2004



ACTA DEFINITIVA DEL GRUPO DE DISCUSION
“ El Précticum en los estudios pedagdgicosy la insercion laboral. Nuevos enfoques ante
€l reto europeo”
Dia: 29 de noviembre de 2004
Horainicio: 16:15h.
Hora final: 18:15h.

1. Bienveniday agradecimiento

2. Objetivos de la sesion: Debatir aspectos relacionados con e Practicum de la

licenciatura de Pedagogia, que permitan establecer orientaciones tendentes a
optimizarlo, especialmente desde las perspectivas de la empleabilidad, la
insercion profesional de calidad y la ocupabilidad.
La sesion de trabajo se inscribe dentro del trabajo de investigacion cuyo objetivo
esinnovar y mejorar el Précticum, orientandolo hacia el nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior, desde una concepcion formativa y profesional del
modelo universitario.

3. Presentacion de los participantes. Al mismo tiempo que se presenta a las
participantes, se alude a los criterios seguidos para la composicién del grupo de
discusion: personas representativas de todos los colectivos implicados en €l
Practicum.

(NRa) Coordinadora del Practicum

(MS) Coordinadoray tutora de universidad

(IG) Tutorade universidad

(SP) Tutora de empresa o institucion de préacticas

(TV) Tutora de empresa o institucién de practicas

(ME) Directora de empresa o institucién de précticas
(NRo) Responsable de empresa o institucion de précticas
(SA) Graduada ocupada

(LM) Graduada desocupada

(PF) Experta en estudios de insercién laboral de graduados universitarios
(MG) Secretariadel grupo de discusion

(JV) Moderador del grupo de discusion

4. Explicaciéon general de la dinamica de la sesion. El moderador comenta las
caracteristicas mas destacadas del proceso a seguir: qué es un grupo de
discusion, qué se pretende, duracion aproximada de la sesion (2h), funcion del



moderador, motivos por 10s que se graba la sesion, € compromiso posterior de
redactar un acta de la sesidén que se enviara a todas las participantes para que
introduzcan las modificaciones pertinentes, elaboracion de un documento final a
partir del cua el investigador pueda analizar e interpretar los contenidos del
mismo.

5. Informacion significativa. Se dan a conocer los tres grandes objetivos
generales de latesis y se facilitan otras informaciones significativas (Precisiones
conceptuales - empleabilidad, ocupabilidad, insercion laboral -, Informe intern
d Avaluacio de la Llicenciatura de Pedagogia, Informe del Comité de
Evaluacion Externa de la titulacion de Pedagogia, Employability in the context
of the Bogna process, Disefio de las titulaciones de grado de Pedagogia y
Educacion Social, diversos estudios sobre insercion laboral de graduados
universitariosy el Cuestionario de egresados)

6. Inicio de la discusién. (Se recogen de manera sintetizada las diferentes
aportaciones’)

1JV: ¢Estais de acuerdo con laimportancia que se le reconoce al Practicum?

(A partir de ahora utlizaremos P., para referirnos a Practicum)

2PF: P. como aplicacion préctica de los contenidos tedricos, facilitando “la

construccion de laidentidad profesional”.

3NRo: Relacion con la pedagogia activa. “El P. es vital” y supone una “inmersion

en e mundo laboral”. Necesidad de meorar el P. Es fundamental e soporte

institucional. “Las instituciones no hacen lo suficiente”.

4TV: Desconocimiento de qué hace € alumnado al margen del P. (fata

informacion). Necesidad de reflexionar conjuntamente todos los colectivos

implicados, durante y después del P.

51G: Los problemas del P. coinciden con los de la licenciatura: falta de

coordinacion entre los colectivos implicados. Se deben superar las carencias

especialmente metodoldgicas (mas activas, que permitan desarrollar competencias
profesionales). La licenciatura “estd muy centrada en el &mbito formal”, se debe

abrir a otros ambitos presentes en el P.

! El acta no recoge la discusion transcrita, se opta por sintetizar las ideas aportadas por cada participante a
lo largo de la sesion.

Lanumeracion previa alas siglas de cada participante permitira aludir con precision alas intervenciones
que se deseen enmendar (suprimiendo, modificando, complementando...).



6JV: Se aprecian carencias desde la perspectiva curricular y se deben mejorar las
relaciones con el mundo laboral.

7PF: El P. debiera ser la union entre e plan de estudios y € mundo laboral, un
espacio de reflexion.

8ME: El P. es necesario. “No se tendria que diferenciar tanto la parte préctica de la
tedrica’. “Todas las asignaturas tendrian que estar mas vinculadas al mundo
laboral”. Necesidad de puentes entre el mundo de la teoria y la préctica, entre la
universidad y el mundo laboral.

9JV: ¢Qué cambia con laintegracion en €l EEES, respecto a la situacion actual ?
101G: El EEES puede ser una buena oportunidad para mejorar e P. Supone un
mayor protagonismo del estudiante en detrimento del profesorado. El estudiante
debe construir su propio itinerario. Pocainiciativa de |os estudiantes.

11INRo: Pocainiciativa, en general, de los estudiantes en todas las carreras.

121G: “Eso esun indicador de que algo falla’.

13NRo: Aprecia ventgas en laintegracion en el EEES. Conveniencia de ampliar €l
P. a &mbito europeo. Necesidad de mejorar e dominio de idiomas (especialmente
inglés).

14ME: No estamos en las mismas condiciones que €l resto de paises, en lo referente
arecursosy apoyo alos procesos de tutorizacion.

15NRo: Hemos de equipararnos.

16ME: Insiste en € retraso de Espana.

17JV: Destaca que de las diferentes intervenciones se derivan dos modelos
universitarios, el académicoy el profesional.

18MS. La convergencia europea es una buena ocasion para superar barreras
institucionales. Aprecia cambios en e modelo actual universitario, algo menos
académico debido especialmente al P. Considera muy importante e Pl (de
iniciacion), dado que orienta el itinerario curricular del alumnado y facilita la
conexion universidad — empresa.

19PF: La convergencia europea aporta reconocimiento e institucionalizacion,
respecto a P. Desde Pedagogia acumulamos una larga experiencia sobre el P. ya
gue en algunos aspectos hemos sido pioneros.

20JV: Existen previsiones de un futuro aumento de los créditos vinculados al P.
21TV: Dificultades en posibles intercambios de practicas recibiendo estudiantes
extranjeros. Necesidad de hablar y buscar soluciones.



22M E: En su caso solo aprecia problemas de indole econdémica.

23TV Dudas sobre |os beneficios que reportaran |os intercambios.

24JV: Posibilidad de generar un P. de caracter internacional .

25NRo: Experiencia en intercambios internacional es.

26SA: Necesidad de un enfoque diferente de las asignaturas y de un cambio en su
metodologia. “Més parte practicay vinculacion con larealidad”. “El P. me ayudo6 a
construir mi identidad profesional y saber donde ir a buscar trabagjo”.

27NRa: Ventgjas de la integraciéon en el EEES: aumento de créditos del P., mayor
continuidad de las précticas. Necesaria una mayor continuidad en las practicas en
una misma institucion. Posibilidad de mayor reconocimiento de los TU y TEIP.
Conveniencia de vivir diferentes experiencias practicas, en distintos lugares. Los
créditos précticos vinculados a las asignaturas deben interpretarse correctamente
desde la Universidad.

28JV: ¢Creéis que la futuralicenciatura de Pedagogia se debe configurar en funcion
de laempleabilidad y lainsercion profesional ?

29NRa: “Toda carrera ha de tener una vertiente profesional, si no es una estafa a la
sociedad” .

30ME: La redlidad es muy cambiante y se debe asegurar una base sdlida de
formacion ademas de cierta adaptacion alos cambios.

31NRa: Lostitulos de grado deben estar encarados a una profesionalizacion.
32NRo: “Es dificil separar estudiar para trabajar o para formarte como persona’
(formacion académica y formacion profesional). “EL P. no debe ser sdlo una
inmersion en la empresa, sino que ha de servir para formar a estudiante en
habilidades sociales (entrevista, seleccién de persondl,...)”.

33JV: ¢Se deberian trabgjar desde el P las habilidades sociales?

34NRo: “Seriaun valor afiadido”.

35JV: “Ene Pl sehace’.

36NRo: Conviene abordarlas antes del PIl (deimplicacion).

37PF: Superar prejuicios a hablar de un modelo profesional. “Las personas que
vienen alauniversidad, vienen a formarse para gjercer una profesion”.

38JV: Solicita medidas concretas para mejorar €l P desde la empleabilidad y la
insercion laboral.

39TV: Integrar alos profesionales en el mundo universitario.

40NRo: Existen experiencias en algunas universidades (ESADE).



41SP: Necesaria politica de mérketing de la Pedagogia y de los pedagogos/as,
mediante politicas activas institucionales. Cierto desconocimiento social. Se debe
mejorar el reconocimiento social. El modelo curricular tiene que estar més orientado
a mundo laboral. El P debe complementar competencias transversales.

42NRa: Iniciativas por parte del Colegio de Pedagogos de Catalunya.

43NRo: La sensacion de crisis de identidad no es exclusiva de los pedagogos/as, €l
meérito recae en el sentido comun.

44SP: La precariedad laboral es un hecho generalizado en todas las profesiones.
Poco definida laidentidad del pedagogo/a.

45JV: “ ¢Qué debemos hacer que no hagamos?’

46ME: El alumnado debe construir su propio itinerario curricular. Superacion de la
fata de iniciativa de los estudiantes tanto en el dmbito académico como en el
profesional.

47PF: El P. como orientacion para la insercion. “El estudiante debe definir su
objetivo, su proyeccion,...”.

48SA: Falta“cultura de empresa’.

49NRoO: Interesantes experiencias en otras universidades. Feria de empresas
(Workshop).

50NRa: Hay otros ambitos ademas de la empresa.

51PF: Precauciones en las demandas a las empresas desde la universidad (¢qué les
podemos dar alas empresas?). Pocas posibilidades de ofertar trabajo por parte de las
empresas de ambito pedagdgico (Workshop).

52NRo: Mediante la recogida de curriculums las empresas pueden ampliar la base
de datos de posibles empleados (Workshop).

53ME: Existen iniciativas muy interesantes pero que no siempre se pueden
secundar.

54NRa: En agunas facultades (Econdmicas y Empresariales) participan de otras
culturas en relacién al P (mayor nUmero de horas, remuneracion,...)

55ME: La universidad debiera propiciar planes mediante los cuales e alumnado
pudiera crear su propia empresa, dandoles soporte.

56JV: “¢Como podriamos incidir en las condiciones del mercado laboral,
mejorando la ocupabilidad en el ambito de las sdlidas profesiondles de la

Pedagogia?’



57NRa: “El P. es una pieza clave parala ocupabilidad”. El P. constituye un nexo de
union con las instituciones.

58PF: “Las practicas generan espacios de observacién para las empresas’.

59SP: “Las préacticas para la empresa son una inversién”. El P. como posibilidad
para demostrar la polivalencia del alumnado.

60JV: ¢Como acercar la universidad a la empresa? ¢Mediante politicas
institucionales? ¢Qué lineas de actuacion general ?

61SP: Mediante bolsas de trabgjo activas. “El estudiante debe buscar sus propios
recursos’.

62PF: Carencia de un espacio profesional definido. Se debe acotar € mercado de
trabajo propio, definiéndolo, delimitando |os ambitos de intervencién. “Debemos ser
competitivos en un mercado de trabajo abierto”.

63JV: “El riego de acotar esrestringir nuestras salidas profesionales”.

641 G: Conaociendo las demandas | aboral es podremos saber qué profesional debemos
preparar. Reconocimiento de la necesidad del pedagogo y adaptacion del mismo a
las necesidades cambiantes. Presencia de profesionales en la universidad como
tutores (TU).

65NRo: La presencia de profesionales en la universidad requiere recursos
econémicos por parte de la misma. Distinto lenguge empresa — universidad.
Necesidad de generar equipos conjuntos.

66M E: Se necesitaimplicacion y disponibilidad temporal.

671G: “El modelo de profesional que prioriza la universidad no es la figura del
experto”.

68JV: “¢Qué otros aspectos pensais debieran optimizarse relacionados con e P.,
desde vuestra propia experiencia?’

69PF: Generar la posibilidad de que persona académico se impligque temporalmente
en laempresa (model o de estancia).

70MS: Intentar que desde la universidad se valoren también los proyectos de
investigacion vinculados alas empresas.

71PF: “Que la colaboracion entre empresa'y universidad sea un elemento de calidad
paralapropiaempresa’.

72LM: Crear nuevos puestos de trabajo a partir de generar necesidades, ampliando
los espacios laborales.

73JV: ¢Tendrian que remunerarse el transporte, las dietas, alos TU?



741G: Situacion precaria del profesorado asociado. El P. requiere una elevada
inversion en tiempo y energia por parte del profesorado.

75NRo: Revisiéon de la distribucion de la financiacion privada por parte del
alumnado (tasas) de cara a primar los créditos del P.

761 G: “Ser profesor del P. no esta valorado, no se vende’. Se debe reconocer el
trabajo.

77NRa: Situacion similar ala docencia e investigacion.

78M S. Se debe redefinir la figura del asociado, mediante un perfil que se guste a
ciertas necesidades (experiencia profesional...)

79JV: ¢Alguna cosa que queréis anhadir?

80ONRo: Conveniencia de una dedicacion intensiva, més concentrada, a Pll por
parte del alumnado. Permitiria mayor involucracion en la empresa

81JV: Mayor involucracion de todos | os colectivos implicado en el P.

82SA: Se debe compatibilizar, en ocasiones, estudio y trabajo.

83NRa: Posibilidad de turnos de mafianay tarde. Algunos alumnos tras cuatro afios
de carrera, cursan un cuatrimestre intensivo dedicado al Pl1.

84SP: Posibilidad de realizar convenios de colaboracion.

85JV: Riesgos que entrafian los convenios de colaboracion (abuso de los
practicantes por parte de los centros, consolidacion de precariedad |aboral).

86PF: Coincidenciadel Pl y convenio de cooperacion.

87NRa: Limitacion respecto alos convenios de colaboracion (tres maximo).

88JV: Agradecimiento por la asistenciay colaboracion.



TABLASY GRAFICOSDE LOSDATOSOBTENIDOSA PARTIR DEL
CUESTIONARIO AL ALUMNADO EGRESADO

FECHASEN LASQUE SE REALIZARON LOS CUESTIONARIOS

HORASEN LASQUE SE REALIZARON LASLLAMADAS

A. DATOSBIOGRAFICOS

SEXO DE LA PERSONA ENCUESTADA

EDAD DE LA PERSONA ENCUESTADA

B. SITUACION ACADEMICA

B1. ¢HAS CURSADO OTROS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS ADEMAS DE PEDAGOGIA?

B2. ACTUALMENTE, ¢QUE TiTULOS UNIVERSITARIOS POSEES?

C. EXPERIENCIA LABORAL PREVIA O SIMULTANEA A LOS ESTUDIOS

PEDAGOGIA

C1. ¢ESTUVISTE EMPLEADO/A ANTES O DURANTE TUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE PEDAGOGIA? --

C1. HORASA LA SEMANA

C1.1. (QUE CARGO OCUPABAS?

10

C1.1.1. ({LASFUNCIONES Y TAREAS QUE REALIZABAS ESTABAN RELACIONADAS CON LA EDUCACION? 11

C1.1.2. ;CON QUE SECTOR LABORAL TENIA RELACION?

11

C2. ¢{ACTUALMENTE MANTIENES EL ULTIMO EMPLEO QUE DESEMPENABAS ANTES DE FINALIZAR LA

CARRERA?

C2.1. ;CON QUE TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL?

C2.2. (MANTIENES EL MISMO CARGO, TRAS LA OBTENCION DEL TITULO DE PEDAGOGIA? --------------

C2.2.1. ¢{QUE CARGO OCUPAS ACTUALMENTE?

12
12

D. EXPERIENCIA LABORAL POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE

PEDAGOGIA.

14

D1. (HAS BUSCADO O ESTAS BUSCANDO ACTIVAMENTE EMPLEO DESPUES DE HABER FINALIZADO LOS

ESTUDIOS DE PEDAGOGIA?

14

D2. EN CASO AFIRMATIVO, ¢QUE PASOS HAS DADO O ESTAS DANDO PARA OBTENER TRABAJO DESPUES

DE ACABAR LA CARRERA?

D3. ¢HASENCONTRADO EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS DE PEDAGOGIA?

14
15




D3.1. (CUANTOS MESES DESPUES DE FINALIZAR LOS ESTUDIOS ESTUVISTE BUSCANDO TU PRIMER
EMPLEO HASTA ENCONTRARLO? 15

D3.2. DE LOS METODOS MENCIONADOS ANTERIORMENTE, ¢CUAL O CUALES FUERON LOS MAS EFECTIVOS
A LA HORA DE CONSEGUIR EL PRIMER TRABAJO DESPUES DE FINALIZAR TU CARRERA ?--------=====-==--- 16

D4. EN RELACION CON EL PRIMER EMPLEO SIGNIFICATIVO OBTENIDO CON POSTERIORIDAD A FINALIZAR

LOSESTUDIOS INDICA: 17
D4.1. {QUE CARGO OCUPABAS CUANDO EMPEZASTE? 17
D4.2. ;CON QUE TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL LO EJERCIAS?: 17
D4.3. ¢ESTE EMPLEO ESTABA RELACIONADO CON EL CAMPO DE TUS ESTUDIOS PEDAGOGICOS? -------- 18

D4.4. ¢(CUAL ERA EL TERMINO MEDIO DE HORAS TRABAJADAS POR SEMANA (SEGUN CONTRATO)?----- 18

D4.5. ¢CUAL ERA EL SALARIO O BENEFICIO MENSUAL NETO? 19
D4.6. EL NIVEL QUE EXIGIA TU PUESTO DE TRABAJO COMPARADO CON TU TITULACION ERA: ----------- 20

D4.7. ¢ESTE PRIMER EMPLEO SE DESARROLLO EN LA MISMA EMPRESA O INSTITUCION DONDE HICISTE

LASPRACTICAS? 20
D5. ¢éMANTIENES ESE EMPLEO EN LA ACTUALIDAD? 21
D5.1. ¢ TRABAJASEN LA ACTUALIDAD? 21

D5.2. ;CUANTOS EMPLEOS SIGNIFICATIVOS HAS TENIDO DESDE QUE FINALIZASTE TUS ESTUDIOS?----- 22

D5.3. ¢QUE CARGO OCUPAS?- 22
D5.4. ;:CON QUE TIPO DE CONTRATO O RELACION LABORAL? 23
D5.5. (L ASFUNCIONES Y TAREAS QUE REALIZAS ESTAN RELACIONADAS CON LA EDUCACION?--------- 23
D5.6. ¢CUAL ESEL TERMINO MEDIO DE HORAS TRABAJADAS POR SEMANA (SEGUN CONTRATO)?------- 24
D5.7. ¢CUAL ESEL SALARIO O BENEFICIO MENSUAL NETO? 25
D5.8. EL NIVEL QUE EXIGE TU PUESTO DE TRABAJO COMPARADO CON TU NIVEL EDUCATIVO ES: ------- 26

D6. DE ACUERDO CON UNA ESCALA DE VALORES DEL O AL 10, DONDE O SIGNIFICA NADA Y 10 SIGNIFICA
MUCHO, INDICA: 26

D6.1. ¢HASTA QUE PUNTO ESTAS SATISFECHO/A CON LAS TAREAS DE TU TRABAJO ACTUAL ? ----------- 26
D6.2. TENIENDO EN CUENTA TODAS LAS TAREAS DE TU TRABAJO, ¢UTILIZAS LOS CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES ADQUIRIDOS DURANTE TUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE PEDAGOGIA ?-------=======---- 27

D6.3. ¢HASTA QUE PUNTO ESTAS SATISFECHO/A CON TU SALARIO ACTUAL? 28
D7. SIGUIENDO CON LA MISMA ESCALA DE VALORES, INDICA EL GRADO DE ADECUACION DE LOS

SIGUIENTES CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES ADQUIRIDAS DURANTE LA CARRERA DE PEDAGOGIA A LAS

NECESIDADESEN TU TRABAJO ACTUAL: 29
D7.1. CONOCIMIENTOS TEORICOS 29
D7.2. HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PRACTICOS 29
D7.3. DOMINIO DE TECNOLOGIAS (INFORMATICA) 30
D7.4. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 31
D7.5. CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO 32
D7.6. COMPETENCIA EN COMUNICACION ESCRITA 32
D7.7. COMPETENCIA EN COMUNICACION ORAL 33
D8. ¢CUAL ESEL MOTIVO DE NO BUSCAR ACTIVAMENTE EMPLEO? 34




D9. ¢CUALES CREES QUE SON LAS CAUSAS DE TU INACTIVIDAD LABORAL? 35

D10. ACEPTARIAS UN TRABAJO QUE TE OFRECIERAN S| IMPLICARA: 36
D11. (ESTASINSCRITO COMO DEMANDANTE DE EMPLEO EN UNA OFICINA DE EMPLEQ?-----=--======---- 40
D12. ;CUANTO TIEMPO LLEVAS BUSCANDO EMPLEQ? 40

E. SOBRE EL PRACTICUM DE PEDAGOGIA: EMPLEABILIDAD E INSERCION
LABORAL, MODELO ORGANIZATIVO, EVALUACION 42

El. (EN QUE AMBITO REALIZASTE LASPRACTICAS DE LA LICENCIATURA DE PEDAGOGIA? -------------- 42
E2. ¢:QUE TRES ASPECTOS DESTACARIAS COMO MAS POSITIVOS DE TU EXPERIENCIA VINCULADA AL
PrRACTICUM? 42

E3. A PARTIR DE TU EXPERIENCIA, ¢QUE TRES CONDICIONES MODIFICARIAS DEL PRACTICUM PARA

MEJORARLO? 44
E4. VALORA DE O A 10 LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES SOBRE EL PRACTICUM, ENTENDIENDO QUE O

SIGNIFICA MUY NEGATIVO'Y 10 SIGNIFICA MUY POSITIVO: 46

E4.1. EL PRACTICUM | (DE INICIACION) ME AYUDO, ME INFLUYO EN EL ITINERARIO CURRICULAR DE LA

CARRERA 46

E4.2. EL PRACTICUM |, INFLUYO EN MI POSTERIOR ELECCION DE AMBITO O CENTRO DE PRACTICASEN EL

P 47
E4.3. EL PRACTICUM DE LA CARRERA FUE UN COMPLEMENTO ADECUADO AL RESTO DE MI FORMACION

48
E4.4. EL TRABAJO EN PRACTICAS TUVO RELACION CON EL CONTENIDO DE LA CARRERA --=-=-==-===----- 49
E4.5. REALICE LASPRACTICAS EN UN CENTRO ADECUADO 50

E4.6. EL TUTOR/A DEL CENTRO DONDE REALICE EL PRACTICUM COLABORO DECISIVAMENTE EN MIS

PRACTICAS 51

E4.7. EL TUTOR/A DE LA UNIVERSIDAD ME APOY O CONSTANTEMENTE 51

E4.8. PERCIBIi UNA BUENA COORDINACION ENTRE EL TUTOR/A DE CENTRO Y EL TUTOR/A DE

UNIVERSIDAD 52
E4.9. EL EQUIPO DE COORDINACION FUE UNA REFERENCIA POSITIVA 53
E4.10. EL PRACTICUM DE PEDAGOGIA ME PREPARO PARA LA VIDA LABORAL 53

E4.11. EL PRACTICUM DE LA CARRERA INFLUYO EN MI POSTERIOR INSERCION LABORAL EN EL AMBITO

PEDAGOGICO 54

E4.12. EL PRACTICUM ME AYUDO A ENCONTRAR UN TRABAJO SATISFACTORIO AL ACABAR LA CARRERA

55
E4.13. EL PRACTICUM ME PERMITIO CLARIFICAR MEJOR EL TIPO DE TRABAJO DESEADQ -------=--------- 56
E4.14. LASPRACTICAS FUERON SATISFACTORIAS 57
E4.15. EL PRACTICUM INFLUYO EN MI FORMACION POSTERIOR 57




F. FORMACION POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS DE
PEDAGOGIA 59

F1. ¢HAS PARTICIPADO EN ALGUNA MODALIDAD DE FORMACION PARA COMPLEMENTAR TUS ESTUDIOS

DESPUES DE TERMINAR LA CARRERA DE PEDAGOGIA? 59

F1.1. ;QUE MODALIDAD O MODALIDADES DE FORMACION HAS CURSADO POSTERIORMENTE A LA

FINALIZACION DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA? 59
F1.2. INDICA LA MATERIA BASICA DEL CURSO O CURSOS (DESCRIPTOR PRINCIPAL) 60
F1.3. INDICA EL GRADO, ENTRE OY 10, DE RELACION DE ESTA FORMACION CON LA PEDAGOGIA ------- 62

F1.4. (QUETE LLEVO A AMPLIAR TU FORMACION POSTERIORMENTE A LOS ESTUDIOS DE PEDAGOGIA? 62

F1.5. VALORA DEOA 10 TU FORMACION POSTERIOR 63

F1.6. ¢HA INFLUIDO EN TU INSERCION LABORAL ? 64
F1.7. ¢HA TENIDO EL PRACTICUM ALGUNA INFLUENCIA EN LA ELECCION DE TU FORMACION POSTERIOR?
65




Fechasen las que serealizaron los cuestionarios

Fecha

Validos

Perdidos
Total

12-M AY-2004
13-MAY-2004
17-M AY -2004
18-M AY-2004
19-MAY-2004
20-M AY-2004
24-M AY -2004
25-M AY -2004
26-MAY-2004
27-MAY -2004
02-JUN-2004
03-JUN-2004
07-JUN-2004
09-JUN-2004
10-JUN-2004
05-JUL-2004
06-JUL-2004
12-JUL -2004
13-JUL-2004
14-JUL -2004
Total

Sistema

Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido

35
7,8
2,8
e
35
6,4
35
4

e
6,4
35
7,1
4,3
1,4
1,4
11,3
6,4
7,8
1,4
7,1
124 87,9
17 12,1
141 100,0

=

=
ONNOOUITORPFPR IO, MARERLO

=

e
ON PR ©

4,0
89
32
8
4,0
7,3
4,0
8
8
7,3
4,0
81
4,8
16
1,6
12,9
7,3
89
16
81
100,0

Por centaj e acumulado

4,0
129
16,1
16,9
21,0
28,2
32,3
331
339
41,1
45,2
53,2
58,1
59,7
61,3
74,2
815
90,3
91,9

100,0

Horasen lasque serealizaron las llamadas

Hora

Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Validos 10:00-12:00 6 4,3 48 48
12:01-14:00 15 10,6 12,1 16,9
14:01-16:00 12 8,5 9,7 26,6
16:01-18:00 34 24,1 274 54,0
18:01-21:00 57 40,4 46,0 100,0
Total 124 87,9 100,0

Perdidos Sistema 17 12,1

Total 141 100,0

Hora

010:00-12:00 M 12:01-14:00 O14:01-16:00
016:01-18:00 W18:01-21:00




A. Datos biogr &ficos

Sexo de la persona encuestada

Sexo
Frecuencia  Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Validos mujer 119 84,4 84,4 84,4
hombre 22 15,6 15,6 100,0
Total 141 100,0 100,0
Sexo
15,6
84,4
‘I:I mujer B hombre ‘

Edad de la persona encuestada

Edad
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos 22 10 7,1 7,1 7,1
23 27 191 19,1 26,2
24 42 29,8 29,8 56,0
25 18 12,8 12,8 68,8
26 23 16,3 16,3 85,1
27 5 35 35 88,7
29 2 14 14 90,1
30 5 35 35 93,6
32 2 14 14 95,0
36 1 7 7 95,7
37 1 7 7 96,5
38 1 7 v 97,2
41 1 7 v 97,9
42 1 7 7 98,6
45 1 v 7 99,3
54 1 7 7 100,0
Total 141 100,0 100,0




Edad

140

1209

Desv. tip. = 4,41
Media = 25,5
N = 141,00

B. Situacion académica

B1. ¢Has cursado otros estudios univer sitarios ademas de Pedagogia?

PB1.0tros estudios universitarios

Frecuencia Porcentaje Por centajevalido Por centaje acumulado
Vélidos Si 57 40,4 40,4 40,4
No 84 59,6 59,6 100,0
Total 141 100,0 100,0

Otros estudios universitarios

B2. Actualmente, ¢que titulos univer sitarios posees?

PB2.Estudios universitarios que posee

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Estudiosdeprimer 16 11,3 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 125 88,7
Total 141 100,0




PB2.Estudios universitarios que posee

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
véalido acumulado
Validos Estudiosde segundo 56 39,7 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 85 60,3
Total 141 100,0
PB2.Estudios universitarios que posee
Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
vélido acumulado
Validos Estudiosdetercer 6 43 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 135 95,7
Total 141 100,0

Estudios universitarios que posee

4,3 11,3

39,7

O Estudios de primer ciclo
B Estudios de segundo ciclo

O Estudios de tercer ciclo




C. Experiencia laboral previa o simultanea a los estudios de

Pedagogia

Cl. ¢Estuviste empleado/a antes o durante tus estudios universitarios de

Pedagogia?
PC1. Trabaj6 antes o durantela carrera
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos Si 113 80,1 80,1 80,1
No 28 19,9 19,9 100,0
Total 141 100,0 100,0

Trabajé antes o durante la carrera

19,9

80,1

Cl. Horasala semana

PC1. Horas trabajadas por semana

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 5 1 7 9 9
8 2 14 1,8 2,7
10 9 6,4 8,0 10,6
12 2 14 18 12,4
15 9 6.4 8,0 204
16 3 21 2,7 23,0
18 1 7 9 23,9
20 29 20,6 25,7 49,6
22 1 7 9 50,4
24 2 14 1,8 52,2
25 14 9,9 12,4 64,6
26 2 14 1,8 66,4
30 14 9,9 12,4 78,8
32 1 7 9 79,6
35 7 50 6,2 85,8
38 1 7 9 86,7
40 15 10,6 13,3 100,0
Total 113 80,1 100,0

Perdidos Sistema 28 19,9

Total 141 100,0




40

5,0 15,0 25,0 35,0
10,0 20,0 30,0 40,0

PC1. Horas trabajadas por semana

Desv. tip. = 9,36
Media = 24,1
N=113,00

C1.1. ¢Qué cargo ocupabas?

PC1.1. Cargo ocupado

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
valido acumulado
Validos Altaresponsabilidad 11 7,8 9,8 98
Media 26 18,4 232 33,0
responsabilidad
Baja 75 53,2 67,0 100,0
responsabilidad
Total 112 794 100,0
Perdidos Sistema 29 20,6
Total 141 100,0
Cargo ocupado
9,8
23,2

67

O Alta responsabilidad
B Media responsabilidad

0O Baja responsabilidad

10



Cl1l.11. ¢Las funciones y tareas que realizabas estaban relacionadas con la

educacion?
PC1.1.1. Relacion de las tareas realizadas con la educacion
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Vélidos Si 60 42,6 53,1 531
No 53 37,6 46,9 100,0
Total 113 80,1 100,0
Perdidos Sistema 28 19,9
Total 141 100,0

Relacién de las tareas realizadas
con la educacioén

46,9
53,1

C1.1.2. ;Con qué sector laboral teniarelacion?

PC1.1.2. Sector laboral

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
valido acumulado
Vélidos  Sector 10 7.1 18,5 18,5
secundario
Sector terciario 44 31,2 815 100,0
Total 54 38,3 100,0
Perdidos Sistema 87 61,7
Total 141 100,0

Sector laboral

18,5

81,5

‘El Sector secundario B Sector terciario ‘

11



C2. ¢Actualmente mantienes el Gltimo empleo que desempefiabas antes de finalizar

lacarrera?
PC2. Mantiene € trabajo
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Vélidos S 30 21,3 26,8 26,8
No 82 58,2 73,2 100,0
Total 112 79,4 100,0
Perdidos Sistema 29 20,6
Total 141 100,0

Mantiene el trabajo

26,8

73,2

C2.1. ;Con quétipo decontrato o relacion laboral ?

PC2.1. Tipo de contrato
Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido  Porcentaje acumulado

Vaélidos Indefinido 14 9,9 46,7 46,7
Temporal 15 10,6 50,0 96,7
Auténomo 1 7 33 100,0
Total 30 21,3 100,0

Perdidos Sistema 111 78,7

Total 141 100,0

Tipo de contrato

DOindefinido @ Temporal O Auténomo

12



C2.2. (/Mantienes el mismo cargo, trasla obtencién del titulo de Pedagogia?

PC2.2. Mantiene mismo cargo

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Validos Si 25 17,7 83,3 83,3
No 5 35 16,7 100,0
Total 30 21,3 100,0
Perdidos Sistema 111 78,7
Total 141 100,0
Mantiene mismo cargo
16,7
83,3
C2.2.1. ;Qué cargo ocupas actualmente?
PC2.2.1. Cargo actual
Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
vélido acumulado
Validos Alta 6 4,3 100,0 100,0
responsabilidad
Perdidos Sistema 135 95,7
Total 141 100,0

13



D. Experiencia laboral posterior a la finalizacion de los estudios de

Pedagogia.

D1. ¢Has buscado o estas buscando activamente empleo después de haber

finalizado los estudios de Pedagogia?

PD1. Busca trabajo

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido

Vélidos S 101 71,6
No 40 28,4
Total 141 100,0

71,6
284
100,0

Por centaje acumulado

71,6
100,0

Busca trabajo

D2. En caso afirmativo, ¢qué pasos has dado o estas dando para obtener trabajo

después de acabar lacarrera?

PD2. Pasos dados para obtener trabajo

Enviar curriculums

Internet

Utilizar contactos de padres, familiares o0 amigos
Contactar con empresarios sin conocer si existe oferta
Bolsas de trabajo

Responder a un anunacio de trabajo

Recurrir a agencias publicas de ocupacion

Utilizar empresas privadas de ocupacion

It alaoficina de ocupacion o bolsas de trabajo de laUB
Preparar oposiciones

Colegio oficial de pedagogos

Utilizar contactos del profesorado universitario

Bolsas deinterinos

Formacion

Ir a centro donde se realizaron las précticas universitarias
Se apuntd a un doctorado y obtuvo una beca

Becas

Total responses

39 missing 102 valid cases

Code Count
1 77
18 71
11 21
3 18
17 16
2 11
6 11
7 9
8 5
13 4
16 3
10 2
20 2
21 2
14 1
19 1
22 1
255

Pct of Responses  Pct of Cases

30,2
27,8
8,2
7,1
6,3
4,3
4,3
35
2
16
12
0,8
0,8
0,8
04
04
04
100

75,5
69,6
20,6
17,6
15,7
10,8
10,8
8,8
49
39
29
2

PP R NN

250
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35

Pasos dados para obtener trabajo

30

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

D3. ¢Has encontrado empleo trasfinalizar los estudios de Pedagogia?

PD3. Encontro trabajo al finalizar los estudios

Validos S
No
Total
Perdidos Sistema
Total

Frecuencia

Porcentaje

86 61,0
14 9,9
100 70,9
41 29,1
141 100,0

Por centajevéalido

86,0
14,0
100,0

Por centaje acumulado

86,0
100,0

Encontré trabajo al finalizar los
estudios

D3.1. ¢Cuantos meses después de finalizar los estudios estuviste buscando tu

primer empleo hasta encontrarlo?

PD3.1. Meses de blsqueda

Vaélidos

meses
Total
Perdidos Sistema
Total

0-3 meses
4-6 meses
7-12 meses
Mésde 12

Frecuencia Porcentaje Por centaje
vélido
68 48,2 78,2
11 7.8 12,6
5 35 57
3 2,1 3,4
87 61,7 100,0
54 38,3
141 100,0

Por centaje
acumulado
78,2
90,8
96,6
100,0

15



Meses de busqueda

57 34
12,6

78,2

00-3 meses B 4-6 meses
0O7-12 meses OMas de 12 meses

D3.2. De los métodos mencionados anteriormente, ¢cual o cuales fueron los mas

efectivos ala hora de conseguir €l primer trabajo despuésdefinalizar tu carrera?

PD3.2. Métodos de busgueda mas efectivos

Code Count Pct of Pct of
Responses Cases
Utilizar contactos de padres, familiares o0 amigos 11 27 26,2 31
Internet 18 27 26,2 31
Enviar curriculums 1 19 18,4 21,8
Contactar con empresarios sin conocer s existe oferta 3 8 7,8 9,2
It a centro donde se realizaron las précticas 14 5 49 57
Responder a un anuncio de trabajo 2 4 39 4,6
Bolsas de trabajo 17 4 39 4,6
Recurrir a agencias publicas de ocupacion 6 2 19 2,3
Utilizar empresas privadas de ocupacién 7 2 19 2,3
Preparar oposiciones 13 2 19 2,3
Colegio oficial de pedagogos 16 1 1 1,1
Se apuntd a un doctorado y obtuvo una beca 19 1 1 1,1
Bolsas deinterinos 20 1 1 1,1
Total responses 103 100 1184
54 missing cases 87 valid cases

Métodos de busqueda mas efectivos
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D4. En relaciéon con € primer empleo significativo obtenido con posterioridad a

finalizar los estudiosindica:

D4.1. ¢Qué car go ocupabas cuando empezaste?

PD4.1. Cargo ocupado inicialmente

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
vélido acumulado
Validos Altaresponsabilidad 5 35 57 57
Media 39 27,7 44,3 50,0
responsabilidad
Baja 44 31,2 50,0 100,0
responsabilidad
Total 88 62,4 100,0
Perdidos Sistema 53 37,6
Total 141 100,0

Cargo ocupado inicialmente

5,7

O Alta responsabilidad

B Media responsabilidad

0O Baja responsabilidad

D4.2. ;Con quétipo de contrato o relacion laboral o g ercias?

PDA4.2. Tipo de contrato inicial

Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido  Porcentaje acumulado

Validos Indefinido 4 2,8 4,6 4.6
Temporal 77 54,6 88,5 93,1
Auténomo 5 35 57 98,9
Otro 1 7 11 100,0
Total 87 61,7 100,0

Perdidos Sistema 54 38,3

Total 141 100,0

Tipo de contrato inicial

Oindefinido B Temporal
O Auténomo O Otro
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D4.3. ¢Este empleo estaba relacionado con el campo de tus estudios pedagdgicos?

PD4.3. Relacion trabajo inicial con estudios

Frecuencia

Validos S 56
No 32

Total 88

Perdidos Sistema 53
Total 141

Porcentaje  Porcentajevalido

39,7
22,7
62,4
37,6
100,0

63,6
36,4
100,0

Por centaje acumulado

63,6
100,0

Relacién trabajo incial con
estudios

36’49
63,6

D4.4. ¢(Cual era e término medio de horas trabajadas por semana (segun

contrato)?
PD4.4. Término medio de horas trabajadas al inicio por semana
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 1 7 11 11
5 2 14 2,3 34
8 1 7 11 4,5
10 2 14 2,3 6,8
12 1 7 11 8,0
15 4 2,8 45 12,5
16 1 7 11 13,6
18 2 14 2,3 159
19 1 7 11 17,0
20 15 10,6 17,0 34,1
24 1 7 11 35,2
25 10 71 11,4 46,6
26 1 7 11 47,7
30 6 4,3 6,8 54,5
35 10 71 11,4 65,9
36 1 7 11 67,0
38 4 2,8 45 71,6
40 24 17,0 27,3 98,9
45 1 7 11 100,0
Total 88 62,4 100,0

Perdidos Sistema 53 37,6

Total 141 100,0
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PD4.4. Término medio de horas trabajadas al inicio por semana

30

0,0

5,0

Desv. tip. = 10,68
Media = 28,4
N = 88,00

100 20,0 30,0 40,0
150 250 350 450

D4.5. ;Cudl era € salario o beneficio mensual neto?

PD4.5. Salario inicial

Véalidos Hasta 600 euros
Entre 601y 1000
euros

Entre 1001 y 1500
euros

Entre 1501 y 2000
euros

Total

Perdidos Sistema

Total

Frecuencia Porcentaje Por centaje
vélido
43 30,5 49,4
29 20,6 33,3
13 9,2 14,9
2 14 2,3
87 61,7 100,0
54 38,3
141 100,0

Por centaje

acumulado
494
82,8

97,7

100,0

Salario inicial

149 23

e 49’4
33,3

O Hasta 600 euros

B Entre 601 y 1000 euros
OEntre 1001 y 1500 euros
OEntre 1501 y 2000 euros
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D4.6. El nivel que exigia tu puesto de trabajo comparado con tu titulacion era:

PD4.6. Nivel inicial del trabajo en comparacién con la titulacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos Superior 5 35 5,7 57
Similar 28 19,9 31,8 375
Inferior 54 38,3 61,4 98,9
NS/NC 1 7 11 100,0
Total 88 62,4 100,0

Perdidos Sistema 53 37,6

Total 141 100,0

Nivel inicial del trabajo en
comparacion con la titulaciéon

57
31,8

61,4

O Superior @ Similar O Inferior ONS/NC

D4.7. ¢Este primer empleo se desarrollé en la misma empresa o institucién donde
hiciste las practicas?

PDA4.7. El primer trabajo serealiz0 en el lugar de préacticas

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos Si 16 11,3 18,2 18,2

No 72 51,1 81,8 100,0

Total 88 62,4 100,0
Perdidos Sistema 53 37,6
Total 141 100,0

El primer trabajo se realizé en el
lugar de practicas
81,8
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D5. ¢Mantienes ese empleo en la actualidad?

PD5. Mantiene € trabajo

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Validos Si 52 36,9 59,8 59,8
No 35 24.8 40,2 100,0
Total 87 61,7 100,0

Perdidos Sistema 54 38,3

Total 141 100,0

Mantiene el trabajo

40,2

59,8

D5.1. ¢Trabajasen la actualidad?

PD5.1. Trabaja en la actualidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Validos Si 27 19,1 75,0

Por centaje acumulado

75,0
No 9 6,4 25,0 100,0
Total 36 25,5 100,0
Perdidos Sistema 105 74,5
Total 141 100,0

Trabaja en la actualidad

25

75
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D5.2. ¢Cuantos empleos significativos has tenido desde que finalizaste tus estudios?

PD5.2. Trabajos significativos desde finalizacion estudios

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Validos 1 2 14 7,7 7,7
2 12 8,5 46,2 53,8
3 11 78 42,3 96,2
6 1 7 3,8 100,0
Total 26 18,4 100,0
Perdidos Sistema 115 81,6
Total 141 100,0
PD5.2. Trabajos significativos
14
12
10
8
(X
4 o
2 Desv. tip. =,95
Media=2,5
0 N = 26,00
D5.3. ¢Qué cargo ocupas?
PD5.3. Cargo ocupado
Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
vélido acumulado
Validos Altaresponsabilidad 10 71 12,7 12,7
Media 39 27,7 49,4 62,0
responsabilidad
Baja 30 21,3 38,0 100,0
responsabilidad
Total 79 56,0 100,0
Perdidos Sistema 62 44,0
Total 141 100,0
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Cargo ocupado

12,7

==

49,4

O Alta responsabilidad
B Media responsabilidad

O Baja responsabilidad

D5.4. ¢Con quétipo de contrato o relacién laboral ?

PD5.4. Contrato actual

Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido  Porcentaje acumulado

Vaélidos Indefinido 11 7.8 13,9 13,9
Temporal 67 475 84,8 98,7
Auténomo 1 7 1,3 100,0
Total 79 56,0 100,0

Perdidos Sistema 62 44.0

Total 141 100,0

Contrato actual

84,8

‘Ellndefinido B Temporal OAuténomo ‘

D5.5. ¢Lasfuncionesy tareas querealizas estan relacionadas con la educacion?

PD5.5. Relacion de las tareas actuales con la educacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos Si 51 36,2 65,4 65,4
No 27 19,1 34,6 100,0
Total 78 55,3 100,0

Perdidos Sistema 63 447

Total 141 100,0

23



Relacién de las tareas actuales con
la educacion

34’60
65,4

D5.6. ¢Cudl es el término medio de horastrabajadas por semana (segiin contrato)?

PD5.6. Término medio de horas trabajadas actualmente por semana

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

3 1 7
5 1 7
7 1 7
8 1 7
10 1 7
12 2 14
15 3 21
18 1 7
19 1 7
20 10 7.1
24 1 7
25 9 6,4
26 1 v
30 7 50
35 8 57
36 1 e
36 2 14
38 3 21
40 23 16,3
45 2 14
Total 79 56,0
Sistema 62 440

141 100,0

13
1,3
1,3
1,3
13
2,5
38
13
13
12,7
13
11,4
1,3
8,9
10,1
13
2,5
38
29,1
25
100,0

Por centaje acumulado

13
2,5
3,8
51
6,3
89
12,7
139
15,2
27,8
29,1
40,5
41,8
50,6
60,8
62,0
64,6
68,4
97,5
100,0
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PD5.6. Término medio de horas trabajadas por semana

30

Desv. tip. = 10,64
Media = 29,5
N = 79,00

5,0 15,0 25,0 35,0
10,0 20,0 30,0 40,0

45,0

D5.7. ¢Cual es €l salario o beneficio mensual neto?

PD5.7. Salario actual

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
véalido
Validos Hasta 600 euros 24 17,0 304
Entre 601y 1000 34 24,1 43,0
euros
Entre 1001 y 1500 20 14,2 253
euros
Entre 1501 y 2000 1 e 13
euros
Total 79 56,0 100,0
Perdidos Sistema 62 44,0
Total 141 100,0

Porcentaje

acumulado
30,4
73,4

98,7

100,0

Salario actual

25®0Y4

1,3

43

O Hasta 600 euros

B Entre 601 y 1000 euros
OEntre 1001 y 1500 euros O Entre 1501 y 2000 euros
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D5.8. El nivel que exigetu puesto detrabajo comparado con tu nivel educativo es:

PD5.8. Nivel del trabajo actual comparado con nivel educativo

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos Superior 2 14 25 25
Similar 33 23,4 41,8 443
Inferior 42 29,8 53,2 97,5
NS/NC 2 14 25 100,0
Total 79 56,0 100,0

Perdidos Sistema 62 440

Total 141 100,0

Nivel del trabajo actual comparado
con nivel educativo

2,5
41,8

53,2

‘I:ISuperior B Similar O Inferior ONS/NC ‘

D6. De acuerdo con una escala de valores del 0 al 10, donde O significa nada y 10

significa mucho, indica:

D6.1. ¢Hasta qué punto estas satisfecho/a con lastareas de tu trabajo actual?

PD6.1. Satisfaccion con lastareas del trabajo actual

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos Muy insatisfecho 1 4 9 9
Bastante insatisfecho 1 v 9 1,9
Ni satisfecho ni 35 24,8 324 34,3
insatisfecho
Bastante satisfecho 65 46,1 60,2 94.4
Muy satisfecho 6 43 5,6 100,0
Total 108 76,6 100,0
Perdidos Sistema 33 234
Total 141 100,0
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PD6.1. Satisfaccion con lastareas del trabajo actual

Desv. tip. = 1,61
Media = 6,9
N =108,00

D6.2. Teniendo en cuenta todas las tareas de tu trabajo, ¢utilizas los conocimientos

y habilidades adquiridos durante tus estudios univer sitarios de Pedagogia?

PD6.2. Utilizacién de conocimientosy habilidades

Validos
Poco

Entrepocoy
bastante
Bastante
Mucho

Total

Perdidos Sistema

Total

Nada en absoluto

Frecuencia Porcentaje

9
7
43

47
2
108
33
141

Por centaje
vélido

6,4 83

5,0 6,5

30,5 39,8

33,3 435

14 19

76,6 100,0
234
100,0

Porcentaje
acumulado
83
14,8
54,6

98,1
100,0

27



50

00 20 40 60 80 100

PD6.2. Utilizacién de conocimientos y habilidades

Desv. tip. = 2,36
Media = 5,8
N = 108,00

D6.3. ¢Hasta qué punto estas satisfecho/a con tu salario actual ?

PD6.3. Satisfaccion con el salario actual

Frecuencia Porcentaje

Validos Muy insatisfecho 1
Bastante insatisfecho 18
Ni satisfecho ni 48
insatisfecho
Bastante satisfecho 38
Muy satisfecho 3
Total 108

Perdidos Sistema 33

Total 141

Por centaje
vélido

7 9

12,8 16,7

34,0 444

27,0 35,2

2,1 2,8

76,6 100,0
234
100,0

Por centaje
acumulado
9
17,6
62,0

97,2
100,0

PD6.3. Satisfaccion con el salario actual

Desv. tip. = 2,16
Media = 5,8
N = 108,00
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D7. Siguiendo con la misma escala de valores, indica € grado de adecuacién de los

siguientes conocimientos y capacidades adquiridas durante la carrera de

Pedagogia a las necesidades en tu trabajo actual:

D7.1. Conocimientos tedricos

PD7.1. Conocimientos tedricos

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
vélido acumulado
Validos  Ninguna adecuacion (1) 11 78 10,0 10,0
Poca adecuacion (2) 14 99 12,7 22,7
Entre pocay bastante 59 41,8 53,6 76,4
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 26 184 23,6 100,0
Total 110 78,0 100,0
Perdidos Sistema 31 22,0
Total 141 100,0
PD7.1. Conocimientos tedricos
50
404
308
201
10 .
Desv. tip. = 2,38
Media = 4,9
0 N =110,00
0,-0 270 4,-0 670 870 10,0
D7.2. Habilidadesy conocimientos practicos
PD7.2. Habilidades y conocimientos practicos
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
vélido acumulado
Validos  Ningunaadecuacién (1) 7 50 6,4 6,4
Poca adecuacion (2) 9 6,4 8,2 14,5
Entre pocay bastante 51 36,2 46,4 60,9
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 40 28,4 36,4 97,3
M éxima adecuacion (5) 3 21 2,7 100,0
Total 110 78,0 100,0
Perdidos Sistema 31 22,0
Total 141 100,0
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Media = 5,7
N =110,00

PD7.2. Habilidades y conocimientos practicos

Desv. tip. = 2,26

D7.3. Dominio de tecnologias (infor mética)

PD7.3. Dominio de tecnologias

Frecuencia Porcentaje

Validos  Ninguna adecuacion (1) 10 71
Poca adecuacion (2) 10 71
Entre pocay bastante 52 36,9
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 36 255
M axima adecuacion (5) 2 14
Total 110 78,0

Perdidos Sistema 31 22,0

Total 141 100,0

Por centaje
vélido
91
91
47,3

32,7
18
100,0

Porcentaje
acumulado
9,1
18,2
65,5

98,2
100,0
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PD7.3. Dominio de tecnologias

50

Desv. tip. = 2,52
Media =5,4
N =110,00

D7.4. Conocimiento deidiomas

PD7.4. Conocimiento de idiomas

Frecuencia Porcentaje

Validos  Ninguna adecuacion (1) 35 24,8

Poca adecuacion (2) 23 16,3

Entre pocay bastante 40 28,4
adecuacion (3)

Bastante adecuacion (4) 11 7,8

Total 109 77,3

Perdidos Sistema 32 22,7

Total 141 100,0

Por centaje
vélido
321
21,1
36,7

10,1
100,0

Por centaje

acumulado
32,1
53,2
89,9

100,0

PD7.4. Conocimiento de idiomas

40

30

20

10

Media = 3,2
N =109,00

0

00 20 40 6,0 80 10,0

Desv. tip. = 2,67
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D7.5. Capacidad detrabajar en equipo

PD7.5. Capacidad de trabajar en equipo

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
vélido acumulado
Validos  Ningunaadecuacién (1) 2 1,4 1,8 1,8
Poca adecuacion (2) 3 21 2,7 45
Entre pocay bastante 10 71 91 13,6
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 87 61,7 79,1 92,7
M éxima adecuacion (5) 8 5,7 7,3 100,0
Total 110 78,0 100,0
Perdidos Sistema 31 22,0
Total 141 100,0
PD7.5. Capacidad de trabajar en equipo
80
60«
40 o
20u
Desv. tip. = 1,78
Media=7,5
0 N =110,00
00 20 4,0 8,0 10,0
D7.6. Competencia en comunicacion escrita
PD7.6. Competencia en comunicacion escrita
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos  Ninguna adecuacion (1) 6 4,3 55 55
Poca adecuacion (2) 4 28 3,6 91
Entre pocay bastante 26 184 23,6 32,7
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 72 511 65,5 98,2
M &xima adecuacion (5) 2 1,4 1,8 100,0
Total 110 78,0 100,0
Perdidos Sistema 31 22,0
Total 141 100,0
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00 20 40 6,0 8,0 10,0

PD7.6. Competencia en comunicacion escrita

Desv. tip. = 2,23
Media = 6,6
N=110,00

D7.7. Competencia en comunicacion oral

PD7.7. Competencia en comunicacién oral

Frecuencia Porcentaje

Validos  Ningunaadecuacién (1) 3
Poca adecuacion (2) 2
Entre pocay bastante 18
adecuacion (3)
Bastante adecuacion (4) 78
M éxima adecuacion (5) 9
Total 110

Perdidos Sistema 31

Total 141

Por centaje
vélido

2,1 2,7

14 18

12,8 16,4

55,3 70,9

6,4 8,2

78,0 100,0
22,0
100,0

Por centaje
acumulado
2,7
45
20,9

91,8
100,0

60

PD7.7. Competencia en comunicacion oral

Desv. tip. = 1,98
Media = 7,5
N = 110,00
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D8. ¢(Cudl es el motivo de no buscar activamente empleo?

PD8. Motivos de no buscar empleo

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos  Condicionamientos 3 21 100,0 100,0
familiares
Perdidos Sistema 138 97,9
Total 141 100,0
PD8. Motivos de no buscar empleo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
vélido acumulado
Validos Desajustescon el 1 v 100,0 100,0
mer cado laboral
Perdidos Sistema 140 99,3
Total 141 100,0
PD8. Motivos de no buscar empleo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Por centaje
vélido acumulado
Validos  Prolongacion del 32 22,7 100,0 100,0
trabajo anterior
Perdidos Sistema 109 77,3
Total 141 100,0
PD8. Motivos de no buscar empleo
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos  Prolongacion delos 4 2,8 100,0 100,0
estudios
Perdidos Sistema 137 97,2
Total 141 100,0
PD8. Motivos de no buscar empleo
Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido Porcentajeacumulado
Validos  Otros motivos 1 vé 100,0 100,0
Perdidos Sistema 140 99,3
Total 141 100,0




Motivos de no buscar empleo
28 07 2107

22,7

O otros motivos
M Prolongacion de los estudios

O Prolongacion del trabajo anterior

M o~

D9. ¢Cudlescrees que son las causas de tu inactividad laboral ?

PD9. Causas de inactividad laboral

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos Prolongacién delavida 14 99 100,0 100,0
académica
Perdidos Sistema 127 90,1
Total 141 100,0
PD9. Causas de inactividad laboral
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos  Desajustes personalesy/o 17 121 100,0 100,0
institucionales respecto a
mer cado
Perdidos Sistema 124 87,9
Total 141 100,0
PD9. Causas de inactividad laboral
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Por centaje
véalido acumulado
Validos Pertenenciaala 5 35 100,0 100,0
poblacion inactiva
Perdidos Sistema 136 96,5
Total 141 100,0
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Causas de inactividad laboral
3,5

9,9

12,1

O Prolongacion de la vida académica

B Desajustes personales y/o institucionales respecto a

mercado o )
O Pertenencia a la poblacion inactiva

D10. Aceptariasun trabajo quete ofrecieran si implicara:

Un cambio deresidencia

Un cambio de horarios o turnos

Un cambio de ocupacion

Unosingresosinferiores alos adecuados a tu cualificacion
Una categoriainferior ala esperada

Una tarea no relacionada con los estudios r ealizados
Unalgania detu domicilio

PD10. Cambio de residencia

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos Si 21 14,9 63,6 63,6
No 7 5,0 21,2 84,8
NS/NC 5 35 15,2 100,0
Total 33 234 100,0
Perdidos Sistema 108 76,6
Total 141 100,0
PD10. Cambio de residencia
08
20
10
Desv. tip. =,76
Media = 1,52
0 N = 33,00
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
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PD10. Cambio de horarios

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Vélidos S 31 22,0 93,9 93,9
No 2 14 6,1 100,0
Total 33 234 100,0
Perdidos Sistema 108 76,6
Total 141 100,0
PD10. Cambio de horarios
40 &
30
20
10
Desv. tip. = ,24
Media = 1,06
0 N =33,00
1,00 1,50 2,00
PD10. Cambio de ocupacién
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Validos Si 21 14,9 63,6 63,6
No 4 2,8 12,1 75,8
NS/NC 8 57 24,2 100,0
Total 33 234 100,0
Perdidos Sistema 108 76,6
Total 141 100,0

PD10. Cambio de ocupacion
30k

20

10

Desv. tip. =,86
Media = 1,61
0 N = 33,00
100 150 200 250 3,00
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PD10. I ngresosinferiores
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos Si 22 15,6 66,7 66,7
No 8 57 24,2 90,9
NS/NC 3 21 9,1 100,0
Total 33 234 100,0

Perdidos Sistema 108 76,6

Total 141 100,0

PD10. Ingresios inferiores
30%

Desuv. tip. = ,66
Media = 1,42
N = 33,00

PD10. Categoriainferior
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos Si 23 16,3 69,7 69,7
No 8 57 24,2 93,9
NS/NC 2 14 6,1 100,0
Total 33 234 100,0

Perdidos Sistema 108 76,6

Total 141 100,0

PD10. Categoria inferior

30k

20

10

Desv. tip. = ,60
Media= 1,36
0 N = 33,00
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PD10. Tarea no relacionada con estudios
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos S 21 14,9 63,6 63,6
No 9 6,4 27,3 90,9
NS/NC 3 21 91 100,0
Total 33 234 100,0
Perdidos Sistema 108 76,6
Total 141 100,0
PD10. Tarea no relacionada con estudios
08
20
10
Desv. tip. = ,67
Media = 1,45
0 N = 33,00
100 150 200 250 3,00

PD10. Lejania domicilio
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos Si 22 15,6 66,7 66,7
No 4 2,8 12,1 78,8
NS/NC 7 50 21,2 100,0
Total 33 234 100,0

Perdidos Sistema 108 76,6

Total 141 100,0

PD10. Lejania domicilio

30

Desv. tip. =,83
Media = 1,55
N = 33,00

1,00 150 200 250 3,00
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D11. ¢Estasinscrito como demandante de empleo en una oficina de empleo?

PD11. Inscrito en oficina de ocupacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos Si 12 8,5 35,3 35,3
No 22 15,6 64,7 100,0
Total 34 24,1 100,0

Perdidos Sistema 107 75,9

Total 141 100,0

Inscrito en oficina de ocupacion

65’3
64,7

D12. ¢Cuanto tiempo llevas buscando empleo?

PD12. Meses buscando trabajo

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 0 15 10,6 441 441
1 5 35 14,7 58,8
3 3 21 8,8 67,6
4 2 14 59 73,5
6 1 7 2,9 76,5
7 1 7 2.9 79,4
8 3 21 8,8 88,2
10 1 7 2,9 91,2
12 2 14 59 97,1
24 1 7 2,9 100,0
Total 34 241 100,0

Perdidos Sistema 107 75,9

Total 141 100,0
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PD12. Meses buscando trabajo
08

00 50 100 150 200 250

Desv. tip. = 5,23
Media = 3,4
N = 34,00

41



E. Sobre & Practicum de Pedagogia: empleabilidad e insercion

laboral, modelo organizativo, evaluacion

El. ¢En quéambito realizaste las précticas de la licenciatur a de Pedagogia?

PE1. Ambito de précticas

Frecuencia Porcentaje

Vélidos Formal/escolar 12
Sociocultural 72
Empresa 56
NS/NC 1
Total 141

85
511
39,7

Ve
100,0

Por centajevalido

8;
51,
39,

100,

5
1
7
7
0

Por centaje acumulado

8,5
59,6
99,3

100,0

Ambito de practicas

0,7 85

39‘7®
51,1

OEmpresa

O Formal/escolar B Sociocultural

ONS/NC

E2. (Qué tres aspectos destacar ias como mas positivos de tu experiencia vinculada

al Practicum?

PE2. Aspectos positivos

Conocer lugar de trabajo concreto. Contacto con la

realidad

Poner en préctica conoci mientos tedricos
Trabajo en equipo

Relacion directa con usuarios y profesionales de
los centros

Aprendizajes adquiridos

Libertad y autonomia para desarrollar |as tareas
Adgquirir experiencia

Relaciones personales

No destacaria nada

Responsabilidad

Realizar trabajo real como pedagogo

Conocer otros amhitos

Tutores UB y centro

Ambiente de trabajo

Aprender de los compafieros - profesionales del

Code

13
23
11

15

26
18
24
20

19
25
36

Count

42

28
23
22

21
18
17
10
10

7

g o oo N

Pct of
Responses
12,5

83
6,8
6,5

6,2
53

5

3

3
21
21
18
18
18
15

Pct of
Cases

29,8

19,9
16,3
15,6

149
12,8
12,1
7,1
7,1

4,3
4,3
4,3
35

42



centro

Enriquecedor anivel persona y profesional
Flexibilidad de horarios

Habilidades sociales

Ver trabgjar a profesionales de la pedagogia
Ver que € propio trabajo tiene utilidad
Técnicas informaticas

Buena experiencia

Tutorizacion y seguimiento

Continuidad en €l centro

Trato recibido por el centro

Tipo de tareas a desarrollar

Hacer nuevos contactos

Poder hacer las practicas en su propio centro
Adquirir conocimientos précticos

Conocer e mundo laboral

Conocer un ambito en el que se quiere trabajar
Conseguir trabajo a partir de las practicas
Trabgjar en algo que te gusta

L e gustaron mucho las précticas

Aplicacién de creatividad

Desarrollar competencias adquiridas durante la
carrera

Te ayuda a decantarte por una salida profesional
Trabajar en un proyecto nuevo

Desarrollo de autonomia

Experiencia en un ambito de dificil acceso
Libertad para escoger €l centro de précticas
Leimpacté larealidad

Trabajar en la organizacién de unas jornadas
Andlisis de las funciones del pedagogo

Dar aconocer lafiguradel pedagogo
Readlizar andlisis de necesidades en el centro
Utilizar laempatia

Conocimientos tedricos en € centro
Capacidad de comunicacion

Darse cuenta de habilidades y competencias
propias

Conocer un &mbito de tu localidad

Te hacerenovar y estar a dia en contenidos
Flexibilidad para poder cambiar de centro
No dedicar mucho tiempo ni esfuerzo

Eslo mejor delacarrera

Autoformacién para hacer lamemoria
Conocer &reaemocional propia

Le ayudaron a escoger la segunda carrera
Le gusto el centro

Escoger €l ambito que te interesa

0 missing cases

17
27
30
32
33
42

16
28
35
37
41
43
46

59
47
52

29

NNMNNWWRARARMRAEAMMMAMAMDMOOOIOLOTOO

49
51
55

w N

10
12
14
21
22
31
38

o'}
PR RPRPRPRPRPREPRPRNNN

S&EREY

53
56
57
58
60
Tota 337
responses
141 valid cases

PRRPRRPRPRRRRERR

15
15
15
15
15
15
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
1,2
12
09
09
0,6
0,6
0,6

0,6
0,6
0,6
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
100

35
35
35
35
35
35
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
2,8
21
2,1
14
14
14

14
14
14
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
239

43



Aspectos positivos

14

E3. A partir de tu experiencia, ¢qué tres condiciones modificarias del Practicum

paramejorarlo?

PE3. Aspectos a modificar

Mas seguimiento por parte de los tutores UB

Hacer e Practicum durante més tiempo

Més contacto entre tutor UB y tutor centro

Mas tutorias con €l tutor UB

Controlar més | os centros, tareas relacionadas con la
carrera

Més oferta

Posibilidades reales de quedarse a trabajar

Realizar mas tareas de pedagogo en €l centro

Mas coordinacion

Dar més informacién sobre ambitosy centros
Remuneradas

Explicar mejor las tareas a desarrollar en el centro
Mas seguimiento por parte del tutor del centro
Flexibilidad de horarios

No modificaria nada

Hacer précticas en diferentes ambitos

Poner més facilidades para hacer el Practicum en €l
ambito deseado

Mas participacion por parte de los tutores UB y centro

Modificar €l Pl, poco Util

Menos tedrico y mas practico

Adaptar los estudios ala préctica

Equipo coord. Debe conocer si hay funcién pedagogo
en centro

Sistema de evaluacion

Code

~NOo1ToOoN

10

19
22
28

11
13
20
15

=

14

26
30
18
25
32

23

Count

38
31
21
19
17

16
15
15
12
11
11
11

OO NN 0o

A A Ddboo

w

Pct of
Resonses
11,8
9,7
6,5
59
53

5
47
4,7
3,7
34
34
34
2,8
2,5
2,2
2,2
19

19
1,6
1,2
1,2
1,2

0,9

Pct of
Cases
27
22
14,9
135
12,1

11,3
10,6
10,6
8,5
7,8
7,8
7,8
6,4
57
5

5
4,3

4,3
35
2,8
2,8
28

21




Ofrecer més opciones del ambito empresarial
Contacto permanente con alumnado y centro

Més tiempo para elegir el centro, mas camaen el
proceso

Atender més alos intereses del alumnado

Implicar al alumnado

Dar més responsabilidad

Permitir hacer el Practicum en otra ciudad
Cambiar € tipo de memoria, que tenga utilidad
Recibir soporte por parte de un pedagogo en € centro
Mas apoyo por parte de los tutores UB y centro
Abrir més camino ala pedagogialaboral

Més utilidad del Practicum

Vincular més el Practicum a mundo laboral
Agilizar burocracia

Més planificacion de las tareas

UB asesorar acentros anivel de acogiday
seguimiento alumnos

Tutorias més personalizadas

Quitar tareas. Son practicasy no trabajo
Garantizar una persona que te ensefie

No sblo importancia memoria. Vaorar implicacion
aumnado

Moadificar todo € funcionamiento de las tutorias
El tutor del centro ha de ser pedagogo

Una o dos personas por centro de practicas

Poder participar en proyectos reales de la empresa
Organizacion delaUB

Dar aconocer lafigura del pedagogo en ambitosy
centros

Mé&s comunicacion entre tutor UB - centro - alumnado
Eslo mejor delacarrera

El alumnado deberia escoger a tutor UB

El tutor del centro debe conocer funciones de un
pedagogo

Tareas relacionadas con €l ambito elegido

Desde PI, explicar més las salidas |aborales del
pedagogo

Mas libertad para escoger lastareas arealizar
Alumnado de Practicums anteriores explican su
experiencia

Dedicacién mas continua al Practicum

0 missing cases

12
16
24

N NN

37
47
54

3
17
21
27
29
31
33
34

35
36

PR RPRRPRPRPRRPRREPENNN

38
39
40
41

el

42
43
44
45
46
48

PR RR R

49
50
51
52

e

53
55 1

=

56 1
57 1

58 1
Total 321
responses
141 valid cases

0,6
0,6
0,6

0,6
0,6
0,6
0,3
03
03
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3
0,3
0,3

03
03
0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3
0,3
0,3

0,3
0,3

0,3
0,3

0,3
100

14
14
1,4

1,4
14
14
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,7
0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,7
0,7
0,7

0,7
0,7

0,7
0,7

0,7
2277

45



14

Aspectos a modificar

E4. Valora de 0 a 10 las siguientes afirmaciones sobre € Practicum, entendiendo

que 0 significa muy negativo y 10 significa muy positivo:

E4.1. El Practicum | (de iniciacion) me ayudo, me influyé en € itinerario

curricular delacarrera

PE4.1. Pl influyd en itinerario curricular

Frecuencia

Vaélidos 0 19
1 2
2 16
3 16
4 20
5 23
6 10
7 12
8 8
9 2

10 1

Total 129

Perdidos Sistema 12
Total 141

Porcentaje

135
14
11,3
11,3
14,2
16,3
7,1
8,5
57
14
Ve
91,5
85
100,0

Por centajevalido

14,7
1,6
12,4
12,4
155
17,8
7,8
9,3
6,2
1,6
8
100,0

Por centaje acumulado

14,7
16,3
28,7
41,1
56,6
74,4
82,2
91,5
97,7
99,2

100,0

46



PE4.1. Pl influy6 en itinerario curricular
20 VAN

Desv. tip. = 2,48
Media = 4,0
N = 129,00

E4.2. El Practicum I, influyé en mi posterior eleccion de ambito o centro de

précticasen el Pll

PE4.2. Pl influyd en eleccién de ambito o centro

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 0 27 19,1 20,9 20,9
1 5 35 3,9 24,8
2 16 11,3 12,4 37,2
3 16 11,3 12,4 49,6
4 21 14,9 16,3 65,9
5 18 12,8 14,0 79,8
6 13 9,2 10,1 89,9
7 10 7.1 7.8 97,7
8 1 7 ,8 98,4
9 1 7 ,8 99,2
10 1 7 ,8 100,0
Total 129 91,5 100,0

Perdidos Sistema 12 8,5

Total 141 100,0

a7



PE4.2. Plijaf%yé en eleccién de ambito o centro

0,0

Desv. tip. = 2,41
Media = 3,4
N =129,00

20 40 6,0 80 100

E4.3. El Practicum de la carrera fue un complemento adecuado al resto de mi

formacion
PE4.3. Complemento adecuado al resto de formacion
Frecuencia  Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado

Vélidos 0 5 35 35 35
1 1 7 7 4,3
2 3 2,1 21 6,4
3 6 4,3 43 10,6
4 8 5,7 57 16,3
5 15 10,6 10,6 27,0
6 16 11,3 11,3 38,3
7 32 22,7 22,7 61,0
8 38 27,0 27,0 87,9
9 11 7,8 78 95,7
10 6 4,3 4,3 100,0
Total 141 100,0 100,0
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PE4.3. Complemento adecuado al resto de formacién

80

601

Desv. tip. = 2,23
Media = 6,5
N =141,00

00 20 40 6,0 80 100

E4.4. El trabajo en précticastuvo relacion con el contenido delacarrera

PE4.4. Relacién con carrera

Validos

Frecuencia

Porcentaje

35
4
2,8
21
35
9,2
191
19,9
24,8
8,5
57
100,0

Por centajevélido

35
e
2,8
21
35
9,2
19,1
19,9
24.8
85
57
100,0

Por centaje acumulado

35
4,3
7,1
9,2
12,8
22,0
41,1
61,0
85,8
94,3
100,0

49



PE4.4. Relacién con carrera

70

60 o

50 4

40 4

304

20 4

Desv. tip. = 2,21
Media = 6,6
N =141,00
10-,0

E4.5. Realicé las préacticas en un centro adecuado

PE4.5. Centro adecuado

Vaélidos

Frecuencia

NP OoOR RO

18

25
0 15
141

Por centaje

4,3
v

v
4,3
4
50
12,8
14,9
284
17,7
10,6
100,0

Por centajevéalido

43
Ve

Ve
4,3
e
50
12,8
14,9
28,4
17,7
10,6
100,0

Por centaje acumulado

4,3
50
57
9,9
10,6
15,6
28,4
43,3
71,6
89,4
100,0

PE4.5. Centro adecuado

70

00 20 40 60

Desv. tip. = 2,36
Media = 7,2

N = 141,00

10,0
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E4.6. El tutor/a del centro donde realicé e Practicum colaboré decisivamente en

mis practicas

PEA4.6. Tutor de centro colabor6 decisivamente

Validos

Frecuencia  Porcentaje Porcentajevélido

0 3 21 21
2 11 7,8 7,8
3 5 35 35
4 4 2,8 2,8
5 13 9,2 9,2
6 9 6,4 6,4
7 20 14,2 14,2
8 27 191 19,1
9 25 17,7 17,7
10 24 17,0 17,0
Total 141 100,0 100,0

Por centaje acumulado

21
9,9
13,5
16,3
255
31,9
46,1
65,2
83,0
100,0

E4.7. El tutor/a de la Universidad me apoy6 constantemente

PE4.6. Tutor de centro colaboré decisivamente

Desv. tip. = 2,59
Media = 7,0
N = 141,00

00 20 40 60 80 100

PE4.7. Tutor UB dio apoyo constantemente

Validos

Frecuencia  Porcentaje Por centajevalido

0 8 57 57
1 7 50 50
2 10 7,1 7,1
3 5 35 35
4 9 6,4 6,4
5 19 135 13,5
6 22 15,6 15,6
7 19 135 13,5
8 15 10,6 10,6
9 14 9,9 9,9
10 13 9,2 9,2
Total 141 100,0 100,0

Por centaje acumulado

57
10,6
17,7
213
27,7
41,1
56,7
70,2
80,9
90,8

100,0

51



PE4.7. Tutor UB dio apoyo constantemente

Desv. tip. = 2,84
Media = 5,8
N =141,00

00 20 40 60 80 100

E4.8. Percibi una buena coordinacion entre €l tutor/a de centro y € tutor/a de

universidad
PE4.8. Buena coordinacion entre tutor centro y tutor UB
Frecuencia  Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado

Vélidos 0 17 12,1 12,1 12,1
1 8 57 57 17,7
2 10 71 7,1 24,8
3 11 7,8 7,8 32,6
4 12 8,5 8,5 41,1
5 18 12,8 12,8 53,9
6 18 12,8 12,8 66,7
7 15 10,6 10,6 77,3
8 9 6,4 6,4 83,7
9 14 9,9 9,9 93,6
10 9 6,4 6,4 100,0
Total 141 100,0 100,0

PE4.8. Buena coordinacién entre tutor centro y tutor UB
40

Desv. tip. = 3,06
Media = 5,0
N =141,00

00 20 40 6,0 8,0 10,0

52



E4.9. El equipo de coor dinacion fue unareferencia positiva

PE4.9. Equipo de coordinacion referencia positiva

Validos

Frecuencia

16

10

Por centaje

11,3
21
7,1
50
57

20,6

12,8

18,4
57
57
57

100,0

Por centajevalido

11,3
21
7,1
50
57

20,6

12,8

18,4
57
57
57

100,0

Por centaje acumulado

11,3
13,5
20,6
255
31,2
51,8
64,5
83,0
88,7
94,3
100,0

50

PE4.9. Equipo de coordinacion referencia positiva

Desv. tip. = 2,79
Media = 5,2
N = 141,00

E4.10. El Practicum de Pedagogia me prepar 6 para la vida laboral

PE4.10. Me prepar( para la vida laboral

Validos

Frecuencia

POoOO~NOUIWNEO

55
Q

8
2
7
11
15
16
19
29
24
6
4

141

Por centaje

5,7
14
50
7,8
10,6
11,3
135
20,6
17,0
4,3
2,8
100,0

Porcentajevalido

57
1,4
50
7,8
10,6
11,3
13,5
20,6
17,0
4,3
2,8
100,0

Por centaje acumulado

57
7,1
12,1
19,9
30,5
41,8
55,3
75,9
92,9
97,2
100,0

53



PE4.10. Me prepar6 para la vida laboral

Desv. tip. = 2,46
Media = 5,6
N = 141,00

E4.11. El Practicum de la carrera influyé en mi posterior insercién laboral en €

ambito pedagogico

PE4.11. Influy6 en insercion laboral ambito pedagégico

Vaélidos

Frecuencia

0 20
1 2
2 7
3 11
4 20
5 20
6 14
7 15
8 12
9 11
10 9
Total 141

Por centaje

14,2
14
50
7,8

14,2

14,2
9,9

10,6
8,5
7,8
64

100,0

Por centaje vélido

14,2
14
50
7,8

14,2

14,2
9,9

10,6
8,5
7,8
6,4

100,0

Por centaje acumulado

14,2
15,6
20,6
284
42,6
56,7
66,7
77,3
85,8
93,6
100,0




PE4.11. Influy6 en insercién laboral &mbito pedagégico

40

Desv. tip. = 2,98
Media = 5,0
N =141,00

00 20 40 6,0 8,0 10,0

E4.12. El Practicum me ayudo6 a encontrar un trabajo satisfactorio al acabar la

carrera
PE4.12. Ayud6 a encontrar trabajo satisfactorio
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos O 32 22,7 229 229
1 5 35 3,6 26,4
2 10 7,1 71 33,6
3 11 7,8 79 41,4
4 15 10,6 10,7 52,1
5 26 18,4 18,6 70,7
6 11 7,8 79 78,6
7 8 57 5,7 84,3
8 12 8,5 8,6 929
9 9 6,4 6,4 99,3
10 1 7 7 100,0
Total 140 99,3 100,0

Perdidos Sistema 1 4

Total 141 100,0

55



40

PE4.12. Ayudd a encontrar trabajo satisfactorio

Desv. tip. = 2,94
Media = 4,0
N = 140,00

E4.13. El Practicum me permitio clarificar mejor €l tipo de trabajo deseado

PEA4.13. Clarificar el tipo de trabajo deseado

Validos

POoOO~NOUIAWNEO

56
Q

Frecuencia  Porcentaje Porcentajevalido

7 50 50
3 21 21
8 5,7 57
3 21 21
9 6,4 6,4
24 17,0 17,0
17 121 12,1
25 17,7 17,7
29 20,6 20,6
10 71 7,1
6 4,3 4,3
141 100,0 100,0

Por centaje acumulado

50
7,1
12,8
14,9
213
38,3
50,4
68,1
88,7
95,7
100,0

PE4.13. Clarificar el tipo de trabajo deseado
60

501

304

200

104 Desv. tip. = 2,49
Media = 6,0
N = 141,00

00 20 40 60 80 100

56



E4.14. Las practicas fueron satisfactorias

PE4.14. Practicas satisfactorias

Validos

Frecuencia

DOWWwo

11
18
20
32
25
17
141

POoO~NOUTA,WNO

55
Q

Por centaje

4,3
21
21
4,3
7,8
12,8
14,2
22,7
17,7
121
100,0

Por centajevalido

4,3
21
21
43
7,8
12,8
14,2
22,7
17,7
12,1
100,0

Por centaje acumulado

4,3
6,4
8,5
12,8
20,6
33,3
47,5
70,2
87,9
100,0

PE4.14. Practicas satisfactorias

0,0

20

Desv. tip. = 2,42
Media = 7,0
N = 141,00

40 60 80 100

E4.15. El Practicum influyé en mi formacion posterior

PE4.15. Influy6 en formacion posterior

Vélidos

Perdidos
Total

Frecuencia

0 8
1 3
2 5
3 4
4 6
5 23
6 26
7 30
8 21
9 7
10 6
Total 139
Sistema 2
141

Por centaje

57
21
35
2,8
4,3
16,3
18,4
213
14,9
50
4,3
98,6
14
100,0

Por centaje véalido

58
2,2
3,6
29
4,3
16,5
18,7
21,6
151
50
4,3
100,0

Por centaje acumulado

58
79
11,5
144
18,7
353
54,0
75,5
90,6
95,7
100,0

57



60

PE4.15. Influy6 en formacién posterior

Desv. tip. = 2,40
Media = 5,9
N = 139,00

58



F. Formacion posterior a la finalizacion de los estudios de

Pedagogia

F1. ¢Has participado en alguna modalidad de formacion para complementar tus

estudios después determinar la carrera de Pedagogia?

PF1. Formacion posterior para complementar estudios

Frecuencia Porcentaje Por centajevalido Por centaje acumulado
Vélidos S 94 66,7 66,7 66,7
No 47 33,3 33,3 100,0
Total 141 100,0 100,0

Formacion posterior para
complementar estudios

33’30
66,7

F1.1. ;:Qué modalidad o modalidades de formacion has cursado posteriormente a

la finalizacion dela carrera de Pedagogia?

PF1.1.Modalidad de formacion cursada posteriormente

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
valido acumulado
Validos Cursosno 43 30,5 100,0 100,0
universitarios
Perdidos Sistema 98 69,5
Total 141 100,0

PF1.1.Modalidad de formacion cursada posteriormente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos Estudiosprimer 3 2,1 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 138 97,9
Total 141 100,0
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PF1.1.Modalidad de formacién cursada posteriormente

Frecuencia Porcentaje Por centaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos  Estudios segundo 11 7,8 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 130 92,2
Total 141 100,0
PF1.1.Modalidad de formacién cursada posteriormente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Estudiostercer 43 30,5 100,0 100,0
ciclo
Perdidos Sistema 98 69,5
Total 141 100,0

Modalidad de formacién cursada
posteriormente

30’5®30’5

78 21

O Cursos no universitarios B Estudios primer ciclo
O Estudios segundo ciclo O Estudios tercer ciclo

F1.2. Indicala materia basica del curso o cursos (descriptor principal)

PF1.2. Materia basica del curso

Frecuencia Porcentaje Por centaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Ambito 36 255 100,0 100,0
pedagdgico
Perdidos Sistema 105 74,5
Total 141 100,0
PF1.2. Materia basica del curso
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Ambito 8 57 100,0 100,0
psicoldgico
Perdidos Sistema 133 94,3
Total 141 100,0
PF1.2. Materia basica del curso
Frecuencia Porcentaje Porcentajevélido Porcentajeacumulado
validos  Ambito social 13 9,2 100,0 100,0
Perdidos Sistema 128 90,8
Total 141 100,0

60



PF1.2. Materia basica del curso

Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido Porcentaje acumulado

Vélidos Ambito laboral 24 17,0 100,0 100,0
Perdidos Sistema 117 83,0
Total 141 100,0
PF1.2. Materia basica del curso
Frecuencia Porcentaje Por centaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Ambito delanuevas 14 9,9 100,0 100,0
tecnologias
Perdidos Sistema 127 90,1
Total 141 100,0
PF1.2. Materia basica del curso
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Ambitodedesarrollo 10 7.1 100,0 100,0
personal y profesional
Perdidos Sistema 131 92,9
Total 141 100,0
PF1.2. Materia basica del curso
Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
valido acumulado
Vélidos Ambito socio 3 21 100,0 100,0
sanitario
Perdidos Sistema 138 97,9
Total 141 100,0

Materia basica del curso

71 21
9,9

17

0 Ambito pedagdgico

@ Ambito psicolégico

0 Ambito social

0O Ambito laboral

B Ambito de la nuevas tecnologias

O Ambito de desarrollo personal y profesional
@ Ambito socio sanitario
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F1.3. Indicael grado, entre0y 10, derelacién de esta for macién con la Pedagogia

PF1.3. Relacién entre formacion posterior y pedagogia

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

0 2 14 2,1
3 3 21 3,2
4 2 14 2,1
5 3 21 3.2
6 11 7.8 11,7
7 14 9,9 14,9
8 26 18,4 27,7
9 19 13,5 20,2
10 14 9,9 14,9
Total 94 66,7 100,0
Sistema 47 33,3

141 100,0

21
53
74
10,6
22,3
37,2
64,9
851
100,0

PF1.3. Relacion entre formacion posterior y pedagogia
50

4014

3098

209

10 .
Desv. tip. = 2,02

Media =7,6
N =94,00

00 20 40 6,0 80 10,0

F14. ¢;Qué te llevd a ampliar tu formacion posteriormente a los estudios de

Pedagogia?
PF1.4. Quellevé a ampliar la formacién posteriormente
Frecuencia Porcentaje Por centaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Desarrollo personal y 62 44,0 100,0 100,0
profesional
Perdidos Sistema 79 56,0
Total 141 100,0
PF1.4. Quellevd a ampliar la formacion posteriormente
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Validos Mejorar la 34 24,1 100,0 100,0
empleabilidad
Perdidos Sistema 107 75,9
Total 141 100,0
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PF1.4. Quellevd a ampliar la formacién posteriormente

Frecuencia Porcentaje Por centaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Mejorar aspectos 32 22,7 100,0 100,0
formativos
Perdidos Sistema 109 77,3
Total 141 100,0

PF1.4. Quellevd a ampliar la formacién posteriormente

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos Otrasmaotivaciones 8 5,7 100,0 100,0
personales
Perdidos Sistema 133 94,3
Total 141 100,0

Que llevé a ampliar la formacion
posteriormente

57

24,1
O Desarrollo personal y profesional
B Mejorar la empleabilidad
O Mejorar aspectos formativos

O otras motivaciones personales

F1.5. Valorade 0 a 10 tu formacién posterior

PF1.5. Valoracion formacion posterior

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 5 5 35 53 53
6 17 12,1 18,1 23,4
7 29 20,6 30,9 54,3
8 25 17,7 26,6 80,9
9 16 11,3 17,0 97,9
10 2 14 21 100,0
Total 94 66,7 100,0

Perdidos Sistema 47 33,3

Total 141 100,0
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40

PF1.5. Valoracién formacién posterior

50

Desv. tip. = 1,18
Media =7,4
N =94,00

60 70 8,0 9,0 100

F1.6. ¢Ha influido en tu insercion laboral ?

PF1.6. Influencia en insercién laboral

Validos S
No
Total
Perdidos Sistema
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

55 39,0 58,5
39 27,7 41,5
94 66,7 100,0
47 33,3

141 100,0

Por centaje acumulado

58,5
100,0

Influencia en insercion laboral

58,5




F1.7. ¢Ha tenido & Practicum alguna influencia en la eleccion de tu formacion

posterior?
PF1.7. Influencia del Practicum en la eleccién de la formacion posterior
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Vélidos S 51 36,2 54,3 54,3
No 43 30,5 45,7 100,0
Total 94 66,7 100,0
Perdidos Sistema 47 333
Total 141 100,0

Influencia del Practicum en la
eleccion de la formacién posterior

45,7
54,3
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113. Orientacién en la preparacion de las actividades de practicas 8
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14




DATOS GENERALES

Nombre TU Num. ficha Nombre centro ambito
N Validos 54 54 54 48
Perdidos 0 0 0 6
Nombre TU
Nombre TU

Frecuencia Porcentaje

Por centajevélido

Por centaj e acumulado

Validos Alonso 6 11,1 11,1 11,1
Boix 5 9,3 9,3 20,4
Espanya 7 13,0 13,0 33,3
Fisas 6 11,1 11,1 44 4
Garcia 5 9,3 9,3 53,7
Marti 2 37 3,7 574
Medina 5 9,3 9,3 66,7
Moreu 5 9,3 9,3 75,9
Romana 5 9,3 9,3 85,2
Sandin 6 111 111 96,3
Tizio 2 3,7 37 100,0
Total 54 100,0 100,0

Nombredelalnstitucion

Nombre centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Por centaje
valido acumulado

Validos Ajuntament de Pallgja 1 1,9 1,9 19

Ajuntament de Sant Joan 1 1,9 1,9 3,7
Despi. Promoci6é Economica

Associacié Salut Mental 1 1,9 19 5,6
Sabadell

Casa d'acolliment per a dones 1 1,9 1,9 74
CADM - VallesINTRESS

Casal Civic Riera Bonet. 1 1,9 1,9 9,3
Molinsde Rei

Casal del barri Cardener. 1 1,9 1,9 11,1
Ajuntament de Barcelona

CEIP Cami del Cros 1 19 19 13,0
CEIP Doctor Fleming 1 1,9 1,9 14,8
CEIP Joan Salamero 1 1,9 1,9 16,7
CEIP Practiques2 1 1,9 1,9 18,5
CEIP Reixac 1 1,9 1,9 20,4
CEIP Santiago Ramon y Cajal 1 1,9 1,9 22,2
CEIP Tanit 1 19 19 24,1
Centrede Comunicaci6 i Ped. 1 1,9 1,9 25,9
Centre Obert Don Bosco 1 1,9 1,9 27,8
Centreobert TOPE 1 1,9 1,9 29,6
Centreresidencial d'acci6 1 1,9 1,9 315
educativala Lluna

Centre Salut Columna 1 1,9 1,9 33,3

Vertebral




CFA Canyélles 1 1,9 19 35,2
Col-legi Immaculada 1 1,9 1,9 37,0
Concepcio
Col-legi Viaro 1 1,9 19 389
Consorci € Far - Centredds 1 19 19 40,7
treballsdel Mar
CRAE Llar Betania 1 19 19 42,6
CREA 1 1,9 1,9 4.4
Creu Roja 1 1,9 1,9 46,3
D/N 1 1,9 1,9 48,1
Drac Magic 1 19 19 50,0
Editorial Edebe 1 1,9 1,9 51,9
Escola de Dansa | sabel Por car 1 1,9 1,9 53,7
Escola de Natura Angeleta 1 1,9 1,9 55,6
Ferrer
Escoladel Mar - Centre 1 1,9 1,9 57,4
d'estudis marins de Barcelo
Escola Gravi 1 19 1,9 59,3
Escola Josep Pous 1 19 19 61,1
Escola Paideia 1 1,9 1,9 63,0
Escola Tramuntana Sant Feliu 1 1,9 1,9 64,8
de Llobregat
Espai Familiar Bon Pastor 1 19 19 66,7
Espai familiar Erasme Saner 1 19 19 68,5
Formacioén y Desarrollo de 1 19 1,9 704
Empresas FODEM
Fundaci6 Catalana del'Esplai 1 19 1,9 72,2
Fundaci6 Hospital Sant Jaume 1 19 1,9 74,1
Fundacié Pere Tarres 1 19 1,9 75,9
Fundacié Privada ARED 1 19 1,9 77,8
ICT Institut Catala de 1 1,9 1,9 79,6
Tecnologia
|ES Joan Ramon Benapres 1 19 19 815
I[ESM2aAuréia Capmany 1 19 19 83,3
IESMariusTorres 1 19 19 85,2
|ES Salvador Dali 1 19 19 87,0
I[ES San Andreu 1 19 19 88,9
I ntermon Oxfam 1 1,9 1,9 90,7
IRIF 1 19 19 92,6
L'Aquarium de Barcelona 1 1,9 19 944
Museu de Ciencies Naturals de 1 1,9 19 96,3
la Ciutadela
UB Virtual 1 1,9 1,9 98,1
UNICEF 1 1,9 1,9 100,0
Total 54 100,0 100,0
Ambito de actuacion
Ambito
Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido  Porcentaje acumulado
Validos Formal 17 31,5 354 354
Empresarial 5 9,3 10,4 45,8
Sociocultural 26 48,1 54,2 100,0
Total 48 88,9 100,0
Perdidos Sistema 6 111

Total 54 100,0




Ambito

35,4

54,2

O Formal @ Empresarial O Sociocultural

El tutor de practicasdela I nstitucién es una per sona:

Designacién TEIP

Frecuencia Porcentaje Por centaje Por centaje
valido acumulado
Validos Designada 32 59,3 69,6 69,6
especialmente
Esd director 8 14,8 17,4 87,0
Otra 6 11,1 13,0 100,0
Total 46 85,2 100,0
Perdidos Sistema 8 14,8
Total 54 100,0
Designacion TEIP
13
17,4
69,6
O Designada especialmente B Es el director O Otra




VALORACION

Valoracién general

Valoracién general

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 4 3 5,6 12,5 12,5
5 1 1,9 42 16,7
6 1 1,9 42 20,8
7 3 5,6 12,5 33,3
8 5 9,3 20,8 54,2
9 11 20,4 45,8 100,0
Total 24 44.4 100,0

Perdidos Sistema 30 55,6

Total 54 100,0

Valoracion general

Desv. tip. = 1,76
Media = 7,6
N =24,00




LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE PRACTICAS(TEIP)

I. Tipo de contacto mantenido con e Tutor de Universidad (TU) durante las

précticas
Pl. Contacto personalmente
Frecuencia  Porcentaje Por centaje valido Por centaje acumulado
Vélidos no 25 46,3 46,3 46,3
s 29 53,7 53,7 100,0
Total 54 100,0 100,0
PI. Contacto por teléfono
Frecuencia  Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Validos no 2 3,7 3,7 3,7
s 52 96,3 96,3 100,0
Total 54 100,0 100,0
PI. Contacto por correo electronico
Frecuencia  Porcentaje Por centaje vélido Por centaje acumulado
Validos no 26 48,1 48,1 48,1
s 28 51,9 51,9 100,0
Total 54 100,0 100,0
PI. Otra via de contacto
Frecuencia  Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos no 48 88,9 88,9 88,9
s 6 111 111 100,0
Total 54 100,0 100,0

Il. Funcionesy competencias

1. Acogida y oferta de la informacion inicial necesaria al alumnado para

integrarse en la Institucion

PI11. Acogida einformacién inicial

Vaélidos

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

1 19 2,0
2 3,7 4,0
1 19 2,0
1 19 2,0
10 18,5 20,0
11 20,4 22,0
12 22,2 24,0
12 22,2 24,0

Por centaje acumulado

2,0
6,0
8,0
10,0
30,0
52,0
76,0
100,0




Total 50 92,6
Perdidos Sistema 4 7.4
Total 54 100,0

100,0

30

PlI1. Acogida e informacion inicial

204

104

Desv. tip. = 1,75
Media = 8,1
N = 50,00

[12. Coparticipacion con €l alumno y €l tutor de universidad (TU) en el disefio del

plan individual de précticas del alumnado

P112. Coparticipacion con alumnadoy TU

Frecuencia Porcentaje

Vélidos 19
19
5,6
9,3
22,2
14,8
27,8
9,3
92,6
74
100,0

©
e -
AOUUONUWR R

-
e
B
A

Perdidos Sistema
Total

g

Por centajevalido

2,0
2,0
6,0
10,0
24,0
16,0
30,0
10,0
100,0

Por centaje acumulado

2,0
4,0
10,0
20,0
44,0
60,0
90,0
100,0




PlI2. Coparticipacién con alumnado y TU
16

Desv. tip. = 1,63
Media =7,7
N =50,00

4,0 6,0 8,0 10,0

[13. Orientacion en la preparacién de las actividades de practicas

PI13. Orientacién

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 3 1 19 2,0 2,0
4 2 3,7 41 6,1
5 4 7.4 8,2 14,3
6 4 7.4 8,2 224
7 11 20,4 224 449
8 8 14,8 16,3 61,2
9 16 29,6 32,7 93,9
10 3 5,6 6,1 100,0
Total 49 90,7 100,0

Perdidos Sistema 5 9,3

Total 54 100,0

PII3. Orientacion

20

104

Desv. tip. = 1,70
Media = 7,6
N = 49,00

0

30 40 50 60 70 80 90 100




[14. Seguimiento y asesoria al alumnado en la gecucion de las actividades de

précticas
Pl14. Seguimiento y asesoria
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 1 19 2,0 2,0
4 2 3,7 4,0 6,0
5 2 3,7 4,0 10,0
6 6 11,1 12,0 22,0
7 7 13,0 14,0 36,0
8 11 20,4 22,0 58,0
9 18 33,3 36,0 94,0
10 3 5,6 6,0 100,0
Total 50 92,6 100,0

Perdidos Sistema 4 74

Total 54 100,0

Pll4. Seguimiento y asesoria
30

2014

104

Desv. tip. = 1,78
Media =7,7
N = 50,00

20 40 60 80 100

I15. Facilidad derelacion y comunicacion con €l TU

PI15. Facilidad derelacién con e TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 3 1 1,9 2,0 2,0
4 1 1,9 2,0 4,0
6 6 111 12,0 16,0
7 5 9,3 10,0 26,0
8 14 25,9 28,0 54,0
9 16 29,6 32,0 86,0
10 7 13,0 14,0 100,0
Total 50 92,6 100,0

Perdidos Sistema 4 7.4

Total 54 100.0




20

PII5. Facilidad de relacion con el TU

4,0

6,0 8,0

Desv. tip. = 1,52
Media = 8,1
N =50,00

10,0

I16. Claridad en loscriterios de evaluacion del alumno

PI16. Claridad en los criterios de evaluacion

Frecuencia

Validos 3 1
4 2

5 1

6 4

7 11

8 10

9 17

10 3

Total 49

Perdidos Sistema 5
Total 54

Por centaje

19
3,7
1,9
74
204
185
315
5,6
90,7
9,3
100,0

Porcentajevalido

2,0
41
2,0
8,2
224
204
34,7
6,1
100,0

Por centaje acumulado

2,0
6,1
82
16,3
38,8
59,2
93,9
100,0

20

Pll6. Claridad en los criterios de evaluacion

10+4

30 40 50 60 7,0 80 90 100

Desv. tip. = 1,57
Media = 7,8
N =49,00




LAS CONDICIONESDE LA INSTITUCION COMO CENTRO DE PRACTICAS

I 1. Facilidad en €l proceso deintegracion de los alumnos

Pil. Facilidad en € proceso deintegracién del alumnado

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 1 19 2,0 2,0
4 1 19 2,0 41
5 1 19 2,0 6,1
6 3 5,6 6,1 12,2
7 6 111 12,2 24,5
8 11 20,4 22,4 46,9
9 14 25,9 28,6 75,5
10 12 22,2 24,5 100,0
Total 49 90,7 100,0

Perdidos Sistema 5 9,3

Total 54 100,0

Pil. Facilidad en el proceso de integracién del alumnado
30

20w

10n

Desv. tip. = 1,77
Media = 8,2
N =49,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

2. Facilidad de acceso a los recursos de la Institucién para gecutar € plan de

practicas del alumnado

Pi2. Facilidad de acceso a |os recursos

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 1 1 19 2,0 2,0
2 1 19 2,0 41
4 1 19 2,0 6,1
5 2 37 41 10,2
6 3 5,6 6,1 16,3
7 2 3,7 41 20,4
8 12 22,2 245 449
9 15 27,8 30,6 75,5
10 12 22,2 24,5 100,0
Total 49 90,7 100,0

Perdidos Sistema 5 9,3

Total 54 100,0




Pi2. Facilidad de acceso a los recursos
30

20 ¢

10«

Desv. tip. = 2,01
Media = 8,2
N = 49,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

I3. Presenciareal del pedagogo/a en la empresa

Pi3. Presencia real del pedagogo en € centro

Vaélidos

Perdidos
Total

Ooo~NOOOUTh~WER

10
Total
Sistema

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

5 9,3 10,9
1 19 2,2
1 19 2,2
4 74 8,7
7 13,0 15,2
5 9,3 10,9
8 14,8 17,4

11 204 239
4 74 8,7

46 85,2 100,0
8 14,8

54 100,0

Por centaje acumulado

10,9
13,0
15,2
239
39,1
50,0
67,4
91,3
100,0




Pi3. Presencia real de pedagogo en el centro

Desv. tip. = 2,64
Media = 6,8
N = 46,00

I4. Necesidad de contar con €l pedagogo/a en la empresa

Pi4. Necesidad de contar con e pedagogo

Frecuencia

Validos 1 1
4 1

5 2

6 2

7 4

8 13

9 12

10 9

Total 44

Perdidos Sistema 10
Total 54

Por centaje

19
19
3,7
3,7
74
241
22,2
16,7
815
185
100,0

Porcentajevélido

2,3
2,3
4,5
4,5
91
29,5
27,3
20,5
100,0

Por centaje acumulado

2,3
45
91
13,6
22,7
52,3
79,5
100,0

30

Pi4. Necesidad de contar con el pedagogo

Desv. tip. = 1,82
Media = 8,1
N = 44,00




I5. Claridad dela descripcion del centroy delastareasde préacticasarealizar en la

oferta delas plazas

Pi5. Claridad de la descripcion del centro y lastareas a desarrollar

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 4 2 37 47 47
5 1 19 2.3 7,0
6 7 13,0 16,3 23,3
7 6 11,1 14,0 37,2
8 8 14,8 18,6 55,8
9 15 27,8 349 90,7
10 4 7.4 9,3 100,0
Total 43 79,6 100,0

Perdidos Sistema 11 20,4

Total 54 100,0

Pi5. Claridad de la descripcion del centro y las tareas a desarrollar

16

Desv. tip.=1,58
Media=7,8
N =43,00

40 50 60 7,0 80 90 100

6. Adecuacion de la Institucion a las necesidades formativas del alumnado de

Pedagogia
Pi6. Adecuacion del centro a necesidades formativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 3 1 19 2,1 21
4 1 19 2,1 4,2
6 9 16,7 18,8 229
7 7 13,0 14,6 375
8 10 18,5 20,8 58,3
9 13 24,1 27,1 85,4
10 7 13,0 14,6 100,0
Total 48 88,9 100,0

Perdidos Sistema 6 11,1

Total 54 100,0




Pi6. Adecuacion del centro a necesidades formativas

14

Desv. tip. = 1,62
Media = 7,9
N = 48,00

4,0 6,0 8,0 10,0




TABLASY GRAFICOSOBTENIDOSA PARTIR DE LOSCUESTIONARIOS
DE EVALUACION DE LOSTU A LA COORDINACION

VALORACION GENERAL 17

EN RELACION A LA GESTION DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM ------------------ 18

1. ADECUACION EN LA ASIGNACION DEL TU A LASEMPRESAS DE ACUERDO CON EL PERFIL PROFESIONAL

Y LA EXPERIENCIA ANTERIOR 18

2. CONTACTO CON LOS CENTROS Y FOMENTO DE LAS RELACIONES ENTRE LA FACULTAD Y LAS

EMPRESASE INSTITUCIONES DE PRACTICAS 18
3. FACILIDAD DE CONTACTO CON LA “COORDINACION DEL PRACTICUM” 19
4. DISPOSICION PARA RESOLVER LASINCIDENCIAS EN EL DESARROLLO DEL PRACTICUM-----=======----- 20

5. GESTION DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS Y LAS TAREAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA

PREPARACION, EL FUNCIONAMIENTO Y LA EVALUACION ANUAL DEL PRACTICUM 20

6. VALORACION DE LA JORNADA DE FORMACION ANUAL CON LOS TU Y OTRAS ACTIVIDADES DE

CARACTER FORMATIVO E INFORMATIVO REALIZADAS 21

7. CAPACIDAD DE PROMOVER LA INNOVACION EN EL PRACTICUM Y LA PARTICIPACION EN JORNADAS Y

CONGRESOS 22

8. ADECUACION DE LASHORAS DE ATENCION ESTABLECIDAS A LASNECESIDADESDE LOS TU---------- 22



num. sujeto

N Validos
Perdidos

VALORACION GENERAL

valoracion general

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Por centaje acumulado

Validos 6 1 10,0 33,3 33,3
7 1 10,0 33,3 66,7
8 1 10,0 33,3 100,0
Total 3 30,0 100,0

Perdidos Sistema 7 70,0

Total 10 100,0

valoracién general
12 x

Desv. tip. = 1,00
Media = 7,00
N = 3,00

6,00 6,50 700 7550 8,00




EN RELACION A LA GESTION DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM

1. Adecuacion en la asignacion del TU a las empresas de acuerdo con € perfil

profesional y la experiencia anterior

P1. Adecuacién en la asignacion

Frecuencia  Porcentaje Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 3 1 10,0 10,0 10,0
5 1 10,0 10,0 20,0
6 3 30,0 30,0 50,0
7 2 20,0 20,0 70,0
8 1 10,0 10,0 80,0
9 2 20,0 20,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

P1. Adecuacion en la asignacion
5

21

Desv. tip. = 1,84
Media = 6,6
N =10,00

4,0 6,0 8,0 10,0

2. Contacto con los centros y fomento de las relaciones entre la Facultad y las

Empresas e Instituciones de Practicas

P2. Contacto con los centros

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 3 1 10,0 12,5 12,5
6 2 20,0 25,0 375
8 3 30,0 375 75,0
9 2 20,0 25,0 100,0
Total 8 80,0 100,0

Perdidos Sistema 2 20,0

Total 10 100,0




P2. Contacto con los centros
3,5

3,01

2,514

2,01

1,514

1,0

Desv. tip. = 2,03
Media =7,1
N = 8,00

4,0 6,0 8,0 10,0

3. Facilidad de contacto con la “ coor dinacion del practicum”

P3. Facilidad de contacto

Frecuencia  Porcentaje Por centaje valido Por centaje acumulado
Vélidos 6 1 10,0 10,0 10,0
7 2 20,0 20,0 30,0
8 3 30,0 30,0 60,0
10 4 40,0 40,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

P3. Facilidad de contacto

Desv. tip. = 1,51
Media = 8,4
N =10,00

6,0 7,0 8,0 9,0 10,0




4. Disposicion pararesolver lasincidenciasen el desarrollo del practicum

P4. Disposicion para resolver incidencias

Frecuencia  Porcentaje Porcentajevalido Por centaje acumulado
Vélidos 6 1 10,0 10,0 10,0
7 2 20,0 20,0 30,0
8 2 20,0 20,0 50,0
9 4 40,0 40,0 90,0
10 1 10,0 10,0 100,0
Total 10 100,0 100,0

P4. Disposicion para resolver incidencias

6,0

7,0 8,0 9,0

Desv. tip. =1,23
Media = 8,2

N = 10,00

10,0

5. Gestién de los convenios de préacticas y las tareas administrativas relacionadas

con la preparacion, e funcionamiento y la evaluacion anual del practicum

P5. Gestién y tareas administrativas

Validos

Frecuencia
6 1
7 3
8 2
9 2
10 2
Total 10

Por centaje

10,0
30,0
20,0
20,0
20,0
100,0

Por centajevalido

10,0
30,0
20,0
20,0
20,0
100,0

Por centaje acumulado

10,0
40,0
60,0
80,0
100,0




P5. Gestion y tareas administrativas

3,5

Desv. tip. = 1,37
Media = 8,1
N =10,00

6,0 7,0 80 90 10,0

6. Valoracién de la Jornada de formacion anual con los TU y otras actividades de

car acter formativo einformativo realizadas

P6. Valoracion dela Jornada de formacion

Validos 5
7
8

(o]

Total
Perdidos Sistema
Total

Fr

ecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

1 10,0 11,1 111
2 20,0 22,2 33,3
4 40,0 444 77,8
2 20,0 22,2 100,0
9 90,0 100,0
1 10,0

10 100,0

P6. Valoracion de la Jornada de formacion

40

Desv. tip. = 1,22
Media =7,7
N=09,00




7. Capacidad de promover la innovacién en e practicum y la participacion en

Jornadasy Congresos

P7. Capacidad deinnovacién y participacion

Frecuencia

Vaélidos 4 2
6 1

7 2

8 2

9 1

Total 8

Perdidos Sistema 2
Total 10

Por centaje

20,0
10,0
20,0
20,0
10,0
80,0
20,0
100,0

Porcentajevélido

250
12,5
25,0
25,0
12,5
100,0

Por centaje acumulado

25,0
37,5
62,5
87,5
100,0

25

P7. Capacidad de innovacién y participacion

40 50 6,0

Desv. tip. = 1,85
Media = 6,6
N = 8,00

70 80 90

8. Adecuacion delas horas de atencion establecidas a las necesidades delos TU

P8. Adecuacion de las horas de atencion

Frecuencia

Vaélidos 5 1
6 2

7 2

8 1

9 2

10 1

Total 9

Perdidos Sistema 1
Total 10

Por centaje

10,0
20,0
20,0
10,0
20,0
10,0
90,0
10,0
100,0

Porcentajevélido

111
22,2
22,2
111
22,2
111
100,0

Por centaje acumulado

111
33,3
55,6
66,7
88,9
100,0




P8. Adecuacion de las horas de atencion

2,5

2,0n

Desv. tip. = 1,67
Media=7,4
N=9,00

50 6,0 7,0 80 90 100
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DATOS GENERALES

Num. ficha Nombre TEIP Nombre centro Nombre TU
N  Validos 41 41 41 41
Perdidos 0 0 0 0
Nombre TEIP
Nombre TEIP
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Validos 2 49 49 49
Albardiaz Segador Lucia 1 24 24 7,3
Boadasi Mir Elena 1 24 2,4 9,8
Canelo Calle Jests 1 24 2,4 12,2
Cencerrado Malmierca Luis 2 49 49 17,1
Miguel
Chavarria Lorzalgnacio 1 24 24 19,5
De Prada Bogonez Maria 1 24 24 22,0
Jeslis
Esteve Montse 1 2,4 2,4 24,4
Farré Trepat M.Carme 1 2,4 2,4 26,8
Fernandez Pals Angela 1 24 24 29,3
Francisco BuquerasMaria 1 24 24 31,7
Garu Montero 1 2,4 2,4 34,1
Gorriz Martinez Manel 1 24 2,4 36,6
Mallada Cervera Ana Maria 1 24 2,4 39,0
M ar co Escoda Elisabet 1 24 2,4 415
Mena Carme 1 2,4 2,4 43,9
Milan Vela Trini 1 2,4 2,4 46,3
Mir6 Pelecha Rosa Maria 1 24 24 48,8
MonieysHomar |sabel 1 24 24 51,2
Moral Ferrer José Manuel 1 24 24 53,7
Padrissa Singla Francesc 1 24 24 56,1
Xavier
Par és Novellas Magda 1 24 24 58,5
Pifarré 1 24 24 61,0
Poch Gaudier Elisabeth 1 24 2,4 63,4
Pongiluppi Ascon Berta 1 24 24 65,9
Porcar Calis|sabel 1 2,4 2,4 68,3
Prats Jimenez Soraya 1 24 24 70,7
Puig Requejo Cristina 1 24 24 73,2
Riera Torrecillas Montserrat 1 2,4 2,4 75,6
Ruhi Planas M .Lluisa 1 24 24 78,0
Sanchez Anglada Tania 1 24 24 80,5
Sanchez M acarro Francisca 1 24 24 82,9
Sufié Mochales Miquel 1 24 24 854
Terrassai Cusi Ramon 1 24 24 87,8
Tortosa Casaluana Francesc 1 24 2,4 90,2
Vilamala Pey Cristina 1 24 24 92,7
Villalba i Biarnés Sergi 1 24 24 95,1
Villargjo Rodriguez Xavier 1 24 24 97,6
Vives Perez Patricia 1 2,4 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0




Nombredelalnstitucion

Nombre centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
Vélidos Sin especificar 3 7.3 7.3 7,3
Activa Prospect SL 1 2,4 2,4 9,8
Ajuntament de Sant Joan Despi 1 24 2,4 12,2
Associacié Catalana Cases de Colonies 1 24 2,4 14,6
Biblioteca Sant Isidre 1 24 24 17,1
CEIP Dr. Fleming 1 24 24 19,5
CEIP Montmany 1 24 2,4 22,0
CEIP N-11 Practiques 1 2,4 2,4 24,4
Centre d'Estudis Politécnics 1 24 2,4 26,8
Centre de Formacié d'Adults Canyelles 1 2,4 2,4 29,3
Centrede Formacié d'Adults FREIRE 1 2,4 2,4 31,7
Centrede Salut dela Columna Vertebral 1 2,4 2,4 34,1
Centro de Comunicacion y Pedagogia 1 24 24 36,6
Centro de Estudis Técnicos ERGO 1 2,4 2,4 39,0
GRUP, S.L.
COFEM. Confederacié D'Empresaris Dt. 1 2,4 2,4 415
DeFormaciéi RRHH
Consorci EL FAR 1 24 24 43,9
Creu Roja a Barcelona 1 24 24 46,3
CRP Maresmelll. El Masnou 1 2,4 2,4 48,8
EASsccl (CRAE - Lallar) 1 2,4 2,4 51,2
Escola de dansa | sabel Por car 1 2,4 2,4 53,7
Escola Pia Calassanci 1 24 2,4 56,1
Fundacié Hospital 1 2,4 2,4 58,5
Fundacié Privada ARED 1 2,4 2,4 61,0
Fundacién German Sanchez Ruipérez. 2 49 49 65,9
Salamanca
|ES Salvador Dalf 1 2,4 2,4 68,3
IES St. Andreu 1 2,4 2,4 70,7
IES Tarradell 3 7,3 7.3 78,0
IME laGarriga 1 24 24 80,5
Institut de Formacié de la Fundacié Pere 1 24 2,4 82,9
Tarrés
Intermon Oxfam 1 2,4 2,4 854
INTRESS - Casa d'Acolliment Dones 1 2,4 2,4 87,8
Maltractades Valles
IRIF, SL 1 2,4 2,4 90,2
L'Aquarium de barcelona 1 2,4 2,4 92,7
Lacasadésinfants 1 2,4 2,4 95,1
Reial Automobil Club de Catalunya 1 2,4 2,4 97,6
UNICEF - Comité de Catalunya 1 24 24 100,0
Total 41 100,0 100,0
Ambito de actuacion
Ambito
Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido Porcentajeacumulado
Véalidos Formal 14 34,1 35,9 35,9
Empresarial 8 19,5 20,5 56,4
Sociocultural 17 41,5 43,6 100,0
Total 39 95,1 100,0
Perdidos Sistema 2 49
Total 41 100,0




VALORACION

Valoracién general

43,6

Ambito

20,5

O Formal @ Empresarial O Sociocultural

Valoracién general

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

3 7,3 18,8 18,8
1 24 6,3 25,0
3 7,3 18,8 43,8
3 7,3 18,8 62,5
1 24 6,3 68,8
1 24 6,3 75,0
4 9,8 25,0 100,0

16 39,0 100,0

25 61,0

41 100,0

Valoracion general

Desv. tip. = 3,28
Media = 6,4
N = 16,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0




EN RELACION A LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE
UNIVERSIDAD (TU)

Nombrede TU

Nombre TU

Validos Sin especificar
Cristina Alonso
ElviraMarti
lolanda Garcia
Javier Ventura
Josep Gonzélez

Agapito

Josep LluisMedina
M.DolorsMillan
M.Paz Sandin
Marta Sabariego
Mer cé Boix

Mer cé Espanya
Monica Gijén
Montse Fisas
Teresa Romanya

Total

Frecuencia Porcentaje

=Y

WRr P RN

41,5
4,9
24
24
24
7,3

7,3
7,3
24
24
7,3
24
24
24
4,9
100,0

PNRPRPRRPWORPFPWOW

N

Por centaje
vélido
41,5
49
2,4
2,4
2,4
73

7,3
7,3
24
24
7,3
24
24
24
4,9
100,0

Porcentaje
acumulado

41,5
46,3
48,8
51,2
53,7
61,0

68,3
75,6
78,0
80,5
87,8
90,2
92,7
95,1

100,0

|. Ha contactado con €l tutor del centro

PI. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido Por centaje acumulado
Vélidos No 20 48,8 48,8 48,8
Si 21 51,2 51,2 100,0
Total 41 100,0 100,0
PI. Contacto por teléfono
Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido Por centaje acumulado
Vélidos No 21 51,2 51,2 51,2
Si 20 48,8 48,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
PI. Contacto por correo electrénico
Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido Por centaje acumulado
Vélidos No 29 70,7 70,7 70,7
Si 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
PI. Otra via de contacto
Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido Por centaje acumulado
Vélidos No 38 92,7 92,7 92,7
Si 3 7,3 7,3 100,0




Total 41 100,0 100,0

I1. Ha contactado con & director —o similar —dela Instituciéon

Pl . Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 27 65,9 65,9
Si 14 34,1 34,1
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

65,9
100,0

PI1. Contacto por teléfono

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 30 73,2 73,2
Si 11 26,8 26,8
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

73,2
100,0

Pl 1. Contacto por correo electrénico

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 33 80,5 80,5
Si 8 19,5 19,5
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

80,5
100,0

Pl 1. Otra via de contacto

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 40 97,6 97,6
Si 1 24 24
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

97,6
100,0

[11. Ha presentado al alumno/a de précticasala Institucion

Pl 1. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 22 53,7 53,7
Si 19 46,3 46,3
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

53,7
100,0

Pl11. Contacto por teléfono

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 30 73,2 73,2
Si 11 26,8 26,8
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

73,2
100,0

PI11. Contacto por correo eectronico

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido

Vélidos No 36 87,8 87,8
Si 5 12,2 12,2
Total 41 100,0 100,0

Por centaje acumulado

87,8
100,0




PI11. Otra via de contacto

Validos

Frecuencia
No 40
S 1
Total 41

Porcentaje

97,6
24
100,0

Por centajevélido

97,6
24
100,0

Por centaje acumulado

97,6
100,0

V. Havisitado la I nstitucion durante las practicas

PIV. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 25 61,0 61,0 61,0
Si 16 39,0 39,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
PIV. Contacto por teléfono
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 35 85,4 85,4 85,4
Si 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
PIV. Contacto por correo eectronico
Frecuencia Por centaje Porcentajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 41 100,0 100,0 100,0
PIV. Otra via de contacto
Frecuencia Por centaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 41 100,0 100,0 100,0

V. Funcionesy competencias

1.- Atencién alaincorporacion del alumnado en la I nstitucion

PV1. Atencién ala incorporacion del alumnado

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia

1 5
2 2
5 2
6 1
7 6
8 7
9 9
10 6
Total 38
Sistema 3
41

Porcentaje

12,2
4,9
4,9
24

14,6

171

22,0

14,6

92,7
7,3

100,0

Por centajevélido

13,2
53
53
2,6

15,8

18,4

23,7

15,8

100,0

Por centaje acumulado

13,2
18,4
23,7
26,3
42,1
60,5
84,2
100,0




PV1. Atencion a la incorporacion del alumnado

Desv. tip. = 3,01
Media = 6,9
N = 38,00

2.- Coparticipacion con € alumnado y el tutor en la concrecion del plan individual

de précticas
PV2. Coparticipacion con alumnado y tutor
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 5 12,2 13,2 13,2
2 2 4,9 53 18,4
3 1 2,4 2,6 21,1
5 8 19,5 21,1 421
6 4 9,8 10,5 52,6
7 5 12,2 13,2 65,8
8 2 49 53 71,1
9 8 19,5 21,1 92,1
10 3 73 79 100,0
Total 38 92,7 100,0

Perdidos Sistema 3 7,3

Total 41 100,0




PV2. Coparticipacion con alumnado y tutor

14

Desv. tip. =2,88
Media = 6,0
N =38,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

3.- Realizacion del seguimiento del alumnado durante las préacticas

PV3. Seguimiento del alumnado

Vaélidos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

1 5 12,2 14,3
2 1 24 2.9
3 2 49 57
4 1 24 2.9
5 3 7.3 8,6
6 7 17,1 20,0
7 5 12,2 14,3
8 3 7.3 8,6
9 2 49 57
10 6 14,6 17,1
Total 35 85,4 100,0
Sistema 6 14,6

41 100,0

Por centaje acumulado

14,3
17,1
22,9
25,7
34,3
54,3
68,6
77,1
82,9
100,0

PV3. Seguimiento del alumnado
12

Desv. tip. = 2,96
Media = 6,0
N = 35,00




4.- Oferta de asesoriay colaboracion con €l tutor durante el curso

PV4. Colaboracion con € tutor

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 5 12,2 14,7 14,7
2 3 7.3 8,8 23,5
3 2 49 59 29,4
4 2 49 59 35,3
5 4 9,8 11,8 471
6 2 49 59 52,9
7 7 17,1 20,6 73,5
8 2 49 59 79,4
9 4 9,8 11,8 91,2
10 3 7.3 8,8 100,0
Total 34 82,9 100,0

Perdidos Sistema 7 17,1

Total 41 100,0

PV4. Colaboracion con el tutor
104

Desv. tip. = 2,99
Media = 5,5
N = 34,00

5.- Facilidad de contacto

PV5. Facilidad de contacto

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 3 7,3 8,8 8.8
4 2 4.9 59 14,7
5 4 9,8 11,8 26,5
6 2 49 59 32,4
7 5 12,2 14,7 47,1
8 3 7,3 8,8 55,9
9 8 19,5 23,5 79,4




10 7 17,1 20,6 100,0
Total 34 829 100,0

Perdidos Sistema 7 17,1

Total 41 100,0

PV5. Facilidad de contacto

Desv. tip. = 2,70
Media =7,2
N = 34,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

6.- Guia en la elaboracion del informe de las précticas realizadas (memoria o

portafolios)

PV6. Guia en la elaboracion del informe

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 4 9,8 13,3 13,3
2 1 24 3,3 16,7
4 1 2,4 3,3 20,0
5 7 17,1 23,3 43,3
6 4 9,8 13,3 56,7
7 2 49 6,7 63,3
8 4 9,8 13,3 76,7
9 4 9,8 13,3 90,0
10 3 7,3 10,0 100,0
Total 30 73,2 100,0

Perdidos Sistema 11 26,8

Total 41 100,0




PV6. Guia en la elaboracion del informe
12

Desv. tip. = 2,81
Media = 6,0
N = 30,00

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

7.- Coparticipacion en €l sistema de evaluacion del alumno/a

PV7. Coparticipacion en el sistema de evaluacion

Vaélidos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

1 5 12,2 16,1
2 2 49 6,5
3 2 49 6,5
4 1 24 32
5 7 17,1 22,6
6 2 49 6,5
7 1 24 3,2
8 2 49 6,5
9 4 9,8 12,9
10 5 12,2 16,1
Total 31 75,6 100,0
Sistema 10 24,4

41 100,0

Por centaje acumulado

16,1
22,6
29,0
32,3
54,8
61,3
64,5
71,0
83,9
100,0




PV7. Coparticipacion en el sistema de evaluacion

10¢%

Desv. tip. = 3,20
Media = 5,6
N =31,00

20 40 60 80 100




LAS CONDICIONES DE LA INSTITUCION COMO CENTRO DE
PRACTICAS

Valoracién general

Valoracién general centro

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia

NWNNPRP PP

11
30
41

Porcentaje

24
24
4,9
4,9
7,3
4,9
26,8
73,2
100,0

Por centajevélido

91
91
18,2
18,2
27,3
18,2
100,0

Por centaje acumulado

91
18,2
36,4
54,5
81,8

100,0

Valoracion general centro

6

31

Desv. tip. = 2,04
Media =7,8
N=11,00

1.- Facilidad en €l proceso de integracion de los alumnos/as

Pl1. Facilidad en proceso deintegracién

Validos

Perdidos
Total

©oo~NO®

Total
Sistema

Frecuencia

1
7
10
16
3
37
4
41

Porcentaje

24
171
244
39,0

7,3
90,2

9,8

100,0

Por centajevalido

2,7
18,9
27,0
43,2

81

100,0

Por centaje acumulado

2,7
21,6
48,6
91,9

100,0




20

PI1. Facilidad en proceso de integraciéon

Desv. tip. =,98
Media = 8,4
N = 37,00

2.- Facilidad de acceso a los recursos de la Institucion para gecutar € plan de

précticas del alumnado

PI2. Facilidad de acceso a los recursos

Frecuencia

Validos 5 2
7 3

8 9

9 16

10 7

Total 37

Perdidos Sistema 4
Total 41

Porcentaje

4,9
7,3
22,0
39,0
171
90,2
9,8
100,0

Por centajevalido

54
81
24,3
43,2
18,9
100,0

Por centaje acumulado

5,4
13,5
37,8
81,1

100,0

20

PI2. Facilidad de acceso a los recursos

Desv. tip. = 1,21
Media = 8,6
N =37,00

50 60 70 80 9,0 10,0




3.- Presencia real del pedagogo/a en la empresa

Pl 3. Presencia de pedagogo en €l centro

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

0 1 24 2,8
1 1 24 2,8
5 1 24 2,8
6 5 12,2 13,9
7 3 7,3 8,3
8 1 24 2,8
9 10 24,4 27,8
10 14 34,1 38,9
Total 36 87,8 100,0
Sistema 5 12,2

41 100,0

Por centaje acumulado

2,8
5,6
8,3
22,2
30,6
33,3
61,1
100,0

PI13. Presencia de pedagogo en el centro

30

2014

104

Desv. tip. = 2,45
Media = 8,2

0 N = 36,00

00 20 4,0 60 8,0 10,0

4.- Necesidad de contar con el pedagogo/a en la empresa

Pl14. Necesidad de contar con pedagogo

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

2 1 24 2,9
5 4 9,8 11,8
6 4 9,8 11,8
7 2 49 59
8 6 14,6 17,6
9 7 17,1 20,6
10 10 24,4 29,4
Total 34 82,9 100,0
Sistema 7 17,1

41 100,0

Por centaje acumulado

29
14,7
26,5
32,4
50,0
70,6

100,0




Pl4. Necesidad de contar con pedagogo

20

Desv. tip. = 2,04
Media = 8,0
N = 34,00

5.- Claridad dela descripcion del centroy de lastareasde practicasarealizar en la

oferta delasplazas

PI5. Claridad de la descripcion del centro y las tareas a desarrollar

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 5 3 7.3 8,8 8,8
6 1 2,4 2,9 11,8
7 6 14,6 17,6 294
8 7 17,1 20,6 50,0
9 10 24,4 294 79,4
10 7 171 20,6 100,0
Total 34 82,9 100,0

Perdidos Sistema 7 171

Total 41 100,0

PI5. Claridad de la descripcién del centro y las tareas a desarrolla
12

Desv. tip. = 1,49
Media = 8,2
N = 34,00

50 60 70 80 90 100




6.- Adecuacion de la Institucion a las necesidades formativas del alumnado de

Pedagogia
Pl 6. Adecuacion del centro a las necesidades formativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 3 1 24 2,7 2,7
5 1 2,4 2,7 5,4
6 2 49 54 10,8
7 4 9,8 10,8 21,6
8 11 26,8 29,7 51,4
9 11 26,8 29,7 81,1
10 7 171 18,9 100,0
Total 37 90,2 100,0

Perdidos Sistema 4 9,8

Total 41 100,0

P16. Adecuacion del centro a las necesidades formativas
12

Desv. tip. = 1,52
Media = 8,2
N = 37,00

4,0 6,0 8,0 10,0




EN RELACION A LA GESTION DE LA COORDINACION DEL
PRACTICUM

Valoracién general

Valoracién general coordinacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 4 1 24 10,0 10,0
6 4 9,8 40,0 50,0
7 1 2,4 10,0 60,0
8 2 49 20,0 80,0
9 1 2,4 10,0 90,0
10 1 2,4 10,0 100,0
Total 10 24,4 100,0

Perdidos Sistema 31 75,6

Total 41 100,0

Valoracion general coordinacion

Desv. tip. = 1,76
Media=7,0
N =10,00

4,0 6,0 8,0 10,0

1.- Adecuacion a los intereses y al perfil académico del alumnado en la oferta y

otor gamiento de plazas

PC1. Adecuacion alosinteresesy perfil del alumnado

Frecuencia  Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 3 1 24 2,7 2,7
5 4 9,8 10,8 135
6 3 7.3 81 21,6
7 5 12,2 135 35,1
8 10 244 27,0 62,2
9 10 244 27,0 89,2
10 4 9,8 10,8 100,0
Total 37 90,2 100,0

Perdidos Sistema 4 9,8

Total 41 100,0




PC1. Adecuacion a losinteresesy perfil del alumnado

12

Desv. tip. = 1,68
Media =7,7
N = 37,00

2.- Adecuacion en la asignacion del TU en las empresas de acuerdo con € perfil

profesional y la experiencia anterior

PC2. Adecuacion en la asignacion del TU

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia

1 2
2 1
3 1
4 1
5 2
6 2
7 4
8 9
9 9
10 2
Total 33
Sistema 8
41

Porcentaje

4,9
24
24
24
49
49
9,8
22,0
22,0
49
80,5
19,5
100,0

Por centajevélido

6,1
3,0
3,0
3,0
6,1
6,1
12,1
27,3
27,3
6,1
100,0

Por centaje acumulado

6,1
91
121
15,2
21,2
27,3
39,4
66,7
939
100,0




PC2. Adecuacién en la asignacion del TU

Desv. tip. = 2,47
Media =7,1
N =33,00

3.- Contacto con los centros y fomento de las relaciones entre la Facultad y las

Empresasy las I nstituciones de préacticas

PC3. Contacto con los centros

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

0 1 24 29
1 2 49 59
2 2 49 59
3 1 24 2.9
4 2 49 59
5 3 7.3 8,8
6 8 19,5 23,5
7 4 9,8 11,8
8 4 9,8 11,8
9 5 12,2 14,7
10 2 49 59
Total 34 82,9 100,0
Sistema 7 17,1

41 100,0

Por centaje acumulado

29
8,8
14,7
17,6
235
324
55,9
67,6
79,4
94,1
100,0




PC3. Contacto con los centros
12

Desv. tip. = 2,67
Media = 6,0
N = 34,00

00 20 40 6,0 80 100

4.- Facilidad de contacto con la coordinacion del Practicum

PCA4. Facilidad de contacto

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

1 3 7.3 9,4
2 1 24 31
4 4 9,8 12,5
5 4 9,8 12,5
6 4 9,8 12,5
7 4 9,8 12,5
8 4 9.8 12,5
9 5 12,2 15,6
10 3 7.3 9,4
Total 32 78,0 100,0
Sistema 9 22,0

41 100,0

Por centaje acumulado

94
125
25,0
37,5
50,0
62,5
75,0
90,6

100,0

PC4. Facilidad de contacto
10

Desv. tip. = 2,68
Media = 6,3
N = 32,00

2,0 40 60 80 10,0




5.- Disposicion pararesolver lasincidencias durante el desarrollo del practicum

PC5. Disposicion para resolver incidencias

Frecuencia

Validos 1 3
4 3

5 3

6 2

7 3

8 5

9 8

10 3

Total 30

Perdidos Sistema 11
Total 41

Porcentaje

7,3
7,3
7,3
4,9
7,3
12,2
195
7,3
73,2
26,8
100,0

Por centajevélido

10,0
10,0
10,0
6,7
10,0
16,7
26,7
10,0
100,0

Por centaje acumulado

10,0
20,0
30,0
36,7
46,7
63,3
90,0
100,0

PC5. Disposicion para resolver incidencias

2,0 4,0

6,0 8,0

Desv. tip. = 2,70
Media = 6,8
N = 30,00

6.- Gestion de los convenios de précticas y de las tareas administrativas

relacionadas con la preparacién, € funcionamiento y la evaluacion anual del

practicum
PC6. Gestién y tareas administrativas
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 1 24 2,8 2,8
2 3 73 8,3 111
3 1 2,4 2,8 13,9
4 1 2,4 2,8 16,7
5 4 9,8 11,1 27,8
7 7 171 194 47,2
8 8 19,5 22,2 69,4
9 7 171 194 88,9
10 4 9,8 111 100,0
Total 36 87,8 100,0

Perdidos Sistema 5 12,2

Total 41 100,0




PC6. Gestion y tareas administrativas

Desv. tip. = 2,53
Media = 6,9
N = 36,00

20 40 60 80 100

7.- Valoracion de la Jornada de formacion anual con lostutoresy otras actividades

de car acter formativo einformativo

PC7. Valoracioén de la Jornada de formacion

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido
1 24 53
1 24 53
2 49 10,5
5 12,2 26,3
7 17,1 36,8
2 49 10,5
1 24 53

19 46,3 100,0
22 53,7
41 100,0

Por centaje acumulado

53
10,5
21,1
47,4
84,2
94,7

100,0

PC7. Valoracion de la Jornada de formacion

14

Desv. tip. = 1,98
Media =7,2
N =19,00

2,0 40 60 80 10,0




TABLASY GRAFICOSDE LOSDATOSOBTENIDOSA PARTIR DE LOS
CUESTIONARIOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO

DATOSGENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DONDE HAS REALIZADO LAS PRACTICAS

AMBITO DE ACTUACION

LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE UNIVERSIDAD (TU)

V ALORACION GENERAL DEL TU

NOMBRE DEL TU

DEPARTAMENTODEL TU

|.HA CONTACTADO CON EL TUTOR DEL CENTRO

I1. HA CONTACTADO CON EL DIRECTOR —O SIMILAR —DE LA INSTITUCION

I11. HA PRESENTADO AL ALUMNO/A DE PRACTICASA LA INSTITUCION

IV.HA VISITADO LA INSTITUCION DURANTE LAS PRACTICAS

V. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.- Atencion a laincorporacién del alumnado en la Institucion
2.- Coparticipacion con el alumnado y el tutor en la concrecién del plan individual de practicas

3.- Realizacion del seguimiento del alumnado durante las practicas

4.- Oferta de asesoria y colaboracion con el tutor durante € curso

5.- Facilidad de contacto

6.- Guia en la elaboracién del informe de las practicas realizadas (memoria o portafolios) -------

7.- Coparticipacion en el sistema de evaluacion del alumno/a

8.- Valoracion de las tutorias grupales y/o seminarios realizados

9.- Valoracion de las tutorias individual es

10.- Valoracién global de la actividad docente del tutor de universidad

51

51
52

53

53
53

55
55
56
56
57
57
58
58
59
60

62
63
64
65

LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES DE

PRACTICAS (TEIP)

NomBRE DEL TEIP
|. TIPO DE CONTACTO MANTENIDO CON EL TUTOR DE UNIVERSIDAD (TU) DURANTE LAS PRACTICAS---

Il. FUNCIONES Y COMPETENCIAS

1.- Acogida y oferta de la informacion inicial necesaria al alumnado para integrarse en

Institucion

67

67
68
69

la
69

2.- Coparticipacion con € alumno/a y el tutor de universidad (TU) en €l disefio del plan individual

de précticas del alumnado

70




3.- Orientacion en la preparacion de las actividades de précticas 70

4.- Seguimiento y asesoria al alumnado en |la g ecucion de las actividades de practicas------------ 71
5.- Facilidad de relacion y comunicacion con € TU durante las practicas 72
6.- Claridad en los criterios de evaluacion del alumno/a 73
7.- Actuacion del TEIP para facilitar la integracién en la empresa o el centro de précticas------- 74
8.- Actuacion del TEIP para fomentar la relacién del alumnado con el personal del centro ------- 74
9.- Valoracion global de la actuacion docente del TEIP 75
LASCONDICIONESDE LA INSTITUCION COMO CENTRO DE PRACTICAS--------m-n-mmnmn 77

1.- ADECUACION DE LA INSTITUCION O CENTRO DE PRACTICAS A MIS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

SEGUN LA PROPUESTA INICIAL DE ACTIVIDADES 77
2.- CLARIDAD DE LAS TAREAS QUE APARECEN EN LA OFERTA DE PLAZAS QUE HACE LA INSTITUCION-- 78

3.- GRADO DE RECOMENDACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION COMO CENTRO DE PRACTICAS PARA LOS

CURSOS SIGUIENTES 78

EN RELACION A LA GESTION DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM ------------------ 80

1.- ADECUACION A LOS INTERESES Y PERFIL ACADEMICO DEL ALUMNADO EN LA OFERTA Y

OTORGAMIENTO DE PLAZAS 80

2.- ADECUACION EN LA ASIGNACION DEL TU A LAS EMPRESAS DE ACUERDO CON EL PERFIL

PROFESIONAL Y LA EXPERIENCIA ANTERIOR 81
3.- FACILIDAD DE CONTACTO CON LA COORDINACION DEL PRACTICUM 81
4.- DISPOSICION PARA RESOLVER LASINCIDENCIAS DURANTE EL DESARROLLO DEL PRACTICUM ------- 82

5.- VALORACION DE LA JORNADA DE ALUMNOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER FORMATIVO E

INFORMATIVO 83

6.- ORIENTACION AL ALUMNADO EN LA ELECCION DE PLAZAS DE ACUERDO CON SU ITINERARIO

CURRICULARY OTRASACTIVIDADES 84




DATOS GENERALES

Num. ficha Nombre centro Nombre TU Nombre TEIP

N  Validos 92 92 92 92
Perdidos 0 0 0 0

Nombre dela Institucion donde hasrealizado las practicas

Nombre centro
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vaélidos Sin especificar 25 27,2 27,2 27,2
Acci6 Escolta de Catalunya 1 11 11 28,3
Activa Prospect 1 1,1 1,1 29,3
Ajuntament d'Hospitalet 3 33 33 32,6
ASPASIM 1 11 11 33,7
Associacio Mestres Rosa Sensat 1 1,1 1,1 34,8
Assossiacid Cultural el Maresme, Club ElsArcs 1 1,1 1,1 359
BCN Off Stage Team 1 11 11 37,0
Casal de Barri Cardener 1 1,1 1,1 38,0
CEIP LaPalmera 1 11 11 39,1
CEIP Montmany 1 11 11 40,2
CEIP Santiago Ramén y Cajal 1 11 11 41,3
CEIP Tanit 1 11 11 24
Centre d'Estudis Palitécnics 1 1,1 1,1 435
Centre de Comunicaci6 i Pedagogia 1 11 1,1 44,6
Centre de Formacié d'Adults de Canyelles 1 1,1 1,1 45,7
Centre de Formaci6 d'Adults FREIRE 2 2,2 2,2 47,8
Centre de Recur sos Pedagogics el Maresmell | 1 11 1,1 48,9
Centre de Salut dela Columna Vertebral 1 1,1 1,1 50,0
Centrede Salut Mental. La Xamba 1 11 11 51,1
Centre Obert Don Bosco 2 2,2 2,2 53,3
CETT 2 2,2 2,2 55,4
Club Natacié Catalunya 2 2,2 2,2 57,6
Confederaci6 d'Empresaris 1 11 11 58,7
Consorci El Far 2 2,2 2,2 60,9
CPEI Reixac 1 11 11 62,0
CRP Valles Sud 1 11 11 63,0
Dept. Promocio Economica. Ajuntament Sant 1 1,1 1,1 64,1
Joan Despi

EAP Granollers 1 11 11 65,2
Editorial Edebé 1 11 11 66,3
Escola d'Adultsdela Verneda 1 11 11 67,4
Escola de Natura 1 11 11 68,5
Escola Gravi 1 1,1 1,1 69,6
Escola Josep Tous 1 11 11 70,7
FODEM 1 11 11 71,7
Fundaci6 Catalana Sindrome de Down 3 33 33 75,0
Fundaci6 Pere Mitjans 1 11 11 76,1
Fundaci6 Privada ARED 1 11 11 77,2
Fundacio privada escoles de ' Ateneu 2 2,2 2,2 79,3
Grup d'EstudisdeMatar6i el Maresme 1 11 11 80,4
Grup Integral 1 11 11 815
|ES Joan Ramon Benaprés 1 11 11 82,6
IESMiquel Tarradell i GREM 1 11 11 83,7
|ES Salvador Dali 2 2,2 2,2 85,9
Institut Catala de Tecnologia 2 2,2 2,2 88,0
Institut Municipal d'Ensenyament 1 11 11 89,1
L'Aquarium de Barcelona 2 2,2 2,2 91,3
Llar Infantil Casa de Sant Josep 1 1,1 1,1 92,4
Ludoteca Xerinol-la 1 11 11 93,5
Marinva 2 2,2 2,2 95,7
RACC 2 2,2 2,2 97,8
UB Virtual 1 11 11 98,9
UNICEF - Comite de Catalunya 1 11 11 100,0

Total 92 100,0 100,0




Ambito de actuacién

Ambito
Frecuencia Porcentaje Porcentajevalido Porcentaje acumulado
Véalidos Formal 30 32,6 32,6 32,6
Empresarial 21 22,8 22,8 554
Sociocultural 41 44,6 44,6 100,0
Total 92 100,0 100,0
Ambito

44,6

22,8

O Formal @ Empresarial O Sociocultural




LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE UNIVERSIDAD (TU)

Valoracion general del TU

Valoracién general TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 4 2 2,2 5,6 56
5 3 33 8,3 13,9
6 9 9,8 25,0 38,9
7 5 54 13,9 52,8
8 8 8,7 22,2 75,0
9 4 43 11,1 86,1
10 5 54 13,9 100,0
Total 36 39,1 100,0

Perdidos Sistema 56 60,9

Total 92 100,0

Valoracion general TU
10

Desv. tip. = 1,73

Media =7,3
0 N = 36,00
4,0 6,0 8,0 10,0
5,0 7,0 9,0
Nombrede TU
Nombre TU
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Por centaje
valido acumulado
Validos Sin especificar 4 43 43 4,3
Amelia Tey 1 11 1,1 54
Ana Ayuste 3 33 33 8,7
Angel Moreu 2 2,2 2,2 10,9
Cristina Alonso 4 43 4,3 15,2
ElviraMarti 3 33 3,3 18,5
lolanda Garcia 5 54 54 23,9
Javier Ventura 1 1,1 1,1 25,0




Jesis Gomez 3 3,3 3,3 28,3
Jose Antonio Garcia 1 11 11 29,3
Suarez
José Antonio Gar cia 1 11 11 304
Suarez
Josep Gonzalez Agapito 7 7,6 7,6 38,0
Josep LluisMedina 4 43 4,3 42,4
M.DolorsMillan 6 6,5 6,5 48,9
M .Paz Sandin 2 2,2 2,2 51,1
Maria Borja 4 43 43 55,4
Marta Sabariego 3 33 33 58,7
M er cé Boix 3 33 33 62,0
M er cé Espanya 4 4,3 4,3 66,3
Mer cedes Rodriguez 3 33 33 69,6
Lajo
Ménica Gijén 1 11 11 70,7
Monica Gijén i Josep M2 1 11 1,1 71,7
Puig Rovira
Montse Fisas 3 33 33 75,0
Montse Obradors 7 7,6 7,6 82,6
Nuria Rajadell 1 11 1,1 83,7
Nuria Rajadell 11 12,0 12,0 95,7
Teresa Romanya 4 43 43 100,0
Total 92 100,0 100,0
Departamentodel TU
Departamento
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Validos DOE 38 41,3 432 43,2
MIDE 10 10,9 114 54,5
THE 40 435 455 100,0
Total 88 95,7 100,0
Perdidos Sistema 4 43
Total 92 100,0

45,5

Departamento

11,4

ODOE BMIDE OTHE

43,2




|. Ha contactado con €l tutor del centro

Pl. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 37 40,2 40,2 40,2
Si 55 59,8 59,8 100,0
Total 92 100,0 100,0

PI. Contacto por teléfono

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 36 39,1 39,1 39,1
Si 56 60,9 60,9 100,0
Total 92 100,0 100,0

PI. Contacto por correo eectronico

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 57 62,0 62,0 62,0
Si 35 38,0 38,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

PI. Otra via de contacto

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 91 98,9 98,9 98,9
Si 1 11 11 100,0
Total 92 100,0 100,0

Il1. Ha contactado con € director —o similar —dela Institucion

Pl . Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 55 59,8 59,8 59,8
Si 37 40,2 40,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

Pl 1. Contacto por teléfono

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 46 50,0 50,0 50,0
Si 46 50,0 50,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

Pl 1. Contacto por correo electrénico

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 78 84,8 84,8 84,8
Si 14 15,2 15,2 100,0
Total 92 100,0 100,0

PI1. Otra via de contacto

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado

Vélidos No 89 96,7 96,7 96,7




Total

3 3,3 3,3
92 100,0 100,0

100,0

[11. Ha presentado al alumno/a de précticasala Institucion

PI11. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Validos No 411 44,6 44,6 44,6
Si 51 55,4 55,4 100,0
Total 92 100,0 100,0
Pl11. Contacto por teléfono
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Validos No 64 69,6 69,6 69,6
Si 28 30,4 304 100,0
Total 92 100,0 100,0
Pl11. Contacto por correo eectronico
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 87 94,6 94,6 94,6
Si 5 54 54 100,0
Total 92 100,0 100,0
Pl11. Otra via de contacto
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 89 96,7 96,7 96,7
Si 3 33 33 100,0
Total 92 100,0 100,0

V. Havisitado la I nstitucion durante las practicas

PIV. Contacto personalmente

Frecuencia Porcentaje Por centajevalido Por centaje acumulado
Vélidos No 63 68,5 68,5 68,5
Si 29 31,5 31,5 100,0
Total 92 100,0 100,0
PIV. Contacto por teléfono
Frecuencia Porcentaje Por centajevalido Por centaje acumulado
Vélidos No 69 75,0 75,0 75,0
Si 23 25,0 25,0 100,0
Total 92 100,0 100,0

PIV. Contacto por correo electrénico

Frecuencia Por centaje Por centajevalido

Por centaj e acumulado




Vélidos No 77 83,7 83,7 83,7
Si 15 16,3 16,3 100,0
Total 92 100,0 100,0

PIV. Otra via de contacto

Frecuencia Porcentaje Por centajevéalido Por centaje acumulado
Vélidos No 87 94,6 94,6 94,6
Si 5 5,4 5,4 100,0
Total 92 100,0 100,0

V. Funcionesy competencias

1.- Atencion alaincorporacion del alumnado en la Institucion

PV1. Atencion a laincorporacién del alumnado

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 7 7,6 7,8 7,8
2 1 11 1,1 8,9
3 6 6,5 6,7 15,6
4 4 43 4.4 20,0
5 10 10,9 11,1 31,1
6 6 6,5 6,7 37,8
7 11 12,0 12,2 50,0
8 14 15,2 15,6 65,6
9 18 19,6 20,0 85,6
10 13 14,1 14,4 100,0
Total 90 97,8 100,0

Perdidos Sistema 2 2,2

Total 92 100,0

PV1. Atencion a la incorporacion del alumnado
40

Desv. tip. = 2,71
Media = 6,8
N = 90,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0




2.- Coparticipacién con € alumnado y el tutor en la concrecion del plan individual

de précticas
PV2. Coparticipacién con alumnado y tutor
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 10 10,9 111 111
2 4 4,3 44 15,6
3 9 9,8 10,0 25,6
4 5 54 5,6 31,1
5 10 10,9 11,1 42,2
6 11 12,0 12,2 54,4
7 7 7,6 7,8 62,2
8 16 17,4 17,8 80,0
9 11 12,0 12,2 92,2
10 7 7,6 78 100,0
Total 90 97,8 100,0

Perdidos Sistema 2 2,2

Total 92 100,0

PV2. Coparticipacion con alumnado y tutor

30

Desv. tip. = 2,81
Media =5,9
N =90,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

3.- Realizacion del seguimiento del alumnado durante las préacticas

PV3. Realizacion del seguimiento del alumnado

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 9 98 10,0 10,0
2 4 43 44 14,4
3 1 1,1 1,1 15,6
4 7 7.6 7.8 233
5 11 12,0 12,2 35,6
6 12 13,0 133 48,9
7 11 12,0 12,2 61,1
8 13 14,1 14,4 75,6
9 15 16,3 16,7 92,2
10 7 7,6 7.8 100,0




Total 90 97,8 100,0
Perdidos Sistema 2 2,2
Total 92 100,0

PV 3. Realizacién del seguimiento del alumnado
30

Desv. tip. = 2,69
Media = 6,2
N =90,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

4.- Oferta de asesoriay colaboracion con €l tutor durante el curso

PV4. Colaboracion y asesoria con € tutor

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 6 6,5 6,7 6,7
2 4 43 45 11,2
3 1 11 11 12,4
4 8 8,7 9,0 21,3
5 11 12,0 12,4 33,7
6 16 17,4 18,0 51,7
7 13 14,1 14,6 66,3
8 11 12,0 12,4 78,7
9 11 12,0 12,4 91,0
10 8 8,7 9,0 100,0
Total 89 96,7 100,0

Perdidos Sistema 3 33

Total 92 100.0




PV4. Colaboracion y asesoria con el tutor

2,0 4,0

6,0 8,0

Media = 6,3
N = 89,00

10,0

Desv. tip. = 2,49

5.- Facilidad de contacto

PV5. Facilidad de contacto

Validos

Perdidos
Total

Frecuencia

1 4
2 4
3 3
4 5
5 8
6 3
7 8
8 16
9 22
10 16
Total 89
Sistema 3
92

Porcentaje

4,3
4,3
33
54
8,7
3.3
8,7
17,4
239
17,4
96,7
3,3
100,0

Por centajevélido

4,5
4,5
34
56
9,0
34
9,0
18,0
24,7
18,0
100,0

Por centaje acumulado

4,5
9,0
12,4
18,0
27,0
30,3
39,3
57,3
82,0
100,0




PV5. Facilidad de contacto

Desv. tip. = 2,65
Media =7,2
N = 89,00

6.- Guia en la elaboracion del informe de las practicas realizadas (memoria o

portafolios)

PV6. Guia en la elaboracion del informe

Validos

Perdidos
Total

OCoO~NOOUITA WNPF

10
Total
Sistema

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

6 6.5 6.7
5 54 56
2 22 22
4 43 45
10 10,9 11,2
10 10,9 11,2
17 185 19,1
12 13,0 135
13 14,1 14,6
10 10,9 11,2
89 96,7 100,0
3 33
92 100,0

Por centaje acumulado

6,7
12,4
14,6
191
30,3
41,6
60,7
74,2
88,8

100,0




PV6. Guia en la elaboracion del informe
40

Desv. tip. = 2,59
Media = 6,5
N = 89,00

20 40 60 80 100

7.- Coparticipacion en €l sistema de evaluacion del alumno/a

PV7. Coparticipacion en el sistema de evaluacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 8 8,7 9,0 9,0
2 3 33 34 12,4
3 1 11 11 135
4 4 43 45 18,0
5 12 13,0 135 315
6 16 17,4 18,0 49,4
7 14 15,2 15,7 65,2
8 16 17,4 18,0 83,1
9 8 8,7 9,0 92,1
10 7 7,6 7,9 100,0
Total 89 96,7 100,0

Perdidos Sistema 3 33

Total 9® 100.0




PV7. Coparticipacion en el sistema de evaluacion

40

2,0

4,0

6,0 8,0

Desv. tip. = 2,48
Media = 6,3
N = 89,00

8.- Valoracioén de lastutorias grupales y/o seminarios r ealizados

PV8. Valoracion de tutorias grupalesy seminarios

Validos

Perdidos
Total

O©CO~NOOTA WN PP

=
o

Total
Sistema

Frecuencia

1

OO WkrREFW

16
10
11
87

92

Porcentaje

141
1,1
11
3.3
8,7
9,8

17,4

16,3

10,9

12,0

94,6
54

100,0

Por centajevalido

14,9
11
11
34
9,2

10,3

18,4

17,2

11,5

12,6

100,0

Por centaje acumulado

14,9
16,1
17,2
20,7
299
40,2
58,6
75,9
87,4
100,0




PV8. Valoracion de tutorias grupales y seminarios

40

Desv. tip. = 2,85
Media = 6,4
N = 87,00

20 40 60 80 100

9.- Valoracion delastutoriasindividuales

PV9. Valoracion de tutorias individuales

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 6 6,5 7,1 7.1
2 2 2,2 2,4 9,4
3 3 33 35 12,9
4 1 11 1,2 14,1
5 9 9,8 10,6 24,7
6 9 9,8 10,6 35,3
7 10 10,9 11,8 471
8 14 15,2 16,5 63,5
9 17 18,5 20,0 83,5
10 14 15,2 16,5 100,0
Total 85 92,4 100,0

Perdidos Sistema 7 7,6

Total 9® 1000




PV9. Valoracion de tutorias individuales

40

Desv. tip. = 2,62
Media =7,0
N = 85,00

10.- Valoracion global dela actividad docente del tutor de universidad

PV10. Valoracion global actividad docente del TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 1 3 33 3,3 3,3
2 2 2,2 2,2 56
3 4 4,3 4.4 10,0
4 2 2,2 2,2 12,2
5 8 8,7 8,9 21,1
6 14 15,2 15,6 36,7
7 14 15,2 15,6 52,2
8 14 15,2 15,6 67,8
9 17 18,5 18,9 86,7
10 12 13,0 13,3 100,0
Total 90 97,8 100,0

Perdidos Sistema 2 2,2

Total 92 100,0




PV10. Valoracién global actividad docente del TU

40

Desv. tip. = 2,31
Media =7,0
N =90,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0




LA ACTUACION DOCENTE DEL TUTOR DE LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE PRACTICAS(TEIP)

Nombrede TEIP

Nombre TEIP
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Sin especificar 10 10,9 10,9 10,9
Albert Grau 1 1,1 11 12,0
Alicia Segura 1 11 11 13,0
Ameia 1 1,1 11 14,1
Amparo Navarro 1 11 11 15,2
Ana Menezo 1 11 11 16,3
Angela 1 1,1 11 17,4
Angelica Arranz 1 11 11 18,5
Anna Comas 1 11 11 19,6
Antonia Ramon 1 11 11 20,7
Berta Pongiluppi 1 11 11 21,7
Carme Boo Cadenas 1 11 11 22,8
CarmeMena 2 2,2 2,2 25,0
Charolgea 1 11 11 26,1
Cristina Fisas 1 11 11 27,2
Cristina L egazpi 1 11 11 28,3
Cristina Puig 2 2,2 2,2 30,4
DolorsVichoi Elena 1 11 11 315
Rodriguez
Elena Boadas 2 2,2 2,2 33,7
Elisabeth Marco 1 11 11 34,8
Elisabeth Poch 2 2,2 2,2 37,0
Encarna Cordoén 1 11 11 38,0
Esther Boix 1 11 1,1 39,1
Evalnglada 1 11 11 40,2
Eva Rosdl6 2 2,2 2,2 424
Francesc Tortosai 1 11 11 435
Casajuana
Francisca Sanchez 1 11 11 44.6
Helena Puig 1 1,1 11 45,7
Ignasi Chavarria 1 1,1 11 46,7
Imma Vidal Sola 1 11 11 47,8
| sabel Pastor 1 11 11 489
| sabel Serifiana 1 11 11 50,0
JaumeOller 1 11 11 51,1
Jaume Puetglas 1 11 11 52,2
Jordi 1 11 11 53,3
Jordi Bertran 1 11 11 54,3
Jordi Camps Costa 1 11 11 55,4
Jordi Neira Tost 2 2,2 2,2 57,6
JorgePrieto 1 11 11 58,7
Justa Zagrai Elena 1 11 11 59,8
Mattews
Lali Carreras Candi 1 11 11 60,9
Laura Duman 1 11 11 62,0
Laura Font 1 11 1,1 63,0




Lucia Albardiaz
MaLluisa Ruhi
M agda Parés
MaJosé Miquel
Mar cela Frota
Margarida Roca
Maria

Maria Francisco
Busqueras
Maria Gonzalez
Marius Peralta
Mercé Aminal
Montse Esteve
Montserrat Baisana
Montserrat Pujol
Patricia Vives
Ramon Manchado
Raquel Cervera
Rosa

Rosa Secor ull
Rosa Tarrés
Silvia Abad
Sonia
SoniaMartinez
Soraya Prats
Tania Sanchez
TereVida
Teresa Llovet
Trini Milani Vela
Xavier Villargjo
Total

RPRREPNNR R R
N
[N

NRRPRRPRRPRNRPRPRNRPRRNRRREPRREPRRRE
N
N

(o]

11 64,1
11 65,2
11 66,3
2.2 68,5
2.2 70,7
1,1 71,7
11 72,8
11 73,9
11 75,0
11 76,1
11 77,2
11 78,3
11 79,3
11 80,4
11 81,5
1,1 82,6
2.2 84,8
11 85,9
11 87,0
2.2 89,1
11 90,2
11 91,3
2.2 93,5
11 94,6
11 95,7
11 96,7
1,1 97,8
11 98,9
1,1 100,0
100,0

I. Tipo de contacto mantenido con e tutor de universidad (TU) durante las

précticas
TEIPI. Contacto personalmente
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 39 124 424 24
Si 53 57,6 57,6 100,0
Total 92 100,0 100,0
TEIPI. Contacto por teléfono
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 48 52,2 52,2 52,2
Si 4 47,8 47,8 100,0
Total 92 100,0 100,0
TEIPI. Contacto por correo electrénico
Frecuencia Porcentaje Por centajevélido Por centaje acumulado
Vélidos No 61 66,3 66,3 66,3
Si 31 33,7 33,7 100,0
Total 92 100,0 100,0




TEIPI. Otra via de contacto

Frecuencia Porcentaje Por centajevélido

Vélidos No 90 97,8 97,8
S‘ 2 212 2!2
Total 92 100,0 100,0

Por centaje acumulado

97,8
100,0

[1. Funcionesy competencias

1.- Acogida y oferta de la informacion inicial necesaria al alumnado para

integrarse en la Institucion

PI11. Acogida einformacién inicial

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

Validos 4 1 11 1,1
5 4 43 4.4
6 7 7,6 7,7
7 14 15,2 15,4
8 22 239 24,2
9 26 28,3 28,6
10 17 18,5 18,7
Total 91 98,9 100,0

Perdidos Sistema 1 11

Total 92 100,0

Por centaje acumulado

1,1
55
13,2
28,6
52,7
81,3
100,0

PlI1. Acogida e informacion inicial
30

Desv. tip. = 1,43
Media = 8,2
N =91,00

4,0 6,0 8,0 10,0
5,0 7,0 9,0




2.- Coparticipaciéon con € alumno/ay € tutor de universidad (TU) en e disefio del

plan individual de précticas del alumnado

PI12. Coparticipacién con alumnadoy TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 5 54 5,6 5,6
2 2 2,2 2,2 7.9
3 5 54 5,6 13,5
4 9 9,8 10,1 23,6
5 8 8,7 9,0 32,6
6 7 7,6 7.9 40,4
7 14 15,2 15,7 56,2
8 18 19,6 20,2 76,4
9 13 14,1 14,6 91,0
10 8 8,7 9,0 100,0
Total 89 96,7 100,0

Perdidos Sistema 3 33

Total 92 100,0

PlI2. Coparticipacion con alumnadoy TU

40

Desv. tip. = 2,50
Media = 6,5
N = 89,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

3.- Orientacion en la preparacién de las actividades de practicas

PI13. Orientacion

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

vélidos 2 2 22 2,2 2,2
3 2 22 2,2 4,4
4 2 22 2,2 6,7
5 4 43 4,4 111
6 12 130 13,3 24,4
7 15 16,3 16,7 41,1
8 21 22,8 233 64,4
9 17 185 18,9 83,3
10 15 16,3 16,7 100,0
Total 90 97,8 100,0




Perdidos
Total

Sistema

2

2,2

92 100,0

PII3. Orientacién
30

208

0

2,0 4,0 6,0
3,0 5,0 7,0

8,0
9,0

Desv. tip. = 1,89
Media =7,6

N =90,00

10,0

4.- Seguimiento y asesoria al alumnado en la gecucién de las actividades de

practicas
Pl14. Seguimiento y asesoria al alumnado
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vélidos 4 6 6,5 6,6 6,6
5 2 2,2 2,2 8,8
6 15 16,3 16,5 25,3
7 10 10,9 11,0 36,3
8 22 239 24,2 60,4
9 19 20,7 20,9 81,3
10 17 18,5 18,7 100,0
Total 91 98,9 100,0

Perdidos Sistema 1 11

Total 92 100,0




Pli4. Seguimiento y asesoria al alumnado
30

20 o

10+

Desv. tip. = 1,73
Media =7,8
N =91,00

40 50 6,0 70 80 90 10,0

5.- Facilidad derelacién y comunicacion con € TU durante las précticas

PI15. Facilidad derelacién con e TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 3 33 34 34
2 1 11 11 45
3 5 54 5,6 10,1
4 2 2,2 2,2 12,4
5 4 4,3 45 16,9
6 11 12,0 12,4 29,2
7 11 12,0 12,4 41,6
8 13 14,1 14,6 56,2
9 14 15,2 15,7 71,9
10 25 27,2 28,1 100,0
Total 89 96,7 100,0

Perdidos Sistema 3 33

Total 92 100.0




PII5. Facilidad de relacién con el TU

Desv. tip. = 2,45
Media =7,5
N =89,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

6.- Claridad en los criterios de evaluacion del alumno/a

PI16. Claridad en los criterios de evaluacion

Validos

Perdidos
Total

OCoO~NOUTAWN

10
Total
Sistema

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

4 4,3 4,6
2 2,2 2,3
3 33 34
7 7,6 8,0
8 8,7 9,2
16 17,4 18,4
18 19,6 20,7
14 15,2 16,1
15 16,3 17,2
87 94,6 100,0
5 54
92 100,0

Por centaje acumulado

4,6
6,9
10,3
18,4
27,6
46,0
66,7
82,8
100,0

Pll6. Claridad en los criterios de evaluacion

20

104

Desv. tip. = 2,14
Media=7,4
N = 87,00

0

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
3,0 5,0 7,0 9,0




7.- Actuacion del TEIP para facilitar la integracion en la empresa o € centro de

précticas
PI117. Actuacién del TEIP para facilitar la integracion
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Vélidos 2 1 11 11 11
5 6 6,5 6,7 79
6 7 7,6 79 15,7
7 11 12,0 12,4 28,1
8 16 17,4 18,0 46,1
9 24 26,1 27,0 73,0
10 24 26,1 27,0 100,0
Total 89 96,7 100,0
Perdidos Sistema 3 33
Total 92 100,0

PlI7. Actuacion del TEIP para facilitar la integracion

Desv. tip. = 1,66
Media = 8,3
N =89,00

8.- Actuacién del TEIP parafomentar larelaciéon del alumnado con el personal del

centro
P118. Actuacion del TEIP para fomentar lasrelaciones
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado
Validos 2 1 11 11 11
3 1 11 11 2,2
4 1 11 11 33
5 8 8,7 8,8 121
6 5 54 55 17,6
7 10 10,9 11,0 28,6
8 13 14,1 14,3 42,9
9 28 30,4 30,8 73,6
10 24 26,1 26,4 100,0

Total 91 98,9 100,0




Perdidos
Total

Sistema

1 11
92 100,0

PI118. Actuacion del TEIP para fomentar lasrelaciones
30

209

104

Desv. tip. = 1,83
Media = 8,2
N =91,00

0

2,0 4,0 6,0 8,0 10,0
3,0 5,0 7,0 9,0

9.- Valoracién global de la actuacion docentedel TEIP

P119. Valoracién global actividad docente del TEIP

Validos

Perdidos
Total

O©CoOo~NOOTA~W

Total
Sistema

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido

1 11 11
2 2,2 2,2
3 3,3 34
9 9,8 10,1
7 7,6 79
21 22,8 23,6
27 29,3 30,3
19 20,7 21,3
89 96,7 100,0
3 3.3
92 100,0

Por centaje acumulado

11
3,4
6,7
16,9
24,7
48,3
78,7
100,0




PI9. Valoracién global actividad docente del TEIP

Desv. tip. = 1,60
Media = 8,2
N =289,00




LAS CONDICIONESDE LA INSTITUCION COMO CENTRO DE PRACTICAS

1.- Adecuacion de la Institucion o centro de practicas a mis necesidades y

expectativas segun la propuesta inicial de actividades

PC1. Adecuacién del centro

Frecuencia  Porcentaje

Vaélidos 1 1 11
2 1 11
3 2 2.2
4 5 54
5 4 43
6 11 12,0
7 14 15,2
8 20 21,7
9 16 17,4
10 17 18,5
Total 91 98,9
Perdidos Sistema 1 11
Total 92 100,0

Por centajevéalido

1,1
1,1
22
55
4,4

12,1
15,4
22,0
17,6
18,7
100,0

Por centaje acumulado

1,1
2,2
44
9,9

14,3
26,4
41,8
63,7
81,3

100,0

PC1. Adecuacion del
40

centro

2,0 40 6,0 8,0

Desv. tip. = 2,04
Media = 7,5

N =91,00

10,0




2.- Claridad de las tareas que aparecen en la oferta de plazas que hace la

I nstitucion
PC2. Claridad de las tareas
Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 2 2,2 24 2,4
2 1 11 1,2 3,6
3 4 43 4.8 8,4
4 4 4,3 4.8 13,3
5 7 7,6 84 21,7
6 13 14,1 15,7 37,3
7 15 16,3 18,1 55,4
8 10 10,9 12,0 67,5
9 18 19,6 21,7 89,2
10 9 9,8 10,8 100,0
Total 83 90,2 100,0

Perdidos Sistema 9 9,8

Total 92 100,0

PC2. Claridad de las tareas

Desv. tip. = 2,21
Media =7,0
N =83,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

3.- Grado de recomendacion de la empresa o institucién como centro de practicas

para los cursos siguientes

PC3. Grado de recomendacion del centro

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 1 2 2,2 2,2 2.2
3 6 6,5 6,7 8,9
4 1 11 1,1 10,0
5 7 7,6 7.8 17,8
6 5 54 5,6 23,3
7 16 17,4 17,8 411
8 13 14,1 14,4 55,6
9 18 19,6 20,0 75,6
10 22 239 24,4 100,0
Total 90 97,8 100,0

Perdidos Sistema 2 2,2

Total 92 100,0




PC3. Grado de recomendacion del centro

Desv. tip. = 2,27
Media =7,6
N =90,00

2,0 40 60 80 100




EN RELACION A LA GESTION DE LA COORDINACION DEL PRACTICUM

1.- Adecuacion a los intereses y perfil académico del alumnado en la oferta y

otorgamiento de plazas

PCP1. Adecuacion alosinteresesy perfil del alumnado

Frecuencia

Validos 1 1
2 1

3 1

4 5

5 12

6 9

7 19

8 17

9 11

10 13

Total 89

Perdidos Sistema 3
Total 92

Porcentaje

11
1,1
1,1
54
13,0
9,8
20,7
185
12,0
141
96,7
3,3
100,0

Por centajevalido

11
11
11
56
13,5
10,1
21,3
191
12,4
14,6
100,0

Por centaje acumulado

11
2,2
34
9,0
225
32,6
53,9
73,0
854
100,0

40

PCP1. Adecuacién a losinteresesy perfil del alumnado

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

Desv. tip. = 2,01
Media =7,2
N =89,00




2.- Adecuacion en la asignacion del TU a las empresas de acuerdo con € perfil

profesional y la experiencia anterior

PCP2. Adecuacion en la asignacion del TU

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 4 43 45 45
2 3 3,3 34 8,0
3 1 11 11 9,1
4 7 7.6 8,0 17,0
5 8 8,7 9,1 26,1
6 13 14,1 14,8 40,9
7 21 22,8 23,9 64,8
8 13 14,1 14,8 79,5
9 11 12,0 12,5 92,0
10 7 7,6 8,0 100,0
Total 88 95,7 100,0

Perdidos Sistema 4 43

Total 92 100,0

PCP2. Adecuacion en la asignacion del TU
40

Desv. tip. = 2,27
Media = 6,6
N = 88,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

3.- Facilidad de contacto con la coordinacion del practicum

PCP3. Facilidad de contacto

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 1 11 11 11
2 2 2,2 2,3 34
3 2 2,2 2,3 57
4 8 8,7 9,1 14,8
5 11 12,0 12,5 27,3
6 19 20,7 21,6 48,9
7 20 21,7 22,7 71,6
8 8 8,7 91 80,7
9 9 9,8 10,2 90,9
10 8 8,7 91 100,0
Total 88 95,7 100,0

Perdidos Sistema 4 43

Total 92 100.0




PCP3. Facilidad de contacto
40

Desv. tip. = 2,01
Media = 6,6
N = 88,00

20 40 60 80 100

4.- Disposicién para resolver lasincidencias durante el desarrollo del practicum

PCP4. Disposicion para resolver incidencias

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 1 2 2.2 2,3 23
2 3 33 35 58
3 1 11 12 7,0
4 3 33 35 10,5
5 12 13,0 14,0 24,4
6 14 15,2 16,3 40,7
7 22 23,9 25,6 66,3
8 13 14,1 15,1 814
9 6 6,5 7.0 88,4
10 10 10,9 11,6 100,0
Total 86 93,5 100,0

Perdidos Sistema 6 6,5

Total 92 100,0




PCP4. Disposicion para resolver incidencias
40

Desv. tip. = 2,09
Media = 6,7
N = 86,00

2,0 40 6,0 8,0 10,0

5.- Valoracion de la Jornada de alumnos y otras actividades de car acter formativo

einformativo

PCP5. Valoracion de actividades formativas e informativas

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Validos 1 2 2,2 25 25
2 1 11 1,2 3,7
3 1 11 1,2 49
4 7 7.6 8,6 13,6
5 11 12,0 13,6 27,2
6 17 18,5 21,0 48,1
7 16 17,4 19,8 67,9
8 14 15,2 17,3 85,2
9 8 8,7 9,9 95,1
10 4 43 49 100,0
Total 81 88,0 100,0

Perdidos Sistema 11 12,0

Total 92 100,0




PCP5. Valoracién de actividades formativas e informativas

40

Desv. tip. = 1,94
Media = 6,5
N =281,00
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6.- Orientacion al alumnado en la eleccion de plazas de acuerdo con su itinerario
curricular y otrasactividades

PCP6. Orientacion al alumnado en la eleccion de plazas

Frecuencia Porcentaje  Porcentajevalido Por centaje acumulado

Vaélidos 1 1 11 11 11
2 8 8,7 9,0 10,1
3 6 6,5 6,7 16,9
4 5 54 5,6 225
5 16 17,4 18,0 40,4
6 20 21,7 22,5 62,9
7 14 15,2 15,7 78,7
8 9 9,8 10,1 88,8
9 5 54 5,6 94,4
10 5 54 5,6 100,0
Total 89 96,7 100,0

Perdidos Sistema 3 3,3

Total 92 100,0




PCP6. Orientacion al alumnado en la eleccion de plazas
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Desv. tip. = 2,17
Media = 5,8
N = 89,00




