o UNIVERSITAT DE BARCEL OMNA

B

DEPARTAMENT DE METODES D’ INVESTIGACIO 1
DIAGNOSTIC EN EDUCACIO

FACULTAD DE PEDAGOGIA

TESIS DOCTORAL

EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA E
INTERCULTURAL EN COLOMBIA

EVALUACION PARTICIPATIVA DE UN PROGRAMA DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA EN LA
CIUDAD DE SANTA MARTA - COLOMBIA

Ivan Manuel Sanchez Fontalvo

Barcelona, 2006






DEPARTAMENT DE METODES D’ INVESTIGACIO I DIAGNOSTIC
EN EDUCACIO

FACULTAD DE PEDAGOGIA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

PROGRAMA DE DOCTORAT

QUALITAT EDUCATIVA EN UN MON PLURAL
BIENNI 2001 - 2003

EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA E
INTERCULTURAL EN COLOMBIA

EVALUACION PARTICIPATIVA DE UN PROGRAMA DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA EN LA
CIUDAD DE SANTA MARTA - COLOMBIA

Para optar al titulo de Doctor por la Universidad de Barcelona

Realizada por:

IVAN MANUEL SANCHEZ FONTALVO

Dirigida por:
DRA. MARGARITA BARTOLOME PINA
DR. JAUME DEL CAMPO SORRIBAS






A mis padres Zulma y Manuel, que
fueron mi gran inspiracidon en este
trabajo, a Zule y Erick mis
hermanos, a Simdén por su apoyo

incondicional y a Beruzka.






Agradecimientos

Agradezco la ayuda y apoyo de un buen niimero de personas que han hecho posible la
realizacidn de este trabajo:

- A la secretaria de Educacion del Departamento del Magdalena y el Distrito de
Santa Marta, por apoyarme econdmicamente durante el estudio.

- A la Facultad de Educacién de la Universidad de la Guajira por apoyarme en el
diplomado que organizamos en el marco de este trabajo, en especial a Gabriel
Iguaran.

- A la Institucion Educativa Distrital Cristo Rey e Institucion Educativa Distrital
Nicolds Buenaventura, en especial a sus directivos y profesorado.

- Al Departamento M.I.LD.E. de la Universidad de Barcelona por orientar este
doctorado donde he pasado el mejor momento académico de mi vida.

- Ala Dra. Margarita Bartolomé y Dra. Jaume del Campo, mis directores de tesis,
tengo mucho que agradecerles por sus grandes aportes y orientaciones en el
trabajo, pero principalmente porque a través de ellos he comprendido mas el
verdadero sentido de la educacion.

- A Alejandra Guardiola por su gran colaboracion en los talleres.

- A Yolima Ramos, Arturo Comas, Andreu Mirete, Marta Rodriguez, mi tio
Nando, Maria Teresa Meléndez, mi prima Mari, Marcelo Saravia y a Delia.

Muchas gracias a todos y a todas.






INDICE GENERAL

Paginas
INdice de FIGUIAS. .....ooeeee e, F
INICE dE CUAAIOS. ..o vttt H
INAICE e tabIaS. . ..ottt I
INETOAUCCION. . ..ot e 1

CAPITULO I REALIDAD SOCIOCULTURAL DE COLOMBIA.........ccceeeeeeerinnnrensaessessennns 1

1.1 Contexto general de Colombia. ..........o.iuiiiitiii e 2
1.1.1  Colombia pais pluriétnico y multicultural................cooiiiiii e, 6
1.2 La construccion de Colombia. ... .. ..o, 12
1.2.1  Colombia ameTindia. .........ouiuiniiti e 12
1.2.2  La esclavizacion de affiCANOS. . ... .uun ettt e e e e e e 13
1.2.3  La estratificacion social, politica y econdémica bajo el sistema de castas en la colonia........... 14
1.2.4  Primeros levantamientos populares y gestas independentistas (siglo XVIII y XIX).............. 18
1.2.5 Colombia contemporanea (SIZlo XX)......ovuiirtirtitietiitiit ettt e e ane e 20
Movilizaciones populares y la influencia de organizaciones politicas socialistas y
o707 00184 P 23
El periodo denominado 1a VIOIENCIA. .......oviiieiieie e 24
Nacimiento de las guerrillas. ... 24
El surgimiento del narcotrafiCo...........ovuiiiiiiiiiii i 25
Nacimientos de nuevos movimientos POPUIATES. ........vueereertiteeeieteit it eeeeenenns 26
Nacimiento de 10s grupos paramilitares..............oevuevuiiiiiii i 28
1.3 Respuestas ante la situacion de Colombia.............ooiiiiiiiiiiiiiiii i e 29
1.3.1 Desde las organizaciones de la sociedad civil y movimientos populares..................ccvveeeeee. 30
1.3.2  Desde 10s grupos gUETTILLEIOS. . ....ouiieiii it 30
1.3.3  Desde los organismos internacionales. ...............oouiiiiiiii i 32
1.34  Desde el EStado. ... ouiuiiii e 34
1.4 Situacion de Colombia HOY......oouiiniiiii e 37
1.4.1  Economia diversificada...........oouiiuiiuiiiii e 37
1.4.2  Pobrezay desigualdad social............cooiiiii i, 38
1.4.3 Lapobrezay la desigualdad social tienen colores de piel.............cccovviiiiiiiiiiiiinn. 41
1.4.4  El desplazamiento forzado: la gran tragedia humanitaria de Colombia............................. 44
1.4.5 Lademocraciay la cruda realidad del pais...........cocooiiiiiiiiiiii 50
A manera de CONCIUSION. ... ...iuiit ittt ittt ettt et et et ettt et e e e e ne e e eae e 52

CAPITULO II PAPEL DE LA EDUCACION ANTE LA REALIDAD SOCIOCULTURAL DE

COLOMBIA...... reeessesnsaesasnsanns 54
2.1 El derecho a la educacion en Colombia............ovvivriiriiritiitirtererteeeeteee e e e e vevenenas 55
El derecho a la educacion en el ideario del siglo XX........oooiiiiiiiiiiii 55
2.1.1  Fines de la educacion en Colombia............o.oveiuiiniiiii e 56
2.1.2  Laeducacion oficial en Colombia.............ooiiuiiiiii i 57
Organizacion ¥ ESTIUCTUTA. ... .. ..uuet ettt ettt et et ettt e e e e 58



NIVELES A€ ENSEIIANZA. . ..o oottt ettt ettt et 59

2.1.3  Respuestas de la educacion oficial ante la realidad sociocultural del pais.......................... 61
2.2 La educacion POPULAT. .....ouit ittt ettt e 63
2.2.1 Desarrollo de la educacion popular en las organizaciones. ...............eoevuviuiiniininniiennennn 66
2.2.2 La metodologia dialéctica: eje de la educacion popular............ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 69
2.2.3 La transformacion social y el reconocimiento legal de Colombia como pais pluriétnico y
MUICUILUTAL. ... e et et 70
2.3 La EtNOCAUCACION. ... .ottt ettt et 72
2.3.1 La Catedra de Estudios afrocolombianos. .............o.eiieiiieiiiiiiiei e, 84
2.3.2  Ellado oculto de la Etnoeducacion y la Catedra de estudios afrocolombianos.................... ]8
2.4 Proyecto de estandares basicos de competencias ciudadanas...............c.oovviiiiiiiiiiiiiiiiiian, 90
2.4.1 Reflexiones sobre el proyecto de estdndares badsicos de competencias ciudadanas................ 94
A manera de CONCIUSION. .. .. iuiiet ittt ettt ettt et et et ettt et e e e e ene e 96

CAPITULO III HACIA LA CONSTRUCCION DE UNA CIUDADANIA INTERCULTURAL

Y DEMOGCRATICA . ....cvtuiteiteereteeertneeersueersseesssneesssneeesssesssnesesssnsesssnessssneesssnneens 97
3.1 Concepto de ciudadania. ..... ..o e 98
Una mirada a la evolucion del concepto de ciudadania..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.s, 08
Nuevas conceptos de ciudadania............oouiiiiiii i 102
3.2 Ciudadania multicultural....... ... 106
(Como seria un Estado multiCultural?.............ccceevierieniiinieniesieseeeeeeee et 108
(Como seria un Estado multicultural en América Latina?..........cccccevvevienierienienieeieereeieeee e 109
La globalizacion y sus efectos en los Estados multiculturales de América Latina..................... 112
Dudas que suscita el discurso de la ciudadania multicultural...................coooiiiin, 115
3.3 Ciudadania intercultural..............oooiiiiiii i 117
(Como se vinculan los conceptos de ciudadania e interculturalidad?............ccccoooeviininiininnenen. 120
(Quién es ciudadano/a INtErCUItUIAl?............oooviiiiiiiiiicie e s 121
(Como esta surgiendo el discurso de la ciudadania intercultural en América Latina?..................... 122
3.4 Ciudadania demOCTALICA. .. ..ottt ittt ettt ettt ettt et ettt et e et e e e e aaaas 124
Ciudadania democratica radical.............c.oouiiiiiii i e 126
Interculturalidad y demMOCTACIA. ... .ouvitit it e 127
Interculturalidad y democracia en América Latina..............coooiiiiiiiiiiiii i, 128
3.5 Hacia una concepcion de ciudadania valida para Colombia...............oooviiiiiiiiiiiiiinnenn. .. 130
Aportaciones y limitaciones para la ciudadania colombiana desde los conceptos de ciudadania
11010 (4 2 T (01 130
Dimensiones para la ciudadania que requiere Colombia..............coiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 134
A Manera de CONCIUSION. ... ...ttt e et et et e et e et e et et et e e e e eneanaas 134

CAPITULO 1V. EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA E
INTERCULTURAL EN COLOMBIA.......ccctvtuiiiiriiiieeeerriiieeeerrenieeeeessnnnnesssmmmsssnseess 136

4.1 Concepcion de educacion para la ciudadania...............ooooiiiiiiiiii i, 138
4.2 Laeducacioén para la ciudadania que requiere Colombia..............ooeiiiiiiiiiiii i, 141
4.2.1 Educacioén para una ciudadania multicultural..................oooiiiiiiiii 142
4.2.2  Educacion para una ciudadania intercultural.................ooiii 143
4.2.3  Educacién para una ciudadania democratiCa. ... ......o.eieiiuiiiiiii e 145
4.2.4  Educacién para una ciudadania democratica radical................cccoviiiiiiiiiiiii e, 148
4.2.5 Reflexion sobre los modelos de educacion para la ciudadania abordados.......................... 149
4.3 Educacién para una ciudadania democratica e intercultural...................oo 154
4.3.1 El sentimiento de pertenencia politico y cultural..................ooiiiiiiiii 155

Desarrollo del sentimiento de pertenencia en laescuela................ooooviiiiiiiiiiinn 157



4.3.2 Lacompetencia ciudadana.............oouiiiiiiitiiii i e 158

Los derechos humanos y SU COMPIENSION. ... .ouutentteettieteit ettt eiteeeeaeeareenneeeenns 158
2 U To3 Lo T3 0 13 oo 160
4.3.3  La participacion Ciudadana. ............o.ioiuiiiiitiitii i e 161
Propiciar la participacion ciudadana en la escuela..............cooooiiiiiiiii i, 162

4.4 Formacion dirigida a desarrollar una educacion para la ciudadania democratica e intercultural
4.4.1 La institucion educativa como espacio de formacion para la ciudadania democratica e

INEETCUITUTAL. . ... e 166

4.5 Formacion del profesorado en educacion para una ciudadania democratica e
INEETCULLUTAL. . ..o e 168
4.5.1 (En qué ha de formarse el profesorado?............ccccovuiriiiiieiiniie et 170
4.5.2 ;Cbomo ha de formarse el profesorado?..........ccceeciieiieiiiiieiie ettt eree e e aeens 172
4.5.3 ;Donde ha de formarse €l profesorado?.........ccccvevierierierienierierie e 174
4.5.4 ;Cuando ha de formarse el profesorado?...........ccoeciiiieiiiiiieii et 180
A manera de CONCIUSION. . .......uiui e 181
CAPITULO V PLAN DE INVESTIGACION.......cccttuuieeerttneeeereenneeeerersneeeesssneeeesssnnnnns 183
5.1 FElobjeto de iNVeStIGACION. .. ...tiniiti e 184

5.1.1 Educacion para una ciudadania democratica e intercultural: necesidades formativas del
PTOTESOTAAO. ..\ttt 185

5.1.2 Educacién para una ciudadania democratica e intercultural: elaboracion, aplicacion y
evaluacidn de un programa de formacion del profesorado............ccooviiiiiiiiiii i 187
5.1.3  Contexto general de 1a iINVeStigaciOn..........ouivriiiirtiite ittt rre e aen e 188
5.2 ODbjetivos de 1a INVESIZACION. ... .ttt ettt ettt ettt et e e e et et e e e ete e neaaeane e 199
5.3 Aproximacion MetodOlOZICA. ... ..ovuiuit ittt 201
5.4 Fases de 1a INVeStiZacCiOn. ... ..u.uietiit ittt et et e e e et e et 202
5.5 Fase 1. Estudio dia@noOstiCo. . .....o.uuintuiniit it 204
5.5.1 Diseo del estudio dia@noOstiCO. ..........ouuinii e 205
5.5.2 Lamuestra: el profesorado partiCipante.............c.evueerrieetteitiiteit it eie it aireaeeanns 207
5.5.3 Desarrollo de grupos de diSCUSION. ........ovvirrititiit et rerae e aens 210
5.6 Fase 2. Elaboracion del programa de formacion permanente del profesorado........................ 216
5.6.1 Diseio de la elaboracion del programa..............c.oooiiiiiiiii i 217
5.7 Fase 3. Investigacion evaluativa de caracter participativo...........overeeriireieieeieeiaieananenn 218
5.7.1 Disefio de la investigacion evaluativa de caracter participativo............c.oovveviiiiiiiiannnn... 222
5.7.2 La muestra: el profesorado partiCipante. ............c.ooueiiriiiriiitiitiii it i i i 226
5.7.3  Instrumentos de recogida de informacion...............oouiiiiiiiiiiii i e 227
5.7.4  ODbSErvacion PartiCIPANLE. ... ..vuutetetettartetteteteeteeteeteteteseseserseetesensanseaseaseanens 231
5.7.5 Laentrevista en profundidad...............ooiiiii i 240
5.7.6  El cuestionario al profesorado...........c.oiuiiiiiiiiiii e 247
5.7.7 Analisis de materiales ¥ dOCUMENLOS. ... ...vvirititit it 248
5.8 Analisis de 1a INfOrmacion. ... .....oouii e 250
5.9 Temporalizacion de 1a inVestiGacion. .. .........ooiuiiniiiit i e 253
5.10 RiIgOT CIENIIICO. ...ttt 253
A manera de CONCIUSION. ........uiiti it e 254



CAPITULO VI DIAGNOSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROF ESORADO
EN TORNO A LAS DIMENSIONES QUE SUBYACEN A LA CIUDADANIA

DEMOCRATICA E INTERCULTURAL....ccuuuttiiiiiiinitieeiniirteeeneniinreeesssnnnseeesesnane 256
6.1 Desarrollo de dos estudios diagnOStiCOS. .. ...iuuiieiiit ittt e e eeenaens 257
6.2 Estudio inicial exploratorio de necesidades formativas del profesorado................................ 258
6.2.1 Resultados que obtuvimos a partir del analisis de la informacion.....................c.oooa 260
6.2.2  Limites del estudio diagndstico eXploratorio...........cvuevuivuiiiiiiiii i, 266
6.3 Estudio diagndstico confirmatorio y comparativo de las necesidades
AEECLAAAS. ... et 267
6.4 Confirmacién de las necesidades formativas detectadas en el estudio exploratorio................... 296
6.5 Sintesis de las necesidades formativas comunes halladas en ambos estudios.......................... 311
A manera de CONCIUSION. ... .. ..o it e 314

CAPTIULO VII PROGRAMA INICIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.
EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA DEMOCRATICA E INTERCULTURAL EN

7.1 Estudio comparado de varios Programas...................oouiiuiuiniiiniiiiiii e 319
7.2 Principios pedagogicos del programa. . ...........ooeiiuiiiti i, 323
78 T 1) 151 7 17 RS 324
7.4 Caracteristicas de las instituciones educativas para desarrollar el programa........................... 325
7.5 Organizacion del material..................... 326
7.6 Estructuras de las actividades...................o 327
7.7 Orientaciones generales para la realizacion de las actividades y talleres............................ ... 328
7.8 Bloques y actividades. ... 339
7.9 FIChas. ... 359

A manera de conCluSION......... ...t 364

CAPITULO VIII INVESTIGACION EVALUATIVA DE CARACTER PARTICIPATIVO:

EVALUACION INICIAL.....ccevuuueeeeriunneeeerenneeeessssneeessssnnseesssssneeesssssneeessssssesssssnnnnnns 366
8.1 Evaluacion del contexto sociocultural del Barrio Cristo Rey donde est4 ubicada la Institucion
Educativa Distrital Cristo Rey................... 367
8.1.1  Evaluacion del contexto escolar de la Institucion Educativa Distrital Cristo Rey.................. 374
8.1.2  Comunidad €dUCAtIVA. ... ...o.iitiit e 376
8.2 Evaluacion del contexto sociocultural del Barrio Luis R. Calvo donde est4 ubicada la Institucién
Educativa Distrital Nicolds Buenaventura. ...............oooouiiiiie oo, 384
8.2.1 Evaluaciéon del contexto escolar de la Institucion Educativa Distrital Nicolas
BUCNaVENTULA. . .ttt 386
8.2.2  Comunidad edUCAtiVA. .........ouiiitt i 388
8.3 Organizacion de un curso de formacion permanente del profesorado en “Educacion para una
Ciudadania Democratica e Intercultural™.......... ... e, 394
8.4 Necesidades formativas detectadas y comparacion de ambos grupos de profesorado................. 395
8.4.1 (Qué coherencia hay entre las posibles aportaciones del programa y las necesidades
detectadas en ambos grupos del profesorado?..........oocoviiiiiiiiiiienieieee e 397
A manera de CONCIUSION. ... ...ttt et et ettt e are e e e e e e eraaens 398



CAPITULO IX INVESTIGACION EVALUATIVA DE CARACTER PARTICIPATIVO:

EVALUACION DEL PROCESO..........ceeevvvtrneeeernnnnneennns . - 400
9.1 La aplicacion y evaluacion del programa de formacion del profesorado “Educacion para una
ciudadania democratica e intercultural en Colombia”..............cooiiiiiiiiiiiiiiii 401
9.2 Proceso de aplicacion y valoracion de las actividades del programa en la Institucion Educativa
DIStIItal CTiSTO REY.cuvieiiiiieiiieie ettt ettt e s s et e st e teesteesse e seenseesesnsesasennnes 403
9.2.1 Proceso de aplicacion y valoracion de cada una de las actividades de formacion.................. 404
9.2.2 Bloque I sentimiento de PertenenCia. .. .. .. ..o.euiueeeinttet ittt 406
9.2.3 Bloque II Competencia ciudadana..............oooviiriiniiniie e 411
9.2.4  Bloque III: participacion ciudadana...............ooeiiiiiiiiii e 417
9.3 Proceso de aplicacidon y valoracion de las actividades del programa en la Institucién Educativa
Distrital Nicolas BUenaventura. .........c.ovuititit ittt e e e aaeeaeeaeaes 420
9.3.1 Bloque I sentimiento de PerteneNCIA. ... ....iiuritt ittt ettt et et eareeiteeieeaereaeanens 422
9.3.2 Bloque II competencia ciudadana..............ccoouiiiiiitiii e 427
9.3.3 Bloque III participacion ciudadana............c.oouiiiiiiiaiiiiiii it eeeeaeenns 432
9.4 Resumen de las valoraciones de las actividades en ambas instituciones.......................ce.ne... 439
9.4.1 Introduccion de cambios ¥ adaptaciones. ... ....oueuueneieitee e 449
A manera de CONCIUSION. ......o.oiuiiti i, 450

CAPITULO X INVESTIGACION EVALUATIVA DE CARACTER PARTICIPATIVO:

EVALUACION DE RESULTADOS........c.ceveuieuiereeresseesessessessessessassessesessessessessessessansns 452
10.1 Incidencia del programa en el profesorado una vez culminada la aplicacion del programa........ 453
10.1.1  La apreciacion general del programa por el profesorado de ambas instituciones................ 433
10.1.2  Comprension del programa por el profesorado............coooeveiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 457
10.1.3  Proceso de implicacion del profesorado en el programa..............o.eevvviiiiiiiiiinniinannnnn 458
10.1.4  Satisfaccion que produce el programa en el profesorado................ooeviiiiiiiiiiiiiiiinnn. 459
10.1.5  Cambios en el profesorado..........c.ooiiiiiiiiii e 460
10.2 Incidencia del programa en la vida de la institucién educativa una vez culminada su
1Yo 1o 103 10 VA 463
10.2.1  Debilidades del programa expresadas por el profesorado...............coooviiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 468
10.2.2  Sugerencias expresadas por el profesorado...........ccoviiriiiiiiiiiiiii 470
10.3 Incidencia del programa en el profesorado a mediano plazo..............c.covvviiiiiiiiiinnnn. 472
10.3.1  Satisfaccion que produce el programa en el profesorado................ooeviiiiiiiiiiiiiiiinnn. 462
10.3.2  Comprension del programa expresada por el profesorado..............coooiiiiiiiiiiiiiiin. 474
10.3.3  Puesta en practica del programa por parte del profesorado...............ccoeeeiiiiiiiiiniiinnn.nn. 475
10.4 Cambios en la institucion educativa a mediano plazo..............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 477
10.4.1  Aspectos que pueden mejorar el programa propuestos por el profesorado....................... 480
A MAaNera de CONCUSION. ...ttt ettt ettt e ettt ettt 481
CAPITULO XI CONCLUSIONES, LIMITES Y PROSPECTIVA......ccccueeerrrinnieeernnnneeennn 484
1. Principales CONCIUSIONES. ..........ouiuiuitiii e 484
2. Algunas limitaciones identificadas..................o 492
3. PrOSPECHIVA. ...ouiii i 493
Referencias bibliograficas......ccocveviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 494

Anexos: disponible en CDROM
B Estudio diagndstico
B Observacion participante



= Entrevistas
» Analisis de documentos
& Cuestionario

ndice de figuras

Figuras capitulo I.

Figura 1. Mapa ubicacion de Colombia €n AMETIiCa. .......c.uiutiuiitiiii it 2
Figura 2. Simbolos de Colombia...........couiiiui i 4
Figura 3. Mapa politico de Colombia. ............ouiiuiiii e 5
Figura 4. Mapa de los pueblos indigenas de Colombia...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
Figura 5. Mapa de las poblaciones afrocolombianas...............ooiiiiiiiiiiiii i, 9
Figura 6. Piramide de castas y clase social de la colonia........................... 17
Figura 7. Foto de una familia en situacion de desplazamiento................oooiiiiiiiiiiiiiieiinn. 44
Figura 8. Cifras y variacidon anual del desplazamiento forzado de la poblacién colombiana.............. 46

Figuras capitulo II.

Figura 1. A la izquierda, foto Institucion Educativa Nicolas Buenaventura en la ciudad de Santa
Marta. A la derecha aula Institucion Etnoeducativa Tayrona de Bunkwimake, comunidad indigena
Arhuaca, Sierra Nevada de Santa Marta...................oooii . 88
Figuras capitulo III.

Figura 1. Ciudadania que requiere Colombia............c.oviiiiiiiiiii i e, 134

Figuras capitulo IV.

Figura 1. Educacion para la ciudadania.......... ..o 39
Figura 2. Dimensiones de la educacion para la ciudadania democratica e intercultural................... 154
Figura 3. Ciclo reflexivo de la formacion del profesorado...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiii 176

Figuras capitulo V.

Figura 1. Ubicacion del Distrito de Santa Marta en el Departamento del Magdalena y

L0 10735103 1 188
Figura 2. Mapa del Distrito Turistico Cultural e Historico de Santa Marta................cooooeveinea.n. 189
Figura 3. Foto grupos étnicos y culturales de Santa Marta afio 1999...............cooiiiiiiiiii i, 190
Figura 4. Fases del modelo AN.L S E. ... oo e 204
Figura 5. Disefio de la fase del estudio diagnoéstico de la investigacion...............cooevvvviiininninnnne. 206
Figura 6. Disefio de elaboracion del programa de formacion del profesorado.................c.oeeene.n. 217
Figura 7. Disefio del modelo de investigacion evaluativa que hemos adaptado de Bartolomé
(2000: 105 . et 223
Figura capitulo VII.

Figura 1. Fotos de los diferentes grupos étnicos de Colombia.............ccovviiiiiiiiiiiiiiniiiiiniananns 317

Figura capitulo VIIL.

Figura 1. Ubicacion del barrio Cristo Rey en la ciudad de Santa Marta........................ 367
Figura 2. Vivienda en condiciones de miseria en el barrio Cristo Rey..............coooviiiiiiiin. 371



Figura 3. Institucion Educativa Distrital Cristo Rey..........c.oooiiiiiiiii
Figura 4. Algunos miembros del profesorado participante de la [.LE.D. Cristo Rey........................
Figura 5. Ubicacion del barrio Luis R. Calvo en la ciudad de Santa Marta.......................oooael.
Figura 6. Calles del barrio Luis R. Calvo donde esta la Institucion Educativa Nicolds Buenaventura...
Figura 7. Institucién Educativa Distrital Nicolds Buenaventura.................oooiiiiiiiiiiiiiiii.

Figura 8. Algunos miembros del profesorado participante de la Institucion Educativa Distrital
NICOIAS BUCNAVENTUIA. . ... ..ttt et e e e e e e et e e e eee s

Figuras capitulo IX.
Figura 1. Unos de los grupos reflexivos del profesorado participante de la I.E.D. Cristo

Figura 2. El profesorado de la [.LE.D. Nicolas Buenaventura organizado en grupos reflexivos en una
ACTIVIAAM. ..o e
Figura 3. Pancarta de difusion de la semana intercultural en la LE.D. Nicolas
BUEnaVENTUIa. ...

Figura 4. Reunién de planificacion del profesorado de la semana intercultural en la I.LE.D. Nicolas
BUCNAVENTUTA. . ..o e e

Figura 5. Actuaciéon nifios/as de preescolar — semana intercultural I1.E.D. Nicolés
BUGNAVENTUIA. . ... e,
Figura 6. Danza de la cumbia, alumnado 10° - semana intercultural I.LE.D. Nicolds Buenaventura........
Figura 7. Danza del mapalé (ritmo afrocolombiano) presentado por el alumnado de 10°y 11°, LE.D.
NICOIAS BUSTIAVEITUTIA. ...\ttt e e e
Figura 8. Instrumentos musicales, utensilios y palabras alusivas al intercambio cultural presentado
por el alumnado de 7° de la LLE.D. Nicolas Buenaventura...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnns.
Figura 9. Museo étnico organizado por el alumnado de 8° de la I.LE.D. Nicolas Buenaventura..........

Figura 10. Gastronomia organizada por el alumnado de 9° I.LE.D. Nicolds Buenaventura................

Figura 11. Pintura alusiva a la regidon caribe colombiana presentada por alumnado de diferentes
grados de la LE.D. Nicolds Buenaventura. ...............oooiiiiiiii e

Figuras capitulo X.

Figura 1. Impresion general respecto al programa que tiene el profesorado participante de ambas
NI L 10 1 1L T PR
Figura 2. Profesora participante de ética y valores desarrollando el tema de los derechos humanos y
la interculturalidad en el 10° de la LE.D. Cristo Rey.........ooviiiiiiiiii e
Figura 3. Carteles alusivos a la clase de ética y valores que no podiamos apreciar claramente en la
01
Figura 4. Impresion general respecto al programa por el profesorado participante de ambas
TR 1 L 10 1 1T TR
Figura 5. Trabajo de una alumna del 9° LE.D. Cristo Rey.........c..coooiiiiiiiiiiiiii
Figura 6. Alumna indigena wayud (desplazada) presentando elementos de su cultura a sus
compafieros/as [.LE.D. Nicolas BUSNAVENTUIA. ...........vvuiiiiitiiit ittt e ee e eeaens
Figura 7. Saloén de clases de la I.LE.D. Nicolas Buenaventura donde el profesorado participante estaba
organizado €N GrUPOS TeIlEXIVOS. .. ettt e e
Figura 8. Apreciacion general respecto al programa por el profesorado participante de ambas
instituciones nueve meses después de aplicado...........ovoiiiiiiiii i
Figura 9. Mejoras propuestas por el profesorado participante de ambas instituciones al programa
nueve meses desSpués de SU APIICACION. ....... vttt ettt e e e e e e e e eeeeneeens

Figuras capitulo XI.

Figura 1. Dimensiones para la ciudadania que requiere Colombia..............cooeoiiiiiiiiiiiiiiinn.

385

390

418

428

434

434

435
436

436
437
437
438

438

453

462

462

463
464

466

469

477



Indice de cuadros

Cuadros capitulo 1.

Cuadro 1. Guerras civiles y masacres a la poblacion Civil...............oooiiiiiiiiiiiieee, 22
Cuadro 2. Algunas ONGs que orientan a los movimientos populares de Colombia........................ 32

Cuadros capitulo III.

Cuadro 1. Principales hitos histéricos del concepto de ciudadania..................cooooiiiiiiiiinan. ... 99
Cuadro 2. Debate entre los liberales y 10S COMUNItATIStAS. .. ....vvuiiriirteriiiii i eteerereeaeaenans 101
Cuadro 3. Fendomenos sociales y conceptos de ciudadania................c.oooiiiiiiiiiiiiiiin 103
Cuadro 4. Paralelo multiculturalismo e interculturalidad.......................oociiiiii . 116
Cuadro 5. Aportaciones y limitaciones para la ciudadania colombiana.............................. 130

Cuadros capitulo IV

Cuadro 1. Nociones de cludadania. ... ....c..oviiiiiiiiit i e 140
Cuadro 2. Contextos y dimensiones que le dan un perfil al profesorado..................cooeivvinvencee. 177

Cuadros capitulo V.

Cuadro 1. Dimensiones del guiéon exploratorio y guion confirmatorio — comparativo..................... 214
Cuadro 2. Ventajas de la entrevista en profundidad................coooiiiii i, 242

Cuadros capitulo VII.
Cuadro 1. Estructuras de las actividades del programa..............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaieaaanns 328
Cuadros capitulo VIII.

Cuadro 1. Identificacion de la Institucion Educativa Distrital de Cristo Rey..............coovviiiiinnnin 375
Cuadro 2. Identificacion de la Institucion Educativa Distrital Nicolas Buenaventura..........cccccoeeee... 387

Cuadros capitulo X.

Cuadro 1. Analisis comparativo de la apreciacion general del programa que hicieron profesoras/es de

AMDAS INSTEUCIONES .. ..ttt ettt ettt et e e e eieeee e sneenee e sneeeenee 455
Cuadro 2. Nivel de comprension del programa expresado por el profesorado de ambas instituciones
inmediatamente después de aplicado...........oouiiiiii i e 457
Cuadro 3. Implicaciéon que produce el programa en el profesorado participante en ambas
1115141101101 81O P 458
Cuadro 4. Satisfaccion expresada por el profesorado participante de ambas instituciones
inmediatamente terminamos de aplicar el programa...............ooiiiiiiiiiii i 459
Cuadro 5. Cambios expresados por el profesorado de ambas instituciones inmediatamente
culminamos la aplicacion del Programa..............o.oiuiuiiiu i 460
Cuadro 6. Debilidades del programa que manifestd el profesorado participante en ambas
0TS L 0s ) T TSRO 468
Cuadro 7. Sugerencias al programa emitidas por el profesorado participante de ambas
IOSTIEUCIOMIES . - - e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e, 470

Cuadro 8. Satisfaccion expresada por el profesorado de ambas instituciones nueve meses después
que aplicamos €l PrOZIAMA. ... .. .uni et e 472
Cuadro 9. Tipo y numero de expectativas que expreso el profesorado en ambas instituciones........... 473



Indice de tablas

Tablas capitulo II.

Tabla 1. Niveles de ensefianza de la educacion en Colombia..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiii i, 60
Tabla 2. Concepciones y tendencias de la educacion popular..............cooevviviiiiiiiiiiiiiiieeenn, 67
Tabla 3. Movimientos populares, educacion popular y la etnoeducacion................ccoevvvvvnininnnnn. 74
Tablas capitulo V.

Tabla 1. Distribucion de las técnicas de recogida de informacion en funcion de las fases de la
investigacion evaluativa que desarrollamos en la LLE.D. Cristo Rey y en la LE.D. Nicolas
BUBNAVENIUIA. ..o e e 231
Tabla 2. Planificacion de las sesiones de observacion en la evaluacion inicial de la I.LE.D. Cristo Rey. 234
Tabla 3. Planificacion de las sesiones de observacion en la evaluacion inicial de la I.LE.D. Nicolas

BUCNAVENTUIA. .. .. e e 235
Tabla 4. Planificacion sesiones de observacion evaluacion del proceso LE.D. Cristo

ROy . e ettt et e h e e b e e h e bt e e bt e s et e st e s bt e e sat e e sbeeeateas 235
Tabla 5. Planificacion sesiones de observacion evaluacion del proceso I.LE.D. Nicolas Buenaventura.. 236
Tabla 6. Temporalizacion de 1a INVEeStIGACION. ... ....uiutirtetetitet ettt ereraenanaas 253
Tablas capitulo VI.

Tabla 1. Intensidad en los comentarios del profesorado en cada grupo.............ccovvvviiiiiniinninnnn, 272
Tabla 2. Sintesis de las necesidades formativas comunes halladas en ambos estudios..................... 311

Tablas capitulo VIIL.

Tabla 1. Discriminacion alumnado por nivel, jornada, en situacién de desplazamiento forzado y

desvinculacion de grupos al margen de la Ley de la LE.D. Cristo Rey............ccociviiiiiiiinnin.... 377
Tabla 2. Discriminacion alumnado por nivel, jornada, en situaciéon de desplazamiento forzado y

desvinculacion de grupos al margen de la Ley de la [.LE.D. Nicolas Buenaventura......................... 389
Tabla 3. Coherencia del programa con las necesidades detectadas en el diagnostico inicial.............. 397

Tablas capitulo IX.

Tabla 1. Criterios y cuestiones que guian la recogida de informacion y la evaluacion del proceso de

Aplicacion el PrOGIAMA. .. ... .ottt ettt et et e 402
Tabla 2. Actividades del programa que se desarrollaron en la LE.D. Cristo Rey..................c..o.el. 405
Tabla 3. Actividades del programa que se desarrollaron en la [.LE.D. Nicolas Buenaventura............. 422
Tabla 4. Valoraciones positivas y negativas de las actividades en ambas instituciones.................... 439
Tablas capitulo X.

Tabla 1. Temas puestos en practica por el profesorado participante en ambas instituciones nueve
meses después de aplicado el Programa...........c.oouiiiiiiiii i e 476
Tabla 2. Tipos de cambio en cada institucion y nimero de profesores/as que los atribuye nueve

meses después de aplicado €] Programa...........ovuirieitie e 478



INTRODUCCION

Desde 1995, llegué a formar parte del equipo del programa de Etnoeducacion en Santa
Marta — Colombia. Este programa promovia en aquel entonces la educacion intercultural en
las comunidades indigenas y afrocolombianas (poblaciones descendientes de africanos).
Ademas, facilitaba la construccion de proyectos educativos de centro en las escuelas y
colegios de estas comunidades para que se ajustaran a su realidad étnica, cultural y social y
pudieran responder a sus necesidades, intereses y aspiraciones, y desde luego, apuntar a la

interculturalidad.

También orientdbamos al profesorado perteneciente a la poblacion mayoritaria (mestizos y
blancos), con talleres de concientizacion sobre la multiculturalidad colombiana y el papel
que debe asumir la educacion al respecto. Todo ello con el objeto de inmiscuir a toda la
comunidad educativa nacional y avanzar mas alla del trabajo que usualmente y durante mas
de dos décadas se hacia solo con los pueblos indigenas y afrocolombianos. La formacion
del profesorado, la investigacion y el disefio curricular eran las vias que hacian posible el

desarrollo del programa de Etnoeducacion en Santa Marta.

Sin embargo, el deseo personal de contribuir al avance del mismo programa, y por
consiguiente, mejorar la formacion del profesorado de los grupos étnicos y de la poblacion
mayoritaria en las comunidades donde el programa presta sus servicios, me hizo reflexionar
sobre la necesidad de adquirir nuevos conocimientos y metodologias, que me permitieran
investigar, construir conceptos y modelos educativos, y descubrir estrategias pedagogicas,

para posibilitar con mayor eficacia el desarrollo de la educacion intercultural.

Por consiguiente, y luego de un ejercicio de busqueda por Internet de postgrados sobre

educacion intercultural, que ofrecieran actualmente universidades espafiolas, encontré y me



propuse realizar el doctorado “Calidad educativa en un mundo plural” y por ende, el

itinerario de educacidn intercultural.

Era consciente que la educacion intercultural que se imparte en Europa y en Latinoamérica
tienen muchas diferencias, pero lo que mas me motivaba era el ser orientado sobre los
conceptos y modelos de educacién multicultural y sobre los tipos de investigacion
preferentes para los modelos, luego, estaba el reto de contextualizarlo al &mbito
latinoamericano en los trabajos del primer afio, los proyectos de investigacion del segundo

afio y la tesis.

Como alumno del doctorado conoci mediante mis tutores de segundo afio el tema de la
ciudadania intercultural que desarrollaba el GREDI (Grup de Recerca en Educacion
Intercultural) de la Universidad de Barcelona y empecé a estudiar a fondo este tematica,
que marco el rumbo de esta tesis doctoral. El tema de la ciudadania intercultural no solo
busca propiciar el didlogo e intercambio entre culturas distintas, sino que apunta y trabaja
cada vez mas por el despertar de nuestra critica respecto a los fendmenos de la exclusion y
la injusticia social que aqueja no solo a grupos étnicos y culturales distintos, sino a toda
poblacion vulnerable. Esta ciudadania nos dice que seamos conscientes y actuemos sobre
aquello que no favorece a todas las persona y colectivos; que impide u oculta la dignidad
humana. La ciudadania intercultural se preocupa por lo social y apuesta por que las
personas y grupos distintos construyan proyectos comunes en las diferentes comunidades
politicas, de cara a mejorar su calidad de vida en un marco de la equidad socioecondémica.
Y para ello, es necesario que las democracias permitan a los marginados participar mas en

el poder politico.
Desde la anterior perspectiva, analizando la realidad sociocultural de Colombia, comprendi
que debiamos trabajar por la construccion de la educacion para una ciudadania democratica

e intercultural en Colombia.

Precisamente ese andlisis se convirtio en el primer capitulo de la tesis, el cual nos invita a

conocer la realidad sociocultural de Colombia, su importante ubicacion geoestratégica, su
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rica variedad de recursos naturales y su rica diversidad étnica y cultural; encontramos

pueblos indigenas, afrocolombianos, rom o gitanos, mestizos y blancos.

Sin embargo, Colombia se ha construido desde la esfera politica, econdmica y social desde
los tiempos de la colonia de manera desigual, lo cual ha generado violencia estructural y
fratricida hasta el presente, lo cual nos anim6 a preguntarnos ;Qué papel esta jugando la
educacion en Colombia para dar respuestas a la realidad socio cultural que hemos

abordado?

Trataremos de dar respuesta a la anterior cuestion en el capitulo II, visualizado el derecho a
la educacion en Colombia, y qué esta asumiendo la educacion oficial para responder a ese
derecho universal en el marco de la realidad sociocultural del pais, de esta manera
abordaremos su fundamentacion legal, organizacion, estructura y niveles de ensefanza.
Indagaremos bajo una mirada retrospectiva la educacion popular como influyente en la
construccion de la educacion oficial en el pais y su caracter inclusivo. Asi mismo,
abordaremos criticamente la Etnoeducacion y la catedra de estudios afrocolombianos,
producto incesante de los movimientos populares indigenas y afrocolombianos, con el
animo de identificar que oculta. Finalmente, estudiaremos y reflexionaremos sobre la
educacion para la ciudadania y democracia, a través de los lineamientos curriculares de
estandares basicos de competencias ciudadanas que propone el Ministerio de Educacion,
proyectos que no han sido suficientes porque en la condiciones actuales de Colombia no
seflalan un camino claro de como formar y construir una ciudadania en el pais. Nos

preguntamos jhacia donde deberiamos ir para formar ciudadanos en Colombia?

El capitulo III llegamos a comprender que los conceptos de ciudadania que nos pueden
iluminar para identificar con profundidad la ciudadania que requiere Colombia son:
ciudadania multicultural, ciudadania intercultural, ciudadania democratica y ciudadania
democratica radical. Hicimos un analisis donde detallamos e identificamos las aportaciones
y limitaciones, que en el marco de la realidad colombiana tienen los cuatro modelos de
ciudadania. Este ejercicio nos llevé a disefiar un esquema que recoge las dimensiones de la

ciudadania que requiere Colombia, hicimos una relacion de las mismas y destacamos los
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aspectos mas relevantes, llevandonos a la conclusion: que para construir la ciudadania en
Colombia, la educacién juega un papel protagénico, por lo que tenemos que empezar a
edificar una Ciudadania Democratica e Intercultural en Colombia. Para la construccion de
la ciudadania en Colombia, juega un trascendental papel la Educacién, la Educacion para la

ciudadania democratica e intercultural.

En el capitulo IV abordamos el concepto de educacion para la ciudadania, concepto que no
esta agotado; reflexionamos sobre la educacion para la ciudadania que requiere Colombia,
haciendo un analisis de las principales dimensiones conceptuales que la fundamentan. Las
cuales, nos conllevan a identificar y sustentar nuestro modelo de educacion para la
ciudadania democratica e intercultural; reflexionamos sobre cémo se forma en y para la
ciudadania democratica e intercultural, sobresaliendo el compromiso social que ha de
asumir la escuela como agente trascendental para desarrollar esa formacion; y finalmente
nos centramos en como formar al profesorado desde el modelo de ciudadania intercultural

que hemos disefiado.

En el capitulo V definimos el objeto de investigacion y redactamos los objetivos y para
desarrollar esos objetivos que nos propusimos, consideramos pertinente dos perspectivas
metodologicas de caracter cualitativo. Una metodologia que nos permita un acercamiento
comprensivo a las necesidades formativas del profesorado respecto a como educar para una
ciudadania democratica e intercultural, pero conforme estd Colombia hoy en dia, no solo
basta describir e interpretar la realidad como una fotografia que muestra las imagenes de un
contexto paupérrimo, es menester, € inminente aplicar una metodologia que nos permita
intervenir para responder y cambiar las necesidades formativas que hemos detectado en el

profesorado.

Por lo tanto, se justifica el porqué realizamos un diagndstico de necesidades formativas, y
una investigacion evaluativa de cardcter participativo de un programa de formacion
permanente del profesorado de basica secundaria y media académica que labora en dos
instituciones educativas ubicadas en dos comunas del Distrito de Santa Marta - Colombia,

con caracteristicas multicultural y con desigualdad e injusticia social.
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Desde la anterior perspectiva, nuestro disefio metodoldgico estd compuesto por las

siguientes fases:

e Fase 1. Estudio diagndstico
e Fase 2. Elaboracion del programa de formacion del profesorado

e Fase 3. Aplicacion y evaluacion participativa del programa de formacion

El capitulo VI que comprende el estudio diagndstico, visualizaremos como ha sido llevado
a cabo el proceso en dos estudios diagnosticos que realizamos, haciendo alusion de como
escogimos al profesorado participante en el estudio exploratorio y en el estudio
confirmatorio — comparativo del presente diagndstico. De igual forma, veremos las
limitaciones del estudio exploratorio que provocd la optimizacién del guion de preguntas
del segundo estudio. En segundo lugar, abordaremos los resultados que obtuvimos del
analisis. Finalmente, daremos a conocer las necesidades formativas del profesorado

comunes en ambos estudios.

En el capitulo VII en primera instancia convertimos las necesidades formativas que
detectamos en el capitulo anterior en objetivos, y empezamos a estudiar varios programas
de formacién entorno a la ciudadania: programas del GREDI (Grupo de Recerca en
Educacio Intercultural) de la Universidad de Barcelona; de diversas instituciones publicas y
privadas de Colombia y del Centro Poveda de Republica Dominicana. Al final elaboramos
un programa contextualizado a la realidad colombiana, ajustado a las necesidades del
profesorado que labora en contextos multiculturales y con problematica social que

estudiamos.

En el capitulo VIII el llevar a cabo la evaluacion inicial en ambas instituciones en el marco
del programa que hemos desarrollado, supuso en primera instancia introducirnos en el
barrio Cristo Rey, donde lo hicimos con mayor profundidad y en el barrio Luis R. Calvo,
para conocer sus gentes, sus necesidades, intereses y por qué no sus aspiraciones. A partir

de esa lectura de la realidad del barrio, nos adentramos a la institucion educativa, con el



animo de comprender en qué medida la educacion que impartian y las relaciones que se
desarrollaban en el dia a dia, estaban en sintonia al contexto sociocultural del sector y sus
gentes. El papel que asumia el profesorado al respecto fue un elemento incesante de
analisis, pues, en el fondo queriamos detectar sus necesidades para formar personas y

ciudadanos en ese entorno.

En el Capitulo IX presentamos como aplicamos cada una de las actividades formativas y de
qué manera las ibamos valorando con el profesorado, por ello, fue necesario que
recogiéramos la informacidon en cada sesion y la organizaramos a partir de unos criterios
valorativos que establecimos, los cuales nos guiaron para redactar un informe evaluativo de
cada una de las actividades desde la realidad del profesorado que participé en ellas.
Deseabamos saber, de una parte, si el programa se iba desarrollando de acuerdo a las pautas
previstas; que modificaciones eran necesario introducir. En segundo lugar, si se han ido
alcanzando los objetivos propuestos en las actividades del programa y cuales son los

elementos que habian favorecido o dificultado su aplicacion.

En el capitulo X buscamos conocer si el programa habia respondido a dos elementos
fundamentales que han sido a su vez nuestros objetivos en el presente capitulo: la
incidencia del programa en el profesorado y la incidencia del programa en la vida de la
institucion educativa. Ambos elementos los hemos estudiado en dos tiempos, a corto plazo
cuando culminamos de aplicar el programa, y a mediano plazo nueve meses después de
haberse aplicado. Lo anterior configur6 la estructura que observaran en todo el capitulo.
Para facilitar la presentacion de los resultados de las valoraciones del programa, hicimos un
paralelo de las dos instituciones en cada uno de los apartados, con el d&nimo de hacer
comparaciones, hallar elementos comunes, diferencias y tendencias evaluativas surgidas de
ambos grupos de profesorado participantes, obteniendo asi una evaluacion facil de leer,

dindmica y con rigor.
Para finalizar, en este trabajo presentamos unas conclusiones en el capitulo XI que

reproducen los aspectos mas relevantes de la investigacion, asi como las limitaciones que

identificamos y las prospectivas que divisamos en estos momentos.
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