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Capitulo 5
Objeto de estudio

Socializacién, educacién, discurso y praxis
Las motivaciones y las expectativas segun los géneros

En lo que al trabajo se refiere, dentro del devenir histérico de las sociedades
contempordneas, se advierten los efectos culturales de un periodo posindustrial
caracterizado por la implantacién de un sistema profesional, mediatizado por el
destacado rol de las instituciones universitarias y la educacion considerada como
superior que éstas ofrecen. En ese sentido, como resultado de la inherente asimetria
de conocimientos que esa segmentacion conlleva, se ha producido una division de
trabajo experto frente a uno considerado como improvisado e ineficaz (Abboft,
1988).

La profesionalizacion ha sido posible, entre otras razones, por la expansion
universitaria de la que han emergido escuelas especializadas que han establecido
estdndares para la formacién y la capacitaciéon, a través de las cuales se pretende
desarrollar una vida profesional orientada por la autorreflexion que deberia
separar de manera explicita lo competente de lo incompetente (Wilensky, citado
por Abbotit, 1988). Ademds, en estos procesos -como se ha visto en el tercer
capitulo- intervienen instituciones educativas y asociaciones de expertos que trazan
los pardmetros dentro de los que deben desenvolverse los profesionales
acreditados como tales; es decir, aquellos que cuentan con conocimientos
especializados académica y culturalmente legitimados.

Esto puede suponer una confrontacibn entre quienes se consideran
avtodidactas o aquellos con talento innato para desempeiar determinadas
funciones, en contraste con quienes se han formado en émbitos universitarios. En
los actuales sociedodes se han instaurado sistemas educativos enfocados en
satisfacer una creciente demanda que pretende cualificarse para tener espacio en
un cambiante mercado de trabajo; lo que ha llevado «"a la profesionalizaciéon de
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todos"»' (Wilensky citado por Abbott, 1988: 10); entre ofras razones, porque la
institucionalizacion de la carrera se constituyd en un factor fundamental dentro de
la civilizacién industrial del siglo XX, convirtiéndose en un elemento que ha permitido
obtener autonomia personal (Gill, 2002).

La concepcién de la educacién superior como garantia para acceder a
puestos laborales para toda la vida si bien esid en decadencia por las crisis
econdmicas ciclicas, los cambios tecnolbgicos, la precarizacién de las condiciones
laborales, la alta movilidad como resultado de procesos globalizados, la
masificacion que ha determinado que pierda en cierta manera el cardcter
diferenciador, etc.; ain conserva parte de su relevancia; entre otras circunstancias,
porgue se mantiene la percepcién que la hace ver como la llave que puede abrir
puertas a cargos con mayor estatus, mejor remuneraciéon y con mas poder.

Esto Ultimo entrafia situaciones asociadas: por un lado dadas las condiciones
imperantes entre los géneros, desde una concepcién occidental, el éxito ocupacional
deberia estar correlacionado con los niveles de instruccién, en tanto la
incorporacién de las mujeres al sistema educativo supuestamente iria de la mano
con un aumento de la paridad entre féminas y hombres en la estructura
ocupacional (Bradley, 2000: Guzman, 2006): entre otras cuestiones porque los
indices educativos que han alcanzado las mujeres en algunas sociedades las ubican
por encima del 50% en las matriculas universitarias (Unesco, 2012). No obstante, la
profesionalizaciéon podria determinar que, de acuverdo con los imaginarios sociales
y en los contextos culturales en que se desenvuelven las profesiones, se produzca
una serie de motivaciones® al momento de elegir una carrera universitaria, y al
mismo fiempo se generen expectativas respecto al futuro profesional de quienes
han elegido optar por una formacién académica especifica; concretamente por la
carrera de publicidad, objeto de este estudio, que lleva a que la vida profesional de
hombres y mujeres se desenvuelvan de manera divergente.

Ahora bien, esas mofivaciones y expectativas pueden verse mediatizadas
por las inferencias del sistema de género, de acuerdo con unas condiciones
referidas a la masculinidad y la feminidad, extendiéndose tanto a las implicaciones
en el desarrollo educative como en el futuro desempefio profesional. De forma tal
que las féminas pueden encontrar mas probabilidades de obtener titulaciones en
dreas inscritas en el ambito del cuidado; y los varones en aquellas referidas al
considerado como productivo; esto determinarioc que en ombos casos sus
identidades de génerc no entren en conflicto. lgualmente, dentro de una misma
drea de conocimiento, se pueden presentar expectativas diferenciadas con respecto
a la especializacion por la que optan hombres y mujeres sequn las reglas que dicta
el género.

' Traduccion libre del original «"the professionalization of everyone™s.
* Por motivacion se puede enfender ol molor que posibilita el inicior uno conducta, o lo vez que lo energiza y lo
sosfiene (Miguez, 2005).
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En este capitulo se analizan este fipo de situaciones, de modo que se intenta
realizar una aproximacién a las condiciones que envuelven al sistema educativo
como ofro posible depositario de la normatividad del género, y su potencial
implicacion en el mantenimiento de las relaciones asimétricas que se dan entre
féminas y varones, tanto en la esfera doméstica-privada como en la piblica-
productiva. Asimismo, al desarrollarse el objeto de estudio en Ecuador
(concretamente en la ciudad de Quito), o medida que se abordan ciertos aspecios,
se procura hacer un acercamiento a la realidad ecuatoriana.

5.1. (In)equidad de género en el ambito educativo
Conocimientos situados

Una de las circunstancias mds relevantes dentro de las transformaciones que
se han producido a escala social en las relaciones entre hombres y mujeres estd
determinada por el acceso de las féminas a la educacién formal, que en un principio
fue visto no como un derecho sino como un privilegio del que disfrutaban unas
pocas. Aunque es propio decir que actualmente no todas las nifias y mujeres fienen
las mismas oportunidades educativas que les garanticen una incorporacién laboral
en condiciones equitativas (ONU Mujeres, 2012: Unesco, 2012).

Esa es precisamente una de las caracteristicas mds destacadas de las
sociedades contempordneas, la irrupcién femenina en lo esfera del trabajo
remunerado marcada por la desigualdad y la infravaloracién, como efecto de una
cuasi invulnerable division del trabajo y de una ideologia sexista que las considera
como seres inferiores y anodinos; aunque dentro de lo politicamente correcto esa
caracterizacién tiende a eludirse, en las practicas cotidianas cobra una evidencia
dificil de rehuir.

Entre otras circunstancias porque si, en teoria existe una asociacion entre
mayores niveles de educacién y un correspondiente estatus laboral, asumiendo a
esta férmula como uno de los mecanismos a través de los cuales los individuos
tienen mas probabilidodes de tener éxito profesional: en cuanto a la situacién que
se produce entre los géneros, debido a las ciferencias observadas que se han
obtenido en estudios previos y que fueron analizadas en capitulos precedentes, los
resultados obtenidos conducen a los interrogantes que plantea Karen Bradley
(2000: 2) en cuanto a «2Por qué el incremento de la participacion de las mujeres
en la educacién superior no ha provocado un aumento en la equidad de género en
el mercado laboral?», «2Es una paradoja que el aumento en el nivel de instruccién
de las mujeres no se haya traducido en una mayor simetria en el dmbito laboral?».

* Traduccion libre del original «Why has increasing women's participalion in higher educafion not led to increased
gender parity in the labor markei? Is it a paradox that the increase in women's educafional attainment has nol
resulted in greater parily in the occupalional sphere?s,
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Pese a la serie de cambios sociales que se han producido en las Gltimas
décadas, las estruciuras del poder y la dominacién masculina se muestran
resistentes. Las féminas se mueven en una oscilacién constante entre lo arcaico y
lo transgresor: entre tradicién e innovacién: entre rupturas y continvidades; lo que
las conduce a vivir bajo el efecto Penélope, en un hacer y deshacer constante y
reiterativo. En otras palabras, los avances que las mujeres pueden alcanzar en
términos de educacién se ven obliterados ante realidades profesionales marcadas
por la desigualdod. Esto se hace visible, por ejemplo, en ciertas carreras
universitarias relacionadas con la comunicacién -entre ellas la publicidad- en las
cuales las mujeres como estudiantes suelen ser mayorio, pero en el campo
profesional son minoria en cuanto al desempeiio en roles de liderazgo, direcciones
o gerencias (Shaw, 2010; Windels, Lee y Yeh, 2010: Grow, Roca y Broyles, 2012): de
igual manera, porque aun cuando varones y féminas cuentan con una misma
titulacion y ejercen cargos similares, no resulia extraiio que a ellas se les paguen
salarios mds bajos (Taylor y Hovland, 1989).

Ademds, como sugiere Bradley (2000) la aparente paradoja que viven las
mujeres -alta escolaridad frente a desiqualdad laboral- podria ser el resultado de
una distribucién diferenciada de varones y féminas en los distintos campos
educativos y los inherentes dreas de conocimiento, habilidades y capacidades
asociadas a ellos. Por ejemplo, las mujeres tendrion mas probabilidades de
graduarse en profesiones relacionadas con la educacién, las artes, las humanidades
y las ciencias sociales; mientras que los hombres lo harian en las ciencias naturales,
las matemadticas, las ingenierias y las tecnologias. En ciertos contextos culturales y
econdmicos, estds Ultimas gozan de mayor reconocimiento y valoracion.

Aunque para el caso de estudio, la titulacién que en principio es Onica, es
decir, publicidad, por las caracteristicas asociadas a la profesion, los practicas
determinan que se produzcan subespecialidades diferenciadas que pueden llevar a
que los y los publicistas se dediquen a areas especificas, que los ubican en el Gmbito
de atencién al cliente y en el de lo ideacidn y creacién, pero también en lao
planificacién de medios, la investigacién, la planificacién estratégica, la produccién
o la comunicacién digital, por mencionar algunos subcampos. En términos
generales, este tipo de situaciones no deberia comportar disparidad, esta se genera
por la alta concentracion de mujeres en las dreas asociadas a cuentas y de hombres
en la creativa donde se producen los anuncios: estableciendo una jerarquizacién
dentro de la actividad publicitaria; tal cémo se vio en el cuarto capitulo. Por otro
lado, también se manifiestan situaciones asimétricas porque los féminas contindan
desempefando funciones domésticas, aun cuando el ambito de accién es la esfera
pUblica (sobre todo en dreas administrativas bajo la figura de recepcionistas,
secretarias, asistentes, etc.).

Ahora bien, teniendo como referente de andlisis las interacciones de varones
y mujeres en general y en el ambito publicitario en especial, en los capitulos
precedentes se ha realizado un largo recorrido por algunas de las situaciones que
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atraviesan las relaciones entre los géneros. Con el objetivo de desentrafiar los
contextos socioculturales en los que se producen esas relaciones, se han tomado
las diferencias existentes o no en las concepciones de sexo (como lo natural) y
género (como lo construido); pasando por los elementos del sistema de género
(identidad, roles, estereotipos, marcadores, etc.): deteniéndose de manera particular
en la division del trabajo -en la que se condensa los demds componentes del
sistema-; hasta llegar al andlisis de la vinculacién entre el género y la publicidad,
como escenario de esa division del trabajo desde dos referentes, como forma de
comunicacién y como campo laboral.

Ese recorrido se ha realizado desde la perspeciiva de los conocimientos
sifuados, propuestos por Donna Haraway ([1991] 1995): porque se confia en que es
un planteamiento que permita entender que las identidades de género son
maleables, fraccionadas, inestables, que se ubican en contextos de dependencia e
interdependencia (Anderson, 1997); de modo que al arribar a este punto en el que
se aborda lo gestacién de las expectativas laborales y familiares de futuros
profesionales -objetivo que ha orientado dicho recorrido- se toma como punto de
referencio el hecho de que, en un determinado momenio, las motivaciones y
expectativas podrian responder no solo a subjetividades individuales, sino que
estarian construidos desde una dinamica relacional y cultural que se desenvuelve
en un entramado social muy amplio y complejo, que a la larga determina que se
conviertan en objetividades encarnadas: por tanto, se pretende sifuarlas desde un
acercamiento al conocimiento sobre lo que implica el género en la realidad social
en lo que viven esas mujeres y esos hombres y como se construye esa interaccién.

En ese entendido, se estableceriac una correspondencia sistémica entre
discurso social, educacién -en sus dos vertientes, es decir, informal y formal en
tanto socializacion e instruccién-, expectativas y relaciones de género. Las lecturas
que se desprenden alrededor de estas tematicas son moltiples y ricas en matices
puesto que presentan diversas aristas; entre ofras circunstancias porque tal como
manifiesta Nicolson (1997: 148) «a identificacion y el desofio a los prejuicios
patriarcales no es algo nuevo, pero si lo es la persistencia y el condicionamiento
de los procesos formales a través de los cuales se consigue la promocion y se
reparte el poders: ademds, porque como sefala la avtora (referenciando a Faludi),
el sistema patriarcal cuanto mas se vea retado, reaccionard defensivamente de
manera mds enérgica en cuanto a aspectos informales, en apariencia inocuos y
triviales (marcadores de género, por citar un ejemplo), pero también en aquellos
considerades mas trascendentales (aculturaciéon profesional, conformacion de
familia, centralidad del trabajo, roles familiares y laborales, eic.).

Haraway ([1991] 1995: 341) arguye que «los conocimientos situados
requieren que el objeto del conocimiento sea representado como un actor y como
un agente, no como una pantalla o un terreno o un recursos; en ese sentido, en
este capitulo se intenta hacer una aproximaciéon a las reflexiones tedricas que se
han realizado sobre los motivaciones y expectativas laborales y familiares de
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estudiantes de ambos sexos, prestando especial atencién a los futuros y futuras
publicistas: situando a esos andlisis desde los miltiples -y a veces insospechados-
efectos de la socializacién de género en la construccion de las subjetividades de
varones Y féminas, en lo que se refiere a sus proyectos de vida de manera personal,
académica, profesional o fomiliar. Puesto que como plantea Haraway ([1991] 1995:
188) «los conocimientos situados son herramientas muy poderosas para producir
mapas de conciencia para las personas que han sido inscritas dentro de las
marcadas categorias de raza y de sexo, fan exuberantemente producidas dentro
de las historias de laos dominaciones masculinistas, racistas y colonialistas». Por
tanto, no se quiere abordar las expectativas como algo dado per se, sino como un
proceso que se gesta desde la normatividad impuesta por el sistema de género,
convirtiéndose en una de las tantas manifestaciones a través de los cuales, mujeres
y hombres ponen en evidencia su actuacion de género, en tanto apropiacion de
roles y estereotipos encarnados, en tal medida no siempre cuestionados.

Ahora bien, como una forma de adentrarse en las motivaciones y
expectativas profesionales de estudiantes de publicidad, se considera oportuno
establecer las condiciones educativas que rodean las relaciones entre los géneros;
debido a que las mujeres al integrarse a la esfera publica catalogada como
productiva, pueden ganar mayor libertad pero no igualdad; pueden obtener salarios
por su trabajo pero eso no significa que se elimine la discriminaciéon. Con el
proposito de dilucidar las complejidades que rodean a las relaciones de género en
cuanto al ambito educativo-laboral, se considera oportuna la férmula propuesta por
Bourdieu ([1979] 1988: 99): [(habitus) (capital)] + campo = practica®. En el entendido
que los recursos, en tanto capifales y la orientacién que se les dé a esos recursos
(habitus) permite acercarse, en primera instancia, a las prdcticas del campo
educativo (Dumais, 2002); y la posterior implicacién de dicha férmula en las
practicas que rodean a diferentes campos profesionales.

Ademds, porque como sostiene Callejo (2010: 88) «las expeciativas se
despliegan en, al menos, tres niveles. Las expectativas sobre el campo o profesién,
los expectativas sobre los respectivos capitales para moverse en tal campo y las
expectativas diferenciales en funcién del génerc»® que, en conjunto, determinarian
que en la prdctica profesional esas expectativas se vean cumplidas o negadas. En
ese sentido, en este capitulo se intenta descifrar los elementos de la férmula, puesto
que se enfiende que sintetiza el contexto en el que se sitda el objeto de este estudio.

* A lo lorgo del copilulo se ven los elementos de esio formula, no precisamente en el orden propuesio por el autor,
debido o que se los ubico en los diferentes perspectivas de ondlisis, segin cdmo se presenta lo inferrelacion enire
género, educacion, molivaciones y expeciotivas. Ademds, en relocidn con el factor praclico en su dimension
publicitaria ho sido ampliomente anolizodo en el cvorio copitulo. En este se hoce referencio, de manero mas
especifice, o olgunos prdciicas en el compo de lo educacién que se asumen como resultode de lo inferaccion de
los ofros elemenios de lo farmula,

* Lo cursiva es nuesira,
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5.2. La socializacién educativa y el género
iSistema de educacién o educacion del sistema?

Como se vio en el tercer capitulo en los imaginarios colectivos con la
revolucion industrial se consolidd el modelo del hombre como proveedor y la mujer
como ama de casa (the male breadwinner and female housekeeper model), a través
del cual las féminas tienen la responsabilidad de cuidar la familia y los varones la
de ganar dinero para el sustento del hogar. Pese a la paulatina incursién de las
mujeres en los dmbitos laborales, el modelo mantiene parte de su esencia, debido
a que se remite o cuestiones propias del sistema social de género trasladadas al
mercado de trabaojo; por ejemplo, los varones obtienen salarios mas altos que las
mujeres aun cuando ambos realizan las mismas tareas porque lo masculino y lo
que hacen los hombres es considerado como algo mas valioso; las féminas si bien
trabajan fuera del hogar no han dejado de hacerlo también dentro de él porque la
ética del cuidado y la consecuente (auto)administracién de la culpa no han perdido
vigencia; el peso de la tradicidn mantiene una impronta indeleble.

Ademas, se debate el que las mujeres trabajen en ciertas profesiones por
considerarlas poco idoneas®, pero de igual modo se cuestiona que se dediquen
exclusivamente al cuidado del hogar, porque dentro de los imaginarios sociales,
sobre todo en los sectores medios, se ha instaurado la idea de los procesos
educativos como paso previo a la ocupacién profesional tanto para hombres como
para mujeres; lo que acentuaria lo devaluada imagen del ama de casa, aunque
probablemente eso no se produce en ambientes conservadores, en los que ellas
continban desempeiiando el rol de dngeles del hogar.

En muchos casos, la decision de quedarse en casa para alguncs féminas
estd disponible cuando otro adulto -por lo general el marido aunque no
exclusivamente- asume el rol de proveedor: estd divisidn del trabajo, suele ser
normal en las formaciones familiares heteronormativas (Domaske, 2011); y da
cuenta de la inmanencia del sustrato de las mujeres como sujetos dependientes no
solo en términos econémicos, sino en cuanto a su capacidad de negociacién con
los otros miembros del grupo familiar, especialmente con la pareja. Esta situacién
puede no verse alterada incluso cuando las féminas trabajan de forma remunerada.
Asimismo, la centralidad de la familia se ha transformado pero no ha perdido parte
del protagonismo vital, manteniéndose como uno de los referentes alrededor del
cual se construye y se proyecta la identidad personal y social: lo que en el caso de
algunos féminas puede ser uno de los factores que socavan su identidad
profesional.

Tanto la concepcién de los hombres en el rol de productores y las mujeres
en el de cuidadoras, como se ha visto a lo largo de este andlisis, se sustenta en los
procesos socializadores; debido a que desde la mds tierna infancia, varones y

® Aungue esta siluacion no es alge que se aplique de monera exclusiva a los féminas, por ejemplo, no es bien visto
gue los hombres se encargeen de los guorderios o de lo educocién porvulario o iniciel,
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féminas aprenden las feorias de la masculinidady de la feminidad (Guasch, 2008).
Steiner (2012), manifiesta que lo socializacién de género se produce durante la
escolarizacién, pero también en el trabajo. Para la autora la identidad de género es
presumiblemente inculcada, recompensada y reforzada a fravés de los
comportamienios de la familia, los valores culturales, la educacion formal y no
formal, los productos comerciales; los mass media: y las estructuras institucionales
y organizacionales que se presentan a lo largo de todo el ciclo vital.

Los contextos que rodean lo interrelacion sistémica entre educacion y
trabajo no son tan simples como podria parecer a primera vista. Se supone
compleja bajo la cubierta que las cobijan. Para intentar dilucidar las circunstancias
que rodean a las mujeres y a los hombres con respecto al planteamiento de sus
proyectos de vida, a partir -o a pesar- de los procesos educativos, en los proximos
apartados se analizan, desde una particular consideracién, algunas de las
condiciones en las que se producen esas interacciones; también se busca un
acercamiento a factores que influyen en las expectativas tanto profesionales como
familiares.

5.2.1. Educacién y socializacién
La ensefianza y el aprendizaje de las reglas del juego

Para comprender la relevancia de la educacién en el engranaje del sistema
de profesionalizacién al que se ha hecho amplia referencia en el tercer capitulo, y
teniendo en la mira uno de los elementos de la férmula’ que se ha tomado de
Bourdieu ([1979] 1988), es decir, el campe; es pertinente repasar el planteamiento
de Csikszentmihalyi (1998), en cuanto a que existe un campo conformado por reglas
y procedimientos; y un ambito de realizacion en el que intervienen los considerados
guardianes, quienes determinan si el trabajo -en este caso como acto productivo,
en tanto generador y receptor de ideas y actividades concretas- merece formar
parte de ese campo cultural desde la nocién de profesionalidad. Esto determinaria
que como argumenta Bourdieu ([1994] 1999: 49), el espacio social se convierta en
un campo de fuerzas, «cuya necesidad se impone a los agentes que se han
adentrado en éls; pero, ademds, ese espacio se configuraria «como un campo de
luchas dentro del cual los agentes se enfrentan, con medios y fines diferenciados
segln su posicion en la estructura del campo de fuerzas, contribuyendo de este
modo a conservar o a transformar su estructuras.

Por lo demds, el campo puede ser asumido como el lugar donde se dan las
practicas, siendo «“una red, o una configuracién de relaciones objetivas enire
posiciones”»® (Bourdieu y Wacquant, citados por Dumais, 2002: 46); en ese sentido,
se podria comprender que los campos son espacios en los que luchan grupos
dominantes y subordinados por el control de los recursos; en consecuencia, cada

" [{habifus)icapitall] + compo = practica
® Traduccién libre del original is «a network, or o configuralion, of objective relations belween posifionss,
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campo estd relacionado con capitales diversos y con el ejercicio de poder que
implicitamente conlleva su uso (Dumais, 2002).

La incorporacién laboral no es facil, el acceso se presenta restringido, entre
otras circunstancias por la necesidad de demostrar dominio cognitivo y asimilacién
de los mecanismos del juego profesional. De ahi, la importancia que adquiere la
experiencia, no solo en términos temporales sino en cuanto a la acumulacién de
recursos y su manejo, debido a que «quien se sabe reconocido como parte en un
grupo puede permitirse incluso su distanciamiento critico, situandose asi por encima
del mismo. Solo aquellos que han incorporado los reglas son capaces de
modificarlass (Callejo, 2010: 87).

Desde esa éptica, en la profesionalizacién, que actia como un proceso
socializador sui generis, la formacién suele orientarse a la preparacién para el
desempeiio dentro de un campo especifico, debido a que «el conocimientio
transmitido mediante simbolos queda agrupado en campos separados», de manera
que «cado campo estd compuesto por sus propios elementos simbélicos, sus
propias reglas, y generalmente tiene su propio sistema de notacién. En muchos
sentidos, cada campo presenta un pequeiio mundo aislado, en el cual una persona
puede pensar y actuar con claridad y concentraciéns (Csikszentmihalyi, 1998: 56).
En consecuencia, lo educacion, como proceso formativo de un campo especifico,
estd llomada a facilitar el acceso a ambitos profesionales que suelen estar
restringidos; ciertamente por la especificidad que hace que se circunscriban campos
de conocimiento bajo una condicién de exclusividad.

A juicio de Emile Durkheim (1976: 89) «la palabra educacién se ha empleado
a veces en un sentido muy amplio para designar todo el conjunto de influencias
que la noturaleza o los demds hombres pueden ejercer, bien sea sobre nuesira
inteligencia, o bien sobre nuestra voluntads. El autor se reserva el uso del término
educacién a la accidén gue los adultos ejercen sobre los mas jévenes. «Para que se
tenga educacidn es menester que se tenga una generacién de adultos y una
generacién de jdvenes, asi como también una accién ejercida por los primeros
sobre los sequndos» (Durkheim, 1976: 95). De manera, que la educacion consistiria
en procesos socializadores metédicos que se aplican a las generaciones mds
jovenes para que desarrollen un conjunto de capacidades intelectuales, fisicas y
morales; con el objetivo de que se integren a lo sociedad bajo un determinado
esquema de valores que rige dicha sociedad (Pacheco, 1994).

En el contexio de andlisis, seqgin Ramos, Barbera y Sarrié (2003), la
socializacion puede desencadenar efectos negativos para la promocion y éxito
profesional, ya que podria influir en la eleccién de la carrera universitaria y por
extension condicionar el éxito profesional, debido a que diversos procesos de
género actian en la toma de decisiones, pero también en el nivel de compromiso
y la implicacién laboral. Para estas autoras, durante mucho tiempo el sistema
educativo ha estado enfocado en incentivar en las mujeres la eleccion de
profesiones orientadas hacio puestos de cuidado y servicio relacionados con su rol
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de género. Ademas, «a tradicional insistencia en la falia de capacidad de las
mujeres para determinados estudios y puestos o sobre la direccién a fomar en su
vida profesional y privada pueden actuar sobre muchas mujeres como la “profecia
cumplida”s (Merton, referenciado por Romos, Barbera y Sarrié, 2003: 270). De
forma fal, que entre los géneros la violencia simbélicamente se manifestaria a
través del peso de la tradicién y en la relevancio que ain mantiene el deber ser,
obliterando el poder ser: porque las creencias inducidas pueden orientar la
participacién laboral, las decisiones conyugales y la formacién de una familia
(Damaske, 2011).

Si como advierte Wollstonecraft existen «dos socializaciones generizadas
sobre una naturaleza Onicas (Cobo, 2013: 14), la condicién de seres humanos se ve
afectada por una masculinidad o feminidad impuesta. Para Durkheim (1976: 98) en
cada persona existen dos seres distintos. Uno estd hecho de los estados mentales
que se refieren a los acontecimientos de la vida personal, en tanto ser individual: el
ofro, seqin el autor, es el producto de «un sistema de ideas, de sentimientos y de
héabitos que expresan en nosotros, no ya nuestra personalidad, sino el grupo o los
grupos diversos de los que formamos parte». Este sistema de ideas lo integran las
creencias religiosas, los practicas morales, las tradiciones profesionales, las
opiniones colectivas. «El objetivo final de la educacién seria precisamente constituir
ese [doble] ser en cada uno de nosotross.

5.2.2. La incidencia de los habifus en la subjetividad de los géneros
(Di)visiones anticipadas de la educacién hacia la profesionalizacién

En el intento por comprender como se pueden ver condicionadas las
expectativas profesionales de discentes de ambos sexos, lo nocién de habifus®
referida someramente en el capitulo anterior resulta Otil. Para Bourdieu ([1994]1999:
19) «el habifus es ese principio generador y unificador que retraduce las
caracteristicas intrinsecas y relacionales de una posicién en un estilo de vida
unitario, es decir, un conjunto unitario de eleccién de personas, de bienes y de
practicas». Entonces, por habifus se puede entender aquello que permite
homogenizar practicas dentro de estilos de vida similares, de acuerdo con
determinados esquemas gue orientan la forma de pensar y de actuar, y segin la
posicion social que se ocupe; en otros términos, se constituyen en la interiorizacion
de la estructura social y la posicidbn que cada uno tiene en ella; dicha orientacién
subjetiva se transforma en objetiva. «[El] reconocimiento del habitus por el habitus
constituye la base de las afinidades inmediatas que orientan los encuentros sociales,
desalentando las relaciones socialmente discordantes y alentando las relaciones
armonicas» (Bourdieu, [1979] 1988: 240).

? Es pertinente recordar la farmula propuesta por Bourdiew ([1979] 1988: 99) [(habifus)icapital)] + compo = praclica,
gue se ho fomodo come referencio analitice poro realizor un ocercomiente o los motivaciones y expeciativas
profesionales,
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Habitus seria una subjetividad socializada que, en relacién con el género,
determina la conformacién de dos clases: masculina y femenina: debido a que «los
habitus estan diferenciados: pero también son diferenciantes [..], ponen en juego
diversos principios de diferenciacién o utilizan de modo variable los principios de
diferenciacibn comuness (Bourdieu, 1997- 33). En efecto, habitus, también
corresponderia a la percepcién de la realidad social, y cémo hombres y mujeres
actan en esa realidod desde su condicibn de portadores de masculinidad y
feminidad impuesta, promovida y auspiciada por la cultura en la que se
desenvuelven; lo que puede llevar a que en la practica los seres socializados bajo
un determinado esquema de valores reproduzcan las restricciones que les han sido
conminadas. El género, a través de la construccién de las identidades masculinas y
femeninas, forma «parte de un habitus y es, en ese sentido, no solo el resultado de
determinadas condiciones, sino que ellals] mismal(s] constituye[n] una condicién que
predetermina las prdacticas y vivencias cotidianas» (Goetschel 1999a: 9).

A partir del habifus configurado para masculinidad y feminidad, la postura
que adoptan féminas y varones sobre lo eleccibn de determinadas profesiones
podria responder al desarrollo de ideas acerca de su potencial individual; es decir,
de la interiorizacién de dichas percepciones y apreciaciones. Asi, ellas podrian
inclinarse por carrera universitarias relacionadas con las tareas de cuidado, porque
han sido socializadas baojo esos criterios: en cierto modo, esa seria una manera de
no desligarse completamente de la esfera doméstica-privada que tradicionalmente
se circunscribe a lo femenino. McClelland (referido por Dumais, 2002) argumenta
que los hombres que manifiestan poseer ambiciones profesionales estan siguiendo
su habitus: mientras que las mujeres que se plantean las misma ambiciones estarian
vulnerando el habitus tradicional demarcado para la feminidad; esto podria
reflejarse en la trayectoria educativa, pero sobre todo en la proyeccion profesional
diferenciada por cuestiones de género. Los varones parecen estar exhortados no
solo a encontrar un empleo sino también a obtener éxito en su desempeio;
entretanto que para los mujeres las expectativas sociales se limitarian en que se
integren al dmbito considerado como productivo sin mds aspiraciones que obtener
un trabajo remunerado.

La nocion de habifus, ampliomente analizada dentro de la teorio de la
practica y la reproduccién social de Bourdieu (1979, [1979] 1988, [1980] 2007, [1994]
1999, 1997, [1998] 2000), resulia pertinente en el intento por acercarse a los
dindmicas sociales que operan actualmente en laos transformaciones sociales
alrededor del mercado del trabajo y sus efectos en las condiciones de vida en los
hogares: asi como su posible influencia en las motivaciones al momento de elegir
una carrera universitaria; pero también en las expectativas profesionales que se
pueden acoger en forno a un futuro desempeiio laboral. Sin la presuncién de
profundizar en esta teoria, en el contexto del tema de estudio se aspira situar lo
propuesto por esfe autor.
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A juicio de Bourdieu,

Los condicionamientos asociodos a una clase particular de condiciones de existencia
producen habifus, sistemas de disposiciones duraderas y iransferibles, estruciuras
estructuradas predispuestas para funcionar como esiructuras esiruclurantes, es decir como
principios generadores y organizadores de practicas y representaciones que pueden estar
objetivamente adapladas a su fin sin suponer la bisqueda consciente de fines y el dominio
expreso para alcanzarlos, (Bourdieu, [1980] 2007: Bé&).

Si se toma como referencia esta premisa, el habifus del género como
subjetividad socializada, estaria imbuido por el sexismo y se mostraria resistente a
los cambios. Lo que comportaric que cuando se transfieren las disposiciones
duraderas (desigualdad, discriminacién, bipolaridad y oposicién que operan bajo la
férmula superioridad frente a inferioridad) del sistema de género a la esfera piblica
productiva, pensada desde la légica de la masculinidad hegeménica asociada con
la superioridad, el éxito y la competitividad, determinarian que el perfil no solo de
trabajador sino también de profesional ideal no correspondiese a quienes son
portadoras de lo feminidad, soterrado o abiertamente pensadas como seres
inferiores. Por lo tanto, las condiciones que operan en el interior del dmbito laboral
actban como condicionantes para la plena incorporacién de las mujeres, y en
concordancia hacen dificil la transicibn de los hombres hacia un rol mas
corresponsable dentro de la esfera doméstica. Este seria uno de los resultados de
la forma en que chicos y chicas afrontan la situacién educativa previa a lao
ocupacion laboral, como resultado de la interiorizacion de la division del trabaijo,
ellas aungue no descuiden su formacion profesional no dejan de anticipar los
posibles conflictos entre trabajo y familia.

Esto podria suponer unas imposiciones situacionales al momento de elegir
carrera universitaria. En parte, porque en las Oltimas décadas el significative avance
que han tenido las mujeres en el dmbito piblico no encuentra reciprocidad en una
presencia aun disminuida de los hombres desde la asuncién de un rol mas activo
en lo esfera doméstica-privada. Lo que constituye otro desequilibrio en las
relaciones entre los géneros, o en otros términos, acentia los existentes.

Las funciones simbdlicas, politicas, econédmicas, culturales, etc.
estructuradoras del sistema de género, a fravés de los procesos socializadores
distintos y distintivos para la masculinidad y la feminidad, han sido socialmente
estructuradas a lo largo de la historia. Asi, con la separacién de la esfera doméstica
de la piblica, esas mismas estfructuras se predisponen como esfructurantes, en el
sentido que orientan pensamientos, sentimientos y percepciones que, a la larga,
terminan por convertirse en acciones concretas. La aparente inmanencia del género
pareceria radicar en que, como un criterio estructurante, se traduce en una auto-
imposicion individual que a la larga se convierte en social; al mismo tiempo parece
actuar en la via contraria, es decir, las imposiciones sociales terminan por
vivenciarse individualmente. En otras palabras, las mujeres continGan pensandose
como responsables del cuidado del hogar aunque trabajen también fuera de él. Los



carituo 5 | 267

hombres siguen arrogdndose el rol de proveedores Onicos y sus parejas «ayudan»
con la economia del hogar, pero ellos no siempre «ayudans con las fareas de ese
mismo hogar. El sistema social determina que asi sea: mujeres y hombres al asumir
esas conductas le otorgan legitimidad al sistema de género que parece
transformarse de manera lenta y acompasada. En cuanto a los expectativas
profesionales, esto podria desencadenar que las féminas opten por profesionales
que les permitan una mayor conciliacién de vida profesional y familiar, sin una
proyeccion recl en alcanzar puestos de direccion o liderazgo.

Los principios generadores del trabajo (necesidad y satisfaccion; perfiles,
intercambio, remuneracién o actividades concretas, entre otras) y los organizadores
de prdcticas (horarios, organigramas, cargos, reconocimientos, incentivos, informes,
rutinas, efc), determinan que las representaciones (poder/subordinacion,
mental/manual, innato/adquirido, experiencia/inexperiencia, pasion/necesidad,
superior/inferior, idoneidad/incompetencia) estén objetivamente adoptadas al fin, lo
que en el campo profesional se equipararia en demostrar lo que se sabe y obtener
reconocimiento por ello. Dicho de otra manera, el mundo laboral ain mantiene la
impronta patriarcal sustentada en una mayor permenencia de los hombres como
individuos productivos; ademds, los campos profesionales contindan organizados
alrededor de la figura masculina del proveedor: salarios desiguales segin el sexo
del individuo: problemas en la conciliacién entre trabajo y familia, especialmente
para las mujeres; segregacion horizontal y vertical, etc.

En apariencia este tipo de cuestiones pasan inadvertidas porque no
supondrian, de manera estricta, la busqueda consciente de fines; de tal manera que
muchos hombres y mujeres no cuestionan las situaciones laborales y familiares en
las que viven: les podria parecer que es normal que los jefes sean casi siempre
hombres y las mujeres las asistentes: o en el caso concreto del mundo publicitario,
los publicistas mayoritariamente en las funciones de creativos y las publicistas como
ejecutivas de cuentas o como planificadoras de medios, por citar un ejemplo.
Ademds, del dominio expreso para alcanzarlos, porque se piensa que si las
dindmicas sociales han funcionado asi, por qué cuestionarlas o cambiarlas.

De esta maneraq, los habitus se muestran resistentes a los cambios, puesto
que operan bajo condiciones de normalidad y normatividad inculcada y vivenciada:
a través de las cuales se convierten en realidad social corpdrea e incorporada. El
acto mismo de nacer es en si igual para fodos los seres humanos, sin embargo
nifios y nifias desde el nacimienio fienen mds o menos configuradas las
(im)posibilidades que se van concretizando en la medida que se instauran los
procesos de socializacién, las disposiciones de clase y etnia; y la condiciones
impuestas a los género. En palabras de Bourdieu ([1994] 1999: 20), los habitus son
«sistemas clasificatorios, principios de clasificacién, principios de visibn y de
division» que establecen diferencias entre lo bueno y lo male, entre lo permitido y
lo restringido, «ponen en marcha principios de diferenciacion diferentes o utilizan
de forma diferente los principios de diferenciacion comuness: algo que es
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concomitante a la fundamentacién del sistema de género en su empefio por
configurar feminidad y masculinidad desde la diferencia, la desigualdad, la otredad
y la alteridad; debido o que «los habitus son principios generadores de practicas
distintas y distintivass.

En tanto que inclinaciones, los habitus establecen la asimetria fundamental
enire sujeto y objeto; entre agente e instrumento, por exiensién dentro de los
intercambios simbélicos, entre lo masculino y lo femenino, entre hombres y
mujeres, entre o superior y lo inferior (Bourdieu, [1998] 2000). Estas distinciones se
extrapolarian a la eleccién de profesion y o los expectativas que se erigen a su
alrededor de acuerdo con la condicién de varones, con una mayor permanencia
en los dmbitos pOblicos, imaginados como productivos: que les confiere un cierto
grado de ventaja en la tradicién profesional, ellos llegaron primero; frente a una
presencia mas reciente de las féminas desde su semitransferencia desde lo
doméstico-privado hacia los espacios laboralmente remunerados: enire ofras
circunstancias porque el habifus como «clase incorporada (que incluye unas
propiedades biolégicas socialmente moldeadas, tales como el sexo o la edad)s se
desploza para que sus efectos se hagan evidentes en la «clase objefivada [que] en
un momento dado del tiempo puede adquirir la forma de [..] propiedades,
titulaciones, etc.» (Bourdieu, [1979] 1988; 448, 449).

En sintesis, los habifus como realidades inculcadas, pueden operar como
factores que orientan no solo la elecciébn de una profesion, sino en cémo se
proyecta el futuro desempefio en ella desde la condicién de seres feminizados con
mayor responsabilidad en el hogar, y como sujetos masculinizados exhortados a
obtener éxito en el campo laboral. En ese sentido, las instituciones educativas se
presentan como espacios en los que se pueden gestar procesos de reproduccién
social anclados en una desigual vision de los roles que deben asumir féminas y
varones; de tal manera que las elecciones que realizan mujeres y hombres en
cuanto a las profesiones responderian a la condicién de género que encarnan.

5.2.3. Las representaciones sociales
Conocimientos, intercambios y cotidianidad

Otro mecanismo para acercarse a los efectos de la actuacion sincrética entre
educacién y género -por extension a la dindamica relacional socializadora que rige
la cotidianidad en la que viven varones y féminas, y sus efectos en las motivaciones
para la eleccibn de una carrera universitaria y las inherentes expectativas
profesionales que pueden acoger-, es a través de la nocién de represenfacion social
propuesta por Serge Moscovici, es decir, «una modalidad particular  del
conocimiento, cuya funcién es la elaboracién de los comportamientos y la
comunicacién entre los individuos» (Moscovici citado por Mora, 2002: 7).

La representacién social también se puede considerar «como una forma de
conocimiento compartido socialmente», debido a que surge «en un contexio de
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intercambios cotidianos de pensamientos y acciones sociales entre los agentes de
un grupo social» (Pifiero, 2008: 4). De tal forma que féminas y varones se convierten
en agentes sociales por el rol activo que la subjetividad adquiere en su interaccién
con el mundo que los rodea; entre ofras razones porque «las representaciones
sociales llegan a ser capaces de influir en el comportamiento individual de los
participantes de una colectividad»"” (Moscovici, 2000: 26).

Con respecto a los profesiones, las representaciones sociales han
configurado escenarios de actuacién para hombres y mujeres en los cuales las
caracteristicas asociadas a masculinidad y feminidad tienen total preeminencia; las
ocupaciones asociadas a lo productive y aquellas referidas o lo doméstico se
trasladan a los espacios laborales, donde esas representaciones que en principio
se configuran desde lo simbélico y que posteriormente se materializan en el
ejercicio profesional, ocasionan que en determinados campos se advierta una
presencia mayoritaria de varones y en otros de féminas; en tanto -como se ha
visto- se crean clubes de chicos o guetos de terciopelo.

Asi pues, entendiendo que como proceso, las representaciones sociales
asumen a los seres humanos como productores de sentido y les prestan atencién
a las relaciones que se dan entre elaboraciones simbélicas, significados y lenguaie,
lo que les permite a esos varones y féminas construir el mundo en el que viven
(Campo-Redondo y Labarca, 2009), en el contexto de este estudio, aparentemente
existe un comportamiento compartido acerca de feminidad y masculinidad en los
dos referentes de andlisis. Como forma de comunicacién, en el que los roles que
socialmente se representan en los anuncios publicitarios definen las esferas de
accion para las mujeres como las principales responsables del cuidado y para los
hombres como figuras aventureras y exitosas. Cuando esas representaciones se
reubican en la publicidad como campo laboral se mantiene el sustrato, las féminas
tienen una mejor y mayor acogida en las esferas referidas al cuidado y lo atencién,
mientras que los varones se concentran en las dreas directivas y en el émbito de
la creatividad, como se ha visto en el cuarto capitulo. Por tanto, la eleccién de la
carrera y la preferencia por determinados perfiles ocupacionales podrian obedecer
a esas representaciones sociales que se forman alrededor de un campo profesional
especifico.

Ahora bien, desde una perspectiva estructural las representaciones sociales
se consfituyen en una modalidad de saber «que elabora una configuracién del
objeto, que posee un soporte lingiistico y de comportamientos (Campo-Redondo y
Labarca, 2009: 44): instaurandose en la dinamica discursiva. En el caso que se estd
tratando, se traslodarian al discurso que se genera acerca de las profesiones, por
esa razdn, afectarion la proyeccién que ese discurso tiene en las expectativas.

Entonces, las representaciones sociales que se fundamentan en el
«conocimiento de sentido comin» si bien emergen y se comparten en un

" Traduccién libre del original «Social represeniations become capable of influencing the behavior of the individual
perticiponi in o collectivitys,
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determinado grupo «presenta[n] una dindmica individual, es decir refleja[n] la
diversidad de los agentes y la pluralidad de sus construcciones simbélicas» (Pifero,
2008: 4); porque sequn Moscovici (citado por Laszlo, 1997: 156) «las
representaciones sociales proporcionan a las personas “un cédigo para el
intercambio social y un cédigo para nombrar y clasificar sin ambigiedades los
diversos aspectos de su mundo y de su historia individual y de grupo”»'"; de manera
que las representaciones sociales tendrion efecto o se harian plausibles en los
decisiones que toma cada persona a escala individual, motivadas por la influencia
que ejerce el grupo: constituyéndose en un camino de doble via, puesto que las
representaciones sociales del grupo mediarian en las representaciones sociales que
se forman de manera particular. Estas dindmicas se formarian mediante:

La objetivacién, es decir, la operacibn formadora de imagenes y la
estructuracion del pensamiento, «la capacidad de hacer concreto lo abstracto, de
materializar la palabra, [que] le da sentido de realidad a conceptos no comunes
para el sujeto» (Campo-Redondo y Labarca, 2009: 45); debido a lo cual, lao
objetivacion «lleva a hacer real un esquema conceptual, a duplicar una imagen con
una contrapartida material» (Mora, 2002: 11): que por ejemplo, se pueden poner en
evidencia cuando los chicos y chicas deciden estudiar una carrera motivados por
lo que han escuchado y visto acerca de dicho ambito profesional, desarrollando a
su alrededor una serie de expectativas que posteriormente se veran o no
materializadas cuando se integren al mundo laboral. En el caso de la publicidad las
representaciones sociales también pueden girar en torno a las imdgenes contenidas
en los anuncios, alimentdndose de un gran repertorio que tiene a la creatividad
como principal eje.

El anclaje, implica la interpretacién de la realidad, como integracién cognitiva
de las novedades y como producto de combios perceptuales «que surgen del
contacto con nuevas realidades» (Campo-Redondo y Labarca, 2009: 46). A través
de este proceso, «las imdgenes y significados del objeto de representacién ya
constituido pasan a formar parte de los conocimientos y creencias del agente»
(Pifieiro, 2008: 12). Asi pues, la representacién social funciona como «el marco de
referencia de la colectividad y es un instrumento 0til para interpretar la realidad y
actuar sobre ella» (Mora, 2002: 12). Esto se puede poner en evidencia cuando los
estudiontes empiezan a tener contacto con la profesién, en primera instancia a
través de las asignaturas, el cuerpo docente, las pasantios, la interaccién con
profesionales, etc. En fases ulteriores el ancloje se concretard cuando el ex
estudiontado ya convertido en equipo profesional e inmerso en el entramado
laboral, tenga posibilidades de intervenir sobre la realidad del compo, incidiendo
con ello en la generacién de un nuevo discurso que contribuird a la construccién
de nuevas representaciones sociales o que reforzard las existentes.

" Traduccién libre del original «"0 code for social exchonge ond o code for naming and classifying unombiguously
the various aspects of their world and their individuol and group hislory™s.,



Cariuo5 | 271

5.3. Las instituciones educativas como agentes socializadores
Mecanismos para (des)equilibrar la balanza

La importancia que han alcanzado las instituciones educativas se puede
definir en que debido a que imparten conocimiento abstracto, este «se configura
como un eficaz mecanismo para el mantenimiento de posiciones sociales de poder
y privilegio» (Rodriguez y Guillén, 1992: 10); de manera que las instituciones -y por
extension la institucionalidad- se infiltran en la dindmica social y relacional de las
personas; quienes pueden asimilarla de forma intensa, llegando incluso a
encarnarla (Bourdieu, [1998] 2000). En esa medida, la familia como institucidén
primigenia mediante la educacién informal que tiene a su cargo, y laos escuelas,
colegios, liceos, institutos o universidades como reproductoras sociales a través de
la instruccién formal que imparten, actGan como agentes socializadores: en tanto,
que «la organizacién del conocimiento es especialmente importante cuando se trata
de transmiitirlo a la siguiente generacién» (Csikszentmihalyi, 1998: 385).

Como arguye Durkheim (1976) las ideas y costumbres no son algo individual,
son producto de la vida en comin y expresan sus necesidades: son obras de las
generaciones anteriores. La humanidad, segin el autor, ha contribuido a crear lo
educacion actual sobre las huellas que va dejando la historia, se convierte en un
proceso de endoculfuracién, es decir, la «experiencia de aprendizaje parcialmente
consciente y parcialmente inconsciente a través de la cual la generacién de mas
edad encita, induce y obliga a la generacién mas joven a adoptar modos de pensar
y comportarse tradicionaless (Harris, [1980] 2009: 21). En ese sentido, como apunta
Bradley (2000), la educacién se configura como una institucion social tanto en su
estructura como en sus resultados, debido a la variedad de actores e ideas que
intervienen en ella. Para esta autora la concepcién teérica de la reproduccién
cultural llama lo atencion sobre «las formas en las que los estructuras educativas
reflejon y reproducen las objetadas relaciones y los valores que a la larga don
forma a la sociedad, lo que incluye también lo concerniente al género»"” (Bradley,
2000: 3).

En el estado en que se encuentran actualmente las relaciones entre los
hombres y las mujeres, uno de los factores cruciales que mas han influido en nuevas
dindmicas sociales estd dado por el acceso de las féminas a la educacién formal.
Viene siendo mds o menos habitual ~aunque no de manera global- el que las nifias
inicien los ciclos educativos y que muchas de ellas, ya adultas, los culminen con
una educaciéon de tercer nivel que, sobre todo en paises occidentales, puede
prolongarse hasta la obtencién de titulaciones de posgrados. El camino para llegar
hasta este punto ha sido tortuoso. Por cuestiones étnico-raciales y de clase para
muchos hombres el acceso al sistema educativo tampoco se presenta como algo
garantizado. En el caso de las mujeres estd situacion se puede ver agravada por lo

" Traduccion libre del ariginal «the woys in which educational structures mirror and reproduce the contested relations
ond volues thet shope society of large, including those concerning genders,
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correlacidn entre género, etnia y close social, que las ubica en un estado de triple
discriminacién, en tanto marginacién extrema.

El confinamiento de las mujeres a la esfera domeéstica, se ha visto apoyado
durante mucho tiempo en una postura recalcitrante del sistema de género mediante
los procesos socializadores formales e informales que pone en marcha través de
diferentes instituciones. No obstante, a partir del siglo XVIIl y sobre todo a lo largo
del XIX y del XX las presiones, que seqin Bradley (2000: 3), se ejercen -tanto a
escala mundial y, aunque con desiguales resultados, en los distintos poises- para
reducir la brecha en cuanto a la participacién de ambos géneros en las actividades
de la esfera piblica, van a poner el énfasis en el insercién de las féminas a la
educacién y el trabajo remunerado. «Tales esfuerzos se basan en la premisa liberal
de que las mujeres, como los hombres, son capaces de la razdon y el éxito
académico»”,

Como todo lo que involucra a varones y mujeres, la educacién ha sido otro
de los mecanismos para establecer y mantener lo anomalia entre los géneros.
Desde una visién aristotélica las féminas tuvieron durante mucho tiempo vetado el
acceso al sistema educativo, debido a que su vida debia concentrarse en el cuidado
de la familia, pero también porgue se consideraba que no estaban hechas para
ofra cosa que no fuera eso; de alli que los movimientos feministas enfatizaran el
reclomo de la igualdad educativa como mecanismos para acabar con las asimetrias
sociales (Braidotti, 2004).

En su obra Emilie, o De la educacién, originalmente publicada en 1762, Jean-
Jacques Rousseau argumenta que debido a que hombres y mujeres no poseen el
mismo cardcter ni temperamento, la educacién que reciben debe ser diferente para
que puedan complementarse: o en sus palabras, «siguiendo las directrices de la
naturaleza, deben obrar acordes, pero no deben hacer las mismas cosas; el fin de
sus tareas es comun, pero son diferentes, y, por consiguiente, los gustos que las
dirigen» (Rousseau, 1975: 507). Para el autor, una educacién bajo los mismos
pardmetros para varones y féminas iba en detrimento de éstas Gltimas, pues las
acercaba a una incompatibilidad existencial, al entrar en contradiccién con las leyes
dictadas por la naturaleza. Rousseau se pregunta «2El hombre debe hacer de su
compaiiera una sirvienta? iLe debe impedir que sienta y conozca nada con el fin
de poderla esclavizar mejor? 2Hard de ello una autémata?s. Su respuesta es
categorica,

Sin duda que no; la naturaleza no lo ha diche asi, y si las ha dotade de tan agradable y
delicada inteligencia, quiere que piensen, que juzguen, amen, conozcan y cultiven su
entendimiento comeo su figura, que son las armas que les do suplir la fuerza que les falta y
dirigir la nuestra. Deben aprender muchaos cosas, pere solo los que es conveniente que
sepan. (Rousseau, 1975: 508).

" Traduccidn libre del original «Such efforis build on the liberal premise that women, like men, are capable of reason
ond ocodemic successs,
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Es decir, desde su 6ptica las mujeres debian aprender aquellas cosas que
eran convenientes para los hombres, y con ello debian sentirse realizadas porque
contribuian al buen desarrollo de la vida familiar, de la «patria pequeias, que como
efecto se extendia o toda la sociedad. «Habiendo procurado formar el hombre
natural, por no dejar la obra imperfecta, veamos también cémo debe formarse la
mujer para que le convenga al hombres (Rousseau, 1975: 508). Bajo estos
pardmetros, Sofic como representante del colective femenino, el personaje
antagénico y a la vez complementario de Emilio, debia ser educada para cumplir
el rol de buena compaiiera de vida, participando en la educacién de su prole, segin
los preceptos establecidos por y para la condicién natural referida a nifios y nifias.

Una de las primeras voces en manifestar los inconvenientes de la educacién
diferenciada entre los sexos fue la de Mary Wollstonecraft quien desde una postura
muy critica, manifestaba que puesto que tanto unos como otras son seres racionales
no fenia sentido el que se los educase de forma distinta. Para la autora, los
escritores, entre ellos Rousseau, que hasta ese momento habion tratado «la
educacién y los modales femeninos [...], han contribuido a hacer a las mujeres mas
artificiales, caracteres débiles que de otro modo no habrian sido y, como
consecuencia, miembros mas indtiles de la sociedads (Wollstonecraft ([1792] 2005:
131). A su juicio, la educacién de las mujeres se debia mas a su rol de esposas, que
al de seres racionales.

Para la autora de Vindicacion de los derechos de la mujer escrito en 1792
(2005), la situacion de las mujeres, asumidas como seres despojados de razén pero
a la vez como virtuosas, las sometian a las faculiodes superiores de los hombres;
razdén por la que se pregunta «2por qué se las deberia mantener en la ignorancia
bajo el engafioso nombre de la inocencia?s (Wollstonecraft, [1792] 2005: 65). Seqin
su andlisis, lo desigualdad entre hombres y mujeres es el resultado de un proceso
de educacién-aprendizaje y no algo natural que termina por convertir a las mujeres
en individuos socialmente débiles, por tanto dependientes. De modo que es
necesario que fanto féminas como varones sean educados bajos las mismas
condiciones. «Si se permitiese a nifios y a nifias perseguir los mismos estudios
juntos, podria inculcarse tempranamente aquel delicado decoro que produce
modestia sin aquellas distinciones sexuales que mancillan la mente» (Wollstonecraft
[1792] 2005: 274).

Otro autor que igualmente mosiré discrepancias con la educacién de las
muijeres o su falta, fue John Stuart Mill (1869] 1965) quien consideraba que por las
creencios infundidas desde lao nifiez, a las féminas se les ensefiaba a no tener
iniciativa, a actuar desde una wvoluntad sometida y una libertad negoda que
convertia a los hombres en sus duefios. Mientras los varones podian elegir una
profesién, a las mujeres solo les quedaba el matrimonio con la esperanza de formar
una familia para educar a su descendencia en las buenas maneras. Algo que no ha
perdido efectividad, pues como sostiene Bourdieu ([1998] 2000: 124), las mujeres
continian teniendo a su cargo «la gestion de la “imagen piblica” de los miembros
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de la familia, es decir, de lo manera en que se presentan nifios y esposos en los
dmbitos de interaccién sociabs.

Con la emergencia del liberalismo", el ideal de igualdad, en principio
llamado o aplicarse a todos los seres humanos, dejaba por fuera a las mujeres, al
considerar que no poseian los credenciales para ser contempladas como
civdadanas (Pateman, [1988] 1995). No obstante, desde una concepcién de la
educacién como una forma de integracién, no se las excluia radicalmente. Era
conveniente que fuesen educadas para la maternidad y el matrimonio; las mujeres
recibian una educacién elemental enfocada en que supiesen leer y escribir, con
nociones de historia y religiéon para convertirse en las primeras maesiras de sus
hijos e hijas (Pérez, 2011). Ademads, «"las puntadas de labor, hacer recitar los
lecciones, ensefiar a coser para las mufiecas, formaban parte de los deberes que
una buena madre atenta a reproducir en sus hijas las cadenas de las funciones y
tareas™ se empefiaba en transmitirles (Perrot, citada por Gotschel, 199%9a: 26). En
esa medida, la educacion era asumida como un mecanismo para adquirir buenas
costumbres y aprender a desarrollar destrezas y habilidades.

Desde esos contextos, durante mucho tiempo el modelo educative estuvo
regido por un esquema que preparaba a los nifios para que en la adultez pudiesen
trabajar en la misma actividad que sus padres; mientras que las nifias al convertirse
en mujeres debian imitar a sus madres; de manera que si el perfil femenino era el
de ama de casa, no tenia sentido que las jévenes continuasen con una educacién
especializada. La instruccion de las féminas estaba encauzada hacia el aprendizaje
de tareas domésticas y de cierfos preceptos morales que las preparaban para el
papel de madres y esposas (Pérez, 2011); por tanto, la educacién adquiria un sentido
funcional para que se adaptasen a la normatividad impuesta por el género. Ademas,
no se consideraba propio que hombres y mujeres compartiesen los mismos
espacios, durante mucho fiempo los establecimientos mixtos no estuvieron
contemplados en el sistema educativo. Con la paulatina alfabetizacién y nuevas
propuestas educativas, este tipo de instruccién fue puesia en entredicho (Nufio,
2010).

5.3.1. El curriculum oculto
El programa paralelo mas allé de lo académico

Dentro del sistema educativo, uno de los tantos dispositivos a través de los
cuales se interiorizan los habitus como disposiciones socialmente infundidas, estéan

£l liberalismo surgié como une ofensiva conira el corporativismo medieval, o través del cual «la liberiod moderna
se define fundomentalmente como libertod religioso forjoda en los guerras de religion en lo transicién a lo época
modermas, Puede ser descrito como «una filosofio rigurosomente racionolisto y secular, persuadido de lo copecidod
humana paro comprender y explicor el universo medionte lo rezén, y marcada por lo posesidn individuol y notural
de lo libertod y el derecho o lo fdicidads (Cardenas, 1994: 247),
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constituidos por una serie de prdcticas”, que a la vez son el resultado de una fusién
de factores, tales como el propio habitus, los capitales y su interaccién con el
campo. Ahora bien, dentro de esas practicas, en el sistema educativo se han
identificados algunas que se conjugan en lo que se ha denominado curriculum
oculto, no escrito o nulo.

El término hidden curriculum fue acufiado por Philip Jackson ([1968] 1990):
para quien, las aulas son espacios activos llenos de interacciones en los que se
combinan castigos y recompensas. En lo praxis académica es necesario que
estudiantes y docentes la sepan dominar, ya que se basa en el ejercicio del poder.
Por curriculo oculto se entienden las normas, costumbres, valores sociales, rituales,
creencias y relaciones sociales asumidas como dodas, que se aprenden y se
ensefian a través de las rutinas diarios de las instituciones educativas: y que
funciona de manera implicita a escala estructural, organizacional y cultural (Bain,
1985: Lempp y Seale, 2004: Devis, Fuentes y Sparkes, 2005).

Aunque no figura entre los objetivos académicos, el curriculum oculto se
transmitiria y se asimilaria «a través de complejos mecanismos de imitacién e
interiorizaciéns (Bonilla y Martinez, referenciadas por Ramos, Barbera y Sarrid,
2003: 270). Actuaria como un dispositivo social para mantener el control: puesto
que como sostiene Durkheim (1976: 96), «no existe ningin pueblo en el que no
exista cierto nOmero de ideas, de sentimientos y de practicas que la educacién tiene
que inculcar a todos los nifios indistintamente, sea cual fuere la categoria social a
la que pertenecens: y por lo visto, sea cual sea su género o precisamente a partir
del género.

El curriculum oculto «existe como un subproducio del sistema educativo y
no porque alguien ha oculiado deliberadamente ciertas experiencias de
aprendizaje»” (Blumberg y Blumberg citados Marsh, 1997: 33). Esto se puede
comprender si, como parte del proceso de socializaciéon educativa, se ubica la
importancia del contexto sociocultural y normativo dentro de la praxis que orienta
estas experiencias. Por ejemplo, en los libros y los materiales de estudio se suele
escenificar la division del trabajo, sobre todo en los textos dirigidos a infantes
durante los primeros afios de escolarizacién; sin que necesariamente se la muestre
de manera explicita; lo que adquiria fuerza desde una opacidad que le otorga
naturalidad al discurso, debido a que podria ser el reflejo de la cotidianidad en que
viven los escolares: es decir, quien se encarga de las actividedes domésticas son
las madres en mayor medida que los padres.

Por medio de ese tipo de curriculum, «el alumnado no solo aprende
conductas y conocimientos, sino fodo un conjunto de actitudes y de practicas

" §i se recverda lo formula propuesta por Bourdieu (1979] 1988: 99) [(habifus)(capital)] + compo = prdclico; en este
coso se froto de un lipo de praclicos resullantes de un conlexto especifico. En ese sentido, lo oplicocion de lo
formulo puede arrojor dislinios practicos como resuliodos de los diversos conlextos en los que octbon los ofros
elementos que configuran la farmula.

" Traduccion libre del original «exists as o byproduct of educational system and not because anyone has deliberately
hidden cerigin learning experiencess,
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sociales que le sirven para la construccion de sus identidadess (Devis, Fuentes y
Sparkes, 2005: 73), tanto sociales como profesionales. En cuanto a las relaciones
de género, las concepciones sobre masculinidad y feminidad se pueden ver
reforzadas por la socializacién en las que participan varios agentes; por ejemplo,
la familia suele encargarse de la educacién no formal, mientras que, de acuverdo
con unos preceptos establecidos, las instituciones educativas organizan e imparten
la instruccién formal. A diferencia del «curriculum oficial» que se basa en las
exigencias académicas explicitas; las dindmicas del curriculum oculto suelen ser
mas difusas, pero ambos planes estan relacionados entre si, de ahi la fuerza que
adquieren desde la sinergia que se produce entre uno y ofro (Jackson, [1968] 1990).

Lempp y Seale (2004) han identificado al menos seis procesos atribuidos a
las practicas del curriculum oculto en las universidades o escuelas especializadas:
pérdida del idealismo: adopcibn de una identidad profesional ritvalizada;
neutralizacion emocional; cambio de integridad ética; aceptacion de la jerarquia; y
aprendizaje de los aspectos menos formales de la profesionalizacion. Estos factores,
que configuran en parte lo aculturacién profesional, pueden influir en las
expectativas que el estudiantado se fraza con respecto a su futuro desempeiio
laboral.

El funcionamiento de las instituciones educativas estd pensado para
mantener el sistema sobre el que se sustentan las relaciones sociales marcadas por
las diferenciaciones y los desequilibrios que se establecen entre género, clase o
etnia; y que se pueden expresar a través de la divisién jerarquizada del trabajo
académico que involucra a docentes y discentes; el cardacter alienado de las tareas
que deben cumplir los estudiantes: y la fragmentacién de las dindmicas estudiantiles
marcada por la competencia entre alumnos y alumnas (Bowles y Gintis,
referenciados por Marsh, 1997).

5.4. La incursién de las mujeres en la educacién
Ensefianza y aprendizaje del sistema

Caracteristicas como la docilidad, la inclinacién femenina a las costumbres
y tradiciones religiosas, asi como los bajos salarios configuraron un escenario ideal
para que las mujeres pudiesen acceder al puesto de maesiras (Newland, 1991: Nuiio,
2010); constituyéndose durante el siglo XIX en una de las primeras incursiones
femenina al trabajo remunerado. Asimismo, el sistema de género proporcionaba
elementos para que las profesoras continuasen trasmitiendo la normatividad que
debian sequir nifios y nifias: contribuyendo con ello a procesos de socializacién
enfocados en la division del trabajo; en esa medida, es una ocupacién que
histéricamente ha gozado de cierta valoracién social; lo que ha contribuido a que
hasta la actualidad se mantenga la concentracién de mujeres en los niveles iniciales
o bésicos en los sistemas educativos.
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A lo largo del siglo XX en los paises occidentales las mujeres de las clases
medias lograron acceder a las universidades (Bradley, 2000; Pérez, 2011); ademads,
durante este periodo se produce una mayor incorporacién femenina al dmbito
publico: de esa manera, se originé una correlacién entre el incremento educativo
de las mujeres y una creciente presencia laboral femenina en diversos campos
profesionales. Situacién marcada por «un cambio de pauta con respecto al empleo
femenino, a la necesidad econdmica se sumaron otros objetivos como la obtencién
de autonomia personal, de una independencia econémica o social o, simplemente,
el desarrollo de una vocacién profesional» (Nufio, 2010: 69).

Entre los paises pioneros en abrir el sistema educativo a las mujeres se
encuentra Estados Unidos. Pese a esta apertura, como manifiesta Friedan los
colleges o instituciones de educacién superior contribuyeron a la ensefianza de un
nuevo sexismo implicito, porque los programas académicos no estaban pensados
para expandir los horizontes femeninos, sino para ensefiarles como adaptarse al
mundo familiar: no se las instruio para que aprendiesen a contrarrestar los
prejuicios o para que desarrollasen un pensamiento critico. Cuando las féminas se
decidion por los doctorados, eran cuestionadas; «la mujer erudita resuliaba
sospechosa, sencillamente por el hecho de serlo. No trabajaba solo para mantener
su hogar: se la consideraba necesariamente culpable de asumir una
responsabilidad no femenina» (Friedan, [1963] 2009: 208).

5.4.1. El acceso de las mujeres ecuatorianas al sistema educativo
Un recorrido en el tiempo y en clave de género

Al arribar o este punto, se considera pertinente abordar -con relativa
exhaustividad- las circunstancios que rodean la incorporacion de las mujeres al
sistema educativo ecuatoriano por ser el escenario en que se desenvuelve el objeto
de estudio; de forma tal que se pretende continuar en la linea de los conocimientos
sifuados. En ese sentido, se mantiene como premisa de andlisis que las actuales
condiciones de vida para varones y féminas, no se dan porque si; atienden a
procesos complejos, gestados en el tiempo, desarrollados segin la normatividad
del género latente en la cotidianidad educativa, profesional, familiar e individual en
que se desenvuelven las identidades femeninas y masculinas inestablemente
estables.

En términos generales, en apartados anteriores se ha visto como la incursién
de las mujeres en los sistemas educativos ha sido problemdtica y compleja:
producida en medio de tensiones, porque ha estado intimamente ligada a procesos
de exclusién social, cultural, econémica y politica: en esos procesos la educacion
ha sido un factor desencadenante para los combios y trasformaciones que han
operado a escala social en las Oltimas décadas; pero también ha actuado como
dispositivo de control y sujecién en las distintas etapas histéricas. En el caso
ecuatoriano, esa situacidon presenta caracteristicas similares a las que se han dado
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en ofros lugares, en parte por estar inmerso en la llamada cultura occidental: por
tanto, este pais se ha visto influenciado por sistemas politicos y culturales que le
han servido y continGan sirviéndole de referente; a la vez, la instruccion formal y
la socializacién como tal, han respondido a la configuracion de la propia
idiosincrasia ecuatoriana. En efecto, en Ecuador, las circunstancias en que se
circunscribe el sistema educative, han estado otravesadas ademds de por
cuestiones de género por ofras de tipo étnico-raciales y de clase.

Ecuador no se desmarca de lo que Weinberg (referido por Ossenbach, 2010:
26) -en su intento por periodizar (desde la época colonial hasta las primeras
décadas del siglo XX) y explicar el émbito de la cultura latinoamericana- definié
como: a) culfura impuesta, que caracteriza el periodo colonial”; b) eultura aceptada,
que corresponde a lo emergencia y organizacién de las sociedades nacionales con
lo adopcion de procesos enfocados hacia el progreso, configurandose la educacién
como «uno de los ambitos mas proclives a la imitaciobn de modelos exirafios
(provenientes sobre todo de Francia, Alemania, Inglaterra y los Estados Unidos)»: y
¢) eultura discutida y criticada, que surge como resultado de la «catastréfica crisis
del mundo capitalista» alrededor de los afios 30 y que pone en entredicho los
modelos de los que le habia servido de influencia.

Antes de adentrarse en la evolucién del sistema educativo, su relacién con
la normatividad de género y sus implicaciones en la sociedad ecuatoriana, asi como
el influjp de dicha sociedad en esos sistemas, se considera oportuno ubicar de
manera muy sintética el contexto de andlisis. La Repiblica del Ecuador se sitGa en
el noroeste de Sudamérica, su extensién es de 256.370 km?. Estd conformada por
tres regiones geograficas Costa, Sierra y Amazonia, a la que se suma la regién
insular de Galdpagos.

Seqgun el censo del afio 2010 (Instituto Nacional de Estadistica y Censos, INEC,
2015: en linea) su poblacién ascendia a 14'483.499": la composicidn por sexos para
ese periodo es de 7305.816 de mujeres”, o sea el 50,44% y 7°177.683 de hombres,
es decir, 49 56%. El analfabetismo en mayores de 15 afos alcanza al 8% en las
féminas y al 6% en los varones. El promedio de afios de escolaridad es igual o
superior a 10 afios: y la cobertura del sistema de educacion piblica llega al 74,8%
de la poblacién, el porcentaje restante es atendido por instituciones de orden
privado. De acuerdo con los informes del censo, el 61% de las mujeres asistia a
centros piblicos de educacién superior, el 39% restante a establecimientos
privados; mientras que en el caso de los hombres el porcentaje se ubica en 57%
para insfituciones pOblicas y el 33% concurrian a las de tipo privada.

" Este periode en Lofinoamérica comprende el asenfomiento del poder colonial ibérico que va desde el siglo XVI
hasta el inicio del siglo XIX, époco morcado por los guerros de independencio. Segin el articulo 73 de lo Corta de
Maciones Unidos por colonialismo se enfiende a « territorios cuyos habitontes no hon elconzodo o gobernarse
totalmente o si mismos™s (Sanchez Pargos, 1994: 70),

" La proyeccidn de lo poblacién ecuatoriana pora el afio 2012 es de 15°520.973 y para el 2050 llegaria o 23'377.412
(IMEC, 2015: en linea).

" La proyeccion de poblocién femenina para el afio 2015 es de 8'216.234 (INEC, 2015: en linea).
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Segin The Global Gender Gap Report 2014 (World Economic Forum, 2014)
que presenta las mediciones de la inequidad por la que se produce la brecha de
género en cuatro dreas: a) participaciéon y oportunidad econémicas (salarios,
participacion y liderazgo); b) educacion (acceso a niveles de educacion baésica y
superior): c) potenciacién politica (representaciéon en las estructuras de toma de
decisiones): d) salud y supervivencia (expectativas de vida y proporcién de hombres
y mujeres); Ecuador se ubica en el puesto 21, constituyéndose en el sequndo mejor
pais dentro de la regién latinoamericana (Nicaragua ocupa el sexto lugar). Esta
posicién obedece a una mejora del 43% en relacién con la participacién econémica
y al subindice de oportunidad registrado en los Gltimos 9 afos, traducida en el
impulso a una mayor paridad de género en términos de rendimiento, asi como una
mayor presencia de mujeres legislodoras (42%), en cargos directivos en empresas
privadas y como altas funcionarias publicas.

Ahora bien, segin los seis dimensiones culturales propuesta por Geert
Hofstede (1980, 1999), medidas en escalas que van de 1 a 100, con 50 como media:
que hacen referencio a: a) distancia del poder o distancia jerdrquica, b)
individualismo frente a colectivismo, ¢) masculinidad frente a feminidad, d) evasién
de la incertidumbre, e) orientacién a largo plozo frente a orientacién a corto plazo,
f) indulgencia Ecuador (grafico 1) es un pais que ha asumido los desequilibrios
sociales en su cotidianidad, en la que los miembros menos poderosos de la sociedad
aceptan una desigual distribucion del poder basada en condiciones étnico-raciales
y de close social, por lo que unos pocos concentran muchos recursos tanto
materiales como simbélicos, sin que eso sea cuestionado por la mayoria. Se
presenta, ademas, como un pais colectivista en el que se da importancia a la
pertenencia del grupo por cuestiones identitarias sustentadas en factores étnico-
raciales y de clase; por tanto se tiende a evitar conflictos en aras de mantener la
armonia del grupo.

Grafico 1. Dimensiones culturales de Ecuador segin Hofstede Cenire
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8
Power Individualism  Masculinity  Uncerlainiy
dislance avoidance

Fuente: Hofstede Centre

Asimismo, la sociedad ecuatoriana muesira una fuerte orientacién al éxito,
con altos niveles de competicion, en el que se busca la pertenencia a grupos que
proporcionen estatus y recompensas ligadas al rendimiento; por esas
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caracteristicas se presenta como un pais masculino; que recurre a diversos
mecanismos para manejar las incertidumbres y los ombigiedades, siendo la
religion, el deporte o la vida social las mayores formas de evasion (Hofstede Centre,
2015: en linea). La orientacién al largo o al corto plazo, asi como la indulgencia son
dimensiones que ain no han sido medidas.

5.4.1.1. Periodo colonial y grancolombiano®

Le educacién conventual y privada

Es importante considerar que como estado lo que actualmente se conoce
como Repiblica del Ecuador se constituyé en 1830, pero su pasado se remonta
varios siglos atras. En cuanto al sistema educativo, en el periodo prehispanico
posiblemente se producia la transmisién de usos y costumbres. Con la llegada de
los colonizadores espafioles, se establece un sistema educativo inspirado en el que
se mantenia en tierras ibéricas a través de la creacién de escuelas de artes y oficios,
debido en parte a la relevante presencia de clérigos.

Posteriormente, a medida que se fueron consolidando las dindmicas
cotidianas y el sistema colonial se fue imponiendo, se crearon escuelas, colegios y
universidades (el colegio San Luis en 1588; regentado por los jesuitas: San Fernando
en 1683 por los dominicos; las universidades San Fulgencio fundada en 1603 por
los agustinos, San Gregorio Magno creada en 1622 por los jesuitas y Santo Tomds
de Aquino, fundada en 1787 por los dominicos): centros dirigidos a la formaciéon de
grupos masculinos blancos selectos integrados por chapetones o espaiioles y
criollos” (Lucena, 1998; Cardenas, 2008), lo gue configuraba una educacion
mediatizada en términos de clase, einia y género. «El acceso a esios niveles
académicos de cultura estuvo ligado al criterio de “limpieza de sangre”. Eran los
niveles culturales propios de las clases dominantes» que reproducian la ideologia
de estado (Guerra, [1983] 1991: 82). Por lo tanto, los procesos formatives han sido
determinantes para la creacién, fortalecimiento y mantenimiento de los
desequilibrios y desigualdades dentro de la sociedad ecuatoriana.

En lo que o la instruccibn de las mujeres se refiere, durante el periodo
colonial junto al sistema piblico, coexistia uno de tipo informal y particular
impartido a domicilio que posibilité que las nifias de familios acaudaladas o
«principales» pudiesen educarse de manera bdsica; ademds, las mujeres de estas
familias también se instruian en los conventos religiosos (Terdn, 2010; Bermidez,
2015). En ofros casos la ensefianza estaba a cargo de los propios padres, quienes
les proporcionaban «una formacién elemental en la que la educacién se confundia,

 La Gran Colombia fue el proyecio impulsade por Simén Baolivar para formar un gron pais andine. Se estableci en
1819 bojo el nombre de Repiblica de Colombie. Lo que actuclmente es Ecvador se integrd en 1822 o Venezuelo,
Mueva Granada y Ponemd, bojo lo denominocion de Distrite del Sur. En 1830 se sepord pora formar un estado
outénomo. Lo disolucién del proyecio groncolombiono se concretd en 1831, Historiograficomente se emplea el
término Gran Colombio pora esteblecer una distincién con lo actual Repiblico de Colombia,

“ Los cricllos eran los nacidos en suelo colonial cuyos progenitores procedian de la peninsula ibérica.



carituo5 | 281

muchas veces, con las buenas maneras y con el comportamiento moral» (Goetschel,
2008: 88). Segun la resefa de un vigjero, en los inicios del siglo XIX, se decia que
las jovenes de esas familias «son educadas, comUnmente, bajo la vigilancia de sus
madres, y todo cuando les ensefian se reduce a labores de aguja en sus distintas
ramas, cuidado del hogar, lectura y escrituras (Goetschel, 2007: 45).

Este escenario configuré la emergencia de mujeres alfabetizadas, es decir,
que sabian leer y escribir y que a la larga constituian una minoria; dada su
pertenencia a familias pudientes o de laos élites criollas. Ademas, existion mujeres
(blancas pobres, mestizas, mulatas), con alfabetismo funcional, es decir, que sabian
sumar y restar por encargarse de la administracién de pequefias economias, a
través de negocios o comercios, pero que no sabian leer ni escribir (Bermidez,
2015).

A finales del periodo colonial, segin sefnala Terdn (2010: 37), «el acceso a
las primeras letras fue eventualmente una posibilidad abierta a distintos sectores
sociales». En el siglo XVIl en Guayaquil existian centros educativos para nifios
huérfanos; mientras que en Quito en la mitad del siglo XVIII 402 nifios asistian a 11
escuelas primarias; cuya caracteristica era su adscripcién a érdenes religiosas.
SeqgiOn esta autora, si bien se tiende a invisibilizar la presencia de las nifias, las
evidencias sugieren gue en el aio 1790 existia al menos una escuela mixta. El
objetivo que guiaba la educacién elemental respondia al espiritu ilustrado de las
reformas borbénicas impulsadas por Carlos lll, a través del cual se pretendia ilustrar
y civilizar a poblaciones campesinas y de pequeiias ciudades. Dentro de ese
objetivo, la instruccién de las mujeres estaba pensada para que su acceso al
conocimiento garantizase la educacion de los hijos e hijos, como un mecanismo
para mantener las reformas (Newland, 1991: Teran, 2010; Bermidez, 2015).

Debido a las gquerras de Independencia, la instruccién puoblica quedd
paralizada. «Durante los afios épicos de 1809 a 1822 solo se forman en los planteles
de educacién piblica muy pocos espiritus selectos que ampliaron los horizontes de
su inteligencia con profundos estudios personaless (Tobar Donoso, 1940: 10). Esta
situacién se veria revertida en el periodo grancolombiane®, como efecto coyuntural
de las revoluciones independentistas que tenian como antecedente la llustracion
(Ossenbach, 2010); esa época estaria marcada por la intensificacion de la creacién
de escuelas piblicas con el objetive de homogenizar a grupos sociales en torno al
ideal republicano. En consecuencia, se le otorgd protagonismo a la educacién como
un dispositivo de regeneracién y transformacién de la sociedad (Ossenbach, 2010;
Terdn, 2010; Bermddez, 2015).

Durante el periodo poscolonial, la alfabetizacién estaba pensada para
favorecer el sufragio universal, de forma tal que las personas instruidas pudiesen
incorporarse a la vida politica tras el advenimiento de las jGvenes repiblicas; asi lo
establecian las constituciones de los naciones emergentes (Newland, 1991: Teran,

“ Lo Universidad Central del Ecuador se cred en 1826 como parle del programa educalive pensade para creer un
estodo moderno (Cardenos, 2008).
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2010). El estado ecuatoriano no fue la excepcién. El arficulo 12 de la Constitucién de
1830 textualmente instauraba que, para gozar de los derechos de civdadania®, «se
requiere: 1. Ser casado, 0 mayor de veintidos afos; 2. Tener una propiedad raiz,
valor libre de 300 pesos, o ejercer alguna profesién, o industria Otil, sin sujecién o
ofro, como sirviente doméstico, o jornalero: 3. Saber leer y escribirs (Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2015: en linea). Por lo tanto, el proyecto
republicano «incluyé a los varones blanco-mestizos alfabetos, en cierfos momentos
propietarios del que se veian excluidas las mujeres, al igual que indios, negros y
ofros sectores, aunque no de la misma formas (Goetschel, 2007: 18): puesto que
desde la época colonial «los mestizos, indigenas y demas clases bajas (salvo los
negros, que eran esclavos®®) tenian sus propios centros de ensefianza, pero la
educacién que recibion era una educacién de dominacién, que los tomabo como
sub-hombres capaces Unicamente de un aprendizaje manual o imitativo» (Guerra,
[1983] 1991: 82).

En el Ecuador como repiblica, al igual que en ofros paises latinoamericanos,
a partir del contrato social, se establecié la condicién ciudadana, con un claro
predominio de lo masculino sobre lo femenino; y con la educacién desde un rol
protagdnico (Goetschel, 2007). En lo sociedad ecuatoriana, como en ofras, las
mujeres accederian @ una semilegitimidod o iravés del conirato sexual o
matrimonial (Pateman, [1988] 1995); una especie de pseudociudadania basada en
lo respetabilidad y honorabilidad subrogada a la condicién conyugal, pero sin una
validez plena en cuanto a derechos, debido al nivel de subordinacién en que vivian
las mujeres y el lugar que ocupaban dentro del ordenamiento social: motivo por el
cual sus identidades se circunscribia en ser la esposa de, la hija de, la madre de, la
hermana de. El tratamiento educativo diferenciado por razones de género se
manifesté incluso a escala legal. La ley de ensefianza piblica de 1826 contenia
articulos especificos que hacian mencion puntual acerca de la instruccién que
debian recibir los nifias, asi pues se ponia énfasis en que era necesario que
aprendiesen a «leer, escribir, contar, formacién religiosa y moral, y “también las
labores propias de su sexo™s (Terdn, 2010: 41).

5.4.1.2. El proyecto republicano
La escuela doméstica o la domesticidad formada

En la primera etapa de la repiblica, pese a continuar a cargo de ordenes
religiosas®, la educaciéon de las mujeres fue vista con indiferencia (Tobar Donoso,

“ Seqgin Menéndez (1994: 55, 56) la nocién de ciudodanio hace referencia o «una relacién entre el individuo y el
Estodo que confiere un sfofus enmarcado en los términos prescriptos por lo ley y que origing un conjunto de
derechos y deberes constitucionoles en cado seciedod concreto —alribuides o ese stofus- para enmarcor, regular
y posibilitor la coexisiencio socials,

* Lo esclovitud seria obolida en 1852, dos décadas después de la instauracion de la repiblica.

“ En la ciudad de Quito, lo educacion de los nifios estaba a carge de «franciscanos y mercedarios; y la de las nifas,
en los monesierios de lo Concepcidn, Sonta Cotaling y Santo Claras (Terdan, 2010: 41),
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1940). Los conventos y monasterios se mantuvieron como espacios escolares de
socializacién baojo la doctrina catélica, con una instruccién pedagbgica bastante
precaria (Newland, 1991). Es a partir del gobierno de Vicente Rocafuerte, segundo
presidente de la joven repiblica -«guien llevé adelante la reforma educativa mas
importante de la primera mitad del siglo XIXs (Terdn, 2010: 40)-, que se presia
atencién a la situacién educativa de las féminas.

La creacién en 1835 en la ciudad de Quito del Colegio Santa Maria del
Socorro responde a dicho interés? (Tobar Donoso, 1940; Goetschel, 2007: Terdn,
2010). Sin embargo, es también durante esa época que se prohibe el funcionamiento
de escuelas mixtas «que se mantenian como parte de una tradicion colonial
afianzada durante la Gran Colombia» (Teran, 2010: 41). Los efectos se van a
extender en el tiempo, incluso hasta la promulgacién de la Ley de Instruccién Piblica
de noviembre de 1871, que establece que «habran dos tipos de escuelas, de varones
y de mujeres, y donde hubiera una sola habré necesariamente una close de nifas
completamente separada de la de nifios y a cargo de una mujer honesta, en
presencia de la cual el institutor de la escuela dard la ensefianzas (Goetschel, 1999b:
5).

Segun Tobar Donoso (1940: 233), «dos requisitos eran indispensables, en
primer término, para la transformacion de la ensefianza de la mujer ecuatoriana:
la abolicion de las escuelas mixtas y el establecimiento de escuelas normales
destinadas a la preparacién del magisterio femenino». Sobre la primera cuestion,
entre las razones esgrimidas se encuentra que «la mayor parte de las nifias recibia
superficial y liviana instruccién en las escuelas mixtas, pues los planteles destinados
exclusivamente a ellos eran tan pocos que no merecen mencionarses. Segin el
autor, la coeducacién no tuvo méviles pedagégicos, ni estaba basada en principios,
obedecio a razones econémicas «crigen que tuvo también en Estados Unidos, en
donde se ha frasmitido tradicionalmente hasta nuestros dias, de modo que ha
llegado a ser el régimen normal de ensefianza» (Tobar Donoso, 1940: 234).

Si bien con el gobierno de Rocafuerte se produce un cambio de paradigma
educativo al favorecer el ingreso de ideas protestantes para conmocién del clero
catélico, el Colegio Santa Maria del Socorro estuvo pensado como institucion
educativa de ilustracién para formar en las mujeres «[el] espiritu y [el] corazén en
la moral y la virtuds (Goetschel, 2007: 46). Estaba bajo la direccién de un profesor
lancasteriano? estadounidense y era codirigido por Josefa Carrién y Quifionez, a

* §i se compara con lo creacidn en 1588 del Colegio San Luis, primer cenfro para lo educacién masculing bajo
direccién de los lesuvitos; tendrion que posor cosi 250 ofies paro la creocién del primer colegio de instruccion
secundoria dirigido a los mujeres. Hosto ese momento, el sislemo educativo oscilabo enire dos y fres niveles; siendo
comin que se esiruclurora en edvcocién elemental o basico (primer nivel), escuelos superiores ylo colegios
(segundo nivel) (Bermidez, 2015): por lo que hosto ontes de lo fundacion del Colegio Sonta Maria del Socorro, los
chicas tan solo cursoban lo educacion basica,

Bl modelo de educacion lancasterione, asi llamade por Jeseph Lancaster su principal difusor, es también conocido
como de educocion mulua, se bosobo en lo «eficacio de producir oprendizojes rapidos y masivos de los primeras
letras en brevisimos periodos de escolorizacions (Teran, 2010: 39). El mélodo loncosteriono hobio tenido éxito
principalmente en Ingloterro. Consistio en que elumnos y alumnos ovanzodos se converiion en monilores parg
condiscipulos con niveles de conocimientos mas bojos (Newland, 1991),



284 Ogsero DEESTUDIO

la postre considerada como la primera educadora en la historio de la repiblica
ecuatoriana (Goetschel, 2007). Entre setenta y cien alumnas procedentes de las
consideradas como familias «principales» asistian a diario al colegio. Recibian
«doctrina cristiana, ortografia, caligrafia, costura, bordado, misica y dibujo; también
recibian lecciones “proporcionadas a su edad” de aritmética, geometria, geografia,
gramdtica castellana e historio» (Goetschel, 2007: 46). Aparentemente, la
«"“opertura” a lo educacién de las mujeres tenia fines eminentemente disciplinarios
y morales»; debido a que el colegio funcionaba en las instalaciones del Beaterio,
que «de “asilo del vicio arrepentido”» pasaria a convertirse en «la mansién de la
inocencia, lo modestia y de las gracias”s (Teran, 2010: 42).

Ahora bien, al parecer no todos los objetivos pensados para el colegio se
cumplieron en la medida que se esperaba. En parte, porque ante la intolerancia
religiosa el profesor protestanie que dirigia el colegio fue despedido (Goetschel,
2007); a eso se sumaba la falta de maestras formadas como tales; «solamente la
seleccion de ensefianza primaria estaba referido al plantel bajo direccion de una
profesora; la segunda, o sea la mds importante para las nifias de alguna posicién
social, corria a cargos de un fraile mercedarios (Tobar Donoso, 1940: 143).

La falta de profesoras fue remediada con la seleccion de destacadas
alumnas internas o externas del propio colegio que asumian el rol de maestras de
sus companeras siguiendo con ello el método lancasteriano, que se basaba
precisamente en esa dindmica (Newland, 1991). Ademas, «el colegio fue convertido
en un espacio de educacion de lo que podria denominarse “nifias de estado”, es
decir nifias blancas desprotegidas que se convertirian en preocupacién del estado,
antecediendo de este modo lo que seria, en el futuro, el objetivo de la educacién
pUblicas (Goetschel, 2007: 47). Este mecanismo funciond en un doble sentido, las
muijeres se incorporaron al sistema educative como alumnas pero también como
maestras, aungue no bajo condiciones de igualdad si se compara su situacién con
la de los hombres: debido a que en los establecimientos femeninos era corriente la
presencia de maesiros pero en laos instituciones educativas masculinas las
profesoras no eran comunes, sino en la fase de educacién elemental.

Dentro del devenir histérico ecuatoriano, en relacién con la educacion de las
mujeres, el periodo garciane® que va de 1860-1865 y de 1869-1875, constituye un
regreso a una clara influencia del catolicismo; de hecho en 1866 se firmé un
Concordato con el Vaticano (Bermidez, 2015). «Garcia Moreno fomenté la entrada
de comunidades religiosas docentes, como los Hermanos de las Escuelas Cristianas
(lasallanos), las Hermanas de los Sagrados Corazones y las Hermanas de la
Providencia» (Newland, 1991: 350). Aunque esie presidente establecid la
obligatoriedad de la ensefianza elemental para nifios y nifas, los objetivos estaban
diferenciados segin los sexos; en el caso de las nifias la docencia encargada a
diversas congregaciones religiosas para que «“formen el corazén y cultiven la
inteligencia del bello sexo™s se basaba en contenidos orientados a fortalecer en las

* Este periodo hace referencia al gobierno de Gabriel Garcia Moreno.
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muijeres los roles de madres de familia catélica y amas de casa (Goetschel, 1999a:
23): situacién que, ademds, iba enlozada con la condicién social, ya que en las
alumnas de sectores medios y altos, la educacién adquiria el trasfondo de adorno
femenino (canto, poesia, idiomas como francés o inglés, interpretacion de algin
instrumentos musical, efc.); la educacién estaba pensada para consolidar en ellas la
figura de «dngeles del hogar» bajo lo que se consideraba era adecuado para «el
bello sexo», prototipo funcional de mujer apta para cumplir los requerimientos de
la vida social, fomiliar y estatal (Bermidez, 2015).

Al respecto, Tobar Donoso (1940: 144) resefia uno de los escritos de Juan
Ledn Mera®, en que un hombre se congratula porque su sequndo retofio también
fuese una nifia; manifestaba que ojald pudiese completar la docena de nifias,
porque cuando nace un varén hay que pensar seriamente en su educacién;
mientras que «una mujer con pogquisimo estd bien educadas.

Para los hijos las ciencias y las artes, para ellos la literatura, para ellos todo el campo del
saber humano, los filulos, las condecoraciones, las dignidades y las rentas; para ellos por
lo mismo, el mayor nimero de ploceres, asi los que proporciona el pensamiento a la
inteligencia, como los que el mundo material regala a los sentidos. Para las hijas las faenas
caseras, el nislamiento y la estancacién de las ideas, lo obscuridad, las escaseces y
privaciones. (Tobar Doneso, 1940: 145).

En las mujeres la educacién piblica adquiria un cardcter superficial. A las
nociones generales en materia de escritura y leciura, se afadian «costura en
blanco, aritmética, disefio lineal, alocucién castellana, lengua francesa, geografia,
bordado, ademds de principios de urbanidad y economia doméstica» (Goetschel,
2007: 47). Esta formaciéon era complementada con la que se les proporcionaba en
la casa paterna,

[.] se los hace aprender algo de piane, de vihvela o arpa, porque es menester, por si el
ruido pueda halagar a algin novio: alge de costura, para que si llegan a casarse no hallen
dificultodes en remendar medias y pegar bolenes; algo de arte de cocina, porque es Otil, y
porque ademds es preciso aprovechar de la hobilided. (Tobar Donoso, 1940: 146).

En ese sentido, los programas de estudio, por ejemplo, del Colegio de las
Hermanas de la Providencia -que contaba con dos secciones: internas y externas-
de 24 asignaturas tan solo 9 «(Gramatica, Caligrafia, Aritmética, Sistema Métrico,
Geografia e Historia del Ecuador, Elementos de Literatura, Elementos de Historia,
Elementos de Fisica y Francés) correspondian a instruccién generabs (Goetschel,
1999a: 24). Lo complementaban asignaturas de instruccién religiosa «(Doctrina
Cristiana, Nociones de Historia Sagrada, Nociones de Historia Eclesiastica antigua y
moderna» y aquellas que pueden entenderse como parte del adorno femenino
«estilo epistolar, misica vocal, lecciones de piano, dibujo (de figuras de adorno, de
paisaje, pintura oriental, ejercicios de declamacién); y de labores: coser y cortar,

* Juan Ledn Mera (1832-1894) novelista y politico. Sus obras mas destacodas son la letra del Himno Naocional del
Ecuador y lo novelo Cumaondd o un drame enire solvajes.
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bordado, encaje, crochet, fabricacién de flores artificiales y de manos (Goetschel,
199%9a: 24).

Las lecturas que se desprenden de programas como estos pueden ser
totalmente distintas. Tobar Donoso (1940: 243) considera que este fipo de
ensefianza era «de cardcter eminentemente practico y técnico»; entre otras rozones
porque «las Hermanas de la Providencia tenian como norte de su ensefianza, la
formacién practica de buenas madres de familio que poseyesen las dotes y
conocimientos necesarios para guiar su hogar. Ese es cabalmente el verdadero fin
de la educacién femenina» (Tobar Donoso, 1940: 244). Por tanto, no sorprende que
los colegios de las ofras érdenes religiosas impartiesen programas formativos
similares orientados hacia ese mismo fipo de educacién; lo que llevd a que las
auvtoridades de la época considerasen que, en cuanto a la instruccién femenina, los
logros eran notfables. Segin los Mensajes e Informes del Ministro del Interior y
Relaciones Exteriores al Congreso de 1867 «la importancia de estos centros era que
se ensefaba a las nifias a practicar la virtud y las acostumbraran a cumplir con los
deberes domésticos con alegria y sin enfado, como les ha side impuestos por la
Divina Providencias (Goetschel, 199%9a: 26).

Ademas, como se ha sefialado, el tfratamiento de clase y de tipo étnico-racial
a través de lo insiruccion se hace evidente en una educacién intragénero
diferenciada. De acuerdo con la resefia realizada por Tobar Donoso (1949: 239,
240), «los Colegios de los Sagrados Corazones tenian un sello aristocraticos. El
programa impartido a las nifias de las sectores acaudalados de la sociedad que
contemplaba  «lectura, escritura, aritmética, teneduria de libros, gramadtica,
literatura, estilo epistolar, geografia, fisica, historia sagrada, profana, del Ecuador y
natural, francés, inglés, piano, costura, bordado, dibujo lineal, lavar, planchar, zurcir,
remendars: iba en concordancia con el plan de estudios superiores adoptado por
Prusia en 1894, «Para las alumnas de las demas categorias sociales el plan se
reducia a instruccién religiosa, lectura, caligrofia, aritmética, gramadtica castellana,
geografia, bordado, costura, etc.» (Tobar Donoso, 1949: 240).

Las pequefias divergencias en los pensum, de acuerdo con Bermidez (2015),
posibilitan establecer la existencia de una instruccion funcional o través de la
ensefianza de lobores domeésticas que se aplicaba a alumnas de clases medias y
bajas; y una educacién desde la caracteristica de «adornes que actuaba como
complemento para esa instrucciébn doméstica que tenia como destinatarias a
alumnas perienecientes a faomilias adineradas. En ambos colectivos desde la
condicion de seres feminizados, el tronco comin era precisumente el aprendizaje
de quehaceres domésticos, aunque con diferente orientacién.

iPara qué podrio servirle a una nifio campesina de un pequefio pueble andine ser educada
en canto, piono, francés o inglés? iPara qué le sirve a una nifia de los élites copitalitas (sic)
la costura? Quizd para ella seria mas Otil un curso de berdado en hilos de oro y plata. A la
primera, la costura le permitird resolver necesidades bdsicas en su hogar paterno y en su
future como madre y esposa. Y si llegare a quedar viuda podria vivir hanradamente de la
costura. A la sequnda nifia, el bordade, le permitird ecupar el tiempo en una aclividod caosi
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ortistica, que combinada con la misica y el hoble extranjera le permilirdn mantenerse o
reubicarse en su posicién social. (BermOdez, 2015: 165-166).

En términos generales, Goetschel (2008) sostiene que los efectos del
proyecto civilizador catélico-cristiano trascendieron el periodo garciano. Si bien la
escuela se establece relativamente como espacio separado y especializado, lo
familio ocupa la centralidad en cuanto a la formacion de las mujeres para que
asumiesen el rol de adminisiradoras del hogar y vigilantes de la educaciéon moral
y religiosa: por tanto, como estamento socio educativo la familia se va a convertir
en la «escuela primaria de la sociedad» y por extension las madres en las primeras
maoestras; fortaleciendo en conjunio con la instruccion escolar, el entramado del
sistema de valores del potriarcado (Goetschel, 2007: 55); acentvando con ello la
divisién del trabajo y la dependencia de las mujeres, pues la instruccién femenina
no estaba especialmente orientada al desarrollo de habilidades y destrezas para
un desempeiio profesional que les garantizard la independencia econdmica.

A pesar del avance que pudo significar la apertura de los centros educativos
a las féminas, no se trataba necesariomente de una participacién activa en el dmbito
pUblico sino de ejercicios de sometimiento para lo doméstico-privado segin los
parametros establecidos por el sistema de género y adaptados a ese fin; en
consecuencia, se produjo una tenue transformacién en las representaciones de las
mujeres, pero sin que eso significase un posicionamiento diferente en el seno
familiar ni tampoco una reconfiguracién de su papel como actoras sociales.

5.4.1.3. La revolucién liberal®
Los primero pasos hacia la incorporacién profesional

En el dmbito de la educacion de las mujeres ecuatorianas, la Revolucion
Liberal (1895-1912) comandada por Eloy Alfaro, va a suponer un cambio en la
orientacibn de la educacién de sesgo religioso hacio un modelo educativo
secularizado; fruto de la separacién lglesia-Estado que, no obstante, mantendria
parte de la impronta del anterior periodo, puesto que «la educaciéon laica era
concebida en términos de formacién de una conciencia ciudadana, en el hombre,
y de esposa, madre, y buena ama de casa, en la mujers (Moscoso, 2008: 82).

Pese a eso, tampoco se puede negar que estatalmente se entendia la
importancia del trabajo para mejorar las condiciones de vida de las mujeres a partir
de una educaciéon que las preparase para ello; por tanto, durante esa época al
menos un sector amplio de féminas participé en espacios mds allé de lo doméstico-
privado, debido a que el liberalismo abrié fuentes de empleo para las mujeres en

* Segin Cardenas (1994: 249). en Ecuador «Hacia fines del siglo XIX, un seclor de la élite dirigente y de las incipiantes
copos medios, emprenden lo lucho por consirvir un Estode adecvado o los libertodes econdmicos, socioles e
individuales, demondodos por el desarrollo econdmice y el pensomiento moderno. Se considero que lo Revolucion
Liberal [...] es el ocontecimiento de moyor incidencio en lo historio del Ecuodor del siglo XX, extendiendo su
influencio a formaos secularizodas de estructura estolal y de pensomiento o lo lorgo del periodo.
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Quito y Guayaquil en las oficinas de correos, teléfonos y telégrafos; como maestras
(resultado, entre ofras circunstancias, de la creacién de colegios normalistas, como
el Manuela Cafiizares en 1901) y como empleadas dentro de la administracion
poblica en los dreas de servicios, como auxiliares de secretaria o contadoras;
ademds también se incorporaron a la manufactura y la industria (Goetschel, 19990,
2008: Clark, 2012): sin que eso significase que los roles de madre y esposa
perdiesen protagonismo y centralidad en la vida de las mujeres; pero al menos se
intentaba ampliar los horizontes para las féminas al abrir espacios fuera del dmbito
doméstico.

Ahora bien, el sistema educativo para las mujeres se vio fortalecido con la
creacion de escuelas de artes y oficios, asi como colegios con una orientacién mas
técnica que permitia que aquellas que pertenecian a sectores medios y bajos
accedieran a una instruccibn para obtener empleos remunerados (Goetschel,
1999b). La educacion laica impulsada por el liberalismo, ademds, supuso la
irrupcién de un grupo de mujeres pioneras que desde el activismo contribuyeron a
establecer nuevas condiciones para las féminas al desafior al modelo social
imperante. En ese sentido, el liberalismo, sin proponérselo, propulsé la emergencia
de «un sujeto femenino transgresor que se negd a reproducir el modelo catélico o
a aceptar pasivamente el discurso liberal. Son mujeres que, desde la matriz liberal,
crearon su propio discurso y plantearon transformaciones concretas hacia una real
equidad entre hombres y mujeres» (Sevilla, 2008: 109).

Aungue en un nUmero reducido, j6venes quitefias se graduaron de
bachilleres en el Colegio Mejia, institucibn masculina paradigmadtica (Goetschel,
2008:; Clark, 2012); este se constituye en un hecho relevante, porque los intentos
por coeducar a mujeres y hombres en los colegios secundarios se verian truncados
ante la posterior creacién de colegios femeninos fiscales, como el emblemdtico
colegio loico 24 de Mayo”, creado en 1922 en la ciuvdad de Quito; y que
posteriormente en 1934, mediante decreto se fundaria como Gimnasio Educacional
Femenino 24 de Mayo (Goetschel, 1999b); que se constituiria en una alternativa de
educacién integral frente a los colegios catélicos tradicionales; por tanto, espacio
de formacion para hijas de familias liberales y de grupos de clase media y alta. «Si
las primeras normalistas salieron del “Manuela Caiizares”, en las primeras décadas
del siglo, la mayor parte de los pocas mujeres que incursionaron en la
Administracién Piblica en los afios treinta y accedieron a la Universidad, se
graduaron en el "24 de Mayo™» (Goetschel, 1999b: 9). No obstante, estos y otros
acontecimientos, no significaria que las mujeres tuviesen una presencia relevante
en el dmbito poblico-productivo. Los mecanismos del sistema de género se
encargarion de mantener la figura de la madre y la ama de casa por sobre la
profesional.

En 1921, Matilde Hidalgo de Précel, desafiando todos los prejuicios se
convirtié en la primera mujer doctorada en medicina por la Universidad Central del

*' Es precisamente sobre este colegio al que se hace referencia en el prélogo.
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Ecuador®. El camino no fue facil. La instruccién primaria la realizé en una escuela
catélica; para el periodo secundario se le permiti6 ingresar en un colegio masculino.
Tuvo como maestra a Maria Luisa de la Torre, hija ilegitima a quien se le negé el
ingreso en fres escuelas catélicas por dicha condicion y que posteriormente se
formaria como maestra en el colegio normalista Manuela Caiiizares. Lusitania
Vivero se graduaria en 1927 como la primera doctora dentista (Clark, 2012). Como
sostiene Goetschel (2008: 97), la educacién de las mujeres convertida en politica
liberal «fue posible en medio de la discusion y el debate de mujeres ilusiradas. Este
debate seria continuado en los afios siguientes por maesiras como Maria Angélica
Idrobo, Matilde Hidalgo de Précel, Maria Angélica Carrillo de Mata Martinez y ofras
maesiras destacadass.

En ese sentido, la figura de la maestra adquiere nuevas connotaciones desde
un rol protagénico alrededor del cual se pueden mantener los patrones impuestos,
o por el contrario pueden constituirse en quienes marquen las discontinvidades en
el modelo de feminidad patriarcal. Lo que se hace evidente en el hecho de que
Matilde Hidalgo de Précel fuera la primera mujer en sufragar en 1924, en un pais
como Ecuador, en el que los movimientos sufragistas estaban ausentes, lo que pone
de manifiesto el cardcter transgresor de esta mujer. Con esta accién contribuyé a
que en 1929 la Asamblea Constituyente otorgase la ciudadania a las mujeres
(Sevilla, 2008: Clark, 2012).

Otro de los efectos de lo Revolucion Liberal, se da en una mayor
profesionalizacién de las prescriptoras, llegando a superar en 1928 las mujeres
(2.146) a los hombres (1.339) (Goetschel, 1999b). Esta siluacién, si bien en apariencia
puede resultar positiva, en el fondo obedece a un discurso sexista, a través del cual
en su afdn por enaltecer las virtudes femeninas para el cuidado, la abnegacién y
la predisposicion maternal, se escondia una atribucion de inferioridad a lo femenino
al encargarse a las mujeres principalmente la instruccién primaria catalogada como
baja en comparacién con la ensefianza que se impartia en las universidades y que
estaba monopolizada por los hombres. Esta consideracion prejuiciosa, estaba
presente en el discurso oficial del liberalismo desde 1907: por ejemplo en su informe
al Congreso, el ministro de Instruccion Piblica «planteaba que la escuela debia ser
como una familio y lo maestra “educadora de verdad, inteligente, paciente y
prudente, afable y carifiosa... representando en la escuela el noble y elevado papel
de la madre”» (ministro Monge, citado por Moscoso, 2008: 80).

** Lg Universidad Central del Ecuador fue lo predecesora de la Universidad de Quito, que se fundé en 1826; por tanto,
tendrion que transcurrir cosi 100 afios pora que de sus aulos se groduase una mujer.
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5.4.1.4. El momento actual
Un lento camino hacia una equidad no alcanzada

Segun el andlisis realizado por Ossenbach, las clases medias urbanas se
vieron favorecidas bajo el liberalismo al acceder a los colegios secundarios laicos,
a las escuelas normales, a las instituciones educativas militares, etc. La autora
manifiesta que en el siglo XX a partir de los afos 40, se empez6 atender a las
poblaciones rurales, sobre todo indigenas; mientras, que en los 50 el pais adopté
medidas de planificacién del desarrollo, las cuales incluian lo ampliacién de la
educacién publica, cuyo sustrato teérico era el capital humano; por tanto, «se
intentaron acompasar las reformas educativas con los requerimientos del sistema
ocupacional, entendiéndose las decisiones en el campo de la educacién como
inversiones de capitals (Ossenbach, 2010: 40).

En el dmbito educativo, lo que actualmente parece normal, al menos para
una parte considerable de la poblacién femenina ecuatoriana, como se ha visto en
apartados anteriores, es el resultado de un largo proceso que se ha debatido entre
politica, presién social, transformacion, religion y tradicién. La concepcion de la
educacién como un derecho, asi como la progresiva incursion de las mujeres en el
dmbito educativo formal, con miras al desarrollo de procesos de profesionalizacién
como paso previo para la incorporacién al mundo laboral, han llevado a que en
los imaginarios sociales se censure el que nifias y nifios no asistan a las escuelas;
porque en cierta manera se han producido, aun en medio de diversas tensiones,
una democratizacion de la educacion. Aun asi debido a condiciones estructurales
del sistema social ecuatoriano, no todos las y los infantes pueden ejercer el derecho
a educarse; no obstante, la lucha por erradicar el analfabetismo parece que
paulatinamente da resultados.

Si se comparan los datos de los tres Gltimos censos efectuados en el pais, la
brecha entre los géneros tiende a reducirse puesto que en el del afio 1990 los
hombres que no sabion leer ni escribir representaban el 10% mientras que las
mujeres en la misma situacién alcanzaban el 14%; dentro del recuento del total de
la poblacién, las personas analfabetas respondian al 11,7%. Para el censo del 2001,
ellos llegaban al 8% y ellas al 10%, lo que traducido al total de habitantes era del
9%. El censo de 2010 reporta que los varones se ubicaban en el 6% y las féminas
en el 8%; en cuanto al total de la poblacién, las personas sin alfabetizar alcanzaban
el 6,8% (INEC, 2015: en linea).

Ahora bien, las mujeres ecuatorianas, o al menos parte de ellas, a lo largo
del siglo XX consolidaron una participacién activa en el sistema educativo desde la
asuncion de diferentes roles, es decir, como estudiantes y como profesoras o
maestras, contribuyendo con ello a lo aceleracién de un progreso integral de
educacién con miras a la formacién personal y profesional; no solamente como un
pretexto o como una férmula para educarlos en la domesticidad, factores que
marcaron la primera parte de la repiblica.
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Como todo o casi todo lo que involucra al género, se observan conductas
residuales segin la vigencia de una ideologio sexista que tiende a reformularse
para mantener dicha permanencia y que a la larga se traduce en vulneraciéon de
derechos de las mujeres. En cuanto o la educacion la regla se mantiene. En los
apartados precedentes de acuverdo con los resefias realizadas por varios
historindoras e historiadores, se ha observado como la educacion mixia fue
prohibida en los primeros tiempos de la repiblica, si bien esa prohibicién fue
perdiendo fuerza, se impuso como tfradicién sobre todo en los colegios piblicos y
en los privados de orientacion religiosa, en cierta medida se mantuvo vigente no
hasta hace mucho. La Ley Orgdnica de Educacién Intercultural (LOEI, Registro
Oficial, 31 de marzo de 2011, N2 417), contempla la coeducacién en el sistema piblico
desde el afio 2011. Lo que ha obligado a que la estructura educativa adopte un
papel mds activo en la reduccién de los prejuicios que existen tanto contra las
mujeres como contra los hombres.

En otro orden, la Ley Organica de Educacién Superior (LOES, Registro Oficial,
12 de octubre de 2010, N2 298) contiene 15 articulos que hacen referencia a la
equidad educativa para hombres y mujeres; pero estd ain lejos de alcanzarse.
Seqgun los datos proporcionados por la Subsecretaria General de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién la tasa de matriculas de mujeres en
universidades se ha friplicado en las Oltimas tres décadas: aunque, se presenta
rezagos en cuanto a la instruccién de cuarto nivel. Por otro lado, si bien las féminas
representan el 55% del alumnado universitario, continban optando por carreras
enmarcadas en la esfera del cuidado como son enfermeria o trabajo social; estando
lejos de alcanzar paridad en las ingenierias (Troya, 2015).

A esto se suma, que el 40% de la docencia en universidades estd a cargo
de mujeres, pero tan solo el 4% se dedica a la investigacién, aunque se ha
registrado un incremento de las docentes con fitulo de doctorado, de 151 en el afio
2010, se ha pasado a 348 en 2013. El acceso a cargos directivos se muestra
complicado, tan solo el 18% de los rectorados estén ocupados por mujeres,
tendencia que se aprecia fambién en decanatos y direcciones de carreras en los
que la presencia femenina se ubica en el 33% (Troya, 2015).

5.5. Segregacién educativa
éAntecedente para la discriminacién laboral?

Retomando el contexto general del andlisis, la segregacién ocupacional que
ubica a mujeres y hombres en guetos rosas (ocupaciones de cuidado), azules
(ocupaciones industriales) y blancos (ocupaciones liberales), podria tener su origen
en los procesos de socializaciéon que se inician en la infancia y que involucran o
madres, padres, docentes y medios de comunicacién como principales, pero no
exclusivos, agentes socializadores.
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Evidentemente los condiciones socioeconémicas también influyen en la
futura insercién laboral. La segregacion laboral puede ser el efecto de una
segregacion educativa informal y formal que se instaura en y desde la familia y en
el sistema escolar. Para Meece ef al (1982), los creencios de los agentes
socializadores con respecto al género pueden expresarse bajo las siguientes
formas: a) procesos socializadores diferenciados en cuanto a comportamientos y
actitudes que se estimulan o reprimen en nifios y nifias; b) expectativas y metas de
logros con significados direcios e indirectos de acuerdo con el sexo del infante; c)
impulso de actividades segin la percepcion de habilidades, destrezas e intereses
que se consideran poseen nifias y nifos.

Las expectativas de padres y madres para que sus hijos e hijas encajen en
los roles establecidos para la masculinidad y la feminidad, se pueden manifestar en
detalles en apariencia inocuos, como los juguetes para hacer inventos o pequeiias
herramientas de construcciéon que regalan a los nifios; equipos de cocina, set de
belleza o costura a las nifias; estas manifestaciones se constituirian en un indicio de
las habilidodes percibidas segin el género. Ademds, las expectativas paternas
pueden ir en consonancia con la apreciacién de talento natural de sus hijos e hijas
para unas actividades concretas, asi como con una visién sexualmente sesgada
sobre las habilidades académicas de unos y ofras (Jacobs y Eccles, 1992): en tanto,
se considera que los nifios estdn mejor dotados para el cdlculo matemdtico o los
deportes si se compara su rendimiento con el que pueden alcanzar las nifias (Meece
ef al, 1982).

Los comportamientos de las madres y padres pueden abarcar situaciones
mds determinantes, como los estimulos que les otorgan para que tengan éxito en
las matemdticas, los ciencias y la tecnologio, o para que se inclinen por las
humanidades o las ciencias sociales. Este aspecto puede ser crucial porque puede
constituirse en uno de los factores que lleven a los nifios, pero sobre todo a las
nifias a decidirse en primera instancia a tomar esas asignaturas en la instruccién
secundaria y posteriormente para la eleccion de una carrera universitaria
relacionada con esas dreas de conocimiento (Ehrhart y Sandler, 1987). Si encuentran
respuestas positivas en el seno de la familia las mujeres podrion optar por
profesiones tradicionalmente consideradas como masculinas y los hombres por
aquellas catalogadas como femeninas; por el contrario, si reciben criticas o burlas
sobre la decision profesional pueden desistir y terminar eligiendo aquellas carreras
consideradas como idéneas para su rol femenino o masculino, en las que su
identidad genérica no entraria en conflicto.

Para Bourdieu ([1998] 2000: 75), segin el sexo desde la primera infancia,
nifios y nifias son objeto de expectativas colectivas muy diferentes. Esas diferencias
se ponen en evidencia cuando «os chicos son objeto de un trato privilegiado
(saubemos que los profesores les dedican mas tiempo, que son interrogados con
mayor frecuencia, e interrumpidos con menor frecuencia, y participan mas en las
discusiones generales)s. De igual manera, las actitudes de profesores y orientadores
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vocacionales pueden actuar como desencadenantes que incentiven o frustren las
inclinaciones profesionales en los y las preuniversitarias.

Si bien la normatividad del género puede ser transmitida por los padres, el
contexto institucional y las experiencias sociales parecen jugar un papel mas
decisivo; por ejemplo, para los y las adolescentes, que pasan una cantidad de
tiempo importante en los colegios, liceos o institutos, sus experiencias en estos
lugares pueden incidir en las expectativas sobre el siguiente paso a dar en su
trayectoria académica. Si sus criterios sobre género son mas igualitarios, es mas
probable que aspiren a niveles mds alfos de educacion, consecuentemente, que se
planteen una carrera universitaria con miras a un futuro desemperio laboral mucho
mas cualificado sin que la condicién de masculinidad o feminidad actie como un
factor decisivo (Damaske, 2011). En ofro orden, cuando se debe abordar la
proyeccion, en tanto intencion de formar una familia, se piensa que las expectativas
de los hombres serian sintomas de estabilidad, madurez y responsabilidad, pero en
las mujeres ese mismo deseo puede adquirir el cariz de falta de interés o
compromiso ante una potencial carrera profesional: los tutores pueden orientarlas
hacia la eleccién de profesiones o perfiles que permitan una mejor conciliacién
familiar y laboral.

5.5.1. La vida universitaria
iLas tenves formas de la segregacién?

En la fase universitaria, las aulas se convierten en espacios en los que se
establecen las sutiles fronteras que dividen a los géneros. La discriminacién se
puede apreciar en la dedicacién que dan los docentes a los estudiantes varones,
deteniéndose en detalles que pueden omitirse si quienes realizan las consultas o
requerimientos son alumnas. También, es frecuente observar que en carreras
universitarias tradicionalmente dominadas por los hombres, como las ingenierias,
los profesores inquieran de manera constante a las estudiantes para asegurarse
que han comprendido lo explicado; mieniras que se da por descontado que los
alumnos son superiores en términos de inteligencia y que poseen una aptitud
«naturals para lo técnica, a ellos no se «les toma la leccion» (Ehrhart y Sandler,
1987: Felder ef al, 1995: Nicolson, 1997).

Las chicas ademas pueden ser presa facil de bromas sexistas y comentarios
alusivos a su aspecto fisico, desdefiondo su capacidad intelectual tanto por docentes
como por condiscipulos, reduciendo su potencial al atractive que pueden despertar
entre el colective masculine. Sus compafieros pueden manifestar incomodidad en
trabajar con ellas en proyectos estudiantiles al considerar que poseen menor
capacidad: o si las aceptan suvelen encargarles que realicen las tareas mds
mondtonas (redactar informes, hacer llamadas o consultas, etc.). Los profesores se
mostrarian mas abiertos en recomendar a estudiantes varones para pasantias o
para que opten a becas; mientras que las chicas no siempre son motivadas a
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presentarse a concursos o para que realicen estudios de posgrados (Ehrhart y
Sandler, 1987).

Eisenhart y Holland (resefiados por Guzman) en una investigacion
etnografica en varios campus universitarios estadounidense, observaron como las
mujeres que contaban con excelentes expedientes académicos al momento de
ingresar en la universidad y que manifestaban poseer expeciativas sobre un futuro
desempeiio profesional exitoso, paulatinamente cambiaban, desistion u optaban
por aspiraciones mds baojos a las originalmente planteadas. Por lo que muchas
terminaron con una preparacién inferior a la que se esperaba. Algunas se
encontraron en esa situacién como resultado de la influencia que ejercian en ellas
sus amistades o novios. Las chicas le dedicaban tiempo y atencién a la vida social
(asistencia a bares, fiestas, partidos, clubes deportivos, etc.), en limpiar y cocinar
para sus parejos o compafieros hombres. «Ademds, en sus conversaciones
frecuentemente trataban sobre hombres y sus relaciones afectivas. [...] En contraste,
relativamente pocas actividades de grupo de pares o conversaciones tenian que
ver con el trabajo académico o temas relacionados con la carrera» (Eisenhart y
Holland, citados por Guzman 2006: 133).

Estos resultados guardan cierta similitud con los obtenidos por Felder ef al
(1995) quienes, en un estudio longitudinal sobre un drea tradicionalmente
considerada masculina como la ingenieria quimica, observaron cémo las chicas que
partian con acreditaciones iguales o superiores a las de sus compaiieros varones
(padres con altos niveles educativos, mejores resultados en la admisién
preuniversitaria; muy motivadas, etc.); a medida que avanzaban en el plan de
estudio, mostraron como esas perspectivas se iban erosionando, tanto en el
rendimiento como en la confianza para afrontar la propia actividad académica. De
forma tal, que en comparacién con los hombres, las chicas tan solo destacaron en
los cursos no técnicos. Los estudiantes varones obtuvieron mejores rendimientos en
los cursos de ingenieria quimica, aunque ambos grupos alcanzaron iguales
valoraciones en drea de matematicas y cursos de ciencias en general.

Con respecto a las diferencias de género observadas, los autores sugieren
que estos resultados dan cuenta de actitudes y prejuicios adquiridos con
anterioridad al ingreso universitario (creencias negativas sobre la copacidad
femenina para las dreas técnicas): diferencias en las prioridades y objetivos sobre
las relaciones personales y el trabajo en clase; escasez de modelos femeninos y
mentoras en la carrera; y diferenciaciones en los métodos de ensefianza y actitudes
de los profesores, consejeros y compaiieros en virtud del género; asi como el
énfasis en la competencia y sesgo anti-femenino por parte de los miembros
masculinos de la faculiad (Felder ef al, 1995).

Ahora bien, el trato diferencial por cuestiones de género puede abarcar
desde la dedicacién que se presta en las tutorias a unas y otros: hasta comentarios
que supuestamente son inofensivos pero que pueden esconder una carga
prejuiciosa que cuestiona las potenciales decisiones profesionales de estudiantes,
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cuando docentes, consejeros o tutores consideran que ciertas profesiones son
adecuadas para unos e inadecuadas para ofras. Por ejemplo, ante el interés que
manifiestan las chicas por una rama médica tradicionalmente considerada dificil
como la neurociencia, no es extraio que se les sugiera que mejor se dediquen a la
pediatria (Ehrhart y Sandler, 1987). Para Nicolson (1997), en las facultades de
medicina, lo socializacidén que comienza desde los primeros afios de carrera,
establece quienes serdn médicos de éxito (los hombres para las consultas
especializadas) y quienes seran buenos médicos (por lo general las mujeres que se
deberian dedicar a la medicina general).

Ademas, es posible observar cémo varones y féminas manifiestan conductas
académicas diferenciadas. Los chicos son menos disciplinados, menos explicitos,
con exdmenes menos extensos; «parece que gozaran ya del privilegio de la
masculinidad (la masculinidad como nobleza) y ésta les diera una sequridad o una
“patente de corso” que no tienen o no se permite a las jovenes estudiantess (Garcia
de Ledn, 2002: 220). La meritocracia parece, en algunas situaciones, ajustarse tan
solo a los requerimientos que deben cumplir las féminas para acceder tanto a los
puestos de trabajo como a los sitios de poder: el proceso empezario por la
educacidon a la que en apariencia se adhieren desde una categorizacion de seres
feminizados, en tanto disminuidos.

Estudios como los realizados por Jacobs (1996) demuestran que en Estados
Unidos a las féminas parece irles relativamente bien en el acceso a las instituciones
de educacion superior, aunque la experiencia universitaria no siempre es
grafificante (por rozones como el acoso o los prejuicios propios y ajenos); pero
sobre todo se encuentran en desventaja en cuanto a los resultados del proceso de
formacién cuando se lo compara con la incursién laboral. Se ha alcanzado paridad
en cuanto al nimero de estudiantes de ambos sexos, pero no en una mayor
presencia de profesoras. Las mujeres en las universidades se encuentran en
desventaja en términos de rango y prestigio insfitucional. De esta manera, las
personas que participan en la vida universitaria (re)presentan las identidades de
género y (re)producen las expectativas que se crean alrededor de las mismas; en
relacién con las mujeres los estereotipos las enmarcan en la posesién de facilidades
para realizar multitareas, orientacién al hogar, habilidades para la comunicacién y
capacidad para el trabajo en equipo (Priola, 2004). Caracteristicas que pueden ser
usadas en su contra para restarles un mayor protagonismo académico y social.

En el ambito latinoamericano, de forma especifica en México, Guzman
(2006) auscultd la realidad de mujeres universitarias con altas calificaciones y un
excelente rendimiento académico que, no obstante, mostraron bajas expectativas
profesionales. Los resultados sugieren que entre los factores que incidian en esa
dindmica, la composicién familiar patriarcal jugaba un rol preponderante. Eran
chicas que provenian de hogares con madres que se desenvolvian principalmente
como amas de casa y con padres ccn bajos niveles educativos, siendo ellos quienes
tomaban las decisiones sobre las carreras que consideraban idoneas para sus hijas.
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Al ser los padres los que cubrion los gastos educativos permitian y autorizaban el
que las chicas continuasen la instruccién universitaria, muchas veces en profesiones
por las que no se sentian atraidas.

Ademas, no le prestaban atencién a un futuro desempefio laboral exitoso
porque su proyeccion futura estaba enmarcada en la reproduccién del modelo
familiar del que provenian: por tanto, si bien contaban con una educacién superior
en la que habion obtenido un destacado rendimiento académico, estaban mds
orientadas hacia la futura conformacién de una familia, en la que ellas al igual que
sus madres asumirian la responsabilidad del cuidado del hogar. Los resultados
sugieren que, aparentemente, lo universidad no les ofrecia nada distinto a lo
aprendido en la esfera doméstica sobre las reglas que los hombres les imponen a
las mujeres.

«Ellas aceptan estas situaciones, porque ése es el stafu quo establecido.
Perciben diferencias en el trato que la universidad y el mercado laboral les dan,
pero no se quejan, no opinan, no se atreven a buscar formas de combiar lo que
socialmente estd establecido» (Guzman, 2006: 141); se mueven desde la «cultura del
silencio» que las lleva a no cuestionar la situacién educativa y profesional en la que
viven, aunque sean conscientes de las inequidades a las que se ven expuestas,
porque en la casa paterna han visto, en consecuencia, aprendido que la voz y lo
palabra la toman los hombres; lo que las lleva a que en la vida universitaria no se
hagan notar, se interrelacionen con sigilo, a que actien desde el mutismo, con una
presencia a veces inadvertida pese a ser responsables y obtener buenas notas.

Adicionalmente, entre los hallozgo de este estudio, se encontré que si bien
los egresadas estaban trabajando al igual que sus comparieros de promocién, los
indices de desempleo eran mayores entre las graduadas si se los comparaban con
los varones en la misma situacion. Asimismo, pese a contar con altos rendimientos
académicos similares o incluso mayores a los obtenidos por los hombres, este
grupo de mujeres experimentaba discriminacion laboral que se traducia en
jornadas mas extensas, en el tipo de trabajo que debion realizar y en el rango e
importancia del puesto o cargo que ocupaban (Guzman, 2006).

5.5.2. Las opciones sesgadas por cuestiones de género
Cuando el género va a las aulas

La segregacién educacional también se produce por la consideracién de
ciertas ocupaciones catalogadas como masculinas o femeninas. Las primeras
suelen tener mejor valoracién, mayores opciones de promocién y remuneraciones
mas elevadas. Por fanto, ese tipo de segregacién se explica ante la eleccién que
tienen que hacer hombres y mujeres con respecio al tipo de carrera universitaria,
de acuerdo con las percepciones que tienen sobre ellas y cémo podran encajar
desde su condicidn de seres sociales masculinizados o feminizados (Albert ef al,
2008), y los beneficios calculados que esperan obtener, tanto en retorno de la
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inversidn econémica, como también lo que les podria suponer la preparacién
universitaria, ademas de una evaluacion de inversion de tiempos; asimismo,
incluirian los beneficios coligados al prestigio social y la estabilidad laboral sobre la
que se sustenta esa eleccién.

Para Bradley la percepcién de las opciones del mercado de trabajo podria
ser altamente diferenciada segin los géneros: debido a que las opciones educativas
también se basan en supuestos normativos que se asocian a los exhortados valores
femeninos con campos como las humanidades, las ciencias sociales y las artes; y
los valores masculinos orientados hacia las empresas, las ciencias naturales, las
matemdticas y los ingenierias. De tal forma que desde una consideracion de
reproduccién cultural, «las elecciones educativas que hacen hombres y mujeres
pueden reproducir los patrones sociales diferenciados por género»® (Bradley,
2000: 4).

El mundo académico no es inmune a la vision patriarcal que establece una
confrontacién bipolar, ya que la homologia hombre/mujer o hard/soff aboca a una
division entre disciplinas (Bourdieu, [1998] 2000). Unas consideradas blandas, como
los ciencias sociales y las humanidades; que abordan aspectos recurrentes y
problemas multifacéticos: se basan en lo comprensiéon y la interpretacion de la
complejidad de las situaciones humanas, por lo que pretenden establecer
protocolos de intervencién y fijacién de procedimientos (Obregén, 2009). Mientras
que las ciencias naturales y fisicas son catalogadas como disciplinas duras; que se
caracterizan por la acumulacién de conocimientos segin una progresion lineal; en
los que se le dan importancia a los descubrimientos y al saber cémo se dan
fenémenos y leyes; ademads, sus hallazgos se aplican en la creacién de productos
y técnicas (Obregdn, 2009).

Esta division contribuiria a las percepciones de «cémo se ven, quieren verse
y representarse» quienes optan por determinadas disciplinas y por extension a las
profesiones que las contienen. Ademés puede expresar que en el seno de cada
disciplina a los hombres se les asigne «lo mas noble, lo mds sintético, lo mas teérico,
y a las mujeres lo mas analitico, lo mas practico, lo menos prestigioso. La misma
l6gica determina el acceso a las diferentes profesiones y a las posiciones en el seno
de cada una de ellass (Bourdieu, [1998] 2000: 114).

En ese sentido, es pertinente rescatar el interrogante que se plantea Callejo
(2010: 69), es decir, «2En qué grado las diferencias entre géneros se fraguan en las
aulas de formacién para la profesién?s:; los posibles respuestas seqgin el autor
deben ser manejodas con precaucién, porque «cabria invertir los términos de la
pregunta hasta referirla al grado en que la configuracion del campo en funcién del
género alcanza al propio proceso de formacién de los futuros profesionales,
estableciendo diferencias entre las respectivas expectativas en funcién del géneros
(Callejo, 2010: 70).

** Traduccion libre del original «the educational choices of men and women may reproduce the gender-differentiated
poiterns of socieliess,
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Entonces, cabe pensar que el sistema de género y el sistema educativo
actuarian desde una autorreferencia, mediante la cual encontrarian contenidos y
practicas compartidas, sustentadas, correspondidas e intercambiadas para
fagocitarse mutuamente. Socializacion -asumida como instruccion informal- y
educacién -desde la formalidad- serian dispositivos para mantener las relaciones
inequitativas que deben enfrentar féminas y varones en la cotidianidad académica
desde una dindmica soterrada y hasta negada, que se ampara en una temdtica en
apariencia igualitaria y que se traslado en la evidencia de que nifios y nifias,
adolescentes de ambos sexos, y hombres y mujeres tienen abiertas las aulas. Asi
una vez mas, se produciria una incoherencia entre equidad discursiva frente a una
asimetria factica.

La segregacién educativa se manifestaria porque aquellas profesiones
catalogadas como femeninas (trabajo social, psicologia, relaciones publicas, etc.)
presentan un elevado nimero de mujeres egresadas, frente a carreras masculinas
(como las ingenierias o el andlisis informatico) en las que los hombres son mayoria
(Albert ef al, 2008). Pero ademds, porque el que las mujeres asciendan en los
niveles de instruccién formal no se traduce necesariamente en una correlacién en
la jerarquia laboral (Bradley, 2000; Guzman, 2006).

Con respecto al objeto de estudio, como se vio en el capitulo anterior, por
sus caracteristicas, la publicidad puede ser concebida como una profesion
femenina, que se presenta ambigua, porque algunos resultados han demostrado
que las tituladas publicistas encontrarian mejor y mayor cabida en un drea también
catalogada como femenina como cuentas; mientras que para el drea creativa
reconfigurada como masculina, predominan profesionales provenientes de otras
titulaciones también asociadas a lo femenino como por ejemplo artes (Martin,
Beléndez y Hernandez, 2007). En ionto, la feminidad se ve negada en todas las
dreas pese a formar parte del origen de este campo profesional.

5.6. La eleccién de la carrera universitaria y la proyeccién
profesional
Las motivaciones y las expectativas

Como se vio en el tercer capitulo, durante la revolucion industrial el trabajar
requeria la transformacién de materias primas; se relacionaba con el esfuerzo fisico
que causaba extenuacién y poca satisfaccion, entre ofras razones por las largas
jornadas, los bajos salarios, los condiciones inhodspitas y hasta insalubres de los
ambientes laborales; de tal modo que durante un determinado periodo el trabajo
era considerado como algo ominoso, que solo debian realizarlo aquellos seres mas
desprotegidos socialmente. El trabajor era despreciado por las personas
acaudaladas; yo que estaba intimamente asociado al dolor y la fatiga, con tareas
repetitivas que se realizaban en condiciones extremas.
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De manera que la valoracién que actualmente se tiene del trabajo es el
resultado de una transformacién histérica; entre otras circunstancias porque de la
actividad fabril, que marcé de forma predominante la industrializacion se va a dar
paso a una sociedad mediada por el procesamiento de la informacién, a través de
la cual se genera un tipo de conocimiento que es compartido y aplicado de manera
constante. De una «actividad para toda la vido» se va a transitar por procesos
profesionales flexibles, orientados a la adaptacién a entornos cada vez mds
cambiantes; en ofras palabras, muchos profesionales mas que en conservar un
empleo especifico se enfocan en mantenerse activos en el mercado de trabajo,
aungue eso signifique una reconfiguracion constante del perfil profesional, de ahi
la importancia que han adquirido los programas académicos de formacién
continua, posgrados o de actualizaciéon enfocados en la especializacién, que tienen
como base una adaptabilidad cuasi permanente de acuerdo con unas tendencias
coyunturales a través de las cuales se gestan nuevos perfiles o incluso emergen
novedosos campos de conocimiento.

La centralidod del trabojo actualmente estdé encaminada a la
autorrealizacién: ademds, se busca mas autonomia e independencia, asi como el
desarrollo de capacidades personales y competencias profesionales (Gill, 2002;
Diaz, Godoy y Stecher, 2005; Candela, 2007). En ese contexto, en las actuales
circunstancias que rodean al trabaojo, nociones como vocacién, formacion,
profesionalidad y empleo adquieren nuevos significados; por tanto, las expectativas
que se generan a su alrededor se pueden ver condicionadas por una serie de
factores que directa e indirectamente se relacionan con él. En consecuencia, la
socializacién, los roles de género, lo instruccion formal, etc. pueden actuar como
filtros al momento de elegir una profesién pero también en la incursién laboral.

Asimismo, no se puede dejar de lado la influencia endégena y exégena que
pueden tener en las subjetividades los imaginarios sociales con respecto a
determinadas profesiones, a partir de como las personas pueden imaginar su
existencia social, los relaciones que mantendrdn, las cosas que ocurren en los
escenarios laborales y las imdgenes normativas que subyacen en las expectativas
que se albergan con respecto a ese futuro desempeiio laboral. En ese sentido, en
las relaciones de género, para Bourdieu ([1998] 2000), a través de las esperanzas
subjetivas en cuanto a lo definido como masculino y femenino se imponen
expectativas colectivas que pueden ser positivas o negativas.

Estas permanecen en el tiempo y se materializan o se hacen objetivas: de
manera gue se da un proceso de adecuacion «de las esperanzas a las posibilidades,
de las aspiraciones a las oportunidadess», se mutilan o limitan «los actos que les
corresponden a las mujeres sin tener ni siquiera que rechazarlos» (Bourdieu, [1998]
2000: 81). Esto permite comprender, por ejemplo, las nociones de debilidad fisica
atribvida o las féminas. Al considerar que poseen una fisionomia fragil, ellas
inconscientemente tienden a asumirse como seres corpbreos débiles, en
consecuencia, no realizan actos que requieran un gran empleo de fuerza fisica.
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De manera que se produce lo que Bourdieu denomina el efecto Pigmalién
invertido o negafive, es decir, la reiteracién acerca de la debilidad, la inferioridad,
la incapacidad, que se ejerce tan precozmente sobre las mujeres «ccaba por pasar
casi completamente desapercibida: por ejemplo, la manera con la que los padres,
los profesores, los condiscipulos desalientan -mejor dicho, “no animan”- la
inclinacién de las muchachas hacia determinadas ramas, técnicas o cientificas
especialmente» (Bourdieu, [1998] 2000: 81). Para el autor, la repeticiéon tiende a
convertir lo subjetivo en objetivo: las mujeres podrian terminar por creerse
incapaces frente a los hombres que podrian pensarse como idéneos para un dmbito
productivo, que en el caso de las féminas puede ser asumido como algo para lo
que no estdn hechas, pero al que se ven obligadas a afrontar, porque la presién
social se mueve desde la ambigiiedad: no son trabajadoras ideales pero debido a
la coyuntura econdémica, su contribucibn a la familia se torna en algo
particularmente relevante, sin que eso implique alterar la infravaloracién que las
rodeaq; los aportes econémicos de las mujeres, confradictoriamente, parecerian no
ser importante debido al mantenimiento del rol de proveedores de los hombres.

Se podria inferir que las percepciones diferenciadas con respecto al género
que poseen los agentes socializadores pueden estar condicionadas por la influencia
de los estereotipos y roles de género, que podrian a la vez intervenir en las propias
percepciones de nifios, nifias Y adolescentes sobre sus habilidades, destrezas e
intereses (Jacobs y Eccles, 1992): lo que llevaria a que en la adultez éstas se
materialicen en las profesiones elegidas de acuerdo con unas capacidades auto-
percibidas, referidas y auspiciadas por padres y maestros.

Ahora bien, en cuanto a las diferencias observadas entre los géneros, segin
la teoria de la preferencia de Hokim (reseiiado por Albert, Escot y Fernandez, 2010),
con base en como se asume la compatibilidad entre trabajo y familia, existiria una
tipologia que ubica a las mujeres en: a) cenfradas en el trabaje, féminas que dan
prioridad a la formacién y al trabajo, no suelen estar casadas o tener hijos: si los
tienen recurren a la confratacién de ayuda para el cuvidado; b) cenfradas en el
hogar, aquellas que se decantan por el cuidado de la descendencia y la atencién
del hogar: en caso de contar con recursos econémicos optan por ser amas de casa;
las que deciden frabajar de forma remunerada lo hacen cuando las necesidades
del hogar asi lo requiere; ¢) adapfativas, mujeres que no muestran una predileccién
especifica: o medida que se van presentando las situaciones laborales y fomiliares
tienden a la adaptacién que les permita conciliar trabajo y cvidado familiar. La
teoria de Hakim ha sido criticada por basarse en la formulacién de preferencias
individuales que dejarion de lado todo el entramado sociocultural que deben
afrontar las mujeres al momento de plantearse sus proyectos profesionales y
familiares (Albert, Escot y Fernandez, 2010).
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5.6.1. Las motivaciones y la importancia de la educacién
Entre lo deseable y lo posible

En primer término la vocacién puede ser entendida como «la anticipacién
mas o menos fantdstica de lo que el lugar promete [..], y de lo que permites
(Bourdieu, [1998] 2000: 77), por lo que se asume que en cuanto a la profesion
guarda relacién con una especie de «llamada» que posibilita que los individuos
encuentren su lugar dentro del engranaje laboral, desde la asuncién de la idoneidad
a través de la cual se facilitan los procesos de selecciéon de la futura actividad
laboral. En ese sentido, para los y las jévenes la eleccibn de una carrera
universitaria -en respuesta a esa llamada vocacional- y los posteriores periodos
lectivos puede traducirse en una sverte de tregua social, desde el supuesto que es
la fase que precede a la adultez: en la que deberian asumir responsabilidades
personales y familiares como parte del compromiso que adquieren como sujetos
sociales. La vocacion profesional actuaria como un factor alrededor de la cual se
articularian y se cumplirian dichas responsabilidades.

Por tanto, lo vocacién adquiere importancia porque se convierte en el
dispositivo que, parafraseando a Bourdieu ([1998] 2000), permitird llegar al lugar
prometido. Para ello serd necesaria la motivacién, es decir, el o los mecanismos
que activan una conducta (Maehr, 1984). En cuanio a la eleccién de la futura
profesion, las mofivaciones pueden estar condicionadas en primer lugar por la
supuesta vocacion, pero ademas por tradiciones familiares, cambios o emergencia
de perfiles profesionales novedosos; expectativas fomiliares y personales
enfocadas en alcanzar estatus social y econémico, efc. (Candela, 2007).

Estos aspectos influirian en la toma de decisiones de los y las futuras
profesionales: en parte porque «las elecciones educativas se realizan dentro de un
conjunto dado de alternativas estructuradas que conducen a futuras trayectorias,
que posibilitan o restringen las opciones futurass** (Abbott referido por Bradley:
2000: 1). Entonces, las motivaciones son importantes porque pueden contribuir o
la culminacion del proceso formativo, o por el contrario, la falta de ellas incidiria en
el absentismo y la desercién; debido a que se relacionan con necesidades, objetivos,
intenciones y expectativas (Maehr, 1984). Ademds, a lo largo de la carrera
universitaria las mofivaciones se transforman y pueden reflejarse en el rendimiento
académico (Felder ef al, 1995; Eisenhart y Holland, citados por Guzman 2006).

Asi, las motivaciones de los y las estudiantes pueden estar impulsadas por
factores infrinsecos o internos, que se relacionan con el futuro ejercicio de la
profesién en consecuencia tienen que ver con el contenido del trabajo; de manera
que entre dichos elementos se destacan las caracteristicas de la tareq, la curiosidad,
la autonomia para la realizacién, las oportunidades para utilizar los conocimientos,
habilidades y destrezas, el reto por aprender y lo retroalimentacion, es decir, se

* Traduccidn libre del original: «Educelional choices are made within a given sel of structured oliernatives that lead
to future trojeciories that enable or restrict future choicess,
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estructuran en torno a la satisfaccién personal que se puede obtener con la
realizacién del trabajo (Pérez, 1985; Gamez y Marrero, 2003; Candela, 2007). En la
fase universitaria, este tipo de motivaciones se pueden asociar con el interés en el
aprendizaje, que puede asociarse con el rendimiento académico, sin que se
constifuya en la principal meta, puesto que lo que importa es la actividad o tarea
en si asumido como el fin y no como el medio para consequir otros objetivos
(Miguez, 2005).

Adicionalmente se presentan otras circunstancias en los que pueden primar
los factores exirinsecos o de ftipo instrumental taoles como la obtencidn de
recompensas Y halagos, salarios, estabilidad, salidas profesionales, oportunidades
de ascenso; aplicabilidad de la carrera, ambiente social del trabajo, prestigio o
seguridad y la posible proyeccién profesional (Pérez, 1985; Bradley, 2000; Candela,
2007); este tipo de motivaciones no dependen necesariomente de aspectos
asociados con la actividad profesional como tal, aunque se pueden relacionar con
los entornos laborales; por lo tanto se convertirian en subobijetivos que a la larga
comportarion la consecucién de metas mds personales. Durante el periodo
universitario, las motivaciones exirinsecas pueden establecerse a través del
resultado material expresado en las notas (Miguez, 2005).

Por ofro lado, también se aprecian motivaciones frascendentes, definidas
como aquellas que se circunscriben a los consecuencias o impacto del accionar
personal sobre ofros seres: es decir, por la afectacion beneficiosa que el
comportamiento de un individuo puede tener en los miembros de una comunidad
o grupo. A escala profesional este fipo de motivaciones se relacionan con las
decisiones que se toman durante el ejercicio profesional como respuesta a
necesidades vocacionales y afectivas por las que no se espera recibir nada a
cambio (Pérez, 1985).

Ademds para ciertos autores como McClelland (referido por Miguez, 2005)
esta fipologia se conecta con las motivaciones bésicas que se expresan en logro
(deseo por hacer bien la cosas o en otros términos, con eficacia), poder (deseo de
dominar e imponerse a los demas) y filiacion (deseo de ser agradables y
simpdticos); aunque en todos los seres se aprecian las tres, a través de los conductas
adoptadas unas sobresalen mds que ofras.

Las motivaciones pueden estar relacionadas con las llamadas metas de
logro u objetivos a largo plazo, que hacen referencia a lo que se espera conseguir
al realizar una actividad, el valor que se le asigna y como eso puede definirse en
términos de éxito o fracaso; porque para quien la realiza puede suponer una
inversion de tiempo, esfuerzos y recursos (Maehr, 1984). Asimismo, existe una
clasificacion de esas metas, unas consideradas de gprendizaje, centradas en la
tarea o de dominio que se orientan al desarrollo de capacidades; y otras
denominadas como metas de rendimiento o cenfradas en el yo, que se relacionan
con el deseo de demostrar competitividad mediante la obtencién de reconocimiento
(Candela, 2007). En esa medida, para Maehr (1984), las metas de ego o del yo, se
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relacionan con una auto-competitividad socialmente definida, de modo que la
consecucion del objetivo implica dejar a los demds airds, sin que eso sea algo
negativo. lgualmente, para este autor, existen metas de solidaridad, producto de la
interaccién social, a través de las cuales no se busca la competencia sino la
consolidacién de mecanismos de lealtad, constituyéndose en otfra forma de obtener
aprobacién y reconocimiento social.

Entre las motivaciones que pueden llevar a chicos y chicas a elegir una
carrera universitaria se encuentran el deseo de «ser independientes, tener un
trabajo con cierto prestigio, emprender un camino y llegar hasta el final, realizar
un esfuerzo productivo y evitar sentirse fracasados» (Gdmez y Marrero, 2003: 127).
Desde ese panorama, el modelo de eleccién de carrera profesional deberia llevar
tonto o mujeres como a hombres, a partir del contexto de incidencia cultural, a
decidirse por aquellas profesiones vinculadas de forma relativa con alta estabilidad
y alta remuneracion: por ejemplo negocios, derecho, finanzas, ingenierias, etc.
desterrando ocupaciones asociadas a menor remuneracion y prestigio como el
trabajo social, la enfermeria o lo ensefianza de educaciéon bdsica: sin embargo, la
normatividad del género podria alentar a las mujeres a decidirse precisamente por
estas Oltimas en mayor medida que lo que se observa entre los hombres (Bradley,
2000).

En estudios previos se han detectado varias razones admisibles por las
cuales los mujeres y los hombres tienden a agruparse dentro de ciertos campos
profesionales. El deseo de obtener un trabajo que resulte interesante, es un criterio
importante al momento de elegir carrera para ambos sexos. No obstante, las
féminas tienden a valorar los objetivos interpersonales del trabajo, asi como la
vocacion y la ayuda que pueden ofrecer a los demas (mofivaciones intrinsecas y
trascendentes), mientras que los hombres suelen valorar la alta remuneracion, el
prestigio, el poder y el estatus (mofivaciones extrinsecas) (Condela, 2007:
Herndndez, 2008: Windels, Lee y Yeh, 2010). En ese sentido, las carreras
relacionadas con la educacién y los servicios sociales tienen una mayor propension
a coincidir con los objetivos interpersonales de muchas mujeres: las carreras en
ciencias fisicas, naturales o matematicas ofrecen mayores remuneraciones y
estatus, factores que persiguen los hombres. La concentracién en estos campos
sequn los sexos iria en concordancia con los objetivos trazados.

SegOn Bradley (2000), los esfuerzos por mejorar las condiciones de vida de
las mujeres se han centrado en el acceso a las instituciones de educacién superior,
dejando de lado las cuestiones relacionadas con la eleccién de la carrera. De
acverdo con esta autora, la paridad de género se ve condicionada porque las
féminas parecen tener una franja mds estrecha de opciones; en consecuencia, las
decisiones que toman sobre la carrera universitario @ menudo se traducen en
empleos con salarios mas bajos y con menor prestigio ocupacional. De manera que
el género en tanto construccién cultural, actGa en quienes realizan la seleccién, en
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los procesos de eleccién, en la seleccibn como tal y en las implicaciones de esa
eleccién.

5.6.2. Las expectativas o la transformacion del trabajo
Probabilidades diferenciadas en funcién del género

La transicién del proceso universitario al profesional puede ser compleja y
no siempre resulta facil. Entre otras circunstancias, porque la vida universitaria, esta
marcada por la autonomia, la autogestién, la sequridad, la camaraderia que oforga
el interactuar con grupos de pares que poseen experiencias similares. Esto puede
alterarse en la vida profesional, en la que es necesaria la colaboracién con una
amplia gama de personas (edades, origenes, niveles educativo diferentes; y la
realizacién de funciones diversas), asi como por el hecho de tener que reportar y
coordinar (Carvajal et al, 2000); pero también porque serd necesario demostrar
con ecuanimidad y coherencia los conocimientos adquiridos. Los y las egresadas
universitarias pueden afrontar la posible incursién laboral con entusiasmo pero
también con ciertas dosis de temor.

En ese sentido, en este apartado se hace una aproximacién al andlisis de las
expectativas profesionales y familiares de estudiantes, no especificamente en
cuanto a su realizacién o no, sino en la gestacion de las mismas; proceso que podria
estar mediatizado por la influencia del sistema de género. De hecho, el
planteamiento de los capitulos precedentes ha estado pensado para facilitar el
acercamiento a la comprensién de los componentes de ese sistema, con el objetivo
de contar con elementos de andlisis al arribar a este punto.

Las expectativas ayudan tanto en la definicion de las situaciones, como en
la anticipacién del posible comportamiento ante esas situaciones; permiten decidir
entre actuar y no hacerlo; y se relacionan con el célculo de probabilidades para
consequir las metas trazadas. En relacién con el dmbito laboral, «<son un productio
discursivo», sobre lo que se ha leido, escuchado y visto del campo profesional
(Callejo, 2010: 90). Es asi, como las personas tienden a hacer conjeturas o
elucubraciones implicitas sobre el valor probable de su contribucion al trabajo, pero
también sobre lo que el trabajo puede aportarles (Ridgeway y Bourg, 2004); por
tanto, se establece un didlogo social enire los actores, los futuros actores y el
campo. En tal medida «solo cuando se han constituido como discurso propio frente
a otros, las expectativas forman parte de la propia identidads (Callejo, 2010: 90).

En ese discurso, presumiblemente juega un rol destacado la consideracién
que se le da al presfigio, comprendido como «la evaluacion social global de todas
[las] propiedades de las ocupacioness, que se otorga a las caracteristicas o
propiedades de las posiciones sociales que se poseen a escala individual, por
ejemplo o través de las profesiones o las situaciones familiares. Si las posiciones
son profesionales, «las propiedades serdn la remuneraciéon, la sequridad, los
requisitos educativos, la autoridad, etc.» (Gomez, 1996: 216).
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La eleccidn de una profesidén y las expeciativas que se depositan en ella,
puede verse condicionada por el nivel socioeconémico, la tipologia étnico-racial, el
género y la sexvalidad (Damaske, 2011), puesto que son factores que se relacionan
bajo condiciones de multidimensionalidad politica, cultural, econémica, social,
cultural, religiosa, etc. que se manifestarian de forma abierta y velada en los
campos educativos y profesionales. Ademds, como sostiene Csikszentmihalyi,
también intervendrian factores asociados al propio campo de conocimiento, entre
otfras circunstancias porque «estamos motivados a aprender, a hacernos expertos,
a innovar y a tomar direcciones nuevas debido, en gran parte, a que hacerlo
promete ventajas materiales muy realess. En los imaginarios sociales se han ido
formando ideaciones alrededor de la incorporaciéon y el dominio de un campo
profesional como dispositivos que «trae[n] consigo riqueza y respeto, admiracién y
poders (Csikszentmihalyi, 1998: 386); en tanto, actian como elementos alrededor
de los cuales se construye el discurso sobre dicho campo.

Figura 3. Modelo de eleccion académica
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Modelo de Parsons y colaborodores, extroido de Meece ef of, 1982

Asumiendo al género como un criterio de diferenciacién estructurante,
alrededor del cual se construyen diversos discursos, dentro de la estructura social
que lo contiene y sobre la que se desenvuelve (Bourdieu, [1998] 2000), el proceso
en el que se fraguan las expectativas puede estar mediado por las experiencias
previas, asi como por los estereotipos de género que podrion condicionar la
percepcidon de compeiencia «como una varioble determinonte de la eleccidon
profesional, por su relacién con las expectativas de éxito o fracaso en la profesions
(Candela, 2007: 165).
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Al respecto, segin el modelo de eleccion de carrera académica (figura 3)
propuesto por Parsons y sus colaboradores (referido por Meece ef al, 1982), los
logros y las experiencias de la socializacion -por el destacado rol que se arrogan
los agentes socializadores- influyen en la interpretacién de las expectativas de
acverdo con los vaolores de rendimiento esperado, la autopercepcion sobre
necesidades y capacidades personales; y las metas que se trazan segin las
caracteristicas de las tareas; procesos que pueden mostrar diferencias entre chicos
y chicas.

Ahora bien, los resultados extraidos de estudios previos han determinado
que en la medida que las mujeres se han incorporado al dmbito productivo, la
centralidad del trabajo cobra similar importancia para ambos sexos (Albert, Escot y
Fernandez, 2010): de tal manera que se estaria afianzando un modelo andrégino,
«en especial cuando hombres y mujeres comparten una misma drea de
conocimiento» (Herndndez, 2008: 112). Este hecho, sin embargo, no se extrapola a
unas expectativas profesionales semejantes para ambos géneros. En parte porque
esa eleccion profesional y como tal la proyeccién laboral para las mujeres puede
estar relacionada con una vocacién asumida, que determinaria que lo dominacién
psicologica pueda realizarse «dichosamente (en su doble sentido) las tareas
subalternas o subordinadas afribuidas a sus virtudes de sumisién, amabilidad,
docilidad, entrega y abnegacions (Bourdieu, [1998] 2000: 77), podrian influir en la
contemplacion de expectativas mas bajas o centrarlas en ambitos relacionados con
el cuidado en los que esa vocacién se veria reiterada y cumplida.

En ese sentido, las féminas pueden anticipar mas barreras, tanto en el
desarrollo de la carrera universitaria como en el desempeiio laboral por conflictos
de rol (McWhirter, 1997: Albert, Escot y Ferndandez, 2010). Mello (2008) realizé un
estudio longitudinal a través del cual pudo establecer que los adolescentes de
ambos sexos llegaron a cumplir las expectativas sobre el ingreso a la universidad;
sin embargo, los chicos que tenian altas aspiraciones ocupacionales en la fase
adolescente, tuvieron un mayor logro ocupacional cuando llegaron a la adultez; en
comparacién con los compaiieros que manifestaron bajas expectativas laborales,
quienes eventualmente lograron desarrollar proyectos profesionales superiores a
sus aspiraciones. No se observaron variaciones en cuanto al nivel de logro de metas
que se plantearon las mujeres desde la adolescencia hasta la edad adulia.

Para Mello (2008), las diferenciaciones de género en la asociacién entre
expectativas y logros se entiende desde la funcién que ejercen padres, maesiros y
consejeros en la orientacidn de actividades educativas y ocupacionales de los
estudiontes de ambos sexos, de acuerdo con sus propias expectativas y sus
concepciones normativas sobre el género; lo que podria influir en la generacion de
aspiraciones y establecimientos de metas de logros en nifios, nifias y adolescentes
de manera diametralmente opuesta.

Si los agentes socializadores aspiran a que los varones alcancen posiciones
de poder y alto estatus desplegardn una serie de dispositivos para que los alcancen:
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en tanto que si las expectativas para las mujeres se centran en que terminen el
proceso académico, encuentren un empleo, se casen y formen una familia, el que
completen el circuito es de por si meritorio. Si llegasen a alcanzar las mismas
posiciones de poder o estatus conjeturadas y reservadas para los varones, seria
una cuestibn que en algunos casos puede rayar en la excepcionalidad, porque
podria resultar inesperado e imprevisio que lo lograsen.

Al respecto, desde esa contextualizacién, cabria una reinterpretaciéon del
fenémeno del ornitorrinco parlante (the talking platypus phenomenor) propuesto
por Abramson ef al (1977). Las dificultades que tienen que aofrontar las mujeres
puede llevar a que desde la asuncién de competencia percibida para un profesional
exitoso, se magnifique los logros que han alcanzado féminas en profesiones de
dominio masculino. Asi, parafraseando a Garcia de Ledn (2002), emergeria la figura
de las herederas heridas, es decir, mujeres que han superado las expectativas que
se tenian sobre ellas, y que sobresalen porque lo Oltimo que se esperaba es que
bajo la figura del ornitorrinco pudiese hablar: por lo que llegado a cierto punto,
poco importa lo que diga. De tal forma que los agentes socializadores podrian
incentivar en las chicas que alcancen esos logros, pero desde la excepcionalidad
conferida al imitar a los hombres y no como algo factible desde una condicion de
mujeres idéneas per se para hacerlo.

5.6.2.1. Las atribuciones previas
Con un pie en el futuro

La teoria de las atribuciones pretende analizar los efectos que cada persona
atribuye al éxito o fracaso de sus acciones; consecuentemente podrian afectar las
expectativas futuras. Lo causalidad puede, entonces, relacionarse con habilidades,
esfuerzos, consideracion de dificultad de lo tarea e incluso puede abarcar la
percepcidon de posesion o negacion de suerte (Candela, 2007). Con respecto al
género, las creencias pueden sesgar la inferencia de la capacidad de una actuacién
si esta es realizada por una mujer o por un hombre. Para convencer a los demas
y convencerse a si mismo que tienen una capacidad alta, las personas consideradas
como de estatus inferior -que de acuerdo con la asimetria del género, corresponde
a las mujeres- deben cargar con la percepciéon de que son menos competentes:
para reducir la brecha es necesario que se comporten de «mejor manera» y que
empleen mas recursos que aquellos grupos con mayor estatus (Ridgeway, 2011).

Ademds, la pervivencio de la ética del cuidado, asumida como la
responsabilidad y obligacién moral de cuidar a las personas que conforman el
circulo ofectivo (lzquierdo, 2004; Nuiio, 2007) a cargo mayoritariamente de las
mujeres supondria, en cuanto a las expectativas profesionales y familiares, que no
sean las mismas para hombres y féminas. Para Garcia de Leén (2002: 174), las
diferencias fundamentales de género que se pueden producir alrededor de las
expectativas profesionales estarian dadas por «aspectos claves de la socializacién
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infantil y juvenil, la vivencia de la profesién, la distinta valoracién del poder que
hacen hombres y mujeres, la estimacién de horarios y, en general, del tiempo, entre
otras divergencias por géneros.

En la revision bibliografica sobre las expectativas y los géneros, realizada
por Hernandez (2008), algunos de los resultados obtenidos con respecio a la
profesién o el trabajo muesiran que las mujeres le dan mayor importancia a tener
un trabajo mas significativo, la realizacién personal y la independencia; la estima,
la sequridad del puesto, el ambiente de trabajo, los beneficios y la interaccién con
la gente: el reconocimiento, el esfuerzo, la variedad de las tareas, el equipo de
trabajo, el compromiso y el altruismo. Para los hombres las expectativas se centran
en la creatividad, el dinero, la direcciéon, la imparcialidad, la actividad fisica, la
influencia en el trabajo y la organizacién; la independencia, la responsabilidad y el
estatus que podrdn alcanzar mediante ascensos y salarios; es decir, ellas suelen
centrarse en las caracteristicas intrinsecas de la profesion y ellos en las extrinsecas.
Como efecto derivado, las futuras aspiraciones laboraoles pueden verse influidas por
las motivaciones predominantes.

En relacién con la familia, mujeres y hombres no muestran mayores
diferencias sobre las aspiraciones familiares pero si sobre lo edad para tener
descendencia. Ellas se decantan por ser madres jovenes, mientras los varones
prefieren diferir la paternidad. De manera que si bien el rol profesional gana terreno
en lo vida de las féminas, la familio continua manteniéndose como un importante
referente, de tal manera que se produciria un modelo de amalgamientfo (Herndndez,
2008). Por lo demds, se ha comprobado que existe conexién entre las altas
expectativas que se plantean las mujeres que son madres a una edad mayor en
contraste con los expectativas mas bajas de aquellas féminas que proyectan una
maternidad a edades mas tempranas (Stewart, referenciado por Mello, 2008).

Estos resultados, en cierta media, van en la linea con las conclusiones
extraidas por Bradley (2000: 11); entre las que se destacan que las preferencias de
mujeres y hombres parecen ser multidimensionales, superando el modelo
economicista-utilitario. «Las féminas y los varones pueden tener en cuenta los
mismos elementos (recompensas econdémicas, beneficios intrinsecos, el tiempo y la
energia para las tareas del hogar), pero les asignan prioridades diferentes. Estas
prioridades pueden variar seqgin la clase, asi como el género»®,

Por ofro lado, entre los resultados extraidos por Chevalier (2004), se destaca
que si se las compara con los hombres, las mujeres tienden a ser mas alirvistas y
menos orientadas a sus carreras, y ponen mds énfasis en un futuro rol maternal;
estos rasgos son compensados en menor medida por los empleadores: en cuanto
a la brecha salarial, las motivaciones y expectativas serian una de las causas para
que los hombres tengan salarios mds altos que los que perciben las mujeres.

* Traduccion libre del original «Women and men may facter in the same elements leconomic rewards, infrinsic
benefits, and time and energy for household duties) but assign them different priorities. These priorifies moy vary
by closs os well os genders,
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Ahora bien, pese a la gran impronta social que en el sistema de género ain
conserva la imagen de madre y esposa, segin Garcia de Ledn (2002: 86) son
precisamente las amas de casa quienes promueven que sus hijas se profesionalicen
y no perpetien el modelo de ama de casa tradicional; esto cobra vital importancia
porque «a institucion familiar puede deshacer lo igualdad de género que la
instituciéon escolar se esfuerza por llevar a la practica a través de la coeducacion y
otras medidas, por la socializacién sexista de los hijos en la incontrolable esfera
privadas.

Cuando las mujeres se ven apoyadas e incentivadas por un referente
sensible como es la figura materna -pero también por la paterna- la proyeccion
profesional puede adquirir nuevas connotaciones. Segin los resultados obtenidos
por Croft, Schmader, Block y Baron, (2014: 1418) «la desigualdad de género en el
hogar continua limitando la igualdad de género en el trabajo»*. El rol que asumen
padres y madres, y las asociaciones implicitas podrian condicionar las expectativas
de nifios y nifias. Los resultados obtenidos por los autores revelaron que cuando se
producen relaciones corresponsables, con una distribucién mas igualitaria de tareas
en el hogar, las nifias manifiestan un mayor inlerés por desarrollarse
profesionalmente. En ese sentido, este tipo de configuracién familiar podria influir
en la subjetividad de las hijas, siendo uno de los mecanismos para resquebraijar los
guetos rosas y los de terciopelo.

En términos generales, el valor subjetivo que nifios, niflas y adolescentes
atribuyen a diferentes actividades sociales, estd mediado por el sesgo perceptivo
causal que los agentes socializadores les arrogan a sus competencias e intereses.
De tal manera que la consideracion de talento innato que padres y docentes suelen
atribuirles puede estar distorsionada de acuerdo con las actividades estereotipadas
segun el género; entonces los sesgos perceptuales influyen en los autoconceptos
de esos nifios, nifas y adolescentes sobre las opciones que se les presentan y en
su propia evaluacién en cuanto a lo capacidod para poder aofrontarlas (Eccles,
Jacobs y Harold, 1990).

5.7. Los capitales y la proyeccién profesional
Los recursos para la inclusién o la exclusién

En términos generales, por capital se entiende a los elementos que se utilizan
para la produccién de ofros bienes. Desde esa perspectiva, Laroche, Mérette y
Ruggeri (1999: 89) definen al capital humano como «la suma de las capacidades
innatas y los conocimientos y habilidades adquiridas que desarrollan los individuos
a lo largo de su vida»*"; por lo tanto, se refiere a las aptitudes intelectuales y fisicas

* Traduccion libre del original «Gender inequality af home continues to constrain gender equality at works.
" Traduccidn libre del original « we define human copital as the aggregation of the innate abilities and the knowledge
and skills thet individuols acquire and develop throughout their lifetimes,
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congénitas, y aquellas cudlificaciones obtenidas a través de los procesos de
educacion formal e informal.

Ahora bien, seqin Bourdieu (1997: 30), «el espacio social es construido de
tal modo que los agentes o los grupos son distribuidos en él en funcién de su
posicidn en las distribuciones estadisticas segin los dos principios de diferenciacién
[..): el capital econémico y el capital culturals; que pueden constituirse en la base
para la formacién del capital® global resultante de la suma de capitales de orden
social, simbélico, académico o escolar, afectivo o emocional, psiquico y erético,
ademas, se considera que en la ecuacidén también interviene un capital de género.
En ese sentido, la incorporacién laboral no se limita al deseo por dar respuesta a
la llamada vocacional y a la adquisicién de conocimientos; la diferencia en formar
parte o no del campo profesional puede estar relacionada con una serie de factores
en apariencia intangibles que, no obstante, pueden jugar un rol gravitante.

Como manifiesta Csikszentmihalyi (1998: 218) «entrar en una profesién exige
una gran cantidad de determinacién y una buena dosis de suerte [...] estar en el
lugar oportuno, en el momento oportuno y encontrar a las personas oportunas, son
cosas casi necesarias para abrirse paso dentro de un dmbito». La incorporacién
loboral puede verse aofectada por factores exdgenos a la propia especificidod
profesional.

De acuerde con Erikson (referido por Hyde, 1997), la adolescencia es la etapa
en la que se pone de manifiesto la busqueda de identidad. Debido a la pervivencia
de la division del trabajo, a través de los procesos de socializacion, para los
hombres esa bisqueda guarda relacién con la actividad laboral, de modo que
empiezan a perfilar qué profesién elegiran: mientras que las mujeres tienden a
prestar mds atencién a una identidad asociada a la familia y a un futuro rol de
esposas Yy madres; aunque eso no implica que no presten especial atencién a sus
carreras universitarias y a su proyeccion profesional (Hernandez, 2008; Albert,
Escot y Fernandez, 2010). En tal medida, los hombres permanecen como
reproductores sociales porque reproducen el modelo de hombre igual a trabaje;
mientras que las mujeres pese a los conflictos de rol que puedan enfrentar, se
muestran mds transgresoras al romper el molde de la ama de casa fradicional
(Garcia de Leén, 2002).

5.7.1. El capital de género
Los recursos acumulados a través de la socializacién

En el contexto de este andlisis, como se ha visto en apartados anteriores, los
procesos socializadores diferenciodos pueden estar influidos por las expectativas
que madres y padres depositan en sus hijos e hijas, condicionando con ello las

** £l copitel, o lo suma de estos, es olro de los factores de lo formule propuesta por Bourdiew (11979] 1988: 99)
[lhabitus) {copilal)] + compo = praclica; que posibililo acercarse o lo comprension de lo generacion de expectativas
profesionales,
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decisiones sobre los proyectos de vida: por tanto, afectan su desarrollo personal de
acverdo con unos perfiles identitarios aceptados para la masculinidad y la
feminidad. Ademds, el estado socioeconémico, la educacién de los padres, sus
creencias y comportamientos pueden influir no solo en el rendimiento académico
de nifios y nifias (Davis-Kean, 2005); también pueden estimular o reprimir ciertas
tendencias o preferencias ocupacionales.

Las perspectivas profesionales y familiares pueden estar mediadas por una
serie de capitales de orden social, afectivo, académico, cultural, econémico, erético,
eic. -que en conjunio configuran el capital humano, es decir, la posesion de recursos
asociados a la educacién formal y la experiencia que tienen valor para el mercado
laboral (Broadbridge, 2010: Hakim, 2012)- que podrian influir en las motivaciones
en cuanto a la eleccién del programa universitario por el que esos chicos y chicas
optardn; entre ofras circunstancias, porque «la familia sigue siendo uno de los
lugares de acumulacién, de conservacion y de reproduccion de diferentes tipos de
capital» (Bourdieu, [1994] 1999: 180): los que pueden ser definidos como la
acumulacién de activos, recursos y fuentes que ayudan a conseguir un fin o
promueven su consecucion (Tymon y Stumpf, citados por Broadbridge, 2010). Estos
caopitales -de cardacter inmaterial si se los compara con el capital econémico
marcado por el acopio de bienes y recursos monetarios-, podrian revestirse de
obviedod al momento de la incorporacion profesional de mujeres y hombres una
vez concluida la fase formativa; asimismo podrian condicionar la eleccién de la
carrera universitaria.

Las profesiones y su ejercicio en ambitos laborales se constituyen en una
combinacion de esos capitales, a través de los cuales sus poseedores se sithan a la
vez que son situados dentro de un sistema como el de género que establece
métodos de inclusion y exclusion. Para acceder tanto a puestos de trabajos como
a las posiciones de poder, la meritocracia podria ser un requisito exigible en mayor
medida para las féminas. Los varones gozan de una especie de nobleza que viene
adherida a la condicién de masculinidad (Bourdieu, [1988] 2000: Garcia de Ledn,
2002: Guasch, 2008), aunque eso no implica que no deban enfrentar desafios.

Entonces, se puede decir que desde una posicién social de seres feminizados
o masculinizados, mujeres y hombres cuentan con un capital de género, que bajo
una ideologia sexista le otorga mas valor a lo masculino que a lo femenino; por
tanto, unos y otras cuentan con capitales iniciales positivos y negativos que pueden
inclinar la balanza en su favor o en contra. Los procesos de socializacién pueden
influir en la seleccion profesional y en la exclusién o inclusién laboral; estableciendo
y manteniendo el estatus, debido a que el dmbito del trabajo es una reproduccién
social de género, y desde ciertas perspectivas el sistema educativo también lo es.
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5.7.2. El capital social
La red que da soporle a través de la accién

Por capital social se puede entender a la posesién de una red de relaciones
duraderas, basadas en los reconocimientos mutuos que se desarrollan bajo unas
estructuras dadas (Bourdieu, [1994] 1999). Puede estar determinado por las
relaciones que se establecen entre las familias, los compafieros de promocién, o
los aficionados a una actividad especifica. La gestacién de este tipo de capital se
produciria bajo relaciones de similitud y atraccién; no obstante, no basta con crear
redes; es necesario que los individuos realicen algin tipo de accién que les permita
convertirlas en recursos, a través de los cuales puedan obtener oportunidades y
acumular beneficios (Broadbridge, 2010).

Las diferencias de género pueden estar dadas por el hecho de que las redes
personales de las mujeres suelen estar ceniradas en los familiares o parientes:
mientras que las de los hombres son externas, concentrandose en colegas de
trabajo. Esta combinacion dispar puede traducirse en limitaciones u oportunidades
de acuerdo con las posiciones que unos y otras ocupan en la estructura social
(Moore, 1990).

El capital social permite establecer una dindmica relacional basada en el
Who's Who (quien es quien) que consiste en «hacerse reconocer en las
representaciones» sociales (Bourdieu, [1979] 1988: 311), de acuerdo con un capital
heredado, que se podria traducir en la predominancia de fener un apellido
considerado socialmente relevante y que se traslada en ser «hijo de o hija de»; lo
que puede ser emulado con un capital de origen a través del cual se obtiene un
poder indirecto tendiente a convertirse con el paso del tiempo en directo. El capital
social se basaria en el desarrollo de las relaciones de amistad que se establecen
en el édmbito escolar y universitario; marcadas por compartir estilos de vida
similares; por tanto, actuaria como un referente al momento de elegir profesion, ya
que a través de él se podrian tejer redes intra e interprofesionales. En esa medida,
se produciria una instrumentalizacion de la amistad (Callejo, 2010).

Este tipo de alianzas o redes en el futuro podrian limitar o acrecentar el
poder de negociacién de favores para inclinar la balanza de contratacion y
promocién debido a que se sustentan en dos dinamicas. Una de identificaciéon, que
lleva a determinar quiénes son o se consideran iguales, en tanto comparten
caracteristicas que se refuerzan desde lo concordancio. Adicionalmente se dan
situaciones en que se presentan capitales sociales puentes; es decir, aquellos que
se reconocen como diferentes pueden llegar a establecer vinculos para obtener
beneficios, porque precisumente esa diferenciacién actuarion desde la
complementariedad reciproca (McLeod, O'Donchoe y Townley, 2009).

Asimismo, en cuanto a las motivaciones para elegir carrera y a las
expectativas profesionales, esa experiencia relacional acumulada puede ser
determinante en los diferentes espacios (académicos y sociales); porque podria ser
necesario intuir los mecanismos que operan en los dmbitos laborales. Un hijo o hija
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de publicistas tendra ciertas nociones sobre el mundo de la publicidad, pero ademas
podria beneficiorse de las relaciones laborales de sus padres, por ejemplo al
momento de realizar pasantios pre-profesionales: o incluso para la primera
contratacion; o posteriormente para la movilidad profesional.

En palabras de Bourdieu ([1994] 1999: 146) «tener el sentido del juego es
tener el juego metido en la piel: es dominar en estado practico el futuro del juego,
es tener el sentido de la historia del juegos»; que se transcribe en la interpretacién
de unos rasgos distintivos, unas formas de comportamiento, unas maneras de
hablar e incluso en unas formas de vestir, factores que pueden contribuir a una
mejor aceptacién: porque los estudiantes, aun sin ser profesionales, simbélicamente
ya forman parte del campo. «El uso del discurso que impone el campo es una
manera de estar en el campo» (Bourdieu, referenciado y citado por Callejo, 2010:
86).

El capital social puede, asimismo, estar conectado con el capital econémico,
que a escalo educativa podria condicionar el acceso a instituciones académicas
pUblicas o privadas, a fravés de las cuales se consolidan las relaciones sociales que
pueden traducirse en vinculaciones loborales: sobre todo porque lo piblico en
ciertas sociedades no goza de reconocimiento y prestigio frente al que poseen las
instituciones privadas. El capital social puede resultar indispensable en cuanto a la
generacion de apoyo y proteccion, a la prestacion de ayuda, a lo extension de
garantias, etc. que podria abocar en la obtencion de un mejor rendimiento de los
capitales econémico y cultural.

El conocido como club de chicos, que fue analizado en el capitulo anterior,
se convierte en una forma de rentabilizar el capital social. Seqgin Nicolson los
hombres que han sido preparados para ejercer el poder suelen fortalecer sus redes
con otros hombres -que han conocido en la escuela, el instituto, el colegio, la
universidad o en antiguas empresas en las que han frabojado- estableciendo
grupos formales (asociaciones profesionales, circulos de negocios, etc.) e informales
(clubes deportivos, ateneos, efc.); en el caso de la publicidad los festivales, los clubes
creativos, efc. Esto los lleva a reforzar el poder, porque en esos lugares se toman
decisiones, pero ademdas porque funcionan como mecanismo para marginar a las
muijeres que, si alguna vez participan en ellos, suelen sentirse incémodas y fuera
de lugar. Los clubes de chicos no solo sirven para «excluir a los que no son
miembros, sino que se interesan también por la socializacién de profesionales
j6venes y por la distribucién de la informacién. Las mujeres, por tanto, no pueden
aprender el modo de comportarses (Nicolson, 1997: 48), en un mundo marcado por
los codigos propios de la masculinidad centrado en el uso del poder.

Los recién graduados y graduadas pueden ser contratados y tener éxito
laboral cuando toman prestado el capital social de mentoras o mentores bien
conectados: quienes facilitan la introduccién a circulos que a la vez les posibilita
acumular mas capital social y capital humano, pero también les permite desarrollar
confionza y obtener visibilidad en lo organizaciéon (Broadbridge, 2010). Por ofra
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parte, sin duda las universidades se configuran como fuentes para establecer
capitales sociales de largo alcance. Un ejemplo lo constituyen las fraternidades en
los Estados Unidos, pero en otros contextos culturales si bien no se produce un
relacionamiento a ese nivel (marcado por la convivencio durante los procesos
lectivos dentro de los campus universitarios), es frecuente la conformacion de redes
de ex alumnos, de egresados o graduados de diferentes promociones, que pueden
funcionar como prescriptores en los ambitos laborales de referencia; ademds, cada
vez es mas frecuente que las universidades ofrezcan bolsas de empleo en las que
actian como mediadoras entre egresados y empleadores.

Dentro de las instituciones de educacién superior, los docentes pueden
adquirir un rol destacado que no se limita a la imparticion del contenido de los
programas acodémicos. Como manifiesta Csikszentmihalyi  (1998: 217) los
profesores son importantes en dos sentidos. «<En primer lugar, pueden despertar el
interés dormido de una persona por un tema y proporcionarle el acicate intelectual
correcto que conduzca a una vocacién para toda la vidas. En segundo término,
pueden actuar como interlocutores para «gue otros miembros importantes del
dmbito reparen en el estudionte»: entre otras circunstancias porque «las
disposiciones constitutivas del habifus cultivado no se forman, ni funcionan, ni valen
mds que en un campo, en la relacién con un campo que, [..], es en si mismo un
“campo de fuerzas posibles”, “una situacion dinamica”s (Bourdieu, [1979] 1988: 92).
En consecuencia, las instituciones educativas juegan un importante rol en la gestién
de los capitales sociales relacionales tanto de docentes como de discentes.

5.7.3. El capital académico o formativo
La adquisicién de recursos para el ingreso al campo

Uno de los efectos de esa «profesionalizacion de fodos» a la que hace alusién
Wilensky (citado por Abbott, 1988) es que la gestacion de un capital escolar,
académico o formative ha contribuido en la reduccién de la asimetria social en
términos de clase, etnia y género. La educacién ha sido y continda siendo un
importante dispositivo en una lenta pero paulatina transformacion de la division del
trabajo: por ejemplo, «las mujeres con niveles educativos mas altos realizan un
porcentaje menor de las tareas del hogar, mientras que el efecto es el contrario
para los hombres: @ mayor nivel educativo, mas proporcion de las tareas que
realizan» (Dominguez, 2012: 158).

No obstante, el desequilibrio en las relaciones de género se manifiesta en
formas diversas, por ejemplo, entre los resultados obtenidos por Garcia de Leén
(2002: 190) en el émbito de periodismo, se destaca que «las profesionales en las
élites tienen maridos con altos niveles educativos y profesionales, con amplias
dobles redes socio familiares con sus especificas redes profesionales: colegas y
amigos. En contraste, los hombres profesionales ubicados en las élites no tienen
necesariamente esposas con altos niveles educativoss. Esto podria llevar a pensar
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que probablemente se trata de mujeres que mantienen el rol tradicional de amas
de casa que, segin un esquema cerrado, determina que para estas féminas la
educacién especializada no sea imprescindible, como se ha visto en apartados
anteriores: porque sus principales funciones se desenvuelven en lo esfera
domeéstica-privada.

De tal manera que como plantea Bourdieu ([1979] 1988), el acceso a las
fitulaciones tiene un doble efecto: positivo de ennoblecimiento y negativo de
estigmatizaciéon. En otras palabras, el sistema permite la emergencia de grupos
«nobless, constituidos por quienes han obtenido un titulo, frente a los «marginadoss»
que se han quedado fuera del campo. El sistema social se las ingenia para
establecer de manera constante divisiones, fracturas y fragmentaciones. Los habifus
se mantienen como principios de vision y diferenciacion estructurantes a varios
niveles.

Los capitales sociales heredados, toles como apellidos o en ciertas
sociedades titulos nobiliarios junto con capitales econémicos, configuraban
escenarios de actuacién para grupos sociales reducidos, quedando la mayoria al
margen: aungue eso no ha cambiado de manera radical, gracios a la adquisicién
de capital académico o formativo existe apertura para que la mayoria tenga
oportunidades de mejorar sus condiciones de vida y su posicionamiento dentro de
lo estructura social; también, la educacién posibilita la participacion de grupos mas
amplios en diferentes esferas, a las que de otra manera no podrian acceder. A la
larga la cdquisicion de capitales académicos se traduce en proyectos vitales
distinfos entre quienes los poseen frente a los que se encuentran desprovistos de
ellos.

Entonces, lo académico que se convierte en capital adquirido, se constituye
en un corpus especifico de conocimientos que debe ser ofrecido por instituciones
legitimadas dentro de un sistema educativo instaurado a escala social, y que
transcurrido un determinado periodo, posibilitan obtener una certificacién que
acredita la apropiacién y dominio de esos conocimientos. Por lo demds, actia como
un capital que no solo se refiere a las titulaciones como tales, también abarca la
pertenencia a una institucién universitaria especifica, sopesada de acuerdo con un
prestigio académico que acredita que esas fitulaciones correspondan a unos
estandares que avalan niveles de profesionalizacion adecuados.

Segin el d@mbito profesional en que se desarrollaran los futuros
profesionales, el egresar de determinada universidad puede contribuir a una mejor
y mayor incorporacion laboral. En ese sentido, la posesién de un capital formativo
se puede fraducir en una «fitulacion académica (y lo cultura que se supone
garantiza) es tacitamente considerada -por sus poseedores, pero también por los
demds- como un fitulo legitimo para ejercer la autoridads (Bourdieu, [1979] 1988:
424). De forma que las titulaciones académicas pueden estar determinadas por el
capital escolar o académico, pero también su valoracion se puede ver incrementada
si en la ecuacién entra el capital social poseido que, en conjunto, puede traducirse



316 ] Ossero pEESTUDIO

no solo en acceso a la profesién sino también en ascenso en la jerarquia
institucional.

El capital académico o formativo al igual que otros capitales es acumulativo
se caracteriza por un capital de llegada v origen que, en el caso de las
universidades, estd dado por el colegio de proveniencia y en algunos sistemas
educativos como el ecuatoriano por el tipo de educacién secundaria recibida, que
se puede relacionar con una formacién técnica, en humanidades o en ciencias.
También se conecta con las profesiones y el nivel educative de los padres, la
practica de actividades extracurriculares, etc. que podrian influir en las motivaciones
que impulsan a los y las estudiantes a elegir una profesién. Mientras que el capital
académico de salida, es decir, el que se ha obtenido al finalizar la carrera
universitaria si bien tiene como factor comin que el alumnado ha recibido el mismo
pensum o programa académico, puede verse afectado de manera individual por la
ampliacion de la formacion a través de cursos, participacion en seminarios o
talleres; la realizacién de practicas o pasantias pre-profesionales, la ejecucion de
actividades extracurriculares, la creacién o participacién en redes de interés
asociados a la profesibn que configuran unas expectativas profesionales que
pueden diferir entre los estudiantes de una misma promocion.

Ademds, se puede producir una reconversion de los capitales econdmico y
social en capital académico o formativo, definido por la realizacién de la carrera
universitaria en una institucién educativa privada frente a una poblica; en una
universidad internacional frente a una nacional: una entidad reconocida frente a
una que se inicia, pero también en lo realizacién de pasantias en una empresa
privada frente a una entidad gubernamental, en una muliinacional frente a una
empresa local, etc. Todos estos factores pueden influir en las expectativas
profesionales. Es asi como Bourdieu pone de ejemplo a paises como Francia o
Japén, que tienen «una nobleza escolar hereditaria de dirigentes de la industria, de
grandes médicos, de altos funcionarios e incluso de dirigentes politicos, y esa
nobleza de escuela engloba a una parte importante de herederos de la antigua
nobleza de sangre que han reconvertido sus fitulos nobiliarios en titulos escolaress
(Bourdieu, [1994] 1999- 37).

5.7.4. El capital afectivo
La socializacién emocional

Dos personas expuestas a una misma sifuacidon pueden reaccionar
emocionalmente de manera opuesta. La inferencia del capital emocional o afectivo,
constituido por recursos como los sentimientos, las creencias, las percepciones y
los valores (Thomson y Rodriguez, 2000), determina que la confianza, la autoestima,
el entusiasmo, la alegria, la furia, el miedo, eic., se constituyan en activos; debido a
que una gestiobn controlada puede llevar a que los individuos afronten las
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situaciones que se les presentan desde la empatia, la flexibilidad, la adaptabilidad
o la seguridad.

Lo socializacién juega un rol clave. En la medida que madres y padres
incentivan en sus hijos e hijas independencia y les transmiten sequridad, refuerzan
la autoestima: lo que les puede conducir a no temer desarrollar habilidades para
las relaciones en el espacio piblico. La gestion del capital afective puede determinar
que para los chicos socializados en la competitividad y el control emocional las
expectativas se centren en escalar en lo jerarquia organizacional y proyectarse en
llegar a ocupar posiciones de poder, porque se sienten confiados en que podran
desempefiarse de manera eficiente. Por el conirario, si en las nifas se limita su
sentido de exploracién y se generan ambientes de temor y sobreproteccién, es
posible que cuando deban plantearse el futuro profesional no aspiren a ocupar
cargos de liderazgo, porque se les ha inculcado que deben ser supervisadas o que
el ambito productivo no es el lugar idéneo para ellas. Asimismo, mientras las
responsabilidades del cuidado del hogar continGen recayendo en manos femeninas,
las mujeres pueden anticipar los conflictos que deberan afrontar en las tensiones
latentes entre trabajo y familio, y con ello ver condicionada su proyeccién
profesional (Diaz, Godoy y Stecher, 2005; Albert, Escot y Fernandez, 2010); porque
emocionalmente pueden llegar a sentir culpabilidad si la balanza se inclina mas al
trabajo que a la familia.

Estudios preliminares (White, Cox y Cooper, 1992: Garcia de Leén, 2002) han
determinado que la socializacién en patrones profesionales muesiran variaciones
significativas en hijas primogénitas o Onicas; ya que estdn determinades por
tradiciones fomiliares centradas en la profesionalizacién, en la que la figura materna
y paterna contribuyen en la potenciacién del futuro laboral de esas hijas en cuanto
a la orientacién hacia el logro, apoydndolas para que friunfen; siendo ese el
resultado de haberlas impulsado a desarrollar un sentido de autonomia y confianza
en ellas mismas. Por otro lado, ante la presencia de madres mas tradicionales, la
frustracién y lo rebeldia han actuado como catalizadores para que las hijas se
desmarcasen de ese modelo y se sintiesen mas libres de tomar decisiones con
respecto a su rol profesional. Para Csikszentmihalyi ([1991998), los padres y madres
no pueden obviar que son los responsables de estimular y dirigir los intereses de
sus hijos e hijas; quienes se pueden ver expuestos a condiciones de precariedad
econdmica o incluso educativa; el apoyo paterno puede resultar transcendental
para que esos nifios y nifias, ya adultos puedan tener éxito.

5.7.5. El capital psiquico
Los recursos para adapiarse al campo de juego

De acuerdo con Berger y Luckmann (1979: 180), en el proceso de transicién
entre la juventud a la adultez los individuos aprenden a poner distancia entre su yo
total y su realidad; pero también son conscientes del yo parcial y especifico del rol
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que ocupan en ese momento y la realidad social que los rodea. El aprender a
establecer esa distancia podria estar mediado por los recursos que junto al capital
afectivo configuran uno de tipo psiguico que, de acuerdo con Casullo (2005: 61),
estario dado por «factores y procesos que permiten aprender a protegerse y
sobrevivir, a generar fortalezas personales». Para la autora, esos recursos pueden
explicarse en términos de:

Capacidades cognitivas para adquirir y usar formas de conocimiento:
creafividod (capacidad para generar comportamientos novedosos); curiosidad
(interés por la novedad): motivacién para aprender (actitud positiva hacia el
conocimiento de las causas); sabiduria (estrategia referida a encontrar sentido a la
vida) (Casullo, 2005: 63).

Capacidades emocionales para desarrollar proyectos: honestidad o
integridad (rasgo de la personalidad que permite expresar aquello que se siente y
piensa); autoestima (estado emocional que remite a la autoevaluacién de virtudes
y defectos personales): persistencia (continuidad voluntario para dirigir acciones
hacia el logro de determinadas metas); resiliencio (capacidad para sobrevivir y
superar dificuliades a pesar de encontrarse en situaciones adversas, tales como
catdsirofe, enfermedad, pobreza, violencia: logrando una adaptacién positiva)
(Casullo, 2005: 64).

Habilidades civicas para lograr una mejor participacién civdadana: fiderazgo
(cualidad personal que posibilita influir en los comportamientos de otros); lealfad
(sentimiento de identificacién con una causa comin): compromiso (capacidad para
realizar una tarea de manera sostenida o lo largo del tiempo); prudencia
(orientacién cognitiva hacia el futuro personal, formas de razonamiento practicos y
lo autogestibn que ayudan a lograr metas); inteligencia social (capacidad para
controlar los impulsos y la estructuracién de un superyo fuerte para la gestién de
las normas que requlan la vida social) (Casullo, 2005: 65).

Capacidades para establecer vinculos interpersonales: infeligencia
emocional (capacidad para percibir, evaluar, expresar, comprender y autorregular
las emociones de forma adaptativa para facilitar los procesos cognitivos y el
crecimiento personal); amor (necesidad de apego y pertenencia que permite el
acercamiento y el vinculo con determinadas personas, sucesos u objetos): sentido
del humor (entendido como el proceso mental que hace posible la risa, el ser capaz
de hacer y admitir bromas); empatia (respuesta afectiva frente a las necesidades
de ofra persona); alfruismo (motivacién especifica para ayudar y beneficiar a los
demds) (Casullo, 2005: 66).

Sistema de valores como metas que orientan los comportamientos: senfido
de justicia (habilidad para respetar y hacer respetar las leyes y formular juicios
morales); capacidad para perdonar (asumida como el proceso de cambio de
mofivaciones interpersonales para reducir los comportomientos evasivos, la
bisqueda de revancha y aumento de actitudes benévolas sin dejar de pedir justicia):
gratitud (sentimiento relacionado con ser capaces de admitir que se ha recibido
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ayuda, estimulo o reconocimiento): espiritualidad (sentimientos y acciones que
surgen en relacién con concepciones sobre lo sagrado, no necesariamente dentro
de una comunidad religiosa o de culto) (Casullo, 2005: 7).

5.7.6. El capital cultural
La herencia incuantificable

El capital cultural puede estar constituido por el dominio de idiomas, el
conocimiento sobre literatura, musica y arte; ademds, también se adquiere capital
cultural a través de lo educaciéon formal e informal, cuya caracteristica es la de
interiorizar los conocimientos. Estd conformado por una serie de saberes que
pueden llegar a definir un estatus social, entre ofras rozones porque existe cierta
estigmatizacién de lo considerado como «populars frente a «lo culto o cultivados.
El sustrato del capital cultural, que plantea Bourdieu ([1979] 1988) parte de la nocién
de reproduccién social, que se basaria en la transmisién cultural que se da de una
generacidbn a ofra; por tanto, se constituiria en ofra expresiébn de procesos
socializadores.

Segin Bourdieu (1979) este tipo de capital puede adquirir tres formas: a)
incorporada, que se transmite de padres a hijos e hijas, en una dindmica relacional
constante y prolongada en el tiempo que se hace evidente en los estilos de vida,
en esa medida ciertos gustos pueden ser heredados, debido a que se requiere
predisposicion para comprender y apreciar los bienes culturales: b) objetivade, que
se obtiene a través de la adquisicion de libros, obras de arte, instrumentos
musicales, etc. que se convierten en bienes culturales y que reciben un carécter
simbélicamente activo, en cuanto al uso que se les dé, segin unas habilidades
culturales especiales que facilitan la apreciacién de esos bienes: c) institucionalizado,
que se materializa mediante los titulos ccadémicos que otorgan las instituciones
acreditadas para hacerlo y que certifican que sus poseedores han adquirido los
conocimientos que los convierten en merecedores de esa titulacién.

En relacion con el género, Bourdieu (1998] 2000: 132) sostiene que para los
mujeres «la posesion de un fuerte capital cultural no basta por si solo para dar
acceso a las condiciones de verdadera autonomia econémica y cultural respecto a
los hombres», porque ese capital no estd aislado, en la dindmica social intervienen
los ofros capitales; en ese sentido mujeres consideradas cultos pueden verse
confinadas a lo esfera doméstica-privada en la que se encargan de gestionar el
capital social (redes de amistad, relaciones sociales dentro de un dmbito de
negocios, eic) de la familia. Segin Garcia de Ledn (2002: 118) «distintas
investigaciones han puesto de relieve el capital cultural diferencial de las mujeres
profesionales por via maternas, es decir, la importancia que puede adquirir para
las chicas el que sus progenitoras cuenten con altos niveles de escolaridad como
un dispositivo influyente para obordar sus propios proyectos familiares y
profesionales.
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Ahora bien, mediante las fitulaciones, ademds, se ha producido una
reconversion de capital cultural en capital escolar; asi también a la larga el capital
académico o formativo tiende a convertirse en capital cultural, lo que determina un
emplozamiento social distinto y distintivo. Dentro del ordenamiento social se
produce un desajuste académico-cultural que se expresa en que ante titulaciones
obtenidas bajo un idéntico capital escolar, de acuerdo con la pertenencia a una
misma institucién educativa y a un mismo campo de conocimiento, por la influencia
del capital cultural heredado, ese titulo adquiera un valor diferenciador, mas adn si
en la ecuacion se advierte la posesién de capitales sociales y econémicos fuertes:
aungue no siempre van de la mano. Ciertos individuos no poseen bienes materiales,
pero su capital cultural puede ser muy alto. Asimismo la dindmica se presenta
invertida, personas con capital econdémico no poseen necesariomente un capital
cultural correlativo; porgue unos recursos no dependen de manera obligada de los
otros.

Los herederos de un dindmico capital cultural «tienen a la vez los fitulos y
los cuarteles de nobleza cultural, la sequridad que da la pertenencia legitima y la
naturalidad que asequra la familiaridad [quel, se contrapone [.] a los que se
encuentran desprovistos de capital escolar y de capital cultural heredado»
(Bourdieu, [1979] 1988: 80): que disponen de un capital escolar inferior: o que
cuentan con una débil red de relaciones. Esa influencia del capital heredado puede
determinar que los y las discentes afronten en mejores condiciones la trayectoria
formativa que, de acuerdo con las practicas que configuran el campo educativo, se
podrian traducir en mayor seguridad en el desarrollo de tareas escolares y en la
obtencién de altas calificaciones; ademas, pueden determinar que esos estudiantes
puedan establecer didglogos mas igualitarios con los docentes (Dumais, 2002) pero
también que afronten la futura incorporacion loboral con mayor copacidad de
negociacion.

5.7.7. Capital econémico
Los recursos que pueden abrir las puertas del campo

En sociedades marcadas por la inequidad, el capital econémico puede ser
un factor que marque el ingreso o no a las universidades; si por ejemplo, los jévenes
bachilleres se ven obligndos a buscar trabajo, como un mecanismo de colaboracién
para paliar situaciones familiares atravesadas, precisamente, por la dificultad parar
superar una condicién econémica precaria. Lo que puede llevar a que muchos de
ellos o bien difieran el ingreso a las instituciones de educacién superior, o que
simplemente no las contemplen dentro de sus aspiraciones mediatas,
desterrandolas, o la larga, de sus proyectos de vida.

En el caso de este estudio, el capital econémico estd determinado por los
recursos econdmicos que permiten a estudiantes de ambos sexos optar por una
carrera universitaria, cuando, como en el caso de algunas universidades
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ecuatorianas que imparten la carrera de publicidad son instituciones privadas; por
tanto, a diferencia de otro tipo de titulaciones relacionadas con la comunicacién, las
motivaciones para optar por estudiar esta carrera podrian verse condicionadas por
el capital econdmico paterno, o incluso recursos de los propios estudiantes (que a
mas de estudiar también cuentan con un empleo), para financiar la colegiatura y la
manutencién  durante los periodos lectivos; asimismo, podrian encontrar
posibilidades de cobertura econémica a través de créditos educativos, aunque eso
agregaria una responsabilidad mayor que aquella que tienen quienes cuentan con
padres que financien la carrera.

Por ofro lado, el capital econémico en el ambito publicitario -asi como en
las industrias creativas en general (Eikhof y Warhurst, 2013)- adquiere una
importancia gravitante porque en la cultura laboral se ha establecido que en los
departamentos creativos los becarios (por lo general egresados universitarios)
deban permanecer al menos durante un determinado periodo de tiempo -que
puede prolongarse hasta un afio-, sin recibir ningin tipo de compensacién
monetaria (Klein, 2000: Vidal, 2015), asumiendo dicha pasantio como un mecanismo
transaccional que facilite una posible contratacién, amortizando lo gratuidad a
través de la experiencia y el conocimiento de la praxis profesional. El soporte
econdémico que les puedan brindar los padres a los pasantes puede ser importante
para manejar los engranajes que posibiliten la incorporacion laboral; situaciéon que
podria afectar a las expectativas profesionales de egresados que no cuenten con
ese respaldo econémico.

5.7.8. Capital erético
ilLos activos con que cuentan las mujeres?

En la linea argumental de Bourdieu ([1979] 1988, [1994] 1999), Catherine
Hakim (2012: 9), desarrolla un planteamiento teorético alrededor de lo que ella
denomina capital erétice, al cual lo define como «una mezcla nebulosa pero
determinante de belleza, atractivo sexual, cuidado de la imagen y aptitudes sociales,
una amalgama de atractivo fisico y social que hace que determinados hombres y
mujeres resulten atractivos para todos los miembros de su sociedad, especialmente
los del sexo opuesto». Un uso adecuado, de acuerdo con las circunstancias y
contextos que se presentan, determinaria que las personas obtengan prestigio
social, mejores herramientas para negociar, en consecuencia, mas poder.

Si bien todas las culturas cuentan con capitales eréticos, en tanto la nocién
de belleza parece ser universal, los elementos a través de los cuales se manifiestan
muestran divergencia precisamente por la matriz cultural que les da soporte.
Mientras en ciertas sociedodes la delgadez es un objetivo a alcanzar en oiras se da
mas importancia a la voluptuosidad: las personas tienden a potenciar los factores
que las acerquen a los ideales culturales que le dan forma. El capital erético, segin
Hakim (2012), es un compendio de belleza (centrada en el rostro), atractivo sexual
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(que se condensa en el cuerpo: formas de moverse, hablar o actuar): a estos se
unen lo gracia, el encanto, el don de gentes (el saber crear ambientes en los que
las personas se sientan a gusio): la vitalidad (energia social, buen humor y forma
fisica): la presentacion social que determina el estatus y los estilos de vida (modo
de vestir, formas de peinarse, uso de maquillaje, perfumes, joyas, etc): y la
sexualidad (competencia y energia sexual).

Para la autora, el capital erdtico constituye uno de los terrenos en los que
las mujeres llevan ventaja sobre los hombres, quienes cuentan con menos recursos
en ese campo, de modo que lo define como déficit sexual masculine. Hasta hace
no mucho los varones le prestaban mas atencién a los capitales econémicos o
culturales: no obstante, eso es algo que ha empezado a cambiar: puesto que cada
vez estdn mas conscientes del poder de la imagen y estan dispuesto a invertir en
ella. Desde la disparidad sexista que impregna la cotidianidad en la que viven
varones y féminas, ese déficit se puede ver reconfigurado. Los activos eréticos de
los hombres pueden actuar como un complemento gque dota de positivismo a lo
imagen masculina, ganando mds sin invertir tanto; mientras que para las féminas
-que realizan mayores inversiones en la presentacién personal- el uso de esos
mismos recursos puede convertirse en una reduccién simplificada, a través de la
cual se pretende connotar una imagen superficial y frivola que deja por fuera otros
componentes dentro de la personalidod femenina.

Bajo este supuesto los mujeres hermosas tienen que ser necesariamente
tontas, las mujeres inteligentes encajan mejor en las categorias de poco agraciadas
o atractivas. Belleza e inteligencia no irian de la mano cuando sus portadoras son
féminas. Desde una visién patriarcal, el copital erdtico femenino tiende a ser
menoscabado y recompensado en menor medida, por ejemplo a través del
tratamiento moralista con que se establecen los normas de vestuario y de
comportamiento que las mujeres deben adoptar en los diferentes grupos culturales.
Corrientes como el feminismo radical, para Hakim (2012), han adoptado una postura
bastante similar a los planteamientos sexistas que cuestionan el atractivo fisico de
las féminas; restandole el poder que tiene al llamar la atencién, atraer y predisponer
positivamente a los demdas miembros de los grupos con los que interactban,
desdefiando con ello los activos personales con los que cuentan las mujeres,
acotando los significados que se desprenden de su uso a unos pardmetros
restrictivos y prejuiciosos.

El conveniente manejo del capital erdtico puede ser un factor importante
para la trayectoria profesional de las féminas, si en ese proceso junto a una imagen
cuidada se pone de manifiesto las habilidades sociales y se lo enlaza con fuertes
capitales culturales, académicos y sociales, pues lo erdtico se ve incrementado
cuando intervienen los otros factores. En todas las culturas se da importancia a la
apariencia fisica y a los atuendos, a escala laboral ese es un aspecto que no se
debe descuidar, existen profesiones o dmbitos de trabajo con cédigos de apariencia
claramente definidos. En este campo las mujeres, precisamente, desde la
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normatividad de género tienen mds posibilidades que los hombres, sobre todo en
el uso de marcadores de género y la expresividad que se insiste poseen. El sentido
que le quieran dar a esos activos puede determinar que se desenvuelvan en el
terreno laboral en mejores condiciones. Esto no quiere decir que todo se reduzca
al aspecto fisico sino que se lo potencie para, a través de él, poner en practica los
recursos intelectuales y sociales con los que también cuentan.

Para ello, seqin la avtora, es necesario que desde temprana edad se ensefie
que los atractivos fisicos y sociales pueden ser algo positivo cuando se los sabe
utilizar con inteligencia. Las mujeres deberian aprender que pueden defender sus
derechos, sin tener que renunciar a lucir femeninas y elegantes, y sin que eso tenga
que fraducirse siempre en veleidad y superficialidad, porque seria el complemento
de carisma, buen tfalante, trato amable, actitud positiva, inteligencia, entre otras
cualidades.

5.7.9. Capital simbélico
Las transacciones deniro del mercado simbédlico del género

Una de las caracteristicas del capital simbélico es que en él se cohesionan
los demas capitales porque posee una fundamentacién «cognitiva, que se basa en
el conocimiento y el reconocimiento» (Bourdieu, [1994] 1999: 152); por lo tanto, se
sustenta en la percepcién y en la asignacién de valor. En relacién con el género, el
capital simbélico podria estar constituido por los estereotipos, a través de los cuales
en los hombres se reconocen caracteristicas instrumentales-ogentes que los
convierten en seres aptos para los espacios competitivos como son los ambitos
laborales: mientras que en las féminas se perciben rasgos comunales-expresivos
por los cuales su actuacién en esferas asociadas al cuidado y lo doméstico tanto a
escala privada como pdblica las configuran en individuos ideales. En términos
generales, «la masculinidad conforma una suerte de aristocracia bosada en el
género. Quienes no forman parte del circulo aristocratico® padecen distintos grados
de discriminaciéns (Guasch, 2008: 49).

En cuanto al proceso de formacion, el capital simbélico puede evidenciarse,
en la manera en que el estudiontado se apropia de los conocimientos, pero fambién
de los comportamientos. «Antes de ser jurista, arquitecto, médico, eic., hay que
actuar como jurista, arquitecto, etc. Un actuar que conlleva el discurso. Asi, los que
desean ser reconocidos como miembros del grupe acentuardn los discursos y
comportamientos que creen propios del mismos» (Callejo, 2010: 87).

En opinién de Bourdieu ([1994] 1999: 112) existe un capital simbdlico difuso
que se basa en el reconocimiento colectivo que tiende a transformarse en «capital
simbélico objetivade, codificado, delegado y garantizado» por toda la estructura

* La discriminacién la sufren las mujeres pero también aquellos hombres que no son porlodores de la maosculinidad
hegemaénica, en tanto no forman parte de lo nobleza mosculing, por ejemplo, los homosexuvales; odemas, quienes
formon parte de minorios éinicos o de close; asi como oquellos que presenton alguno discopacidod fisice o mental,
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social en la que se desenvuelve. De esta manera, un capital académico o formativo
en conjuncién con capitales culturales, sociales, econémicos, afectivos y psiquicos
puede configurar unas condiciones de entrada laboral diferentes para los aspirantes
de acuverdo con un trato diferencial por cuestiones de género, etnia o clase social.

En ese sentido, lo acumulacion de capitales se convierte en una poderosa
moneda dentro de los miltiples intercambios establecidos en los mercados
simbélicos. En cuanto al género, esto puede configurar el llamado efecto Matec, es
decir, los hombres parten con unas cuotas de poder establecidas por el hecho de
ser hombres; en tanto, su capital de género se puede ver incrementado a través de
la adquisicién de los ofros capitales que facilitan la movilidad ascendente. Entonces,
mientras la igualdad discursiva no se convierta en equidad factica, las mujeres
continuardn poseyendo un capital de origen negativo, sustentado en el hecho de
ser mujeres; por lo que los otros capitales pueden contribuir a disminuir la brecha
mas no a eliminarla.

Esto supone también un déficit de reforno de la inversién de capifales.
Aunque féminas y varones empleen los mismos recursos temporales, intelectuales
y econdmicos para formarse académicamente, los resultados no serdn
necesariamente los mismos para unas y otros. Puede existir cierto paridad en el
acceso a las fitulaciones universitarias, pero los desequilibrios entre los géneros,
como se ha visto en apartados anteriores, se hacen evidentes incluso durante los
procesos educativos, y se podrian mostrar ain mas pronunciados en cuanto al
rendimiento de los capitales en términos de incorporacion laboral y crecimiento
profesional. En el caso especifico del campo publicitario, esto se pondria en
evidencia por la dindmica del capital social profesional sobre el que se sustenta el
club de chicos y su poder en lao conformacién de alianzas duraderas en miltiples
niveles y espacios de interaccion: las mujeres publicistas tendrian un déficit de
capital que las mantendria al margen de un desenvolvimiento profesional pleno;
puesto que como manifiesta Bourdieu,

Las determinaciones que se ejercen, a lo large de toda la existencia, sobre los agentes
constituyen un sistema dentro del cual el peso predominanie revierte en unos factores tales
como el copital poseido, definide en su volumen global y también en su estructura, y en la
posicién correlativa en los relaciones de producciéon (reconocidas a través de la profesian,
con todas las determinaciones asociodas a la misma, como puede ser la influencia de las
condiciones de trabajo, del medio profesional, elcétera). (Bourdieu, [1979) 1988: 449),

En términos generales, esto determinaria que en las dindmicas sociales las
mujeres cuenten con un coeficiente simbélico negativo (Bourdieu, [1998] 2000);
marcado por la devaluacién de las caracteristicas o los espacios femeninos cuando
se las compara con la valoracién de la que disfrutan las particularidades y los
espacios masculinos; lo que para Sendén se expresa en que las funciones
adecuadas para las mujeres son una prolongacién de las de tipo doméstico; las
féminas no tienen autoridad ni verdadero poder sobre los hombres: la
incorporacién femenina a ciertas profesiones o cargos despierta en los varones
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violencia velada a través de la burla, o abierta mediante la descalificacién. La
feminizaciéon de algunas profesiones se traduce en devaluacién: no existen
caracteristicas neutras, la significacién cambia si se las aplica a un hombre o a una
fémina, lo que a la larga configura que «las mismas realidades se perciban distintas
segOn las encarnen mujeres o varones» (Sendén, 2007: 46).

5.8. La publicidad como titulacién universitaria
Entre reficencias y resistencias

Desde los tiempos de los trovadores considerados de forma baladi como los
precursores de los actuales publicistas la actividad publicitaria se ha transformado
hasta congregar las caracteristicas que han terminado por convertirla en una
profesién. Dentro de esos factores, como se vio en el tercer capitulo, y de acverdo
con la revision bibliogréfica efectuada por Ferndndez (2001), para que se hable de
profesién, autores como Carr-Saunders y Wilson, expresan que es necesario que el
ejercicio profesional se realice mediante la adquisicibn de uwna formacién
controlada; mientras que para Wilensky se requiere de «un cuerpo de conocimiento
sistematico adquirido a través de una formacién escolars: por su parte para
Cleaves, se debe contar con «conocimientos especializados y una capacitacién
educativa de alto nivel» (Fernandez, 2001: 25, 27). Para Durkheim (1976: 95) las
profesiones requieren aptitudes y conocimientos particulares, consecuentemente los
jbvenes tienen que ser preparados segun las funciones que desempefiardn: en tanto
«la educacién a partir de cierta edad, no puede ya seguir siendo la misma para
todos los sujetos a los que es aplicada», de tal manera que cada vez y a edades
mas precoces se tiende a la diferenciacion y la especializacion.

Estas teorizaciones ponen de manifiesto una de las tensiones que se suscitan
en el campo de la publicidad, especificamente en el dmbito de la creatividad -que
como se ha visto- se configura como el corazdn de la actividad: en cuanto a la
confrontacién entre quienes se han formado en las universidades frente a quienes
se consideran poseedores de talento innato®”, o con un capital cultural -en este
caso publicitario- desprovisto de titulacién académica, pero que por el peso de la
«experiencia» que ha actuado como ingrediente mdgico (Gifford y Maggard, 1975)
y sustentada en la tradicién, se traduce en la capacidad de hacer que sus obras
hablen por ellos, o «en que sus practicas valen lo que vale su autors (Bourdieu,
[1979] 1988: 21): lo que facilita que a cierfos creativos publicistas se les confiera
auvtoridad para vetar el ingreso de quienes consideran carentes de ese talento o al
menos, de quienes a través de la formacién universitaria no conseguiran fomentarlo
si se los compara con los poseedores de dicha experiencia acumulada por medio
de la practica en el dmbito loboral mas que en el académico; dicho de otro modo,

*“ Sobre este ospecto o serie Mad Men es muy ilusirativa, por cuante Don Draper y Peggy Olson, publicistas, no han
estudiodo lo discipling, no obstonte son representante del «falento innatos,
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en la agencia mas no en el aula. En ese sentido, se ha configurado un campo de
fuerzas entre lo innato y lo adquirido; entre los titulados y los autodidactas.

Hasta hace muy poco, las personas creativas solion aprender su oficio come aprendices de
un maestro, o descubriends de forma autodidacia los elementos de un compo mediante
ensayo y error. La educacién superior estaba abierta @ muy pocos, y hasta hace dos siglos
o asi, quedaba reservada en la mayoria de los casos a los especialistas y clérigos [...] Pero
hoy en dio es casi impensable que una persona combie un campo sin hoberlo aprendido
primero en un campus universitario. Hosta de los poetas y pintores se espera que consigan
una titulacién superior. (Csikszentmihalyi, 1998: 216).

Alrededor de laos titulaciones relacionadas con la creatividad siempre se han
generado tensiones: el campo publicitario no ha escapado a ellas; dividiendo a la
comunidad alrededor de la ensefianza impartida por las universidades y quienes
trabajan en ella (Schulize, 1980). Segin Walker (1992: 309), a principios del siglo
XX, lo especializacién resultante de un proceso de crecimiento de la actividad
publicitaria obligd a los duefios de las agencias, luego a los gerentes a buscar dentro
y fuera de los agencias a personal cualificado. «Los egoistas y su “conocimiento
superficial” tuvieron que ser reemplazados con “expertos” en todas las fases del
negocios*.

Las reficencias se han concentrado, aunque no de manera univoca, en la
percepcion que pueden tener los publicistas sobre el hecho de que las universidades
no preparan con ecuanimidad a los futuros profesionales para cubrir las demandas,
especialmente, de la creatividad publicitaria. Por ejemplo, en Espafia en los
departamentos de cuentas se concentran graduados procedentes de Ciencias de la
Informacién, cuyas facultades o centros agrupan la oferta de la carrera de
publicidad, mientras que los departamentos creativos estan conformados en un
716% por egresados de bellas artes (Marfin, Beléndez y Herndndez, 2008), carrera
también relacionada con la creatividad pero sin la especializacién en el ambito
publicitario que se supone poseen los publicistas fitulados. «Cuando las instituciones
educativas han tratodo de ofrecer cursos académicos sobre publicidad, los
profesionales del campo han albergado considerables sospechas respecto del valor
real de dichos esfuerzos»* (Gifford y Maggard, 1975: 9); lo que ha traido desanimo
y desconfianza entre la comunidad docente dedicada al campo publicitario.

Ademas, las renuvencias pueden darse también entre quienes trabajon en
creatividad publicitaria desde la consideracion de una especificidad que no puede
ser ensefioda sino desde la practica. En esa medida se ha mantenido una
confrontacién entre una academia ofertante de neo-profesionales o en proceso de
serlo, y empresa-ogencia contratante o empleadora. Para muchos publicistas, la
creatividad no se puede ensefiar mas alld de las habilidades artesanales basicas

' Traduccion libre del original «Egoists and their “superficial knowledge” hod to be replaced with “experts” in all
phoses of businesss,

* Traduccion libre del original «0s educational institulions have attempted o offer academic courses in advertising,
practitioners in the field hove horbored considerable suspicion regarding the real volue of such efforiss,
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(McLeod, O'Donchoe y Townley, 2011). En opinion de Segarra (2009: 105) «el
concepto mismo de educacién procede de nuestra arrogancia. Somos humanos y,
por tanto, arrogantes. Educar, como concepto, invierte el punto de vista natural
para otorgar al supuesto educador la responsabilidad y el mérito del supuesto
aprendizaje». Para este creativo -formado en filologio cuya incursién en la
publicidad se produjo en medio de casuvalidades-, el profesor no ensefia, es el
alumno el que aprende. «Lo que intento decir es que no creo posible ensefiar a
hacer anuncios» (Segarra, 2009: 106).

Para McGann (1986: 3), la situacion no se presenta nada sencillo. En parte
porque, en su criterio, las universidades carecen de docentes inspiradores; pero
también por la naturaleza de los planes de estudio, que pueden resultar ineficientes
y poco acordes con las demandas de un mercado dindmico y siempre cambiante.
La creatividad entendida como «genialidad arfistica o verbal no es un producto
mecanicista, ni una expectativa razonable de la experiencia universitaria de los
estudiantes»*’; porque en la madurez se amplificaria la habilidad creativa, por lo
que en cierta medida, no se podria pedir a los recién egresados que alcancen en
poco tiempo todo su potencial creativo.

Por su parte, Rofzoll (1985), manifiesta que el problema inexorable alrededor
de la publicidad es que no ha sido abordada con seriedad. El autor argumenta que
si no todos los individuos estan en capacidad de prescribir un medicamento, disefiar
una casa o preparar una defensa legal ipor qué se cree que la creacidon de un
eslogan es algo que lo puede hacer cualquiera? McGann (1986: 3) afirma que por
el bien comin los profesores deben insistir en que el alumnade aprenda la
publicidad como un proceso integral, intimamente relacionado con su entorno social
y empresarial. «Pidamos también a la indusiria adoptar expectativas realistas y
reconocer su propio papel en la prestacion de las experiencias y maduracién
mediante las cuales se puede desarrollar la brillantez creativa y comunicativas*:,

En Estados Unidos, cuna de la publicidad moderna, como disciplina
académica se la impartié por primera vez en la Universidad de New York en el aiio
1905 (Ross, Osborne y Richards, 2006). Tradicionalmente su ensefianza ha tenido
dos vertientes: facultades de periodismo y centros de negocios. Esto ha supuesto
dos enfoques diferentes, uno centrado en la comunicacién y otro en el marketing
(Ross, Osborne y Richards, 2006). En ese sentido, para Rotzoll (1985) durante los
primeros afios del siglo XX, la tarea de la ensefianza de la publicidad era la de
ayudarla a convertirse en una profesién, de modo que era necesario que contara
con un «plan de estudio estandarizado, formado alrededor de un corpus de
conocimientos esenciales encaminados hacia lo reflexion y la practica del

“ Traduccidn libre del original «Artistic or verbal genius is not @ mechanistic product, noris it o reasonable expeciation
of students’ universily experiences.

* Traduccidn libre del original «Let us also ask the indusiry to adopt realistic expectations and acknowledge its own
role in providing the experiences ond moturation through which creaiive and communicative brilliance con be
developeds,
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negocio»*’. Esta aspiracién se verd, en parte, truncada por la confrontacién de
perspectivas. Una, practica, especifica y de orientacién inductiva: frente a ofra
basada en la profundizacién de principios y de cardcter deductivo.

En el apogeo de la publicidad entre las décadas de los 50 y 60, el debate
no habia sido ain resvelto. Esto, sin embargo no fue un impedimento para su
despliegue a escala educativa. La demanda por parte de estudiantes cada vez mas
interesados, obligd a que, a regafiadientes, fuese acogida y desarrollada como una
disciplina académica en la comunidad universitaria (Rotzoll, 1985). Situacién que se
refleja no solo en su inclusién en la oferta de diversas universidades; por ejemplo,
en Estados Unidos seqin Ross, Osborne y Richards (2006) 150 colleges y
universidades poseen programas educativos sobre publicidad. También abarca la
edicion de revistas académicas especializadas, tanto en lo que respecta a la
educacién publicitaria (Journal of Advertising Education), como aquellas centradas
en la propia actividad (Journal of Advertising, Journal of Advertising Research,
International Journal of Advertising, Journal of Interactive Advertising, Pensar la
Publicidad, efc.).

Ahora bien, a pesar de la aparente confrontacién que existe entre academia
e industria, la universidad continda operando como una importante fuente de
recursos humanos, en tanto referente para la contratacion de publicistas en ciernes
y ofros ya consolidados que son empleados para las diferentes dreas. Asi por
ejemplo, en el estudio realizado en Espafia por Martin, Beléndez y Herndndez, en
cuanto a la formacion, las autoras se encontraron con

«depariomentos elitistass en los que destaca la concentracién de empleados con esiudios
de master o doctorado, como Cuentas e Investigocion, «deparfomentos universitarioss,
como Creatividad y Redoccidn, que se nuiren de genle con esto procedencia, y
«depariamentos de formacién mas bdsicas en los que hay mdas concentracién de empleados
con menor nivel de formacién, como Administracién, Disefio y Produccidn. (Martin, Beléndez
y Herndndez, 2007: 20).

5.8.1. La educacién de la publicidad en Ecuador
El contexto de la ciudad de Quito

En la recopilacién de testimonios que efectia Vallejo (1996) con motivo del
30 aniversario de la Asociacion Ecuatoriana de Agencias de Publicidad, AEAP,
fundada en 1968 en cuanto a la educacion de esta disciplina, en Ecuador, segin
Chavarria*® (1996: 83), la publicidad no seria lo que es hoy si no se «hubiera nutrido
de desertores de oftras dreos del sabers como la psicologia, el periodismo, la
sociologia, incluso las leyes o la arquitectura.

“ Traduccidn libre del original «odvertising education’s initial charge in the early years of this century was lo help
turn advertising into o profession by providing o stondardized curriculum formed around o corpus of knowledge
essentiol fo the thought ond proctice of the businesss,

* Horocio Chovarrio, fue presidente de lo Asociocién Ecuotoriono de Agencios de Publicidod duronte el periodo 1993-
1995,
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Mas se ha nutride la publicidad ecuateriana de la transmisién oral y de la practica forzada
gue de la educacién formal [..). Qué hubiera side de nosolres si algunas agencias locales
no hubieran lenido lazos con las grandes agencios del mundo, para legrar asi conocimiento
y a la tecnologio y diseminarlos entre su gente. (Chavarria, 1994: 83)

Segin lo que manifiesta Chavarria, la AEAP con el auspicio de la Comunidad
Iberoamericana de la Comunicacién, CIBER, no encontré amplia apertura en
universidades y centros de educacién para la ensefianza de la publicidad: aun asi,
la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil dio acogida a la primera
Escuela de Publicidad y Mercadotecnia «donde en su gran mayoria, publicistas
forjados en la practica se convirtieron en maestros universitarios» (Chavarria, 1996:
84), aungue en la resefia no se da a conocer el afio en que se produjo esta situacién.
Vallejo (1996) también coincide en el destacado papel de CIBER en el disefio de los
programas académicos en marketing y publicidad, lo que llevé a que para ese afio
(1996) fueran siete las universidades que impartian la carrera de publicidad.

Con respecto a la ciudad de Quito, seqgin Trueba (1992) en 1982 el Instituto
Tecnolégico Equinoccial fue el primero en contar con una titulacién asociada al
campo publicitario bajo la denominacién de Arte publicitario. Para 1986 ya
convertida en Universidad Tecnolégica Equinoccial, UTE, como parte de la Facultad
de Ciencias Sociales se crea la Escuela de Publicidad que empieza a conferir titulos
de licenciatura. Posteriormente otras universidades (Universidad de las Américas,
Universidad San Francisco de Quito, Universidad Internacional del Ecuador,
Universidad de los Hemisferios, Universidad del Pacifico, Universidad Particular
Internacional Sek, Universidad Tecnolégica Indoamérica) también integraron a su
oferta académica la carrera de publicidad.

Sequn el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, SNIESE,
hasta abril de 2015 se habian registrado en dicho sistema 9.602% ftitulos de
publicidad a escala nacional, conferidos por 37 instituciones; 9 bajo financiamiento
piUblico y las 28 restantes de tipo privado. De esas titulaciones 1.428 han sido
otorgadas por universidades de la ciudod de Quito. Tomando en cuenta ese reporte,
hasta hace pocos aiios en Ecuador al menos 26 universidades y 11 institutos
tecnolégicos superiores oferfaban la carrera de publicidad bajo distintas
modalidades (licenciaturas, ingenierias asociadas a marketing o disefio, eic.).

' Ecte doto corresponde fan solo o esle sistema, puesto que hosta hace algunos ofies el regisiro de filulos se efecivada
de manera paorticuler por porte de los groduodos en esto dependencio estatal, por lo que podrion quedar por fuera
fitulos emitidos por instituciones educativas sin que consten en este regisiro. Desde hace algin fiempo se ho
estoblecide como mecanismo que los universidodes seon los encorgados de regisirar los filulos emitides en este
sistema.
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Después de la evaluacién®® efectuada por el Consejo Nacional de Evaluacién
y Acreditacion, CONEA**, en el afio 2009, algunas de estas instituciones
desaparecieron: en ofras que adn permanecen dentro del sistema educativo
ecuatoriano la carrera de publicidad dejo de ofertarse. Es asi que para el afio 2015
en la ciudad de Quito tan solo tres universidades cuentan dentro de sus programas
académicos con licenciatura en publicidad: Universidad Tecnolégica Equinoccial,
UTE (Publicidad y Gestién); Universidad de las Américas, UDLA (Publicidad): y
Universidad San Francisco de Quito, USFQ (Comunicaciéon publicitaria). Para el
andlisis que se desarrolla en la sequnda parte de este estudio se ha tomado a las
dos primeras universidades debido a que sus mallas curriculares o programas de
estudio presentan semejanzas que permiten establecer cierta homogeneidad en los
capitales académicos de salida o en los perfiles profesionales de egreso de los
futuros y futuras publicistas.

5.8.1.1. Capital académico de salida o perfil de egreso
Las proyecciones de dos universidades

La Universidad Tecnolégica Equinoccial oferta la carrera de publicidad desde
el afio 1986. Actualmente, el fitulo que otorga es Licenciatura en Publicidad y
Gestion, que estd organizada en 9 niveles o semestres. Entre los requisitos para la
obtencion del fitulo, es necesario que los estudiantes aprueben 237 créditos y que
realicen al menos 400 horas de précticas o pasantias pre-profesionales. Segin la
informacién proporcionada por esta institucion, el objetivo que persigue es

Formar cientifica, humanistica y técnicamente al profesional en el drea de la comunicacién
publicitaria conceplualizande los estrotegios de comunicacién y transforméndela en
lenguaje visual y/o auditive permitiende que adquiera su verdadera dimensién de compafin,
potencionde los copacidades creativas y el trobojo en equipos de alto rendimiento.
(Universidod Tecnolégica Equinoccial, 2014: en linea).

Entre las caracteristicas del perfil de salida de sus egresados se destacan:

e Actitud critica frente a la dindmica del entorno social, medio ambiental y
profesional como evidencia de walor relacionado respecto a la
responsabilidad social.

e Preparaciéon para acatar y promover los principios éticos de la profesién y
el respeto a los valores establecidos por lo sociedad, acogiendo
particularmente los derechos del consumidor.

** Segin el Mondelo Constituyente Mo. 14, expedido por lo Asomblea Macional Conslituyente el 22 de julio de 2008,
se establecid que el Consejo Nocional de Evalvacion y Acreditacién, CONEA, debio eloborar «un informe técnico
sobre el nivel de desempeiio institucional de los establecimientos de educacion superior, o fin de gorontizar su
colidod, propiciondo su depuracién y mejoramienios (Informe de Evoluacion de Desempeiio Insiitucional de los
Universidodes y Escuelas Politécnicos del Ecuador, CONEA, 2009: 1).

** Actualmente Consejo de Evaluacian, Acreditacién y Aseguramiento de lo Calidad de la Educacian Superior, CEAACES.
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e Disposicion para enfrentar los exigentes requerimientos que demanda la
actividod econémica del pais, en el campo de la comunicacion publicitaria.

e Capacidad para lo aplicacion de la metodologio apropiadao para disefiar,
administrar y evaluar proyectos de comunicacién publicitaria.

e Dotaciébn de pensamiento estratégico para promover innovaciones en la
metodologia del trabajo publicitario y aplicarlas adecuadamente.
(Universidad Tecnolégica Equinoccial, 2014: en linea).

En relacién con el campo ocupacional, desde esta universidad se dice que
sus graduados estardn en condiciones de desempefiarse como directores/as de
agencias de publicidod o de comunicacién global: director/a de arte: redactor/a
creativo y grdfico; director/a del departamentos de medios; planificador/a en las
centrales de medios: consultor/a: ejecutivo/a de cuentas en las diferentes
categorias: director/a de publicidad en medios de comunicacién: director/a de
departamenios de publicidod de organizaciones piblicas y privadas: docente
universitario; ademds, estard en condiciones de crear su propia empresa.

De acuerdo con el Informe de seguimiento a Graduados, en una encuesta
realizada a 65 egresados y egresadas de esta universidad, del total de hombres
participantes en el estudio, el 26% trabaja como creativos, 13% como planificadores
de medios y 6% como ejecutivos de cuentas. Mientras que del total de mujeres
encuestadas, el 36% labora en el drea de medios, 6% en cuentas y ninguna como
creativa (Informe de Graduados, Faculiad de Ciencias Sociales y Comunicacién,
Universidad Tecnolégica Equinoccial, 2014).

Por su parte la Universidad de las Américas, UDLA, oferta la Licenciatura en
Publicidad desde el afio 1995. Actualmente estd organizada en ocho semestres. De
acverdo con la informacién proporcionada por este centro universitario, la
orientacién de la carrera es la de una «profesién dindmica y divertida para gente
proactivas. En la que quienes la elijan podrén «combinar estrategia, creatividad y
tecnologia para crear una comunicacién que sorprenda, persuada y enfretenga;
con el fin de vender un producto (Publicidad Comercial), apoyar una causa
(Publicidad Social) o compartir una ideologia (Publicidad Politica)» (Universidad de
las Américas, 2014: en linea).

Ademds, se destaca que los alumnos y alumnas tendran «una formacién
integral con énfasis en marketing experiencial, planning, creatividad, branding,
nuevos medios, responsabilidad social y emprendimiento digitals. Entre las
competencias y habilidades se destaca que esta universidad formaré a «un
profesional estratega, apasionado por la creatividad y la innovaciéns, quienes serdn
«publicistals] responsable[s] y comprometido[s] con el desarrollo social del paiss
(Universidad de las Américas, 2014: en linea).
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5.8.2. Publicistas en (y para) el siglo XXI
Expectativas profesionales en el campo de la publicidad

Como se vio en el cuarto capitulo la publicidad se presenta como un campo
profesional sexualmente sesgado tanto de manera horizontal como vertical. Las
mujeres pese a representar en algunos mercados laborales mas del 50% de la
fuerza de trabajo, se encueniran infrarrepresentadas en las direcciones
departamentales y gerenciales, pero sobre todo en el dmbito creativo, considerado
como el drea neurdlgica de la actividad publicitaria, que pese a su impronta y
génesis femenina se ha reconfigurado como un terreno de dominio masculino. Esta
situacibn se ve agravada porque, por ejemplo, en los universidades
estadounidenses, las mujeres constituyen la mayoria de estudiantes matriculadas,
debido a que copan el 64,9% en los programas de licenciatura y el 65,8% en los
de maestria; de manera que la publicidad se presenta como una profesién con
sesgo femenino en cuanto a la preparaciéon profesional pero no como un espacio
de consolidacién de dicha tendencia a escala laboral (Becker ef al, referenciados
por Windels, Lee y Yeh, 2010).

Factores como estos y otfros que se han abordado a lo largo del cuario
capitulo, llevan a plantear si la divisién del trabajo en la publicidad y la consecuente
exclusion femenina del drea creativa se presenta desde la fase formativa por
cuestiones de autolimitacién, es decir, si son las propios mujeres guienes no se
plantean un futuro laboral en el drea creativa, o, por el contrario si es el sistema
autorreferenciado de la publicidad al de género que, en conjunto, configuran unas
expectativas diferenciadas segin la condicién de masculinidad y feminidad que
portan hombres y mujeres, y que configuran unos perfiles profesionales en
apariencia orientados hacia la creatividad o hacia el drea de cuentas circunscrita
en el ambito de la atencién y cuidado, en los que unos y ofras encuentran cabida
profesionalmente desde la asuncion de idoneidad previamente atribuida y
aceptada.

Algunos autores resefiodos por Windels, Lee y Yeh (2010) manifiestan la
necesidad de que los y los estudiantes conozcan lo posibles sesgos que pueden
encontrar en los diferentes dmbitos laborales, en este caso, de manera especifica
relacionada con la creatividod publicitaria. Esto, a su juicio, contribuirioc en la
proteccion de la autoestima de los neo-profesionales ante resultados negativos;
ademds, defienden que para reducir lo desigualdad sistemdtica es menester
reconocer la existencia de dicha desigualdad, lo que puede abocar a encontrar
mecanismos para combatirla. Pora Mallia (2008: 13) los docentes a mas de impartir
conocimientos, deben proporcionar al alumnado informacién necesaria al momento
de decidir sobre su futuro profesional. «Los y las estudiantes necesitan saber. Tienen
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que tomar una decisién informada acerca de embarcarse en una carrera donde el
potencial para llegar a la cima es un 80% menos si pertenecen al sexo femenino»™’.

Con ese panorama, a juicio de Windels, Lee y Yeh (2010) los educadores
tienen la responsabilidad de fomentar un ambiente escolar igualitario donde los
prejuicios de género en la toma de decisiones puedan ser evitados; en
consecuencia, las autoras se preguntan si la segregacion ocupacional que se
produce en el émbito publicitario puede ser alentada desde las aulas, o por el
contrario, si estos espacios pueden actuar como una fuente de equidad que a la
larga contribuyan a erradicar los guetos de terciopelos y los clubs de chicos en las
agencais de publicidad.

Los resultados obtenidos en estudios previos (Fullerton, Kendrick y Frazier,
2006, 2009) sugieren que entre el estudiantado de la carrera de publicidad existe
cierta tendencia hacia ciertos perfiles profesionales caracterizados como femeninos
(cuentas o planificacién de medios) frente a otros pensados como masculinos
(creatividad). Asi también se ha observado como entre los alumnos y alumnas se
advierte la percepcién de la creatividad publicitaria como un dmbito laboral con un
claro predominio masculino, hecho que guarda relacién con la situacién profesional
que se vive en las dreas creativas de las agencias de publicidad, en las que mujeres
se encuentran infrarrepresentadas (Windels, Lee y Yeh, 2010).

Ademds, la publicidad se presentaric como una profesién sexualmente
sesgada «puesto que las tareas, ya desde las aulas, varian segin el sexo
(segregacion horizontal)» (Herndndez, 2008: 249): no obstante en cuanto a
liderazgo, estudiaontes hombres y mujeres manifiestan similares expectativas, lo que
a la larga podria determinar que las situaciones de inequidad que se presenta en
el campo profesional obedecerian a condiciones exégenas propias de la generacién
de techos de cristal, antes que por limitaciones autoimpuestas por parte de los
futuros y futuras publicistas (Herndndez, 2008).

5.9. A manera de conclusién

Pese a que en los imaginarios sociales se ha instalado la presuncién de la
educacién como un factor que puede posibilitar el acceso a una mejor situacién
laboral, para las mujeres esto no siempre se presenta como algo garantizado. El
sistema de género se las ingenia para mantener las asimetrias a varios niveles:
entonces, las motivaciones para la eleccién de una carrera y las expectativas que
se pueden desprender de ella se presentan complejas, como resultado de un
comulo de circunstancias atravesadas por la pervivencia de la socializacién del
género que, en el caso ecuatoriano, se enmarca en un contexto general que, sin

* Traduccin libre del original «Students need to know. They need to maoke an informed decision about embarking
on o coreer where the poleniial for making it to the top is 80% less if they're females,
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embargo, presenta caracteristicas distintivas determinadas por la idiosincrasia del
pais.

La correlacién entre los sistemas educativo, laboral y de género adquiere
caracteristicas propias segin el compo de conocimiento y de accion. Asi, en lo que
a la publicidad, como carrera universitaria se refiere, los escasos estudios que se
han realizado muestran un sesgo latente en las expectativas profesionales que
pueden poseer las mujeres y los hombres. Ellas con una tendencia hacia las dreas
de medios y de atencién a los clientes o gestiébn de cuentas y ellos hacia la
creatividad publicitaria, lo que abre el interrogante de si la division del trabajo tan
marcada en el campo profesional, se gesta en las aulas universitarias. Los
resultados sugieren contradicciones. Por una parte, varones y féminas parecen
darle la misma importancia a trabajo y familia, no obstante, para las mujeres el rol
frente a lo doméstico en apariencia ha tomado un nuevo cariz y se ha trasladado
hacia lo pUblico-productivo, como algo de lo que les cuesta desligarse. En ese
sentido, los habitus, como principios de division, se muestran resistentes con una
gran capacidad de reinterpretacién y adaptacién.

Tomando en cuenta estos antecedentes, la division el trabajo en el caompo
publicitario, al ubicarla en el contexto ecuatoriano se torna especifica y abre las
condiciones para realizar un acercamiento de manera empirica al objeto de estudio.
En otras palabras, en el campo de la publicidad ecuatoriana, concretamente en la
ciudad de Quito cobe plantear la cuestion de si la division del trabajo, la
conformaciéon de guetos de terciopelo y la configuracién del club de los chicos
creativos empiezan en las aulas universitarias. Ese andlisis se desarrolla en la
segunda parte de esta investigacién.





