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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: PROCEDENCIA PROFESIONAL DEL
PERSONAL ENCARGADO DE RR.PP.

14.- ¢Cual es la procedencia profesional de sus
empleados? (indique el numero de personas dentro

del cuadro)

0 Comercial (ventas y representaciones).
O Docencia.

[ Gestion de direccion.

0 Marketing.

O Publicidad.

O Relaciones ptublicas.

O Juridica.

00 Periodismo.

O Disefio.

0O Ofros: indique cuail....................
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:
14.- ;Cual es la procedencia profesional de sus empleados? (indique
el numero de personas dentro del cuadro)

Opciones de|respuestas respuestas total fr porcentaje
respuesta cualitativas cuantitativas |respuestas (n=14 |%
(marcan “x”) | (indican cualitativas
numero) (nimero de
elecciones)
Comercial 3 0 3 0.21 |13.04
(ventas y
representacio
nes
Docencia. 0 0 0 0 0
Gestion  dej 1 0 1 0.07 1(4.34
direccion.
Marketing. 1 0 1 0.07 [4.34
Publicidad. 1 0 1 0.07 14.34
Relaciones 2 2 (1,1) 4 0.28 |17.39
publicas.
Juridica. 0 0 0 0 0
Periodismo. |1 3 (1,1,1) 4 0.28 117.39
Diseno. 0 1 1 0.07 14.34
Otros: 1 0 1 0.07 [4.34
Administracio
n Publica
Otros: 2 0 2 0.14 |8.69
Administracié
n
Otros Trabajo| 1 0 1 0.07 |4.34
Social
Otros: 1 0 1 0.07 |4.34
Hosteleria
Otros: 1 0 1 0.07 |4.34
Empresariale
S
Otros: sin|0 1 1 0.07 |4.34
especificar
No contesta |1 0 1 0.07 1[4.34
) 16 7 23 100%
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo:;

Comparten con un 17.39% las opciones mas frecuentes
como procedencia profesional el periodismo y las
relaciones publicas; siguen con un 13.04% la opcién

comercial.

Dos sujetos proceden de actividades administrativas y
obtienen en la respuesta: Ofros: Administracién una

frecuencia relativa de 0.14.

El resto de opciones, incluyendo las aportaciones
personales en el apartado “ofros” se quedan con un
porcentaje de un 4.34% y una frecuencia relativa de sélo
0.07.

Asi pues se constata una cierta dispersién en la
procedencia profesional de los sujetos dedicados a
funciones de relaciones publicas en las organizaciones

definidas como sujetos promotores.

"Docencia”, "Disefio" y "Juridica" no son marcadas por

ningln sujeto.
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: ACOGIDA DE ALUMNOS EN PRACTICAS
DE RR.PP.

15.- En su organizacion, ¢colaboran estudiantes

universitarios de relaciones publicas en practicas?
0 Si.

O No.

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:
15.- En su organizacion, ¢colaboran estudiantes

universitarios de relaciones publicas en practicas?

Opciones de|total fr porcentaje
respuesta respuestas |n =14 %

Si 14 1 100

No 0 0 0

)> 14 100%

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 198




Relaciones Publicas: Formacion y profesion

SUJETOS PROMOTORES:

15.- En su organizacién, ;colaboran estudiantes
universitarios de relaciones publicas en practicas?

E Si 100%
ENo 0%

Si 100%

e Cualitativo:

Unanimidad esperada ya que recordemos que nuestra
muestra se caracteriza por tratarse de organizaciones

que acogen alumnos en practicas.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para' sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: MOTIVO DE NO ACOGIDA DE ALUMNOS EN
PRACTICAS

16.- Si ha contestado “no” en la pregunta anterior.

¢Por qué causal/s?

O Estariamos interesados, pero ninguna Escuela ni
Facultad nos lo ha propuesto y no hemos hecho
ninguna gestién al respecto.

O Hace un tiempo tuvimos estudiantes, pero dio mal
resultado y no aceptamos en la actualidad.

0 En nuestra organizacién no se aceptan alumnos en

practicas.

Si ha contestado a esta pregunta, pase a la dltima, por

favor.

.Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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Relaciones Publicas: Formaciény profesién

Sujetos promotores:

16.- Si ha contestado “no” en la pregunta anterior ( En su

organizacion, colaboran estudiantes universitarios de relaciones

publicas en préacticas)¢ Por qué causals?

opciones de respuesta

total
respuestas

fr

n=

porcentaje
%

Estariamos interesados,
pero ninguna Escuela ni
Facultad nos lo ha propuesto
y no hemos hecho ninguna

gestion al respecto.

0

0

0

Hace un tiempo tuvimos
estudiantes, pero dio mal
resultado y no aceptamos

en la actualidad.

En nuestro gabinete [
consultoria no se aceptan

alumnos en practicas.

z

100%

e Cualitativo:

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

4

- Dado el caracter de filtro de la pregunta anterior, se
confirma la omisién de esta pregunta por parte de los
encuestados.
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Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable:
ANOS DE COLABORACION EN CONVENIOS EN
PRACTICAS

17.- Si ha contestado “si” en la pregunta num. 15.
cCuantos aiios hace que acepta estudiantes de
relaciones publicas en practicas en su
organizacion?

O Este es el primer aino

0 2 afnos

O 3 afios

[0 4 afios

(1 5 anos

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Sujetos promotores:

17.- Si ha contestado “si” en la pregunta num. 15. (En
Su organizacion, ¢colaboran estudiantes universitarios de
relaciones publicas en practicas)¢ Cuantos afios hace que
acepta estudiantes de relaciones publicas en practicas

en su organizacion?

opciones de |total fr Porcentaje
respuesta respuestas {n=14 %
Este es el primer|2 0.14 14.28
afno

2 afios 5 0.35 35.71
3 afos 2 0.14 14.28
4 afios 2 0.14 14.28
5 afios 0 0 0
Mas de 5 anos.|1 0.07 7.14
Indique cuantos

7 afnos

Mas de 5 afos.|2 0.14 14.28
Indique cuéntos

No indica cuantos

)> 14 100%
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo:

El mayor porcentaje corresponde a la opcién 2 afios con
un 35.71% del total, aunque no debemos descartar las
organizaciones que hace mas de 5 afos que acogen
alumnos en practicas (sumando las dos opciones un
total del 21.42%) y que nos hablaria de una cierta
tradicién por parte de estas empresas.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos- promotores de relaciones

publicas

Variable: PROCEDENCIA ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES

18.- ¢Podria indicarnos en qué Facultades y
Escuelas estan matriculados estos estudiantes?
(indique el numero de alumnos dentro de cada

cuadro)

O Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad Auténoma de Barcelona.

0 Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(Blanquerna) de la Universidad Ramon Llull.

0 Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad Pompeu Fabra.

0 Escuela Superior de Relaciones Publicas.
Adscrita a la Universidad de Barcelona.

O Otros (indique cuales)......c...coceeeeeevvnnnn..
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:

18.- ¢Podria indicarnos en qué Facultades y Escuelas estan
estudiantes? (Indique el namero de
alumnos dentro de cada cuadro).

matriculados estos

Opciones de
respuesta

total
respuestas

frecuencia
n=14

Porcentaje
%

Facuitad de Ciencias de
la Comunicacion de la
Universidad Auténoma
de Barcelona.

0

0

0

Facultad de Ciencias de
la Comunicacion
(Blanquerna) de la
Universidad Ramon Llull.

Facultad de Ciencias de
la Comunicacion de la
Universidad Pompeu
Fabra.

Escuela Superior de
Relaciones Publicas.
Adscrita a la Universidad
de Barcelona.

14

78.57

Otro: Escola de Turisme i
RR.PP de BCN'

0.07

7.14

Otro: INSA?

0.07

7.14

Otro: Instituto Superior
de Marketing®

0.07

7.14

z

17

100%

! Se trata de un centro sin vinculacion universitaria en nuestro pais, y no sujeto a la

LORU.

2 Se trata de un centro sin vinculacion universitaria en nuestro pais, y no sujeto a la

LORU.

? Se trata de un centro sin vinculacion universitaria en nuestro pais, y no sujeto a la

LORU.
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Relaciones Publicas: Formaciény profesion

e Cualitativo

Dado el caracter de multiopcién de la pregunta, la suma
de respuestas (2.x=17) es superior al numero de sujetos
(n=14). Todos responden Escuela Superior de
Relaciones Publicas. Adscrita a la Universidad de
Barcelona como era de esperar. Aparecen ademas otros
centros que imparten formacion en relaciones publicas
no contemplada por la Ley Organica de Reforma

Universitaria.

Todos los sujetos ignoran la peticidn de indicar el
nimero de alumnos, asi que debemos renunciar al
caracter cuantitativo de esta pregunta, y limitarnos a un

analisis cualitativo.
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: PROCEDIMIENTO DE FORMALIZACION DE
PRACTICAS

19.- El procedimiento de formalizacion de las
practicas (Convenio de Colaboraciéon Académica) ha

sido...

0 Sencillo, rapido y eficaz.

0 Complicado, lento e ineficiente.

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 211



Relaciones Publicas: Formacidn y profesion

Sujetos promotores:

19.- El procedimiento de formalizacion de las
practicas (Convenio de Colaboracion Académica ) ha

sido...

Opciones de |total fr porcentaje
respuesta respuestas n=14 |%
Sencillo, rapido y|[13 0.92 92.85
eficaz.

Complicado, lento e |0 0 0
ineficiente.

Otra: complicado y|1 0.07 7.14
lento por nuestra

parte

) 14 100%

7,14% (B)

\ 92,85% (A)

/ SUJETOS PROMOTORES:

19.- El procedimiento de formalizacién de
las practicas
(Convenio de Colaboracién Académica)

ha sido...

H Sencillo, rapido y eficaz. (A)
B Complicado, lento y
ineficiente. 0%

[OOtra: complicado y lento por
nuestra parte. (B)
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e (Cualitativo:

Abrumadora mayoria con un 92.85% para la opcion
Sencillo, rapido y eficaz, y sorprendente la sinceridad de
la opcién abierta Complicado y lento por nuestra parte y
que corresponde a una organizacibn de Ia

Administracion Publica.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: SISTEMA IDONEO DE SELECCION

20.- ;¢ Cual es su opinion sobre el sistema idoéneo de

seleccion de alumnos en practicas?
O Nos agrada hacer la selecciéon directamente
desde la empresa.
(0 La seleccibn de alumnos debe hacerla la

Escuela o Facultad.

O Sistema mixto.

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 214



Relaciones Publicas: Formaciony profesion

Sujetos promotores:
20.-¢,Cual es su opinion sobre el sistema idéneo de

seleccion de alumnos en practicas?

opciones de respuesta total fr porcentaje
respuestas |n=14 | %

Nos agrada hacer la|2 0.14 (14.28

seleccion directamente

desde la empresa.

La seleccion de alumnos|0 0 0

debe hacerla la Escuela o

Facultad.
Sistema mixto. 12 0.85 |85.71
) 14 100%
/ SUJETOS PROMOTORES:
20.- ;Cual es su opinién sobre el sistema
idéneo

de seleccion de alumnos en practicas?

HE Nos agrada hacer la
seleccion directamente desde

la empresa. (A
M La selecciéon de alumnos

debe hacerla la Escuela o

Facultad. 0%
O Sistema mixto. (B)

14,28% (A]

85,71% (B)
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

o Cualitativo

Un 14.28% de los encuestados se inclinan por una total
autonomia Nos agrada hacer la seleccion directamente
desde la empresa, aunque la mayoria acepta un sistema
mixto (85.71%).

La opcidon mas dependiente La seleccion de alumnos
debe hacerla la Escuela o Facultad, con ninguna
eleccién nos indica el deseo de las organizaciones de
involucrarse en la eleccién de los alumnos que deberan

acudir a sus instalaciones.

Es este un dato a considerar para la optimizaciéon de un

procedimiento de vinculacién universidad-empresa.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

1
Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: NUMERO DE ESTUDIANTES EN
PRACTICAS

21.- ¢Cuantos estudiantes universitarios de
relaciones publicas, por término medio, han
colaborado en practicas en su organizacioén por aio

académico?

O Ninguno.
01.
02
0 3.
0 4.
05.
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

. Tratamiento de los datos

e Cuaniitativo:

Sujetos promotores:
21.- ¢Cuantos estudiantes universitarios de relaciones
publicas, por término medio, han colaborado en practicas

en su organizacién por aiio académico?

Opciones |total fr Valores de|porcentaje
de respuestas (n=13' |la variable |%
respuesta
Ninguno 0 0 - 0
Uno 2 0.14 1 14.28
1
Dos 3 0.21 2 21.42
2
2
Tres 2 0.14 3 14.28
3
Cuatro 1 0.07 4 7.14
Cinco 2 0.14 5 14.28
5
Otro: seis® (o|1 0.07 6 7.14
siete)
Otro: siete 1 0.07 7 7.14
Otro: nueve 1 0.07 9 7.14
> 13 100%

I sp (ndm.estudiantes/aiio) = 3.84
O sp (nam.estudiantes/afio)= 2.44

No contesta |1 | | |

! Trabajamos con los datos obtenidos de los sujetos que responden a este item.
2 El sujeto no se define, y optamos por trabajar con el valor 6.
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

SUJETOS PROMOTORES:
21.- ;Cuantos estudiantes universitarios de
relaciones publicas,
por término medio, han colaborado en practicas en
su

organizacion por afio académico?
7,14% (siete)

7,14% (seis 6

siete) ‘ 7,14% (nueve)

14,28% (cinco) £

14,28% (uno)

7,14% (cuatro)

&

14,28% (tres)

21,42% (dos)

e (Cualitativo:

Dos alumnos es la opcidn mas seleccionada (21.42%),
seguida por las opciones de uno, tres, y cinco alumnos

con un 14.28% cada uno.

La media aritmética se sitia en 3.89. esto es, no llega a
cuatro el numero medio de estudiantes en practicas de
relaciones publicas que colaboran por afiio académico en
las organizaciones consultadas. Se trata de un dato
nada despreciable, puesto que permite una atencién
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

mas personalizada de las empresas a los alumnos; y
éstos tienden a involucrarse mas al saber que no

quedan “diluidos” en un grupo numeroso.

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacién 220



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: INTENCION DE CONTRATACION EN
FUNCION DE PRACTICAS REALIZADAS

22.- En caso de existir una vacante laboral,
¢cvaloraria positivamente a los candidatos que
durante su formacion  universitaria hubieran
realizado practicas en empresas?

0 Si.

[0 No.

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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Relaciones Publicas: Formacidn y profesion

Sujetos promotores:

22.- En caso de existir una vacante laboral, ¢valoraria
positivamente a los candidatos que durante su formacién

universitaria hubieran realizado practicas en empresas?

Opciones de |total fr porcentaje
respuesta respuestas |n=14 %

Si 13 0.92 92.85

No 0 0 0

No contesta 1 0.07 7.14

> 14 100%

SUJETOS PROMOTORES:

22.- En caso de existir una vacante laboral,

¢valoraria

positivamente a los candidatos que durante su
formacioén universitaria hubieran realizado
practicas en empresas?

7,14% (no
ontestan)

92,85% (Si)

E Si (92,85%)

E No. 0%

O No contestan
(7,14%)

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion
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Relaciones Publicas: Formacidn y profesion

e Cualitativo

Definitivamente un 92.85% de los encuestados nos
confirman su aprecio a la experiencia adquirida en
periodo de practicas como elemento positivo de cara a
una contratacién laboral. El Gnico sujeto discordante, se
limita a no contestar, por lo que no podemos
considerarlo como una intencién negativa

necesariamente.
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Relaciones Publicas: Formacién y profesion

Cuestionario para sujetos’ promotores de relaciones

publicas

Variable:
CAUSAS DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
EN PRACTICAS

23.- En cualquier caso, ¢por qué causal/s?

0 Puedo informarme directamente en la organizacién
donde ha hecho las practicas sobre su rendimiento.

0 Es probable que hayan adquirido experiencia de
trabajo que puede ser util en mi organizacién.

0 Es probable que hayan adquirido habitos o
procedimientos inadecuados.

O Prefiero cubrir las vacantes con estudiantes en
practicas.

0O Prefiero cubrir vacantes por otros medios
(asociaciones profesionales, anuncios,

contactos,...).
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Relaciones Publicas: Formacidn y profesién

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:

(En caso de existir una vacante laboral, ¢valoraria
positivamente a los candidatos que durante su formacion
universitaria hubieran realizado practicas en empresas?)
23.- En cualquier caso, ;por qué causal/s?

Opciones de respuesta | total fr porcentaje
respuestas |[n=14 | %

Puedo informarme | 2 0.14 10.52

directamente en la

organizacion donde ha
hecho las practicas sobre
su rendimiento

Es probable que hayan{12 0.85 63.15
adquirido experiencia de
trabajo que puede ser util
en mi organizaciéon

Prefiero cubrir las| 1 0.07 526
vacantes con estudiantes
en practicas.

Prefiero cubrir vacantes|1 0.07 5.26
por otros medios
(asociaciones
profesionales,  anuncios,
contactos,...)

Otros: Depende de las|1 0.07 5.26
circunstancias de la
empresa seria si o no

Otros: Habituados all1 0.07 5.26
mundo laboral

No contesta 1 0.07 5.26
> 19 100%
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo

La posibilidad de multiopcién de respuesta nos arroja un
sumatorio de 19 elecciones para los 14 sujetos.

Un 63.15% para la eleccidn Es probable que hayan
adquirido experiencia de trabajo que puede ser util en mi
organizacion, porcentaje que sumado al de la opcién
abierta practicamente sinénima Ofros: Habituados al
mundo laboral (5.26%) se elevariaa 68.41%.

Asi pues es la experiencia laboral previa es el factor
declarado mas relevante, muy por encima de otras
opciones aparentemente igualmente atractivas Puedo
informarme directamente en la organizacién donde ha
hecho las practicas sobre su rendimiento (10.52%)
relacionadas con la obtencion de referencias de los

candidatos al puesto de trabajo.

Es especialmente curiosa la respuesta de uno de ellos
que simultaneamente elige de forma algo contradictoria:
“Es probable que hayan adquirido
experiencia de trabajo que puede ser
util en mi organizacion. Prefiero cubrir
las vacantes con estudiantes en

practicas.

Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 227



Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Prefiero cubrir vacantes por otros -
medios (asociaciones profesionales,

anuncios, contactos,...).

Otros: Depende de las circunstancias

de la empresa seria si 0 no”,
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Relaciones Publicas: Formacidn y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones
publicas

Variable:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN PRACTICAS
EN LA PROPIA ORGANIZACION

24.- En caso de existir una vacante laboral, ;estaria
dispuesto a contratar a personas que han

colaborado en practicas en su organizacion mientras

eran estudiantes?

0 Si.
O No.
Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:
24.- En caso de existir una vacante laboral, ;estaria dispuesto a
contratar a personas que han colaborado en practicas en su
organizacién mientras eran estudiantes?
opciones de |total respuestas | fr porcentaje
respuesta n=14 %
Si 13 0.92 92.85
No 1 0.07 7.14
x 14 100%
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SUJETOS PROMOTORES:
24.- En caso de existir una vacante
laboral,
estaria dispuesto a contratar a
personas que
han colaborado en practicas en su
organizacién mientras eran
estudiantes?

7,14% No

92,85% Si

e Cualitativo

Se trata de una cuestidn distinta a la planteada en la
pregunta 22 en la que se interrogaba sobre intencion de
contratacion en funcién de la experiencia en practicas

previa en cualquier organizacion.

En este item se pide a los sujetos que evoquen casos
concretos de estudiantes que han colaborado en
practicas en la misma empresa que los contrataria.
Pregunta, en principio confirmatoria, que la respuesta

negativa se ha revelado como sorpresa.
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Se debe al mismo sujeto citado en la pregunta anterior
con multiples elecciones contradictorias entre si, el cual,
obviamente no parece tener un recuerdo grato de los

alumnos que han colaborado en su empresa.
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas
Variable:

VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN PRACTICAS

EN LA PROPIA ORGANIZACION

24.- En caso de existir una vacante laboral, ;estaria

dispuesto a contratar a personas que bhan

colaborado en practicas en su organizacion mientras

eran estudiantes?

— rs
!lSI
i

— -

= No.

.. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:

organizacion mientras eran estudiantes?

24.- En caso de existir una vacante laboral, ¢ estaria dispuesto a
contratar a personas que han colaborado en practicas en su

opciones de respuesta |total respuestas |fr porcentaje
n=14 %
Si 13 0.92 92.85
No 1 0.07 7.14
D 14 100%
Tercera Parte: El Proyecto de Investigacion 232




Relaciones Publicas: Formacion y profesion

SUJETOS PROMOTORES:
24.- En caso de existir una vacante
laboral,
estaria dispuesto a contratar a
personas que
han colaborado en practicas en su
organizaciéon mientras eran

estudiantes?
7,14% (No)

B Si (92,85)

B No (7,14)

92,85% (Si)

e Cualitativo

Se trata de una cuestion distinta a la planteada en la
pregunta 22 en la que se interrogaba sobre intencién de
contratacion en funcién de la experiencia en practicas

previa en cualquier organizacion.

En este item se pide a los sujetos que evoquen casos
concretos de estudiantes que han colaborado en
practicas en la misma empresa que los contrataria.
Pregunta, en principio confirmatoria, que la respuesta

negativa se ha revelado como sorpresa.
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Se debe al mismo sujeto citado en la pregunta anterior
con multiples elecciones contradictorias entre si, el cual,
obviamente no parece tener un recuerdo grato de los

alumnos que han colaborado en su empresa.
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Cuestionario para sujetos promotores -de relaciones
publicas

Variable:

CAUSAS DE LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
EN PRACTICAS EN LA PROPIA ORGANIZACION

25.- En cualquier caso, ¢por qué causal/s?

O He podido observar directamente su rendimiento y
formacion. Han sido satisfactorios.

0 He podido observar directamente su rendimiento y
formacion. Han sido deficientes.

[0 Tengo en mis archivos sus curricula y puedo
contactar con ellos facilmente.

0 Prefiero cubrir las vacantes con estudiantes en
practicas.

[0 Prefiero cubrir vacantes por otros medios
(asociaciones profesionales, anuncios,

contactos,...)
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Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:

Sujetos promotores:

En caso de existir una vacante laboral, ;estaria dispuesto a

contratar a personas que han colaborado en practicas en su

organizacion mientras eran estudiantes?

25.- En cualquier caso, ¢ por qué causal/s?

Opciones de respuesta |total fr porcentaje
respuestas n=14 |%

He podido observar{13 0.92 16842

directamente su rendimiento

y formacion. Han sido

satisfactorios.

He podido observar|( 0 0

directamente su rendimiento

y formacién. Han sido

deficientes

Tengo en mis archivos sus|5 0.35 [26.31

curricula y puedo contactar

con ellos facilmente

Prefiero cubrir las vacantes|( 0 0

con estudiantes en practicas.

Prefiero cubrir vacantes porj1 0.07 [5.26

otros medios (asociaciones

profesionales, anuncios,

contactos,...)

Otros: 0 0 0

> 19 100%
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26,31% (B) 5,26% (C)

SUJETOS PROMOTORES:
En caso de existir una vacante laboral, ;estaria
dispuesto a contratar a personas que han colaborado
en practicas en su organizacién mientras eran
estudiantes. 25.- En cualquier caso, ¢por qué causa/s?

H He podido observar directamente su
rendimiento y formacién. Han sido

satisfactorios. (A)
B He podido observar directamente su

rendimiento y formacién. Han sido

deficientes. 0% :
OTengo en mis archivos sus curricula y

puedo contactar con ellos facilmente. (B)

El Prefiero cubrir las vacantes con estudiantes
en précticas. 0%

B Prefiero cubrir vacantes por otros medios
(asociaciones profesionales, anuncios,

68,42% (A) - gntratgg SR(E)
ros. 0%

e Cualitativo

Consideremos de nuevo la posibilidad de mas de una
respuesta por sujeto que nos da un total de 19

respuestas para nuestros 14 sujetos.

Definitivamente la observacion directa (68.42%) y una fr
de 0.92 es la mejor prueba de seleccién de personal,
seguida de la comodidad que representa poder

contactar directamente con posibles empleados Tengo
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en mis archivos sus curricula y puedo contactar con ellos
facilmente (26.31%).

Por supuesto la opcién Prefiero cubrir vacantes por otros
medios (asociaciones  profesionales, anuncios,
contactos, ...) corresponde al sujeto no satisfecho con

los alumnos que ha tratado.
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Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: NUMERO DE ANTIGUOS ESTUDIANTES
CONTRATADOS

26.- ;Cuantos estudiantes de relaciones publicas
que han colaborado en practicas en su organizacion
han sido contratados en su empresa una vez

finalizados sus estudios?

O Ninguno.
01.
02
0 3.

Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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i

.

Sujetos promotores:
26.- ¢Cuantos estudiantes de relaciones publicas

que han

colaborado en practicas en su organizacién han sido contratados

en su empresa una vez finalizados sus estudios?

Opciones |total respuestas |fr Valores de
de n=13 la variable

respuesta

porcentaje
%

Ninguno 12 0.92

(e joNoNoNoRoNeNoNoNoNo

85.71

Uno

Dos

Tres

Cuatro

Cinco

~lololololo
olojolojolo
-lolo|olo|o|o

Otro: cinco
directament
e, e
indirectame
nte ocho.
Total 13

~Nlololo|o|o

No contesta | 1 -

7.14

p3 14

100%

H sp (niim.ex-estudiantes contratados) =0.92

Osp (nim. ex-estudiantes contratados) =3.47
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Relaciones Publicas: Formacion y profesion

e Cualitativo

En los items anteriores se planteaban las intenciones de
contratacién. En esta pregunta se quiere conocer la

contratacion real.

El panorama seria desolador, el 85.71% de los sujetos
no ha contratado ningun antiguo estudiante que colabor6

en practicas para estas organizaciones.

Parte de la explicacién nos la da un sujeto al anadir
“este es el primer afio que tenemos alumnos en
practicas” . Por lo que al repasar las respuestas a la
pregunta numero. 17 :¢;Cuantos arios hace que acepta
estudiantes de relaciones publicas en practicas en su
organizaciéon? la suma de las elecciones para el primer,
segundo afo suben a un 49.99%, asi pues casi sin
tiempo material para consolidar un modus operandi en la

politica de contratacion.

La respuesta de 13 antiguos alumnos contratados (cinco
directamente y 8 de forma indirecta) corresponde al
sujeto que declaré llevar siete afios acogiendo alumnos,

asi que su coeficiente seria de casi dos alumnos

contratados por curso.
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Podria desconcertar ia aclaracion de contratacion directa
o indirecta, pero seguro que es mas comprensible si
indicamos que se trata de un sujeto de la Administracion
Publica. Asi pues las practicas han abierto a los
estudiantes, ademas, una posibilidad de contactos y
relaciones que van mas alld de las tareas asignadas y
las funciones descritas respecto del propio sujeto

promotor, y que acerca a otros agentes econémicos.
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Cuestionario para sujetos promotores de relaciones

publicas

Variable: GRADO DE SATISFACCION RESPECTO LA
MOTIVACION Y DEDICACION DE LOS ALUMNOS

27.- ¢Es satisfactoria la motivacion y dedicaciéon de

los alumnos que acceden a las practicas?

O Muy satisfactoria.
[} Satisfactoria.

O Indiferente.

00 Poco satisfactoria.

0 Muy insatisfactoria.

. Tratamiento de los datos

e Cuantitativo:
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Sujetos promotores:
27.- ¢ Es satisfactoria la motivacion y dedicacion de los

alumnos que acceden a las practicas?

Opciones de |total fr porcentaje
respuesta respuestas [ n=14 %

Muy satisfactoria. |4 0.28 28.56
Satisfactoria. 8 0.57 57.14
Indiferente 1 0.07 714

Poco satisfactoria. |0 0 0

Muy insatisfactoria. |0 0 0

No contesta 1 0.07 7.14

b2 14 100%

SUJETOS PROMOTORES:
27.- ¢ Es satisfactoria la motivacién y dedicacion
de los alumnos que acceden a las practicas?

7,14% (C)

g {0) B Muy satisfactoria (28,58%)
B Satisfactoria (57,14%)
OlIndiferente (7,145)

@ Poco satisfactoria. 0%
Rk B Muy insatisfactoria. 0%

B No contesta (7,14%)

57,14% (B)

k.
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¢ Cualitativo

En general, las organizaciones declaran su satisfacciéon
(85.79%) respecto del grado de motivacién y dedicacion
de los alumnos (28.56% + 57.14%).

Son dos sujetos uno que declara la motivacién
Indiferente y otro que no contesta las dos Unicas notas
discordantes en este item.
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