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Annexes

Actes-comentari de I'assessora després de les sessions.

CENTRE - 4. ,
COMISSIO PCC - ASSESSORAMENT AVALUACIO PCC.

Sessié: 1 Tema: Presentacié i introduccid a l'avaluacié PCC.

Data: 13/1/1997.
Assistents: Director, coordinadora El, coordinadora CI, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.
1. Presentaci6 de I'assessorament.
1.1.  Assessora.
1.2.  Entrevistes amb el Director.
1.3.  Carpetes individuals.
1.4. Carpesa de la comissi6é de PCC.
1.5.  Objectius de I'assessorament.
1.6. Metodologia de les sessions.
1.6.1. De les sessions de treball.
1.6.2. De les actes de les sessions.
1.7.  Dinamica del grup.
1.8.  Horari i calendari.
Justificaci6 general.
Fases en I'elaboraci6 del PCC
Per qué hem d'avaluar el PCC?
Justificaci6 especifica al centre.
Objectius generals de I'assessorament.
Definicié d'avaluaci6 del PCC.
Condicions i caracteristiques de l'avaluaci6 del PCC.
Calendari de la resta de sessions.

A SR Al

Desenvolupament de la sessio.
Hem anat seguint I'ordre del dia perd només hem arribat fins al punt 4.- i després hem

fetel 9.-

Tasques a realitzar per la propera sessio.
Cap.

Acords presos.
- La coordinadora del CM sera l'encarregada de fer l'acta i portar-la per la propera

sessio,
- Les sessions seran els dijous i no els dilluns i I'horari de 17'15 a 18'45 h..

- La propera sessi6 durara fins les 19 h. per allargar la d'avui.

El calendari provisional queda el segiient:
13-1, 30-1, 13-2, 27-2, 6-3, 10-4, 24-4, 8-5 i 29-5. Si fa falta s'ampliard una sessi6 al

juny.
Valoracio de la sessio.

La veritat és que ha estat molt curta i no ha donat massa temps de profunditzar ni de
conéixer-nos massa. S'ha anat seguint I'ordre del dia i no hi ha hagut massa comentaris
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ni participacio, el que més el Director perd normalment després de que jo preguntés. No
s'ha plantejat dubtes i es que realment els punts tractats tampoc en tenien.

Quan hem comengat la sessi6 hi havia també el Cap d'Estudis pero ha fet la impressio
que rapidament ha trobat I'excusa de tenir que quedar-se per obrir la porta, per marxar i
no tornar. No sé si el proper dia seguira o deixara la comissio.

La sessié ha tingut que acabar abans perqué el Director no ha avisat amb massa
anticipacio als coordinadors i ja tenien compromisos que no han pogut aplagar. Per aixo
dona una mica la impressié de improvisacio i poc coordinat d'un comengament, perd les
persones es veien correctes i pot canviar.

Cal continuar per poder saber realment qué pot passar.

Sessio: 2 Tema: Introduccié a I'avaluacié PCC. Data: 30-1-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CI, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.

0. Acta de la sessi0 anterior.

1. Justificaci6 especifica al centre (5.-).

2. Objectius generals de l'assessorament (6.-).

3. Definici6 d'avaluacié del PCC (7.-).

4. Condicions i caracteristiques de I'avaluaci6 del PCC (8.-).
5. Camins avaluacié institucional.

6. Condicions prévies a una autoavaluacio.

7. Activitats que comporta el disseny d'una autoavaluaci6.
8. Teécniques o instruments de I'avaluaci6 del PCC.

9. Indicadors.

10.Definir cap a on volem centrar l'avaluacié del PCC a I'escola.

Desenvolupament de la sessio.
S'ha anat seguint I'ordre del dia fins el punt 6.- inclos. El 7.- 8.- i 9.- els hem introduit
pero els tractarem amb profunditat la propera sessio, i el punt 10.- també el proper dia.

La coordinadora de EI ha llegit l'acta de la sessi6 anterior (0.-) i tothom hi ha estat
d'acord. A més ha servit per situar al Cap d’Estudis que no va poder assistir el dia
passat.

Una vegada situats hem passat a la justificacidé especifica al centre (1.-), que en un

comengament a ells només els ha sortit dos aspectes:

= Per veure si el que fem esta molt bé i quines podriem millorar (S'ha de ser optimista
i en principi es pensa que tot ho fem tant bé com sabem).

* Per comparar el que féiem abans i ara i el que fan altres escoles.

Després quan en el full del darrera els he dit que n'hi havia altres i que podiem
contrastar han rigut al veure que estava clar que ningl s'ho havia mirat. (Després
miraven darrera a veure si hi havia algun altre d'aquests fulls que enganyen). Les hem
anat llegint totes i al final s'ha comentat que estaven clarissimes i que era cert. El
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Director ha manifestat que la que veia més interessant era la 8.- (perqué és necessari
que estalviem els esforgos i conflictes que es repeteixen any rera any i ens dediquem a
escriure allo que fem de manera que ens faciliti la reflexio sistematica i un estil propi
del nostre centre) i ha sorgit el comentari que si escriuen pero les seves programacions
personals i allo si els serveix i no veien tant la utilitat del 2n. nivell, ja que confien en el
del llibre de text que ja I'han fet persones especialistes i ells si deuen haver mirat
d'adequar-se el curriculum obligatori. També s'ha comentat que la Gltima (Perque, en
definitiva, en tenim necessitat i obligacio) és realment una de les que té més pes i toca
de peus a terra.

Del punt 3.- de la definici6 d'avaluacié del PCC T'ha tingut que llegir tothom
personalment ja que costava si no et concentres i tothom ha manifestat que estava
d'acord, que és realment el que s’ha de fer, perd que no ens enganyem, és una mica
idil-lic. Si s'ha remarcat aquest caracter dinamic del document que sempre s'hauria de
revisar i adequar.

‘Del 4.- hem llegit totes les condicions i caracteristiques pero no s'ha fet cap comentari a
destacar.

Del 5.- sobre els camins de I'avaluacid institucional s'han entés molt bé i s’ha estat
d'acord en que intentem fer ara l'espiral i els he dit que és per tendir després a
I'ascendent.

Del 6.-, de les condicions prévies els he explicat quines eren perd que per que veiessin
un instrument el contestivem tots individualment, feiem el calcul i després el
comentariem. Ha sortit molt bé, ja que els ha fet pensar, plantejar dubtes i manifestar
realment opinions personals i de diferéncia cap als cicles que no eren els seus.

La mitjana ha sortit de 11'6, el que vol dir que esta forga negre perd ho han enfocat com
que aixo vol dir que els cal i que ho han d'intentar (sempre mantenint les reserves).

De les 7 condicions després al comentar-les una per una ha anat sortint el segiient tenint

en compte que sempre es manifesta la diferéncia entre com s'esta al CS i com a la resta:

1. En general no es té per l'avaluacié del PCC, poder una mica per 1'elaboracid, pero la
gent passa bastant. Pero realment és molt important avaluar-lo i no es sap fer. Es veu
molt poc al CS i una mica més a la resta de cicles.

. El mateix que a I'anterior.

. Menys al CS forga, perd després el Director ha dit que ell ho veu poc a nivell
d'agrupament d'alumnes, horaris, llistes, etc., i els demés han manifestat que en aixo
no havien pensat i en aixd no tenen tanta autonomia com voldrien.

4. Sobretot al CS han posat poc per no posar gens, ja que hi ha dues persones molt

tancades.

5. Depén amb qui i de quin cicle, pero en general poc al CS. A la resta molt bé.

6. En el CS tot es pot acordar pero hi ha dues persones que després fan el que volen i

desmunten molt. A la resta de cicles si consideren que es compleixen els acords.

7. Si la Direccid son la gent d'EI i Primadria si, si és I'altra direccié de I'escola, no.

W N

Dels punts 7.- 8.- i 9.-els hem introduit per saber que els aprofundirem el proper dia junt
llavors amb el 10.- que ens definirem alhora que fem els tres anteriors.
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Acords presos.
La sessi6 del 27 de febrer no es podra fer perque és la setmana d'esqui i la propera del
13 mirarem per quin dia la canviem.

Tasques a realitzar per la propera sessio.
Cap.

Valoracié de la sessio.

Molt positiva ja que hi ha hagut forga participacié i compromesa, han sortit forga
neguits, la situaci6 real del centre i tot sota un bon clima. Fa la impressié que es van
engrescant i si a més com han dit es queden totalment de forma voluntaria encara penses
que si creuen que perden el temps sera horrords i ho diran, i sembla que no és aixi.

CENTRE - 4. Data: 30/1/97

RESULTAT DE TOTS ELS MEMBRES DE LA COMISSIO DE L'INSTRUMENT PER
VEURE S| ES COMPLEIXEN LES CONDICIONS INICIALS PER REALITZAR UNA
AUTOAVALUACIO EN UN CENTRE EDUCATIU.

Si en una escola es vol realitzar algun tipus d'autoavaluacié, pot ser util abans de
comencar, passar aquest instrument a totes les persones que hi puguin esta
implicades i aixi veure si en principi es compleixen les condicions prévies per realitzar-
la amb éxit.

Instruccions: Qualifica cada apartat posant una creu dintre de la casella corresponent
segons creguis que en el centre es compleix I'enunciat.

CONDICIONS PREVIES A UNA AUTOAVALUACIO

gens | poc | forca | molt

1-Hi ha la percepci6é comuna d'una situaci6 problematica. l 1 1]

2-Es té confianga en la utilitat de I'avaluacié quant a la comprensi6 i ]
dels problemes i 1a recerca de possibles solucions.

3-Es compte amb un marc d'autonomia institucional. Els propis I mn
protagonistes poden intervenir sobre la realitat.

4-Hi ha un sentit col'lectiu del centre amb un alt sentit de la U]
responsabilitat sense individualismes ni cel.lularisme.

5-Es sap treballar en equip amb un clima de confianga miitua. I} )] l

6-S'assumeixen diferéncies en concepcions, punts de vista, ] Hi
interessos tant personals i professionals com socials i institucionals,
pero sense impedir P'existéncia d'una cultura comuna de centre.

7-L'estil de direccié és participatiu i compromés amb tot el que i L]l
impliqui un millor funcionament del centre.

| O 13 30 15

TOTAL 58

T A aquesta fila has de fer el sumatori de cada columna tenint en compte que cada:
gens =0, poc=1, forga=2 i molt=3.

TOTAL, aquf fes la suma de les quatre columnes anteriors.
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CENTRE - 4 Data: 30/1/97
RESULTATS DE TOTS ELS MEMBRES DE LA COMISSIO DE L'INSTRUMENT PER

VEURE St ES COMPLEIXEN LES CONDICIONS INICIALS PER REALITZAR UNA
AUTOAVALUACIO EN UN CENTRE EDUCATIU.

n = n° d'instruments contestats.

¥ TOTAL = la suma de tots els TOTAL.

X TOTAL 13+13+14+7+11
= = 11'6

x|
[}

Després es calcula la mitja ( x ) entre la puntuacié de tots els instruments contestats,
si la mitja és superior a 15, el centre compleix les condicions prévies i pot comengar a
dissenyar l'autoavaluacio, si esta entre 12 i 15 esta en una situacié intermitja i es pot
intentar perdo amb dubtes, i si la mitja és inferior a 12 no les compleix i no hi ha
garanties de que sigui eficag 'autoavaluacio si es realitza.

Sessio: 3 Tema: Disseny de l'avaluacié. Data: 13-2-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.
0. Acta de la sessi6 anterior.

1. Activitats que comporta el disseny d'una autoavaluaci6.
1.1.  Anar contestant de manera col-lectiva a les activitats que comporta el disseny
de la nostra avaluaci6.

2. Técniques o instruments de l'avaluacié del PCC.
2.1. Analitzar quina técnica o instrument ens va millor per fer I'avaluacié del

PCC.
3. Definir cap a on volem centrar I'avaluaci6 del PCC a l'escola.

Desenvolupament de la sessio.

Avui ha faltat la coordinadora de CI i el Director ha tingut que marxar abans d'acabar
perque tenia Consell Escolar. S'ha fet tots els punts de l'ordre del dia perd canviant una
mica l'ordre. El primer que hem fet €s repassar al llegir I'acta el que haviem fet el dia
passat i hem vist quins eren els punts que no haviem pogut aprofundir, de manera que
avui aprofundirem en els dos primers i el proper dia ho farem amb Ililtim dels

indicadors.

Hem anat contestant a les preguntes de les activitats del disseny d'avaluacio (1.1.) de
manera forga participativa encara que en algunes guiada per l'assessora ja que no

Martinez Minguez, L. (2000) 587



El PCC com a document de canvi i innovaci6

s'acabaven d'entendre o es confonien amb d'altres que ja haviem fet, el que portava a
creure que es repetien. Tot i que ho hem acabat de fer, s’ha manifestat que eren unes
preguntes una mica complicades i feixugues. Incliis un dels participant ha reconegut que
estava totalment perdut i que no es centrava gens per que tot li semblava molt igual.

Ha passat que mentre contestivem a les preguntes que feien referéncia als instruments
no s'acabava d'entendre i hem passat a fer part del punt 2.- per aclarir-nos a nivell tedric
de possibilitats i si ha servit.

Després d'acabar les activitats ens ha quedat més clar en qué consistira I'avaluaci6 que
farem i hem passat a analitzar quina técnica o instrument ens aniria millor (2.2.-) i hem
decidit la revisio de documents per saber qué ha fet cadascun, i després un qilestionari el
més tancat possible, perd si cal hi haura alguna pregunta oberta, per que el contesti
individualment cada component del claustre.

Acords presos.

- Hi ha hagut modificacions del calendari canviant la sessi6 del 27/2 pel 20/2 i la del 6/3
pel 3/4.

- Cada coordinador repassara que hi ha fet del seu cicle de PCC i ho portara escrit per la
propera sessio. La comissio elaborarem el giiestionari i cada coordinador el repartira i
explicara al seu cicle, després de que cadascun l'hagi contestat individualment el
recollird i el portara a la comissid, on farem l'analisi de resultats 1 redactarem un
informe provisional que després passarem a cada component del Claustre perque el pugi
revisar. Després farem un Claustre on tothom comentara l'informe provisional i on
haurem de consensuar les propostes de seguiment en l'elaboracié del PCC. A partir
d'aqui farem I'informe definitiu i la metaavaluacio de la propia comissi6.

Tasques a realitzar per la propera sessio.
Cada coordinador preguntara als components del seu cicle qué ha fet fins ara cadascun
de PCC i ho portara per la propera sessio.

Valoraci6 de la sessié.

Ha anat forga bé. Participen en quan poden i saben i hi ha un bon ritme i clima de
treball. Crec que hem avangat forga ja que tot i els ha semblat una mica avorrit i pesat
respondre a les preguntes de les activitats que comporta el nostre disseny d'avaluacié, ha
fet que les determinéssim de manera conjunta i han quedat ben aclarides, el mateix que
les técniques o instruments. Crec que anem avangant i bé.

CENTRE - 4. Data: 13/2/97

1.1.- ACTIVITATS QUE COMPORTA EL DISSENY D'UNA
AVALUACIO.

Respostes col-lectives i acordades entre tots els membres de la comissio.
1. Centrar I'avaluacio.

1.1.- Qué es va a avaluar?
El fet fins ara de PCC a l'escola.
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1.2.- Amb quin proposit?

Per veure qué hem fet i si ho podem fer millor.

1.3.- Qui es veura afectat per I'avaluacié o implicat en ella?
Tot el Claustre.

1.4.- Quins elements de la situacié poden influir en 'avaluacié?
El temps per fer-1a i tenir unes pautes d'avaluaci6 clares.

1.5.- Quines soén les qilestions critiques a avaluar?

- El treball fet fins ara.

- Coherencia i continuitat entre cicles i etapes.

- Com ho fem a partir d'ara: metodologia, avaluacio, eixos transversals, tractament de la
diversitat...

- D'on traiem el temps.

- Com ho farem perque tothom respecti les decisions.

1.6.- Té possibilitats de fer-se amb éxit?

Si. Millor ser optimistes.

2.- Dissenyar I'avaluacié.

2.1.- Quines son les vies possibles per dissenyar l'avaluaci6é?

Com a comissi6 analitzem i donem pautes a la resta del Claustre.

2.2.- Que inclou el disseny?

Formacio teorica, conéixer necessitats de I'avaluacié i marcar objectius que seria el qué
i també planificar el perqué, com, qui i quan avaluarem.

2.3.- Com ho farem per construir el disseny?

Reunits la comissié amb aportacions personals i després mirant altres de fora, anar fent
el nostre.

2.4.- Com sabrem si el disseny és bo?

Si és adequat al que pretenem.

3.- Recollir informacio.

3.1.- Quin tipus d'informacié s'ha de recollir?

Recollir tot el que s'ha fet fins ara i tots els instruments d'avaluacié de PCC que trobem.
3.2.- Quin tipus de procediment s’ha de seguir per recollir aquesta informaci6?

Per saber el que s'ha fet fins ara cada coordinador demanara al seu cicle i I'Equip
Directiu portara tot el que té recollit. Pels instruments els proporcionara l'assessora.
3.3.- Quina quantitat d'informacié és necessaria per l'avaluacié?

La suficient pero justa i necessaria.

3.4.- Es precis seleccionar o desenvolupar instruments per la recollida de dades? Com
es comprova si els instruments sén fiables i valids?

Si 1 que sigui un bon instrument. Si medeix el que voliem medir.

3.5.- Com s'ha de plantejar l'obtencié d'informacié per que s'aconsegueixi el maxim
d'informacié al minim cost?

Fent un sol instrument per a tots/es.

4.- Analitzar i interpretar.

4.1.- Com manejar les dades obtingudes?

Cada coordinador recollira les seves i les portaran a la comissio.

4.2.- Com sabrem si les dades han estat ben analitzades?

Confiant amb la bona voluntat de tots i si ens conscienciegem i fem ben fet I'instrument.
4.3.- Com s'analitzara la informaci6?

A la comissio entre tots/es.

4.4.- Com s'interpretaran els resultats de I'analisi?

Tal i com haguem dit quan fem I'instrument.
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5.- Realitzar.

5.1.- Qui hauria de realitzar I'avaluaci6?

La comissi6 de PCC.

5.2.- Com s'han de formalitzar les responsabilitats en el procés d'avaluacio?
La comissié formalitzarem les nostres i les traspassarem a més de dir la necessitat de
que tothom contesti el millor que sapiga.

5.3.- Quant es pot gastar en l'avaluacid?

Res.

5.4.- Com s'han d'organitzar i redactar les tasques de I'avaluaci6?

A partir de l'assessorament.

5.5.- Quin tipus de dificultats son previsibles?

Les mateixes que al punt 1.4.-1 1.5.-

6.- Informar.

6.1.- Qui fara l'informe de l'avaluacio?

La comissi6 de PCC.

6.2.- Quins continguts s’han d'incloure en ell?

Totes les dades i resultats i alguna conclusi6, valoraci6 o proposta.
6.3.- Com es repartiran els resultats?

Per escrit i cada coordinador a seu cicle.

6.4.- Quin seria I'estil i estructura apropiats per l'informe?

El més esquematic possible i amb petits aclariments, si cal.

6.5.- Com es podria ajudar a les audiéncies a interpretar i usar l'informe?
Cada coordinador ho explicara al seu cicle.

6.6.- Quan hauria de redactar-se l'informe?

Quan tinguem els resultats i abans de quqe s'acabi el curs.

7.- Avaluar I'avaluacié.

7.1.- Quin seria I'is adequat de la metaavaluaci6?

Per avaluar-nos la comissié de PCC mateixa.

7.2.- Qui hauria de realitzar la metaavaluacié?

Els mateixos components de la comissio.

7.3.- Quin tipus de criteris s'haurien d'utilitzar per avaluar 'avaluacié?
Si ha respost al que preteniem o no, o0 en quina mesura.

7.4.- Com s'aplicaria un esquema de criteris de metaavaluaci6?
Ha respost molt, una mica, poc, gens...

7.5.- Quins sbn els procediments a utilitzar en ia metaavaluacié?
Posant en comui el que haguem fet.

Sessio: 4 Tema: Analisi d'instruments i escollir indicadors. Data: 20-2-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CM i assessora (al final s’ha incorporat la coordinadora de CI).

Ordre del dia.

1. Acta de la sessi6 anterior.

2. Revisi6 del recull de tot el que s'ha fet de PCC a I'escola feta per cada coordinador.
3. Indicadors. \

i

4, Revisar diferents documents—instruments d'avaluacié del PCC.
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5. Anar seleccionant indicadors que ens puguin ser Wtils.

Desenvolupament de la sessi6.

Després de llegir I'acta, cada coordinador ha exposat tot el que s'havia fet al seu cicle de
PCC. A EI s'ha avangat for¢a doncs ja estan fent unitats de programaci6 de 3r. nivell de
concrecio, i ha quedat palés que ho han fet molt conjuntament fins al 2n. nivell i per
nivells ara el 3r. nivell.

CI no hi era la coordinadora, perd ho ha llegit la de CM i coincideix for¢a amb el d'El
encara que ells el 3r. nivell ho fan per arees i no per Unitats Didactiques.

Al CM queda partit ja que 3r. es fa en un edifici i 4t. en un altre, Aix6 vol dir que 3r.
s'ajunta amb CI i va a un ritme for¢a semblant, i 4t. ho fa amb el taranna de CS.

Al CS és on van més diferents i endarrerits, ja que a diferéncia dels altres cicles no
tenen quasi res de 3r. nivell fet i no hi ha massa anims per fer-lo. El mateix Cap
d'Estudis que esta al CS ha dit que t€ una mica de complex al veure com treballen els
cicles que no sén el seu, pero que no li veu massa sortida.

Del punt 3.- dels Indicadors, només hem repassat les condicions que ha de reunir tot
indicador per tenir-les present quan ens posem a preselecionar-los. Després hem Ilegit
quines eren les giiestions critiques a avaluar que vam acordar al contestar a les
preguntes de les activitats que comporta el disseny d'una avaluaci6.

I tot seguit hem passat al punt 4.- i 5.-, ja que a proposta de I'assessora hem repartit un
instrument per cada persona per guanyar temps, ja que cadascll es mirava un i anava
fent la seva preseleccio per després posar-la en comu i decidir entre tots. Perd passats
uns minuts que tothom s'estava mirant el seu instrument i apuntant possibles indicadors,
el Cap d’Estudis ha proposat que comencéssim a posar-los en comu, doncs ja se'ls havia
mirat perd en veia molts d'interessants i poder ja els podiem anar discutint
conjuntament.

Aixi ho hem fet i mica en mica els hem anat col-locant en tres apartats: Elaboracio,
Contingut i Aplicaci6. Al final de la sessi6 ens hem adonat que ens en faltaven pel que
fa a Contingut i hem decidit que ells mateixos s'ho miraran per la propera sessi6.

Acords presos.

- L'assessora portara passat en net el proper dimarts 25/2 els indicadors preseleccionats
avui perqueé ells se'ls puguin mirar i revisar per ampliar els de contingut i jo els aniré a
buscar aquestes correccions el 1/4 per passar-les a net per la sessi6 del 3/4.

Tasques a realitzar per la propera sessié.
Les que impliquen els acords presos.

Valoracio de la sessio.

També positiva, ja que se'ls ha vist for¢a interessats en mirar i preseleccionar els
indicadors, comentant entre ells, alguns coincidien, altres manifestaven que aquell era
molt bo... La veritat és que s'ha creat un bon clima de treball i quan ja haviem acabat
m'han ensenyat tot el que ja esta passat de PCC que ho han fet a partir de la proposta de
la setmana passada de recollir la informaci6, i m'han preguntat dubtes d'apartats que no
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els veien gens clars, i els hem estat comentant, arribant en alguns a la conclusi6 que cal
modificar-los perqué no estan bé. Altres consultes em consultaven la meva opinié
d'algunes arees que ells no les veien del tot complertes i m'han demanat els porti
exemples per veure'ls.

Sessio: 5 Tema: Instrument definitiu. Data: 3-4-97.
Assistents: Director, coordinadora El, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.
1. Acta de la sessid anterior.
2. Revisar els indicadors seleccionats.
3. Escollir el model o tipus de plantilla per respondre I'instrument.
4. Veure si la redaccié dels indicadors esta d’acord amb el tipus de plantilla escollida.
5. Determinar qui, quan i com fem:
5.1.  Laredacci6 definitiva.
5.2.  L'aplicaci6.
5.3.  L'analisi de resuitats.
54. Redacci6 de I'informe de resultats.

5.5. Transmissié i discussio de I'informe de resultats a tot el Claustre.

Desenvolupament de la sessio.

El Director es va incorporar més tard, a la meitat del punt del punt 2.-, i la resta de
components no va poder assistir. Es va llegir I'acta de la sessié anterior i es van anar
fent alhora els punts 2.- 3.- i 4.- escoltant primer les propostes d'El, CI i 3r. i després
que s'incorporés el Director les de 4t. i el CS.

Pel que fa al punt 3.- es va acordar respondre posant una creu a quatre categories amb
paraules i no amb nimeros. Els punts 2.- i 4.- s'anava llegint els indicadors del passat
dia i afegint els nous que havien ampliat i es veia si la seva redacci6 era adequada al
tipus de plantilla de resposta escollit.

Del punt 5.- el que vam tractar esta tot explicat als acords presos.

Acords presos.

- La plantilla de respostes serd posar una creu a només una de les segiients quatre
categories: gens, poc, forga i molt, en la majoria dels casos.

- S'afegeix un apartat d'observacions al final de cadascun dels tres temes en que es
divideix l'instrument, per omplir-lo només si qui respon ho creu necessari per comentar

o especificar la resposta de qualsevol indicador del tema.

- Cada tema es fa en full separat encara que quedi espai, ja que es veu més clar i
entenedor.
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- Pel que fa a I'indicador proposat pel Director sobre especificar les diferents maneres de
tractar la metodologia com a Claustre el proper curs, i definir-se per quina creuen la més
adequada, ell s'encarrega de pensar-les i trucard a l'assessora per que aquesta les
incorpori a l'instrument. )

- L'assessora fara la redacci6 definitiva de I'instrument i I'entregara a I'escola el dilluns
7-4-97 perque es puguin fer les copies i cada coordinador pugui passar I'instrument al
professorat del seu cicle per tenir-los contestats abans del proper dijous, 10-4-97 que
tenim el proper assessorament.

- A les tres properes sessions es fara I'analisi de resultats i la redaccié de I'informe
provisional de resultats que es donara a cada persona del Claustre per discutir-lo
seguidament en un Claustre i després farem I[iltima sessié per redactar l'informe
definitiu a partir del que s'hagi exposat al Claustre i per avaluar I'assessorament.

Tasques a realitzar per la propera sessio.

- L'assessora redactar I'instrument definitiu i portar-lo al centre.
- Cada coordinador repartir i explicar com han de contestar a l'instrument la gent del seu
cicle i recollir-los contestats abans del proper dijous.

Valoracié6 de la sessid.

Tot i que no ha pogut assistir tothom, rapidament ens hem posat a treballar i crec que ha
anat bé, ja que tot anava quedant clar i de manera realista es feien propostes d'ampliacio,
pero al veure el que aixo suposava de més feina i del poc temps de que disposavem es
desestimaven argumentadament.

La veritat és que crec que com a grup de treball s'estd arribant a un molt bon
funcionament i qualitat de la feina realitzada.

Sessio: 6 Tema: Analisi de resultats Data: 10-4-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CI, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.
1.- Acta de la sessi6 anterior.

2.- Fer I'analisi de resultats a partir de les graelles.

Desenvolupament de la sessio.

Es va seguir l'ordre del dia, perd no vam tenir temps d'acabar el punt 2.-, ens vam
quedar en la graella abans d'ordenar per cicles els niimeros dels indicadors. Per treballar
ens vam agrupar per parelles, tres grups: EI i I'assessora, les dues persones de CI i 3r. i
les dues de CS i cada grup anava fent el buidat dels seus instruments contestats.

Acords presos.
El proper dia seguirem amb el punt 2.-
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Tasques a realitzar per la propera sessio.
Només les persones del CI i 3r. que han tingut que marxar abans, acabaran la graella

dels cicles.

Valoracié de la sessio.

Ha estat una sessié moguda, ja que els dos components del CS s'han tingut que aixecar
moltes vegades i al final el Director ja no s'ha pogut quedar i ha costat una mica
concentrar-se i avangar.

Al final s'ha manifestat que realment és passat aixo de tants calculs 1 concentrat per no
despistar-te.

Sessio: 7 Tema: Analisi de resultats. Data: 24-4-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora CM i
assessora.

Ordre del dia.
1.- Acta de la sessid anterior.
2.- Acabar les graelles.

3.- Comengar la redaccié de I'informe provisional.

Desenvolupament de la sessio.

El punt 1.- I'nem deixat pel final, ja que hi havia dubtes. Hem pogut fer el punt 2.- i hem
deixat només presentat el 3.-, de manera que l'assessora portara passats en net els
resultats del 2.- el proper dia per iniciar I'informe a partir d'ells.

Pel punt 2.- hem seguit el sistema de que I'assessora explicava qué calia fer i tots per
parelles del seu cicle ho anavem fent. Menys al comengament, que com que el Director i
el Cap d’Estudis han arribat tard, I'assessora ha fet la part de CS.

Acords presos. ~
Arribar amb la maxima puntualitat i amb moltes ganes de treballar el proper dia per
poder fer I'informe provisional de resultats.

Tasques a realitzar per la propera sessio.
L'assessora portara passades a net les graelles i taules dels resultats pel proper dia.

Valoracié de la sessi6.

Ha anat bé, tot i que es deixa veure una mica de manca de puntualitat i d'assisténcia en
aquestes dues 1ltimes sessions. Pero el ritme i clima de treball és positiu, suposo que
mes a les algades de curs que estem i que regnava una mica de preocupacio per les
matriculacions.
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Sessio: 8 Tema: Informe provisional de resultats. Data: 8-5-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CI, coordinadora CM 1 assessora.

Ordre del dia.
1.- Acta de la sessi6 anterior.
2.- Redactar I'informe provisional de resultats.

3.- Decidir de quina manera i quan es passa i es posa en comu a tot el claustre I'informe
provisional de resultats.

Desenvolupament de la sessio.
Es va comengar pel punt 1.-. Pel que fa al 2.- i 3.-, tots dos es van comengar perd no

acabar.

El punt 2.- es va anar llegint I'analisi purament descriptiu fet per l'assessora i vam anar
comentant-lo quan ho créiem necessari per cada cicle. Ens vam adonar que haviem fet
I'error de formular un indicador en el giiestionari amb negatiu en ves de positiu, i aixo
ha provocat que les respostes d'aquest indicador s’hagin d'entendre a l'inrevés, amb la
qual cosa modificarem aquest informe provisional presentat per l'assessora amb una
nota al comengament que ho expliqui.

Després ens vam centrar en el quadre comparatiu de cicles 1 escola i1 vam comengar
I'analisi general. Vam destacar només alguns aspectes, els que creiem més importants i
vam decidir que analitzarem només aquests fent propostes d'actuacié de cara al claustre,
ja que com que no estan acostumats, si volem fer molt atabalarem i no farem res. Vam
poder redactar el que fa referéncia als eixos transversals i a la coordinacié entre etapes i
arees, els falten pel proper dia els de metodologia, avaluacid, les dificultats de temps i la
relacié amb el context extern i intern, que ja mirarem si els fem tots o no.

A l'anar escrivint el que feia referéncia a etapes i arees va sorgit el punt 3.-, ja que en la
proposta que féiem per portar al claustre van sortir dubtes de problemes que posarien i
que si primer no andvem a direccio general de l'escola a comentar-les, no sabriem com
contestar-les i no avangariem gens.

Com que no vam poder acabar, hem decidit ampliar una sessi6 el proper dijous 15-5-97.

Acords presos.
Cap a destacar.

Tasques a realitzar per la propera sessio.
L'assessora modificar i passar en net el que s'ha fet avui.

Valoracio de la sessio.

Forga interessant, ja que al fer l'analisi dels cicles s'estava molt atent i sembla que
tothom ha dit que es veu molt real i no ha sorpres gaire els resultats, perd aixo volia dir
que tothom ha contestat honradament. Els comentaris que es feien tenien base i aix0 ha
demostrat l'interés i implicacié de tots i totes.
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A més al sortir el tema de com s'enfocaria aixo a la direcci6 general de I'escola s'ha vist
que es toca de peus a terra i que o es sap per endavant fins on els recolzaran, o no
servira de res.

Crec que tothom esta col-laborant for¢a i s'impliquen, creant-se un clima de treball
positiu i efectiu, tot 1 que en certs moments forca dirigit per I'assessora, perd només com
a propostes i dinamiques de treball que després es realitzen entre tots i totes.

Sessio6: 9 Tema: Informe provisional de resultats. Data: 15-5-97.
Assistents: Director, Cap d’Estudis (alhora coordinador del CS), coordinadora EI,
coordinadora CI, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.
1.- Acta de la sessi6 anterior.
2.- Acabar de redactar l'informe provisional de resultats.

3.- Decidir de quina manera i quan es passa i es posa en comu al director de I'escola (no
de Primaria) i a tot el claustre I'informe provisional de resultats.

Desenvolupament de la sessid.
El punt 1.- es va fer el primer com sempre.

El 2.- es va poder acabar i vam decidir que només ens centrariem en cinc apartats per
tractar com a claustre, ja que si en posem molts no arribarem en lloc, i com que ja els
donarem fotocopiats els quadres de resultats, si cada cicle veu que n'hi ha algun
interessant i que no esta reflectit en aquest informe general pel claustre, ells mateixos ho
parlaran. Els cinc aspectes sén: eixos transversals, coordinaci6 entre etapes i arees,
avaluaci6, aconseguir objectius i continguts al ritme previst, i metodologia. A meitat
d'aquest punt la coordinadora del CM ha tingut que marxar i quan I'hem acabat ho ha fet
la coordinadora de CI, ens hem quedat la resta.

Del punt 3.- en algun moment del 2.- el Director va dir que el dissabte havia parlat amb
el director de tota I'escola i li havia comentat com anava l'assessorament, i proposat que
pel proper curs pagués dues hores quinzenals per reunions del professorat d'infantil i
primaria, fora de I'horari lectiu. El Director li va dir que ja s'ho pensaria i li contestaria.

Vam decidir el dia del claustre que es posara que és d'obligada assisténcia, també quins
papers donariem abans del claustre, quins durant el claustre i qui s'encarregava de cada
punt durant el claustre.

Acords presos.

= Elclaustre es fa el 27-4-97 a les 5'15 h. tarda a I'edifici de Sant Isidre i es dira que és
obligat.
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= Abans del claustre donarem les fotocopies de l'informe provisional de resultats
quantitatiu i qualitatin i el quadre comparatiu cicles—escola. En el claustre
repartirem l'informe d'aspectes clau a desenvolupar.

= El claustre el portara I'assessora pel que fa a explicar qué ha fet la comissio i els
fulls que els hem repartit perque se'ls miressin i cadascun dels cinc punts clau a
desenvolupar els fara un dels altres membres de la comissid, de la segiient manera:

= Eixos transversals — coordinadora CM.

= Coordinaci6 entre etapes i arees — Cap d’Estudis.

= Avaluaci6 — coordinadora CI

= Aconseguir objectius i continguts al ritme previst — coordinadora EI

=> Metodologia — Director.

Tasques a realitzar per la propera sessio.
= L'assessora porta els originals per fotocopiar el proper dimarts 20-5-97 i se'ls porta

al Cap d’Estudis.

* La gent de cicle superior s'encarrega de fer les fotocopies, tant les que s’han de
repartir a tothom durant la setmana, com les que s'ha de repartir durant el claustre. _

= El Director de Primaria rebre la resposta del Director de totes les etapes de I'escola
de si pagara o no dues hores de reuni6 quinzenal.

Valoraci6 de la sessié.

Crec que ha anat forga bé, segueix estant molt guiat per 'assessora, perdé com a millor
manera d'avangar, ja que sind no tindriem temps i aniriem massa lents, perd sén ells qui
parlen i comenten, i l'assessora ho redacta, segons el que ells han dit.

En principi han dit que el claustre ja el portaré tot jo i que ja veurem, que no em pensi
que hi haura massa participacio. Pero després els he proposat i convengut que jo portaré
tot el comengament i que després cadascun d'ells s'encarregués de llegir i explicar una
mica un dels punts claus a desenvolupar i els ha costat, perd han dit que si.

CONVOCATORIA DE CLAUSTRE - Sessi6 10.

Dijous, 29 de maig de 1997 a les 17'15 h. a I'edifici del ¢/ Sant Isidre.
Moderadora: Lurdes Martinez Minguez, assessora de la comissié d'Avaluaci6é del

PCC.

Assistents: 21 persones més l'assessora.

y

Ordre del dia.
1.- Informaci6 del que ha anat fent la Comissi6 d'Avaluacié del PCC.

2.- Explicaci6 i comentaris de I'Informe Provisional de Resultats i del Quadre
Comparatiu Resultats Cicles i Escola.
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3.- Exposici6 i comentaris dels aspectes clau a desenvolupar.

Desenvolupament de la sessio i acords presos.
El punt 1 i 2 els va exposar I'assessora i al final ningti va tenir comentaris a fer, ja que

tot s'entenia i estava forga clar.

El punt 3.- vam repartir primer els fulls i cada membre de la comissié va exposar un
apartat. El primer el va fer l'assessora, sobre els eixos transversals. Tothom va
manifestar que en el seu cicle més o menys ja s'anaven fent i creien que prou. Pel que fa
a I'educaci6 sexual dues o tres persones també van dir que no es podia fer més perque et
poses en loc dels pares i que aixo també els pertoca a ells i tu tampoc et sents prou
capacitat per fer-ho i no tenir problemes. Només es va fer la proposta que de cara al CS
es podria demanar la col-laboracié d'algun expert de fora de I'escola i que el propi cicle
parlés de com es pot millorar.

Pel que fa a la coordinaci6 entre etapes i cicles ho va exposar el Cap d’Estudis dient que
haviem pensat primer encarregar-nos de les etapes i no des de la perspectiva feixuga
d'objectius i continguts, sind per una vessant més motivadora i agradable de treballar
com podria ser els 100 anys de la ciutat de Badalona que es celebren enguany. La
manera seria reunir-nos tots i totes, cosa que no estem gens acostumats a fer.

En general tothom va coincidir que aniria bé fer-ho, perd van sorgir els problemes de en
quin horari i qui pagaria aquestes hores? Pel que fa al cobrar el Director va comentar
que havia parlat amb el Director General i que li havia dit que primer ho parléssim
nosaltres i que segons el que sortis s'ho plantejaria i hi havia possibilitats. Pel que fa a
I'horari el mateix Director va dir que havia comentat i que creia que aniria bé dues hores
quinzenalment, al que hi va haver gent que en un principi va veure excessiu, sobretot
per part de dues persones que passen també per secundaria i ja van prou carregades. Es
va mirar les possibilitats de quan reunir-se i es va desestimar durant les hores
complementaries perque €s impossible fer-les coincidir i la gent d'EI no en té; durant el
migdia no queda temps i només es va veure com a possible una tarda a partir de les cinc.
I és aquesta tGltima opcié la que es va votar com a proposta de reunir-se tot el
professorat d'EI i Primaria dues hores cada quinze dies i la votaci6 va ser 20 persones a
favor i 1 abstencio. Per tant és aquesta la proposta que es portara al Director General del
centre.

De I'avaluaci6 la va exposar la coordinadora de CI i tothom va estar d'acord amb que
s'anava fent bé, pero pel que fa a I'avaluacié de l'alumnat, i que no seguiem la normativa
sobre realitzar una comissié d'avaluacié amb la preséncia del Cap d'Estudis cada
trimestre. Perd no es va veure la manera de solucionar-ho per manca de temps.

Pel que es refereix a aconseguir els objectius i continguts al ritme previst, la va exposar
la coordinadora d’El i tothom va estar també d'acord.

La metodologia la va comentar el Director i tothom va estar d'acord en que hi ha moltes
diferéncies entre els dos edificis on es fa EI i Primaria i que aix0 caldria millorar-ho i es
va proposar que si el fet de reunir-nos quinzenalment pels 100 anys de Badalona ho
avaludvem com a positiu, després ho podriem aprofitar per la metodologia i comengar
amb les respostes que la gent havia fet a l'instrument d'avaluaci6 del PCC.
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Es va comentar que la revisié del PCC es miraria d'acabar primer el document, després
cadascli fer una revisié anual del que havia posat en practica per mantenir aquest
caracter de document viu i dindmic manifestant els canvis que es vagin fent i quan
canvil la realitat social o I'alumnat amb profunditat ja es fara una revisié general.

La sessi0 va acabar acomiadant-se l'assessora i desitjant anims pel proper curs alhora
que els feia veure que caldra treballar dur i poder sera dificil en un comengament pero
que cal ser constant i anar provant fins trobar com va bé funcionar.

Valoraci6 de la sessio.

Ha estat un claustre que ha costat molt engegar, quasi ningli parlava en un
comengament, o ho feia amb el company o companya del costat i aixo provocava molt
soroll de fons i poc enteniment. No hi ha cap practica de demanar paraules i s'ha
confirmat el que la gent de la comissié ja havia comentat.

Només en quan s’ha comengat a parlar de quedar-se les dues hores hi ha hagut més gent
que ha comengat a opinar i s'ha vist unes quantes persones que argumentaven i
proposaven constructivament, d'altres seguien explicant-li al del costat, pero sha
millorat la dindmica del Claustre quan han vist que allo realment els tocava a ells i elles.

Al final s'ha arribat a una proposta consensuada per portar a la Direcci6 del centre, qui
decidira amb el que digui si el curs vinent es fan aquestes reunions quinzenals o no, ja
que ha quedat molt clar que si es cobren hi aniran i si no , no. I si és que si es comengara
a decidir quan i com es fan.

La valoraci6 la faig positiva perque ha vingut gairebé tothom, ja que els que han faltat,
la majoria els ha estat impossible i s'han excusat i només dues persones no ho han fet.
Tot i que no ha estat un claustre amb una dinamica correcta de funcionament, ha anat
millorant i al final s'ha arribat a un acord de forma majoritaria després de que forga
persones manifestessin qué opinaven. A més hi ha hagut un parell de propostes per
ajudar als altres cicles, que ha costat, pero algui les ha dit. Esta clar que ara faita saber
que se'ls contesta a la proposta i que sera en aquell moment on es veura si tothom esta
disposat a treballar aquestes dues hores quinzenals, pero fins el moment actual podria
haver anat molt pitjor i no ha passat. -

El que esta clar és que queda molt per fer, perd com a minim s'ha comengar a intentar i
aixo ja conta com a positiu.

Sessio: 11 Tema: Avaluacio de l'assessérament. Data: 5/6/97.
Assistents: Cap d’Estudis, coordinadora CI, coordinadora CM i assessora.

Ordre del dia.

1. Acta de les dues sessions anteriors.

2. Comentar el Claustre.

3. Tenir clar els acords del Claustre pel proper curs i consells de 1'assessora per a tenir
en compte. '

4. Comprovar si hem assolit els objectius de I'assessorament.
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5. Valoracio de l'assessorament.
6. Adéu.

Desenvolupament de la sessio.
Del punt 1.- s'ha llegit les dues actes i ningi ha fet cap esmena.

Del punt 2.- tothom ha estat d'acord en que en principi va ser un desastre i que es va
arribar a tenir vergonya aliena, ja que ningl estava per res, no es demanaven paraules,
es parlava tipus capelleta amb el del costat, etc. Només quan la P. va comengar a parlar
es va millorar. Perd0 molt poques persones, unes 4 o 5 a part dels membres de la
comissio, de veritat van dir el que pensaven. Vam estar d'acord que seria bo que ara de
veritat el Director general de 'escola s'impliqués i donés algun tipus de contraprestaci6
per que la gent es quedés i €s llavors quan realment es veuria qui de tot el Claustre que
per majoria va dir que si es quedaria les dues hores quinzenalment, de veritat es
quedara. A més, es demana també aquest recolzament del Director per animar-se els
propis membres de la comissio.

Referent al punt 3.- tothom té clar que es depeén de la resposta del Director General i

l'assessora ja ha advertit que igualment hi ha d'haver un grup motor per preparar i dirigir

aquestes reunions de tot el Claustre, si s'arriben a fer, i que d'entre d'altres coses:

= Costara molt engegar-les.

»* Tots junts totes les reunions s'és una mica ineficag, caldra distribuir tasques i
subgrups de treball per després fer postes en comu i acords.

» Han d'anar aprenent com es fan les reunions de manera eficag, i aixd sén anys i
practica.

» Han d'intentar ser els maxims, que poder el primer any quedaran set o vuit, pero que
no es desanimin que si sén constants poden anar arrossegant a més gent.

» Per qualsevol problema o impediment que vegin, que sempre poden demanar
formaci6 o assessorament al Centre de Recursos, i que ho facin.

Després hem vist quin ha estat el grau d'assoliment dels objectius de I'assessorament, i
tots hem coincidit en que tots han estat molt assolits (A) menys 1’iltim de crear una
cultura avaluadora (B) ja que a la comissié més, pero a la resta del claustre no es creu

que s'hagi aconseguit molt.
/7

~

Per ultim han omplert el full de l'avaluacié personal de I'assessorament i tot ha estat
puntuat entre forga i molt, i més tirant a molt que a forga, el que vol dir que s'ha valorat
molt positivament ]'assessorament. Destacar que el que millor s'ha valorat és I'actuacié
de l'assessora i el que menys si l'organitzacié (horaris, calendari, espai, persones que
han assistit...) ha estat adequada, aquest ultim podria ser perque recordem que les
persones que han format la comissié no ho van fer com a representacié escollida o
delegada per la resta del Claustre, siné que va ser el Director de Primaria qui els va
demanar que ho fessin i fora de I'horari escolar amb I'alumnat.

Acords presos.

A partir de la resposta del Director General de I'escola per que siguin remunerades les
dues hores quinzenals de tot el professorat d'Educacié Infantil i Primaria, anar
desenvolupant les conclusions o acords a que es van arribar en el Claustre passat, guiats
a partir d'un petit grup, com podria ser els membres de la comissié d'avaluacié del PCC
d'aquest curs.
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Valoracio de la sessié.
Ha estat positiva, de cara a assumir el desastre del Claustre i anar mirant com s'ha de

treballar a partir del proper curs.
S'ha comprovat que s'han assolit tots els objectius proposats al comengament de

I'assessorament, i I'avaluacié que s'ha fet d'aquest ha estat molt positiva, el que ens ha
animat a tots i totes i donat forces per intentar seguir lluitant el proper curs.

CENTRE- 4 Data:5/6/97

4.- OBJECTIUS ASSESSORAMENT AVALUACIO P.C.C.

OBJECTIU ASSOLIMENT *

OBJECTIU GENERAL

Assessorar al centre perque s’inicii en l'autoavaluacié A
institucional a partir de l'autoavaluacié del PCC, col-laborant
amb el centre a elaborar i realitzar el propi disseny i instruments

d'avaluacio.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Analitzar l'organitzaci6 i funcionament del centre pel que fa a A
I'elaboraci6 i aplicacié del PCC.

Delimitar els encerts i desencerts existents. A
Estructurar propostes de millora. A
Possibilitar a través del procés d'avaluacié la participacio, A
motivacio, formacio i consens de tots els implicats.

Contribuir a la creaci6 d'una cultura avaluadora que identifiqui B

l'avaluaci6 amb una millora institucional, l'augment de la
qualitat educativa i el desenvolupament professional de les
persones que hi treballen.

* Assoliment: posar las lletra A, B o C entenent que la A és el maxim assoliment i la C el
minim.
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CENTRE 2. Cicle: Data:
[ INSTRUMENT PER L'AVALUACIO DEL PCC.

INSTRUCCIONS: Qualifica cada apartat de 1'0 al 4 posant una creu a sota del n’°
corresponent tenint present que 0= gens, 1= poc, 2= regular, 3= bastant i 4= molt.
Escriu les observacions, només si ho creus necessari, al final de cada bloc.

Si us plau, no escriviu a les caselles en gris, les hem d'omplir la comissio.

A.- VEURE FINS A QUIN PUNT ES CONEIX | SE SAP EL QUE
S'HA FET FINS ARA. 0l1121314

1.-Estas d'acord amb la metodologia que s'ha triat per
elaborar el PCC?
2.- Abans de llegir els quadres: Qué hem fet fins ara de PCC,
sabies tot el que havia fet el teu cicle sobre 'elaboracié del
PCC?
3.- Abans de llegir els quadres: Qué hem fet fins ara de PCC,
sabies tot el que havia fet cadascun dels cicles, és a dir, la
visié global de l'escola?
4.- El que hem fet fins ara és coherent amb la filosofia
definida en el DCB i en el PEC? (bases psicopedagdgiques,
adaptacio al context...)
5.- Creus que l'estructura i redacci6 que s'ha fet dels
objectius és clara i univoca?
6.- Saps fer correctament una seqienciacié de continguts?

index de variable

Observacions:

B.- GRAU D'UTILITAT DELS DOCUMENTS UTILITZATS | DELS
ELABORATS PELS PROPIS GRUPS DE TREBALL. 0/1121314

7.- Creus que l'elaboracié del PCC esta incidint en la teva

formacié com a mestra/e?

8.- Has aplicat res a la teva aula?

9.- Creus que la intervencié educativa de I'escola ha guanyat

en coheréncia?

10.- Creus que el procés d'elaboracié del PCC ha influenciat i

millorat la qualitat de I'ensenyament a l'escola?

index de variable
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Observacions:

C.- COM S'INTERRELACIONEN AQUESTS DOCUMENTS PER
GARANTIR COHERENCIA. 0/1/12/1314
11.- Els OGA i de cicle contribueixen a aconseguir els OGE?
12.- S'estableix una connexié adequada entre les diferents
etapes i cicles?
13.- Els continguts procedimentals, conceptuals i actitudinals
s'interrelacionen i condueixen a aconseguir els objectius
previstos?

index de variable

Observacions:

D.-LA IMPLICACIO PERSONAL A NIVELL MORAL | DE FEINA.

14.- S'ha aconseguit una implicacié real de tot el professorat
del teu cicle en I'elaboracié del PCC?

15.- La presa de decisions s'ha fet de forma participativa i per
consens?

16.- Personalment t'has implicat tant com has pogut?

index de variable

Observacions:
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OPINIO DEL METODE UTILITZAT FINS ARA DE: DISTRIBUCIO
DEL PROFESSORAT, PASSADA D'INFORMACIO |
CONTINGUTS DEL TREBALL ELABORAT.
RELACIO FEINA FETA-TEMPS INVERTIT.

SATISFACCIO-INSATISFACCIO DEL PROFESSORAT.

17.- Estas d'acord que el procés de treball sigui que la
comissié préviament donin pautes i elabori instruments per
treballar-los després als cicles?

18.- Estas d'acord en l'actual calendari de distribucié de cicles
de PCC?

19.- Estas d'acord amb el n° de reunions que s'hi dediquen?

20.- En el teu cicle s'ha fet el n° de reunions previstes en el
calendari de cada trimestre?

21.- S'ha dedicat tot el temps de la reunié només al treball de
PCC?

22.- S'ha comencat puntualment les reunions?

23.- S'ha realitzat tota la feina preparada per la comissio?

24 - Creus que s'ha ajustat el treball proposat per la comissié
amb les sessions de que disposaveu per fer-lo?

25.- Creus que la comissié tha donat prou informaci6é per
abordar el treball que s'havia de fer?

26.- Estas satisfet/a de la dinamica de treball del teu cicle?

27.- Creus que l'elaboracié del PCC ha millorat el sistema
organitzatiu de l'escola?

28.- Creus que val la pena revisar—avaluar el que es va fent?

index de variable

Observacions:

index de variable total
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Respostes 1.A.P.C.O. equips directius.

L.- 3.- Total d’aules o grups classe (Infantil més Primaria)
9,18, 18, 10, 16, 12, 10, 9, 16, 25, 20, 9, 10, 14, 18,21, 9,9, 20,9, 9, 18, 20, 15,19,9,9, 9, 18, 9, 21,
11,16,9,15,9,12,17,21, 18, 10, 18, 18,9, 9, 9, 15, 18, 18, 11, 9, 10, 10, 17, 12, 10, 24, 5, 10, 18, 9,
9,9,9,9,9,9,10, 10, 11, 18, 22,20,9,9,9, 18,9, 5,22,27,10,4,1, 18,9, 8,22,9,8,2, 7,3, 19, 15,
5,11
Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.
Després recodificar amb aquestes categories:
0-del0as8
1-de9al7
2-de18a26
3 -de 27 en endavant

I.- 4.- a) Nombre de professorat en plantilla: Definitius
20, 20,12, 14, 21, 11, 13, 18, 25, 25, 10, 7, 16, 28, 18, 21, 20, 15, 15,17, 12, 12, 13, 15, 5, 14, 12, 3,
10, 12, 15, 8,19, 21,27, 12, 23, 14,9, 17, 17, 17, 11, 9, 11, 16, 13, 33, 2, 10, 20, 11, 6, 7, 10, 14, 13,
10, 10,11, 19,1, 15,22, 11, 5,10, 15,4, 19,27,9,2, 1,20, 12,10, 13,11, 2,16,2,3,2,17, 14,3, 8
Sumar el que posin als dos i fer el % de cadascun d'ells d'aquest total.

I.- 4.- b) Nombre de professorat en plantilla: Altres
6,6,2,7,1,13,2,3,7,3,7,8,5,6,7,14,6,3,1, 13,9, 13,4, 15,3,9,5,4,5,6,2,6,3,12,7,3, 1, 2,
3,4,3,5,7,3,3,1,6,2,5,4,1,13,4,2,9,3,15,2,11,6,3,2,1,4,2,16,3,2,12,1,7,3, 11, 5,4, 6

Sumar el que posin als dos i fer el % de cadascun d'ells d’aquest total.

I.- 6.- Nombre de professorat que ha assistit a Cursos relacionats amb la Reforma:
12, 14, 21, 20, 15, 21, 30, 20, 10, 28, 9, 30, 10, 15, 24, 24, 26, 22, 29, 2, 23, 10, 9, 12, 28, 15, 16, 10,
13,21, 20, 8, 10, 22, 26, 14, 23, 14, 9, 20, 29, 15, 14, 25, 16, 14, 35, 3, 14, 20, 14, 13, 10, 12, 13, 11,
14, 12, 8,23, 28, 26, 13, 9, 12, 30, 30, 13, 4, 24, 12, 12,25, 14, 3, 10, 5, 19, 7

Tornar a fer el % de la suma del total dels del I.- 4.-

I.- 7.- ¢) L’Equip Directiu normalment és per: Altres (especificar)

1 representant de cada etapa + E. titular + direccié I
I any I

2 anys 1

3 cursos I

5 cursos I

Indeterminat 111

Indefinit I

Som 2 mestres I

Escola unitaria, mestre és director II

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: c) altres.

I1.- 2.- 2.10.- Existien documents de tipus curricular referits a: Altres (especificar)
Adaptaci6 curricular en grups flexibles 1
Pla pastoral del centre 1
Projecte informatica I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

I1.- 3.- Altres qiiestions que amb relaci6 als documents de centre previs a Pelaboracié

del PCC es vulguin fer notar.
1.- Referit a Projectes de Centre. 6
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El PEC va ser reelaborat i adaptat a les exigéncies de la LODE al 1986 I
Finalitats educatives-ROF I
Principis pedagogics de centre 1
Assisténcia a seminaris i assessoraments]
Revisié PEC 1
Revisio RRI I
2.- Referit a documents de tipus curricular. 8

Documents i entrevistes amb personal del SEDEC 1

Estaven elaborats documents curriculars perd no de tots els aspectes ni arees I
Assisténcia a seminaris i assessoraments]

Caracter propi I

En el nostre PEC de zona ja es recollien aspectes que després hem hagut de traspassar i perfilar al
PCC, per aix0 ens ha costat tants anys la seva elaboracié 1
Analisi sociocultural 1
2n. nivell de concreciél
Programacions tots els cursos sortides i festes 1
3.- Dinamica de treball. 3
Els documents previs es van elaborar com a ZER, no sols com escola I
S'estd elaborant a nivell de ZER 1
Es una ZER formada per 5 centres I
4.- Altres. 4
Inestabilitat de la plantilla I
Desdoblament de la plantilla [
Menys diversitat que ara amb pocs ACI |
Arriben molts documents i hi ha poc temps per llegir-los 1
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

II1.- 1.- 1.1.- h) Grau de coneixement dels documents: Altres (especificar)
h) Avaluacio 3
Eixos transversals, diversitat, avaluacié 1
L'avaluaci6 de 'Educacié Primaria I
Decret avaluacié EI i Primaria 1
i) Eixos transversals 1
Eixos transversals, diversitat, avaluacié I
J) Diversitat 1
Eixos transversals, diversitat, avaluacio I
k) ROC 2
Reglament Organic de Centres 06.1996 11
1) Editorials 0
m) SECC 3
Quaderns de treball i documents de 1 Secretariat d'Escoles Cristianes de Catalunya (SECC) I
n) Altres 3
ESO I
198/96 1
Si us plau: tenim altra feina que llegir paperassa! I
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL.- 1.- 1.2.- Altres qiiestions que amb relaci6 als documents base es vulguin fer notar.

1.- Dificils d'entendre i de portar a la practica 1
S6n bastant feixucs d'entendre, molt tedrics, sense exemples en aquells aspectes més novedosos
I

2.- No és facil tenir-los a les mans 0

3.- Aspectes més especifics 1
Ens hem guiat molt pels documents que han elaborat les editorials (sobretot Edebé) 1

4.- Falta temps per llegir-los 3

Es dificil un coneixement maxim dels documents, ja que no hi ha temps, has de tocar moltes tecles 1
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Al 91-92 tot el claustre va fer un curs d'orientaci6 pel PCC del Secretariat d'Escoles Cristianes 1

PC SECC 1
5.- Altres 2

L'equip directiu de Pescola és nou aquest curs
Sempre s'ha informat a 1 claustre de tota la normativa

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

Annexes

IIL- 2.- 2.2.- La diagnosi prévia s’ha fet a partir d’algun instrument o eina construida al

respecte? Quin (especificar) :

1.- Instrument o técnica 11
Enquesta mm
Qiestionari adaptat I
Donat a un seminari 1
Observacié 1
QUAFEI

2.- Documents escrits 5
Guions de treball
Estadistica 1
Fent un estudi personal
Esquema de treball 1
Estudi ciutat 1

3.- Sistema oral de discussio 4

Debat claustre I
Debat cicles 1
Reflexiél

Reunions de cicle-coordinacié 1

4.- Documentacio llegida 7
Articles 1
Model del SECC
Memories i actes
Materials 1

Documents I (ja existents)

Documents escola I

5.- Altres 0

Considerar-los tots com a Sf, junts.

IIL.- 2.- 2.3.- f) Qui ha estat el responsable de fer la diagnosi prévia? Altres (especificar)

Equip de Coordinadors

Equip de dues persones que van assistir a un seminari GAEG

Grups de treball 1
Bibliografia I
Equip de César Coll I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IMI.- 2.- 2.4.- g) A qui sha demanat la informacié de la diagnosi prévia? Altres

(especificar)

g) Pares 4
Pares (APA) HII

h) Alumnes 2
Alumnes 1
Alumnes grans I

i) Personal extern al centre 4
I

Formadors de seminaris
Inspeccié 11
Assessoraments 1

Jj) Altres agrupaments del professorat 2
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Equip de coordinacié 1

Departaments]
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL.- 2.- 2.5.- Altres qiiestions que amb relaci6 a la diagnosi preévia a I’elaboracié del
PCC es vulguin fer notar.
1.- De quins aspectes 5
Revisar materials ja realitzats sobre arees i unificaci6 de criteris metodologics I
Revisar materials ja realitzats per cicles per comengar a planificar l'elaboracié per arees I
Es va fer una observaci6 acurada de l'alumnat abans de fer el 3r. nivell de concreci6 I
Estudi sociocultural I
Estudi de I'entorn, de la relacié amb institucions externes, ajuntament, APA |
2.~ Instruments 1
Tots els instruments es van adaptar degut a les condicions especifiques del centre situat en un ambient
marginal i alt percentatge étnia gitana 1
3.- Documentacio 2
Es va aprofitar documentacié donada al curs d'assessorament als Caps d'Estudi I
Curset de Reforma, reflexid, enquestes i articles han servit de reflexié conjunta del claustre 1
4.- Dinamica de treball 6
Cercar informacio i contactar amb altres escoles a nivell de Caps d'Estudi 1

Revisar materials ja realitzats sobre arees 1 unificacioé de criteris metodologics I
Revisar materials ja realitzats per cicles per comengar a planificar I'elaboracié per arees I
No tothom estava igualment informat i/o motivat per elaborar el PCC I

La diagnosi no es va fer en un comengament, siné a mesura que s'anava redactant 1
Es va fer una observaci6 acurada de I'alumnat abans de fer el 3r. nivell de concreci6 1
5.- Responsables 1
Els assessoraments externs varen ser molt importants 1
6.- Altres 3
Aquest equip no té constancia 1
ElsNO del 2.1.- no sén totals 1
El curs anterior I'escola estava dividida en dos centres, en un es feia parvulari ia l'altre a dins del poble
CI, llavors passaven a l'escola comarcal. Aquest any fem fins a 3r. i el proper curs serem un
centre de dues linies amb tota la primaria I

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

III.- 3.- 3.1.- Quins nivells de concrecio, arees i/o apartats, i de quins cicles s'han fet
fins ara de Projecte Curricular?

1.- (1 area) 1 area i/o 2 aspectes 5

2.- (2-4 arees) De 2 a 4 arees (si diu llengua i no especifica catala, castella o
anglés compte com 1 area) 28

3.-(5areesit) 5 arees o més, pero sense arribar a acabar el 2n. nivell de
concreci. 18

4.- (2n acabat) 2.n nivell de concrecio d'Educacio Infantil i Primaria acabat
11

5.- (3r. iniciat) 2n. nivell de concrecié acabat i comengada alguna darea o
aspecte del 3r. 13

6.~ (Toy) Tot acabat. 9

7.- (Altres) Altres. 1

MI- 3.- 3.2.- f) Qui és (o s6n) el motor o responsable de I'elaboracié del PCC? Altres
(especificar)
Jf) Coordinadors o responsables d'alguna forma d'agrupament 6

Equip de Coordinacié I

Coordinadora cicle 1

Caps comissions PCC 1
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Cap de cada departament 1
Junta de coordinadors I
g) Altra forma d’agrupament 3
Mestres |
Departaments!
Grups de treball 1
h) Individualitat 0
i) Altres 0
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL.- 3.- 3.3.- Quantes hores dedica el Claustre anualment (d'alguna manera col-lectiva i

no individual dels seus components) a I'elaboraci6é del PCC fora de I'horari lectiu amb

I'alumnat?
12, 60, 60, 40, 60, 45, 21, 35, -, 60, 15, 4, 30, 2, 35, 60, 18, 70, 30, 35, 4'5, 40, 25, 13, 30, 30, 16, 70,
2, 36, 40, 36, 1, 5, 50, 40, 40, 50, 50, 20, 35, 30, 100, 30, 70, 15, 50, 70, 40, 76, 25, 60, 25, -, 34, 20,
75, 60, 70, 30, 56, 30, 40, 50, 30, 2, 30, 30, 40, 60, 60, 50, 20, 15, 50, 70, 60, 30, 5, 35, 56, 25, 35, 20,
40, 5'5, 10, 35, 35

Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.

Després recodificar amb aquestes categories:

1-de0a229 (-1h) Menys d'l h. setmanal
2-de30a40 (1h.) D'l a 1'15h. setmanals
3-de41a 50 (1'30h.) D’1'16 a 1'45h. setmanals
4-de51a70 (2h.) D'1'46 a 2h. setmanals
5-de 70 en endavant (+2h.) + de 2h. setmanals

II1.- 3.- 3.4.- ¢) L’estructura i contingut del PCC ha estat elaborat a partir de: Adaptacio6

d’altres models. Model de referéncia (especificar)
1.- ( Seminaris) Seminaris, formacio, altres centres... 30
Lluis Segarra (matematiques) II
Seminari de matematiques I
Ciéncies 6/12 (medi natural) I
Cursets Cap d'Estudis IIIII
Cursos formacié i
Seminaris I
Altres grups de treball 1
Models del Secretariat d'Escoles Cristianes de Catalunya HIIII

Altres centres LN
2.- (Editorials) Editorials 29
Graé 1

Models d'editorials  ITITIIITIITITIIIIIET
Vicens Vives 11

Edebé 1

Lluis Segarra (matematiques) 1I
Editorial Santillana I

3.- (Altres)  Altres 1

Projecte Curricular dels textos que tenim I

HL.- 3.- 3.4.- d) L’estructura i contingut del PCC ha estat elaborat a partir de: Adopci6
d’un altre model sense modificacions. Model adoptat (especificar)

Alguns models propis [
No especificar-ho pel tractament estadistic.

II.- 3.- 3.4.- e) L’estructura i contingut del PCC ha estat elaborat a partir de: Altres
(especificar)
Editorials 1
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La discussié en el claustre 1
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL.- 3.- 3.5.- ) Per I’elaboracio s’ha utilitzat altre material com: Altres (especificar)
e) Seminaris o formacio 5
Ciéncia 6/12 1
Cursets caps d'estudis 11
Assessoraments I
J Ja existent al centre 2
Materials d'escola I
Materials de l'aula 1
2) Extern, d'altres centres, companys o bibliografia 7
Altres companys I
Secretariat Escoles Cristianes de Catalunya 11
Ciéncia 6/12 1
Revistes especialitzades 1
h) Altres 0
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

II.- 3.- 3.6.- e¢) Modalitat d’agrupament del professorat per 1’elaboracié: Altres

(especificar)

e)(Claustre) Claustre o gran grup 10
Claustre I
Grangrup 1

D (Altres) ‘Altres 4

Els especialistes I

Per interessos professionals |
Intercicles 1

Etapes 1|

II.- 3.- 3.7.- €) L’organitzaci6 del contingut ha partit de: Altres (especificar)
Editorials I
Cursets caps d'estudis 1

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

IIL,. 3.- 3.11.- e) S’ha detectat conductes: Altres (especificar)
De tota mena 1
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

II1.- 3.- 3.12.- ) S’ha comptat amb 1’ajuda de recolzaments externs? Altres (especificar)
Seminaris |
Assessors ICE I
Cursos reforma I
Secretariat escola cristiana catalana I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

II.- 3.- 3.13.- f) Grau amb que s’ha respectat les pautes de treball previstes? Altres
(especificar) _

Documents deteccié/avaluaci6 I
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

IMI.- 3.- 3.14.- e) S'ha detectat dificultats en el procés d'elaboracié de: Altres

(especificar)
Falta de coheréncia i coordinacié de propostes en els seminaris d'assessorament 1
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No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

IIL.- 3.- 3.19.- Altres giiestions que amb relaci6 al procés es vulguin fer constar.
1.- (Temps) Temps de dedicacié i planificacié-procés fets 6
El Cap d'Estudis elabora un guié de treball per a cadascun dels cicles per a tot el curs i 'Equip de
Coordinaci6 es va supervisant el seu grau d'acompliment I
Ara ens plantegem un canvi de dindmica ja que és massa lent i volem fer més rapid els continguts per
passar a la metodologia i l'avaluacié 1
Es un procés massa lent i fa por que quedi com a paper mullat 1
Si volem que el PCC sigui funcional cal temps i esforg, aixd equival a un procés moit larg que a
molts porta al desinterés ja que sense el document formal també es funcional
A vegades pensar massa qué faras, com, quan, on, amb qui... et treu temps per a fer |
A nivell de ZER unifica criteris aillats
2.- (Dinamica de treball) Manera de prendre decisions, conductes
detectades, grau de participacio, reflexio i satisfaccio 7
L'elaboraci6é del PCC ha coincidit amb un moment de canvi a I'escola i el procés ha estat una bona
excusa per a dedicar temps a la reflexi6 1
El Cap d'Estudis elabora un gui6 de treball per a cadascun dels cicles per a tot el curs i I'Equip de
Coordinacié es va supervisant el seu grau d'acompliment I
Dificulta molt el procés el diferent grau d'implicacié del professorat 1
Es un procés massa lent i fa por que quedi com a paper mullat I
Si volem que el PCC sigui funcional cal temps i esforg, aixd equival a un procés molt llarg que a
molts porta al desinterés ja que sense el document formal també es funcional
Ara es nota que el claustre coneix cap a on vol anar, en un principi hi havia molts dubtes i
desconeixement i aixd provocava una mica de reticéncies i malestar I
A nivell de ZER unifica criteris aillats I
3.- (Altres) Altres 2
El Cap d'’Estudis elabora un gui6 de treball per a cadascun dels cicles per a tot el curs i I'Equip de
Coordinaci6 es va supervisant el seu grau d'acompliment I
Tot el professorat estem implicats en l'elaboraci6 I

IV.- 1.- 1.3.- Altres qiiestions que amb relacié als aspectes formals es vulguin fer notar
1.- Tipus de presentacio 1
D'entrada costa llegir un PCC® 1

2.- Comprensio 1
D'entrada costa llegir un PCC® I

3.- 8i és practic, s'ha vist o és facil accedir al document 0
4.- Del que esta fet i no acabat 6

A final de curs el Claustre aprova la part de PCC elaborada I

Tot i que estd ja quasi acabat es va modificant alguns aspectes pel que encara no s'ha presentat per la
seva aprovacio I

Referit a les arees fetes I

No estan acabats ni aprovats [
Es van aprovant apartats a mida que es van elaborant, tot no esta 11

5.- Altres 1
Es tracta d'un projecte curricular de ZER I

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

IV.- 2.10.- f) Es consideren propostes per atendre la diversitat? Altres (especificar)
Tutories i atencions individuals ]
Tenim caréncia d'espais I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

IV.- 2.10.- g) Es consideren propostes per atendre la diversitat? (especificar)
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.
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IV.- 2.19.- f) L’avaluaci6 contempla: Altres (especificar)
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres

IV.- 2.27.- Altres qilestions que amb relacié a P’analisi del contingut del PCC es
vulguin
fer notar.
1.- Trets generals 0
2.~ Objectius 0
3.- Continguts 0
4.- Metodologia 4
S'esta treballant la metodologia i el procés d'avaluacié 1
La metodologia s'ha discutit perd cal donar-li forma i redactar-lo 1
Les creus de metodologia i avaluacidé corresponen al que es fa a la practica, ja que aquests dos
aspectes encara no estan reflectits al document 1
Al ser escoles unitaries i incompletes, la metodologia de treball és molt individualitzada I
5.- Avaluacié 6
Només s'ha treballat I'avaluacié en I'apartat de reunions de promocié de cicles i informaci6 als pares I
No esta tancat I'apartat referit a l'avaluacié I
S'esta treballant la metodologia i el procés d'avaluacié 1
Les creus de metodologia i avaluacié corresponen al que es fa a la prictica, ja que aquests dos
aspectes encara no estan reflectits al document 1
L'avaluacié6 a EI estd feta perd els altres cicles es comenga a treballar I
6.- Connexio arees-etapes 0
7.- Practicitat 0

8.- Altres 2
El contingut és tan ampli que sovint resulta gairebé impossible abastar-ho tot I
S'ha mantingut un treball lent i sovint partint de procediments massa diversos I

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 19.- a) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del
PCC? De tipus organitzatiu (ordenacio de reunions, utilitzacié de recursos personals o
materials o funcionals):
1.- (Reunions) Ordenacio, planificacio, participacio, presa de decisions,
composicio, repartiment de tasques i coordinacio a les reunions 38

Ordenaci6, planificacié i participacié de reunions IITHITHTTHITHITIHII

Agilitar la presa de decisions a les reunions I8

Treballar més per cicles i no per departaments 11
Comissi6 per veure l'aplicacié del PCC de matematiques 1

Reunions coordinacié intercicles 1
Coordinaci6 d'etapes 1
Millorar la coordinacid I

Dividir les tasques dins del mateix cicle 1
Parlar-ne més1

2.~ (Recursos) Utilitzacio, obtencio i millora dels recursos personals, materials
i funcionals 23

Manca temps 111 (a I'horari lectiu) 1111

Manca material I

Utilitzacié dels recursos I

Utilitzar millor els recursos personals 1l
Obtenir més recursos 1
Tenir més recursos personals Il

Disposar de més hores no lectives I
Desdoblament d'alumnat I
3.- (Revisio) Conéixer el document, aplicar-lo i avaluar-revisar la tasca feta i

el contingut del PCC 8
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A partir de les propostes de la memoria preparar-ho en la PGC segitent I
Donar les pautes perqué el PCC sigui una eina prictica en el treball diari 1
Andlisi i revisié dels compromisos del PCC I

Reunions d'avaluaci6é 1

Més rodatge per anar polint 1

Parlar-ne mési

Cal continuar-la I
Clarificar els objectius a nivell de ZER d'una manera molt general i després concretar-los millor a
cada escola en concret I

4.- (Altres)  Altres
Seminaris interescoles 1
Cap 1
Motivacié 1
Implicacié 1
I-lusié I
Seguir treballant 1

V.- 19.- b) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del
PCC? De tipus relacionat amb la formacié:
1.- (Planificacid) Temps, quantitat, tipus, oferta i lloc de realitzacio 26
Manca temps 1
Tenir temps per poder aplicar tota la formaci6 rebuda 1
Assessoraments HHI
Assessorament de centre I
Formacio dels caps d'estudi fora del centre I
Més formaciéIIHIHI (amb recursos que es puguin aplicar) H
2.- (Contingut) Contingut-tematica i qualitat 16
Assessoraments de 3r. nivell I
Assessoraments en el tema de I'atenci6 a la diversitat I

Assessoraments puntuals I d'aspectes metodologics i linia d'escola 1
Aprofundir en aspectes concrets 1 Formacié més monografics 1
Formacié de més qualitat I

Formacié dels caps d'estudi fora del centre 1

Millorar la formacié 1
Més formaci6 seqiiéncies de continguts 1
Tothom ha de fer un curset de reciclatge sobre programacio 1
Formar al professorat per que aprengui el PCC 11
Actualitzar-lal
3.- (Assisténcia) Assisténcia i participacié 13
La formaci6 permanent hauria de ser obligatoria 1
Assistir a la formacié anual ~ IIHINI  (després de valorar les caréncies) [
Tothom ha de fer un curset de reciclatge sobre programacio I
Formar al professorat per que aprengui el PCC 1
Esta a ’expectativa de cursos de formaci6 del professorat I
4.- (Practicitat) Practicitat i aplicacié dels coneixéements rebuts 3
Tenir temps per poder aplicar tota la formaci6é rebuda 1
Aplicar el que s'aprén als cursos de formacié6 1

Donar més recursos a la formaci6 |
5.-(Altres) Altres 7
Estar obert a noves propostes i experiéncies I
Seguir treballant
Es necessaria la formaci6 per arribar al 3r. nivell, especialment en un determinat cicle de Primaria 1
el que vagi sortint sobre la marxa 1
Si I
Cap I

Elaborar un document I
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V.- 19.- ¢) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del
PCC? De tractament de la diversitat:
1.- (Recursos) Quantitat, qualitat i distribucio dels recursos humans, materials

i funcionals. 33

Manca temps 1

Més personal docent  THIIIII

Recursos humans IHII

Rendibilitzar al maxim els recursos humans I

Recursos materials 11

Buscar estratégies noves I

Distribuci6 alumnat 1

Fer grups flexibles 1

Utilitzaci6 de tots els recursos 11

Fer ensenyament individualitzat 1

Més ajuts  III

Seguir amb la comissi6 que hi ha al respecte I

Organitzar equips de treball 1

Cada mestra ho fa segons les seves necessitats 1

Aquest curs hem introduit una comissi6 pedagdgica H
2.- (Especialistes)  Intervencio, elaboracio d'ACI, coordinacié i dedicacio

d'especialistes de NEE, EE, Psicopedagogs i personal de refor¢. 15

Adequacions curriculars individuals ACI 311
Acci6 tutorial I
Fer ensenyament individualitzat I

Mésajuts III

Assessorament de psicoleg I

Molt de debat i ajuda per arribar a conclusions utils I

Cal fer unitats didactiques de forma conjunta en el treball dels grups heterogenis I
Coordinacié I

Més coordinacié del mestre amb EE, Serveis Educatius, tutors... 1

3.- (Formacio) Formacio, assessoraments, tractament |  estratégies
metodologiques. 15

Formacid del professorat i

Buscar estratégies noves I

Contixer les diferents estratégies per dur-les a terme I

Potenciar al maxim les possibilitats de tot el grup amb estratégies que ajudin a avangar a tots els seus

elements i programar-les 1

Assessoraments I o seminaris més practics II

Assessoraments concrets I

Assessorament de psicoleg 1

Metodologia per poder atendre la diversitat I

Fer algun curset 1

Falten exemples I

4.- (Planificacid) Conscienciacid, planificacid, programacié i aplicacio del que
s'ha de fer. 15

Reflexionar com a claustre 1

Prendre consciéncia real 1
Potenciar al maxim les possibilitats de tot el grup amb estratégies que ajudin a avangar a tots els seus
elements i programar-les 1

Ens costa aplicar la teoria dins un grup-classe 1

Canviar la mentalitat [

Conscienciar-se I

Molt de debat i ajuda per arribar a conclusions utils I

Cal fer unitats didactiques de forma conjunta en el treball dels grups heterogenis 1
Ampliar I'aplicacié 1

Aplicar els acords de claustre 1

Hi ha molta feina a fer I

Establir uns trets generals I
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5.- (Altres) Altres 4
S'ha de millorar molt I
Seguir treballant I
Cap I
Costa perd a la prictica és més portable del que sembla 1

V.- 19.- d) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicaci6 del
PCC? Altres:

Ser més agils i operatius I

E! coneixement més aprofundit I
Augmentar les plantilles I
Estabilitat de les plantilles I
Motivacié |

Més temps no lectiu per a Ja programacié i el treball en egquip I
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 20.- a) Especificar en quins aspectes ’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Determinaci6 d'objectius:
V.- 20.- b) Especificar en quins aspectes ’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Determinaci6 de continguts:
V.- 20.- ¢) Especificar en quins aspectes ’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Metodologia:
V.- 20.- d) Especificar en quins aspectes ’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Avaluacio:
V.- 20.- e) Especificar en quins aspectes |’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Coordinacio:
V.- 20.- f) Especificar en quins aspectes I’aplicacié del PCC ha suposat modificacions
en la manera d’afrontar la tasca docent? Altres
Es consideren totes juntes tal i com s'han contestat a l'instrument del Professorat.
1.- (Objectius) Objectius 33, 0, 0, 0, 0, 0 =33

Si TIITITTIIITIIN

Revisi6 objectius I

Moit 1

Seqiienciacid per nivells 1

Marcar millor les finalitats I

Concretar-los II

Especificar-los I

Adaptar-los I

Tenir-los més presents ] els basics d'drea i terminals de cicle I

Objectius iguals per a tots 1
S'ha variat la seva formulacié [

2.- (Continguts) Continguts 0,41, 0,0, 1, 0=42
Si TIITTEITIITEIOENT
Revisi6 continguts 1

Seqilenciacié més coherent I per nivells I per cicles I
Continguts de procediment i actitud 11 (dels 3 tipus)  IiIll

Revisi6 1  profunda de les arees treballades canviant llibres de text I

Forca 1

Adequar-los 1

Discutir-los 1
Concretar-los |
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Especificar-los I

Amplis i precisos I
Retallar I

Incorporacio eixos transversals I

Els continguts s'han seqiienciat més correctament 1

3.- (Metodologia)  Metodologia 0, 0,41, 0,0,2 =43

Si iR LREAR LA

Molt 1I

Plantejament nova metodologia arees coneixement del medi social i natural |
Més incidéncia en procediments, valors, actituds i normes I

Ha implicat canvis en la linia editorial 1

S'ha concretat i consensuat 1

Utilitzar més recursos I

Desdoblament de grups en algunes areesl

Conscienciar-se de la diversitat de I'alumnat I

Tenir més present la seqtienciacié I Aprenentatge significatiu 1
Ha obert camins nous, noves possibilitats davant la diversitat de 'alumnat I
Aplicaci6 de noves i oblidades técniques metodologiques 1

Més variada 1

Es té més en compte l'aprenentatge de I'alumne 1

Cada un vol fer la seval

Meés diversificada I

Més atenci6 a la diversitat I

Iniciat la incorporaci6 de noves metodologies I
Nous sistemes de treball I

Reflexidl

Redistribucié d'espais i personal I

A la practica s’ha de ser molt rigords en la planificacié del temps 1

4.- (Avaluacio) Avaluacio 0, 0, 0, 54, 0, 0= 54

Si TN

Molt I

Al cicle Superior ara és molt més global
Inicial IHIII

Final 1

Formativa/formadora I

Sumativa 11

Continuada 1II

Autoavaluacid I

Avaluaci6 de tot el procés I

Més qualitativa I

Treball cooperatiu o de grup i no individual I
Atendre la diversitat I

Establiment de minims 1

Reflexidl

Abplicaci6 de les comissions d'avaluacié [

Hi ha uns instruments que permeten saber queé s'ha d'avaluar i com s’ha d'avaluar

I
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Elaboracié d'instruments coherents I

S'esta treballant 1

Se li comenga a donar la importancia que té I

Diferent I

Encara és massa tradicional, s'ha de millorar I

Métode d'avaluar 1

Més diversificada 1

Més atencié a la diversitat 1

Nous sistemes d'avaluacid, nova nomenclatura, nous models 1

5.~ (Coordinacio) Coordinacio, treball en equip, coheréncia, linia d'escola,
reflexid, eficacia i millora 5, 5, 8, 5, 41,3 =67
Millora I
Unificat criteris 1
Assegurar que no hi hagi cap buit I
Més eficagos [
Més reflexié I
Consensuar-los 14
Unificar criteris I
Assegurar que no hi hagi cap buit 1
Coordinaci6 lineal important I

Reflexiol
Hem unificat criteris TITIII

Unificacid de criteris 1III
Estem elaborant criteris 1

Si TTHIHIT

S'ha potenciat més I (sobre tot als cicles) I per arees 1
S'ha millorat III

Molt 1 s'ha fet imprescindible I

Percicles II departaments 1 claustre I

Importancia del treball en equip 11 per arribar a una linia d'escola I
Es veu la necessitat de coordinar-se més III (intercicles) Il

Ha obligat a parlar de cada area verticalment i horitzontalment I

Ha obligat al claustre a reunir-se més i prendre decisions per consens I

Més gran 1

Crear un equip directiu més funcional i real a les necessitats de I'escola I

Cohesi6 de l'equip de cicle i claustre 1
Qualsevol mestra nova pot llegir la documentacié i fer-se una idea de com volem treballar a l'escola

I

Ha fet reflexionar més sobre el que s'esta fent 1

6.~ (Consensuar) Sistematitzar, clarificar, concretar, consensuar i tenir més
constancia escrita 4,1,2,1,1,3=12

Clarificar-los i concretar-los més I

Consensuar-los I

Ha clarificat molt la feina del mestre 1

Abans s’escrivien poc 1

S'ha hagut d'acordar aquells que tothom obviava I

S'ha concretat i consensuat II

Es treballa més sistematicament I
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Ha obligat al claustre a reunir-se més i prendre decisions per consens I

No ha variat gaire perqué ja es treballava en aquesta linia, perd si ha ajudat a sistematitzar i deixar
constancia escrita

Ja ho féiem abans del PCC molt semblant perd ara ho tenim més estructurat

Qualsevol mestra nova pot llegir la documentaci6 i fer-se una idea de com volem treballar a I'escola I

7.-(Altres) Altres 5,3, 2, 3,2, 0=16+20=36

Excessiu, molta angoixa I

Ha fet plantejar la tasca docent I

Hi ha professorat que ho treballa molt bé I
Dels 3 tipus I

No sabria concretar-los 1

Ha desengoixat 1

Excessiu, molta angoixa I

Es lo nostra professio i costa poc 1
En elaboracid 11

No s'ha arribat a revisar I

En elaboracié I

S'ha canviat conceptes i no queden massa clars 1
Es necessita més temps per discutir les coses I
El temps se'ns menja i hi ha petits grups o individus que no en tenen ganes 1

No I
Nomassa 11

No massa I

No gaire 1
Algun aspecte II
No gairelll

Unamica II

No gaire I

No ha variat gaire perqué ja es treballava en aquesta linia, perd si ha ajudat a sistematitzar i deixar
constancia escrita I

Molts han canviat la mentalitat, perd en queden que no 1

Ja ho féiem abans del PCC molt semblant perd ara ho tenim més estructurat

Encara no I'hem aplicat il

V.- 21.- a) L’elaboracié i aplicacié del PCC ha suposat modificacions en l'organitzacié
general del centre? Quines?
1.- (Sistema relacional) Sistema relacional, implicacid, comunicacio, ordenacio,
planificacid, participacid, presa de decisions, composicid, treball en equip,
repartiment de tasques i coordinacio de les reunions 46

En la distribucid de personal, de reunions i la seva durada IIIIHIIII

Ordenaci6 i planificacié de reunions 1 nivell i cicle I

Hem hagut de reestructurar el sistema de reunions NI

Estructures i sistema relacional I

Treballar molt a nivell de cicle III

Més treball en grup 1 més treball en equip I

Potenciar els equips de treball 1
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Crear una comissié de seguiment de l'aplicacié del PCC I
(El treball de I'equip de coordinacié D

Fer claustres pedagdgics 1

Crear l'equip directiu I

Didleg I

Implicacié de tots 1

Coordinacié 11 cicle 1 intercicles 11

La discussié en cicle es porta a la comissi6 intercicle i es posa en comi al claustre |
S'ha estructurat més 1
Participacié I
Seguir una linia d'escola I
2.- (R. personals)  Recursos personals: carrecs, organitzacio professorat i alumnat

35
En la distribuci6 de personal, de reunions i la seva durada TN
Temps del cap d'estudis 1
Distribucié horitzontal i vertical de tots els recursos I
S'ha millorat en l'aprofitament dels 3 tipus de recursos 1
Nous carrecs de coordinacié 1
Funcions del cap d'estudis 1
Crear una comissi6 de seguiment de 'aplicacié del PCC 1
Crear l'equip directiv 1

Desdoblament de grups I

Agrupaments flexibles]

Reforgos individualitzats I

Agrupaments d'alumnes, racons (arees instrumentals) I itallers I

De tractament de la diversitat [
Els grup-classe s’han obert per fer el tractament de la diversitat 1
Els tutors disposen d'una hora per atendre de manera individual als seus alumnes I
Mobilitat del professorat 1
Rotaci6 dels mestres en el ciclel
Els especialistes passen per totes les aules de primdria 1
Més flexibilitat intercicles per canviar de tutoria I
3.- (R. materials) Recursos materials: espais, mobiliari, materials 17
Redistribuir espais  Iil

Distribucié horitzontal i vertical de tots els recursos I

S'ha millorat en I'aprofitament dels 3 tipus de recursos |

Desdoblament de grups I

Agrupaments flexiblesI

Reforgos individualitzats I

Agrupaments d'alumnes, racons (arees instrumentals) I itallers 1

De tractament de la diversitat 1

Els grup-classe s’han obert per fer el tractament de la diversitat 1

Distribucié dels espais comuns I

Tractament metodologic 1
4.- (R. funcionals) Recursos funcionals: temps de dedicacid, horaris, normativa i
pressupost 41

En la distribuci6 de personal, de reunions i la seva durada IITITITIIEIIT

Donar-li un espai de temps de reunié 11 fix al temps d'exclusiva I
Temps del cap d'estudis 1

Calendari de reunions de PCC I

Distribucié horitzontal i vertical de tots els recursos I

S'ha millorat en 'aprofitament dels 3 tipus de recursos |
Horari i reajustar el temps de dedicaci6 al centre 11

Desdoblament de grups J$11

Agrupaments flexibles!

Reforgos individualitzats I

Agrupaments d'alumnes, racons (arees instrumentals) | itallers I

De tractament de Ia diversitat I
Els grup-classe s'han obert per fer el tractament de la diversitat [
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Adequaci6 dels horaris d’atencié a la diversitat I

Horaris lectius I

Redistribuci6 horaris 1

Els tutors disposen d'una hora per atendre de manera individual als seus alumnes 1
Elaboraci6 horaris I

5.- (Altres)  Altres 12
Veure les inquietuds dels altres 1
No HIII
Poques 11
Més hores del tutor amb el seu grup classe, perd no €s el nostre casi

V.- 21.- b) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions en 'organitzacié

general del centre? Per qué?

No / Hem funcionat amb la mateixa organitzacié.

Puntualment en la distribuci6 de les reunions i la seva durada / Per aconseguir ser més efectius.

Distribucié horitzontal i vertical de tots els recursos / Per tenir més coheréncia i continuitat.

Hem hagut de reestructurar el sistema de reunions / Ens requeria molt de temps la seva elaboracié.

Si, horari i reajustar els temps de dedicaci6 al centre / Es necessita molt temps per la seva elaboracio.

Donar-li un espai de temps fix en el temps d’exclusiva. Hi ha una comissié de seguiment d’aplicacié
al  PCC/Perqué si no hi ha una implicacié de tot el professorat i un espai i temps concret
és molt dificil que es faci una tasca coherent.

Adequaci6 dels horaris d'atenci6 a la diversitat. Distribucié dels espais comuns (aula d'informatica).

Distribucié més coherent de Phorari dels mestres / S'ha unificat criteris i marcat prioritats.

Implicaci6 de tots / Col.laboraci6 d'una persona de cada cicle per a cada area.

Modificar I'horari no lectiu del professorat, acumulacié de dues hores d’exclusiva / Per poder treballar
millor i amb més rendiment.

Equip de coordinacié ha tingut un espai i temps per elaborar guions i fer conclusions. S'ha reservat un
dia a la setmana pel PCC en cicles i grups de treball / Si no es concreta espai i temps no
s'arriba a conclusions.

Si molta en I'adequacié de materials / Cal for¢a temps i consultar diversos materials.

Horari exclusives i dedicacié a tasques de funcionament general (coordinacid, biblioteca...) / S'ha
modificat per tenir sessions comunes d'elaboraci6 de PCC.

Ha comportat modificar i concretar més la feina del professorat dins el calendari / Augment de
reunions.

Horaris lectius, coordinacio entre cicles / Per aplicar correctament tota l'estructura del PCC.

Creacié Equip Directiu i planificacié de reunions de cicle i claustre / Establir i repartir les
responsabilitats.

Redistribuir espais, fer grans esforgos en elaboracié d'horaris, trencar el ritme de reunions necessaries
com les de nivell / Manca temps i personal.

Hauria de suposar més hores del tutor amb el seu grup classe, perd no és el nostre cas / Per manca de
capacitaci6 per part del professorat.

Fem més reunions / Considerem que hi ha de participar tota I'escola.

Ens hem hagut d'organitzar en comissions intercicles, després de la discussié en cicles i amb una
posterior posada en comu i a claustre / Per establir el lligam entre cicles,

L'elaboraci6 s6, sobretot pel que fa a les estructures ial sistema relacional / Ha calgut articular una
organitzacié especifica.

Si, potenciaci6 dels equips de treball, de cicle / S'ha de treballar de manera coordinada.

Fer claustres pedagdgics / Per implicar a la gent.

Els tutors disposen d'l h. per atendre als alumnes amb dificultats de manera individualitzada, els
especialistes passen per tota la primaria / Aplicacié dels acords sobre la reforma.

Reunions més freqilents i més coordinaci6 / Era necessari per portar a terme el PCC.

Les que implica la reforma, nous carrecs de coordinacid, caps d'estudis etc, / No existien els carregs
com a tals ni tan clars, ara les coses tenen noms,

Les reunions / Es fan periddicament i hi assisteix tot el claustre.

Major flexibilitat intercicles per canviar de tutoria / El propi procés ha fet sentir la necessitat de
flexibilitzar la els canvis.

Treballar més per cicles / Es més coherent que no pas treballar per departaments.

Planificar les reunions / El temps que s'hi ha dedicat s'ha hagut de treure d'altres tasques.
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Els grup classe s'han obert per fer el tractament de la diversitat sobre tot / 'esperit de la reforma aixi
ho manifesta.

Sobretot en el tractament de la diversitat / Es fan agrupaments flexibles i més reforgos
individualitzats.

Horari / Coordinaci6.

Desdoblament de grups / Exemple religi6 i cultura religiosa.

Poca / Ja existien les estructures de coordinacié.

Treball en equip / Era necessari.

La rotaci6 dels mestres en el cicle / Per acompanyar I'alumne durant tot un cicle. Per elaborar el PCC.

Redistribuci6 dels horaris / Coordinacié.

Coordinacié de cicle, didleg, veure les inquietuds dels altres / Per necessitat i ritme del PCC.

Trobar el temps de reunié / Perqué tothom té molta feina a la classe i no es disposa de gaire temps
lliure.

La dedicaci6 a tasques pedagodgiques d'un dia a la setmana, la realitzaci6 de diverses reunions
dedicades  a l'elaboracié del PCC / Hi havia una demanda per atendre certs aspectes que
ara hem hagut de posar sobre la taula i estudiar-os.

S'ha millorat en I'aprofitament dels recursos humans, d'espai i de temps / Perqueé s'ha portat a terme
una planificacié d'aquests aspectes.

A nivell d'escola el PCC ha suposat poques modificacions / Encara esta tot a mig concretar i s'adapta
poc a la realitat concreta del centre.

Partici6 de classes a I'hora de treballar certes arees / Per poder atendre millor a 'alumnat.

Poder-nos coordinar més i seguir una linia d'escola / Es un treball més de cicle coordinar amb el
segiient, ) '

Som una escola atipica, aquest curs comencem a fer escola / Perqué I'any vinent serem un CEIP de
dues linies, ara només fem fins a 3r.

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 22.- a) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions en el clima del
centre? Quines?
1.-(No) No 11
No Imm
2.-(4) Positives: treball en equip, dialeg, cohesid, reflexio, debat i intercanvi

40
Més implicacio I
El professorat ha treballat més en equip I
Més coordinaci6 11
Més col.laboracié I
Més comunicaci6 I
Meés cohesi6 1
Més reflexi6 1
Més didleg 1
Més debat 1
Més intercanvi | |
Coneixement dels altres cicles II
S'avalua més el treball general i personal 1
Fer realment cicles pedagdgics 1
Etdénaunié de grup 1
Un ambient més agradable i coherent 1
Més facilitat de donar les opinions personals I
Moments de crispacié perd també ha millorat Ia nostra voluntat de didleg i comunicacié I
S'ha generat discussions positives i constructives If
Treballar per buscar solucions adequades per tothom I
Entendre diferents postures davant del com ensenyar I
Més inquietud per atendre la diversitat i fer un aprenentatge significatin =~ I
Replantejament de qgilestions metodologiques en relacié a I'aprenentatge 1
3.-¢) Negatives: angoixa, no s'acaba mai, histéria, crispacid, poc operatiu,
poc practic, malestar, bandols, dubte i inquietud 15
Sensacié d'angoixa per manca de temps, que només ¢s fa PCC perd no s'acabamai 111
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Les expectatives inicials eren millors que les que han esdevingut 1

Massa reunions que s'eternitzen en contraposici6 a la preparacié de classes I

Hem passat per molts atacs d'histéria col-lectius de plantar-nos i no fer-ho 1

Dona un ambient d’estres i pressi6 del treball 1

Moments de crispaci6 perd també ha millorat la nostra voluntat de didleg i comunicaci6 I

Algi no ho veu gaire operatiu ni practic 1

Ha contribuit a crear malestar, bandols, cooperaci6 i conformisme I

De dubte i inquietud vers la consolidacié d'objectius, sobretot perqué encara no hem vist els resultats
sobre la nova metodologia I

Hi ha Ia sensaci6é que a nivells superiors es vol que els de 6& sapiguen el mateix que els de 8¢ i aixo
provoca mal humor |

Malestar al principi I

Por a descobrir com portes la classe I

Mandra a canviar la metodologia o continguts 1

4.- (Altres)  Altres 6

Si I
Molt I
Poques 11

Només coneixo per referéncies el clima anterior, ja que som un equip directiu nomenat d'ofici i amb
anterioritat estivem en un altre centre 1

V.- 22.- b) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions en el clima del

centre? Per qué?

Hi ha la sensaci6 que no es fa res més que PCC i malgrat aixd no s'acaba mai / Per manca de temps.

Les expectatives inicials eren millors que les que han esdevingut / Hi ha molta diversitat de personal.

El professorat ha treballat més en equip / Per aportar informaci6 i discutir el PCC.

Ha suposat realment fer "cicles pedagdgics” / Al discutir cadascun dels apartats del PCC cal posar-se
d'acord i revisar la practica educativa de cadasci.

Hem passat per molts atacs d'histéria collectiva, ens plantem i no ho fem / Si seguiem el model no ens
servia de gaire i ens I'hem fet a mida i el que realment fem.

Més treball en equip / Es veu la necessitat de compartir idees i problemes arribant a conclusions i
decisions comunes.

Si bé et déna uni6 de grup, també ambient d’estrés, de premi de treball / Massa treball i hores de
reunions.

Un ambient més agradable i coherent / Més entusiasme en la tasca docent.

Moments de crispacié entre companys/es perd també ha millorat la nostra voluntat de dialeg i
comunicacié / Els/les professionals ens sentim burocratitzats sobretot a 'hora d'omplir fulls
de seguiment i informes que no serveixen perqué l'administracié reflexioni i posi solucions
que no tenim els mestres ni els equips directius.

Hi ha mestres que no ho veuen gaire operatiu ni practic / Desconeixen que ajuda a la programaci6
diaria,

Més coordinaci6 en general / El treball diari ho comporta.

Millor comunicacié entre els companys / Perqué ens hem tingut que coordinar. (No crec que estigui
col'locat en ordre)

Sensacié d'angoixa per manca de temps. Resultats a llarg termini / Per manca de temps i lentitud en
'elaboracio.

L'elaboraci6 si, la dindmica grupal sha enriquit i l'actitud global ha guanyat en col.laboraci6 /
Donades les sessions de treball sistematiques tant en el moment de la formacié com en el de
I'elaboraci6.

Es treballa més en equip / Ho exigeix l'estructura del sistema.

Més inquietud per atendre a la diversitat i per fer un aprenentatge més significatiu / Els mestres veuen
la  necessitat d'un canvi en 'educacié perqué hi ha un canvi en la societat.

Ha contribuit a crear malestar, bandols, cooperacié i conformisme / Reflexionar sobre la practica
docent evidencia afinitats i desacords (bandols, cooperacié), dediques moltes hores (
malestar), veus que tampoc ho fas tan malament (conformisme).

Ha influit en que a les reunions es reflexionés sobre la tasca que fa cada professor / i sovint ha servit
per fer terdpia de grup.

Ha suposat una certa angoixa / Per manca de temps.
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Es debat més temes concrets i s'avalua el treball general i personal / Els mestres shan sentit més
implicats.

No/Hi ha araihi ha hagut abans un bon clima.

Hi ha en general més intercanvi entre mestres i tasques / Cada mestre ha hagut d'obrir-se per compartir
i treballar.

Hi ha la sensaci6 que a nivells superiors es vol que els de 6& sapiguen el mateix que els de 8¢ i aixo
provoca mal humor / No es veu un Higam entre teoria i practica.

Malestar al principi / Per desconeixement.

Ha hagut més treball en equip / S'ha pres decisions per consens.

Un millor coneixement del que es fa a d'altres cicles i la coordinacié entre el professorat / Ha
comengat a preocupar la metodologia i la practica que abans ocupava poc temps.

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 23.- a) L’elaboraci¢ i aplicaci6é del PCC ha suposat modificacions en la cultura del
centre? Quines?

No NI

No gairell

Reflexié més gran sobre I'ensenyament-aprenentatge 11 canvi metodologia 1

Acceptar la diversitat 1

Unificacié de criteris 1

Augmentar la necessitat de treballarenequip I

Necessitat de prendre les decisions per consens 1

Coneixement més profund i cientific de les drees treballades i de fer PCC 1T

Elevar el nivell pedagdgic dels mestres 11

Idea de centre i de grup I
S'ha pres més consciéncia que s'ha elaborat un PCC fet per nosaltres i que ens hi hem d'adaptar
I

Ampliacié de la biblioteca I

Millorar la formaci6 professional dels mestres I
A ajudat a conéixer I'entorn I

Mésoberta 1

El claustre estd més informat I

Més experimentacié 1

Participar en formacié amb altres equips docents I

De terminologia 111 propia del disseny curricular i la reforma 1
De comunicacié amb els pares I

Variaci6 de la visié de ’avaluaci6 I

Pérdua d'individualisme I

Augment de cursets i formacio 1
S'esta molt més atent de si els continguts son els adequats I
Hem ampliat els nostres coneixements pedagogics 1
No s'ha enteés el significat de la pregunta. No tenir-les en compte pel tractament

estadistic.

V.- 23.- b) L’elaboraci6 i aplicaci6 del PCC ha suposat modificacions en la cultura del

centre? Per que?
La dinamica d'elaboracié ens hi ajuda 1
Ha entrat més informacié sobre avaluacid, programacié i tota matéria per l'elaboracié 1
Té un sentit, es consensua, tot el centre va més unificat, sembla que hi hagi més visi6é d'escolall
S'ha entrat a fons en aspectes que desconeixiem quasi tots 1
Quan revises les teves tasques veus la teva monotonia i llavors produeix un canvi I

En molts aspectes ja funciondvem com proposa la reforma I
Desenvolupament organitzacional positiu I

La mateixa posada en el paper del que es vol fer ens ho ha fet replantejar 1
L'elaboraci6 del PCC professionalitza Ia nostra tasca docent I

Per l'estructura del sistema educatiu I
Era necessari |
Hem llegit tot el que hem pogut de la nova normativa I
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Els canvis de noms son facilment assumibles, algunes persones aprofundeixen més 1
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 24.- a) L’elaboraci6 i aplicaci6 del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la
participacié en el centre? En quins aspectes?

1.- (Si S. Relacional) 87 en relacio al sistema relacional: reunions, temps,
coordinacio, comunicacio, consens, arees 33

Si It

Forga 1

Més integraci6 d'alguns mestres I

Més comunicacid |

Més consens 1

Ha augmentat]

Més participaci6é I

Tots els mestres han volgut participar |

Major coneixement del que es faacadacicle 11

Muntar la comissi6 o grupsde freball 1 per l'elaboracié i en horari per poder reunir-se 1

Coordinaci6 pedagogica I

Reunions pedagogiques 1

Hi ha més debat i més espais per recollir idees i propostes I
Es treballa més en equip HII

Es fa més un treball d'escola I

Relacié amb l'equip directiu i els cicles 1

Més en els cicles I

En l'organitzaci6 del claustre 1

S'ha sistematitzat molt més Ia participacié I

L'equip directiu ha pesat d'una direccié pedagogica a una corresponsabilitat I
Pel treball cooperatiu entre alumnat i professorat I

La creacio dels departaments 1

Organitzatins 1

Observar en quins organs es treballa cada aspecte, eliminant duplicats i malentesos I
2.~ (Si individuals) Si en relacio a aspectes personals: reflexio, implicacio,
involucrat 14

Més implicaci6 111 n tots els ambits 1111 de pares i mestres I

Més implicacié al prendre decisions i establir criteris 11

En els comentaris del PCC I

A mida que la feina es podia aplicar més a l'aula s'implicava molt més tothom I
3.- (No) No 17

No HIIIII

No gaire 1141
Tasques puntuals I
Ha estat obligatoria I'elaboracié i aplicacié del PCC I

4.- (Altres)  Altres 2

Els donats pels nous carrecs |
Metodologics 1

V.- 24.- b) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la
participaci6 en el centre? A quin nivell ( Claustre, cicle, comissio,...) ?
1.- (Cicle) Cicle 28

Cicle  INIHIIITHIIIHI

Tots  HIIIIL
2.- (Claustre) Claustre 28

Claustre I

Tots  IIIHII
3.~ (Comissions) Comissions 21

Comissi6 I

Grups de treball I
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Departamentsl]
Equips pedagogics 1
Tots I

4.- (Altres) Altres 10
No I
Equip directiu I
Equip I

Agent extern I
Alumnes 1
Pares I
Nivell I
Intercicles II
Etapa 1

V.- 24.- ¢) L’elaboracié i aplicacié del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la

participacié en el centre? Per qué?

No /No / Sempre s'ha participat.

Ha implicat a tots els professors i ens ha obligat a comunicar-nos obtenint un resultat positiu / Cicle,
comissi6 / Ens era més facil aterrar quan haviem de triar objectius, continguts i activitats.

Muntar la comissié per I'elaboracié i un horari per poder reunir-se / De claustre / Tot el professorat ha
d'ajustar-se a 'horari de recerca d'informacié i elaboracié de projecte.

La gent s’ha implicat més a I'hora de prendre decisions i establir criteris / Cicle / Al marcar un temps
fix a I'horari d’exclusiva i marcar un gui6 anual de tot el procés ajuda a tenir una feina més
continuada.

Coordinacié pedagogica. Cicle i intercicles / Abans no es feien intercicles i ara en tenim 3 al llarg del
curs.

Hi ha més debat i més espais per recollir idees i propostes. Cicle i claustre / S'ha creat la dinamica de
debat i discussi6 on tothom pot aportar.

Si, més consens. Claustre i cicles / Al fer-se en grups reduits es facilita la participaci6.

Relacié Equip Directiu ( Cap d'Estudis) i cicles. Intercicles / Per discutir i elaborar el PCC i
I'aprovaci6 en el claustre.

Més obertura a recollir la participacié de tothom (més comunicaci6). Claustre, alumnes, pares / La
idea democratica del PCC i una bona estructura.

Més implicaci6 de pares i mestres / Per la dinamica de l'escola.

En Yorganitzaci6 del claustre. Claustres, cicles i departaments / Ens agrada consensuar-ho entre tots.

Reunions pedagdgiques, tasques puntuals. Claustre, cicle, comissions / Per tal d'elaborar o concretar
actuacions o documents especifics.

Hi ha hagut més participacié quan a P'elaboracié que en altres activitat de programacions de cursos
passats. Claustre / Sha pres consciéncia de la necessitat.

Els mestres s'impliquen més. Claustre / Es discuteixen aspectes pedagdgics, que abans no es feia.

L'equip directiu funciona activament, s'ha passat d'una direccié pedagodgica Gnica a una
corresponsabilitat. Cicles i etapes / El treball en comu ha estat intens i sha fet necessari
repartir responsabilitats.

Els donats pels nous carrecs. Cicle, equips pedagdgics / Abans no existien.

Hem valorat com obligatoria la participacié en l'elaboracié del PCC i la seva aplicacié en alguns
aspectes (Avaluacid inicial, sumativa) . Claustre, cicle, nivell (en cursos anteriors es
participava en comissions) /. No treballem en comissions (Aquest curs) perque ens ha
funcionat millor seguir 'estructura nivell-cicle-claustre.

No / Es un centre petit on tothom collabora i s'esforga per millorar.

La gent que sempre col-labora continua, la resta s'ha obert perd els hi costa / Es dificil canviar a les
persones.,

Organitzatius, metodoldgics. Claustre / Tots hi estem implicats.

Els mestres s'han sentit més relacionats amb nivells diferents del seu propi. Claustre, cicle, comissié

Per la implicaci6 interdisciplinar i internivells de la confecci6 del PCC.

Equip. Equip / Coordinacié.

En el de treballem més equip. Cicle, claustre, comissions / Perqué es presentava un treball al
claustre/comissio, es discutia a nivell de cicle i llavors els acords o decisions es posaven en
comi al claustre/comissi6 per prendre una decisié.
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Tots els mestres han volgut participar. Claustre / Per unificar criteris i aconseguir un millor
funcionament del centre.

Observar en quins Organs es treballa cada aspecte eliminant duplicats i malentesos. Claustre, cicle,
comissié / Som més conscients de la importancia del treball en equip i que cal repartir
responsabilitats.

En la participaci6. Claustre / Per sentir-se implicat en el projecte.

Els professors han de treballar més en equip. Cicle, claustre / Per poder prendre determinacions
consensuades entre tots

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

i
/

V.- 25.- a) Esta prevista Pavaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? De quin
tipus ( interna, externa ) ?
1.-(No) No 15

No TIHIII

Encarano  IIIHII

2.- (Interna) Interna 39

Interna I (perd encara no s’ha comengat) 11111
3.- (Externa) . Externa 11

Externa HIIIHHI
4.- (Altres) Altres 6

Si IT

Puntual o global I
Reunions periddiques I
Modificar el que ha anat canviant I
Per departament 1

V.- 25.- b) Esta prevista avaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? Qui la
realitzara?
1.- (Claustre) Claustre o professorat 29

Claustre IITIITITITITITITIIINOD
Professorat  1III

2.~ (Cicle) Cicle 3
Cicle 1III
3.- (Equip Directiu) Equip Directiu o alguns dels seus membres 12
Equip directiu TTITIIEIT
Cap d'estudis II
Direcci6l
4.- (Comissic) Comissio, grup de treball, coordinadors, departaments 13
Intercicle I

Perequips 1II

Equip docent I

L'equip pedagogic I

Caps de les comissions de PCCI

Una comissié NI (una persona de cada cicle) I
3.- (Inspeccia) Inspeccio o organismes externs 11
Inspeccié  IHIIIII
Empresa externa |
6.- (Altres) Altres 4
Consell escolar I
El propi centre i

No ho sabem 11

V.- 25.- ¢) Esta prevista Pavaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? Quan?

1.- (Anualmeny) Anualment 26
A final de curs ITHIIIIIE
A comengament de curs I
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A mitjans de curs I

Anualment I

Durant tot el curs I

Periodicament I

Trimestralment en qilestions prioritaries |
En el pala anual I

Continua I
2.- (Acabem) Quan l'acabem o s'apliqui 13
D'aqui dos cursos I
A partir del curs 96-971
A partir del curs 97-9811
Quan l'acabem Hil

A mesura que es vagi aplicant I
A mida que fem les unitats didactiques 1
3 0 4 anys després d'estar implantada Il

3.- (Necessari) Quan es vegi necessari 8
Quan sigui necessari  HIITHI
4.- (Altres) Altres 9
Cada dos anys unes arees per tal que n 4 anys estiguin totes revisades I
Cada4 anys I
3 0 4 anys després d'estar implantada 1
Cal concretar I
No ho sabem II

S'ha fet fins ara la del 2n. nivell fa anys 1
Abans de que acabi el curs hem de presentar una planificacié d'avaluacié pels propers 3 cursos 1

V.- 25.- d) Esta prevista ’avaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? Mitjangant
quins procediments?
1.- (Escrits) Instruments, procediments escrits, memoria i documents 14
Memories 1
Documents que s'elaboraran I
Constatar resultats entre diferents nivells i cursosI
Pautes establertes per l'escola 1

Enquesta-instrument d’opinié per cicles i després s'exposa al claustre 1
Enquesta I APAiclaustre 1
Instruments d'avaluaci6 elaborats pel centre I

Guions de valoracié 1

Proves objectives 1

Graelles I

Qilestionaris I
2.- (Orals) Reunions, procediments orals, revisions, reflexions, valoracions,
debats i observacions 31

Reunions  HIIH

Reunions rotatives |

Reunions de cicle I

Reunions de claustre 1II

Reunions de valoraci6 i seguiment 1

Revisi6 del fet de PCCI

Revisio i rectificacié del que es cregui necessari 1

Reflexidl

Discussi6 1

Debats 11

Consens]

Valoracions 1

Valoracions per part del claustre amb enquestes a cada cicle 1

Pautes establertes per l'escola I

Sessions d'avaluaci6 per cicles I

Reunions de coordinacié amb ¢l cap d'estudis 1
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Visites d'inspeccié I
Revisi6 per cicles I
Analisi qualitatives 1

3.- (Altres) Altres 14
Entrevista personal amb la Cap d'Estudis I
Coordinacié6 i avaluaci6 del treball escrit a la realitat de classe i escola I
Mirant els resultats 1
Veient el resultat de les unitats didactiques I
Aplicacié del 3r. nivell 1
No ho tenim planificat 11
No ho sabem 111
En elaboraci6 1l

Treballant el tema cicle, claustre i consell escolarl
Depén del problema 1

V.- 26.- Quines dificultats s'han tingut que superar per aplicar el P.C.C.
V.- 27.- Altres qiiestions que amb relaci6 a I’ aplicacié del PCC es vulguin fer notar.
Ajuntar les dues preguntes ja que tenen el mateix tipus de respostes

1.- (Recursos) Recursos personals, materials i funcionals 26
Manca de recursos 1
Recursos humans i

Recursos materials  1I

La manca de temps  IIIIIITHIIT

El temps dedicat i que es treu de prepara la tasca diaria |
Es massa llarg de fer 1

Econdmiques en quan disposar del material que cal 1
L'oposici6 entre PCC i llibre de text 1
Massa material i poc temps per aplicar-lo 1

Donar moltes hores personals
Ratios elevades, en aquests moments 36 alumnes per classe al CS [

No és ni sera prou efectiu si no es dota als centres de plantilles més nombroses I
2.- (Dinamica) Dinamica de treball actual i anterior 30

Les dinamiques que els docents aplicaven anteriorment 11

Voler canviar la manera de fer I

Les reticéncies del professorat a participar en un model unitari |

Lluitar contra I'individualisme dels mestres I

Concienciar al professorat de la feina a fer I

Organitzaci6 1

Rutina 1  Inércia I

LentitudI

Es molt feixuc fer-ho 1

La complexitat del treball en equip H

Es massa llarg de fer 1

Aconseguir que els coordinadors de cicle o dels grups siguin eficagos I

Treballar enequip  1I

Poca dindmica de treball en aquest aspecte d'elaboracié que implica forga abstraccié I

Sovint ha resultat dificil verbalitzar el que féiem a classe 1

Moltes vegades hem caigut en el desanim de no saber on vas fins que ens hem tornat a encarrilar 1

Donar moltes hores personals I

Debatre molt I

La cultura pedagogica anterior a la reforma I

Anar treballant i parlar-ne I

Col.laboracié I

Necessitem eines per fer el seguiment de com es porten a terme els compromisos del PCC a cada aula,
moltes coses es moren i no sabem com fer-ho 1

La ZER estd composada per 3 escoles unitaries, cada centre té el seu director i hi ha un sol equip
directiu, esta format per 5 persones i les escoles estan distanciades 40 a 50 Km. la qual cosa

630 Martinez Minguez, L. (2000)



Annexes

fa que hi hagi molts problemes per elaborar el PCC i revisar-lo continuadament. Dins
I'aula hi ha practicament tots els cursos el que vol dir que fa molts anys que s'agrupen
alumnes i s'atén a la diversitat. Hi ha diferents criteris en quan a l'avaluacié donat que a
vegades no es pot globalitzar totes les arees; cal atendre de P-3 a 6¢. Fem el que podem 1

El PCC s'elabora per cicles i s’aprova per claustre 1
3.- (Formacio) Formacio, assessorament, teoria-practica, informacio, contingut
PCC 17

Manca d'informacié per part del professorat 1

Manca de formaci6 111

Es molt feixuc fer-ho 1

Passar de ser uns transmissors del coneixement a uns "ensenyats" d'aprendre a aprendre- I

Inseguretat del professorat 1

La manca de coneixement del que s'esperava de nosaltres I

L'oposici6 entre PCCillibredetext |

Sovint ha resultat dificil verbalitzar el que féiem a classe I

Moltes vegades hem caigut en el desanim de no saber on vas fins que ens hem tornat a encarrilar I

Llegirmolt 1

Escoltar a molts experts I

A vegades resulta dificil portar a la practica alld que s'ha dissenyat a nivell tedric 1

Entendre que voliadir PCC 1

Necessitem eines per fer el seguiment de com es porten a terme els compromisos del PCC a cada aula,
moltes coses es moren i no sabem com fer-ho 1 ,

La ZER esta composada per 3 escoles unitaries, cada centre té el seu director 1 hi ha un sol equip
directiu, esta format per 5 persones i les escoles estan distanciades 40 a 50 Km. la qual cosa
fa que hi hagi molts problemes per elaborar el PCC i revisar-lo continuadament. Dins 'aula
hi ha practicament tots els cursos el que vol dir que fa molts anys que s'agrupen alumnes i
s'atén a la diversitat. Hi ha diferents criteris en quan a I'avaluacié donat que a vegades no es
pot globalitzar totes les arees; cal atendre de P-3 a 6¢. Fem el que podem 1

4.- (Individuals) Personals, individuals 19
Voler canviar la manera de fer 1
Les reticéncies del professorat a participar en un model unitari 1
Lluitar contra l'individualisme dels mestres I
Concienciar al professorat de la feina a fer I
Manca de motivacié I
Mentalitats tancades I
Canvi de mentalitat I
Diferents criteris entre el professorat 11
Canvi de xip 1
Moltes vegades hem caigut en el desdnim de no saber on vas fins que ens hem tornat a encarrilar I
En general no ha interessat al professorat I :
Adaptar-se a la nova manera d'avaluar i treballar 1
Cal anar reflexionant i tirar endavant 1
(Utilitay) Utilitat, rendibilitat, seguiment, aplicacié 11, 5= 16
Treure la concepcié de que si ja funcionem per qué I'hem de fer? 1
Utilitat després de la gran inversi6 de temps que es fa 11
S'ha hagut de buscar estratégies per crear la necessitat d'utilitzar-lo
Veure la seva utilitat 1
En general no ha interessat al professorat I
Hem acabat el 2n. nivell i ara comengarem el 3r. [
A vegades resulta dificil portar a la prictica alld que s'ha dissenyat a nivell tedric |
El desencis de treballar molt i no veure resultats I
S'ha hagut de buscar estratégies per crear la necessitat d'utilitzar-lo I
Hi ha por a que no serveixi per res I
La part que es fa notar més a la classe és el 3r, nivell I
Potser si shagués comengat pel 3r. nivell es veuria com una cosa més propera i atil I

e
]
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Les propostes de canvi de la reforma s'incorporen amb dificultat a la nostra dinamica, si la capacitat
de millorar-nos i engrescar-nos no es fa efectiva en els propers cursos, la reforma seria
només superficial 1 )

La ZER estd composada per 3 escoles unitéries, cada centre té el seu director i hi ha un sol equip
directiu, esta format per 5 persones i les escoles estan distanciades 40 a 50 Km. la qual cosa
fa que hi hagi molts problemes per elaborar el PCC i revisar-lo continuadament. Dins 1'aula
hi ha practicament tots els cursos el que vol dir que fa molts anys que s'agrupen
alumnes i s'atén a la diversitat. Hi ha diferents criteris en quan a l'avaluacié donat que a
vegades no es pot globalitzar totes les arees; cal atendre de P-3 a 6&. Fem el que podem

I

Hem tingut més dificultats en I'elaboraci6 que en Y'aplicacié 1
6.- (Altres) Altres 18
Les normals que produeix qualsevol canvi d'habits, organitzacio, etc. I
No esta acabat i
Esta en procés d'anar-se aplicant I
De moment tenim prou feina en la tasca d'acabar-lo al temps que apliquem el que anem fent 1
Cap m

No massa I

Encara no s'ha aplicat els aspectes treballats 11

L'equip directiu s'ha trobat que el PCC encara esta per fer 1

Cal anar reflexionant i tirar endavant 1

No ha suposat cap canvi massa substancial en la manera de funcionar que ja portava el centre II
Ja ho feiem tot abans de que s'hagués de fer el PCC I

V.- 29.- e) Aquest qiiestionari I'ha contestat: Altres (especificar)
Coordinadors 1
Mestra de parvulari [ )
Mestra tutora i coordinadora de cicle i de PCC |

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

Respostes 1.A.P.C.O. Professorat.

I.- 3.- Edat:
34, 46, 39, 44, 41, 38, 40, 31, 34, 44, 29, 45, 35, 40, 30, 32, 34, 32, 45, 28, 47, 37, 42, 28, 28, 38, 34,
44, 41, 37, 29, 46, 40, 37, 33, 48, 41, 48, 33, 37, 32, 42, 38, 49, 32, 40, 33, 34, 43, 45, 28, 37, 34, 33,
36, 51, 55, 33, 26, 32, 41, 48, 36, 33, 56, 53, 30, 49, 35, 48, 42, 40, 37, 27, 57, 49, 35, 34, 40, 39, 41,
36, 40, 36, 49, 38, 31, 36, 42, 46, 40, 48, 33, 40, 45, 37, 43, 37, 34, 37, 34, 29, 38, 32, 36, 36, 40, 51,
52, 40, 31, 32, 32, 26, 32, 30, 38, 24, 46, 42, 44, 39, 63, 42, 26, 37, 35, 39, 48, 45, 50, 47, 41, 37, 37,
32,44, 39, 45, 37, 40, 39, 42, 41, 41, 42, 38, 47, 42, 37, 42, 29, 30, 38, 37, 48, 45, 28, 24, 60, 44, 38,

31, 34, 37, 37, 40, 38, 36, 38, 38, 37, 46, 37, 36, 36, 34, 32, 34, 39, 47, 39, 36, 28, 37, 55, 35, 36, 48,
39, 41, 39, 42, 41, 43, 42, 40, 33, 36, 30, 30, 53, 30, 55, 40, 43, 53, 43, 38, 41, 29, 29, 40, 38, 32, 42,
52,40, 27, 35, 29, 30, 33, 29, 38, 30, 47, 45, 36, 49, 34, 38, 35, 30, 35, 45, 40, 33, 26, 39, 41, 29, 30
Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.
Després recodificar amb aquestes categories:
1-de22a27
2-de28a33
3-de34a39
4.-ded40a 45
S.-de46a52
6.- de 53 a 59
7.- de 60 en endavant
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4.- Anys a l'ensenyament

10,23, 19, 20, 13, 17, 10, 4, 14, 24, 9, 22, 15, 15, 10, 12, 15, 14, 24,7, 25,16, 12,7, 7, 16, 14, 23, 19,
17, 8,27, 18,13, 12, 19, 18, 30, 11, 16, 8, 17, 18, 22, 13, 20, 12, 9, 20, 20, 6, 16, 12, 12, 9, 31, 32, 11,
6, 10, 20, 25, 13, 12, 20, 33, 8, 26, 14, 23, 18, 17, 16, 6, 33, 20, 14, 12, 18, 12, 19, 14, 15, 12, 19, 14,
10, 13, 20, 16, 24, 18, 28, 9, 16, 17, 10, 16, 13, 5, 12, 10, 13, 11, 18, 29, 30, 11, 10, 10, 11, 6, 10, 5,
17,2,22, 16,22, 18, 32, 20, 1, 16, 12, 18, 22, 25, 17, 26, 15, 12, 13, 11, 21, 17, 30, 15, 11, 13, 17, 20,
20,20, 17, 18, 18, 19, 16, 20, 8, 10, 15, 17, 25, 24, 7, 4, 40, 20, 15, 7, 11, 12, 17, 21, 16, 13, 14, 16,
17, 25, 18, 16, 15, 12, 9, 13, 15, 20, 5,16, 6, 15, 24, 13, 10, 20, 13, 13, 19, 18, 21, 20, 24, 22, 14, 10,
10,7, 8, 34, 7, 33, 15, 21, 31, 23, 15, 15, 6, 7, 15, 20, 17, 10, 20, 32, 20, 3, 10, 6, 10, 13, 8, 19, 6, 30,
26,13,30,12,12,13, 8,11, 12,18, 10,5, 18, 15, 14,5, 5

Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.
Després recodificar amb aquestes categories:

L-
1.~

2.-

3.-
4.-

I.-

l-delOaé
2.-de7al2
3.-del13al8
4-del19a24
5.-de25a30

6.- de 31 en endavant

5.- Altra formacid-titulacio:

(M. catala)Mestre catald, diplomatures, post-graus i masters 37
Mestre de Catala TN

Diplomada en ciéncies religioses I

Logopeda 1II

Magisteri  IHII

EE i

Post-grau NEE I )

Post-grau ciéncies socials I

Diploma Pedagogia del Lleure i Animaci6 Sociocultural I

Coordinador mitjans audiovisuals I

(Pedagogia) Llicenciatura en Pedagogia, Psicologia i Psicopedagogia 24
Filosofia i lletres i (psicologia) 1

Psicologia  HIIIII
Pedagogia  IHHII

Psicopedagogia I

Ciéncies de 'Educaci6 o Pedagogia Jilii

(Historia) Llicenciatura en Geografia i Historia 15

Llicenciada en Geografia i Historia IO Historia de l'art, musedleg) 111
(Altres) Altres 10

Llicenciada en Filologia Catalana I
Llicenciada en Filologia Hispanica 1

Llicenciada en Filologia Anglesa 1

Llicenciada en Biologia Ii

9.- A quants cursos de formacio relacionats amb la Reforma has assistit?
1,2,2,1,1,0,1,1,1,1,4,4,44,1,-,1,1,4,2,3,5,3,2,1,2,3,3,4,2,3,,2,3,2,1,2,4,4,2,3, 1,
1,1,4,6,6,5,2,2,2,3,1,4,4,2,1,1,1,1,2,3,1,3,1,1,1,2,4,3,2,2,1, 1,3, 1, 1,4, 1, 1,3, 1, 1,
1’3’2"1’6,} ’ ’1’ 1’ £ ’1’2’2’1’ 1’1’ 0’2’4}1 ,57 131’6’3’ 1’6’4’3’ 1’ 1’ ]’ ]’ '5’ ]’2’ 152’
1,2,4,2,3,2,6,2,2,1,1,1,1,2,4,5,8,1,7,3,5,2,3,1,1,1,3,1,2,1,3,4,2,2,2,1,4,1,3, 1, 1,
1’ 1329 2)4’ 1) 4’ ]$ 1’ 1’ 8’ 4, 1’ 19 2’ 7’ 1’ 1’ l, 2’ 3’ 4, 3, 3’ 2’ l,4l l) 2’ 2’ 2’ 2’ l’ 1’ 1’ 3’ 3’ 3’ 4) 2’ 2’

5,53,133,1,3,2,2011,1,1,1

Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.
Després recodificar amb aquestes categories:

l-dela?2
2~de3al’
3~-de6al
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4-de9all
5.- de 12 en endavant

IL- 1.- 1.10.- Havies fet i/o utilitzat a 'escola documents de tipus curricular referits a:

Altres (especificar)
Ensenyament amb gitanos 1
Metodologia braille I
Racons 1

Intercanvi d'experiéncies amb un altre centre 1
Mitjans audiovisuals 11
Gestid de centre 1
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IL.- 2.- Altres qiiestions que amb relaci6 als documents de centre previs a ’elaboracié
del PCC vulguis fer notar.

1.- Referit a Projectes de Centre 20

Us de diferents qiiestionaris 1

Hem tingut present el reglament intern i la legislaci6é I

Document de definici6 de linia d'escola IIII

PEC I

Actualitzar el PEC  III

Actualitzarel RRI I

Caracter propi I

S'havia fet el RRI, objectius de Hlengua i de matematiques I
2.- Referit a documents de tipus curricular 8

S'ha tingut en compte les programacions que s'havien utilitzat fins ara a I'escola It

Preparaci6 sobre la reforma en general |

Treball especific sobre valors 1

Treball especific sobre habits 1

S'havia fet el RRI, objectius de llengua i de matematiques I

Es porta a terme el projecte ciéncia 6/12 a I'escola I
3.- Dinamica de treball 3

Reunions prévies I

L'estem fent basant-nos en la realitat de la nostra escola 1

Els temes es tractaven a nivell oral i no se'n deixava constancia escrita I
4.- Altres 2

Videos del centre de recursos 1
No estavaal'escola 1

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

.- 1.- 1.1.- ) Grau de coneixement dels documents: Altres (especificar)
h) Avaluacio 3
Avaluacié I
i) Eixos transversals 1
Eixos transversals I
J) Diversitat 0
k) ROC 0
) Editorials 5
Grab6 1
Editorials Il
m) SECC 0
n) Altres 6
Conec millor I'area d'educacié musical 1
Secundaria I
Educaci6 Fisica I
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No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

HI.- 1.- 1.1.- f) Grau de coneixement dels documents: (especificar)
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL- 1.- 1.2.- Altres qiiestions que amb relaci6 als documents base vulguis fer notar.
1.- Dificils d'entendre i de portar a la practica 6
Els documents base estan redactats sovint de manera poc entenedora, son dificils d'entendre  ITIII
Sovint no reflecteixen la problematica real de les escoles, també solen ser forga utdpics i plantegen
aspectes que no shan dut mai a la practica 1
2.- No és facil tenir-los a les mans 1
Crec que hauria d'haver més materials del PCC al centre a disposici6 del professorat 1

3.- Aspectes més especifics 2

Conec millor el curriculum relacionat amb la meva matéria (anglés) I
Necessitem un document base d'eixos transversals I
4.- Falta temps per llegir-los 0
5.- Altres 2
Els documents base s6n ara més entenedors I
Vam dedicar molt de temps per posar-nos d'acord per unificar criteris I

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

HI.- 2.- 2.1.- Quins nivells de concreci6, arees i/o apartats, i de quins cicles creus que
s'han fet fins ara del Projecte Curricular a I'escola?

L.- (1 area) 1 grea i/o 2 aspectes 15

2.- (24 arees) De 2 a 4 arees (si diu llengua i no especifica catala, castella o
angleés compte com 1 drea) 58

3.- (5 areesi+) 5 arees o més, pero sense arribar a acabar el 2n. nivell de
concrecio. 49

4.- (2n acabat) 2n. nivell de concrecié d’Educacié Infantil i Primaria acabat.
32

5.- (3r. iniciay) 2n. nivell de concrecio acabat i comencada alguna area o
aspecte del 3r. 42

6.- (Tov) Tot acabat. 20

7.- (Altres) Altres. 4

HI.- 2.- 2.2.- f) Qui és (o sén) el motor o responsable de I'elaboracié del PCC? Altres

(especificar)

Jf) Coordinadors o responsables d'alguna forma d'agrupament 3 )

Coordinacié per cicles I

Coordinadors pedagogics I
g) Altra forma d'agrupament 18
Cicle TIIIIII
Departaments]II
Mestres IHII
Grups de treball I
Per arees 1
h) Individualitat 2
Tutores d'Infantil 1
Assessora |
i) Altres 1
El 3r. nivell cada cicle I
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.
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III.- 2.- 2.3.- Aproximadament quantes hores dediques anualment (d'alguna manera
collectiva i no individual de feina personal) a I'elaboracié del PCC fora de I'horari

lectiu amb l'alumnat?
60, 60, 25, 0, 72, 60, 50, 60, 20, 20, 70, 70, 30, 25, 30, 20, 60, 20, 10, 15, 20, 35
60, 60, 60, 60, 15, 15, 15, 15, 40, 40, 40, 40, 100, 100, 8, 100, 10, 1, 0, 20, 20, 20, 20, 30, 60, 18, 18,
18, 18, 70, 70, 70, 25, 80, 22, 75, -, 60, 30, -, 36, 50, 30, 30, 300, 20, 40, 2, 60, 2, 50, 36, 36, 0, 0, 0,
72, 48, 40, 36, 36, 20, 40, 40, 40, 70, 72, 72, 30, 75, 75, 50, 40, 40, 40, 36, 50, 30, 225, 20, 70, 80, 80,
50, 30, 30, 50, 35, 35, 50, 50, 30, 30, 30, 100, 100, 100, 100, 25, 90, 60, 60, 120, 70, 70, 70, 70, 20,
36, 35, 30, 30, 50, 50, 20, 30, 60, 25, 25, 25, 25, 34, 25, 35, 70, 80, 56, 0, 50, 50, 50, 50, 50, 70, 25,
35, 35, 35, 40, 70, 30, 70, 32, 1, 30, 40, 70, 40, 40, 76, 80, 60, 60, 60, 60, 0, 36, 40, 40, 40, 10, 50, 50,
50, 50, 30, 30, 30, 30, 35, 35, 56, 32, 35, 20, 36, 36, 36, 35, 5'5, 40, 35, 35,0, 0

Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.

Després recodificar amb aquestes categories:

, 35, 25, 12, 36, 15,

l1-de0Oa29 (-1h.) Menys d'l h. setmanal
2-de30a40 (1h.) D'l a 1'15h. setmanals
3-de4la50 (1'30h.) D'1'16 a 1'45h. setmanals
4-de51a70 (2h.) D'1'46 a 2h. setmanals
5-de 70 en endavant (+2h.) + de 2h. setmanals

III.- 2.- 2.4.- Aproximadament quantes hores dediques setmanalment com a feina

individual o personal a I'elaboracio del PCC?
1,1,2,1,2,2,40,0,0,1,1,1,2,2,1,2,2,1,3,05,1, 1, 1
5,3,030,1,0,2,2,2,2, 1,2, 0'5 05 05,05,2,2,2, 1,5,
051,1,1,15,7,2,1,2,2,2,0,1,1,1,1,1,2,1,2,0,0,-, 1
051,2,2,1'5,1,1,1,2,-, 1'5 '5 l 3,3,3,3,3,3,3,1, 12
1'5,2,2,4,1,5, 1, 1,1, 1,1, 1, 1 0,3,2,2,1,2,1,1,1,3,2,25,1,
41176222211211111'5 1's5, 1'5, 1'522220113 ,0,,1, ,2,0,1,1,1
Entrar-los individualment per treure les freqiiéncies.

Després recodificar amb aquestes categories:

»2,-1,-2,2,1,1, 1,1, 1,1, 1,5,5,-,
9 , 1,151,1,2,1,1, 1,2,
2,-,1,2,2,2,1,2'5, 1,1, 1'5,0'5,

0

1.- menys d'l h. (-1h.) Menys d'1h. setmanal
2.-d'l a 1'5h. (1'5h.) D'l a 1'5h. setmanals
3.-d'l'51 a 2h. (2h.) D'1'51 a 2h. setmanals
4.-de 2'01 a 3h. (3h.) De 2’01 a 3h. setmanals
5.-de 3h. en endavant (+3h.) Més de3h. setmanals

III.- 2.- 2.5.- e) Per I’elaboraci6 has utilitzat material com: Altres (especificar)

e) Seminaris o formacié 9
Dels assessoraments |

Cursets, formaci6 permanent, seminaris I
SEDEC I

P Ja existent al centre 4
Material elaborat 1

Enquestes als pares 111
8) Extern, d'altres centres, companys o bibliografia 11
SEDEC 1
Secretariat Escoles cristianes 11
Altres escolesIII
Videos I
Material escola pedagogia musical I
Revistes pedagogiquesll
Companys 1
h) Altres 0
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los fots com: altres.
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II.- 2.- 2.6.- e) Modalitat d’agrupament del professorat per I’elaboraci6é: Altres

(especificar)

e) (Claustre) Claustre o gran grup 21
Claustre THITHIITTITHIIR
Grangrup [

J) (Altres) Altres 11
Individual 1

Grup de treball escoles zona |

Cursos especials Alcala d'Henares I
Intercicle Il

Etapa 1II

Barreja de gent dels diferents cicles I

[I.- 2.- 2.10.- e) Has detectat conductes: Altres (especificar)
escepticisme 1 '
didleg I
Massa influéncia imposicié d'assessors externs al claustre 1
Contraries, negatives |
A vegades tothom volia dir-la
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IIL.- 2.- 2.11.- ¢) Has comptat amb I’ajuda de recolzaments externs? Altres (especificar)

Post-grau 1

Assessorament claustre I

Escola pedagogia musical I

Pla de formacié del departament I
Educacié compensatoria I

SEDEC I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

III.- 2.- 2.12.- f) Grau amb que s’ha respectat les pautes de treball previstes? Altres
(especificar)
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IL- 2.- 2.13.- e) Has detectat dificultats en el procés d'elaboraci6 de: Altres
(especificar)

Viabilitat i utilitat I

Cohesi6 del claustre 1

Assessorament I

Vam trigar en posar-nos d'acord en com ho féiem!
No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

III.- 2.- 2.18.- Altres giiestions que amb relacid al procés vulguis fer constar.
1.- (Temps) Temps de dedicacié i planificacio-procés fets 27

Es molt lent 111

Es molt Ilarg III

Ens omple massa temps 1
No es pot portar una dinamica de treball continuada I
Falta tenir més temps 1HII col-lectiu 1

Ha suposat una inversi6 d'hores per part del professorat  1I

S6n masses hores per I'elaboraci6é d'un document poc operatiu I

Caracter administratiu, no estd equilibrada la relacié costos de temps i energia amb els resultats de
laplicaci6 1

Ser escola d'una linia facilita el treball entre els mestres, les reunions, els acords i la discussi6 11
(encara que a vegades hi ha postures personals molt poc flexibles) I

Ha mancat temps per la reflexi6 i debat de temes de fons 1I
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Un procés de reflexio i debat en profunditat exigeix molt més temps del que tenim, perd la reflexio

que hem donat amb molts aspectes la trobo molt positiva I
Es important dur a terme les programacions i després d'experimentades poder modificar-les I
El 3r. nivell és lent i cal modificar-lo constantment 1
La manca d'una bona formacié implica que hi ha més una copia dels exemples de programacions de
2n. nivell que una realitzaci6 personal i practica de la tasca diaria de! mestre I
Es fa excessiva I
2.-(Dinamica de treball) Manera de prendre decisions, conductes detectades,
grau de participacio, reflexio i satisfaccio 18
Es fa molt pesat 1

Ha suposat molt de desgast 1

Sén masses hores per 'elaboracié d'un document poc operatiu i

Caracter administratiu, no estd equilibrada la relaci6 costos de temps i energia amb els resultats de
Paplicacié 1 -

Ser escola d'una linia facilita el treball entre els mestres, les reunions, els acords i la discussié 11
(encara que a vegades hi ha postures personals molt poc flexibles) I

Ha contribuit a reflexionar sobre aspectes pedagogics i consensuar-los HI

Ha mancat temps per la reflexi6 i debat de temes de fons 1I

A partir del 2n. trimestre fer una setmana més intensiva per no ser tant espaiat enel temps 1

El procés esta durant bastants cursos i depén del curs pot variar bastant 'opini6 I

Pot provocar discussions que no arriben al consens i per tant pot haver-hi conflictes dins el claustre 1

M'he sentit i em sento molt descontenta del procés d'elaboracié del PCC ala mevaescola 1

Un procés de reflexi6 i debat en profunditat exigeix molt més temps del que tenim, pero la reflexi6

que hem donat amb molts aspectes la trobo molt positiva I
L'he agafat a mitges i no hi ha una dinamica que faciliti entrar en la globalitat del que s'elabora a
'escola 1
3.- (Altres) Altres 19

Costa posar el PCC en practica I

El procés d'elaboraci6 ha estat correcte, manca valorar I'aplicaci6 practica 1

Distingeixo el procés d'elaboracié d'alguns punts del PCC dins la nostra escola del ZER i valoro més
positivament el primer]

Moltes vegades els inspectors avaluen el PCC pel volum de paperassa, no coneixen realment la feina
didria del claustre i demanen coses que sovint sén impossibles I

Treballem en grup intercicles per ser només 14 persones 1

Tot el claustre elabora el PCC en comissions de cicles 1

Fa falta assessorament continu II

Costa tenir una visi6 global de tots els cursos, degut a I'extensi6é del document I

Ens hem trobat amb manca d'assessorament de I’administraci6 i amb molta burocracia 11

Em sembla que s'ha capgirat 'enfocament inicial sense explicar correctament el perqué i s'ha creat
confusio I

Es important dur a terme les programacions i després d'experimentades poder modificar-les I

El 3r. nivell és lent 1 cal modificar-lo constantment I

La manca d'una bona formacié implica que hi ha més una copia dels exemples de programacions de
2n. nivell que una realitzacié personal i practica de la tasca diaria del mestre I

El llenguatge costa d'interpretar a vegades 11T

IV.- 1.- 1.2.- Altres qiiestions que amb relacio als aspectes formals vulguis fer constar.

1.- Tipus de presentacio 14
Cal un acord previ per seguir tots els departaments el mateix esquema I
Els anem millorant a mesura que tenim millors mitjans i formacié 111
Va ser dificil posar-nos d'acord en el format I
A mi em va molt bé que hi hagi taules i grafics |
Format dissenyat pel professorat de 'escola que facilita la lectura HII
No és facil llegir cap PCC I
Al ser un document llarg la lectura és feixuga 1
S'ha intentat unificar in format donat en un curset de caps d'estudi I

2.- Comprensio 3
Depén de l'drea 1
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No és facil llegir cap PCC I
Al ser un document llarg la lectura és feixuga 1
3.- Si és practic, s'ha vist o és facil accedir al document 10
Cada cicle té una copia dei PCCiésmoltitil I
Els anem millorant a mesura que tenim millors mitjans i formacié I
Hauria d'estar més a F'abast de tot el professorat Il
M'agradaria que fos un document més practic 1
No sé massa bé qué ens queda per fer |
Desconec parts I
Només conec detalls del PCC de muisical
4.- Del que esta fet i no acabat 1
Encara no és definitiu 1
5.- Altres 1
Molts aspectes repetitius I
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

IV.- 2.- 2.10.- f) Es consideren propostes per atendre la diversitat? Altres (especificar)

Tutories 1

Tallers 1

Metodologies especifiques 1
Agents externs I

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IV.- 2.- 2.10.- g) Es consideren propostes per atendre la diversitat? (especificar)
Atencions individualitzades 1
Sortides i colonies 11

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

IV.- 2.~ 2.19.- f) En l'avaluacié contemples: Altres (especificar)
Observacions IIII
Capacitats de l'alumnat n

No tenir en compte les especificacions. Considerar-los tots com: altres.

IV.- 2.- 2.27.- Altres qiiestions que amb relacié a I’analisi del contingut del PCC
vulguis fer notar.
1.~ Trets generals 0
2.- Objectius 1
Es fa molt émfasi en la consecuci6 d'objectius actitudinalsl
3.- Continguts 0

4.- Metodologia 4
La metodologia no esta prou treballada 1

L'apartat de metodologia no esta especificat encara I
L'apartat de metodologia no esta elaborat, aquest apartat esta contestat en funcié del treball diari
Metodologia i avaluaci6 encara no estan acabades I
5.- Avaluacio 2
A Tescola només hem realitzat 'apartat d'avaluaci6, ens falta fer totes les arees I
Metodologia i avaluaci6 encara no estan acabades I

6.- Connexio arees-etapes 1
Hem treballat en direccions poc complementaries i ha quedat una feina molt dispersa a nivell deZER 1

7.- Practicitat 1

Segurament quan el tinguem complert ens serd més facil revisar-lo i avaluar-lo I
8.- Altres 4
Segurament quan el tinguem complert ens sera més facil revisar-lo i avaluar-lo I

Només fa referéncia a muisica 1
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Hi ha moltes coses que he puntuat indirectament perqué no estan explicitades perd si s'entén que
surten per logica 1
La majoria d'unitats didactiques del 3r. nivell ens vénen donades per 'editorial de I'escola 1

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 19.- a) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del
PCC? De tipus organitzatiu (ordenaci6é de reunions, utilitzacié de recursos personals o

materials o funcionals):
1.- (Reunions) Ordenacio, planificacio, participacio, presa de decisions,
composicio, repartiment de tasques i coordinacio a les reunions 78
Ordenacié6 i planificaci6 de reunions  HHITITHTHHBIITITHIIIHIIE
Respectar el temps de reunié i aprofitar-lo millor I
Buscar un espai de temps per solucionar els problemes que sorgeixen en aplicar el PCC 1
Planificacié I
Més coordinacid TIIX
Reunions i
Reunions per revisar metodologies i avaluacions I
Reunions setmanals I
Reunions setmanals per cicle i nivells 1

Reunions d'arees departaments periddiques I

Reunions intercicles 111

Reunions periodiques I mensuals I

Coordinaci6 més periddica I {cicle i intercicles) HimI

Més temps dedicat al treball individual (nivell i cicles) i menys reunions setmanals 1

Que la gent aportés material i experiéncia a les reunions per tal d'evitar el passotisme I
Donar més importancia al tema i deixar altres coses 1

Fer el 3r. nivell de concrecid per nivells i per cicles Il

{Consensuar molt més els objectius D

Reunions informatives sobre l'estat actual d'aplicaci6 i elaboraci6é 1

Reunions per mostrar i recordar el que tenim acordat de PCC, a comengament de curs per que al fer el
3r. nivell tinguem en compte el 2n I

2.- (Recursos) Utilitzacio, obtencié i millora dels recursos personals, materials

i funcionals 102
Tenir l'espai I

Tenir més temps IIITHIE T

Més hores lliures 1 per prepara i revisar ¢l PCC I

Tenir el material I

Millorar quantitat recursos 11

Més recursos personals TN

Rendibilitzar els recursos personals IHIHT  (utilitzar els recursos personals) I
Estabilitat del personal docent en el centre I

Més recursos materials HHHIHIT a I'abast de tothom 11

Utilitzaci6 de tots els recursos I

Utilitzar més recursos materialsIIIII

Utilitzacié dels recursos funcionals I

Més recursos funcionals 1

Buscar un espai de temps per solucionar els problemes que sorgeixen en aplicar el PCC I
Altres formes d'agrupament de I'alumnatl

Més temps dedicat al treball individual (nivell i cicles) i menys reunions setmanals |

Materials amb exemples de 2n. nivell de concreci6 I

Dedicar 1 h. setmanal com a minim I
3.- (Revisid) Conéixer el document, aplicar-lo i avaluar-revisar la tasca feta i
el contingut del PCC 28

Més hores lliures per prepara i revisar el PCC I

Revisi6 IIIIII

Revisions periddiques HII

Lligams entre les matéries i els cicles per que no hi hagi llacunes 1
Anar millorant els aspectes que siguin més complexos I
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Que tothom conegui i apliqui bé tots els documents it
Familiaritzar-se i conéixer millor el document del propi centre I
Consensuar molt més els objectius I

Fer les programacions d'aula partint del PCC i no del Llibre de textI

Fer un seguiment de les programacions setinanal per valorar-les 1

Reunions informatives sobre I'estat actual d'aplicaci6 i elaboraci6é I

Avaluar els resultats per departaments o cicles 1

Determinar amb claredat la finalitat d'un PC de ZER I

Reunions cicle i intercicle per avaluar l'aplicaci6 del PCC I

Que tothom en sigui conscient i es reflecteixi qualsevol variaci6 en el PCC escrit 1
Més temps per poder-ne parlar i millorarll

4.- (Altres) Altres 8

Cap I

Motivacié I

Que la gent aportés material i experiéncia a les reunions per tal d'evitar el passotisme I
Es fa molt llarg 1 i

Ja aprofitem prou els recursos personals que tenim I

Tenir en compte els objectius previstos i assegurar els objectius terminals a I'acabar la primaria I
Reunions per mostrar i recordar el que tenim acordat de PCC, a comengament de curs per que al fer el
3r. nivell tinguem en compte el 2n I

V.- 19.- b) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar ’aplicacié del
PCC? De tipus relacionat amb la formacié:
1.- (Planificacio) Temps, quantitat, tipus, oferta i lloc de realitzacio 83
Detot tipus 1
Que la generalitat doti a les escoles dels assessoraments demanats 11
Tenir temps  II
Més formacié NI
Formaci6 en el mateix centre Il
Formaci6 a la mateixa localitat 111
Formacié a I'entorn proper I
Formaci6 en grup petitl
Educacié permanent 1
Seguir rebent la formacié demanada 1
Formaci6 que arribi a tothom 1
Assessoraments TN
Assessorament de centre IHHII
Assessoraments de temes concrets o puntuals  HIIII  (avaluaci6, metodologia, descoberta) 1
Assessorament constant II
Formaci6é de centre 111
Que et concedeixin els assessoraments demanats 1
Formaci6 en hores lectives 11
Formacié6 de facil realitzacié I .
Formaci6 individual 1
Formacié que sigui practicaal'estiu = [
Autoformaci6 1
Unificar criteris en qiiestié de formaci6 |
Coheréncia en la formaci6 I
2.- (Contingut) Contingut-tematica i qualitat 41
Seminaris de diferents arees  ITHIIH
Més i millor qualitat dels cursos de formacié  HIHIH
Formaci6 permanent segons els interessos dels mestres 11T (I)
Manca més formaci6 de base i que sigui realment practicall
Assessoraments de temes concrets o puntuals I (avaluacid, metodologia, descoberta) 1

Formaci6 sobre aspectes de valors i &tica I
Formacié d'Educaci6 artistica I

Formaci6 sobre I'entom I

Cal formar als professionals en con utilitzar el PCC 1

Formaci6 que sigui practica al'estin =~ [
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Els formadors cal que tinguin les idees clares 1

Formaci6 elaboracié PCC 11081
3.- (Assisténcia) Assisténcia i participacio 15
Participar en la formacié T
Millorar o formar-se el professorat I
4.- (Practicitat) Practicitat i aplicacio dels coneixements rebuts 16
Manca més formaci6 de base i que sigui realment practicall
Facilitar material en els cursos de formaci6d I

Formaci6 que sigui practica  IIITIII
Aplicar el que s'aprén 11
De tant en tant fer un repas técnic per no perdre el fil I
Formaci6 que sigui practica a I'estin =~ 1
Ningi té massa clara la utilitat d'un PCC I
5.- (Altres) Altres 11
Cap nn
M¢s ajut pels mestres I
Que el professorat tingués la mateixa formaci6 (al mateix temps i amb el mateix nivell) I
Més coordinacié entre altres especialistes d'altres centres 1
Ja fem quan podem cursos de formaci6 I
També sén importants 1
Cal més implicaci6 de la inspeccié I

V.- 19.- ¢) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del
PCC?

De tractament de la diversitat:

1L.- (Recursos) Quantitat, qualitat i distribucio dels recursos humans, materials
i funcionals 61

Comptar amb més recursos humans especialitzats 111

Meés recursos 1
Destinar les hores de treball personal per tractament a la diversitat 1

Facilitar I'agrupament flexible NI Agrupament de l'alumnat jit}if

Atenci6 individual 11 Ensenyament individualitzat HiI

Millorar els recursos personals 111

Augmentar els recursos humans THITIIHIT (més mestres de reforg i EE) I

Utilitzar els recursos humans [
Aprofitament dels recursos humans I
Millorar els recursos materials 1

Més recursos materials IiI

Utilitzar els recursos materials 1

Augment de temps per tractar-la 1

Més temps per coordinar-te amb la mestra d'EE 111
Treballs complementaris II

Que funcionés la comissié pedagodgica 1

Que el professorat disposi d'hores Hiures per elaborar el 3r. nivell tenint en compte la diversitat 1
Menys ratio 1

Aplicar criteris d'avaluacié diferents segons 'alumnat |

Persones que donin bibliografies i models d’adaptacions I

Temps 1

2.- (Especialistes) Intervencid, elaboracio d'ACI, coordinacio i dedicacio

d'especialistes de NEE, EE, Psicopedagogs i personal de refor¢. 70
Comptar amb el personal necessari i adequat per dur a terme les adequacions curriculars (ajuts, grups
flexibles, EE, mestres de suport, especialistes )  IIIHIIIII

Comptar amb més ajuts 111 (més recursos humans especialitzats) IIi1
Accié tutorial I
Atencio individual 11 Ensenyament individualitzat 1

Disposarde 'TEAP [l
Disposar d'un horari més ampli i coordinacié amb I'EAP IIII més implicacié EAP I
Més hores de la gent dEE 1
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Més mestres de refor¢ HIIIH

Més coordinacid I

Planificaci6 i coordinaci6 conjunta amb el gabinet psicopedagodgic del centre I
Més temps per coordinar-te amb la mestra d'EE  1I1I

Col.laboraci6 i assessorament de 'EAP IIITI

Elaboraci6é d'ACI T
Tractament psicopedagogic 1
3.- (Formacio) Formacio, assessoraments, tractament i  estratégies

metodologiques. 14
Assessorament sobre cada cas [
Més formaci6ll
Falta assessorament 11
Seminaris nens arabs i orientals]
Més informaci6 per tractar alumnes amb NEE 1
Treball per racons 1

Comptar amb més recursos humans especialitzats I
(E] centre ha de buscar l'estratégia que correspongui a les caracteristiques de I'alumnat D
Informacid al professorat d'acord amb els problemes concrets de la seva aula I

Persones que donin bibliografies i models d'adaptacions I
4.- (Planificacio)  Conscienciacid, planificacid, programacio i aplicacio del que
s'ha de fer. 19

Conscienciar-se que s'ha de fer I

Més motivaci6é i

Més implicaci6 i1

Establir millor com la treballarem I
Establir criteris I

Adequar el PCC a les necessitats individuals i coneixement de cadasct m

Avangar en les unitats de programaci6 per tal d'incloure aquest aspecte de manera formal
Tenir previst quin sera el tractament d'aquesta diversitat |

Aprofundiment de casos concrets 1

El centre ha de buscar l'estratégia que correspongui a les caracteristiques de l'alumnat I
Portar una programacié a part I

Menys teoria i més practica 1

Portar-la a terme 1

Ajustar-se a la realitat de l'alumnat I

Adaptant el curriculum I
S5.- (Altres) Altres 17
Cap H

Problematica de la disciplina dins l'auia I

Que no s'acumulin en un sol centre aquests nens 1111
Reunions de claustre

Fer un tractament molt a fons del tema I

Anar millorant aquest aspecte Il

L'hem d'acabar abans de treure conclusions I
Imprescindible I

Hi ha massa diversitat 1

Nombre de nivells peraula 1

V.- 19.- d) Quines mesures concretes s’ha de prendre per millorar Paplicacié del

PCC? Altres:
Méstemps 1
M¢és recursos humans | per poder fer grups flexibles o grups més petits I
Més material II
Tractament de la diversitat I

Avaluaci6 de continguts I

Presa de decisions I

Traspas d'informacions i reflexi6 en el cicle I
Adequar la infraestructura de l'escola 1

Molta motivacié 1
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Potenciar una auténtica col.laboraci6 entre el professorat i no caure tant en la competitivitat 1
Una ritio d'alumnat per aula més baixa I

El PCC no pot ser un document burocratic ha de ser una eina de treball profitosa [

Es d'hora per treure conclusions, primer 'hem d'acabar 11

Planificar actuacions per revisar el PCC cada quan calgui [

Reflexionar sobre el treball que es fa 1

Cal elaborar PCC més funcionals per poder-los portar a la prictica (tocar de peus a terra) 1

No tenir-la en compte pel tractament estadistic.

V.- 20.- En quins aspectes 1’aplicacié del PCC t'ha suposat modificacions en la manera
d’afrontar la tasca docent? (Determinacié d'objectius, Determinacié de continguts,
Metodologia, Avaluacié, Coordinacié, Altres ...)
1.- (Objectius) Objectius 48
Determinaci6 d'objectius I T T TR
Clarificaci6 objectius de cicle 1
Seqitenciacié d'objectius I1
De tots IIIII
2.- (Continguts) Continguts 48
Determinaci6 de continguts  ITIHTEIIIHIITIIIIEITIIR
Seqilenciacié de continguts I
Incloure els tres tipus de continguts I
De tots HIHII
3.- (Metodologia)  Metodologia 73
Aprenentatge constructivista 1
Metodologia ITHITHHITHIT IR I TN TN N ND T TEEATIATATE
Recerca de materials I
Organitzaci6 de l'aula 1
De tots IIIIII

4.- (Avaluacio) Avaluacio 77
Avaluacié  ITHITITIEIITEI TN DT I T ER IR XIS XIXIRETEIT
Inicial I

Aplicar avaluaci6 continuada de forma més sistematica  II
Avaluaci6 formativa 1
De tots I
5.- (Coordinacio) Coordinacio, treball en equip, coheréncia, linia d'escola,
reflexio, eficacia i millora 74
Coheréncia 1
Coordinacié TITHIITITENITIITTTEIIIITIINIXITTIIEIEY
Intercicles I
Linia d'escola Il
Reflexionar HIIII
Treball en equip I
Compartir més amb els companys I
De tots IIIIIII
Ser més oberts a les tasques col‘lectives I
6.- (Consensuar) Sistematitzar, clarificar, concretar, consensuar i tenir més

constancia escrita 9
Deixar constancia escrita del que ja s'havia elaborat a I'escola o ja es tenia en comptell
Anar recollint ordenadament i per escrit aquells acords que ja preniem habitualment I
Recollir per escrit el que s'esta fent a I'escola 1
Sistematitzar Ia feina diaria [
Fer una parada en el que I'escola ja venia fent abans de l'aplicaci6 del PCC 1
Ha augmentat molt la feina burocratica i cal més temps per anar avangant |
Acords consensuats 1
Compartir una mica més amb els companys I

7.- (Altres)  Altres 26

Fer canvis puntuals I
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Canvi a I'hora de programar |
No ha variat gaire 18
No gaire I

No 11

En cap, no l'he fet meul

Tots els aspectes han de ser modificables I
Temaris, taller, promocid I

Ens estem adaptant a la nova manera d'actuar |
Donar importancia a les arees instrumentals 1
No esta acabat 1

Estem parlant

V.- 21.- a) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions en l'organitzacié
general del centre? Quines?

1.- (Sistema relacional) Sistema relacional, implicacié, comunicacid, ordenacid,
Planificacio, participacio, presa de decisions, composicié, treball en equip,
repartiment de tasques i coordinacio de les reunions 106

Marcar un temps setmanal per la reflexi6 n
Ha millorat I'organitzacié I
Pel treballde grup 11 (cicle) 1I

Creaci6 de petites comissions d'arees |

En la manera d'organitzar el temps, planificar i distribuir el personal per les reunions
I  (acumular 2 h. d’exclusiva) I (cicles i intercicles) II

Buscar espais de temps, calendari, per I'elaboracié del PCC m (en T'hora d'exclusiva)
I

Fer una reunié setmanal per cicles i

S'ha fet comissions de treball 11

Potenciar equips I

Fer claustres pedagdgics I

Crear una comissi6 pel seguiment, amb un representant de cada cicle I

Més reunions THIHHTHTHHII

Més reunions amb altres etapes I

Horari reunions 1
Més coordinacié I  en el mateix ciclelll
Treball en comi I

Més treball en equip de cicles ITHI
Coordinaci6 per cicles per seqiienciar I
Ha servit per unir més els diferents cicles i etapesl
Seguir una linia d'escola I
Reflexi6 personal I
Reflexi6 en grup I
Organitzaci6 del personal I
Connectar i fer que I'equip de professors tingui comuns uns mateixos aspectes d'organitzacié II
Per manca de coordinaci6 i d'entesa I
Simplificacié de I'agrupament del professorat en: infantil, CI, CM i CS 1
Sessions d'avaluacié I
Posta en comu II
2.- (R. personals)  Recursos personals: carrecs, organitzacio professorat i alumnat

80
En la manera d'organitzar el temps, planificar i distribuir el personal per les reunions
HIHITHIIIITNININL - (acumular 2 h. d’exclusiva) 111 (cicles i intercicles) I
Substituir als que es reunien 1
Canviar la distribucié d'alumnat i professorat  1I
Tractament de la diversitat 11
Desdoblar grups per l'atencié a la diversitat i
Crear grups flexibles I
Crear auladereforg 1
Els tutors estan més hores amb el seu grup IIII
Els mestres canvien de cicle rotativament 10
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Que els mestres facin un cicle complert I

Fer rotacions de nivell els mestres I
Formaci6 de grups flexibles 1

Incorporacié de nou professorat II
Aparici6 dels especialistes i aCt 1
Assessoraments per especialistes I

Supressi6 de 'aula de reforg I
Reducci6 de laratio 1

Organitzaci6 del personal |
Recursos humans per aprofitar els horaris I
Deixar sortir as especialistes per reunir-se amb els de la zona I

Nous carrecs I
Simplificaci6 de I'agrupament del professorat en: infantil, CI, CM i CS 1I
Recursos humans 1
3.- (R. materials) Recursos materials: espais, mobiliari, materials 24
Organitzaci6 dels recursos materials [
Tractament de la diversitat IHI
Desdoblar grups per I'atenci6 a la diversitat 1111
Crear grups flexibles 1
Crear aula de reforg 1
Formaci6 de grups flexibles I
Assessoraments per especialistes I
Aules noves per les assignatures complementiries 11
Ampliar el n® d'aules I
Reduccié d'aules I
Supressi6 de I'aula de reforg  HI
Ordenacié dels espais d'acord a la diversitat de I'alumnat 1
Llibres de text 1
Espais 1
Agrupament, metodologia I
4.- (R. funcionals) Recursos funcionals: temps de dedicacio, horaris, normativa i

pressupost 83
Marcar un temps setmanal per la reflexi6 I
En la manera d'organitzar el temps, planificar i distribuir el personal per les reunions
HIIIIIIIIIIEIINL - (acumular 2 h. d’exclusiva) I (cicles i intercicles) 11
Buscar espais de temps, calendari, per I'elaboracié del PCC Il  (en I'hora d'exclusiva)  IIHI
Substituir als que es reunien |

Redistribucié del temps 11
Adequacié d'horaris 11

Horari reunions 1

Temps 11

Inversi6 d'hores T
Més dedicaci6 II

Més feina 1I

Canvis d'horaris Il

Tractament de la diversitat 111

Desdoblar grups per l'atenci6 a la diversitat 1

Crear grups flexibles [

Crear aula de reforg 1

El temps que es dedica a cada matéria [ (horaris)1
Formaci6 de grups flexibles 1

Supressi6 de l'aula de refor¢  1I

Recursos humans per aprofitar els horaris I

Organitzaci6 del temps 1

Deixar sortir as especialistes per reunir-se amb els de la zona 1
Horaris 1

Canviar les hores de reuni6 |

5.- (Altres)  Altres 31
Elaboracio: Si I
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No ITHBTHIIIT
Poques IIHII
Metodologia 11

Avaluacié6 [
De l'area de misica i anglés 1
Donar a conéixer el PCC I

Formacié permanent del professorat 1

Ens ha pres temps per parlar d'altres temes com el dia a dia, temes pedagogics, etc. |
Hem treballat perd encara queden elements per millorar 1

No esta encara massa a punt per aplicar-ho I

V.- 21.- b) L’elaboracié i aplicaci6é del PCC ha suposat modificacions en 'organitzacié

general del centre? Per que?

Penso que ha millorat I'organitzaci6 / Els cicles treballen com a cicles

Poques. Algunes a nivell de treball de grup / Ja es treballava en grup, perd ha obligat a ser més
metodics i a escriure més.

No podem fer res més que PCC / Per manca de temps.

En la manera d'organitzar el temps de les reunions / Perqué es necessiten moltissimes hores per
elaborar-lo.

Formacié6 de grups flexibles / Per atendre I'alumnat amb necessitats educatives diferents al grup classe.

Més reunions, canvis d'horaris, estones de reflexi6 personal i en grup, assessorament per especialistes’
en el tema, etc. / Perqué hem volgut elaborar un PCC que s'adaptés a la realitat del nostre
centre en el qual estiguéssim tots implicats.

Creacié de petites comissions reunides per arees i després fa coordinacié per cicles per tal de
seqiienciar-les / Es una manera de que tothom pugui opinar. Després s'arriba a les
conclusions.

M¢és coordinacié / No es podria portar a terme sense un plantejament col-lectin.

S'ha hagut de preparar un calendari de reunions per poder portar a terme l'elaboracioé del PCC / Perqué
creiem necessaria una feina d'equip on s'integrés tot el professorat (arees, cicles). I

Organitzaci6 d'horaris i personal / Per poder aplicar noves estratégies d’agrupament d'alumnes.

S'ha fet un calendari de reunions / Per tal d'establir un temps de treball coordinat.

Organitzaci6 de reunions / Per tal de que els professionals realitzaren el PCC.

No gaires / Per manca de coordinaci6 i d'entesa.

L'organitzacié de les reunions / Perqué ens trobavem per arees, cicles...

L'horari d’exclusiva del dimecres (Hem acumulat dues hores seguides) / Per treure més rendiment al
treball (més efectius). IIII

No / Ja teniem una organitzaci6 igual a la proposada en el PCC.

No / Perqu@ ja estdvem organitzats en cicles pedagogics, reunions de coordinacid, intercicles, nivell...

L'area de musica i anglés / S6n especialistes els que donen aquestes matéries.

Destinar unes hores setmanals a I'elaboracié i sha hagut de suprimir altres tasques que també eren
prou importants / No hi ha suficient temps material per abastar tot el que se'ns demana com a
mestres.

Recursos humans per aprofitar els horaris / Perqué la tasca sigui més eficient.

Si, hores de preparaci6 personal, cicles, etc. / Per la manera en que s'ha preparat els dies de treball de
PCC.

Dedicaci6 setmanal amb més reunions / Per necessitat.

Horari de reunions, coordinacions, donar a conéixer el PCC / Per necessitat.

Que els tutors tenen el maxim d'hores amb els seus alumnes i els mestres canvien de cicle
rotativament / Perqué al no haver especialitats de 2a. etapa facilita la tasca i també és
important el coneixement per part del mestre de tots els nivells.  HII

Que fem més reunions / Per poder participar tota I'escola. II

Ha suposat una inversié d'hores que per forga ha augmentat la qualitat de I'ensenyament / Es dedica
hores fora de I'horari lectiu / Es dediquen hores fora de I'horari lectiu.

Mestres especialistes / Per poder-lo aplicar.

Preparaci6 de les diferents especialitats / Per fer una major i millor aplicaci6 de la reforma.

Nous carrecs, més reunions / Per una millor coordinacié. 11

El tipus i quantitat de reunions / D'alguna manera li hem dedicat més temps a parlar i reflexionar sobre
la tasca educativa.

Temps dedicat a 'elaboracid, posta en comii / No es veuen les coses iguals a P3 que a 68.

L'elaboracié si / Ha calgut fer una organitzacié diferenciada per 'elaboracié.
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Reunions setmanals durant uns 3 o 4 cursos per tal d'elaborar-lo primer en cicle i després en intercicle
/ No es pot elaborar el PCC de forma individual.

En l'organitzaci6 del temps, dels recursos humans i dels recursos materials / Per tal de poder adoptar-
ho a les exigéncies d'elaboraci6 i aplicaci6 del PCC, ja que sha inclés una nova
temporitzacio de les reunions, s'ha format nous equips de treball, s'ha incorporat la utilitzacié
de noves tecnologies.

Llibres text / Coordinacié vertical, adequaci6 lingiiistica.

Més reunions de coordinaci6 / Per tenir més consens i coheréncia.

Fer claustre pedagdgics per tal de que tothom s'impliqui en el seu disseny i discussi6 / Es convenient
que tothom pugui discutir els diferents punts de vista.

No massa / Cadasci fa dins del PCC el que creu, el claustre esta forga dividit.

Aparici6 d'especialistes, supressi6 de 1'aula de reforg, més treball en equip per cicles / Per adaptar-nos
a les noves exigéncies de lareforma. Il

Reunions més fregiients i més coordinacio / Per a portar a terme el PCC és necessari. HII

Reduccié d'aules, incorporaci6 de nou professorat, especialitzacions, horaris, reducci6 ratio, formacié
permanent del professorat / Per adaptar-te a la nova llei de reforma i donar una millor qualitat
de I'ensenyament.

Posar més professors, Ampliacié del n° d'aules, altre distribucié d’alumnes i professors / Per
necessitats d'espai, més aules, pels crédits...

Desdoblar grups / Per atendre la diversitat.

Una dedicacié més completa i més hores / Per les exigéncies d'aquest millorament.

No / Perque ja es feia el que ha quedat constancia en el PCC.

No perd s’han hagut de buscar horaris per fer reunions més sovint / Perqué l'elaboracié del PCC ha
suposat moltes hores de treball dels mestres i de reunions.

Agrupament, metodologia/ Ens ha ajudat a reflexionar.

Simplificaci6é de I'agrupament del professorat en: infantil, CI, CM i CS / Per agilitar la feina i ser més
funcionals.

Els agrupaments dels mestres en comissions de treball / Segons el n° de mestres i l'area a treballar es
determinava el tipus d'agrupament.

Treballar en equips de cicle i/o intercicles, anar més coordinats tots els mestres / Per la filosofia
implicita de la reforma.

Si, canviar les hores de reuni6 / Perqué elaborem el PCC un dia a la settmana de 12 a 2 del migdia i
ens quedem a dinar tots a l'escola.

Les exclusives s'ha hagut d'adaptar / Per fer les comissions i passar els documents a 'ordinador.

El pas de diferents especialistes a les aules de I'alumnat de CI / Es fa dificil marcar el temps per caviar
d'activitat si a vegades tenen que deixar-la al mig perqueé canvia el professor,

Dedicacié de moltes hores a l'elaboracié / Ha restat temps per fer treball personal.

Més reunions de cicles, claustres, departaments, etc. / Perqué tot es té de parlar entre els membres del
centre per aclarir dubtes, arribar a una determinada postura, etc.

Freqiiéncia en el nombre de reunions i trobades. Tipus de reunions entre representants dels cicles,
entre membres dels cicles / Per consensuar decisions. Per revisar els diferents apartats i
adequar-los als canvis que es van produint. Per tal que hi hagi continuitat i coheréncia entre
els diferents cicles.

Potenciar equips / Treball de forma coordinada.

L'estructura dels cicles / Ho exigeix el sistema educatiu.

Més reunions / Per portar-lo a la practica.

D'horari / Ha calgut dedicar-hi forga hores.

Si, en quant coordinaci6 d'horaris, rotacions / Ha suposat un diferent enfocament de la manera de
treballar. '

Redistribuci6 del temps / Coordinacié. II

S'ha sigut més conscient de les necessitats dels alumnes / En principi per normalitzacié de la situacié.

Substituir als que es reunien, crear aula de reforg, crear grups flexibles / Perqué es pogués reunir la
comissid, per atendre la diversitat.

Les sessions d'avaluaci6 / Abans no es feia.

Establir més reunions per a poder-nos coordinar i seguir una linia d'escola / Perqué els diferents cicles
i nivells han d'estar més coordinats.

Es discuteix més en els cicles i no tant en els claustres I

Discussié en comi [
Per millorar 11
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Per tal d'establir un temps de treball més coordinat 1
No es podria portar a terme sense un plantejament col-lectiu, més d'equip Il
Escriure més I
Fa falta molt de temps 1
Per atendre I'alumnat amb necessitats educatives diferents, aplicar estratégies d'agrupaments IIHI
Per contextualitzar el maxim el PCC
Per tal que els professionals realitzaren el PCC 1
Pels especialistes que donen les matéries I
Al no haver especialitats de 2a. etapa ho facilita IIII
Es important que els mestres coneguin tots els nivells 111
Per poder-lo aplicar I
No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 22.- a) L’elaboracié i aplicacié del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la
participaci6 en el centre? En quins aspectes?

L.- (8i 8. Relacional) St en relacié al sistema relacional: reunions, temps,
coordinacio, comunicacio, consens, arees 74
Si 11

Unamica  HIIN

En el treball en equip T

En la manera de treballar I

Meés reunions II (en les reunions) IiIi

El calendari de reunions s'estableix en laPGC |

Ens ha obligat a trobar-nos més sovint, discutir, postaencomi I

Discutir II

Consensuar I

Unificar criteris 1

Entendre diferents postures [

En fer-se el treball en petit grup ha permés fluidesa en l'intercanvi d'opinions I
Ha millorat la participacié n

Amb els pares I

Tothom ha tingut la paranla |

Es obligatori estar en una comissié 1

Arribar a acords de seqilenciacid de les arees i de triar els valors 1
Reunions per nivells, cicles i coordinacié amb el Cap d'Estudis Il
Plantejar-se gliestions que abans no es podien preveure I
Organitzaci6 periddica de reunions I
Ha forgat a participar 11
Participar en una tasca com I
A Thora del repartiment de la feina I
Major coordinaci6 del professorat I (cicle i intercicle)ll
Coordinaci6 de les diferents drees 1
Connexi¢ intercicles I
Decisions referents a material curricular I
En metodologia i posar-nos tots d'acord per entendre un determinat aspecte 1
En I'elaboracid, esmenes, comentaris i aplicacié 1111
Trobades entre els companys 1
En la configuraci6 de grups de treball 1
Reflexionar aspectes tasca docent I
2.~ (Si individuals) St en relacié a aspectes personals: reflexié, implicacid,
involucrat 23
Reflexionar I
Implicacié  IIIIHIH personal IHII més real a I'hora d'escriure i elaborar documents 111
S'ha involucrat més mestres en el procésII
Ha servit per integrar-nos més dins I'escola I
La gent s'ha de responsabilitzar I
3.- (No) No 32
No I ITETIT IO
No gaire I
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4.- (Altres) Altres 2
Hi ha un sector del claustre més participatiu que l'altre
Encara s'esta fent el 3r. nivell de concrecié I

V.- 22.- b) L’elaboracié i aplicacié del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la
participacié en el centre? A quin nivell ( Claustre, cicle, comissio,...) ?
1.- (Cicle) Cicle 78
Cicle IHHIIIITHTHIITITEITAIYITITTHIITHIINT
A tots els nivells DIITHITHIIIIIE
2.~ (Claustre) Claustre 65

Claustre HIIITHTHHIHITIIIIHIT
A tots els nivells T \

3.- (Comissions) Comissions 59
Comissié o grup de treball THIIIITTITTTIITTITATER

Coordinaci6é 1

Reunions pedagdgiques I

Departaments!

A tots els nivells M
4.- (Altres) Altres 13

Nivell 1

Personall

Poc I

Cap 1II

Intercicles III

Segons II

estem dintre del nivell de Ia LOGSE i provant altres resultats I

Tots hi estem implicats I

V.- 22.- ¢) L’elaboraci6 i aplicacié del PCC ha suposat modificacions pel que fa a la
participacié en el centre? Per qué?
Ha millorat la participaci6 / De fet s'ha treballat per cicles / Els mestres han mostrat la seva opinid.
D'arribar a acords de seqienciacié de les arees i de triar els valors / Claustre, cicle i comissi6 / Es una

manera d'arribar a una linia unitaria de centre.
En lorganitzacié periddica de reunions / Cicle i nivell / Perqué es consideren marc de discussié

pedagogica.
A T'hora del repartiment de la feina. Claustre, cicle comissi6 / El propi funcionament en grups.
Comissi6 i cicle / Unificar criteris, I

Major coordinaci6 per part de tots els mestres. Cicle / Per discutir-lo i elaborar-lo.

No gaire . Claustre / Es prioritzen criteris d'individualitat.

Només a nivell de reunions (no gaire). Cicle / Perqué hem treballat tot el primer cicle conjunt,

En el treball d'equip. Cicles i comissions / Perqué se n'ha vist la necessitat,

Poc / Ja es participava molt en cicles i claustre,

En la manera de treballar. Es discuteix i es treballa més en els cicles que al claustre / Ja s'ha discutit
tot en els cicles.

En la configuracié de grups de treball que feien que tothom del claustre hi participés. Grups de treball
per arees / Creiem que és la millor manera, la implicacié de tot el claustre.

Més implicaci6 directa i treball en equip. Comissions i equips de treball / Al treballar en grup reduit et
veus més implicat.

Si ha d'estar més consensuada. Cicles i grups de treball / Els mestres han d'estar motivats i sho han de
creure.

Connexi6 intercicles, decisions referents a materials curriculars . Cicle, claustre, coordinacié / Per
prendre decisions per arribar a consens, per aconseguir continuitat en la linia d'escola.

En metodologia i en posar-se d'acord per entendre tots el mateix sobre un determinat aspecte. Cicle i
claustre / és Iinica manera de poder anar fent una linia d’escola.

Cicles i claustre / Es aqui on s'elaboren i aproven.

Més implicaci6 del professorat. Cicle, claustre, comissi6 / Per la dinamica de l'escola. I

Cicle i comissi6 / Perque tot el professorat s'ha vist involucrat en 'elaboracié del projecte.
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Hi ha un sector del claustre més participatiu que I'altre. Els cicles funcionen molt millor / Suposo que
en petit grup el personal no se sent tant cohibit.

Tal i com sha organitzat tothom s'ha hagut d'implicar. Claustre / Tothom formava part d'una o altra
comissi6 de treball.

Cicle, claustre i comissions / Per ]a necessitat de decidir en forma de consens i coheréncia.

Tots els professors ens sentim una mica més particips de la tasca que hem fet. Cicle / Els cicles han
posat a la practica uns objectius pedagodgics que han sortit d'un consens.

La gent sha de responsabilitzar. Segons / Es una feina que s'ha de realitzar i portar a la practica.

Saber discutir, entendre diferents postures. Claustre / Costa molt arribar a un document quan hi ha
diferents punts de vista.

Amb els pares. Poc / Estem en diferents ondes.

Major diversificaci6 de funcions a l'equip directiu i cicles (repartiment de la feina) . Cicles / Guanyar
en operativitat i eficacia.

En l'elaboracié, esmenes, comentaris, aplicacié. Comissié-cicle, comissié-claustre / Hi hagi una
continuitat i sigui més operatiu. III

Reunions. Claustre / Es necessari per elaborar el PCC.

Hi ha participat tot el professorat. Cicle i comissié / Aquesta ha estat la millor manera per poder
elaborar el PCC de les diferents arees.

Tots. Tots hi estem implicats / Es una escola amb 10 mestres i tots hi treballem.

Tothom esta en una comissié. Comissié / Cal que tothom estigut en una comissié i s'impliqui.

Renovacié de programacions, reflexié sobre metodologies utilitzades. Claustre, cicles, personal /
T'adones de la necessitat d'adaptar les activitats als interessos i les possibilitats de cada
alumne.

Tothom estava implicat. Comissions / Perqué era una cosa de tots, i tots haviem de participar.

Tots els membres hem tingut Ia paraula. Claustre, cicle / Perqué és una cosa que s'ha de fer entre tots.

En que tots els membres del claustre s'hi senten implicats. Claustre i cicle / Perqueé han d'aportar a les
reunions que es realitzen les seves reflexions 1 decisions sobre els diferents temes tractats.

Si es participa més. Claustre, cicle, comissié / Degut a la forma de treballar coordinada.

Tot el professorat participa en l'elaboracié d'objectius, continguts, metodologia, etc. Claustre i
departament / Per millorar Ia tasca docent.

Més reunions col-lectives. Cicle / Per portar a la practica el PCC.

Ens ha obligat a trobar-nos sovint, discutir, posta en comi... aix0 és positiu. Cicle, claustre, comissié

Perqueé tot incideix en el nostre treball a l'aula.

En la unificaci6 de criteris. Claustre / S'ha fet necessari el treball en equip. 1111

Ha general trobades entre els companys. Claustre, intercicles / Per assegurar la coheréncia vertical del
PCC.

En I'elaboraci6 del PGZ s'estableix el calendari de reunions a seguir durant el curs. Cicle, intercicles i
claustre / Aquest sistema ens sembla el més participatiu i efectiu.

Es una manera d'arribar a una linia unitaria de centre 1

Per la necessitat de decidir en forma de consens i coheréncia I

Per qué tothom aporti reflexions i decisions a les reunions I

Perqué hi hagi una continuitat I

Perqué sigui més operatiu 1

Per augmentar la implicacié 1II

Al treballar en grup reduit et veus més implicat I

Perqueé tot el professorat s'ha vist involucrat en I'elaboracié del projecte 1 (formava  part
d'una o altra comissié) I

Es on s'elabora i aprova I

Sempre s'ha treballat d'aquesta manera I

No tenir-les en compte pel tractament estadistic.

V.- 23.- a) Esta prevista Pavaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? De quin
tipus ( interna, externa ) ?
1.-(No) No 15

No IIIIIHI

Nomassa [
Encarano  III

2.- (Interna) Interna 101
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Interna  ITHIIIIIIT T I E I N T T AR L NN IO AT D LN TR T AN TR ET T RN TAT R T REREITINATY

3.~ (Externa) Externa 28
Externa IITITIIIIIIIIITIIOINT
4.- (Altres) Altres 13
No ho sé i1
Si II
Anar canviant el que no tingui ra6 de serl
S'esta estudiant el tema en aquests moments 1

Reforma I
A nivell de la mateixa practica I
Cicle i centre 11

V.- 23.- b) Esta prevista Pavaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? Qui la
realitzara?
1.- (Claustre) Claustre o professorat 58
Claustre I I T TN IO AT
Professorat  IIIITHIIIII
Nosaltres mateixos |
2.- (Cicle) Cicles 16
Cicles HIHIINIIIN
3.- (Equip Directiu) Equip Directiu o alguns dels seus membres 23
Cap d'Estudis amb els cicles 1

Equip Directiu TN
Cap d'estudis IIII
Direcci6 il

4.~ (Comissio) Comissio, grup de treball, coordinadors, departaments 20
Cap dEstudisamb elscicles 1
Departaments Il

Comissio I
Coordinacié 1I

Equip pedagogic o de coordinacid I
Equip Docentl
L'equip que ha participat en I'elaboraci6 1
Tutors del cicle 1
5.- (Inspeccid) Inspeccio o organismes externs 23

Inspeccié  THIIITHIIIIIII
Departament d'ensenyament [
Organismes oficials  III
Comissi6 externa I

6.- (Altres) Altres 26
Les persones que els hi correspongui ~ HI
Individual I
No ho sé I

Consell Escolar I

La comunitat educativa I
Centre NI

Per determinar I

V.- 23.- ¢) Esta prevista Pavaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant? Quan?

1.- (Anualment) Anualment 48
A final de curs T (memoria) I (juliol) 1II
Anualment  THIIIIIIIIIE
Durant tot el curs I

Trimestral 111

Periddicament I

En tot moment I

Cada vegada que inspeccié visita I'escola I
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2.- (Acabem) Quan l'acabem o s'apliqui 14
Quan 'acabem 1
Curs vinent 1
A mesura que s'apliquill
Curs 97-98 1
A partir de1 97-98 I
Del 97al 00 1
3.- (Necessari) Quan es vegi necessari 17
Quan es vegi necessari [THITTHIIII
4.- (Altres) Altres 29

Hores d’exclusiva 1
Dins del calendari establert I

Quan es pugui ja que no tenim massa temps I
En el pla d'avaluacié 1
Quan ens posem d'acord I

Ja es va fer fa 2 cursos]

No ho sé T
2cursos Il otres I
Simultiniament I

Amb visites sorpresives I
A Thoradeclaustre 1

V.- 23.- d) Esta prevista Pavaluaci6é del PCC a mesura que es vagi aplicant? Mitjangant
quins procediments?
1.- (Escrits) Instruments, procediments escrits, memoria i documents 17
Revisions periddiques incloses en el pla anual 1
Memoria I
Enquestes 1I
Qiestionari I
Diferents instruments
Utilitzant els informes que s'ha confeccionat I
Fent un buidat I
Revisi6 de documents IH
2.- (Orals)  Reunions, procediments orals, revisions, reflexions, valoracions, debats

i observacions 69
Reunions de cicle I
Reunions de claustre IHIIIIIT
Reunions per departaments I
Reunions  IHIIII
Revisi6 del que es vagi fent 111 (Revisi6é de documents) 11
Revisi6 area per areaicurspercurs [
Revisions periddiques incloses en el plaanual 1
Revisions segons els canvis en el centre 1
Discussions I
Posada en comtt It
Per consens 1I
Valoracions 1
Actualitzacié HI
Revisi¢ IIII
Reflexi6l
Reflexi6 personal de cada mestre I
Orals I
Comentaris 111
Debats 1
Entrevistes 1
Amb les observacions pertinents I
Uns criteris ja elaborats i aprovats 1
Dinamiques grupals [
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Trobades inspecci6é amb I'equip directiu I
Pautes establertes per l'escola I

3.- (Altres) Altres 34
Autoavaluacié I
Els adequats segons la normativa i les exigéncies del moment I

Assessorament extern per part de I'administraci6 I
No ho sabem IHIIIIIIT

Cal acabar de determinar-los 1

En estudi I

No ho sé 1l

Revisi6 area per area i curs per curs I
Observaci6 de la tasca docent  III
Aplicant-loal'aula 1

Aplicaci6 del 3r. nivell I

Treball en cicles I

Avaluacié del procés I

Per determinar I

Els que ens marqui la comissi6 1

V.- 24.- Quines dificultats has tingut que superar per aplicar el P.C.C. ?
V.- 25.- Altres qilestions que amb relacié a I’ aplicacié del PCC vulguis fer notar.
Ajuntar les dues preguntes ja que tenen el mateix tipus de respostes
1.- (Recursos) Recursos personals, materials i funcionals 64,8 =72
Manquen recursos I
Manca de recursos humans ~ THIIIIH
Manca de recolzament I
Organitzaci6 del material I
Manca de recursos materials  IIIIIII
Manca temps I
Dedicar moltes hores IIII
Manca espais 1
Diversitat  TIIIITIIIIIE
Adequar els llibres de text al nivell desitjat del PCC II
El n° d'alumnes per aula és massa elevat per aplicar aquesta metodologia i avaluaci6 I
Deixar de dependre dels llibres de text 1
Meés reunions fa que s'hagi de dedicar més hores al treball en equip i a vegades és dificil I
Manca de personal per fer un treball prictic I
Manca de recursos humans I
Manca temps 11

Programacié molt extensa pel temps real 1

Més reforg per part de I'Administracié per realitzar adientment 'adequacié del PCC al'aula 1
Hauria de plantejar-se a nivell general el n® d'alumnes-grup I

Falta temps per treballar l'area de misica 1

2.- (Dinamica)  Dinamica de treball actual i anterior 13,2 =15
Coordinaci6 amb la resta del claustre 1

Superar la manca inicial de I'habit del treball enequip I

Manca planificacié 1

Aspectes de funcionalitat I

S'esta fent molt llarg i en molts moments altres tasques li passen al davant 1

Costa molt i és dificil arribar a decisions per consens I .

Més reunions fa que s'hagi de dedicar més hores al treball en equip i a vegades és dificil I
Les propies dels canvis que s'ha anat introduint |

Programacié molt extensa pel temps real 1

Cal mentalitzar al professorat de la necessitat de treballar en equip per aconseguir bons resultats [
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3.- (Formacio) Formacid, assessorament, teoria-practica, informacid, contingut
PCC 47,8=55
Manca formacié I

Molta formacié perd poc clarificada I )
Poca claretat, confusi6 fins i tot a nivell administratiu 1

Un bon assessorament I

Dubtes metodologics 1 (Personal per canviar la metodologia )]
Diversitat ~ IHIIIIIIII

Adequar el material curricular al nostre PCC I

Adequar els Hibres de text al nivell desitjat del PCC 1
Seleccionar els objectius més adients per cada unitat I

La nova manera d'entendre l'avalvacié 1

Metodologia I atenci6 a la diversitat I

Avaluacio I

Deixar de dependre dels llibres de text 1

La part de nomenclatura, estructural i tedrica 11 Manca base tedrica I
La distancia que a vegades hi ha entre la teoria i la practica I

Coneixement de la propia normativa 1

Comprendre I'esperit de la reforma I

Desconeixenga de part del vocabulari  III

Més reforg per part de I'Administracié per realitzar adientment I'adequacié del PCC al'aula 1

L'assessorament a centre ha estat fonamental 11

Queden molts eixos transversals sense treballar 1

S'obliden apartats del PEC I

Faltaria més coordinaci6 entre el collegi i I'administracié a nivell d'inspeccié o altres tipus de
coordinacié I

No hi ha uns criteris generals clars d'elaboracié i aplicacié per tothom iguals I

Primer cal que els de dalt tinguin les idees més clares 1

4.- (Individuals) Personals, individuals 5, 0=5

Organitzaci6 personal I

Canviar una mica Ia manera d'actuar I

La por a que no ho fes bé I

Basicament aplicar coses que no em crec i que no s'ha tingut en compte les meves aportacions

I
Meva de canviar la metodologia I

5.- (Utilitay) Utilitat, rendibilitat, seguiment, aplicacio 5, 11 =16
Manca seguiment 1
La diversitat d'opinions sobre la seva aplicacié I
Quan el PCC es fa de cara a la galeria hi ha moltes dificultats per poder-lo aplicar 1
Quan el PCC parteix de la situacié real de l'alumnat no ha de presentar grans dificultats I
Les dificultats més grans sorgiran a 'hora d'elaborar el 3r. nivell 1

L'avaluacié del PCC és una qilestié que té plantejat I'Equip Directiu perd que encara no ens ha
traspassat.  II

Es va refent sobre l'experiéncia [

Es un document massa ampli i poc manipulable a I'hora de consultar-lo I

S'hauria de tenir més en compte a I'hora de fer la programacié del dia a dia I

Ens centrem molt en el 2n. nivell i pocenel 3r. 1

Per a mi és teoria, sembla un treball que hagis de presentar. Jo I'havia imaginat d'una altra manera;
partint de la realitat, avangant poc a poc perd amb fermesal

El PCC ha de ser una eina de treball possible d'aplicar a classe, per tant [a seva elaboracié hauria de

ser més practica I
El PCC s'elabora per a tenir-lo fet perd per ara no s'usa com a eina de treball I
No ha suposat millora en res, manca reflexi6, perqué es fa?, qué es fa? I
El PCC ha de ser un document agil, obert, flexible, modificable i realista perqué la seva aplicaci6é
sigui positiva, A 'elaborar-lo ho intentem I
6.- (Altres) Altres 24, 5, 17=48
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Cap  IHIIHHII

No I
Poques II
Cap I

Fara que hi hagi moltes diferéncies entre una escolaiuna altra 1

Es dificil adaptar segons quina activitat I

El PCC no presentava grans deficiéncies amb el que ja s'estava fental'escola 1
Depén molt de cada escola i

Primer cal que els de dalt tinguin les idees més clares I

Els PCC estan en procés d'elaboracié buscant marcs de discussié actius perqué la seva aplicacié es

faci de manera acceptable I

Encara no I'hem aplicat 1

No esta acabat el PCC 1

Actualment s'estan elaborant les unitats didactiques de matematiques i la seva aplicaci6 es fara el curs

- vinent I

Crec que sera en acabar el 3r. nivell que podrem parlar d'aplicaci6 total del PCC i és una tasca que ara
hem comencgat 1

Els cicles i els mestres I

Encara s'esta elaborant i no aplicant HIIIIIII
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Quadre de relacio entre les variables d analisii els mstruments
de Pestudi genéric i especific.
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VARIABLES ANALISI RESULTATS ESTUDI GENERIC
Han contestat 105 escoles i 271 professors.
De les dades extretes dels IAPCO dels ED podem dir que la
proporcié de centres de la nostre mostra de cada provincia catalana
és forga representativa de la poblacié menys en el cas de Lleida que
és forga inferior. La majoria de centres sén de titularitat piblica, d'1
finia (de 9 a 17 aules), del 60 al 80% de la plantilla de definitius o
contracte indefinit, amb biblioteques mitjanament dotades, cada
1. DADES mestre ha assistit a un curs o més de formacié relacionat amb la
GENERALS. Reforma, i amb ED per un mandat de 4 anys. -
De les dades extretes dels IAPCO del P podem dir que la majoria
dels mestres treballen en poblacions de més de 100.000 habitants,
sén de sexe femeni, al voltant dels 39 anys com a mitjana d'edat, 16
anys d'experiéncia docent, havent assistit a una mitjana de 2'4
cursos de formacié relacionats amb la Reforma i amb una titulacié de
Diplomatura. Els que més han contestat sén els de Primdria com
especialitat i els Definitius com a situacié laboral.
2. DOCUMENTS DE | E| tnic document dels projectes de centre que no estd acabat és el
CENTRE PREVIS - - . . -
A UELABORACIO |PCC i ja existien alguns documents de tipus curricular de la majoria
DEL PCC. d'aspectes menys de referits a eixos transversals.
ED <)
ftem %No %Si item %No %S
22 1A 9.5 87.6 ni11A 3.3 92.6
H22 1B 9.5 81.9 i 1 1B 5.5 88.9
22 1C 24.8 62.9 i 1 ic 14.0 74.5
222 30.5 571 mi_1.2 38.0 53.9
11223 37.1 533 Imi13 28.0 66.4
224 55.2 324 114 402 46.5
m225 30.5 62.9 115 92 86.7
1226 257 66.7 116 111 84.1
227 25.7 64.8 m117 23.6 683
112238 23.8 65.7 H118 10.0 849
229 324 543 M1109 16.6 70.8
22 10 1.9 338 1110 - 1.8
Taula : resultats variables d’analisi 1 i 2
ELASORA?'O_P CC. |per part dels ED hi ha un nivell alt de coneixenga de la majoria de
3. Clj)rrrrIZiI:Yr?ms' decrets, circulars, resolucions i curriculums que tenen a veure amb el
oficials PCC PCC. El P té un nivell mig dels decrets i un nivell alt dels curriculums.
ED P
item >% 1-2 2% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34
Il 11A 20,9 65,7 76,2 It _11A 40,9 71,9 55,3
Im1_11B 19,1 60 77,1 Imi_11B 33,2 69 63,5
i 1i1cC 22,8 66,6 72,4
Iri_11b 42,8 56,1 52,3
M1_11E 21,9 59 70,5
Hri_tIr 8,6 50,5 88,6 mri_iic 42,8 47,6 47,6
111G 5,7 49,5 91,4 nri_11b 16,2 57,2 81,6
Imi_11E 2,9 4,1 4,8
HI1_11F 0,8 0,8 0,8
Taula : resultats variable d’analisi 3
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4. Diagnosi prévia

Els responsables de fer la diagnosi prévia han estat els ED o el
Claustre, diagnosticant la majoria dels elements, demanant
informacié a tot el professorat o al mateix ED, peré sense cap

instrument o eina construida al respecte.

ED ED

item %No %Si item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34
12 21A 17.1 69.5 12 24A 20 38,1 60
12 21B 14.3 77.1 112 24B 134 7,7 11,5
12 21C 8.6 82.9 12 24C 14,3 19 29,5
12 21D 14.3 74.3 112 24D 15,2 2,9 9,6
2 21E 6.7 85.7 112 24E 5,8 21 514
112 21F 23.8 68.6 11 2 24F 18,1 5,7 4.8
2 21G 26.7 63.8
2 21H 30.5 56.2
2 22 24.8 19.0
12 23A 2.9 64.8
1112 23B 8.6 29.5
12 23C 16.2 114
12 23D 114 429
112 23E 19.0 29

Taula : resultats variable d’analisi 4

5. Tipologia L'estructura i contingut del PCC ha partit de les Arees i elements

estructura i especificats en el Disseny Curricular i adaptant el model proposat pel

contingut PCC | pepartament d'Ensenyament.

ED ED

item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 >% 2-3 >% 34
1l 3_4A 34,3 25,7 16,2 I3 7A 3,8 26,7 85,8
113 4B 71,75 41,05 71,4 I3 78 18,1 26,6 29,5
113 _4C1 24.8 0 0 ms3_7C 21,9 17,2 13,4
113 4C2 27,6 0 0 I3 7D 20 21,9 18,1
1113 4C3 14,3 0 0

Taula : resultats variable d’analisi 5

6. Contingut de
PCC elaborat

S'han elaborat de 2 a 4 drees del 2n nivell de concrecid.

7. Quiés el motoro
responsable

El/la Cap d’Estudis (ho creu més el P), '/ED (més ells mateixos) o el
Claustre (més el P) sén els motors o responsables d'elaborar el PCC.

ED P

item 2% 1-2 >% 2-3 >% 3-4 item >% 1-2 2% 2-3 >% 34
113 32A 11,5 36,2 68,5 12 22A 8,9 354 594
13 _32B 4,8 14,3 61,9 112 22B 7 19,9 67,9
I13_32C 15,3 14,3 20,9 2 22C 20,3 17,4 28,8
Il 3 32D 20 324 46,7 112 22D 14,8 32,5 59,1
IIT3_32E 20 7,7 2,9 2 22E 26,9 9,9 4

: 11 2_22F 4,1 2,6 6,3
Taula : resultats variables d’analisi 6i 7

8. Tempsde 1 hora setmanal a nivell col-lectiu i d'1'30 a 2 hores setmanals a nivell

dedicacio individual.

9. Material utilitzat

Per ordre de més a menys ha estat: l'editat pel Departament
d'Ensenyament, el facilitat pels Cursos bdsics per la Reforma i el

d'editorials, i ho saben més el P que els ED.
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ED P
item >% 1-2 2% 2-3 2% 3-4 item >% 1-2 >% 2-3 >% 3-4
I3 5A 12,4 46,7 82,9 112 5A 5,6 36,2 92,2
If13_ 5B 20,9 52,3 65,7 112 5B 19,6 50,2 73
I3 _5C 37,2 61 48,6 2 sc 24 60,9 69,7
13 5D 37,1 41,9 25,7 112 5D 36,5 472 32,9
12 5E 4,5 5,6 8.9
Taula : resultats variables d’analisi 81 9
10. Modalitat
agrupament Fonamentalment per cicles i després per departaments i comissions
professorat
ED P
item 2% 1-2 2% 2-3 >.% 3-4 item >% 1-2 2% 2-3 2% 34
11 3_6A 18,1 13,3 15,2 12 6A 21,4 18,5 18,8
1113 _6B 8,6 28,6 67,7 112 6B 5,6 21,8 719
13 6C 13,3 13,3 40 m2_6C 17,7 19,5 35,8
I3 6D 12,4 15,3 30,5 1112 6D 16,6 13,3 325
I3 6E 3,8 9,5 19 112 6E 1,5 0 5,9
111 3_6F 5,8 39 11,5 1112 _6F 34 1,1 3,7
Taula : resultats variable d’analisi 10
11. Planificacio Si s’ha fet algun tipus de planificacié tant de I'elaboracié del procés
elaboracio i d'elaboracié, com de l'avaluacié d'aquest procés, tot i que d'aquest
avaluacio. Gltim ho +€ una mica més clar el P,
ED P
item 2% 1-2 >% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 >% 3-4
113 8 8,6 26,7 60 27 5,2 23,7 56,1
ltem %No %Si item %No %Si
39 27.6 43.8 nr2 8 25.8 517

Taula : resultats variable d’analisi 11

12. Manera de Les decisions s’han pres quasi sempre per consens i quasi mai per

prendre les . . ., . s
decisions imposicio o votacio.
ED P
item %No %Si item %No %Si
II13_10A 1.0 90.5 1112 9A 2.6 90.8
13 10B 238 16.2 II2 9B 244 15.5
11 3_10C 324 1.0 12 9C 33.6 1.5
Taula : resultats variable d’analisi 12
13. Tipus de
conductes Quasi sempre collectives i molt poques vegades insolidaries.
detectades
ED P
ltem %No %Si item %No %Si
3 11A 32.4 28.6 112 _10A 33.9 26.2
I3 11B 43.8 14.3 12 108 43.5 9.6
I3 11C 257 39.0 112 10C 22.5 36.5
113 11D 5.7 69.5 III2 10D 7.7 70.8
112 10E 6.6 1.8

Taula : resultats variable d’analisi 13
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14. Recolzaments
externs rebuts

Es considera que si per part d'assessoraments, perd no dels Centres
de Recursos o dels EAP. De la Inspeccié els ED creuen que si, perd el

P que no.
ED P

item %No %Si ftem %No %S

M3 12A 15.2 68.6 HI2 11A 28.0 62.7
3 12B 36.2 28.6 12 11B 443 28.0
3 _12C 35.2 28.6 2 11C 44.6 24.7
13 12D 28.6 429 12 11D 36.9 32.1
2 11E 12.5 2.6

Taula : resultats variable d’analisi 14

15. Compliment de

El P creu que hi ha hagut un alt grau de compliment de la periodicitat
i durada de les reunions, de les tasques a realitzar i dels documents

Ipar:\i?sr;f caci elaborats, els ED creuen que de les tasques a realitzar una mica
menys. Tots dos creuen que el pitjor ha estat la durada del procés.
ED P
item 2% 1-2 2% 2-3 >% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 Y% 3-4
013 _13A 15,3 53,3 82,8 I 212A 10,7 40,6 88,2
113_13B 13,3 43,8 83,8 H1212B 10,7 37,3 87,1
1m3_13C 24,8 70,5 69,5 111 212C 12,9 51,7 83,8
n13_13D 229 64,8 71,5 H1212D 12,5 52,7 84,5
IH3_13E 40,9 59 49,5 I 212E 25,8 58,7 67,2
111 212F 1,1 0,4 1,1
Taula : resultats variable d’analisi 15
) De temps les que més i ho creuen tots dos perd més els ED. El P ha
16. gi'zg:ltg?s trobat en general més dificultats que els ED i considera que forces
detectades de formacié, motivacié i organitzacié. Els ED creuen que també
moltes de motivacid, forces de formacié i poques d'organitzacid.
ED P
ftem 2% 1-2 2%2-3 | Y% 34 item Y%1-2 | ¥%2-3 2% 34
113 _14A 13,3 29,5 80 IH 213A 23,6 46,5 70,5
1113 14B 39,1 58,1 46,6 111 213B 38,7 70,4 49,8
HI3_14C 32,4 51,5 55,3 11 213C 42,8 62,7 46,9
113_14D 48,6 45,7 33,3 I 213D 41,3 59,8 43,6
11 213E 1,9 34 5,2
Taula : resultats variable d’analisi 16
17. Grau de
participacid Molt alt.
ED P
item 2% 1-2 >% 23 | %34 item % 1-2 2% 2-3 2% 34
HI3_15 15,2 53,3 81,9 12 14 12,2 40,2 83,7
Taula : resultats variable d’analisi 17
18. ((’Ség:tde reflexio i Molt alt segons el P i forga segons els ED.
ED P
ftem >% 1-2 2% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 >%2-3 2% 3-4
Im3_ 16 24,8 75,2 72,4 2 1s 16,9 60,1 76,4
Taula : resultats variable d’analisi 18
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19. Percepcibdela |Tant en el millor funcionament de lescola com en el propi
incidéncia del perfeccionament professional, el P ho creu a un nivell alt i els ED aun
proces nivell mig.

ED P
item %12 | 3%23 | 3%34 item 2%1-2 | %23 | X%34
I3 _17A 39,1 80 55,2 III 216A 25,1 63,5 73,4
1113 178 44.8 82,9 49,5 1112168 26,6 67,9 70,1
Taula : resultats variable d’analisi 19

20. Graude
satisfaccié Mi
dinamica 9.
emprada

ED P
item >% 1-2 2% 2-3 >% 34 item X% 1-2 2% 2-3 2% 34
m3 18 31,5 77,2 55,3 H12_17 31 75,7 61,6
Taula : resultats variable d’analisi 20

ANALISI DEL La seva presentacié permet molt una lectura facil i comprensible.

CONTINGUT DEL - N

PCC Com que a la majoria de centres no estd acabat, a molt pocs

21. Aspectes formals | Sespecifica qui i quan va ser aprovaf.

ED P
item %No %Si ftem %No %SI

Vil 1.9 876 V111 41 893

IV12A 5.7 17.1

IV1 2B 57 152

Taula : resultats variable d’analisi 21

Té un nivell alt de coheréncia amb tota la filosofia que envolta al
22. Referit als trets | Dissenys Curriculars. S'adequa tant a l'intorn com a I'entorn. I 1€ tots

generals els apartats de: Objectius, Continguts, Metodologia, i Avaluacid, tot i
que una mica menys el de Metodologia i Avaluacié.
ED P

item X% 1-2 2% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34
IV2 21A 1 29,6 96,2 IV2 21A 2,9 32,8 94,8
IV2_21B 6,7 55,3 89,6 iv2 21B 6,6 47,2 91,1
IvVv2 21C 1,9 42,9 90,5 Iv2 21C 4,1 35,8 88,5
IV2 22A 6,7 44,8 89,5 IV2 22A 8,1 42,1 89,7
Iv2 22B 8,6 48,6 86,7 V2 22B 8,5 45,7 89,3

ltem %No %Si item %No %Si
IV2 23A 1.0 96.2 IV2 23A 0.7 98.2
IV2 23B 1.0 96.2 1V 2 23B 0.7 98.2
IvV2 23C 7.6 84.8 v2 23C 8.9 87.1
IV2 23D 6.7 84.8 IV 2_23D 6.7 84.8
Taula : resultats variable d’analisi 22

23. Referita Sén clars i univocs i els d'drea i cicle contribueixen a aconseguir els

objectius generals d'etapa.

ED P

item 2% 1-2 2% 2-3 2% 3-4 ftem 2% 1-2 2% 2-3 2% 34
V2 24 7.6 45,7 81,9 |IV224 6,6 42 90
IvV22s 3,9 37,2 90,5 V2235 2,2 34,3 94,1

Taula : resultats variable d’analisi 23
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Hi ha continguts dels tres tipus: conceptuals, procedimentals i
actitudinals. La seva segiienciacié respon tant a criteris de
progressid, de continuitat, com de coheréncia. Els ED creuen que una

24. Referita . " . . . ) .
continguts mica menys que el P s'interrelacionen i condueixen a l'aconseguiment
dels objectius previstos. Només es considera a un nivell mig que es
contemplin continguts transversals en el desenvolupament de la
majoria d'drees.
ED P
[tem %No %SI item %No %S
IV2 26A 1.0 94.3 IV2 26A - 97.8
IV2 26B 1.9 93.3 IV2 26B - 97.4
IV2 26C 1.9 93.3 IvV2 26C - 97.8
item 2%1-2 | %23 | %34 item >%1-2 | 3%2-3 | 3%34
IV2 27A 2 47,7 90,5 IV2 27A 3,7 40,9 93,3
IV2 27B 3,9 47,7 85,8 (IV2 27B 3,7 43,6 91,9
V2 27C 3,9 50,5 88,6 Iv2 27C 3,7 40,9 92,2
Iv2 28 8,6 53,3 80 IVv2 238 5,2 49,1 90,4
V229 39 63,8 49,5 V229 32,9 65 60,6
Taula : resultats variable d’analisi 24
Es consideren a un nivell alt les propostes per atendre la diversitat i
van de més a menys les de: organitzacié i funcions dels mestres,
utilitzacié dels espais, agrupament de l'alumnat, utilitzacié d'espais i
les adaptacions curriculars és la més baixa. Es creu que la
metodologia facilita a un nivell alt F'adquisicié de continguts i la
25. Referita consecucié d'objectius, perd a un nivell forga baix que s'estableixin
metodologia els mecanismes per I'elaboracié dels ACT. Pel que fa als recursos sha
incorporat i previst la utilitzacié dels tres tipus dels disponibles al
centre, tot i que una mica menys dels funcionals i el P creu menys que
els ED els de I'entorn. Es considera que el PCC respon forga a les
expectatives de la comunitat educativa perdé preveu menys la
compensacié de les deficiéncies de I'entorn.
ED P
item 2%1-2 | %23 | %34 item >%1-2 | %23 | >%34
IV 2 210A 24.8 48,6 62,9 IV 2210A 26,2 43,2 60,6
IV2 210B 15,3 48,6 73,3 IV 2210B 23,7 46,9 62,7
V2 210C 16,2 50,5 68,6 IV 2210C 19,5 49,4 65,7
IV 2 210D 16,2 50,4 73,3 IV 2210D 19,5 45,4 66,4
IV2 210E 13,3 47,6 75,2 IV 2210E 18,5 41,4 67,6
IV 2210F 2,2 3,4 8,2
IV 2210G 2,5 2,5 6,2
V2 211 7,7 53,4 77,2 IV 2 211 7 50,1 79,7
V2 212 324 60 50,4 Iv2 212 33,2 53,2 49,5
IV2 213A 13,3 46,6 76,1 IV 2213A 13,3 424 75,3
IV 2 213B 12,4 50,5 77,2 IV 2213B 14,4 46,8 73,4
V2 213C 13,4 51,5 71,5 IV 2213C 16,2 51,6 67,5
V2 214 18,1 543 66,7 |IV2214 26,6 59,4 60,1
IV2 215 7,7 59,1 73,4 IV 2 215 13,7 60,5 74,2
IV2 216 29,5 59 52,4 IV2 216 33,2 59,8 51,7
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Taula : resultats variable d’analisi 25
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L'avaluacié s'entén a un nivell alt com un element més del procés d’E-
A des del comengament del mateix i el P ho entén una mica més que
els ED, perd els seus criteris estan a un nivell mig dunivocitat.
L'avaluacié contempla molt tots els segiients aspectes pero de més a

26. Referit a menys: les finalitats, els moments quan avaluar, el com avaluar, els
avaluacio6 instruments i les funcions. Es contemplen els criteris per la promocié
de l'alumnat i s'estableixen les formes de registre i documents de les
avaluacions, i el P ho creu una mica més que els ED. Perd quasi no es
preveuen estratégies per l'avaluacié de la practica docent del
professorat.
ED P
item >% 1-2 >% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 >% 2-3 2% 34
V2 217 29 31,4 85,7 V2 217 2.2 18,4 91,1
Iv2 218 229 53,3 51,4 Iv2 218 214 49,5 51,7
IV2 219A 6,7 38,1 74,3 IV 2219A 3,7 38,7 85,6
IV2 219B 10,5 40 68,5 IV 2219B 7,7 46,5 78,2
V2 219C 1,7 372 74,3 v 2219C 7 33,9 82,3
IV2 219D 10,5 40,9 71,4 IV 2219D 5,5 31,3 84,5
IV2 219E 14,3 46,7 67,6 IV 2219E 7.4 40,3 79,8
IV 2219F 1,1 4,8 9,3
IV 2 220 19 50,4 62,8 V2 220 15,2 43,6 73,8
V2221 12,4 32,4 76,2 Iv2 221 7,4 30,3 83,4
Iv2.222 64,7 38,1 18,1 V2222 52,8 443 29,9
Taula : resultats variable d’analisi 26
. El P creu que hi ha un nivell alt de connexié entre les diferents drees
27. Connexi6 entre

arees i etapes

i etapes, perd ell ED només ho creuen alt per les etapes i mig per les
drees,

ED P
item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 2% 3-4
IV 2 223 24,8 60 56,1 V2 223 18,5 53,2 71,2
IV 2 224 18,1 57,1 64,8 IV2 224 19,6 56,5 70,5

Taula : resultats variable d’analisi 27

28. Grau de realisme
i assequibilitat

La proposta és realista i assequible encara que ho creu més el P que
els ED.

proposta
ED P
item 2% 1-2 3% 2-3 2% 34 item 2% 1-2 2% 2-3 % 34
IV 2 225 12,4 52,4 67,6 V2 225 10,7 55,8 76,8

Taula : resultats variable d’analisi 28

29. Previsi6 informar

No estan massa previstos els procediments per informar sobre el

comunitat PCC als diferents sectors de la comunitat educativa, i els ED ho
educativa creuen menys que el P,
ED P
item >% 1-2 2% 2-3 Y% 3-4 item >% 1-2 >% 2-3 Y% 3-4
IV2 226 45,7 44,8 32,4 IV 2 226 31,8 50,2 52,7
Taula : resultats variable d’analisi 29
30. Valoraci6 global |La valoracié global de I'elaboracié del PCC és forga alta, tot i que el P
elaboracid. ho creu una mica més.
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ED

P

item

2% 1-2

2% 2-3

2% 34

item

2% 1-2

2% 2-3

2% 34

IVGLOBA

14,3

60,9

53,3

IVGLOBA

4,8

484

54,3

Taula : resultats variable d’analisi 30

Els ED creuen que hi ha un nivell mig d'aconseguir els objectius, els
continguts i la metodologia tal i com s’havia previst, perd el P creu
que els continguts i la metodologia a un nivell alt. Tots dos opinen que
ha variat a un nivell mig I'enfoc metodoldgic respecte als cursos
APL‘?AC'O PCC anteriors a I'elaboracié del PCC i que els materials que s'utilitzen
31. j::;ﬁvolupam ol | €stan molt adaptats a les exigéncies. Els tres tipus de recursos es
ritme previstels | Troben a un nivell baix de suficiéncia i un mig d'adequacié i només es
objectius, consideren altament adequats els personals.
continguts, Pel que fa al tipus d'avaluacié, se’n fa molta de formativa i sumativa i
metodologia, els ED creuen que una mica menys d'inicial, i es fa poca autoavaluacid.
:f::;sa%?é, I només a un nivell mig es fa més i millor avaluacié respecte als
tractament de la | cursos anteriors a I'elaboracié del PCC.
diversitat, De si s'estan desenvolupant estratégies d'E-A diferenciades en
coheréncia | funcié de les caracteristiques de falumnat, el P creu que molt, i els
d'escola, refacio | epy que forga, perd poc s'atén més i millor la diversitat ara que abans
escola-entorn, ,
3r. nivell de d'elaborar-se el PCC.
concrecio. S'ha millorat a un nivell mig la coheréncia de la proposta educativa i
s'ha adequat i millorat poc la relacié escola-entorn.
El professorat es sent a mitges satisfet amb l'aplicacié que s'esta
donant del PCC i es té molt en compte el 2n nivell de concrecié per
realitzar les unitats diddctiques del 3r.
ED P
item >%1-2 2% 2-3 2% 3-4 item >%1-2 | ¥%2-3 >% 34
V.l 24,8 68,6 58,1 V_1 19,9 67,1 66,7
V.2 21 66,7 61 V.2 16,6 64,6 69,4
vV 3 15,3 64,8 61,9 V.3 5,6 49,9 79
V_4 29,5 59 48,5 vV 4 29,1 57,2 52,4
V_5 7,6 60 71,4 A 11,1 58,7 76,4
V _6A 19 67,6 61,9 V_6A 20,6 61,2 61,6
V _6B 36,2 66,7 43,8 V_6B 36,5 62,7 46,5
V_7A 16,2 61,9 65,7 V_7A 19,2 58,3 62,4
V_7B 45,7 58,1 34,3 V_7B 35,1 62,4 47,3
V _8A 20,9 64,7 55,2 V_8A 21,5 62,8 54,6
V_8§B 36,2 66,7 40 V_8B 31 62 43,2
V _9A 21 59,1 61 V_9A 16,3 55 70,2
V_9B 3,8 58,2 81,1 V_9B 1,8 46,4 83,7
V_9C 3,8 48,6 79,1 v_9C 5,1 46,5 81,6
V_9D 50,4 63,8 27,7 V_9D 44,3 57,9 33,2
V_10 28,6 63,8 53,3 V_10 35,1 59 46,8
V_11 22,9 69,6 61 V_1i1 14,4 56,1 72,3
V_12 32,4 52,4 49,5 V_12 37,3 49,8 48,3
V_13 21,9 66,7 60 V_13 25,1 62 59,4
V_15 39,1 59,1 39,1 V_15 49,1 62,7 35,7
V_16 36,2 71,4 46,7 V_16 26,2 66 58,3
V_18 14,3 36,2 64,8 V_18 7,7 40,6 74,2

680
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32. Es trebatia millor
en equip

Poc millor es treballa en equip ara que abans d'elaborar el PCC.

ED P

item 2% 1-2

2%23 | >%34 item Y%1-2 | %23 | ¥%34

vV _14 31,5

63,9 51,5 V_14 42,5 50,9 42,8

Taula : resultats variable d’analisi 32

33. Grau d'influencia

A mitges es veu reflectit a la practica el que estava previst en el

en la practica
educariiva Pcc.
ED P
item >%1-2 >% 2-3 2% 3-4 item 2% 1-2 2% 2-3 2% 34
V_17 24,8 743 581 |V 17 19,9 653 64,2
Taula : resultats variable d’analisi 33
Com a mesures organitzatives per millorar l'aplicacié del PCC cal
ordenacié i planificacié de reunions, i més coordinacié (els ED diuen
que també participacié). De recursos en falten tant de funcionals
(temps), com de personals i materials, perd es podria rendibilitzar i
utilitzar millor els que ja es disposa. A més, cal anar revisant tot el
34. Queés que es va fent.
:‘;ﬁg;s"a" per Referent a la formacié se'n demana molta més, sobre tot
Paplicacié del d'assessoraments i especificament de centre, amb un contingut que
PCC s'adapti a aspectes i necessitats cada vegada sembla que més
concretes.
Per millorar el tractament de la diversitat fa falta disposar de més
temps per tractar-la, jugar amb agrupament de Falumnat i sobre
tot, augmentar els recursos humans i comptar amb els EAP per amb
tots dos, elaborar i intervenir en els ACI.
35. En quins L'aplicacié del PCC ha suposat modificacions en la manera d'afrontar
aspectes s’ha la tasca docent, de la segiient manera: forga en coordinacié i
afrontat diferent | avaluacié, una mica menys en metodologia i poc en continguts i

la tasca docent

objectius.

36. Modificacions
que ha suposat
en l'organitzacid
general del
centre

Hi ha hagut tota una reestructuracié d'ordenacié i planificacié de les
reunions pel que fa a l'augment de quantitat, nom o grup, distribucié
del personal o components, calendari i horari. Perqué? Per que es
necessiten moltissimes hores per elaborar el PCC, per ser més
efectius, per fer una tasca coherent, perqué tothom pugui opinar i
arribar a conclusions, perque per fer-ho cal un plantejament
col-lectiu i d'equip, i per necessitat de centre.

Dintre dels recursos, en els personals shan incorporat els
especialistes i hi ha hagut una concrecié de la manera de rodar en els
cicles i etapes; en els funcionals sha fet una redistribucié tant de
I'horari lectiu com d'exclusives; i els recursos materials no han patit
modificacions significatives. Perqué? Per aplicar els acords de la
Reforma, perque tothom passi per tots els nivells i per atendre a
tots els tipus d'alumnat.

En els centres on no hi ha hagut modificacions organitzatives és
perque o ja existien abans o perque hi ha manca de coordinacié i
d'entesa.

37. Modificacions del
clima del centre

Els Equips Directius creuen que el PCC ha suposat algunes
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modificacions en el clima del centre pel que fa a diferents aspectes
que envolten al treball en equip.

38. g%‘ﬂgﬁ?:ggls 98 | ftem anullat degut a que les respostes demostraven que no shavia
centre entés del tot qué s'estava preguntant,
El grau de participacié en lelaboracié i aplicacié del PCC ha estat
. molt alt, tot i que la manera de participar només ha patit algunes
39. gﬂgﬁgg’;z " | modificacions augmentant-la fonamentalment a nivell de cicle i
Claustre i per la necessitat i obligacié d'estar en un grup de treball
de manera implicada decidint amb consens i coheréncia.
. Si estd prevista l'avaluacié del PCC a mesura que es vagi aplicant i
40. :;2}'{::3 5 del s'anird fent a partir d'una avaluacié interna, amb tot el Claustre o
PCC professorat, anualment a final de curs i mitjangant diferents tipus
de reunions.
41, Valoracié global S'estd a mitges satisfet amb l'aplicacié quef’s'esf& donant del PCC
) aplicacio. perd els ED una mica menys que de l'elaboracié i el P forga menys que
de I'elaboracié.
ED P
item 2%1-2 | 3%2-3 | >%34 item >%1-2 | X%2-3 | X%34
GLOBAL 17,2 59,1 49,6 GLOBAL 13,3 55,4 49,8
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Taula : resultats variables d’analisi de la 34 ala 41
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