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PARTE 3. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

6. Contexto en el que se desarrollan las trayectorias analizadas: el
mercado de trabajo en Espaiia, Catalufia y el Area Metropolitana

de Barcelona

6.1. Introduccion

El interés por la situacion laboral de los jovenes se ha reavivado desde el inicio de la
crisis. Este hecho se debe no soélo a la extension de la precariedad y el paro entre la
poblacion joven sino también a las consecuencias sociales que pueden tener para el
conjunto de la sociedad. La baja natalidad y el aumento progresivo del envejecimiento
en Europa y en Espafia a unos niveles especialmente alarmantes, junto con el aumento
sostenido del paro y la precariedad, genera dudas sobre la viabilidad del Estado del
Bienestar dado que la poblacion activa sustenta este sistema. Las dificultades de los
jovenes para acceder al mercado de trabajo y las condiciones en las que lo hacen son de
vital importancia, no solo por los propios individuos afectados sino para el resto de la

sociedad.

El objetivo de este capitulo es hacer una radiografia del empleo juvenil en el momento
del trabajo de campo que permita contextualizar los andlisis realizados. Los afios de
referencia seran 2014-2015, en la medida que estén los datos disponibles, ya que el
trabajo de campo se realizd en esos afos. Se hard un repaso de las principales
caracteristicas del mercado laboral espanol, asi como de las especificidades de las
condiciones de trabajo de la poblaciéon joven y adulta tanto en la region doénde se
desarroll6 el trabajo de campo, el Area Metropolitana de Barcelona (imagen 1), como

en Cataluna.
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Imagen 1. Mapa del Area Metropolitana de Barcelona.

Fuente: Ajuntament de Barcelona (2003).

6.2. Antecedentes a la crisis de 2008

A la hora de analizar la situacion de los jovenes en el actual contexto de crisis, hay que
tener en cuenta que el colectivo juvenil ya se veia afectado negativamente con
anterioridad por las caracteristicas del mercado de trabajo espafiol. Asi, las tasas de
paro juvenil duplicaban la tasa total antes y durante la crisis. De hecho, Espafia ha
tenido un problema con el desempleo desde décadas antes de esta crisis. Desde 1981
solo en cuatro afos se logré disminuir el nimero de parados por debajo de los dos
millones, y nunca han podido cruzar la linea de los 1.800.000 parados (Instituto Max
Weber, 2012). Para hacer bajar las cifras de paro se aprueba en 1984 una reforma
laboral que permite firmar contratos temporales sin causa (Ortiz, 2013; Gémez, 2015).

La medida tuvo un éxito relativo ya que el paro disminuyo, pero también supuso
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sustituir contratos indefinidos por temporales, que poco a poco se van convirtiendo en
la norma (Recio, 2010). De hecho, tal y como dice Pilar Ortiz (2013), a pesar de que la
ley laboral esta concebida para proteger a los trabajadores, en Espana se ha utilizado
de manera sistematica para favorecer los intereses del mercado abaratando los costos

para los empresarios.

A partir de este uso masivo de contratos temporales desde los afios 90, ha habido
muchos autores que han hablado de una “segmentacion generacional”. Es decir, una
diferencia en funcién del momento de insercién en el mercado laboral. Asi, habria un
colectivo tradicionalmente llamado insiders (o segmento primario) que gozarian de
mejores condiciones laborales, mayor estabilidad y contratacion indefinida, que se
habrian insertado en el mercado laboral con anterioridad a estos cambios legislativos, y
otro colectivo mas inestable y temporal, los llamados outsiders (o segmento
secundario), mas jovenes insertados con posterioridad (Miguélez y Prieto, 2009; Ortiz,
2013). Esta dualidad, ademads, se ve agravada por un sistema de relaciones laborales
que no representa ni protege a los mas vulnerables, como los jévenes, ya que se
encuentran mas alejados de los sindicatos (Anton, 2007; Miguélez y Prieto, 2009). Sin
embargo, como ya expondremos con mas detalle en paginas posteriores, este modelo
resulta dificilmente aplicable al caso espafiol y catalan ya que no encaja del todo con

los datos empiricos.

La flexibilidad externa y los bajos costes laborales han sido la principal estrategia
empresarial espafiola para afrontar las incertidumbres a corto y medio plazo a base de
aumentar el nimero de temporales. La contratacion indefinida queda reservada,
fundamentalmente, para los puestos de trabajo cualificado y estable, ya que suponen
mas gastos de rotacion y formacion. Asi, la temporalidad -después de los dos ciclos
recesivos y de paro masivo de los primeros afios ochenta y noventa- pasa a ser una
estrategia empresarial, sistematica y estructural, que le permite un mayor control de la
fuerza de trabajo, una mayor adaptabilidad a los ciclos econémicos y productivos y un
abaratamiento de costes. Todo esto se impone mas rdpidamente en los sectores y

empresas nuevas y en expansion, asi como con la generalizacion de la subcontratacion
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y externalizacién productiva de las grandes empresas (Anton, 2007; Ortiz, 2013;

Moreno, Godino y Recio, 2014).

Simultaneamente, muchos autores sefialan la crisis de 1993-1994 como el final de la
etapa fordista en Espana y el germen de la burbuja inmobiliaria, con una economia
excesivamente dependiente del sector financiero que hinchaba artificialmente los
precios de las viviendas a la vez que facilitaba el acceso generalizado al crédito (Conde
y Alonso, 1996, Conde, 1999; Rodriguez y Ballesteros, 2012; Ortiz, 2013). Podriamos
decir que la situacion del mercado laboral espafiol es resultado, entre otros, de la
excesiva dependencia de sectores intensivos en mano de obra descualificada como la
construccion o el turismo (Antén, 2007; Recio, 2010, Banyuls y Recio, 2012). Este
modelo productivo basado en el ladrillo provocé una de las anomalias europeas mas
grandes en cuanto a propiedad de la vivienda frente al alquiler. Se vieron
particularmente afectados por esta reconversion de la economia los jovenes, ya que al
expandirse la precariedad fueron los primeros en vivirla de cerca dada su situacion
periférica del mercado laboral. En términos mds concretos, esto se ha traducido en
unos altos indices de temporalidad y paro que muchos han considerado como

estructural (Arnal, Finkel, y Parra, 2013).

Sin embargo, aunque en este capitulo nos centraremos en analizar con mas detalle
aquellos jovenes afectados por la precariedad y la temporalidad del mercado laboral
espanol, cabe sefalar, como ya se ha dicho anteriormente, que no todos los jovenes se
encuentran en este tipo de trayectorias. Como matizan Verd y Lopez-Andreu (2012),
aunque no sea el perfil mayoritario, persisten, incluso entre los jovenes, trayectorias

lineales ascendentes y de estabilidad contractual.

En relacién con la extension de la precariedad laboral entre los jovenes, el informe de la
Juventud realizado por el Centro Reina Sofia (Rodriguez y Ballesteros, 2012: 11)
destaca que “el incremento de la precariedad laboral tras la crisis de 1993-1994 y la
dificultad de acceso a la vivienda han sido algunas de las expresiones mas visibles de
la ruptura del tradicional contrato fordista de la juventud y de la consiguiente oferta de
una nueva pluralidad de contratos hacia los jovenes en los afios posteriores a dicha

crisis, de una nueva oferta de contratos de juventud con clausulas menos universalistas,

160



menos estables y mas desiguales, que transformaban de lleno la caracterizaciéon mas
tradicional de la juventud en Espafia y que modificaban radicalmente la transicion

hacia la emancipacion personal y la integracion en la sociedad adulta.”.

Segin autores como Conde (1999), a partir de ese momento se agravaron las
diferencias entre aquellos jovenes que provenian de familias mds acomodadas o de
sectores medios que accedian a la educacion concertada o privada y alargaban la
educacion superior con masteres o postgrados, y aquellos de posiciones mas humildes
que copaban la parte baja del mercado laboral con los llamados “contratos basura”
que, a menudo, atraidos por la facilidad con la que encontraban trabajo en los sectores
de la construccion o la hosteleria, abandonaban los estudios. Esta circunstancia
provoca una polarizacion educativa que caracteriza nuestro pais y que comentaremos

mas adelante con mayor detalle.

A pesar de ello, en los afos anteriores a la crisis de 2008, la percepcion general era de
relativa bonanza dados los altos indices de ocupacién y del facil acceso al crédito. De
esta manera quedaba escondida la insostenibilidad de depender de la burbuja
inmobiliaria, lo que se ha constatado posteriormente. En esta época, se desarrolla en
paralelo un modelo consumista juvenil en el que el informe Centro Reina Sofia
(Rodriguez y Ballesteros, 2012: 12) se refiere como “parque tematico juvenil”. En este
modelo se fomenta la evasion y la despreocupacion de los jovenes y canaliza su posible
malestar derivado de la precariedad laboral hacia actividades de ocio. Ademas, se
refuerza y diferencia la identidad de los jovenes frente al resto de la sociedad,
buscando espacios segregados y endogdmicos. Uno de los maximos exponentes de este

“parque tematico” es la practica del “botellon”.

Este llamado parque tematico, también dificult6 la percepcion de las desigualdades
sociales, el aumento de la precariedad, los bajos salarios, etc. que el modelo productivo
espafiol estaba generando y que a largo plazo tendrd consecuencias bien conocidas,
sobre todo para aquellos jovenes que optan por la via rdpida de insercién en el
mercado laboral en el sector de la construccion, o asociados, abandonado los estudios
(Santamaria, 2012). Segun autores como Loépez Calle y Castillo (2004), los jovenes

habian dejado de aspirar a consolidar un perfil profesional y habian adoptado la
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precariedad como un hecho inevitable. Desde este punto de vista adoptaban una
actitud defensiva donde lo que importaba era poder estar ocupados,
independientemente del tipo de trabajo o sector, y habian dejado de confiar en el ideal

meritocratico.

Asi, segun el informe realizado por Rodriguez y Ballesteros (2012) la juventud deja de
considerarse como una etapa de transicion a la vida adulta, de formacion y aprendizaje
para pasar a convertirse en una etapa estancada, sin proyecto de futuro donde los
jovenes “deambulan” de manera mas o menos errdtica sin un objetivo vital claro. En
lugar de contratos estables que permitan emprender una vida independiente, contratos
basura, precarios y sin garantias y en lugar de una cultura del ahorro y el esfuerzo, una
cultura centrada en la empleabilidad para estar preparado a la alta probabilidad de
encontrarse parado y el consumo como principal mecanismo compensatorio (Serrano,

2009).

6.3. Efectos de la crisis en el mercado de trabajo espaiiol

Antes de entrar de manera especifica en el analisis de la situacion de los jovenes en el
contexto actual, vale la pena hacer un breve recorrido por algunos de los datos de la
poblacion en general que nos ha dejado el paso de esta crisis que se resiste a terminar.
Hay que tener en cuenta que los jovenes no viven de manera aislada sino integrada en
un contexto mas amplio que hay que conocer e interpretar para entender la situacion

propia de los jovenes.

Como es conocido, la crisis que arrastra la economia espafiola desde 2008 ha dejado
cifras dramaticas. A modo de ejemplo segtin la EPA de 2014 el ntimero de hogares con
todos sus miembros activos en paro era de 1.834.00 (EPA, 2014). Si nos fijamos en

nuestra drea geografica especifica de estudio, el Area Metropolitana de Barcelona
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(AMB en adelante), en 2011 alrededor de 130 mil personas vivian en hogares con todos

sus miembros parados, lo que significa el 4% de los hogares” (ECVHP, 2011).

Espafa supera en mas del doble la tasa de paro (26,02%) respecto a la media de la UE
(9,7%) como también sucede con la tasa de paro de larga duraciéon (doce meses o mas
parado) que en 2014 era de 5,1% para el conjunto de la Uniéon Europea y que por

Espana la cifra subia hasta el 12,9% de los parados (EPA, 2014) (grafico 7).

Grafico 7. Numero de parados de larga duracién (en miles). Espafia, 2006-2015.
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Fuente: elaboracion propia con datos del INE (2015b).

El incremento de este grupo de parados de larga duracion durante la crisis es muy
preocupante. No sélo en términos cuantitativos (ya que al inicio se encontraba sobre el
2%) sino también cualitativos, ya que son muchas las evidencias que alertan de la
dificultad de salir de esta situacién a medida que se cronifica este estado (De la Rica y
Anghel, 2014). Por ejemplo, la Comisién Europea calcula que las probabilidades de

encontrar trabajo disminuyen del 40% al 25% después de los 12 meses de estar parado

’ Los datos presentados del Area Metropolitana de Barcelona son del 2011 (ECVHP, 2011), ya
que son los mas recientes. Estos datos fueron utilizados ademas como base para el cdlculo de la
muestra utilizada en esta tesis.
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(Garijo, 2015). Ademas, la prolongacion del tiempo de paro provoca el agotamiento de
las prestaciones recibidas. De hecho, segin la EPA (2014) s6lo el 28% de los parados
reciben prestacion de algun tipo, lo que se traduce basicamente en aumento de pobreza
y desigualdad. Antes de la crisis, el 10% mas pobre de la poblacion ganaba siete veces
menos que el 10% mas rico, mientras que actualmente esta distancia se multiplica por
11 (Conde, 2015). De todos modos, los datos de la EPA de 2015 comienzan a dibujar
una ligera tendencia a la baja de las tasas de paro, que baja por primera vez desde 2011
de los 5 millones de parados (4.850.800, el 22% de la poblacion activa) (EPA, 2015: 6)

(grafico 8).

Grafico 8: Tasa de paro. Espaiia, 2007-2015.
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Fuente: elaboracion propia con datos del INE (2015b).

Sin embargo, como ya han advertido diversos estudios e informes (CCOO, 2013;
Goémez, 2015), la disminucién de parados tiene que ver también con el cansancio y la
fatiga de los que llevan demasiado tiempo buscando y deciden tirar la toalla pasando

al grupo de inactivos y, por tanto, no compatibilizados como parados. Algunas cifras
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confirman esta tendencia que hace un par de afios que se inicié. Por ejemplo, como
vemos en el grafico 9, en 2013 el nimero de personas activas se redujo en 370.400 o en
2015, dénde el nimero de activos disminuy6 en 32.200 personas (Fundacion Novia
Salcedo, 2013; EPA, 2015). La emigracion de los jovenes fuera del pais o el retorno de
inmigrantes a su pais de origen acaban de dibujar este medio millén menos de activos

en 2015 respecto de 2011.

Grafico 9. Evolucion del total de activos, en tasa anual. Espafia, 2011-2013.
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Fuente: elaboracion propia con datos de Novia Salcedo (2013).

Otro de los aspectos a tener en cuenta es que la creacién de empleo se ha dado
practicamente exclusivamente por la via de la contrataciéon temporal, intensificando la
precariedad. Respecto al 2011, el mercado laboral espanol contaba con 350.000 puestos
de trabajo indefinidos mas que en el tercer trimestre de 2015 (EPA, 2015). El aumento
de contratacién temporal hace que en el 2015 la tasa de temporalidad vuelva a niveles
de 2008 (26,6%) después de caer durante la crisis ya que la mayoria de puestos de

trabajo destruidos en este periodo habian sido temporales.
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Otro de los elementos que deterioran la calidad de la ocupacién es el aumento de la
ocupacion a tiempo parcial, teniendo en cuenta que en la mayoria de casos no es
deseada. Desde 2011 hay 250.000 personas mas trabajando por horas, en detrimento de
400.000 menos a jornada completa (Gomez, 2015). Investigaciones como las de Goffette
y Vero (2016) desde el enfoque de las capacidades, poniendo énfasis en el grado de
libertad restringida, indican como en Espafia del 2006 al 2012 crece el porcentaje de
personas que trabajan a tiempo parcial de manera involuntaria (porque no consiguen

un empleo a tiempo completo) o que trabajan menos horas a las deseadas.

Otra consecuencia en clave de género de la presente crisis econdmica es el
acercamiento de las tasas de paro y actividad entre hombres y mujeres (grafico 10). No
para que crezca el empleo entre las mujeres, sino porque los sectores mas afectados por
la crisis han sido sectores tradicionalmente masculinizados como la construccién
(Fundacion Novia Salcedo, 2013). Asi nos encontramos como la tasa de desempleo en
2010 era practicamente la misma tanto por hombres como mujeres (19,8% y 19,9%
respectivamente) o en 2013 era del 26,6% entre los hombres y del 27,2% en las mujeres
tendencia que se ha mantenido hasta ahora, aunque en los ultimos dos afios el

desempleo femenino vuelve a aumentar algiin punto por encima del masculino.

166



Grafico 10. Tasa de paro por sexo. Espaia, 2007-2015.
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Fuente: elaboracion propia con datos del INE (2015b).

Este acercamiento también se puede dar en otros dambitos, por ejemplo, en el salarial,
donde la igualdad se ha conseguido a la baja, es decir, no porque las mujeres hayan
mejorado sus condiciones de trabajo sino porque los hombres las han empeorado
segun los datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (2013). Ademas, dado que
la divisién sexual del trabajo se mantiene practicamente igual en lo sustancial, la

precariedad laboral refuerza atin mas las desigualdades de género (Torns, 2007).

En resumen, durante estos afos de recesion, los drésticos recortes en gasto social para
cumplir con los objetivos de déficit impuestos por la Unién Europea, asi como las dos
reformas laborales de 2010 y 2012 que han facilitado el despido, debilitando la
proteccion y las garantias a los trabajadores, allanan atin mas el largo camino de la
desregulacion del mercado laboral en Espafia (Aparicio, 2011; Ortiz, 2013). Goffette y
Vero (2016) ademas, puntualizan como la estrategia europea de priorizar la cantidad a
calidad de empleo, degradando las condiciones laborales, no ha funcionado, ya que el

desempleo no decrece. El aumento de contratacion temporal y a tiempo parcial,
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ademas, hace caer el poder adquisitivo de la poblacion, extendiendo los working poors y
disminuyendo el consumo interno (Arnal, Finkel, y Parra, 2013) dibujando un

panorama de gran dificultad para el conjunto de los trabajadores.

6.4. Situacion de los jovenes tras el inicio de la crisis

6.4.1. Los jovenes, uno de los colectivos mas afectados por la crisis

Actualmente los jovenes son uno de los colectivos mas afectados por la Gran
Depresion, no solo en Espafa sino en todos los paises occidentales. Segtin el informe
de la OIT de 2013, el paro juvenil aumentd hasta el 24,9% en las economias
occidentales, un hecho sin precedentes segin la misma OIT (2013). Ademas, las
dificiles salidas a esta situacion hacen prever a este organismo que esta tasa no bajara
del 17% en los préximos afios. Como dato ilustrativo, en 2013 un 40% de los parados a
nivel mundial eran jévenes (Fundacion Novia Salcedo, 2013). En el punto de mira estan
paises como Espafia o Grecia donde las cifras de paro juvenil no pueden ser mads
preocupantes, llegando a maximos historicos. Los datos de paro juvenil son quizas los
mas conocidos ya que siempre se destacan cuando se comparan con el resto de Europa.
Solo Grecia ostenta el dramatico titulo de superar a Espafia en este dato (50,1% y 49,6%

respectivamente en 2014, tal como puede observarse en el grafico 11 (ILOSTAT, 2017).
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Grafico 11: Tasa de desempleo juvenil (15-25 afios). 2000-2014.
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Fuente: elaboracion propia con datos de ILOSTAT (2017).

La EPA de 2013 recogia cerca del millén de parados entre los menores de 25 afios
(57,2%), y aumentaba hasta el 1,8 si se incluyen los menores de 29 afios. La tasa de
desempleo para los jovenes de hasta 34 afios se ha triplicado desde que comenzé la
crisis (Santamaria, 2012) y el 15,6% de los parados en Espana son menores de 25 afios

(Fundacion Novia Salcedo, 2013).

Por su parte, en Catalufa los efectos de la crisis han sido también muy duros. Desde
2007 la tasa de ocupacidén juvenil ha caido casi 25 puntos situandose en 2015 al 42,1%.
En valor absoluto, durante esta etapa se han destruido 438.000 puestos de trabajo
ocupados por jovenes (OCJ, 2015b). O, dicho de otro modo, el 58,2% de los puestos de
trabajo que han desaparecido desde 2007 eran ocupados por personas de entre 16 a 29
anos (Serracant, 2014). La tasa de paro juvenil en Catalufia en el afio 2015 es
ligeramente mas baja que en el resto de Espana, pero igualmente elevada respecto al
conjunto de la poblaciéon adulta. De 16 a 29 afos se sittia en el 31,1% y aumenta hasta el

43,7% si sOlo se tienen en cuenta los jovenes de 16 a 24 afios (OCJ, 2015b).
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Si nos fijamos en nuestra area geografica especifica de estudio, para la provincia de
Barcelona la tasa de paro para la poblacion adulta se situaba en 2011 en el 23%,
mientras que ascendia al 50,2% para los jovenes de 16 a 25 afos y a 24'3% para los

jovenes de 25 a 34 anos (ECVHP, 2011).

Otra de las dificultades que ha debido afrontar la poblacion joven es el paro de larga
duracion (grafico 12). En la mayoria de paises de la OCDE, un tercio de los jévenes que
buscan trabajo llevan parados como minimo 6 meses (Fundacion Novia Salcedo, 2013).
En Espana uno de cada cuatro parados de larga duracion es menor de 30 afios a la vez
que se incrementa el desempleo de muy larga duracién (mas de dos afos buscando
trabajo) (De la Rica y Anghel, 2014). En Catalufia por su parte, la mitad de personas
jovenes que estan paradas se encuentran en esta situacion desde hace un afio o mas y
solo el 6,7% reciben alguin tipo de prestacion (OCJ, 2015a). Por su parte en el AMB con
datos de 2011, el 32,1% de los jovenes parados de 16 a 24 afios hace entre 13 y 24 meses

que busca empleo, un porcentaje similar (30,5%) para los jovenes de 25 a 34 afos.

Grafico 12. Parados de larga duracion por duracion del desempleo (16-29 afios). Espaiia, 2007 y 2013.
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Fuente: elaboracion propia con datos de De la Ricay Anghel (2014: 18).
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El colectivo juvenil ha sufrido con mas dureza esta crisis por dos motivos. Por un lado,
porque ya era uno de los grupos con mayor temporalidad con anterioridad y que
ocupaba posiciones menos centrales en las empresas y, por tanto, para los empresarios
era mas facil ajustarse a la caida de la actividad econdmica prescindiendo de ellos, y
por el otro, porque estaban ocupados en sectores fuertemente afectados por la crisis
como la construccion. La segmentacion del mercado laboral espafiol entre aquellos
trabajadores mas estables ocupados en empleos mejor pagados y de mayor
cualificacion y aquellos en ocupaciones temporales, con menores salarios y
cualificacion y en empleos irregulares (Alds-Moner, 2008) ha permitido descargar
sobre estos ultimos el mayor peso de la crisis (Instituto Max Weber, 2012; Felgueroso,
2012) y como consecuencia sobre los jovenes como uno de los colectivos ocupados en

este segmento secundario (Verd y Lopez-Andreu, 2016).

En resumen, donde se ha destruido mdas empleo ha sido entre los contratados
temporales, de baja calificacion y en la construccion, espacios mas vulnerables donde
fundamentalmente estaban ocupados los jovenes (Cruces, et al., 2009; Instituto Max
Weber, 2012; Felgueroso, 2012). Sin embargo, también el trabajo cualificado ha notado
los efectos negativos de este periodo. Tal y como recuerda el Instituto Max Weber
(2012) el namero de parados de titulados superiores, doctores o con postgrado se ha
duplicado desde 2008. Este hecho, entre otros, pone en entredicho o matizan este
esquema de segmentacion entre insiders y outsiders, ya que andlisis empiricos recientes
evidencian las malas condiciones de algunos supuestos insiders (Verd y Lopez-Andreu,

2016).
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6.4.2. Cuando tener un empleo no es suficiente: la precariedad como

caracteristica del empleo juvenil

Tal y como se ha mencionado en el apartado 1.2.1 del marco tedrico, la precariedad
puede medirse por tres ejes: la inestabilidad y flexibilidad, las condiciones laborales

internas (salario, horario, etc.) y la vulnerabilidad y desproteccion frente al empresario.

En términos mads concretos, es posible observar estas diferentes dimensiones de la
precariedad con datos actuales. Sobre el trabajo a tiempo parcial, por ejemplo, segiin
datos de la EPA (2014) alrededor del 40% de los jovenes estdn contratados en esta
modalidad (grafico 13), mas del doble que la media del resto de la poblacion, con el
agravante de que la mayoria (72% del total) lo hace contra su voluntad, es decir porque

no encuentra un trabajo a tiempo completo (Fundacién Novia Salcedo, 2013).

Grafico 13. Tipo de jornada por grupo de edad. Espafia, 2014.

M Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo parcial

13,65%
38,26%

De 16 a 29 anos De 30 a 64 anos

Fuente: elaboracion propia con datos del INE (2015b).
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Por otra parte, dos de cada tres jovenes menores de 24 afios ocupados lo hacen con un
contrato temporal (EPA, 2014). En 2015 el empleo neto creado por los menores de 30
anos fue mediante contratos temporales, creciendo un 3,4% mientras que la
contratacion indefinida disminuia un 4% (Echegaray, 2015) (grafico 14). El afio 2013, el
46,6% de los jovenes menores de 30 afios estaban contratados temporalmente, y de
éstos el 44,8% por un periodo inferior a un afo y casi el 12% por un periodo inferior a
cuatro meses (Observatorio de emancipacion Espana, 2014). Ademas, tal y como ha
denunciado el sindicato UGT (2015) en los ultimos afios se ha dado un aumento de los
contratos de duracién inferior a la semana. Este tipo de contrato ya afecta a un 22,5%
del total y especialmente entre la poblacion de 20 a 35 afios. Al generarse empleo casi
exclusivamente temporal, la tasa de temporalidad no hace mas que crecer desde
entonces. En el afio 2014 el 92,3% de los nuevos contratos para menores de 30 afios

fueron temporales (Observatorio de emancipacion Espania, 2014).

Grafico 14. Contratos registrados entre la poblacion de 16 a 29 afios. Espaiia, 2014.

M Inefinidos

Temporales

92,3%

Fuente: elaboracion propia con datos del Observatorio de emancipacion Espaiia (2014: 10).

En Catalufia la contratacion temporal de los jovenes de 16 a 29 afios estd muy por

encima de la poblacién adulta 42,9% frente al 15,2% respectivamente como vemos en el
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grafico 15 (OC]J, 2015a). Por su parte en el AMB, también se observa como el porcentaje

de temporales disminuye con la edad a favor de los indefinidos (ECVHP, 2011).

Grafico 15. Tipo de contrato segin grupo de edad. Catalunya, 2015.

100,0%
90,0% | 15,5% |
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Contrato temporal

B Contrato indefinido

De 16 a 29 anos De 30 a 64 anos

Fuente: Elaboracion propia con datos de OCJ (2015a).

La alta temporalidad tiene un doble efecto: por un lado, aumenta la precariedad que
imposibilita la integracion a la vida adulta de manera plena como se explicard a
continuacion, pero por otro impide una trayectoria profesional ascendente ya que los
constantes cambios de sector y caracteristicas de la ocupacion dificultan la
especializacion y la consolidacion de un perfil profesional (Instituto Max Weber, 2012;

Gebel, 2013).

Como hemos argumentado antes, el modelo productivo espafol estd excesivamente
basado en sectores poco cualificados y extensivos en mano de obra como la
construccion o el turismo (Banyuls y Recio, 2012). En el caso de los jovenes, y tras el
estallido de la burbuja inmobiliaria, el sector de la hosteleria se lleva el grueso de las
contrataciones juveniles (INE, 2015b; Echegaray, 2015). Un sector, ademds de muy

precarizado, altamente estacional que intensifica atn mas la inestabilidad.
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Del mismo modo, también en Catalufia los jovenes estan ocupados en el sector
servicios de manera mayoritaria, donde destaca el sector turistico (OCJa, 2015: 9).
Desde el inicio de la crisis, el sector servicios ha ido ganando peso relativo en
detrimento del sector de la construccion fuertemente afectado por la crisis, como ya se

ha comentado.

Ademas de poder observar donde se sitian los jovenes en términos de rama de
actividad o sector también es importante saber donde se ocupan en funcién de su
categoria profesional. Segun datos del INE (2015b), los jovenes se ocupan en menor
proporcion como directores o gerentes, mientras que se sitian mayoritariamente en
trabajadores de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores o en

ocupaciones elementales.

La categoria profesional tiene consecuencias directas sobre otro pilar de la calidad del
empleo, el salario. Si no hace tanto vivimos el boom mediatico de los mileuristas donde
cobrar 1000€ se consideraba un sueldo indigno (UGT, 2008) la presion a la baja ha sido
tan fuerte y la rebaja de condiciones tan constante que cobrar un sueldo de 1000€ hoy
en dia es considerado una gran suerte. Segun el CIS (2015) un 6,4% de los jovenes
tienen unos ingresos menores a 601€, un porcentaje similar entre 601 y 900€ y un
16,65% entre 901 y 1200 €. Es decir, casi el 30% de los jovenes tienen ingresos inferiores
a esta ultima cifra. De hecho, el salario medio de los ocupados menores de 30 afios se
sitdia bajo los mil euros mensuales, concretamente en 11.858€ al afio, la mitad respecto a
la media de la poblacion adulta (CCOQO, 2013). En Catalufia el salario medio es un poco
mas elevado llegando a los 12.497€ anuales, pero los ingresos de los hogares ocupados
por menores de 30 afios han caido durante el 2014 un 4,16% (Observatorio de
emancipacion Espafia, 2014). En el AMB, para el ano 2011, el salario medio de la
poblacion total se situaba en los 1484,9€ mensuales, mientras que es ligeramente
inferior (1331,6€) para los jovenes de 25 a 34 afios, pero cae hasta los 893,4€ mensuales

para los jovenes de 16 a 24 afios (ECVHP, 2011).

Finalmente, para entender mejor la situacion de los jovenes en Espafia y Catalufia hoy

en dia, es pertinente tener en cuenta el fenémeno de la polarizacién educativa, es decir,
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el hecho de tener los jovenes situados mayoritariamente en extremos educativos: o bien

con titulaciones superiores o bien abandonando prematuramente los estudios.

Esta polarizacién educativa no surge espontdneamente desconectada de la realidad
laboral, sino que hemos de encontrar la explicacion en las caracteristicas del modelo
productivo. En paralelo a la época de bonanza econémica anterior a 2007, en pleno
auge de la burbuja inmobiliaria, el mercado laboral ofrecia para los jovenes poco
cualificados salarios similares a los de otras ocupaciones mas calificadas con relativa
facilidad, que desmotivaba a los jovenes a invertir a largo plazo en estudios superiores.
Segun varios informes de la juventud en Espana (Lopez Blasco, 2008; Rodriguez y
Ballesteros, 2012; Moreno, 2013) muchos de los jévenes que no siguen estudiando mas
alld de la educacion obligatoria lo hacen porque prefieren insertarse en el mercado

laboral o ya lo han hecho.

Una manera de comprobar empiricamente esta realidad es observando los datos del
INE (2015a) sobre el nivel de formacién obtenido en Espafia comparandolo con la
media de la Union Europea. Como se puede observar en la tabla 13, los niveles
intermedios entre la primera etapa de educacion secundaria (hasta la ESO) y los ciclos
de educacion superior, son casi la mitad que en el resto de la UE (alrededor del 22%
por Espana frente al 46% de media para la UE). A Catalufia los valores son similares, y
solo hay pequenas diferencias en los titulados superiores que estan ligeramente por

encima.

Tabla 13. Nivel de formacion de la poblacion adulta en la UE, Espafia y Catalufa (%), 2014.

Nivel 0-2 Nivel 3-4 Nivel 5-8

UE-28 24% 46,7% 29,3%
Espafia 43,4% 22% 34,7%
Cataluna 42,6% 20,4% 37%
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Nivel 0-2: preescolar, primaria y 1° etapa de educacion secundaria.
Nivel 3-4: 2° etapa de educacion secundaria y postsecundaria no superior.

Nivel 5-8: 1° y 2° ciclo de educacidn superior y doctorado.

Fuente: elaboracion propia con datos del INE (2015a).

La polarizacion de trayectorias educativas tiene dos tipos de resultados no deseados a
nivel agregado que se dan de manera simultdnea de exceso y déficit de nivel formativo
en relacion al modelo productivo existente (Rodriguez y Ballesteros, 2012; Moreno,
2012¢; Fundacion Novia Salcedo, 2013). Es decir, que se produce un desajuste entre el
nivel de estudios alcanzado y el requerido en el lugar de trabajo que puede ser por
"exceso" (y lo llamamos sobreeducacion) o por defecto (infraeducacidon, que va ligado

con el abandono y el fracaso escolar).

El modelo productivo espafiol no tiene capacidad para absorber la cantidad de mano
de obra altamente cualificada ya que, como se ha comentado, sectores como la
construccion o el turismo, muy intensivos en mano de obra y poco valor anadido, son
claves en la economia espafiola: "nuestro sistema productivo estd todavia compuesto
en gran medida por ocupaciones de baja cualificacion, y el mercado laboral
correspondiente no estd a la altura de una demanda de puestos de trabajo de alto nivel
de exigencia académica" (Fundacion Novia Salcedo, 2013: 32). Por eso, aunque la
polarizacién educativa es un hecho constado en nuestro pais, esta no se traduce luego
en una polarizacion laboral, ya que parte de las personas jovenes con estudios
superiores luego no se insertan en el mercado laboral en ocupaciones que concuerdan

con su nivel de formacién.

Asi, algunas investigaciones como la de Verd, Barranco y Bolibar (2018) han detectado
como durante la crisis algunos jovenes que cumplian los requisitos tedricos para
desarrollar trayectorias estables han desembocado en trayectorias temporales con una
alta inestabilidad. De esta forma los autores en lugar de hablar de polarizacién laboral
hablan de polarizacién segmentada dénde entre las trayectorias mas precarias y las mas

estables se identifica un grupo intermedio caracterizado por la temporalidad mas que
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por el desempleo a largo plazo. Es en este grupo intermedio dénde encontramos
jovenes altamente cualificados y provenientes de familias mds acomodadas que

esperariamos encontrar en mejores posiciones en el mercado de trabajo.

Figura 17. Esquema de la polarizaciéon segmentada.

Cualificacidn baja Cualificacion Cualificacion alta
media
Trayectorias
i . . T tori
Trayectorias intermedias rayectorias
precarias (temporales) estables

Fuente: Elaboracion propia a partir de Verd, Barranco y Bolibar (2018).

Tal y como se desarrolla en el capitulo de Queralt Capsada (Capsada, 2015) de la
Fundacion Jaume Bofill, en paralelo al discurso promovido entre otros por las
instituciones europeas sobre la sociedad del conocimiento y la necesidad de fortalecer
y mejorar los sistemas educativos para aumentar las competencias individuales, "no se
han efectuado los mismos esfuerzos a la hora de promover cambios en el mercado
laboral que aseguren puestos de trabajo que requieran de personas con un alto nivel
educativo y de competencias para desarrollar las tareas satisfactoriamente. La
combinacion de una amplia expansion educativa vivida a lo largo de las ultimas
décadas con un alto porcentaje de posiciones elementales en el mercado de trabajo es la
férmula que ha facilitado el surgimiento del fendmeno de la sobreeducacion [...] el

mercado laboral no ha sabido responder al mismo ritmo que lo ha hecho el sistema
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educativo, ya que no ha podido crear suficientes puestos de trabajo de alta calificacién
con el fin de utilizar al maximo los conocimientos y las competencias de una nueva

generacion” (2015: 305-306).

Los datos nos muestran cémo esta problematica no ha parado de crecer. En el afio 2003
las estadisticas colocaban en Espana lider en esta cuestion, respecto al resto de paises
de la OCDE, con una tasa de personas sobreeducadas del 25% entre los 25 a los 65 afios
y en 2008 seguiamos igual con una tasa del 31% respecto del 19% del conjunto de la UE
(Instituto Max Weber, 2012: 31; Capsada, 2014). Es mas, si nos fijamos sdlo con la
poblacion de 25 a 29 afios en 2007 el porcentaje de jovenes sobrecualificados se
encontraba sobre el 40% segin Moreno (2012a) y en el afio 2014 de acuerdo con el
Observatorio de emancipacion Espana (2014), el 54,9% de las personas asalariadas
menores de 30 afios que no estan cursando estudios, estan realizando un trabajo para el

que estan sobrecualificados.

Una de las consecuencias de la sobreeducacion de un sector importante de la poblacion
es que “arrastra” hacia los niveles laborales mas precarios o directamente al desempleo
a los que estan menos formados. Este desplazamiento provoca que las personas con un
menor nivel educativo no puedan estar ocupados en aquellas posiciones que les
corresponderian, ya que estan copadas por personas que tienen mas nivel formativo,
aunque no sea necesario para ese puesto de trabajo en concreto (Fundaciéon Novia

Salcedo, 2013).

En conclusion, los jovenes sufren las consecuencias de un mercado laboral que ofrece a
los recién llegados peores empleos tanto en cantidad como en calidad (Fundacion
Novia Salcedo, 2013). Como acabamos de ver en los puntos precedentes, el
incumplimiento de estos principios rectores cuestiona el modelo de empleo actual
como mecanismo para alcanzar la plena insercion social de los jovenes (Alonso, 2007;
Recio, 2010; Banyuls y Recio, 2012; Serracant, 2014). Otra cuestién es, por tanto, no sélo
si se tiene trabajo o no, sino si este trabajo te permite desarrollar una vida
independiente, “emancipada” podriamos decir. Uno de los indicadores, es

precisamente la edad media de emancipacién, que en Espana es de 29 afios, muy por
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encima de otros paises europeos de nuestro entorno como Francia o Alemania

(Instituto Max Weber, 2012; Eurostat, 2015).

Sin embargo, es dificil conocer el alcance real de la crisis porque si bien los jovenes son
uno de los colectivos mas afectados también son muchos los que reciben apoyo de sus
familias. De esta manera el estado del bienestar familista que caracteriza Espafia actua
como paliativo suavizando los efectos o matizando los mismos (Rodriguez y
Ballesteros, 2012; Moreno, 2012c). La familia y las redes sociales funcionan como
“mallas de seguridad” cuando el Estado falla en realizar esta funcién (Moreno, 2012b;

Santamaria, 2012).
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7. La relacion entre el origen social y la trayectoria laboral

7.1. Introduccion

7.1.1. Organizacion del capitulo

En este capitulo se aborda la relacion entre el origen social de las personas jovenes con
su trayectoria laboral. Este primer capitulo de resultados tiene como fin responder al

primer objetivo general presentado en el apartado 4.2.1 de esta tesis:

Objetivo general 1: Conocer cuales son las principales caracteristicas de las
trayectorias laborales de los jovenes y qué diferencias hay entre las trayectorias de
individuos que parten de mejores posiciones sociales respecto a los que lo hacen

desde posiciones mas precarias.

Figura 18. Representacidn grafica del modelo de analisis para el objetivo 1.

Trayectoria
i Objetivol i laboral
Origen social Objetivo 3
Redes sociales
Objetivo 2 (contactos)

Fuente: elaboracion propia.
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El capitulo esta divido en dos partes, una mas de caracter descriptivo y otra de caracter
mas explicativo. A su vez, la parte descriptiva se divide en dos. En la primera parte
descriptiva se hace un repaso a las actividades laborales de los jovenes incluidos en la
muestra, tanto desde un punto de vista estatico, del momento de recogida de los datos,
como dindmico, teniendo en cuenta que los datos de los que disponemos son de
caracter longitudinal y nos permiten reconstruir sus trayectorias desde que tenian 16
anos hasta el momento de la encuesta. En la segunda parte descriptiva se ponen en
relacion las distintas actividades que las personas jovenes van realizando a lo largo de
los afios con el perfil sociodemografico. El objetivo es comprobar de qué manera
caracteristicas tanto individuales como del origen familiar estan correlacionadas con

las distintas ocupaciones que van desempefiando a lo largo de los afios.

La segunda parte del capitulo, consiste en construir una tipologia de trayectorias
mediante la técnica del Optimal Matching que permite agruparlas teniendo en cuenta
tanto las distintas actividades desempefiadas a lo largo de los afios, como su duracion
y orden en el que se realizan. De esta manera, podemos construir una tipologia de
recorridos laborales para posteriormente vincularlo con distintos perfiles sociales y dar
cuenta de que manera ciertas caracteristicas personales o familiares condicionan el

itinerario laboral.

Las hipotesis a las que se pretenden dar respuesta en este capitulo son las incluidas en

el primer objetivo general.

e Hipétesis 1. Considerando la condicidon periférica del empleo juvenil y el
contexto de crisis econdmica y social vivida en Espafia desde el 2008 esperamos
encontrar caracteristicas propias de trabajo precario como son la alta
temporalidad, el desempleo o “actividades atipicas” en las trayectorias

laborales analizadas.
e Hipotesis 2. El origen familiar y los recursos iniciales de partida generan

oportunidades desiguales para los jovenes a la hora de desarrollar su

trayectoria laboral.
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o Hipotesis 2.1. Aquellos jovenes que parten de un origen familiar mas
favorecido tienen ventajas y facilidades en su insercion e itinerario

laboral respecto a aquellos con origen familiar mas humilde.

o Hipotesis 2.2. Entre aquellos jovenes de origen social mas humilde se

dan efectos cicatriz o atrapamiento en situaciones de vulnerabilidad.

o Hipotesis 2.3. Alcanzar un nivel de estudios elevado permite evitar
situaciones de precariedad y desarrollar trayectorias profesionales de

mayor éxito.

7.1.2. Datos utilizados

Tal y como se ha explicado ampliamente en el capitulo metodoldgico (capitulo 5)
recordamos que disponemos de 250 trayectorias laborales de jovenes de 20 a 34 afos
que trabajan o buscan trabajo del Area Metropolitana de Barcelona e incluimos todo
tipo de actividades laborales. Después de todo el proceso de depuracion y
organizacion de la matriz de datos contamos con los siguientes estados a la hora de

describir las trayectorias laborales de nuestra muestra:

Estudios

Trabaijillos, ocupado sin contrato, trabajo sin cobrar o practicas
Ocupado estable

Ocupado temporal

Desempleo

Estudiar y trabajar

Trabajar y estudiar

OEO0O0EEO

A lo largo del capitulo se tienen en cuenta las diferencias en cuanto al origen social de
los jovenes analizando los factores socioestructurales expuestos a continuacién en la

tabla 14.
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Tabla 14. Variables consideradas en el analisis.

Dimension Variables consideradas

Personal Grupo de edad
Sexo
Nivel de estudios
Lugar de nacimiento

Familiar Nivel de estudios mas elevado de los

progenitores

Categoria profesional mas elevada de los

progenitores

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

7.2. Una pincelada descriptiva a las trayectorias laborales

7.2.1. Actividad principal en el momento actual

Desde el punto de vista descriptivo y estatico, en el momento en que se efectud la
recogida de datos un poco mas de la mitad de los jovenes de nuestra muestra
declaraban que como actividad principal estaban trabajando (52,8%) mientras que la
otra mitad se repartia mayoritariamente o bien estudiando (20,4%) o bien buscando

trabajo (22,4%).
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Grafico 16. Actividad principal en el momento actual. N 250.

2,0%

Estudiar
20,4%

22,4%
B Practicas remuneradas o

2,4% becario
/ Trabajar
Parado

Otros
52,8%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Cabe subrayar que, tal y como es esperable, existe una relacién entre la edad y la
actividad principal, siendo los mads jovenes los que estan en mayor proporcién
estudiando mientras que a medida que aumenta la edad crece también el porcentaje de

trabajadores.

Como observamos en los siguientes graficos (del 17 al 21) entre las personas jovenes
que tienen empleo remunerado destaca que la inmensa mayoria (90,5%) son
asalariados, de los cuales un 38% estan contratados como indefinidos y un 37’5% como
temporales. El resto (15'3%) o bien trabaja sin contrato o tiene otro tipo de contratos
como practicas o becarios. Respecto al sector de actividad destacan las actividades de
servicios especialmente la hosteleria, la educacién, las actividades artisticas o
recreativas, la sanidad o el comercio. Destacamos que la inmensa mayoria de los
encuestados trabajan en el sector privado (86%) y que gran parte de ellos (55%) tiene
jornadas continuas respecto a otro tipo de organizacion laboral. Respecto al salario en

la ocupacion actual, casi la mitad de los jovenes (46%) no llegan a los 600€ mensuales,
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mientras otro 40% tiene un salario de entre 600 a 1200€. Solamente el 15% de los

encuestados declara tener un salario por encima de los 1200€ mensuales.

Grafico 17. Tipo de contrato en la ocupacién actual. N 137.

Contrato
ndefinido
38%
Contrato
temporal
37%
contrato
Empresario o 7%
auténomo
11% Otros
8%
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
Grafico 18. Tipo de jornada en la ocupacion actual. N 135.
M Partida
1 Continua
B Por turnos
B Variable/Irregular

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de REDEMAS.
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Grafico 19. Salario en la ocupacion actual. N 220.

B De 0 a 600€
m De 601€ a 1200€
B Mas de 1200€

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Grafico 20. Ocupados en sector publico o privado en el empleo actual. N 137.

B Sector publico

I Sector privado

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Grafico 21. Sector de actividad en el empleo actual. N 137.

o,
14,0% T131% 13,1%
0,
12,0% +— LL7%
770 10,9%
10,2%
10,0% -— 38%
7
8,0% —— 7,3%
5,8%
6,0% -+ 5,1%
40% 3,6%
4
22% 22% 2,2% o
20% - 1,5%
, 0,7%
0,0%
W2 e 2O & . <> J R & O 2 Q0 Ry
¥ @OO ,504 i &Qﬁo O& 4\00 @OO Q&& \%\5 2 \}Coo @Q@\ 60& \;OV &@0@ & ©
$ & ¢ & < ¢ © & $ & ® > <°
‘2\0 {Ob & C ) 006 S 5 (5\0&‘ K %\}& p &6 &@ %@Qg O\O&\Q &60 \2}0
%%Qs p & S K o R (@ @ﬂ 4&@ %\& *& <°
& & S & F & &
&\,% 3 RS ¥ b& K osz} & &@* B
o & A & & ¥o&
& S \;\@& T < &8
& 2 & ¥ 4xc,\
QO < Q 0
& (< N O &
& F & o
&‘\6 L& o & S
& & & I &
b@ v ‘b? /&0
L&Y &
&’? & &
o v S
> 2}6‘
?
d
e
&
&

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En el grafico 22 se presenta la categoria profesional, tanto de asalariados como de no
asalariados. En €l destacan los trabajadores cualificados o semi (30,7%) y los
trabajadores de poca o sin cualificacion (27%), que representan alrededor del 60% de
los jovenes de la muestra. Por el contrario, son mucho menos presentes las categorias
profesionales mas elevadas, como las asociadas a poseer los medios de produccion: los
propietarios o directivos son casi inexistentes (2,1%), asi como los autéonomos, ya sean
de alta cualificaciéon o no (2,9% y 3'6% respectivamente). Los asalariados con mayor
posicion social, como los técnicos altos cientificos o intelectuales asalariados son

también escasos (5,8%).
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Grafico 22. Categoria profesional en la ocupacion actual. N 137.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

7.2.2. Las caracteristicas del empleo actual en funcion de los distintos perfiles

sociales de los jovenes.

Ademas de la actividad actual en el momento de las encuestas, nos interesan los
perfiles de los jovenes y ver si hay diferencias segiin sus caracteristicas
sociodemograficas. En el siguiente cuadro resumen (tabla 15) se presentan las variables

utilizadas:
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Tabla 15. Variables seleccionadas para operativizar el perfil social y las caracteristicas del empleo

actual.

Variables consideradas

Caracteristicas del empleo
Perfil social

actual
Grupo de edad Tipo de contrato
Sexo Tipo de jornada laboral
. . Lugar de nacimiento Salario
Dimension
individual Sector de actividad
Nivel de estudios Sector publico o privado
Categoria profesional
Nivel de estudios mas
elevado de los progenitores
Dimension
familiar

Categoria profesional mas

elevada de los progenitores

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 16 podemos observar un resumen de las tablas de contingencia entre las
variables sociodemograficas y las caracteristicas del empleo actual. En ella podemos
observar que el pequefio numero de casos hace que muchas relaciones no sean
significativas. De todos modos, en las tablas A3.1-A3.36 del anexo A.3. se muestran las

asociaciones locales que permiten observar que las edades mas jovenes con mayor
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nivel de estudios, mejor origen familiar y mas edad tienen mejores condiciones

laborales, coincidiendo con la literatura sobre mercado laboral.

En particular, encontramos asociaciones locales entre mayor edad y mas contratacion
indefinida, mientras que los jévenes de menor edad estan mas ocupados con contratos
temporales o en trabajos precarios como trabajillos o sin cobrar, ademas de tener
salarios mas bajos y categoria profesional menor. No hay muchas diferencias entre
hombres y mujeres respecto al empleo actual, seguramente porque la desigualdad de
género se intensifica al formar el hogar familiar a edad mas avanzada. Sin embargo los
salarios de los hombres en el trabajo actual son ligeramente superiores al de las
mujeres y en sectores tradicionalmente masculinos, como la construccion, encontramos
mas presencia de hombres y por el contrario en la hosteleria hay mas presencia
femenina. En cuanto al origen de los jovenes, el nimero escaso de inmigrantes de la
muestra hace muy dificil tener valores suficientes para todos los cruces, pero podemos
observar una mayor temporalidad y una mayor presencia de jovenes nacidos en el
extranjero en las ocupaciones con categorias profesionales mas bajas asi como en el

sector de la hosteleria.

El nivel de estudios de los jovenes si es significativo en cuanto a la categoria
profesional ya que tanto a mayor nivel de estudios de ego como de su familia, mayor
es la categoria profesional del trabajo actual. Sin embargo encontramos también 45
personas que aun teniendo estudios superiores estan ocupados en categorias
profesionales bajas en el empleo actual, lo que podriamos identificar como

sobrecualificacion.

También existe relacion positiva entre la categoria profesional de los padres con el
empleo actual de los jovenes, lo cual nos sugiere dindmicas de reproducciéon social.
Respecto al resto de caracteristicas del empleo actual, aunque las relaciones no son
significativas, si existen relaciones locales entre un mayor nivel de estudios tanto de
ego como de su familia en favor de salarios mas altos, ligeramente menos
temporalidad y mayor presencia en sectores menos precarios como en actividades

profesionales, cientificos y técnicos o en la administracion publica.
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Tabla 16. Valores del Chi-cuadrado de Pearsons en las tablas de contingencia entre las variables

sociodemograficas y las caracteristicas del empleo actual. N 137.

Tipo de
Tipo de Sector de Sector publico  Categoria
jornada Salario

contrato actividad o privado profesional
laboral

Grupo de edad 21,81* 4,21 7,07 33,35 0,68 8,23

Sexo 1,17 2,13 1,53 14,50 0,13 1,56

Lugar de
5,77 6,97 4,29 23,66 0,62 1,03
nacimiento

Nivel de

3,77 4,54 4,93 32,28 1,02 17,39*
estudios
Nivel de
estudios mas

6,47 5,09 6,29 37,09 0,71 10,93*
elevado de los

progenitores

Categoria

profesional

mas elevada de 3,44 10,17 1,12 41,86 0,59 15,64*
los

progenitores

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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7.2.3. Las actividades secundarias en el momento actual® y durante toda la

trayectoria

Tal y como se ha explicado en el capitulo metodoldgico, ademds de la actividad
principal nos interesan especialmente las actividades secundarias que realizan los
jovenes, es decir aquellas actividades complementarias que se desarrollan de manera
paralela a la actividad principal. La pregunta concreta que proponemos responder es la
siguiente: ;hasta qué punto se modifican las trayectorias laborales de los jovenes si
tenemos en cuenta, o no, la simultaneidad de actividades, es decir, si tomamos en
consideracion los eventos secundarios? También se ha destacado ya que otro de los
propositos de este capitulo es enfatizar la importancia de la profundidad y riqueza de
la informaciéon obtenida, dado que provienen de un trabajo de campo propio. Un
ejemplo de este aspecto, y en el que se hace hincapié, es la particularidad de recoger la
simultaneidad de eventos durante la trayectoria, es decir, el solapamiento de
actividades laborales, educativas, periodos de busqueda de empleo, etc. Se trata de
comprobar hasta qué punto las investigaciones que no tienen en cuenta esta dimension

se pierden un aspecto importante para entender la realidad juvenil.

En el momento de realizar la encuesta el 40% no realizaban ninguna actividad
secundaria, mientras que en el 60% restante se distribuye de mayor a menor
proporcion entre trabajar (28,8%), estudiar (11,6%), otros (9,2%) o estar parado (8,8%)
(grafico 23).

8 Al decir “actual” nos referimos al momento de realizacién de las encuestas.
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Grafico 23. Actividad secundaria en el momento actual. N 250.

Estudiar

M Pricticas remuneradas o
becario

% Trabajar
Parado

Otros

M No realiza ninguna

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Sin embargo, si tenemos en cuenta las actividades secundarias a lo largo de la
trayectoria, y no solo en el momento de las encuestas, solo 29 casos no tienen ningtin
evento secundario, es decir, que en el resto de 221 casos si solamente hubiésemos
preguntado por el evento principal nos hubieses perdido una parte importante de su

trayectoria laboral.

De todos los acontecimientos que se incluyen en la matriz de eventos secundarios los
porcentajes mas elevados tienen que ver en mayor medida con actividades laborales
mas que formativas (grafico 24) mientras que ocurre lo contrario con la matriz que

incluye tnicamente los eventos principales (grafico 25).
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Grafico 24. Peso de cada tipo de evento en la matriz de eventos secundarios.

Estudios

o,

W Trabajillos, trabajo sin cobrar
o practicas
Ocupado estable
Ocupado temporal

B Ocupado sin contrato

Desempleo

o Otros/inactivo
21% 10%

Total actividades laborales: 77,7%

Total actividades formativas: 13,5%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Grafico 25. Peso de cada tipo de evento en la matriz de eventos principales.

2,5% Estudios

3,4% 8,7% W Trabajillos, trabajo sin cobrar
o practicas

Ocupado estable

46,3% Ocupado temporal
17,7%

B Ocupado sin contrato
Desempleo

16,3% Otros/inactivo

Total actividades laborales: 42,5%

Total actividades formativas: 46,3%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Independientemente del peso que tiene cada actividad dentro del total de eventos
secundarios, es interesante observar qué peso tiene dentro de cada trayectoria, es decir,
cuantitativamente sabemos que 221 casos de los 250 de nuestra muestra cuentan en su
trayectoria con eventos secundarios, pero todavia no sabemos qué importancia relativa
tienen con respecto al conjunto de su trayectoria. Precisamente para poner luz sobre
esta cuestion, nos preguntamos cudl es el tiempo medio dedicado a las actividades
secundarias, pero teniendo en cuenta el grupo de edad ya que légicamente el nimero
de meses asignado a cada actividad puede variar en funcion de la longitud total de la

trayectoria (tabla 17).

Hay tres tipos de actividades que podemos senalar. En primer lugar, la categoria
“trabajillos” y practicas con una media de 12 meses para el total de jovenes, pero que
sube hasta mas de 15 para los jovenes de mas edad y que para los mas jovenes con
trayectorias mas cortas supone destinar a este tipo de actividad un cuarto de su
trayectoria (15'31% sobre el total). En segundo lugar, los empleos temporales, que
aunque ocupan menos tiempo, suponen casi un ano de media para los jovenes de
nuestra muestra. Esta cifra asciende a los 16 meses si nos fijamos en los de mas edad.
Otra de las actividades que queriamos destacar, no tanto por su peso numérico, sino
por su importancia cualitativa, es el empleo sin contrato, es decir, el trabajo mas
vulnerable y desprotegido, el trabajo en negro e irregular. En este caso supera al afio el
tiempo que los jovenes declaran haber trabajado bajo estas condiciones como actividad

secundaria y se mantiene estable para todos los grupos de edad.

En total, los eventos secundarios suponen una media de mas de cuatro afios y medio,
lo que significa un 40% sobre el total de la trayectoria. Este tipo de eventos simultaneos
van decreciendo con la edad, aunque su importancia se mantiene elevada (37'25% y
38'88% para el grupo de 30 a 34 afios y de 25 a 29 respectivamente). Para el grupo mas
joven supone mas de la mitad de su trayectoria (52'70%). En consecuencia, ignorar este
tipo de actividades secundarias seria perderse una parte demasiado significativa como

para poder comprender las trayectorias laborales de los jovenes en toda su extension.
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Tabla 17. Tiempo medio (en meses) dedicado a cada evento secundario segun grupo de edad. N 250.

Otros/

Grupo Ocupado Ocupado Ocupado sin Total eventos

Estudiar Parado

edad estable

Trabajillos

temporal Contrato secundarios

Inactivo

Meses

% sobre el
total de la

trayectoria

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

20-24

25-29

30-34

Total

20-24

25-29

30-34

Total

2,27

7,31

10,47

7,46

3,07%

5,82%

5,57%

5,31%

11,33

10,00

15,56

12,68

15,31%

7,96%

8,28%

9,03%

1,88

3,72

9,08

5,60

2,54%

2,96%

4,83%

3,99%

8,83

8,58

16,01

11,83

11,93%

6,83%

8,52%

8,43%

12,37

13,86

12,88

13,10

16,72%

11,04%

6,86%

9,33%

1,88

2,99

2,49

2,50

2,54%

2,38%

1,33%

1,78%

0,44

2,36

3,45

2,37

0,59%

1,88%

1,84%

1,69%

39,00

48,82

69,94

55,55

52,7%

38,88%

37,23%

39,57%
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Por consiguiente, cabe esperar que las trayectorias sean substancialmente distintas
segun si tenemos en cuenta estos eventos secundarios o no. En el paso siguiente nos
hemos propuesto precisamente esto, comprobar hasta qué punto las trayectorias

difieren al afiadir en el analisis los eventos secundarios.

Como se puede ver en la tabla 18, el hecho de tener en cuenta los eventos secundarios
afecta principalmente al peso que tienen los estudios en las trayectorias de los jovenes.
Asi, al tener en cuenta que los jovenes pueden hacer mdas de una actividad a la vez, el
tiempo que los jovenes estudian y trabajan al mismo tiempo se incrementa 31,5 meses
(mas de dos afios y medio) en detrimento al tiempo exclusivo de estudio lo que cambia
notablemente la manera de aproximarnos a las trayectorias de los jovenes y poder

entenderlas. En el grafico 26 se puede apreciar este hecho con mas claridad.

Como podemos observar en la tabla 18, al introducir los eventos secundarios hay un
tipo de actividad que destaca por encima de las otras dos: la simultaneidad de estudios
con algun tipo de trabajo secundario. Si tenemos en cuenta que la trayectoria media de
un joven de entre 20 a 24 anos es de 71 meses aproximadamente, este tipo de actividad
supone mas de un 30% de la trayectoria, es decir un tercio aproximadamente. En el
caso del grupo de 25 a 29 afios este tipo de actividad supone de media un 15%
aproximadamente sobre el total de la trayectoria y sube ligeramente hasta el 18% en el
caso del grupo de 30 a 34 afos. En cualquiera de los casos no es un porcentaje
despreciable ya que es una situacién normalizada y habitual. Estas situaciones serian
imposibles de apreciar si eliminamos la simultaneidad de eventos al reconstruir las

trayectorias juveniles.
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Tabla 18. Comparacion del tiempo medio dedicado a cada estado en funcion de si se tienen en cuenta o no los eventos secundarios. N 250.

Trabajillos, ocupado Ocupado  Ocupado Estudiar y
Grupo de edad Estudiar Desempleo Trabajar y estudiar

sin contrato Estable = Temporal trabajar

Meses sin tener en
cuenta eventos 51,56 4 3,6 4,19 7,58 0 0

secundarios

20-24 Meses teniendo en

cuenta eventos 26,44 5,65 3,84 4,02 5,86 25,63 0,53
secundarios
Variacion -25,12 1,56 0,24 -0,17 -1,72 25,63 0,53

Meses sin tener en
cuenta eventos 58,07 13,6 18,07 18,92 11,85 0 0

secundarios
25-29

Meses teniendo en
cuenta eventos 39,28 16,35 16,47 17,75 9,08 19,4 4,1

secundarios
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30-34

Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Variaciéon

Meses sin tener en
cuenta eventos

secundarios

Meses teniendo en
cuenta eventos

secundarios

Variacion

Meses sin tener en
cuenta eventos

secundarios

Meses teniendo en
cuenta eventos

secundarios

Variaciéon

-18,79

75,92

441

-31,82

64,14

38,44

-25,7

2,75

14,2

15,23

1,03

11,74

13,43

1,69

-1,57

36,44

34,64

22,64

21,4

-1,24

-1,18

39,73

37,36

-2,34

24,46

23

-1,46

-2,77

14,25

11,98

-2,27

12,05

9,6

-2,45

19,4

33

33

26,7

26,7

4,1

7,5

7,5

4,8

4,8
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Grafico 26. Variacion de meses al introducir eventos secundarios en la trayectoria. N 250.

40
30 Estudiar
20 B Trabajillos, ocupado sin
contrato
10 Ocupado Estable
0 ™ u Ocupado Temporal
20-24 25-29 30-34 Total
-10 Parado
-20 B Estudiar y trabajar
-30 Trabajar y estudiar
-40

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Finalmente, en la tabla 19 se muestra hasta qué punto el nimero de transiciones que se
dan en una trayectoria se modifican al tener en cuenta los eventos secundarios. Como
observamos, si solo tenemos en cuenta la matriz con los eventos principales, el nimero
medio de transiciones en el conjunto de nuestra muestra es de 4,42. Es decir, que de
promedio una persona joven cambia de estado un poco mas de 4 veces a lo largo de su
trayectoria. Hay que tener en cuenta que este dato es bastante distinto si comparamos
por grupo de edad. Asi, por ejemplo, en el grupo de 20 a 24 afnos el nimero medio de

transiciones se reduce a 2,15, mientras que en el grupo de 30 a 34 sube a 6,16.

(Pero qué ocurre si realizamos el mismo cdlculo teniendo en cuenta los eventos
secundarios? En ese caso, utilizando la matriz unificada de eventos principales y
secundarios, el numero medio de transiciones pasa de 4,23 a 7,11 (tabla 19). Es decir,
que si tenemos en cuenta los cambios en la trayectoria no solo entre eventos principales
sino también entre los secundarios, se constata que el grado de (in)estabilidad se

modifica notablemente. Asi, para el grupo mas joven de 20 a 24 anos el nimero de
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transiciones pasa a ser de 4,42 en lugar de 2,15, para el grupo de 25 a 29 pasa de 4,38 a
7,47 mientras que el grupo con mas edad, de 30 a 34 afios, sube hasta 9,44 transiciones

en lugar de 6,16.

Tabla 19. Variacion del nimero de transiciones al introducir los eventos secundarios. N 250.

Grupo de edad A partir de la matriz de A partir de la matriz

eventos principales conjunta

20-24 2,15 4,42
25-29 4,38 747
30-35 6,16 9,44
Total 4,23 7,11

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Uno de los aspectos que se ha querido argumentar en este apartado, aunque hay otros,
es la importancia de la simultaneidad de actividades y el solapamiento como una
caracteristica habitual de las trayectorias educativas y laborales actuales. Esta
caracteristica de las trayectorias se halla en consonancia con lo apuntado en la
literatura revisada en los capitulos 1y 2 del marco tedrico, que apuntaba a una mayor
fragmentacion y superposicion de actividades, que resultan en una mayor diversidad y
desestandarizacion, con cada vez menos linealidad, aunque la dificultad para
encontrar datos pertinentes hace dificil el andlisis empirico de esta realidad,

especialmente en el contexto espafiol.

Como se ha mostrado, la actividad secundaria mayoritaria entre los jovenes es el
trabajo, muchas veces en forma de practicas, sin cobrar o sin contrato.

Consecuentemente, si queremos estudiar las trayectorias laborales de los jévenes y so6lo
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les preguntamos por su actividad principal nos perdemos una buena parte de su
camino en el mercado laboral. Es por ello que en las secciones subsiguientes se trabajé

con los datos que consideran también las actividades secundarias.

7.3. Las actividades de los jovenes a lo largo de la trayectoria

7.3.1. Las trayectorias a partir de la matriz unificada, primeras visualizaciones

Tal y como se ha insistido a lo largo de los capitulos anteriores, esta tesis tiene especial
interés en analizar las trayectorias laborales desde un punto de vista longitudinal, es
decir, nos interesa tener en cuenta la variable temporal y no tnicamente captar la
situacion en un momento concreto. En este apartado analizaremos de manera
descriptiva como han sido las trayectorias de los jovenes analizando los datos

longitudinales de la muestra.

En este apartado utilizaremos la matriz resultante de unificar los eventos principales
con los secundarios, tal y como se ha explicado ampliamente en el capitulo
metodolégico (apartado 5.4.4). A lo largo de este capitulo utilizaremos algunas
opciones de visualizacion incluidas en el programa TraMineR. Por ejemplo, en el
grafico 27 podemos observar las 250 trayectorias, ordenadas por edad, desde el 1996
(afio en que los jovenes de mas edad de la muestra cumplian los 16 afios) hasta el 2014,

afno en que se desarroll¢ el trabajo de campo.
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Grafico 27. Secuencias individuales de las trayectorias laborales ordenadas por edad. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

El grafico 28 presenta la misma informacion, pero de manera distinta. En este caso en

lugar de ordenar las trayectorias cronologicamente, empiezan todas cuando la

totalidad de los jovenes tenian 16 afios, independientemente de su edad actual. Se trata

de un grafico de distribucion transversal en que se ve que tipo de estados o actividades

tiene mas peso dentro de la muestra para una edad determinada. Asi, a los 16 afios, la

mayoria de los individuos estdn estudiando, ya sea de manera exclusiva o

compaginada con algun trabajo como actividad secundaria. A medida que la edad



aumenta, ganan peso las ocupaciones estables, pero también las temporales y el

desempleo.

Grafico 28. Secuencias transversales de las trayectorias laborales. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Sin embargo, es posible detectar disparidad en los itinerarios tipicos si incluimos en el

analisis las variables sociodemograficas que den cuenta de las diferencias en los
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perfiles sociales de los jovenes, como por ejemplo el nivel de estudios maximo

alcanzado, como se puede observar en el grafico 29.

Grafico 29. Secuencias transversales de las trayectorias laborales segiin nivel de estudios. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En este caso, lo que podemos observar es como los jovenes con niveles de estudios mas
bajos se insertan mucho antes al mercado laboral que los que alcanzan niveles de
formacion media o superior. También tienen una proporcidn mayor de desempleo, de
empleo temporal y de empleo irregular y desprotegido en comparacién con los otros
dos grupos. Los jovenes con estudios superiores estdn mucho mas tiempo estudiando y
trabajando, pero cuando se insertan en el mercado laboral lo hacen en mayor

proporcion como ocupados estables.
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Este tipo de cuestiones son las que se van a desarrollar en los puntos siguientes, donde
se analizaran con mas detalle las relaciones entre los distintos perfiles sociales de la

muestra y las caracteristicas de sus trayectorias.

7.3.2. Las trayectorias en funcion del grupo de edad

Dado que tenemos trayectorias de distinta longitud, a la hora de analizarlas tendremos

en cuenta el grupo de edad tal y como se observa en el grafico 30.

Grafico 30. Secuencias individuales de las trayectorias laborales por grupo de edad. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Si tenemos en cuenta la dimensidn temporal, los jévenes de la muestra pasan de media

alrededor de 17 meses de su trayectoria dedicandose al estudio de manera exclusiva lo

que supone alrededor del 15% de la trayectoria. Como es de esperar, este porcentaje

aumenta entre los mas jovenes y va decreciendo con la edad.

Grafico 31. Tiempo medio (en meses) dedicado a cada actividad por grupo de edad. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Si tenemos en cuenta tal y como se ha desarrollado con anterioridad, que es comun

entre los jovenes compaginar tareas formativas y laborales, creemos pertinente

observar este tipo de actividades. Los jovenes de la muestra dedican de media 31,46

meses a estudiar y trabajar a la vez, sin tener en cuenta la importancia de una u otra

actividad, aunque es mucho mds comun que los estudios sean considerados la

actividad principal y el trabajo la secundaria (26,71 meses enfrente a 4,76) como vemos

208




en el grafico 31 Eso significa que alrededor del 27% de la trayectoria estd dedicado a
este tipo de actividades. Este porcentaje aumenta entre los individuos de 20 a 24 afios
(un 45%) pero se mantiene elevado para todos los grupos de edad (23% para los de 25 a

29 anos y 25% para los de 30 a 34 afnos).

Una de las cuestiones que mads se repiten en la literatura que trata el paso de los
jovenes por el mercado laboral es el aumento de la desestandarizacion y el incremento
de trayectorias atipicas y diversas. Nuestros datos nos muestran como efectivamente la
‘diversidad’ parece ser una caracteristica propia de los jovenes en la actualidad. Una de
las actividades que diferenciamos porque habian mostrado importancia en estudios
precedentes, como minimo en Cataluna (Castelld et al. 2013) es la de “trabajillos” que
incluye todas esas micro actividades laborales que los jovenes hacen y que suelen ser
dificiles de clasificar. Tal y como se ha explicado en el capitulo metodoldgico, el criterio
seguido para incluirlas en esta categoria es que tiene que haber encadenamiento de
diferentes trabajos de menos de tres meses de duracion. Este tipo de trabajos puede ser

pagado 0 No, con o sin contrato.

Bien sea de manera exclusiva o en combinacion con los estudios, este tipo de
actividades laborales ‘atipicas’ se estdn volviendo paraddjicamente, cada vez mas
tipicas. De media se dedica a los contratos temporales y a los empleos informales sin
contrato, sin cobrar, trabajillos o practicas unos 3 afios (un 30% del tiempo total, en el
grafico 31 se trata de los colores azul clarito y marrén oscuro) de manera exclusiva
(este porcentaje es todavia mayor si tenemos en cuenta el tiempo dedicado a este tipo
de empleos mientras se estd estudiando). Si existe “efecto edad”, tal y como se ha
comentado en el marco tedrico, cabe esperar que las personas de mas edad tengan
posiciones laborales mads estables, pero lo cierto es que la diferencia no es muy
relevante. Aunque los mas jovenes dedican menos tiempo al empleo en general, ya que
muchos todavia estan estudiando y auin no se han insertado de manera completa al
mercado laboral, tanto los jovenes de 25 a 29 como los de 30 a 34 anos dedican
alrededor del 30% a ocupaciones de tipo irregular o temporal, aunque el porcentaje de
empleos temporales es mayor para los mds grandes (23% enfrente a 17%) y el de

trabajillos mayor para los de edad media (14% enfrente al 9%).
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En cuanto al otro factor de precariedad, el desempleo, los jovenes pasan de media alrededor de un afio desempleados, ya sea con o sin

subsidio, lo que significa alrededor de un 10% de la trayectoria y aunque decrece con la edad, las diferencias no son muy grandes (13%,

11% y 9% respectivamente)
Tabla 20. Tiempo medio (en meses) por grupo de edad. N 250.

Trabajillos, ocupado
Grupo Ocupado Ocupado
Estudiar  sin contrato, trabajo

edad estable temporal
sin cobrar o practicas.

20-24 11,61 4,56* 3,84* 3,93*
Meses 25-29 18,73 14,05*% 16,46* 17,62*
30-34 18,69 13,72* 34,64* 37,19*
20-24 20,13 7,91% 6,66% 6,81%
% sobre el
total de la 25-29 18,31 13,73% 16,09% 17,22%
trayectoria
30-34 11,70 8,59% 21,70% 23,30%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *Sig. de analisis de varianza <0,05

Parado

7,54

11,89

14,83

13,08%

11,62%

9,29%

Estudiar y

trabajar

25,63*

19,41*

33,03*

44,45%

18,97%

20,69%

Trabajary

estudiar

0,53*

4,11*

7,52%

0,91%

4,01%

4,71%

Total

trayectoria

57,65

102,27

159,61

100%

100%

100%
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Respecto al empleo estable, este supone alrededor del 20% de la trayectoria de los
jovenes. Sin embargo, aqui si que se aprecian diferencias importantes entre los de
mayor edad y los mas jovenes, ya que los de mas edad pasan el triple de tiempo de su

trayectoria en este tipo de empleos (7% enfrente al 21,7%).

En cuanto a la categoria profesional, si tenemos en cuenta todos los empleos que los
jovenes declaran haber tenido a lo largo de su trayectoria (1545) (grafico 32), la mayoria
de empleos han sido poco o sin cualificacion (50,22%) seguidos de los empleos
cualificados o semi (28,73%) y los técnicos y cuadros medios (11,26%). Destacan por su

nula presencia tanto los auténomos como los propietarios o directivos de empresa.

Grafico 32. Categoria profesional del total de empleos en la trayectoria. N 1545.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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En cuanto al sector, destacan especialmente el comercio y la hosteleria dénde se
ocupan en mayor proporcion los jovenes (grafico 33). También otros sectores, sobre
todo dentro de los servicios como la educacién o actividades de entretenimiento,

artisticas y de entretenimiento.

Grafico 33. Sector de actividad del total de empleos de la trayectoria. N 1539.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Respecto al tipo de jornada laboral, en alrededor del 40% de los empleos que han

desarrollado los jovenes de la muestra han estado trabajando mds de 35h semanales,
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mientras que en el resto de empleos se dividen entre los que han trabajado menos de

20 horas (el 21,7% de los trabajos) y entre 20 y 34 horas semanales (25,3%) (grafico 34).

Grafico 34. Jornada laboral del total de empleos de la trayectoria. N 1858.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS.

7.3.3. Las trayectorias en funcion de las variables sociodemograficas

En este apartado se analiza la relacion entre las variables sociodemograficas y
familiares de los jovenes de la muestra con el tiempo medio (en meses) que se dedica a
lo largo de la trayectoria a cada una de las actividades definidas en el cuestionario (las
tablas que han servido para realizar los graficos que se presentaran a continuacion se
pueden consultar en el anexo A.4.). El objetivo es ver, desde un plano descriptivo, si es
posible vincular distintos perfiles sociales con distintas actividades predominantes en

las trayectorias.
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Tabla 21. Variables seleccionadas para operativizar el perfil social y el tiempo medio en cada estado.

Variables consideradas

Perfil social Tiempo medio en cada estado
Dimension Grupo de edad Estudiar
individual
Sexo Trabajillos, ocupado sin
contrato, trabajo sin cobrar o
practicas
Lugar de nacimiento Ocupado estable
Dimension Nivel de estudios mas Ocupado temporal
familiar elevado de los progenitores
Desempleo

Categoria profesional mas Estudiar y trabajar
elevada de los progenitores

Trabajar y estudiar

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS.

7.3.3.1. Sexo

En cuanto al sexo, no hay casi diferencias entre los hombres y las mujeres jovenes de
nuestra muestra en casi ninguna actividad exceptuando el tiempo ocupado como
temporal y en desempleo donde la diferencia si es significativa (grafico 35). En el caso
del empleo temporal, los hombres pasan bastante mas tiempo ocupados en esta
modalidad (unos 9 meses de media a lo largo de la trayectoria) y también

sensiblemente mas tiempo desempleados (unos 6,5 meses mas).
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Grafico 35. Tiempo medio (en meses) por sexo. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS.

Como ya se ha comentado en el apartado metodoldgico, por razones técnicas no se
incluye en el presente andlisis el estado “inactivo”, porque habia muy pocos casos. Sin
embargo, si miramos la matriz original el tiempo que las mujeres de la muestra estan
inactivas por responsabilidades domésticas o familiares es de 526 meses, mientras que
para los hombres este tiempo es de 27 meses. En este caso el sexo si es una variable
explicativa, ya que sabemos que las mujeres asumen mads responsabilidades en la
esfera reproductiva y doméstica (Torns, 2005; Aguirre, Garcia y Carrasco, 2005).
Igualmente la brecha de género mayor se produce en el momento de tener hijos
(Moreno y Borras, 2013) y de los 250 participantes del trabajo de campo, s6lo 26 tienen

hijos, de los cuales 20 son mujeres.
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7.3.3.2. Lugar de nacimiento

Si tomamos en consideracion el lugar de nacimiento comparando los nacidos en
Espana con los nacidos en otro pais (teniendo en cuenta que sus trayectorias deben
haber transcurrido en su mayor parte en Espafa), estos ultimos dedican el doble de
tiempo a estar ocupados en posiciones mas irregulares como sin contrato, haciendo
trabajillos o sin cobrar en detrimento de las posiciones estables (7 meses menos de
media, aunque la diferencia en este caso no es significativa) (grafico 36). Los
inmigrantes también pasan sensiblemente menor tiempo dedicandose a estudiar y
trabajar a la vez (un ano menos de media), actividad mas comun entre aquellos que

tienen trayectorias educativas mas largas, lo que podria explicar esta brecha.

Grafico 36. Tiempo medio (en meses) por lugar de nacimiento. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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7.3.3.3. Nivel de estudios

Respecto al maximo nivel de estudios alcanzado por el joven, encontramos diferencias
significativas entre el tiempo medio dedicado a todas las posibles actividades a lo largo
de la trayectoria, exceptuando el empleo estable, lo que indica que es quizas la variable
sociodemografica mas explicativa de las diferencias entre los jovenes de nuestra

muestra (grafico 37).

Donde las diferencias son mas acentuadas son precisamente en las actividades que
tienen que ver con los estudios ya que, como es 18gico, los jovenes que han alcanzado
niveles de estudios superiores pasan hasta 5 veces mas tiempo estudiando que los de
estudios bajos y 10 veces mas estudiando y trabajando. Eso significa que mientras que
los jovenes con estudios superiores han dedicado mds de la mitad de su trayectoria
(alrededor del 62%) estudiando de manera exclusiva o compaginada con algun trabajo,
este tiempo desciende al 40% para los jovenes con estudios medios y cae hasta el 10%

para los jovenes con estudios bajos.

Asimismo, las diferencias son considerables si tenemos en cuenta la calidad del
empleo. Asi, los jovenes con estudios bajos son los que pasan mads tiempo en las
posiciones mas irregulares (trabajillos, ocupados sin contrato, sin cobrar o practicas)
(22 meses enfrente de 7 u 8 para los jovenes con estudios medios o superiores) y
desempleados (dos afios de media a lo largo de la trayectoria, mientras que se reduce a
la mitad para los jovenes con estudios medios y a una quinta parte para los titulados
superiores). También los que han dedicado menos tiempo a la formacién estdn mas

tiempo ocupados con contrato temporal.

Sin embargo, los meses como ocupados estables son muy parecidos entre los mas
formados y los menos, lo que podria ser explicado por el tiempo transcurrido desde la
insercion en el mercado laboral. Los jévenes con mas cualificacion han tenido que
dedicar mucho mas tiempo a los estudios, como hemos visto, y consecuentemente su
trayectoria laboral es mds corta. Teniendo en cuenta el “efecto edad”, los afios de

experiencia laboral son un factor explicativo de la estabilidad en el empleo. Asimismo,
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el hecho de poder insertarse en el mercado laboral en los afios previos a la crisis
también es un elemento a tener en cuenta. Asi, los jovenes con trayectorias educativas
mas cortas e insercion laboral mas temprana han podido conseguir una ocupacion
estable en los anos anteriores a la crisis, cosa que evita perder la ocupacion tan
facilmente cuando estalla la crisis. Por lo tanto, aunque los jévenes con menor nivel de
estudios tienen mas dificultades para encontrar empleos de calidad, el hecho que
lleven mas tiempo insertados laboralmente, equilibra su desventaja llegando a
posiciones estables (aunque de empleos menos cualificados) que los jovenes con

titulacion superior.

Grafico 37. Tiempo medio (en meses) por nivel de estudios. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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7.3.3.4. Nivel de estudios mds elevado de los progenitores

Los datos analizados teniendo en cuenta el nivel de formacion de los padres (el que sea
superior, indiferentemente de si es el padre como la madre) nos muestran unos

resultados parecidos a los expuestos en el apartado anterior (grafico 38).

Los efectos son similares, ya que aquellos jovenes con padres con titulacion superior
pasan mas tiempo estudiando, ya sea de manera exclusiva como compaginada con
algtin tipo de actividad laboral (35 meses para los jovenes con padres con bajo nivel de
estudios frente a 60 de los jovenes con padres con estudios superiores), lo que nos

demuestra que existe una correlacion entre los estudios de las familias y la de sus hijos.

Los mismos efectos intervienen sobre el empleo temporal y el empleo irregular como
los trabajillos. De esta forma, los jovenes que provienen de familias con estudios
superiores pasan menos tiempo en este tipo de empleos de menos calidad si lo
comparamos con los jévenes que provienen de familias con menos estudios (25 meses
frente a 42 aproximadamente). De igual manera pasa con el desempleo. Mientras que
los jovenes con progenitores menos formados pasan de media el 16% de su trayectoria
buscando trabajo, en los jovenes con familias de formacion media este porcentaje esta
alrededor del 10% y se reduce a la mitad (5%) para los descendientes de padres con

titulaciones superiores.

Sin embargo, y siguiendo con los paralelismos expuestos en el apartado anterior, no
sucede asi para el tiempo como ocupado estable. De esta manera, tanto los hijos de
padres muy formados como para los que no lo estan, el tiempo que pasan ocupados

con contratos estables es igual de alto (o bajo).
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Grafico 38. Tiempo medio (en meses) por nivel de estudios mas elevado de los progenitores. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

7.3.3.5. Categoria profesional mds elevada de los progenitores

Si seguimos teniendo en cuenta los origenes familiares de los jovenes de la muestra,
ademas del nivel de estudios, podemos ver como la categoria profesional de los padres
(la mas alta independientemente de si es la madre o el padre) también tiene influencia

a la hora de configurar las trayectorias (grafico 39).

Asi, el tiempo medio dedicado a estudiar, ya sea como unica actividad o mientras se
esta trabajando, aumenta significativamente a medida que la categoria profesional de
los progenitores es mas elevada. De esta manera, mientras que los jovenes que
provienen de familias mejor posicionadas en el mercado laboral dedican un 65% del
total de su trayectoria a estudiar, este porcentaje disminuye al 46% para los hijos de
padres ocupados en categorias medias y hasta el 30% para los hijos de padres con

peores categorias profesionales.
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En la misma linea, también se observan los efectos en cuanto al tiempo medio de
buscar trabajo. Los jovenes con padres de categorias profesionales superiores pasan de
media alrededor de 4 meses a lo largo de su trayectoria parados, mientras que este
tiempo aumenta a 10 meses para los que tienen padres con categorias medias y hasta
18,5 meses (lo que supone un 16% del total de su trayectoria) para los de origen social

mas desfavorecido.

Grafico 39. Tiempo medio (en meses) por categoria profesional mas elevada de los progenitores. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Sin embargo, no son tan marcadas las diferencias en cuanto al tipo de empleo. Ni en el
tiempo medio dedicado a “trabajillos”, ni como ocupado estable, encontramos
diferencias entre los distintos perfiles sociales. Este hecho puede estar vinculado, tal y
como hemos explicado con anterioridad, al tipo de trayectorias educativas previas a la

insercion laboral. De esta manera, los jovenes con padres mejor situados en el mercado
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de trabajo, estudian mas tiempo y empiezan a trabajar mas tarde, lo que provoca que
pasen mas tiempo en posiciones inestables al tener menos experiencia o como empleos
compaginados con actividades formativas. Por el contrario, aquellos jovenes que
estudian menos tiempo y que tienen una inserciéon temprana, consiguen posiciones

estables aunque sea en empleos de menor cualificacion.

7.4. Tipologia de trayectorias

7.4.1. Introduccion

Tanto en los capitulos tedricos como metodoldgicos de esta tesis, se ha insistido en la
importancia de la variable temporal, al considerar la juventud como un “proceso” que
se extiende a lo largo del tiempo, una transicion que no se entiende si s6lo observamos
un momento concreto, por lo que la perspectiva longitudinal resulta imprescindible.
Por esta razdn, la forma en la que nos aproximamos al objeto de estudio, los jévenes y

el mercado laboral, es mediante el concepto de trayectoria.

La trayectoria profesional es mucho mas que el primer trabajo, ya que se refiere a la
evolucion y continuidad de los jovenes en el mercado laboral. Esta evolucion puede ser
ascendente, descendente o constante dentro de la estratificaciéon ocupacional. En este
capitulo analizaremos como son las trayectorias laborales de nuestra muestra y las

agruparemos seguin sean mas o menos similares entre ellas creando una tipologia.

El objetivo es agrupar las trayectorias segun sus caracteristicas y ver si hay una
correlacion entre un tipo particular de trayectoria con un perfil social determinado. La
construccion de tipologias de trayectorias es la manera de vincular las biografias
personales con la estructura social y pasar de la individualidad a una comprensién de
los procesos de transicion a la vida adulta que no es independiente del origen social, la

etnia, el género, etc. (Casal, Merino, Garcia y Quesada, 2006b).
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A diferencia de otras investigaciones precedentes en el contexto catalan (Verd y Lopez-
Andreu, 2012; Castello et al. 2013; Verd y Lopez-Andreu, 2016) la tipologia de
trayectorias que realizaremos en esta investigacion se hace con la técnica del Optimal
Matching, explicada en detalle en el capitulo metodoldgico (5.4.2). La construcciéon de
tipologias con esta técnica tiene una clara ventaja que es la consideracion de la
trayectoria como una sola unidad de andlisis. Este hecho permite formar los cltsters o

conglomerados teniendo en cuenta dos elementos:

1) El tiempo dedicado a cada una de las actividades.

2) El orden en el que se desarrollan las actividades a lo largo de la trayectoria.

De esta manera, se calcula la similitud de las trayectorias formando grupos lo mas

homogéneos internamente posible y lo mas heterogéneos entre ellos posible.

7.4.2. Clusters obtenidos y su caracterizacion

Después de tener en cuenta tanto las cuestiones técnicas (a partir del dendograma y el
historial de agregacion) como tedricas (la facilidad en la interpretacion de los
resultados), se ha optado por cuatro grupos que caracterizamos a continuacion. En el

grafico 40 se muestran las secuencias transversales de los cuatro clusters.
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Grafico 40. Secuencias transversales para cada claster. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

El grupo 1 es el que se ha bautizado como “Estudiantes trabajadores” y conforma
aquellos jovenes que todavia no han tenido una insercién en el mercado laboral
completa. Estos jovenes son bastante numerosos en la muestra ya que representan el
45% del total. Las trayectorias de este grupo son un poco mas cortas que en los demas
clusters, lo que implica que son también los mas jovenes. Las dos actividades
principales de este grupo tienen que ver con estudiar, ya sea como tnica actividad,
25% de la trayectoria, o compaginado con algun trabajo, 40%, muy especialmente si

este es como actividad secundaria (grafico 41).
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Son, por tanto, jovenes que han dedicado la mayor parte de su trayectoria a formarse y
todavia no tienen mucha experiencia laboral. Gran parte de ellos esta estudiando
actualmente cono actividad principal y trabajando como secundaria y se han insertado

en su mayoria durante la crisis econémica actual.

Grafico 41. Tiempo medio en cada estado (en meses) para el claster 1 “Estudiantes trabajadores”. N 114.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En cuanto al perfil social, en este grupo se encuentran jovenes formados, que siguen
trayectorias educativas largas y llegan a tener titulaciones superiores, al igual que sus
padres, que son en mayor proporcion respecto al resto de grupos, titulados superiores.
También sus progenitores tienen menos ocupaciones en categorias profesionales bajas

y son en mayor medida jovenes nacidos en Espafa.

Por el contrario, en el grupo 2 al que hemos bautizado como los “Precarios” se
caracteriza por tener también una media de edad por debajo de la de la media de la

muestra, pero con un tipo de trayectoria muy distinta al grupo anterior.
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En este caso, en lugar de trayectorias educativas largas, lo que encontramos es
insercion laboral temprana donde predominan los trabajos mas precarios (sin contrato,
trabajillos, sin cobrar o becarios), las ocupaciones temporales y sobretodo, el
desempleo. Los jovenes de este grupo han pasado el 30% de su trayectoria en el paro, y
el 50% trabajando de manera inestable. Son los que han pasado menor tiempo

estudiando y casi no han conseguido estar ocupados con contrato indefinido (grafico

42).

Grafico 42. Tiempo medio en cada estado (en meses) para el claster 2 “Precarios”. N 36.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

También el perfil social es claramente diferenciado al grupo anterior. En este caso,
encontramos jovenes cuyos progenitores tienen estudios bajos y categorias
ocupacionales también bajas por lo que podemos vincularlos con origenes sociales mas
vulnerables. A la vez, y en consecuencia de su poca dedicacion en formacion, la

mayoria no consiguen titulaciones medias o superiores y muchos estan desempleados
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en el momento de la encuesta como actividad principal. También en este grupo hay

mas jovenes de origen inmigrante.

Este grupo que podriamos considerar como el mas precario y vulnerable representa

alrededor del 15% de los jovenes de la muestra.

En los dos grupos restantes se sitian jovenes con una edad superior a la de la media de
la muestra. De esta manera, en ambos cldsteres observamos una mayor proporcion de
jovenes mayores de 25 afios, la mayoria insertados en el mercado laboral antes de la

crisis y por lo tanto con un recorrido mas largo dentro del mercado de trabajo.

El grupo 3, al que hemos bautizado como los “Estables” representan aproximadamente
el 22% de la muestra y pertenecen aquellos con trayectorias laborales lineales. Son por
tanto los que gozan de mejores condiciones laborales, mas contratacion indefinida y

mas estabilidad (grafico 43).

Grafico 43. Tiempo medio en cada estado (en meses) para el claster 3 “Estables”. N 56.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

227



En este grupo encontramos jovenes con titulaciones superiores que actualmente estan
ocupados con contratos indefinidos y que a lo largo de su trayectoria no han tenido
casi empleos precarios o han estado parados. Estos jovenes se asemejan al grupo de los
“estudiantes trabajadores” en el sentido que provienen de familias cuyos progenitores
estan mejor posicionados en el mercado laboral. Podriamos decir que reflejan al perfil
de ese grupo con unos cuantos afnos de mads, es decir, en circunstancias normales, los
jovenes con trayectorias educativas largas luego se insertarian en el mercado laboral en
este grupo. Sin embargo, la crisis economica y otros factores, como el aumento de la
desestandarizacion y la fragmentacion de las trayectorias laborales juveniles que los
autores han destacado en la literatura especializada, permiten poner en duda esta

afirmacion.

Podria ser, pues, que en lugar de desarrollar trayectorias de tipo “estable” siguieran
trayectorias del tipo 4, bautizadas como los “Temporales” como el 17,5% de los jovenes
de la muestra. Al igual que en el anterior, en este grupo se encuentran jéovenes mayores
de 25 afios, insertados en el mercado laboral antes de la crisis y por tanto con mas

recorrido y anos de experiencia en el mercado de trabajo.

Sin embargo, a diferencia de los “estables” este grupo se ha consolidado laboralmente
con contratos temporales en lugar de indefinidos, dedicando la mitad de su trayectoria
a estar ocupados con este tipo de empleos (grafico 44). También estan sensiblemente
mas tiempo desempleados (13,84% de su trayectoria frente el 3,75%) y mucho menos

tiempo como indefinidos (4,53% de su trayectoria frente el 50,43%).
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Grafico 44. Tiempo medio en cada estado (en meses) para el claster 4 “Temporales”. N 44.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Si analizamos su origen social, este perfil es mds parecido al grupo de los “precarios”
descritos anteriormente, con algunas diferencias como por ejemplo no hay jévenes de
origen inmigrante. Los padres de estos jovenes son en menor proporcion titulados
superiores y estdn mas ocupados en categorias ocupacionales bajas. Al igual que en el
grupo de los precarios, estos jovenes se han formado poco y tienen en su mayoria
estudios medios o bajos. En las tabla 22 y 23 se presenta un resumen tanto de las
caracteristicas sociales de cada cluster (en el anexo A.5., en las tablas A5.1-Ab5.6, se
puede consultar en mds detalle dicha caracterizacion) como del tiempo medio en cada

estado.
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Tabla 22. Resumen de las caracteristicas de los clusters.

Grupo 1

Estudiantes
Nombre
trabajadores
N 114

Trayectorias
Caracteristicas educativas

de las largas,

trayectorias insercion

laboral tardia

Estudiantes o

Mas tiempo estudiando
como compaginando
con trabajo
Edad 20-24 anos
Insercion en el
Durante la
mercado
crisis
laboral
Estudiar como
Actividad
principal,
principal
trabajo como
actual
secundaria
Origen Menor

presencia de

Grupo 2

Precarios

36

Trayectorias
precarias e

inestables

Ocupados
precarios,
temporales o

parados

25-29 anos

Durante la

Crisis

Desempleo

Mayor

presencia de

Grupo 3

Estables

56

Trayectorias
lineales y

estables

Ocupados con
contratacion

indefinida

Mayores de 25

anos
Antes de la

crisis

Ocupado

estable

Grupo 4

Temporales

44

Trayectorias
inestables e

intermitentes

Ocupados con
contratacion

temporal

Mayores de 25

anos

Antes de la

Crisis

Ocupado

temporal
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Estudios de

ego

Nivel de
estudios mas
elevado de los

progenitores

Categoria
profesional
mas elevada
de los

progenitores

inmigrantes

Mas estudios

superiores

Superiores

Alta

inmigrantes

Mas estudios

bajo

Bajos

Baja

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Mas estudios

superiores

No hay

relacion

Alta

Mas estudios

bajos o medios

Menos
titulados

superiores

Baja
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Tabla 23. Tiempo medio en cada estado por cluster. N 250.

Trabajillos, ocupado sin
Ocupado Ocupado Estudiary Trabajary Total
Estudiar  Estudiar contrato, trabajo sin Parado

estable temporal trabajar estudiar trayectoria

cobrar o practicas.

1 2410 6,20 5,34 7 06 478 37,29 8,32 93,08
2 3,25 37,36 8,50 20 44 36,33 294 0,28 11,11
Meses
3 13,71 721 7421 15,59 5,52 28,25 2 64 147,14
4 14,55 10,91 6,55 73,91 20,02 16,80 1,93 144,65
1 25,89% 6,66% 5,74% 7 58% 5,14% 40,06% 8,94% 100%
% sobre el 2 2.93% 33,62% 7,65% 20,20% 32,70% 2 65% 0,25% 100%
total de la
trayectoria 3 9,32% 4,90% 50,43% 10,60% 3,75% 19,20% 1,79% 100%
4 10,06% 7 54% 453% 51,10% 13,84% 11,61% 1,33% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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En resumen pues, podria afirmarse que los cuatro grupos obtenidos se pueden dividir
en dos: por una parte los jovenes con un origen social mas favorecido que tienen
trayectorias educativas mas largas y mejor insercion laboral (grupo 1 y 3) y por otra
parte jovenes menos formados y con familias peor posicionadas socialmente, que
tienen trayectorias de mads inestabilidad y precariedad (grupo 2 y 4). De cada una de
las parejas se puede distinguir un grupo de “mayores” (3 y 4) y un grupo de “jovenes”
(1y 2). Ello podria llevar a pensar en una clara polarizacién entre dos tipos de perfil.
Sin embargo, las caracteristicas del perifl 4, ya indicadas, asi como el analisis de
regresion que se presenta en la tabla 24, permiten introducir matices a esta primera
interpretacion, lo cual hace aparecer un tipo de trayectoria intermedia entre la mas
precarizada y la mas estable, asociada también a un perfil que no es tampoco tan

vulnerable como el correspondiente a la trayectoria de precariedad (grupo 2).

La regresion logistica presentada en la tabla 24, permite introducir algunos matices a la
caracterizacion de los claster recientemente presentada. Si bien algunas variables como
la edad, el lugar de nacimiento o el nivel de estudios de ego coinciden con las
presentadas en la tabla 22, el origen familiar disminuye su efecto. Se mantiene que el
grupo de “estudiantes trabajadores” concentra las personas de menos edad y mas
formadas, mientras que en los “temporales” y en los “estables” encontramos jovenes
con mas experiencia laboral. Es en el grupo de los “precarios” donde el origen familiar
queda mas marcado ya que tener progenitores con categoria ocupacional baja y haber
nacido en el extranjero son variables que siguen siendo significativas con el hecho de
desarrollar trayectorias de este tipo. De esta manera, aunque parece que las
caracteristicas individuales de las personas jovenes, especialmente la edad y el nivel de
estudios alcanzado, se vincula con los distintos tipos de trayectorias laborales
desarrolladas por los individuos de la muestra, en el grupo mas precario, estancado en
las actividades mas desprotegidas y con mayor desempleo, el origen familiar sigue

teniendo un papel destacado.

El grupo de los “temporales” aparece como un grupo intermedio entre los mas estables
y los mas precarios, tanto a nivel de caracteristicas de la trayectoria como de su

caracterizacion sociodemografica en consonancia con la idea de la “polarizacion
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segmentada” que indicabamos en la figura 17 (Verd, Barranco y Bolibar, 2018) en la
que algunos perfiles méas formados no acaban de desarrollar trayectorias estables y

cualificadas sino que acumulan empleos temporales.

Tabla 24. Analisis de regresion logistica multinomial. N 250.

Variable dependiente: trayectorias laborales

Variables independientes Estudiantes Precarios Temporales

trabajadores

Grupo de edad

20-24 3,33%* 0,22 -2,20*
25-29 1,72** 1,18* -0,07
30-35 Ref. Ref. Ref.
Sexo

Mujer 0,13 -0,39 -0,22
Hombre Ref. Ref. Ref.

Lugar de nacimiento

Espana -0,97 -1,55%* 0,06

Otro pais Ref. Ref. Ref.

Nivel de estudios

Bajo -2,31%* 2,23%* 1,38%*

Medio -0,94* 1,29 1,33**
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Alto Ref. Ref. Ref.

Nivel de estudios mas

elevado de los

progenitores

Bajo -0,30 0,99 0,07
Medio -0,48 1,39 0,39
Alto Ref. Ref. Ref.
Categoria profesional

mas elevada de los

progenitores

Baja 0,35 1,40* 0,74
Media 0,20 0,17 -0,18
Alta Ref. Ref. Ref.
R?/Nagelkerke 0,33

Categoria de referencia de la variable dependiente (Ref.) = Trayectoria estable.
*p<0,1,* p<0,05.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Vinculado con el efecto cohorte que algunos autores han puesto sobre la mesa y que se
ha comentado en apartados anteriores en esta tesis, serd necesario analizar cOdmo se
desarrollan los grupos 1 y 2 en el mercado laboral, ya que al ser las personas mas
jovenes, especialmente el primero, todavia no disponemos de mucho recorrido para
ver cudl ha sido el efecto de la crisis. Especialmente interesante resulta el grupo 1, que
es el que necesita de mas analisis en estudios posteriores para comprobar si se inserta
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como seria esperable en el grupo de los “estables” o estamos delante de un efecto
generacion como se plantea en el debate actual y no consigue estabilizarse con el paso
de los afios a pesar de disponer de altos niveles de cualificacion. También resulta
pertinente analizar las caracteristicas de los individuos que desarrollan trayectorias de
tipo “precario” para comprobar hasta qué punto los perfiles sociales se extienden mas
alld de los caracterizados tradicionalmente como individuos de baja formacion y de

origen social mas humilde.

7.4.2.1. ;A qué edad se empieza a trabajar? Un breve andlisis del primer empleo

Una de las ventajas de nuestros datos es el elevado grado de detalle a la hora de
reconstruir los itinerarios profesionales de los jovenes. Al incluir todo tipo de empleos,
desde los mas irregulares y precarios a los mas estables y regularizados, obtenemos

informacion de la trayectoria laboral en toda su complejidad.

Uno de los datos que puede contrastar con las estadisticas oficiales es el referente a la
edad en la que se obtiene el primer empleo (Fundacién Bancaja e Ivie, 2012). La edad
media de los jovenes de nuestra muestra a empezar a trabajar (independientemente de
las horas, la importancia o el tipo de trabajo) es a los 17,5 afios, una edad muy
temprana. No hay diferencias entre hombres y mujeres, ni en el origen familiar (si
tenemos en cuenta la categoria profesional de los padres) en este dato. En cuanto al
nivel de estudios, los jovenes con estudios bajos tienen su primera experiencia laboral
un poquito antes que los jovenes con estudios superiores (17,1 y 17,61) pero la

diferencia no es significativa.

Sin embargo, si tenemos en cuenta a qué edad se incorporan al mercado laboral como
actividad principal tanto el nivel de estudios de ego, como el de sus progenitores, asi
como la categoria ocupacional de los padres se convierten en variables significativas.
De esta manera, los jovenes que han tenido trayectorias educativas mas cortas y, por lo
tanto, no acceden a titulaciones superiores, obtienen su primer empleo como actividad

principal a una edad similar a la de su primera experiencia laboral como actividad
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secundaria, 17,62, mientras que los jovenes con titulaciones medias lo hacen a los 20
anos y los titulados superiores a los 22,56. Esto nos indica que, si bien todos los jovenes
tienen su primer contacto con el mundo laboral muy temprano, la manera en la que
esta se da es diferente en funcion de la trayectoria educativa. Asi, las personas que
estudian durante mas afios tienden a tener actividades laborales como secundarias

hasta que finalizan los estudios, como hemos visto en el apartado 7.2.3.

Si nos fijamos en la edad en que los jovenes obtienen su primer contrato indefinido, la
edad asciende a los 21,82 afos, pero debemos tener en cuenta que 121 personas de 250
que incluimos en la muestra, no lo han tenido nunca. Al igual que en el primer empleo
principal, existe una relacion significativa con el nivel de estudios de ego (pero no tan
intensa) ya que los jovenes con bajo nivel formativo consiguen empleos indefinidos un
poco antes (20,42 anos) que los titulados superiores (22,54 afos). De hecho, en este
ultimo grupo, la edad en la que consiguen su primer empleo indefinido coincide con la
principal lo que nos hace pensar que los jovenes con trayectorias educativas largas no
solo trabajan de manera secundaria mientras estudian, sino que no es hasta que
terminan los estudios que acceden al mercado laboral de manera completa en busca de

un empleo principal que sea ademas estable.

Si tenemos en cuenta la tipologia de trayectorias que hemos presentado en el apartado
precedente, encontramos informacién coherente con lo expuesto hasta ahora. La edad
media para empezar a trabajar independientemente del tipo de trabajo se mantiene
para todos los clusters alrededor de los 17 afios, como vemos en el grafico 45. Sin
embargo, las diferencias empiezan a ser significativas si tenemos en cuenta la
importancia de dicho empleo. Asi, para los grupos mas precarios con perfiles sociales
mas bajos, la insercién es mds temprana. Para el cluster de los “precarios” el primer
empleo principal es obtenido de media a los 18,4 afios y a los 19,59 afios para el grupo
de los “temporales”. Tanto para el grupo de los “estables” como el de “estudiantes

trabajadores” esta edad es mas elevada, 20,75 afios y 21,88 afos respectivamente.
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Grafico 45. Edad media del primer empleo, primer empleo principal y primer empleo con contrato

indefinido por claster. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Respecto a los empleos indefinidos, nos es complicado comparar los grupos por la
cantidad de individuos que no han alcanzado todavia un empleo con estas
caracteristicas. En el grupo de los “estudiantes trabajadores” alrededor del 38% no ha
conseguido un empleo indefinido. Este hecho podria ser explicado porque en este
grupo se encuentran los mas jovenes de la muestra. Pero todavia es mas llamativo los
datos de los grupos de los “precarios” y “temporales”, donde a pesar de estar
insertados en el mercado laboral desde hace mds tiempo, el 34% y el 62%
respectivamente, dice no haber tenido nunca un empleo indefinido, mientras que si es

asi para el 100% de los individuos incluidos en el grupo de los “estables”.
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7.4.2.2. El niimero de transiciones y la duracion de los eventos: una manera de

aproximarse a la inestabilidad de las trayectorias

Ademas de algunas opciones de visualizacion para las trayectorias, el programa
TraMineR contiene también algunas funciones para calcular indices que tienen que ver
con la variabilidad de estados dentro de una secuencia, es decir cuanta complejidad

interna hay en cada trayectoria.

Una manera de aproximarse a esta dimension es mediante la observacion del niimero
de transiciones para cada cluster, es decir, cuantas veces de media se pasa de un estado

a otro.

El grupo que tiene de media mas transiciones es el grupo de los “temporales” con 9,34
cambios internos a lo largo de su trayectoria. Es por lo tanto el grupo mas inestable y
que mas veces pasa de una actividad a otra. Los otros tres grupos son bastante
parecidos con una media de 6-7 transiciones a lo largo de su trayectoria. El grupo de
los “precarios” es el que tiene un nimero menor de transiciones lo cual podria parecer
paraddjico. Sin embargo, tal y como se ha explicado en la presentacion de los clusters,
el grupo “precario” se caracteriza por un porcentaje mayor tanto de trabajo atipico
(como trabajar sin contrato o practicas) como de desempleo. Lo que el analisis de las
transiciones nos dice es que la precariedad de este grupo no viene dada por muchos
cambios internos, como si vemos que pasa en el grupo de los “temporales”, sino por
quedarse estancados en situaciones de precariedad que pueden prolongarse durante

mucho tiempo.
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Grafico 46. Numero medio de transiciones por claster. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Este hecho puede vincularse con la idea de “atrapamiento” (entrapment) que se
comenta en la literatura (Liefbroer y Toulemon, 2010; O’Reilly et al., 2015) que alerta de
las consecuencias de la precariedad laboral para ciertos perfiles sociales que no

consiguen superar situaciones de vulnerabilidad o desventaja inicial.

Otra manera de aproximarse a este fendémeno es observando la duracion media de los
eventos dentro de cada trayectoria. Es decir, cuanto duran de media las distintas
actividades que un joven va teniendo a lo largo de su trayectoria. En el grafico 47, se
compara la duraciéon media de los distintos tipos de empleos (temporal, estable o

trabajillos, sin contrato y précticas) entre los diferentes cltsters.

Como vemos en el grafico 47, el grupo que tiene empleos de mas larga duracién de
media son los “estables” que tienen contratos indefinidos durante casi 3 afios, muy por
encima de cualquiera de los otros grupos en cualquier forma contractual. En cuanto al
empleo temporal, la duracion media mas larga se encuentra en el grupo de los

“temporales”, ya que es ddnde encontramos una mayor proporcién de gente empleada
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con este tipo de trabajo, pero la duracion es bastante inferior. Los contratos temporales
duran de media para este grupo alrededor de 2 afios mientras que son mds cortos para
el resto de grupos; especialmente para el de “estudiantes trabajadores”, donde tanto
los contratos temporales como los trabajillos, ocupado sin contrato, sin cobrar o

practicas duran alrededor de un afio de media.

En el grupo de los “precarios” podemos destacar como el tiempo medio que estan
trabajando en malas condiciones, ya sea porque se trata de empleo irregular, como sin
cobrar, practicas o encadenando “trabajillos”, es de 2 afios y 3 meses, lo cual refuerza la
idea del atrapamiento recientemente mencionada. La vulnerabilidad de este grupo no
viene tanto dada por el hecho de que haya muchos cambios internos dentro de su

trayectoria sino por quedarse estancado o atrapado en los peores empleos.

Grafico 47. Tiempo medio de las distintas situaciones de empleo dentro de cada trayectoria por claster.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Pasamos a continuacién a analizar la duracion media de los eventos mas cortos, que
nos indica el grado de permanencia de cada persona en un determinado evento, el cual
puede ser muy diferente del tiempo medio de los diferentes acontecimientos a lo largo
de la trayectoria, que es lo que se ha analizado en el grafico anterior. Tal y como se
puede observar en el grafico 48 para el grupo de los “precarios”, los eventos mas
cortos’ de empleos con peores condiciones (trabajillos, sin contrato, sin cobrar o
practicas) duran de media 2 afos y 4 meses, es decir, practicamente lo mismo que dura
la media anterior. Eso significa que no es que tengan muchos empleos de este tipo
dentro de la trayectoria, sino que tienen pocos de larga duracion. Estos datos sugieren
que tener empleos de mala calidad durante largos periodos de tiempo es una

caracteristica estructural de su trayectoria.

Tal y como hemos visto anteriormente, el grupo de los “estudiantes trabajadores” tiene
de media un niimero un poco mas elevado de transiciones, y como vemos en el grafico
48, parece que tengan mas eventos de menor duraciéon. En esta linea también
encontramos el grupo de los “temporales”, donde la duracion media de los eventos es
mas alta que la media de sus eventos mas cortos, lo que implica que hay mas cambios

de un empleo a otro.

° La media del evento mas corto de la trayectoria significa que de cada joven se selecciona el
evento mas corto para cada tipo de actividad, y luego se calcula la media para cada cluster.
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Grafico 48. Media del evento mas corto de la trayectoria de los distintos tipos de empleo por clusters. N

250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

La otra cara de la moneda son los empleos mas largos'’. Como vemos en el grafico 49,
los “estudiantes trabajadores” son los que tienen los empleos mas cortos de media,
mientras que los “estables” tienen los maximos mas elevados para los contratos
indefinidos, el grupo de los “precarios” quedan estancados casi 3 afios en empleos

irregulares o discontinuos si tenemos en cuenta los eventos de mas larga duracion.

10 La media del evento mas largo de la trayectoria significa que de cada joven se selecciona el
evento mas largo para cada tipo de actividad, y luego se calcula la media para cada cluster.
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Grafico 49. Media del evento mas largo de la trayectoria de los distintos tipos de empleo por clasters. N

250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Nos fijaremos ahora en otra de las dimensiones mas visibles de la precariedad juvenil:

el desempleo. Se han realizado los mismos calculos (duracién media, evento mas largo

y mas corto) pero para los eventos de paro.
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Grafico 50. Duracion media, evento mas largo y mas corto de desempleo por clusters. N 250.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En el grafico 50, se observa que es en el grupo de los “precarios” donde los eventos de
desempleo tienen de media una mayor duracion (alrededor de 1 afio y 3 meses)
mientras que este tiempo es de alrededor de 7 meses tanto para el grupo “temporal”
como para el de los “estudiantes trabajadores”. Menor es el tiempo medio de buscar un

empleo para el grupo de los “estables” que se sittia alrededor de los 5 meses.

Todavia mas alarmante es el analisis de los eventos mas largos. De media, los eventos
de desempleo mas largos para el grupo de los “precarios” son de casi 2 afios, lo cual es
considerado como paro de muy larga duracién. Le siguen los “temporales”, con unos
10 meses de desempleo. Incluso teniendo en cuenta los periodos de desempleo mas
cortos, en el grupo de los “precarios” se mantiene en 9 meses, lo cual todavia nos
refuerza mas la idea de atrapamiento. Para los otros grupos, la media de los periodos

mas cortos de desempleo es de alrededor de los 4-6 meses.

Con estos datos no es de extranar que el desempleo a largo plazo este mucho mas

presente en el grupo de los “precarios” y los “temporales” respecto a los “estudiantes
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trabajadores” o los “estables”. Mientras que solo el 8,9% de los jovenes con trayectorias
estables han padecido desempleo por mds de 12 meses, en el grupo de los
“temporales” este porcentaje aumenta al 33,3% y casi a la mitad (47,4%) de los
“precarios”. De hecho, el 38,5% de jovenes de la muestra que han tenido paro de larga

duracion estan incluidos en este cluster.

Tabla 25. Porcentajes de fila y columna y residuos corregidos de la tabla de contingencia de desempleo
de larga duracion por claster. N 250.

Estudiantes
Precarios Estables Temporales Total

trabajadores

23,1% 38,5% 9,6% 28,8%
Con desempleo de e
- 10,5% 52,6% 8,9% 33,3%
larga duracion 20,6%
-3,6 5,3 -2,4 2,3
50,7% 9% 25,4% 14,9%
Sin desempleo de larga 100%
) 89,5% 47,4% 91,1% 66,7%
duracion 79, 4%
3,6 -5,3 2,4 -2,3
45,1% 15% 22,1% 17,8% 100%
Total
100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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7.4.2.3. La complejidad interna de las trayectorias: indicadores de entropia,

turbulencia y complejidad

Ademas del niimero de transiciones, otra manera de aproximarnos a la complejidad
interna de las trayectorias es mediante los indices que calculan la variabilidad interna

de las secuencias. Son los denominados indices de entropia, turbulencia y complejidad.

El indice de entropia es una manera de medir la diversidad interna de las trayectorias
(Vieira y Miret, 2010). Aunque inicialmente fue un concepto aplicado a la fisica, Theil
(1972) lo aplica a las ciencias sociales. Se calcula siguiendo la férmula que se presenta a
continuacion, dénde a es el nimero total de estados incluidos y 7i la proporcion de
veces en las que un estado aparece a lo largo de la secuencia. Ademas, para que la

entropia sea un valor comparable estd normalizada por la longitud de la trayectoria.

Figura 19. Férmula para calcular la entropia.

i

.'r.ll:_:'_.....::-_.:l = _Zfi-]_(}g T

Fuente: Gabadinho et al. (2011:22).

El indice de entropia es un valor que se mueve entre 0 y 1. Cuando solo hay un estado
en toda la trayectoria la entropia es 0 (maxima estabilidad), mientras que si se repiten
todos los posibles estados el mismo niimero de meses la entropia es 1 (Gabadinho et
al., 2011). Por lo tanto, la entropia para cada secuencia tiene que ver con la estabilidad
en la trayectoria: como mas se acerque su valor a 0 menos variedad interna, y mayor

sera la capacidad de prediccion.

Otro indice es el de “complejidad” que tiene en cuenta tanto el nimero de transiciones
dentro de la trayectoria, como la entropia de la misma (es decir los diferentes estados

de la trayectoria sobre el total de los posibles). Por lo tanto, a diferencia de la entropia,
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el indice de complejidad también tiene en cuenta las veces que se cambia de estado (es
decir el namero de transiciones) sino también la duracion de cada evento. Asi, si en la
trayectoria se incluyen muchos eventos de corta duracion, la complejidad es mas

" l/l

elevada. Se calcula siguiendo la siguiente formula doénde es el numero de

transiciones y “h” el valor de la entropia:

Figura 20. Férmula para calcular la complejidad.

[£3(x) h(x)

Clz) = \b

' "r:?] hmar

Fuente: Gabadinho et al. (2011:23).

Igual que la entropia, la complejidad es un indice del 0 al 1, donde los valores mas
cercanos a 0 indican menos variabilidad de estados (mas estabilidad) y las trayectorias
con indices de complejidad mads elevados son los mas cercanos a 1. La complejidad
maxima (1) se conseguiria si en una misma trayectoria se dieran todos los posibles
estados, durante el mismo niimero de meses y con el maximo numero de transiciones,

mientras que la complejidad minima (0) se daria en una trayectoria con un solo estado.

Por ultimo, la turbulencia es otro indice parecido a los anteriores, pero que a diferencia
de la entropia, tiene en cuenta cuantas veces se cambia de estado sin importar que sean
estados repetidos y la longitud de los mismos. La férmula para su calculo es la
siguiente, donde es el nimero de actividades distintas que aparecen en la trayectoria

"

y “s”la varianza de la duracion de los eventos.

Figura 21. Formula para calcular la turbulencia.

87 maz(T) + 1
T'(x) =log, {.::s::;--] ﬁ)
sl

Fuente: Gabadinho et al. (2011:23).
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Como mas elevado sea el nimero de la turbulencia, mdas desestandarizacdén e
inestabilidad, y como mas cercana a 0 indican menos variabilidad de estados (mas

estabilidad).

A modo de resumen y para facilitar al lector la comprension de estos indices, véase en
el grafico 51 la representacion a la izquierda de 9 ejemplos de secuencias con cuatro
posibles estados de 12 meses de duracion, y a la derecha la representacion de los

indices de entropia, complejidad, turbulencia y transiciones.

Grafico 51. Representacion grafica de los indices de entropia, complejidad, turbulencia y transiciones.
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Fuente: Gabadinho et al. (2011: 22).

Aunque todos los indices presentados sirven para aproximarse a la inestabilidad y
complejidad interna de las trayectorias, hay algunos matices. Mientras que la entropia
nos sirve para saber cudl es la variabilidad interna dentro de la trayectoria teniendo en
cuenta el nimero total de posibles estados y si a lo largo de la trayectoria los eventos

tienen duraciones parecidas, la turbulencia tiene mas en cuenta si ha habido muchos
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cambios, independientemente que no haya habido muchas actividades distintas. En
cambio la complejidad resulta mas tutil cuando lo que queremos saber es si la
trayectoria esta formada por actividades que han durado poco, independientemente de

que sean distintas o no.

Si observamos el grafico 52, los resultados son parecidos a los recientemente
presentados con el niumero de transiciones. El grupo que tiene mas entropia es el grupo
de los “temporales” mientras que los valores mas bajos son para el grupo de los
“precarios”. La complejidad elevada que vemos en el grafico 53, refuerza la idea que en
el grupo de los “temporales” no solo hay mas transiciones sino que ademas los eventos
son mas cortos. También el hecho que la turbulencia sea elevada nos indica que se

repiten el mismo tipo de actividades varias veces a lo largo de la trayectoria.

Grafico 52. Entropia por claster. N 250.

Temporales 0,58
Estables 0,55
1 Entropia
Precarios 0,46
Trabajadores estudiantes 0,49

000 o010 020 030 040 050 0,60

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Por el contrario, en el grupo de los “precarios” nos siguen apareciendo valores
ligeramente menores tanto del indice de entropia como de complejidad, lo que nos
indica que hay menos transiciones y menor variabilidad interna. En la linea de lo que
se ha comentado hasta ahora, la precariedad de este grupo tiene que ver con el tipo de

actividades desarrolladas més que con los cambios entre diferentes situaciones.

Grafico 53. Complejidad y turbulencia por claster. N 250.

1 | | |
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Estables 0,18
i Complejidad
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|
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

7.4.2.4. Probabilidad de transitar de una actividad a otra

Otra de las opciones que ofrece el paquete TraMineR es el calculo de la probabilidad de
transitar de un estado a otro. De lo que se trata es de observar si existen diferencias

entre los distintos clusters y si hay logicas de insercion distintas para cada perfil.

Lo que muestran los graficos 54- 57 es la probabilidad de transitar de cada una de las

actividades incluidas en las trayectorias para cada claster. Hay que tener en cuenta que
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para poder interpretar los resultados se ha omitido la probabilidad de mantenerse en el
mismo estado (es decir de transitar del estado A al estado A), ya que siempre es mucho
mas probable cosa que dificulta mucho la representacion grafica de los resultados. Se
pueden consultar en el anexo A.6. (A6.1-A6.8) las probabilidades de transitar

incluyendo la probabilidad de mantenerse en el mismo estado, asi como sus graficos.

Para el primer grupo, el de los “estudiantes trabajadores” vemos en el grafico 54 como
las actividades formativas, ya sean como actividad principal o secundaria combinada
con algin empleo, tienen mds peso que en los otros grupos. De esta manera es mas
probable después de estudiar de manera exclusiva se pase a trabajar y estudiar o
viceversa. También el desempleo o el empleo temporal tienen un papel destacado,
consecuencia de todavia encontrarse en una fase bastante inicial dentro de la

trayectoria laboral.

Grafico 54. Probabilidad de transitar para el claster 1 “Estudiantes trabajadores”. N 114.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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En el grupo de los “precarios” tiene especial peso el desempleo como principal destino
tanto después de estudiar como de estar empleado como se puede observar en el
grafico 55. También tienen un peso bastante mas relevante que en los otros grupos los

trabajillos, considerados los empleos mas precarios de la muestra.

Grafico 55. Probabilidad de transitar para el claster 2 “Precarios”. N 36.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En el grafico 56, vemos como en el grupo de los “estables” los empleos indefinidos
tienen bastante mads relevancia que en los otros clasters, ya que son destino probable
tanto después del desempleo, como de estar ocupado temporal, tener trabajillos o estar
trabajando y estudiando. Este hecho conecta con la idea que encontramos en la
literatura respecto a considerar el empleo temporal o irregular como un “trampolin”
hacia posiciones mas estables. Si bien parece ser que en este claster esta idea se cumple,
no ocurre asi ni en el grupo de los “precarios”, como acabamos de presentar, ni en el de
los “temporales”, como se puede ver en el siguiente grafico (grafico 57). En este caso, la

temporalidad, el desempleo o las actividades laborales irregulares son mas bien una
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“trampa” ddénde estas actividades se van alternando perpetuando la situaciéon de

vulnerabilidad. Consecuentemente que el empleo temporal sea un “trampolin” o una

“trampa”, parece depender del grupo de individuos y no sé da de manera genérica.

Ademas del claro papel del empleo indefinido en el cluster de los “estables”, después

de estudiar lo mas probable es seguir estudiando combinando con algtn trabajo o en el

caso de estar ya combinando estas dos actividades pasar a una etapa intermedia

haciendo trabajillos. El gran peso del desempleo como actividad siguiente a estar

ocupado estable se explica porque casi la totalidad (99%) de los que llegan a posiciones

indefinidas siguen en esta modalidad contractual y por eso el 1% restante se

sobredimensiona en el gréfico.

Grafico 56. Probabilidad de transitar para el claster 3 “Estables”. N 56.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Por ultimo, en el grupo de los “temporales” como era esperable, tienen mas peso los

empleos con duracién determinada, especialmente después de estar desempleado, de
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estar estudiando y trabajando o haciendo trabajillos. Después de estudiar, como pasa
también en otros grupos, se sigue estudiando combinando con algin empleo, pero
después de estudiar y trabajar es mas probable que se retorne a los estudios de manera
exclusiva. Sumado al hecho que posteriormente a un empleo temporal le sigue el

desempleo, la estrategia de algunos pasa por retomar los estudios.

Grafico 57. Probabilidad de transitar para el claster 4 “Temporales”. N 44.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

En resumen, encontramos un grupo de jovenes con incipientes trayectorias laborales, el
de los “estudiantes trabajadores” que combinan actividades formativas con empleos
mas o menos irregulares y periodos de desempleo que todavia se encuentran en una
fase inicial y que requiere de mas tiempo para comprobar que tipo de trayectoria
laboral desarrollara. Por el contrario, en el cluster de los “precarios” si bien también
estd formado por gente relativamente joven, al ser un grupo caracterizado por
trayectorias educativas cortas, se ha insertado en el mercado laboral con anterioridad y

nos es posible observar con mayor detalle como ha sido su evolucién posterior. En este
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caso, en consonancia con el debate que encontramos en la literatura especializada
(Arranz y Garcia-Serrano, 2003b; Giiell y Petrongolo, 2007; Toharia y Cebrian, 2007), la
temporalidad y los empleos irregulares no son un “trampolin” o “peaje” hacia
posiciones estables en el mercado laboral, sino mas bien una “trampa” en la cual se

queda estancado y atrapado de la que es muy dificil salir.

Es también el caso de los “temporales”, que si bien consiguen eludir en mayor medida
el desempleo, no consiguen obtener empleos indefinidos y quedan atrapados en la
temporalidad. Sin embargo, esto no es asi para el grupo de los “estables”, en el cual la
temporalidad y los trabajos irregulares y precarios si que parecen actuar como una fase
intermedia hacia empleos con contratos indefinidos. En conclusién, el papel de los
empleos precarios y temporales parece actuar como “trampolin” o como “trampa” en
funcion del perfil social ya que en grupos con alta formacion una fase intermedia
parece ser la via de acceso hacia empleos estables, mientras que en grupos menos

formados se quedan estancados en este tipo de empleos.

7.5. Conclusiones del capitulo

Este primer capitulo de resultados ha tenido el objetivo de analizar la relacion entre las
trayectorias laborales de los jovenes y su perfil social, tanto teniendo en cuenta tanto
sus caracteristicas individuales, como pueden ser el grupo de edad, el sexo o el nivel de
estudios, como el origen familiar, es decir, el nivel de estudios o la categoria
profesional de sus progenitores. En este sentido, se pueden extraer tres conclusiones

principales.

En primer lugar, cabe resaltar la importancia que tienen los empleos no estables tanto
desde el punto estdtico como longitudinal, teniendo en cuenta todos los eventos
incluidos en la reconstruccion de las trayectorias. Desde este punto de vista, es
especialmente destacable el papel que tienen los empleos irregulares, tales como los

empleos en negro (no contabilizados en las estadisticas oficiales), los trabajillos
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(“trabajo aqui dos semanas, luego alli un mes, los fines de semana me llaman a veces,
etc.”) y otras formas de empleos “atipicos” pseudoregulados como son las practicas no
remuneradas. Bien sea de manera exclusiva o en combinacion con los estudios,
observamos como este tipo de actividades laborales “atipicas” son muy frecuentes. En
este sentido, queda corroborada la primera hipdtesis planteada que consideraba que
este tipo de empleos tendrian una presencia importante en las trayectorias analizadas
teniendo en cuenta, tanto la condicion periférica del empleo juvenil, como el contexto

de crisis economica y social vivida en Espafa desde el afio 2008.

En segundo lugar, otro de los fendmenos asociados a la desestandarizacion y falta de
linealidad en las trayectorias es la superposicion de roles (estudiantes, trabajadores, las
dos cosas a la vez, etc.). De esta manera las transiciones tipicas que solian producirse
consecutivamente se dan a dia de hoy de manera fragmentada y superpuesta. Asi, es
cada vez mas comun que los jovenes estudien mds afios y lo hagan de manera
simultdnea con trabajos temporales o o a tiempo parcial. Aunque la dificultad para
encontrar datos pertinentes hace dificil el analisis empirico de esta realidad,
especialmente en el contexto espafol, con nuestros datos hemos podido contrastar
sobradamente esta tesis. Por consiguiente, uno de los aspectos que se ha querido
argumentar en este capitulo es la importancia de la simultaneidad y solapamiento de
actividades como una caracteristica habitual de las trayectorias educativas y laborales

actuales.

Como se ha mostrado, la actividad secundaria mayoritaria entre los jovenes es el
trabajo, muchas veces en forma de practicas, sin cobrar o sin contrato.
Consecuentemente, si queremos estudiar las trayectorias laborales de los jévenes y s6lo
les preguntamos por su actividad principal nos perdemos una buena parte de su
camino en el mercado laboral. Nuestros datos demuestran que los jovenes trabajan
desde muy temprana edad y suelen hacerlo de manera solapada con otro tipo de
actividades formativas. El hecho de tener en cuenta los eventos secundarios afecta
principalmente al peso que tienen los estudios en las trayectorias de los jovenes. Asi, al
tener en cuenta que los jovenes pueden hacer mas de una actividad a la vez, el tiempo

que los jovenes estudian y trabajan al mismo tiempo se incrementa 31,5 meses (mas de
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dos afnos y medio) en detrimento al tiempo exclusivo de estudio lo que cambia
notablemente la manera de aproximarnos a las trayectorias de los jévenes y poder

entenderlas.

En tercer lugar, y con el fin de vincular perfiles sociales con tipos de trayectorias para
contrastar la segunda hipdtesis, se ha elaborado una tipologia mediante la técnica del
Optimal Matching que al considerar cada trayectoria como una sola unidad de andlisis
presenta claras ventajas respecto a otras técnicas. La tipologia seleccionada finalmente

tiene cuatro grupos a los que se ha nombrado de la siguiente manera:
o Cluster 1: “estudiantes trabajadores”
o Cluster 2: “precarios”
o Claster 3: “estables”
o Claster 4: “temporales”

Mediante el programa TraMineR se han analizado los distintos tipos de trayectorias e
identificado aquellas actividades que son mds caracteristicas de cada grupo. Los
“estudiantes trabajadores”, por un lado, son aquellos que desarrollan trayectorias
educativas largas y pasan mucho tiempo estudiando. Su contacto con el mundo laboral
es, por tanto, todavia incipiente y, en su mayoria, de manera secundaria, combinado
con actividades formativas. Por el contrario, tanto el grupo de los “estables” como el de
los “temporales” presentan trayectorias laborales mas largas. Sin embargo, mientras
que los primeros han podido estabilizarse en el mercado laboral en forma de contractos
indefinidos, no es asi para los segundos, que encadenan contratos de duracion
determinada. Por ultimo, tampoco han conseguido desarrollar trayectorias de éxito el
grupo bautizado como “precario”. No obstante, la precariedad de este grupo, a
diferencia del grupo de los “temporales” no viene dada por una gran inestabilidad y
muchos cambios de trabajos, sino por un estancamiento o “atrapamiento” en
actividades laborales en peores condiciones y especialmente, en el desempleo. Tanto el
analisis del nimero de transiciones como el de la duracion de los eventos, confirman

esta lectura. En el siguiente capitulo (capitulo 8), se analizara de qué manera estos
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distintos grupos pueden vincularse con distintas formas de movilizacién y

construccion del capital social, el otro pilar fundamental de esta tesis doctoral.

El andlisis de la probabilidad de transitar de un estado a otro, ha permitido dilucidar el
papel de la temporalidad y la precariedad en el empleo. Concretamente se ha buscado
vincular el analisis empirico con el debate que encontramos en la literatura
especializada que considera este tipo de empleos o bien como un peaje o trampolin
hacia empleos estables, o bien como trampa que provoca estancamiento laboral.
Nuestros datos permiten concluir que ninguno de los dos efectos se da de manera
general para todos los grupos, sino que depende de la pertenencia a uno u otro cluster.
De esta manera, los empleos irregulares y temporales actian como fase intermedia, y
en la mayoria de casos, necesaria, para acceder a empleos indefinidos en el grupo de
los “estables”, mientras que no es asi ni para el grupo de los “precarios” ni para los
“temporales” que quedan estancados en empleos inestables sin conseguir posiciones

indefinidas en el mercado laboral.

Asimismo, mediante analisis bivariado y con regresiones logisticas multinomiales se ha
procedido a la caracterizacion social de cada cluster para poder comprobar la hipotesis
2 que sostenia que el origen familiar y los recursos iniciales de partida generan
oportunidades desiguales para los jovenes a la hora de desarrollar su trayectoria

laboral.

De manera resumida podemos concluir que hay dos grupos que concentran a jovenes
mas formados cuyos progenitores son también titulados superiores y que, en mayor
proporcidn, ocupan categorias profesionales mas elevadas, que son los “estudiantes
trabajadores” y los “estables”. De esta forma, podemos identificar como el nivel de
estudios alcanzado permite desarrollar trayectorias laborales de mas éxito como se
planteaba en la hipotesis 2.3, pero también que existen dindmicas de reproduccion
social como plantedbamos en la hipodtesis 2.1. Sin embargo, dado que en el grupo de
“estudiantes trabajadores” todavia se encuentra en una fase inicial de su insercién
laboral, serd necesario de mas tiempo para obtener trayectorias mas largas y poder
discernir si estos jovenes acabaran estabilizdndose en el mercado laboral o que, ya sea

por el efecto de la crisis econémica o porqué nos encontramos delante de un efecto
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generacion o cohorte, estos jovenes formados no conseguiran encontrar empleos

acorde a su titulacion y expectativas.

Por el otro lado, también se confirma la hipotesis 2.2. que planteaba que entre aquellos
jovenes de origen social mas humilde encontrariamos atrapamiento en situaciones de
vulnerabilidad. En el grupo de los “precarios”, en que encontramos un perfil en el que
predominan los niveles educativos bajos, y que a la vez también provienen de familias
mas humildes, se encuentran mas dificultades para superar situaciones de desventaja
iniciales y de estancamiento en actividades desregularizadas y en el desempleo. Sin
embargo, los resultados expuestos no permiten identificar dos segmentos polarizados,
precarios y estables, sino mas bien una segmentacion en tres grupos. De esta manera
encontramos también un grupo intermedio que, si bien consigue eludir el desempleo
en mayor proporcion que el grupo de los precarios, no consigue estabilizarse
plenamente en el mercado de trabajo, sino que encadena empleos temporales. A nivel
de perfil social, los jovenes que desarrollan trayectorias temporales no provienen de
origenes familiares tan vulnerables como los precarios y gozan de una mayor
formacion. Esta “polarizacion segmentada” ya ha sido identificada en otras
investigaciones recientes también llevadas a cabo en el contexto cataldn (Verd y Lépez-

Andreu, 2016; Verd, Barranco y Bolibar, 2018).

Finalmente, los resultados sugieren otras lineas de investigacion futuras para observar
si el perfil socioeconémico de estos grupos mads inestables y precarios se extiende mas
alld del perfil tradicional y si haberse insertado al mercado de trabajo durante la crisis

economica puede generar efectos cicatriz a largo plazo.
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8. La relacion entre el origen social y la red personal

8.1. Introduccion

Este segundo capitulo de resultados se centra en el segundo eje del modelo de analisis
que analiza el vinculo entre la creacién y mantenimiento de la red social de las
personas jovenes y su perfil sociodemografico, incluido el origen familiar. La finalidad
de esta parte es observar si existe un vinculo entre el perfil social de los jovenes y las

caracteristicas de su red de contactos.

Los objetivos a los que se pretenden dar respuesta en esta parte de la tesis son los

recogidos en el objetivo general 2:

Objetivo general 2: Conocer como son las redes personales de las personas jovenes

en funcion de su origen social.

Figura 22. Representacion grafica del modelo de analisis para el objetivo 2.

Trayectoria

Objetivo 1 laboral

Objetivo 3

Redes sociales

Objetivo 2

(contactos)

FEIRRRRR]
FERRRER N

Fuente: elaboracion propia.
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Tal y como se ha expuesto en el marco tedrico (apartado 3.1) a la hora de analizar las
redes, podemos diferenciar entre la estructura de la red y la composicién de la red. En el
analisis de la composicién de la red se observan los datos atributivos de la red (Molina,
2004), como por ejemplo quién forma parte de la red, en qué ambitos se tiene relacion,
donde y cuando se conocieron, tipo de relacion, etc. Por otro, la estructura de la red,
que es el objeto de estudio original del analisis de redes sociales, analiza la forma en que
se disponen los diferentes elementos dentro de la red (Degenne y Forsé, 1999; Lozares

y Lopez-Roldan, 2012).

En las paginas siguientes analizaremos este objetivo estructurando el capitulo en 4

subapartados:

- Los contactos en el proceso de busqueda de empleo: en este primer aparatado
se presentaran los datos relativos al uso de los contactos en la busqueda e
insercion en el mercado de trabajo por parte de los jovenes de la muestra.

- Caracteristicas estructurales de las redes: en este apartado se analiza si la
estructura de las redes es distinta seguin perfil social, y si lo es, de qué manera.

- Los atributos de los alteri: en este tercero apartado se analiza la composicion de
la red de apoyo en funcién de los atributos de ego, es decir, se examinan los
atributos de los contactos en funcion del perfil social de los jovenes.

- Los ambitos de conocimiento: por tultimo, en este apartado se pone el foco de
atencion en el proceso de creacion de la red, poniendo especial énfasis en

examinar donde se conocen los contactos.

Las hipotesis a las que se pretenden dar respuesta en este capitulo son las incluidas en

el segundo objetivo general.

e Hipotesis 3. Tomando en consideracion la literatura entorno al capital social,
esperamos encontrar redes mejores tanto a nivel de medidas estructural (redes
que permiten alcanzar circulos menos préoximos con mas links tipo bridging)
como a nivel de composicion de la red (con alteri mejor posicionados en el
mercado de trabajo) para aquellas personas jovenes que provienen de un mejor

entorno social, asumiendo que existen mecanismos de reproduccién social.
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o Hipotesis 3.1. Los jovenes de entornos mas desfavorecidos tienden a
redes mds cerradas y encapsuladas mas ligadas al entorno préximo y
con poca capacidad de llegar a contactos mas lejanos y mejor

posicionados en el mercado laboral.

8.2. Los contactos en el proceso de biisqueda e insercion de empleo

Como se ha sefialado con anterioridad en el apartado 3.2, los contactos personales son
la forma de busqueda de empleo mas utilizada en el conjunto de la Unién Europea
(usada por el 70,7% de los desempleados en 2018, segin datos de Eurostat, Labour
Force Survey'), especialmente en los paises del sur de Europa como Espafia, Grecia o
Italia. La importancia de la busqueda de empleo e insercion mediante contactos en
nuestro entorno muestra la relevancia de analizar con mayor profundidad como son
las redes de los jovenes, a qué tipo de contactos se tiene acceso y como es el proceso de

creacion de la red.

Los datos presentados en el grafico 58 relativos a nuestra muestra confirman el uso
mayoritario del uso de contactos a la hora de buscar un empleo. De hecho este canal se
presenta como transversal para todos los jovenes ya que cerca del 100% de las personas
entrevistadas declaran haber movilizado contactos a la hora de buscar trabajo’>.
Destacan los contactos familiares y profesionales, asi como los amigos y conocidos por
encima de otros tipos de contactos como los formativos o asociativos. Ademas de los
contactos, la otra forma mayoritaria de buscar empleo es mediante portales laborales
online (como Infojobs) o accediendo directamente a las webs corporativas de las

empresas.

" La pregunta realizada en la Encuesta de Poblacion Activa se refiere a la bisqueda de empleo
«a través de amigos, parientes o un sindicato».

'? La pregunta estaba formulada de la siguiente manera: “;ha recibido ayuda de alguien con el
fin de encontrar un trabajo (piense en la tltima vez que busco trabajo)?”
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Estos resultados se encuentran en consonancia con los resultados hallados en otras
investigaciones como por ejemplo la de Alva et al. (2017) donde se constata como tanto
los portales laborales online como los contactos son las vias mayoritarias de busqueda
e insercion en el mercado laboral espafiol. Los autores sefalan que “los métodos
utilizados por los asalariados que encontraron un empleo son predominantemente
informales, lo que pone de manifiesto tanto la poca esperanza del conjunto de parados
en la eficacia de los servicios publicos, como, por el contrario, la importancia que se le

otorga a las redes de contactos personales” (Alva et al., 2017: 426).

Grafico 58. Canales utilizados en el proceso de busqueda de empleo. N 250.

Contactos (de cualquier tipo)
Contactos familiares
Contactos profesionales
Contactos formativos
Contactos asociativos

Otros amigos y conocidos

Oficinas de ocupacion

Portales laborales
Webs corporativas
Servicios de orientacion

Anuncios en premsa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS.

En referencia al peso de los contactos en la insercion, cuando se pregunta a los
entrevistados sobre el canal principal por el que encontraron cada uno de los empleos
que han tenido a lo largo de su trayectoria se obtiene que la insercién por contactos
personales —gracias a la informacion o intermediacion de alguien conocido- es
claramente mayoritaria (54,68% de las inserciones) frente al uso de canales formales —
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anuncios u oficinas de empleo, portales de empleo y webs corporativas— (20,05%) y la
aplicacion directa (18,35%). Como se observa en el grafico 59, el peso mayoritario de
los contactos en la insercion se mantiene elevado a lo largo del tiempo con cierta

tendencia al incremento en los ultimos afios.

Los contactos personales pues, no sélo son el canal mas utilizado en el momento de
buscar un empleo, sino que también son el canal relativamente mas eficaz, tal y como
muestran tanto nuestros datos como los de otras investigaciones realizadas en el

contexto espanol (Rieucau, 2008b; Alva et al., 2017).
Grafico 59. Empleos conseguidos mediante contactos, segun afio (N 1614 empleos, %).
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS.

Como ya se ha indicado, pensamos que hay basicamente dos factores que explicarian
este elevado porcentaje de inserciéon por contactos identificado en la muestra. En
primer lugar, la consideracion en el cuestionario de toda actividad laboral realizada,
incluyendo también trabajos de temporada, ocasionales y sin contrato, particularmente
importantes entre los jovenes y a los que la insercién mediante contactos se encuentra

particularmente asociada (Vacchianno, 2017). Como se ha presentado recientemente en
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el capitulo sobre trayectorias (capitulo 7) los empleos irregulares y discontinuos tienen
un peso muy importante en los jovenes analizados. En segundo lugar, el tipo de
pregunta realizada, «[has encontrado este trabajo] mediante contacto personal: (gracias
a la informacion o intermediacion de alguien conocido)», a diferencia de las contenidas
en otras encuestas precedentes, explicita que la informacion recibida sobre un puesto
de trabajo es también un modo de acceder a vacantes laborales por medio de
contactos'®. Ademas, esta pregunta permite captar también los empleos conseguidos
mediante la “mano invisible del capital social”, esto es, mediante informacion
procedente de contactos sin que la persona encuestada la haya solicitado previamente

(Lin 2000; McDonald y Day, 2010).

Si bien la movilizacién de los contactos parece un recurso al que recurren todos los
jovenes independientemente de su grupo social, la literatura presentada en el marco
tedrico, nos sugiere que el éxito de esta movilizacién no serd tan homogénea en
términos de origen social. Por consiguiente, creemos pertinente tener en cuenta la
distincién de Lin (2001) entre acceso al capital social y su uso efectivo. Desde este
punto de vista, es especialmente importante conocer no solo quien forma parte de la
red (y por tanto forma parte del capital social potencial, movilizable), sino también si
ego ha hecho un uso expreso de ese recurso en forma de contacto y por tanto, si ese

capital social ha sido movilizado finalmente.

En la tabla 26, se pone en relacion las distintas variables sociodemograficas como la
edad, el lugar de nacimiento, el sexo o el nivel de estudios, asi como el origen familiar,
con los distintos tipos de acceso al empleo, ya sea mediante mecanismos formales
(como mediante oficinas de ocupacion publicas o privadas) aplicando directamente al

lugar de trabajo o mediante la intermediacion de algin contacto.

De todos los eventos de empleo recogidos retrospectivamente de las trayectorias,
alrededor del 55% se han encontrado mediante algin contacto, lo cual sitiia esta via de
acceso como la mayoritaria, enfrente del 20% de inserciones mediante mecanismos

formales o el 18% de empleos encontrados aplicando directamente.

13 Este tipo de ayuda ha generado el 7,1% de las inserciones mediante contactos.
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Sin embargo, encontramos algunas diferencias significativas si comparamos entre
distintos grupos como se exponen en la tabla 26. Asi por ejemplo, los mas jovenes (de
entre 20 a 24 afnos) han encontrado mas empleos mediante contactos (el 64,15%) que los
jovenes de mas edad (51,99% para el grupo de 30 a 34). Este hecho puede estar
relacionado con lo destacado en literatura del capital social (Rieucau, 2008b;
McDonald,et al., 2009) que vincula empleos conseguidos mediante contactos con
empleos irregulares, secundarios y no cualificados, mas frecuentes en el inicio de las
carreras profesionales asi como a poco conocimiento por parte de los jovenes del
mercado laboral. De esta forma los contactos familiares resultan claves para acceder a
los primero empleos (Kramarz y Skans, 2011). Siguiendo esta linea, el nivel de estudios
sigue un patrén similar, donde las personas con estudios bajos han encontrado mas
empleos mediante contactos (62,69% enfrente 50,80% para las personas de estudios
superiores) y en cambio mds empleos han sido conseguidos mediante mecanismos
formales para los titulados superiores (21,93% frente 16,13%). Lo mismo ocurre si
tenemos en cuenta el origen familiar, donde los hijos de titulados superiores o de
categorias profesionales mas altas acceden a un mayor niamero de empleos mediante

mecanismos formales (23,25% frente 15,95% y 23,14% frente 15,76%, respectivamente).

En cuanto al sexo los hombres han encontrado mas empleos mediante mecanismos
formales (21,71% enfrente del 18,49%) y contactos (56,69% enfrente 52,79%) mientras
que las mujeres han accedido a mas trabajos por aplicacion directa (22,01% enfrente el
14,43%). También el lugar de nacimiento influye en el mecanismo de insercion. Asi los
nacidos en el extranjero han encontrado mds empleos mediante aplicacion directa
(20,52%) que los nacidos en Espafia (18,05%) mientras que ocurre lo contrario con los

empleos encontrados mediante mecanismos formales (18,94% frente 20,19%).
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Tabla 26. Analisis de varianza distintos tipos de acceso al empleo segun perfil social. N 250.

Grupo de edad 20-24
25-29
30-35
Lugar de nacimiento Espana
Otro pais
Sexo Mujer
Hombre
Nivel de estudios Bajos
Medios

Superiores

% empleos

encontrados
mediante
mecanismos

formales

10,37%

13,85%

26,29%

20,19%**

18,94%**

18,49%**

21,71%**

16,13%*

19,95%*

21,93%*

% empleos
encontrados
mediante
aplicacion
directa
22,16%*
22,01%*
15,14%"*
18,05%**
20,52%**
22,01%*
14,43%*
17,72%**

21,67%**

16,97%**

% empleos
encontrados
mediante

contactos

64,15%*
55,21%*
51,99%*
54,67%
54,73%
52,79%**
56,69%**
62,69%*
54,92%*

50,80%*
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Situacion laboral
principal

Nivel de estudios mas
elevado de los
progenitores

Categoria profesional
mas elevada de los

progenitores

Total

Estudiar

Trabajar

Desempleo

Bajos
Medios
Superiores
Baja
Media

Alta

23,89%**
19,56%**
19,04%**
23,25%*
22,95%*
15,95%*
23,14%*
19,34%*
15,76%*

20,05%

19,46%**
17,88%**
18,80%**
20,15%**
16,58%**
18%**
16,22%**
20,65%**
17,41%**

18,35%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

54,42%*
57,14%*
49,28%*
52,71%**
55,35%**
55,78%**
54,17%**
55,65%**
56%**

54,68%
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8.3. La estructura de la red y el perfil social

En este apartado se abordara el estudio de la estructura de la red, es decir, la forma en
la que se disponen los nodos y sus conexiones dentro de la red. Como ya se ha
explicado en el capitulo metodoldgico (apartado 4.3.2), las medidas estructurales que
vamos a analizar son dos: la densidad y la centralizacion. Adicionalmente también se
han tenido en cuenta otros indicadores que, si bien no son estrictamente medidas
estructurales, también nos pueden dar informacion acerca de la posiciéon de los nodos
dentro de la red. Estos indicadores son: la centralidad de grado, la de cercania y de

intermediacion. Nos centraremos en los valores medios de estas tres medidas.

El objetivo de este apartado es comprobar hasta qué punto las medidas estructurales
de las redes difieren segun el perfil social de las personas jovenes de nuestra muestra.
De esta manera podemos conocer si la red es un recurso como un todo, donde los
nodos estan muy conectados entre si, o si bien es la puerta de acceso a distintos

ambitos y subgrupos y por lo tanto, nos encontramos delante de redes segmentadas.

En la tabla 27, se presenta un analisis de varianza donde podemos ver que la mayoria
de relaciones no son significativas, lo que sugiere que la estructura de la red no
depende en tanta medida de las variables sociodemograficas como la composiciéon de

la red, que analizaremos a continuacion (apartados 8.4 y 8.5).

Sin embargo, encontramos un par de relaciones significativas que merecen un
comentario. En primer lugar, las personas de origen inmigrante presentan una
densidad muy superior a las de origen espafiol (2,94 respecto 1,88). Redes con un grado
de cohesion elevada implican poder acceder a la informacion de los nodos “contiguos”
de manera directa y sin intermediarios, pero también se vincula con redes cerradas y
aisladas con poca capacidad de acceder a informacién y contactos dispersos fuera del
ambito social al que pertenece ego (Portes y Landolt, 1996). Este aspecto conecta con la
hipétesis 3.1 que plantea que los jovenes de origen mas humilde tienden a tener redes

mas encapsuladas con menos contactos de tipo bridge y con poca capacidad de acceder
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a buenos contactos mas alejados de su circulo social inmediato que puedan proveer de

mas y mejor ayuda en la insercion laboral (Martinez-Celorrio y Marin, 2016).

En segundo lugar, pero en una linea similar a lo anterior, los jovenes que no acceden a
titulaciones superiores presentan niveles de intermediacion inferiores respecto a
aquellos jovenes mas cualificados (5,28 para los jovenes con niveles de estudio bajos,
6,63 para los niveles medios y 6,08 para los altos). Las redes con un elevado grado de
intermediacion se vinculan con redes con contactos menos expresivos en favor de
vinculos mas débiles o instrumentales, lo que puede ser entendido a la vez como
contactos mas utiles (Lin, 2001). Asi, los jévenes que acceden a titulaciones superiores

disponen de redes vinculadas a mejor capital social en términos de intermediacién.

Por ultimo, en cuanto al sexo, encontramos que las redes de las jovenes presentan
valores significativamente mayores de centralizacion (38,12 respecto 32,40 de los
varones). Esto nos indica que sus redes son poco “democraticas”, donde algunos
actores acumulan muchas conexiones y, consecuentemente, pueden ser entendidos

como actores clave.
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Tabla 27. Analisis de varianza de centralidad de grado, cercania e intermediacion segin perfil social. N 250.

. L, Centralidad i L
Densidad Centralizacion Cercania Intermediacion
de grado

Valor

20-24 i 1,90 33,73 7,24 41,88 5,60
medio
Valor

Grupo de edad 25-29 i 1,97 34,88 7,50 44 90 5,96
medio
Valor

30-35 i 2,10 36,64 7,96 39,92 6,28
medio
. Valor

Espana . 1,88* 35,49 7,12* 42,19 6,08
L. medio

Lugar de nacimiento

Valor

Otro pais i 2,94* 34,77 11,16* 41,09 5,67
medio
) Valor

Mujer i 2,14 38,18* 8,12 42,57 6,10
medio

Sexo

Valor

Hombre i 1,88 32,40* 7,14 41,50 5,94
medio
) Valor

Bajos i 1,94 33,85 7,37 43,11 5,28*%
medio
Valor

Nivel de estudios Medios i 2,33 36,41 8,84 4222 6,63*
medio
) Valor

Superiores . 1,88 35,66 7,15 41,42 6,08*
medio

Situacion laboral Estudiar Valor 1,82 32,63 6,90 38,08 5,83
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principal
Trabajar
Desempleo
Bajos
Nivel de estudios
mas elevado de los Medios
progenitores
Superiores
, Baja
Categoria
profesional mas )
Media
elevada de los
rogenitores
prog Alta
Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor
medio
Valor

medio

2,21

1,73

1,98

2,38

1,83

2,11

1,94

1,90

2,01

36,46

35,21

35,55

37,76

33,91

36,06

33,22

37,42

35,39

8,38

6,55

7,51

9,05

6,95

7,99

7,38

7,22

7,65

44,18

40,37

45,02

42,91

39,20

40,63

41,65

43,41

42,05

6,09

6,04

5,55

6,65

6,04

6,35

5,86

5,83

6,03
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Una vez analizadas las caracteristicas estructurales de las redes, en los siguientes
apartados nos centraremos en examinar la composicion de la red, es decir, en analizar
las redes en funcion de los atributos de los alteri que la componen. De este modo se
comprobara hasta qué punto, no solo los nodos se disponen de manera distinta dentro
de la estructura de la red, sino qué atributos tienen estos nodos. Como se comprobara,

se dan en estos aspectos mayores diferencias significativas entre grupos sociales.

8.4. Vinculando capital social con origen social: los atributos de los

alteri

Tal y como se ha presentado en el capitulo 3, dentro de la perspectiva teorica del
analisis de redes sociales se sostiene que los contactos no estan distribuidos de manera
homogénea entre la poblacidn, sino que existen desigualdades y jerarquias en funcion
del grupo social al que se inscriben los individuos (Degenne y Forsé, 1999). El objetivo
de este apartado es examinar como es la composicion de las redes con las
caracteristicas individuales de las personas jovenes de la muestra para asi conocer

quién tiene los buenos contactos.

En la literatura se argumenta que es mas importante la posicion de los contactos en el
mercado de trabajo que la relacion que se mantiene con ellos. Desde este punto de
vista, se sostiene que son los alteri mejor posicionados en la estructura social los que
tienen mds capacidad de proveer informacién 1util y son, por tanto, de mas ayuda
(O’Connor, 2013; Alva et al., 2017). La tesis de Mattia Vacchiano (2017), vinculada al
mismo proyecto que la presente tesis doctoral, concluye que no es importante tener
muchos contactos, sino buenos contactos, es decir, que los contactos bien posicionados
en el mercado laboral (categorias profesionales altas y con estudios superiores) son los
mas utiles a la hora de conseguir empleos. Como sefiala O’Connor (2013) los contactos

no solo han de querer ayudar sino también poder. En este sentido es importante tanto la
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situacion laboral, como la categoria profesional y la cualificacion de los contactos que

condiciona los recursos y la informacion a la que tienen acceso.

Si nos fijamos en la composicion de las redes en términos de status o posicion social en
funcion del origen social, tal y como se observa en la tabla 28 (se puede consultar la
desviacion estdndar en el anexo A.7.1 tabla A7.1), observamos que hay distintas
relaciones significativas. En primer lugar, parece que la edad es una caracteristica a
tener en cuenta. En la linea de lo que ya se ha comentado en el capitulo 7 existe un
efecto edad que condiciona los contactos incluidos en la red personal. Asi, las personas
de edades mds avanzadas, con mds tiempo insertadas en el mercado laboral vy,
consecuentemente, mas experiencia laboral acumulada, tienen de media mds contactos
ocupados (88,35% respecto 72,85% del grupo de 20-24) y mds personas ocupadas en
categorias profesionales elevadas (22,8% respecto 13,39% del grupo de 20-24).

Por lo que respecta a los ejes de desigualdad cldsicos, como serian el lugar de
nacimiento o el nivel de estudios, encontramos una fuerte homofilia. De esta manera,
son los jovenes nacidos en el extranjero los que cuentan en sus redes con mas nacidos
en el extranjero (51,25% respecto a solo el 9,45% de los nacidos en Espafia) de la misma
manera que los jovenes con estudios superiores cuentan con mds contactos también
con niveles de formacion elevados (74,05% mientras que los jovenes con estudios bajos
solo tienen un 28,15%) reproduciendo ejes de desigualdad social. No es asi respecto al
sexo, ya que no se observa ningun valor significativo entre los distintos tipos de alteri

incluidos en la red.
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Tabla 28. Analisis de varianza distintos tipos de contactos segun perfil social. N 250.

Alteri Alteri
Alteri
nacidos categoria Alteri Alteri en
estudios
en otro profesional ocupados desempleo
superiores
pais alta
Media 1,17 8,4* 2,57** 14,24** 0,96**
20-24 Porcentaje
5,85% 44,98% 13,39% 72,85% 4,9%
dentro de la red
Media 2,44 10,42* 3,23** 17,07** 1,16**
Grupo de
25-29 Porcentaje
edad 12,2% 55,58% 16,95% 87,31% 5,96%
dentro de la red
Media 3,5 11,10% 4,43** 17,37** 1,78**
30-35 Porcentaje
17,5% 58,6% 22,8% 88,35% 9,08%
dentro de la red
Media 1,89** 10,53* 3,61 16,5 1,4
Lugar de Espana Porcentaje
9,45% 55,94% 18,73% 84,24% 7,18%
nacimiento dentro de la red
Otro pais Media 10,25** 8,46* 3,64 17,09 1,29
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Mujer
Sexo
Hombre
Bajos
Nivel de
Medios
estudios
Superiores
Situacion Trabajar

Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red

Media

51,25%

2,64

13,2%

2,83

14,15%

0,67

3,35%

20%

2,54

2,54%

2,86

44,67%

10,91

57,64%

9,6

51,3%

5,03**

28,15%

8,12%*

43,45%

14,11**

74,05%

11,58**

18,76%

3,37

17,41%

3,87

20,15%

2,31%*

11,95%

2,62%*

13,76%

4,48**

24,98%

3,8*

87,03%

16,47

83,45%

16,69

85,81%

16,72**

86,15%

15,06**

77,16%

17,35%*

87,94%

17,48**

6,56%

1,54

7,8%

1,23

6,35%

1,65

8,52%

1,36

6,95%

1,27

6,46%

1,22%*
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laboral

principal

Nivel de
estudios mas
elevada de los

progenitores

Categoria

Desempleo

Estudiar

Bajos

Medios

Superiores

Baja

Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red
Media
Porcentaje
dentro de la red

Media

14,3%

2,9

14,5%

1,71

8,55%

0,71

3,55%

3,2

16%

3,13

15,65%

3,31

61,36%

7,87**

41,92%

9,28%**

49,16%

7,36**

39,33%

9,37**

49,8%

13,04**

69,08%

7,83**

19,58%

3,32*

17,22%

3,14*

16,56%

2,55**

13,1%

3,45**

17,91%

4,52%*

23,51%

2,71**

88,77%

16,5**

84,82%

14,28**

73,25%

16,63

84,9%

16,44

84,05%

16,61

84,67 %

16,72

6,24%

1,96**

10,03%

1,04**

5,33%

1,96**

10%

1,37%*

7%

0,97**

4,9%

1,58
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profesional Porcentaje

16,55%
mas elevada dentro de la red
de los Media 1,27
progenitores Media Porcentaje
6,35%
dentro de la red
Media 3,69
Alta Porcentaje
18,45%

dentro de la red

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

42,39%

11,42%**

60,61%

13,1**

68,59%

14,08%

2,84**

15,02%

6,1**

31,25%

85,81%

16,11

82,09%

17,09

86,68%

8,04%

1,29

6,62%

1,07

5,4%
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En términos de acceso a los recursos, vemos como aquellos contactos que son
considerados en la literatura del capital social como mas valiosos, como son los
contactos mejor posicionados en el mercado de trabajo, ocupados en categorias
profesionales mas elevadas o con estudios superiores (O’Connor, 2013; Oesch y von
Ow, 2017) estan mas presentes en las redes de aquellos jovenes que gozan también de
mejor posicion social. Asi encontramos mejores contactos entre aquellas redes de
jovenes mas formados por ejemplo teniendo alrededor del 25% de su red ocupado en
categorias profesionales altas o cerca del 88% ocupado. También hay diferencias
destacables si se tiene en cuenta la situacion laboral principal. Asi, aquellos jovenes que
estan trabajando gozan de mejores contactos en sus redes mientras que los jévenes que
estan desempleados tienen un mayor nimero de alteri también en situacion de paro
(10,03%), lo que dificulta la transmisién de buena informacion y refuerza dindmicas de

encapsulamiento o aislamiento.

La reproduccién social también estd presente cuando tenemos en cuenta el origen
familiar. De esta manera los jovenes que proceden de familias cuyos progenitores
tienen un nivel de estudios mas elevado contienen en mayor proporcion contactos
también con estudios superiores (69,8% respecto 39,33% cuyos progenitores tienen
estudios bajos), ocupados en categorias profesionales altas (23,51% respecto 13,1%
cuyos progenitores tienen estudios bajos) y que estdn en menor proporcion
desocupados (4,9% respecto 10% cuyos progenitores tienen estudios bajos). De la
misma manera se dan dindmicas de reproduccion entre padres e hijos si nos fijamos en
la categoria profesional de los padres. Asi, en aquellas familias cuyos padres estan
mejor posicionados en el mercado laboral se observan mads contactos con estudios
superiores (68,59% respecto 42,39% de los progenitores con categorias profesionales
bajas) y ocupados también en categorias profesionales altas (31,25% respecto 14,08% de

los progenitores con categorias profesionales bajas).

Nos detendremos un poco mas en dos tipos de alteri, los que tienen estudios superiores
y los ocupados en categorias profesionales altas, por ser caracteristicas especialmente
relevantes como capital social mas valioso a la hora de proveer informacién o

intermediacion en el mercado laboral (O’Connor, 2013; Oesch y von Ow, 2017).
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Las regresiones lineales presentadas en las tablas 29 y 30, nos permiten discernir un
poco mas el peso que tiene el perfil social y el origen familiar. Asi, la tabla 29, nos
indica que, respecto al porcentaje de alteri con estudios superiores, la variable mas
importante es el nivel de estudio de ego y el nivel de estudio de los progenitores por lo

que la homofilia y la reproduccidn social estan presentes en las redes analizadas.

Tabla 29. Regresion lineal entre perfil social y % alteri con estudios superiores. N 250.

Variable dependiente: % alteri con estudios superiores

independientes
Grupo de edad
30-35 -0,13 2,1
Resto de grupos de Ref. Ref.
edad
Sexo
Mujer 2,82 2,67
Hombre Ref. Ref.
Lugar de
nacimiento
Espana 4,27 5,47
Otro pais Ref. Ref.

Nivel de estudios

Alto 37,5** 32,45%*
Resto de niveles de Ref. Ref.
estudio
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Nivel de estudios
mas elevado de los

progenitores
Alto 17,32%*
Resto de niveles de Ref.
estudio
Categoria

profesional mas

elevada de los

progenitores
Alta 3,51
Resto de categorias Ref.
profesionales
R? 0,58 0,48

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

Por otro lado, con los contactos que en la literatura especializada son identificados
como los mas valiosos en cuanto a la insercién laboral, los contactos de categorias
profesionales altas (Lin, 1999; Oesch y von Ow, 2015, 2017), como vemos en la tabla 30,
estdn mas presentes en las redes de hijos de padres de categorias profesionales también
elevadas, lo que indica que aquellas familias mejor posicionadas tienen mas capacidad
de proveer de mejores contactos a sus hijos. Sin embargo, la regresién de esta misma
tabla, también da cuenta de la importancia de los estudios de ego, que sigue siendo
una variable significativa. Asi, aunque el origen familiar es importante, también lo es la
decision de seguir estudiando y desarrollar trayectorias educativas largas. Es cierto
que ambas variables pueden estar correlacionadas, es decir, que el hecho de haber
logrado una alta cualificacién desencadena mejores trayectorias, pero este efecto sera

analizado con mas detalle en el proximo capitulo (capitulo 9).
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Tabla 30. Regresion lineal entre perfil social y % alteri con categoria profesional alta. N 250.

Variable dependiente: % alteri con categoria profesional alta

Variables
independientes
Grupo de edad
30-35

Resto de grupos de
edad

Sexo
Mujer
Hombre

Lugar de

nacimiento
Espana

Otro pais

Nivel de estudios
Alto

Resto de niveles de

estudio

Nivel de estudios
mas elevado de los

progenitores
Alto

Resto de niveles de
estudio

Categoria
profesional =~ mas

Modelo 1 Modelo 2

4,67*

Ref.

-3,54

Ref.

-2,14

Ref.

11,69**

Ref.

4,48%

Ref.

-3,83*

Ref.

-1,15

Ref.

8,37**

Ref.

2,64

Ref.
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elevada de los

progenitores

Alta 13,27**
Resto de categorias Ref.
profesionales

R? 0,16 0,29

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

8.5. Las esferas de relacion o focos de interaccion

8.5.1. ;Donde se conocen los contactos?

Teniendo en cuenta las teorias sobre esferas de sociabilidad (Marques, 2010) o focos de
interaccién (Feld, 1981) presentadas en el marco tedrico (aprtado 3.3) se ha creado una
tipologia de las redes teniendo en cuenta en qué ambitos se han conocido a los
distintos alteri. Recordamos que tal y como se ha explicado ampliamente en el capitulo
metodoldgico (véase la seccion 4.3.2), las redes de las que disponemos son de 20 alteri
por lo que la muestra analizada es de 5000 personas. Recordamos que en total se han
considerado siete ambitos distintos ddnde conocer los alteri que describimos

brevemente a continuacion:

- Ambito familiar: incluye familiares directos (padre, madre, hermanos, tios, etc.)
y otros como familiares politicos como cufiados o nueras, por ejemplo.

- Ambito laboral: incluye contactos que se han conocido en el lugar de trabajo o
vinculado a él.

- Ambito formativo: incluye aquellas personas conocidas en centros educativos

mientras se estaba estudiando.
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- Ambito asociativo: incluye todas aquellas personas conocidas en el entorno de
alguna entidad o asociacion (de cualquier tipo como por ejemplo un sindicato,
un partido politico, un esplai (centro de actividades de ocio), una comision de
fiestas o una colla castellera por poner algunos ejemplos).

- Ambito vecinal: incluye los alteri conocidos en el barrio de residencia de ego.

- Ambito del ocio: incluye amigos u otros conocidos durante actividades de ocio.

- Ambito de las redes sociales: incluye aquellas personas conocidas mediante
redes sociales como Facebook, Twitter, chats o aplicaciones para conocer a

gente.

En este apartado nos interesa conocer qué impacto tienen las distintas caracteristicas
sociales a la hora de construir la red personal de los jovenes teniendo en cuenta las
distintas esferas de sociabilidad. La idea es que parte de la desigualdad del capital
social disponible se explica por las diferencias de contextos en las que se han
desarrollado las trayectorias de los jovenes (Bidart y Lavenu, 2005). Asimismo, como
ya se ha expuesto anteriormente, los contactos mejor posicionados en el mercado de
trabajo son los mas eficaces y valiosos en términos de insercién laboral (O’Connor,
2013; Oesch y von Ow, 2015, 2017) por lo que los contactos profesionales son

considerados como mejores en términos de capital social.

Si observamos el andlisis de varianza de la tabla 31 (se puede consultar la desviacion
estandar en el anexo A.7.2 tabla A7.2), en la linea de lo que se ha expuesto en el
apartado anterior (tabla 28), los jovenes de edad mas avanzada que llevan mas tiempo
insertados en el mercado laboral tienen mas conocidos en el ambito laboral (cerca del
20%) mientras que en los mas jovenes tienen mas presencia los contactos conocidos en
los centros de estudio (30,77%). Sin embargo, ni el sexo ni el lugar de nacimiento
parecen ser variables que influyan a la hora de construir la red si nos fijamos en las

distintas esferas de sociabilidad.

Los contactos familiares y vecinales estdn mas presentes en las redes de aquellas
personas con niveles formativos mas bajos (cerca del 30% de la red de familiares y
12,3% de vecinales cuando las medias se encuentran sobre el 26% y 6,9% el

respectivamente), en situacion de desempleo (29,75% de familiares respecto a 23,77%
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de titulados superiores y 12,3% de contactos vecinales frente 4,7% en el caso de los
titulados superiores) y cuyos progenitores también tienen niveles de estudio inferiores
(28,44% de familiares respecto a 23,16% de las redes cuyos progenitores son titulados
superiores y 11% de contactos vecinales frente 4,6%), lo que indica que son redes mas
endogamicas y cerradas que en términos de capital social pueden ser entendidas como
menos utiles y encapsuladas. Por el contrario, los contactos profesionales, que como ya
se ha comentado son considerados mas eficaces en la inserciéon y promocion laboral
(O’Connor, 2013), son mas comunes en las redes de jovenes que se encuentran
trabajando (el 22,6% de la red, mientras que este tipo de contacto solo supone el 12,45%
de la red de los desempleados), que gozan tanto ellos como sus padres de formacion
superior y que provienen de un origen social mas elevado, lo cual refuerza la hipotesis

3.

Si nos fijamos en la situacion laboral principal, es interesante observar que aquellos
jovenes en situacion de desempleo suplen la falta de contactos laborales con mas
contactos familiares, del &mbito vecinal o de las redes sociales. Sin embargo, tal y como
ya se ha dicho con anterioridad, este tipo de contactos no parecen ser los mas
adecuados para la insercion o promocién laboral y refuerzan dindmicas de cierre social

(Portes y Landolt, 1996; Oesch y von Ow, 2017).
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Tabla 31. Analisis de varianza % contactos de distintos ambitos segun perfil social. N 250.

20-24
Grupo de

25-29

edad
30-35
Espana
Lugar de
nacimiento
Otro pais

Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje

dentro de la

% alteri
ambito

familiar

5,6

27,98%

5,36

26,81%

4,89

24,44%

513

25,66%

5,68

28,39%

% alteri

ambito

laboral

2,48*

12,4%

3,49*

17,47%

3,97*

19,86%

3,56

17,81%

15%

% alteri
ambito

formativo

6,15**

30,77%

4,27**

21,33%

3,67**

18,33%

4,41

22,05%

4,35

21,77%

% alteri
ambito

asociativo

1,46

7,3%

1,51

7,5%

1,23

6,1%

1,47

7,1%

0,71

3,5%

% alteri
ambito

vecinal

0,98

4,9%

1,53

7,6%

1,6

8%

1,34

6,7%

2,13

10,65%

% alteri
ambito del

ocio

3,06

1,52%

3,64

1,81%

4,31

2,15%

3,79

18,96%

3,94

19,68%

% alteri
ambito de
las redes
sociales
0,21
1%
0,18
0,9%
0,29
1,4%
0,24

1,2%

0,19

0,9%
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Mujer
Sexo
Hombre
Bajos
Nivel de )
. Medios
estudios
Superiores
Situacion
laboral Trabajar
principal

red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje

dentro de la

5,22

26,08%

5,19

25,93%

5,95*

29,75%

5,31*

26,56%

4,75*

23,77%

4,8*

24%

3,46

17,28%

3,53

17,63%

3,39

16,97%

3,27

16,33%

3,66

18,31%

4,52%*

22,59%

4,57

22,84%

4,23

21,14%

2,9

14,51%

4,7

23,52%

5,02

25,08%

3,95**

19,74%

1,14

5,6%

1,63

8,1%

1,49*

7,4%

0,73*

3,6%

1,66*

8,3%

1,55

7,74%

1,4

7%

1,49

7,4%

2,46**

12,3%

1,38**

6,8%

0,96**

4,7%

1,13**

5,6%

3,99

19,96%

3,62

18,09%

3,46

17,3%

4,23

21,17%

3,76

18,81%

3,9

19,48%

0,18

0,8%

0,3

1,4%

0,25

1,2%

0,33

1,6%

0,18

0,8%

0,13**

0,6%
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Desempleo
Estudiar
Bajos
Nivel de
estudios mas
elevado de Medios
los
progenitores
Superiores
Categoria
profesional Baja

mas elevada

red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje
dentro de la
red
Media
Porcentaje

dentro de la

6,05*

30,27%

5,31*

26,56%

5,69*

28,44%

5,53*

27,67%

4,63*

23,16%

5,58

27,89%

2,49**

12,45%

1,75**

8,7%

3,49

17,44%

3,38

16,92%

3,55

17,77%

3,47

17,37%

3,36**

16,82%

6,92%*

34,58%

3,41**

17,06%

4,42%*

22,08%

5,17**

25,83%

3,67*

18,35%

1,35

6,7%

0,94

4,6%

1,16

5,8%

1,27

6,3%

1,6

8%

1,12

5,6%

2,65**

13,27%

0,94**

4,69%

2,21**

11,06%

1,3*%*

6,5%

0,93**

4,6%

1,75

8,7%

3,64

18,18%

3,9

19,48%

3,76

18,81%

3,78

18,92%

3,86

19,32%

3,99

19,95%

0,42**

2%

0,19**

0,9%

0,23

1,13%

0,28

1,14%

0,21

1%

0,33

1,6%
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de los red

progenitores Media 5,03 3,24 4,7* 1,63 1,27 3,86 0,24
Media Porcentaje
dentro de la 25,14% 16,21% 23,5% 8,14% 6,3% 19,29% 1,2%
red
Media 4,71 3,72 5,26* 1,6 1,02 3,58 0,11
Alta Porcentaje
dentro de la 23,54% 18,62% 26,31% 8% 5% 17,92% 0,5%
red
Media 5,20 3,48 4,63 1,14 1,40 3,94 0,17
Total Porcentaje
dentro de la 25,99% 17,45% 22,17% 6,8% 6,9% 19,69% 0,8%
red

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

Teniendo en cuenta los distintos dmbitos de sociabilidad dénde se han conocido los alteri que forman parte de la red actual, se ha creado una
tipologia de redes mediante un analisis de clasificacion tal y como se ha explicado en el capitulo metodoldgico (apartado 4.3.2.) Los distintos

ambitos que se han teniendo en cuenta son los siguientes:
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- Ambito familiar

- Ambito formativo

- Ambito profesional
- Ambito vecinal

- Ambito de ocio y redes sociales

Después de realizar el andlisis de clasificacion, la tipologia de red resultante tiene

cuatro grupos que describimos a continuacion.

Tabla 32. Tipologia de redes segtin ambitos de conocimiento. N 250.

Red Red Red de Red
formativa familiar amistad profesional
(n=57) (n=68) (n=67) (n=55)
Media alteri
433 713 446 46 5,2
familiares
Media alteri
1,95 2,04 2,82 7,69 3,48
laborales
Media alteri
9,46 2,88 2,76 3,18 4,63
formativos
Media alteri
0,33 3,87 0,73 0,58 1,14
vecinales
Media alteri
1,11 1,62 1,36 1,35 1,40
asociativos
Media alteri
ocio y redes 2,8 2,35 7,8 2,6 4
sociales

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.
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Como se puede ver en la tabla 32, la red formativa tiene una mayor presencia de
contactos conocidos en los centros educativos, ya que, si bien la media de contactos de
este tipo en el total de las redes es de 4,63, en este tipo de red alcanza los 9,46 alteri, lo
que supone, de media, alrededor de la mitad de la red. En este tipo de red son poco
abundantes tanto los contactos laborales como los vecinales y asociativos. Este tipo de

red es también la mas frecuente en la muestra.

El segundo tipo de red, al que hemos bautizado como red familiar, se caracteriza por
un mayor namero de contactos que provienen de la familia. Si bien la media del
numero de contactos de este tipo es bastante alta para toda la muestra, en este tipo
pasa a ser de 7,13 respecto a 5,2, aunque es cierto que los familiares estdn presentes en
todos los otros tipos de redes de manera bastante estable y transversal. Aparte de los
familiares, en esta red predominan los contactos vecinales, asociados con un mayor
encapsulamiento social, bastante por encima de la media (3,87 respecto a 1,40). Sin
embargo, este tipo de red es también la menos corriente entre las personas jovenes de

la muestra.

El tercer tipo de red, llamado red de amistad, es como su nombre indica, aquellas redes
donde hay mas peso de los conocidos en los &mbitos de ocio y en las redes sociales. En
este tipo de red, las amistades y conocidos en el ocio o por redes sociales estda muy por
encima de la media (7,8 respecto a 4). En este tipo de red, los contactos con menos

importancia son los vecinales y los asociativos.

Por ultimo encontramos la red profesional donde predominan los contactos conocidos
en el ambito del trabajo. De media hay 7,69 contactos laborales en este tipo de red, lo
que significa alrededor del 38% de la composicion de la red. Destacar que el segundo
tipo de contacto mas frecuente en este tipo de red, excluyendo los familiares que son
bastante transversales, son los contactos formativos, mientras que los vecinales tienen
muy poca presencia. Como ya se ha comentado en varias ocasiones a lo largo de este
capitulo, los contactos profesionales, dominantes en esta red, son los considerados en
la literatura especializada como los mas tutiles y valiosos en términos de acceso e

insercidon al mercado laboral.
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8.5.2. La tipologia de red de ambitos de conocimiento y el perfil social del

joven. ;Quién conoce a quién? ;Y donde?

Tal y como se ha manifestado en la introduccion de este capitulo, uno de los objetivos
es el de esclarecer si existe relacion entre un determinado tipo de red y un perfil social
especifico. En las paginas que vienen se desarrollara este objetivo analizando el vinculo
entre los distintos tipos de red teniendo en cuenta el &mbito de conocimiento y el perfil
social de los jovenes. De esta manera las variables dependientes serdn las redes
mientras que las variables independientes seran las referentes al perfil social, tal y

como se presenta en el siguiente cuadro resumen (tabla 33).

Tabla 33. Variables consideradas en el analisis.

Tipologia de red (Variable Dimension perfil social

dependiente)

(variables independientes)

Red formativa e Grupo de edad

e Lugar de nacimiento

e Sexo
Red familiar e Nivel de estudios de ego

e Situacion laboral principal

e Nivel de estudios mas
Red de amistad elevado de los progenitores

e Categoria profesional mas

elevada de los progenitores

Red profesional

Fuente: elaboracion propia.
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En la tabla 34, se pone en relacion distintas variables que tienen que ver con el perfil
social del joven (como la edad, el sexo, el nivel de estudios o su situacién laboral) con

los distintos tipos de red identificados en la tipologia que acabamos de presentar.

Tabla 34. Caracterizacion sociodemografica de la tipologia de redes segiin ambitos de conocimiento.
Porcentaje de fila y residuos tipificados corregidos. N 247.

. Red Red Red de Red
Chi2 . . . . Total
formativa familiar amistad profesional
34,5% 30,9% 21,8% 12,7% 100%
20-24
2,3 0,6 -1 -1,9
23,8% 27,4% 25% 23,8% 100%
Grupo de
dad 25-29 0,13
eda 0,2 0,0 0,5 1,9
16,7% 25,9% 31,5% 25,9% 100%
30-35
-2,1 -0,5 1,4 1,2
23,3% 26,5% 27% 23,3% 100%
Espana
Lugar de 0,2 -0,9 -0,1 1,0
. 0,70
nacimiento 21,9%  344%  281%  156%  100%
Otro pais
-0,2 0,9 0,1 -1,0
25% 24,2% 29,7% 21,1% 100%
Mujer
0,7 -1,2 0,9 -0,5
Sexo 0,51
21% 31,1% 24,4% 23,5% 100%
Hombre
-0,7 1,2 -0,9 0,5
9,5% 44,4% 25,4% 20,6% 100%
Nivel de Bajos
) 0,00 -3,0 3,5 -04 -04
estudios
Medios 23,1% 26,2% 30,8% 20% 100%
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0,0
30,3%
Superiores
2,6
18,8%
Trabajar
-1,8
Situacion 16,4
laboral Desempleo 0,00
principal -1,4
42,9%
Estudiar
3,7
13,3%
Bajos
-2,6
Nivel de
. . 21,7%
estudios mas )
Medios 0,00
elevado de los 03
progenitores
31,7%
Superiores
2,8
15%
Baja
-2,5
Categoria
profesional 22,9%
mas elevada Media 0,02
de los 0,0
rogenitores
pros 34,8%
Alta
2,7

47,3
3,7

18,4%

31

31,7%

0,8

15,4%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

0,8

31%

0,9

28,6%

0,1

22,7%

31,9%

41

12,7%

0,3

19%

-1,1

22,9%

0,1

27,3%

1,1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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La red formativa tiene una clara vinculacién con la edad, ya que estd mas presente
entre aquellas personas que todavia estan estudiando como actividad principal y que
tienen entre 20 a 24 anos. Como es logico, aquellas personas que todavia estan
estudiando tienen mads contactos conocidos en el ambito formativo en sus redes.
También son un perfil de joven mas formado, cuyos padres también tienen en mas
proporcion estudios superiores y estdn ocupados en categorias profesionales mas
elevadas. En términos de origen social pues, podriamos decir que provienen de

entornos mas aventajados.

Por el contrario, la red familiar, caracterizada como acabamos de ver por un mayor
numero de alteri familiares y vecinales, se encuentra mas presente entre personas con
menor nivel de estudios, que estan en situacion de desempleo y provienen de familias
mas humildes tanto en relacién con sus niveles formativos (mas bajos) como en
relacién con su categoria profesional (también mas baja). Los contactos familiares y
vecinales pues parecen estar mas vinculados con perfiles sociales mas modestos. Esta
idea conecta con la tesis de Marques (2010; 2012) que relaciona pobreza con redes mas
localizadas y menos dispersas. En este sentido la homofilia residencial seria un
indicador de encapsulamiento o cierre social. Los contactos familiares y vecinales
podrian estar asociados también a contactos de tipo bonding, mas cercanos a ego y con
menos transitividad, en lugar de ser contactos del tipo bridging que la literatura asocia
con mejor capital social. Como destacan los trabajos de Oesch y von Ow (2015, 2017)
aunque los contactos son utilizados por perfiles sociales muy diversos, el tipo de
contacto al que se tiene acceso y es movilizado si que varia en funcién de la clase social

como también confirman nuestros datos.

La red de amistad, es bastante transversal si miramos al nivel de estudios, tanto de ego
como de la familia, y a la situacion laboral principal. Tampoco parece tener relacion ni
con el sexo ni con el lugar de nacimiento, aunque estas dos variables no se muestran
vinculadas con ningun tipo de red en particular. Parece que los amigos tienen mas
presencia en las redes de los jovenes de mas edad y ligeramente también entre aquellos
hijos cuyos padres se encuentran ocupados en categorias profesionales mads bajas, pero

sin que estas relaciones sean significativas.
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Finalmente, la red profesional es el reverso de la red formativa, en el sentido que es
mas comun entre las personas de mas edad (30-35 afnos) y que estdn mayoritariamente
trabajando, aunque no se identifican diferencias en otras variables de desigualdad
clasicas como el sexo, el lugar de nacimiento o el nivel de estudios. Cabe sefalar que no
todos los contactos adquiridos en el ambito del mercado laboral son iguales. Como
hemos visto en el apartado anterior (8.4), los contactos mejor posicionados en
categorias profesionales elevadas o con estudios superiores estan desigualmente
distribuidos ya que son aquellos jovenes con estudios superiores y con padres mejor
posicionados y mads cualificados los que tienen mejores contactos laborales. Sin
embargo, los contactos profesionales estan fuertemente vinculados a la situacion
laboral hecho que refuerza la tesis de autores como Bidart y Lavenu (2005) o Bichir y
Marques (2012) que sostienen que situaciones de desvinculacion con el mercado
laboral provocan la pérdida de capital social vinculado al mismo lo que agrava la

situacion de desempleo.

Finalmente, en la tabla 35, se presenta una regresion logistica multinomial entre la
tipologia de red de los ambitos de conocimiento y el perfil social, para controlar las

variables recientemente presentadas entre si.

Si bien algunas relaciones se mantienen significativas como por ejemplo el grupo de

edad mas joven o los estudios superiores con la red formativa, otras desaparecen.

En cuanto a la red dominada por los familiares cabe decir que en términos de capital
social, los familiares tienen un papel ambivalente ya que su “valor” depende de su
posicidn social. Asi, teniendo en cuenta que todos los padres quieren lo mejor para sus
hijos y ayudarles en todo lo que puedan (Moreno, 2012b), su capacidad de hacerlo
dependerd de la posicion que ellos mismos ocupen en el mercado laboral (Lin, 2000;
Kramarz y Skans, 2011). De esta manera podemos interpretar los resultados que
vinculan la red familiar a niveles de estudios bajos y medios de ego. Asi, aunque los
jovenes mejor situados tienen menor cantidad de familiares en su red, son contactos de
mejor calidad. Hay que tener en cuenta que el analisis de la composicion de la red nos
indica qué tipo de recursos del capital social tienen disponibles los jovenes, pero no nos

dice nada acerca de la efectividad de dichos recursos.
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Respecto a la red profesional esta se vincula con niveles de estudios elevados de los
progenitores, lo cual refuerza la tesis de la amplificacion de las desigualdades (Bonoli y
Turtschi, 2015) en que se correlacionan mejores redes personales con origenes

familiares mas favorecidos.

Tabla 35. Analisis de regresion logistica multinomial entre tipologia de red y perfil social. N 247.

Variables Variable dependiente: tipologia de red*
independientes R BWITIEGAE] Red familiar Red profesional
Grupo de

edad

20-24 1,90** 1,15* 0,56
25-29 0,85 0,25 0,37
30-34 Ref. Ref. Ref.
Sexo

Mujer -0,29 -0,36 -0,48
Hombre Ref. Ref. Ref.
Lugar de

nacimiento

Espana -0,29 0,04 0,58
Otro pais Ref. Ref. Ref.
Nivel de

estudios

Bajos -1,67* 1,17 -0,07
Medios -1,29* 0,24 0,08
Superiores Ref. Ref. Ref.
Nivel de

estudios mas

elevado de los

progenitores

Bajos 0,30 1,29% 0,89
Medios 0,27 1,23* 0,46
Superiores Ref. Ref. Ref.
Categoria

profesional

mas elevada
de los
progenitores
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Baja -1,15 -0,66* -1,33*

Media -0,73 -0,00 -0,62
Alta Ref. Ref. Ref.
Situacion

laboral

principal

Estudiar -0,02 -1,63 -1,34
Trabajar -0,37 -0,69 0,68
Desempleo Ref. Ref. Ref.
R?/Nagelkerke 0,29

Categoria de referencia de la variable dependiente (Ref.) =Red de amistad. * p < 0,05 ** p < 0,01.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

8.5.3. La homofilia de las redes: indice de homofilia e indice de dispersion

Para finalizar este segundo capitulo de resultados nos centraremos en analizar la
homofilia de las redes. Tal y como hemos explicado en el marco tedrico (seccién 3.3) es
mas habitual que los individuos se relacionen con personas similares a ellos en algin
aspecto (por ejemplo, la edad, el nivel de cualificacién, el background social, etc.)
(Crossley et al., 2015; Cruz, 2013). La homofilia es el concepto que usamos para
describir esta similitud, a mayor homofilia mayor coincidencia entre los atributos de

ego y de los alteri.

Nos fijamos a continuacién en el valor medio de la homofilia de nivel de estudios (si
ego y alter tienen el mismo nivel de cualificacion), la homofilia de situacién principal
(estdan ambos ocupados, estudiando o desempleados) y la homofilia de categoria

profesional (sostienen la misma categoria profesional en el mercado de trabajo).

En la tabla 36, se analizan las medias de dichas homofilias con el perfil social del joven
(se puede consultar la desviacidn estandar en el anexo A.7.3 tabla A7.3). En este caso
vemos como los jévenes mas cualificados presentan las homofilias mas elevadas, tanto

de nivel de estudios como de situaciéon principal, lo cual significa que existe cierto
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encapsulamiento social. Sin embargo, en este caso se trata de un encapsulamiento
positivo, ya que en su red de apoyo estdn mds presentes alteri que tienen también
estudios superiores (14,19 de media sobre 20). También los jovenes cuyos progenitores
tienen niveles de estudios mas elevados y categorias profesionales mas altas presentan
en su red mas homofilia de nivel de estudios. Este hecho puede ser interpretado como
una ventaja de estos jovenes que disponen de un mejor capital social inicial
proveniente de la familia. La otra cara de esta moneda, son los jovenes de origen social
mas humilde (cuyos progenitores tienen estudios bajos o categorias profesionales
bajas) que presentan niveles de homofilia mas elevados en cuanto a la categoria
profesional de los alteri de su red de apoyo. Asi, podemos interpretar que el capital
social que la familia provee es de baja calidad, ya que estos alteri no estan bien
posicionados en el mercado de trabajo. En este caso, la familia no es un recurso de
capital social que permite poner en contacto a sus hijos con buenos contactos, sino todo

lo contrario, ya que los alteri que provienen de la familia refuerzan el cierre social.

Tabla 36. Analisis de varianza entre el valor medio de la homofilia de nivel de estudios, categoria
profesional y situacion principal por perfil social. N 250.

Homofilia de Homofilia de Homofilia de

nivel de situacion categoria

estudios principal profesional
Grupo de edad 20-24 9,95 9,98 12,41*
25-29 10,55 12,11 10,83*
30-35 11,52 13,82 11,35*
Lugar de nacimiento Espania 10,89 12,39 11,21
Otro pais 10,44 11,92 12,40
Sexo Mujer 10,98 12,60 11,22
Hombre 10,67 12,04 11,49
Nivel de estudios Bajos 8,43* 9,76* 12,31
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Medios

Superiores
Nivel de estudios mas
elevado de los Bajos
progenitores
Medios
Superiores
Categoria profesional
mas elevada de los Baja
progenitores
Media
Alta
Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.

7,24*

14,10%

9,88*

10,34*

11,86*

10,12*

10,51*

12,75*

10,83

11,39*

14,19*

11,85

12,39

12,70

11,13

13,03

13,61

12,33

12,41

10,66

12,53*

10,89*

10,62*

12,42%

11,00*

10,05*

11,34

Para refinar un poco mas los resultados expuestos en la tabla 36, se ha aplicado el

indice de homofilia desarrollado por Crossley et al. (2015: 81). Este indice mide cuantos

alteri comparten una caracteristica x con ego mediante la siguiente férmula:

Figura 23. Formula para calcular el indice de homofilia.

Alteri no homaofilicos — Alteri homofilicos

indice de homofilia =

Muamero total de afteri

Fuente: Crossley et al. (2015: 81).
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De esta manera el indice resultante va de -1, cuando la homofilia es maxima, es decir,
todos los alteri comparten esa caracteristica con ego, a 1, cuando la heterofilia es
maxima, es decir, ningtin alteri comparte esa caracteristica con ego. Los resultados de
aplicar esta formula a nuestros datos estan recogidos en la siguiente tabla (tabla 37, se
puede consultar la desviacion estandar en el anexo A.7.4 tabla A7.4). Como es
previsible, los resultados son congruentes con lo anteriormente expuesto. Asi, los
jovenes mas formados tienen mas alteri de su misma categoria educativa y con los
cuales comparten en mayor medida la situacion principal, ya sea estudiar, trabajar o
estar en desempleo. Por otro lado, el capital social accedido gracias a la familia es muy
distinto. Si por un lado aquellos jovenes cuyos progenitores estdn ocupados en
categorias profesionales elevadas o con estudios superiores, presentan mas contactos
homofilos en cuanto al nivel de estudios, aquellos cuyos progenitores estan ocupados
en las categorias mds bajas o estdn menos formados, presentan mayor indice de
homofilia de la categoria profesional de los alteri. De esta forma, podemos ver como
existe cierta reproduccion social que facilita o dificulta el acceso a ciertos contactos. En
cuanto al grupo de edad, los valores de homofilia més elevados son los del grupo de 30

a 35 en cuanto a la homofilia de situacion principal.

Tabla 37. Analisis de varianza entre el valor medio del indice de nivel de estudios, categoria
profesional y situacién principal por perfil social. N 250.

Indice de Indice de Indice de

homofilia de homofilia de homofilia de

nivel de situacion categoria

estudios principal profesional
20-24 0,01 0,00* -0,24
Grupo de edad 25-29 -0,06 -0,21* -0,08
30-35 -0,15 -0,38* -0,14
L. Espafia -0,09 -0,24 -0,12

Lugar de nacimiento ”
Otro pais -0,04 -0,19 -0,24
Mujer -0,10 -0,26 -0,12
Sexo
Hombre -0,07 -0,20 -0,15
. . Bajos 0,16* 0,02* -0,23
Nivel de estudios -

Medios 0,28* -0,14* -0,24
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Superiores -0,41* -0,42* -0,07

Nivel de estudios mas Bajos 0,01* -0,19 -0,25*
elevado de los Medios -0,03* -0,24 -0,09*
progenitores Superiores -0,19* -0,27 -0,06*
Categoria profesional Baja -0,01* -0,11 -0,24*
mas elevada de los Media -0,05* -0,30 -0,10*
progenitores Alta -0,27* -0,36 -0,01*
Total -0.08 -0,23 -0.13

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.

Por tltimo, en la tabla 38 nos fijamos en el Indice de dispersién (Crossley et al. 2015:
79). Recordamos que este indice calcula cuantos alteri provienen de distintos ambitos o
esferas de interaccion. Es decir, es una manera de calcular la capacidad de llegar mas

lejos y de diversificar la red de apoyo. Se calcula siguiendo esta formula:

Figura 24. Formula para calcular el indice de dispersion.

indice de dispersion=1 - P12- P23 Ps%-Py*-....B2

P = proporcidn de afteri de cada esfera.

Total de alteride una esfera

Total de afteri

Fuente: Crossley et al. 2015: 79.

Los resultados de la tabla 38 a priori parecen contraintuitivos, porque son los perfiles
sociales mas desfavorecidos, como pueden ser los jovenes con titulaciones bajas, en
situacion de desempleo o nacidos fuera de Espafia los que presentan indices de
dispersion mas elevados. Sin embargo, este hecho puede ser interpretado como la no
necesidad de aquellos perfiles sociales mds aventajados para recurrir a distintas
esferas. Asi, mientras que los jovenes mejor posicionados tienen contactos mas
homofilos y concentrados en menos ambitos (como podrian ser el formativo o el
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profesional), los jovenes mas desfavorecidos necesitan diversificar mas su capital social
para suplir las carencias de su red de apoyo mas cercana. De esta manera, los contactos
del ambito profesional y formativo no son suficientes y recurren a otros como los
vecinales y familiares. Sin embargo, como hemos podido ver a lo largo de este capitulo,
esta dispersion de esferas no consigue alcanzar los “buenos contactos” (O’Connor,
2013, Oesch y von Ow, 2017) ya que los alteri de su red de apoyo siguen siendo los que

estan en una posicién mas vulnerable en el mercado de trabajo.

Tabla 38. Analisis de varianza entre el indice de dispersion por perfil social. N 250.

Indice de dispersion

20-24 0,33
Grupo de edad 25-29 0,32
30-35 0,31
L. Espana 0,31*
Lugar de nacimiento ;
Otro pais 0,37*
Mujer 0,32
Sexo

Hombre 0,31
Bajos 0,35*
Nivel de estudios Medios 0,32*
Superiores 0,31*
Estudiar 0,34*
Situacion laboral principal Trabajar 0,30*
Desempleo 0,34*
. . , Bajos 0,32

Nivel de estudios mas elevado .
. Medios 0,32

de los progenitores :

Superiores 0,32
, . , Baja 0,32

Categoria profesional mas .
) Media 0,32

elevada de los progenitores

Alta 0,31
Total 0,31

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.
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8.6. Conclusiones del capitulo

Este segundo capitulo de resultados se ha centrado en el segundo eje del modelo de
analisis que analiza el vinculo entre la creaciéon y mantenimiento de la red de apoyo de
las personas jovenes y su perfil sociodemografico, incluido el origen familiar. Por
consiguiente, la finalidad de esta parte era observar si existe un vinculo entre el perfil

social de los jovenes y las caracteristicas de su red de contactos.

Hemos puesto especial atencidon en, por una parte, la estructura de la red, es decir, la
forma en la que se disponen los nodos y, por otra, la composicion de la red, esto es los
atributos de dichos nodos. De este segundo eje nos hemos centrado en analizar las
esferas de sociabilidad donde se incorporan los alteri y en examinar las caracteristicas
de los contactos, en especial en quién incorpora en su red social los alteri mejor

posicionados en el mercado laboral.

La primera conclusion a la que podemos llegar tiene que ver con el uso de los contactos
en la busqueda e insercidon en el mercado laboral. En la linea de lo identificado en otras
investigaciones, activar los contactos es la forma mayoritaria de busqueda de trabajo
para los desempleados. De hecho, este canal es transversal para todos los jovenes ya
que cerca del 100% de las personas entrevistadas declaran haber movilizado contactos
a la hora de buscar trabajo. La movilizacion de contactos ademads, no solo es la forma
de btsqueda mayoritaria, sino también la via de entrada mas efectiva al mercado de
trabajo. Como dato representativo, el 54,68% de los empleos incluidos en las
trayectorias recogidas en las entrevistas se obtuvieron gracias a la informacioén o
intermediacion de algun conocido. La importancia de este canal tanto en la busqueda
de empleo como en la insercidon en nuestro entorno muestra la relevancia de analizar
en mayor profundidad como son las redes de apoyo de los jovenes, a qué tipo de

contactos se tiene acceso y como es el proceso de creacién de la red.

Por otro lado, vemos como la insercion mediante los distintos tipos de canales

analizados (aplicacion directa, mecanismos formales o contactos) no es tan homogénea
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en términos de origen social. Perfiles mas cualificados o de origen familiar mas
aventajados encuentran una mayor proporcion de empleos mediante mecanismos
formales —anuncios u oficinas de empleo, portales de empleo y webs corporativas—
frente a los jovenes de menos edad o de origen familiar mas humilde, quienes
consiguen mas frecuentemente empleos mediante la aplicacion directa o los contactos.
No obstante, este hallazgo sera matizado en el capitulo siguiente cuando

introduzcamos el tipo de trayectoria laboral en el analisis.

En cuanto al andlisis de la estructura de la red, nos hemos fijado en la densidad y la
centralizacion. Adicionalmente también se han tenido en cuenta otros indicadores que,
si bien no son estrictamente medidas estructurales, también nos pueden dar
informacion acerca de la posicion de los nodos dentro de la red: la centralidad de
grado, la de cercania y la de intermediacion. Aunque encontramos algunas medidas
significativas si comparamos entre grupos sociales, la mayoria de relaciones no son
significativas, lo que sugiere que las variables sociodemograficas influyen mas en la

composicion de la red que en la estructura de la red.

Algunas de las relaciones que si son significativas tienen que ver con el
encapsulamiento de algunos grupos de jovenes (como los de origen inmigrante o los
jovenes con niveles de estudio bajos) en redes con una densidad muy alta o con muy
baja intermediacion. Sin embargo, como se acaba de comentar, los datos referentes a
los atributos de los alteri, y por lo tanto, referentes a la composicion de la red, son

mucho mas interesantes y reveladores que los datos estructurales.

En la literatura se argumenta que es mds importante la posicion de los contactos en el
mercado de trabajo que la relacién que se mantiene con ellos. Desde este punto de
vista, se sostiene que son los alteri mejor posicionados en la estructura social los que
tienen mas capacidad de proveer informacion ttil y son, por tanto, de mas ayuda. Lo
importante pues, no es tanto tener muchos contactos, sino buenos contactos. En este
sentido es importante tanto la situacion laboral, como la categoria profesional y la
cualificacion de los contactos que condiciona los recursos y la informacion a la que

tienen acceso.
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Dentro de la perspectiva tedrica del analisis de redes sociales presentada en el marco
teorico, se sostiene que los contactos no estan distribuidos de manera homogénea entre
la poblacion, sino que existen desigualdades y jerarquias en funcion del grupo social al
que se inscriben los individuos. Por eso la hipdtesis numero 3, que ha servido de guia
para este capitulo, sostiene que los alteri mejor posicionados en el mercado de trabajo, y
por lo tanto, mas utiles en términos de capital social, estaran mas presentes en las redes
de apoyo de aquellas personas jovenes que provienen de un mejor entorno social,
asumiendo que existen mecanismos de reproduccion social. Por el contrario, los
jovenes de entornos mas desfavorecidos tienden a redes mas cerradas y encapsuladas
mas ligadas al entorno proximo y con poca capacidad de llegar a contactos mas lejanos

y mejor posicionados.

Los resultados expuestos en este capitulo confirman esta hipotesis. Ademas de un
efecto edad, donde los jovenes que acumulan mds afios de experiencia en el mercado
laboral tienen mas contactos altamente cualificados y de categorias profesionales mas
altas, este tipo de alteri de mas “calidad” estd mucho mads presente en las redes de
jovenes mas formados y cuyos progenitores son también titulados superiores y
ocupados en categorias profesionales altas. Consecuentemente, encontramos una

fuerte vinculacion entre el origen social y familiar y el capital social disponible.

Por lo tanto, y vinculado con la perspectiva de la acumulaciéon de ventajas presentada
en el marco tedrico, en términos de acceso a los recursos vemos como aquellos
contactos que son considerados en la literatura del capital social como mas valiosos,
como son los contactos mejor posicionados en el mercado de trabajo, ocupados en
categorias profesionales mds elevadas o con estudios superiores (O’Connor, 2013;
Oesch y von Ow, 2017) estdn mas presentes en las redes de aquellos jovenes que gozan

también de mejor posicion social.

Otro de los pilares en los que nos hemos fijado en este capitulo es senalar las
diferencias entre las redes de apoyo de las personas que estdn desempleadas en el
momento del trabajo de campo. Una de las tesis que marcan este capitulo, y que sera
analizada en mayor profundidad en el siguiente capitulo de resultados, es observar si

las experiencias acumuladas en el mercado de trabajo condicionan, y de qué manera,
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los alteri ahadidos en la red de apoyo. Una de las lineas tedricas que se confirma en este
capitulo es que la desconexion con el mercado laboral genera efectos adversos en la
construccion y mantenimiento de la red social laboralmente til, provocando un mayor
aislamiento. Ejemplo de ello es que aquellos jovenes que estan en activo mantienen
también muchos mas contactos trabajando actualmente, mientras que los jovenes
desempleados tienen un mayor nimero de alteri también en situacion de paro, lo que
dificulta la transmision de buena informacion y refuerza dindmicas de

encapsulamiento o aislamiento como plantedbamos en las hipotesis.

Finalmente, este capitulo se centra en analizar los ambitos donde se adquieren los
contactos. Nos interesaba conocer que impacto tienen las distintas caracteristicas
sociales a la hora de construir la red de apoyo de las personas jovenes teniendo en

cuenta las distintas esferas de sociabilidad.

Los resultados obtenidos en este capitulo nos indican que el perfil social condiciona los
ambitos de conocimiento de los contactos que conforman la red de apoyo. Los
contactos familiares y vecinales estdn mds presentes en las redes de aquellas personas
con niveles formativos mas bajos, en situacion de desempleo, y cuyos progenitores
también tienen niveles de estudio inferiores, lo que indica que son redes mads
endogdmicas y cerradas que en términos de capital social pueden ser entendidas como
menos utiles y encapsuladas. Sin embargo, los resultados presentados a lo largo de
estas paginas, nos indican que los familiares tienen un papel ambivalente en términos
de capital social. Asi, aunque muchos forman parte de la red de apoyo de los jovenes,
su “valor” depende de la posiciéon que ellos mismos ocupen en el mercado laboral
(Lin, 2000; Kramarz y Skans, 2011). De esta manera podemos interpretar los resultados
que vinculan la red caracterizada por un mayor numero de familiares tanto a niveles
de estudios bajos y medios de ego, como a niveles de estudios superiores de sus

progenitores. Asi, aunque los jovenes mejor situados tienen menor cantidad de

familiares en su red, son contactos de mejor calidad.

Por otro lado, los contactos profesionales, que como ya se ha comentado son
considerados mas eficaces en la insercién y promocién laboral (O’Connor, 2013), son
mas comunes en las redes de jovenes que se encuentran trabajando y que gozan tanto

ellos como sus padres de formacién superior. Estos jovenesprovienen también de un
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origen social mas elevado, lo cual confirma la hipétesis namero tres. Asimismo, hemos
comprobado como los contactos del ambito profesional se encuentran fuertemente
vinculados a la situacion laboral, hecho que refuerza la tesis de autores como Bidart y
Lavenu (2005) o Bichir y Marques (2012) que sostienen que situaciones de desempleo
provocan la pérdida de capital social vinculado al mercado de trabajo, lo que agrava su
situacion. Con estos resultados se refuerza la tesis de la amplificacion de las
desigualdades (Bonoli y Turtschi, 2015) en que se correlacionan mejores redes

personales con perfiles sociales mas aventajados.

Finalmente, la hipdtesis 3.1, que planteaba que los jovenes de entornos desfavorecidos
presentarian redes mas cerradas y encapsuladas, mas densas, con menos focos de
interaccién y mayor homofilia entre sus alteri, se ha confirmado, pero solo en parte. Si
bien es cierto que los contactos incluidos en las redes de los perfiles sociales mas bajos
son considerados como madas deficientes en términos de capital social (peor
posicionados en el mercado laboral), los indices de dispersion son mas elevados para

estos jovenes y la homofilia menor comparado con los perfiles sociales mas elevados.

Asi, para finalizar estas conclusiones, haremos un breve apunte sobre la homofilia en
las redes y el indice de dispersion. Aunque los resultados pueden ser un poco
contraintuitivos, hallamos que las redes mas homdfilas son aquellas de los jovenes de
perfiles sociales mas favorecidos, mientras que los indices de dispersion mas elevados,
y por tanto, con mads alteri provenientes de distintos dmbitos o esferas de interaccidn,
son los de las redes de perfiles sociales mas desfavorecidos. Podemos interpretar estos
hallazgos en términos de necesidad. Asi, mientras que los jovenes mejor posicionados
tienen contactos homofilos mejor posicionados y concentrados en menos ambitos
(como podrian ser el formativo o el profesional, como ya se ha visto), los jovenes mas
desfavorecidos tienden a diversificar mas su capital social para suplir las carencias de
su red mas cercana de apoyo. De esta manera, los contactos vecinales y familiares son

en buena medida la compensacidn a la falta de acceso a buenos contactos.

En el préximo capitulo se realizard un andlisis similar al presentado en este capitulo,
pero incluyendo la trayectoria laboral desarrollada a fin de comprobar si condiciona
mas el perfil social o las experiencias acumuladas en el mercado de trabajo a la hora de

configurar la red de apoyo.
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9. La relacion entre la trayectoria laboral y la red personal

9.1. Introduccion

En este capitulo se analiza el tercer eje del modelo de andlisis que trata de examinar la
relacion entre la trayectoria laboral y la red personal (figura 25). A diferencia del
capitulo anterior, no solo nos fijamos en como la red personal depende del perfil social
de los jovenes, sino también en el rol que tienen las experiencias laborales

desarrolladas a la hora deacumular o no capital social.

Figura 25. Representacidn grafica del modelo de analisis para el objetivo 3.

Trayectoria

Objetivo 1

laboral

Objetivo 3

Redes sociales

Objetivo 2 (contactos)

Fuente: elaboracion propia.

Como hemos visto en el capitulo anterior, son los perfiles sociales mejor posicionados
en la estructura social los que gozan también de mejores contactos, esto es, alteri
ocupados en categorias profesionales elevadas o altamente cualificados. En este

capitulo nos preguntamos sobre el papel que tienen las diferentes situaciones que se
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van sucediendo en la vida laboral de las personas jovenes a la hora de acumular, o no,
capital social y si esto pesa mdas que el perfil social del joven. De esta forma en este

ultimo capitulo de resultados abordaremos el ultimo objetivo de la tesis.

Objetivo general 3. Averiguar qué impacto tiene el tipo de trayectoria en las
caracteristicas de la red personal. Analizar qué pesa mads a la hora de configurar la
red de apoyo: las caracteristicas sociodemograficas de los jovenes o sus experiencias

laborales.

En la figura 26 se representa desde el punto de vista conceptual la relacion de
retroalimentacion entre la red social y la trayectoria, que serd analizada en este
capitulo. De todos modos, cabe aclarar que los datos disponibles para el analisis no
permiten analizar el procedimiento de adquisicién de capital social a lo largo de la
trayectoria, ya que los datos referentes a la red no son longitudinales, por lo que en el
andlisis se vinculara el tipo de trayectoria con la red de contactos en el momento de

realizacion del trabajo de campo.
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Figura 26. Esquema de la relacion entre la red social y la trayectoria.

Las
desigualdades
sociales de
partida
condicionan las
trayectorias
laborales y el
capital social
disponible

Trayectoria

laboral

Fuente: elaboracion propia.

El mercado de
trabajo es una
fuente de
capital social

Los contactos
adquiros
pueden ser
utilizados
para
insertarse o
promocionars
e dentro del
mercado de
trabajo
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De esta manera el presente capitulo se organiza en tres partes:

La primera parte analizard el uso de los contactos en el proceso de
busqueda de empleo: se presentaran los datos relativos al uso de los
contactos en la busqueda e insercion en el mercado de trabajo segun la
tipologia de trayectorias desarrollada por los jovenes de la muestra.

La segunda parte analiza en primer lugar la relacion entre los alteri
incluidos en la red personal y el tipo de actividad laboral que los jovenes
van teniendo a lo largo del tiempo o en el momento en qué se realizo el
trabajo de campo. Prestaremos especial atencion a los alteri conocidos en el
ambito profesional y aquellos que son titulados superiores u ocupados en
categorias profesionales mas altas por ser los mas utiles y eficientes en
términos de acceso al empleo (O’Connor, 2013, Oesch y von Ow, 2015). En
la segunda parte de este segundo apartado, se examina la relacion entre la
tipologia de trayectorias elaborada en el capitulo 7 de resultados y la
composicion de las redes. El objetivo es comprobar hasta qué punto las
experiencias laborales previas condicionan el capital social disponible.

El 4ltimo apartado sigue analizando la relaciéon entre los distintos tipos de
contactos incorporados en la red social y la trayectoria laboral desarrollada,
pero contrastando su peso con las variables sociodemograficas. De esta
manera se quiere comprobar si la composicion de la red depende mas del

tipo de trayectoria o del perfil social del joven.

Las hipdtesis correspondientes al objetivo general 3 y que guian los analisis

presentados en este capitulo son las siguientes:

e Hipotesis 4. Trayectorias lineales y estables generan mads recursos en términos

de capital social que trayectorias de tipo inestable o precario. Se da por tanto

una acumulacién de ventajas donde mejores trayectorias laborales generan a la

vez mejores outcomes en términos de contactos.
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o Hipotesis 4.1. Situaciones de desempleo o precariedad generan

aislamiento social.

e Hipotesis 5. El origen social pesa mas a la hora de configurar la red personal

que la trayectoria laboral desarrollada.

9.2. Los contactos en el proceso de insercion de empleo

Como ya se ha comentado en el capitulo anterior los contactos personales son la forma
de busqueda de empleo mas utilizada en el conjunto de la Unién Europea (usada por
el 70,7% de los desempleados en 2018, segin datos de Eurostat, Labour Force
Survey'), y especialmente en paises del sur de Europa como Espafia dénde alrededor
del 83% de las personas desempleadas utilizan este recurso para buscar empleo
(Labour Force Survey, 2018). Pero no solo eso, sino que los contactos son también la via
mas eficaz de insercion laboral, asi que no solo muchos desempleados buscan trabajo

mediante sus contactos, sino que también lo encuentran.

Segun nuestros datos, un 56,39% de los empleos incluidos en la trayectoria han sido
encontrados gracias a la ayuda o la intermediacion de algin contacto. En el capitulo
anterior hemos vinculado el perfil social con el mecanismo de insercién laboral, pero

en este apartado incluimos en el analisis el tipo de trayectoria laboral.

Respecto al tipo de trayectoria desarrollada, observamos que, si bien no hay diferencias
significativas en cuanto al porcentaje de empleos encontrados mediante aplicacion
directa o contactos, si existen estas diferencias en el numero de empleos encontrados
mediante mecanismos formales (tabla 39). Asi, los estudiantes trabajadores, que
todavia tienen trayectorias laborales incipientes y son perfiles mas jovenes que siguen

estudiando, como hemos visto en el capitulo anterior, son los que presentan un

4 La pregunta realizada en la Encuesta de Poblacién Activa se refiere a la busqueda de empleo
«a través de amigos, parientes o un sindicato».
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porcentaje mas bajo de empleos encontrados mediante mecanismos formales (13,22%)

respecto a los otros tres grupos.

Tabla 39. Analisis de varianza distintos tipos de acceso al empleo segun tipo de trayectoria laboral. N
250.

% empleos % empleos % empleos
encontrados mediante  encontrados mediante encontrados
mecanismos formales aplicacion directa mediante contactos

Estudiantes 13,22%* 21,28% 57,18%
trabajadores
Precarios 25,49%* 12,80% 55,54%
Estables 20,73%* 16,14% 58,03%
Temporales 23,46%* 20,34% 52,88%
Total 18,42% 18,78% 56,39%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05.

Las regresiones presentadas a continuacion (tablas 40-42) ponen en relacion tanto las
variables referentes al perfil social de los encuestados como el tipo de trayectoria
laboral desarrollada. Lo que las regresiones nos indican es que ambas dimensiones

(tanto la trayectoria como el perfil sociodemografico) son variables a tener en cuenta.

Lo que vemos en la tabla 40 y la 41, es que los jovenes que desarrollan trayectorias
precarias diversifican mas los mecanismos de insercion respecto a los otros grupos, ya
que presentan porcentajes mayores tanto de insercién mediante mecanismos formales

como por aplicacion directa.
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Tabla 40. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria laboral y % empleos encontrados mediante
mecanismos formales. N 250.

Variable dependiente: % empleos encontrados mediante mecanismos

formales

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

independientes

Trayectoria laboral

Temporales 10,23** 4,19** 3,39*%
Precarios 12,27%* 14,04** 11,42**
Estables 7,51* 1,66 1,42
Estudiantes

trabajadores Ref. Ref. Ref.
Grupo de edad

30-35 11,83** 11,90**
ESZZ’ de grupos de Ref. Ref.
Sexo

Mujer -1,45 -1,93
Hombre Ref. Ref.
Lugar de

nacimiento

Espana 3,91* 3,17*
Otro pais Ref. Ref.
Nivel de estudios

Alto 5,91** 7,04%*
Resto de niveles de Ref. Ref.

estudio

Nivel de estudios
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mas elevado de los

progenitores
Alto -2,80*

Resto de niveles de
) Ref.
estudio

Categoria
profesional  mas
elevada de los

progenitores
Alta -5,74**

Resto de categorias
] Ref.
profesionales

R? 0,05 0,12 0,13

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p < 0,01.

Tabla 41. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria laboral y % empleos encontrados mediante
aplicacion directa. N 250.

Variable dependiente: % empleos encontrados mediante aplicacion directa

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

independientes

Trayectoria laboral

Temporales -0,93 8,72* 7,16
Precarios -8,48 14,75%* 12,15**
Estables -5,14 4,35 3,86
Estudiantes

trabajadores Ref. Ref. Ref.
Grupo de edad

30-35 7,80* 7,57*
Resto de grupos de Ref. Ref.
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edad

Sexo

Mujer -2,90 -2,99
Hombre Ref. Ref.
Lugar de

nacimiento

Espana 0,50 -0,30
Otro pais Ref. Ref.

Nivel de estudios
Alto 7,19* 8,09**

Resto de niveles de
] Ref. Ref.
estudio

Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores

Alto -5,09

Resto de niveles de
) Ref.
estudio

Categoria
profesional  mas
elevada de los

progenitores
Alta -2,19

Resto de categorias
) Ref.
profesionales

R? 0,01 0,05 0,05

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.
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En la tabla 42, respecto al porcentaje de empleos accedidos mediante contactos, excepto
el nivel de estudios alcanzado por ego, no encontramos otras diferencias significativas
lo que sugiere, en la linea de lo presentado hasta ahora, que la inserciéon por contactos
tanto es utilizada por jovenes de origenes sociales mas aventajados como perfiles
sociales mas humildes, sin diferenciar por sexo, edad o lugar de nacimiento. Por
consiguiente, la clave como puntualizan investigaciones como la de Oesch y von Ow
(2017) es saber a qué tipo de contactos se accede, mas que si se ha movilizado contactos.
Mientras jovenes de perfiles sociales mas desaventajados pueden utilizar los contactos
como medida de compensacion de otras carencias o tienen redes de solidaridad muy
activas entre familiares y amigos, los jovenes procedentes de familias mejor
posicionadas acceden a contactos profesionales mejor posicionados en el mercado de
trabajo que también les resultan muy ttiles (Bonoli y Turtschi, 2015; Oesch y von Ow,
2017). Por otro lado, las personas jovenes que tienen mas experiencia laboral utilizan
mas mecanismos formales y aplicacion directa, lo que sugiere que gozan de un mayor
conocimiento sobre el mercado de trabajo y saben “a qué puerta llamar”. Sin embargo,
como hemos visto, jovenes de origenes sociales mds favorecidos no recurren tan
habitualmente a estas vias de insercion, cosa que puede ser explicada porque al contar
en sus redes con buenos contactos, no resulta tan necesario utilizar otro tipo de vias de

acceso.

Tabla 42. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria laboral y % empleos encontrados mediante
contactos. N 250.

Variable dependiente: % empleos encontrados mediante contactos
Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

independientes

Trayectoria laboral

Temporales -4,30 -5,18 -3,70
Precarios -1,64 -5,86 -3,34
Estables 0,84 2,76 3,20
Estudiantes

] Ref. Ref. Ref.
trabajadores
Grupo de edad
30-35 -6,02 -5,86
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Resto de grupos de
edad

Sexo

Mujer

Hombre

Lugar de
nacimiento

Espana

Otro pais

Nivel de estudios
Alto

Resto de niveles de
estudio

Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores

Alto

Resto de niveles de
estudio

Categoria
profesional  mas
elevada de los
progenitores

Alta

Resto de categorias
profesionales

RZ

Ref.

-2,23
Ref.

2,71
Ref.

-9,41*

Ref.

0,00 0,04

Ref.

-2,15
Ref.

3,51
Ref.

-10,33*

Ref.

4,57

Ref.

2,76

Ref.

0,05

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p < 0,01.

En consecuencia, es especialmente relevante conocer qué posicion ocupan los alteri

dentro de la estructura social para poder valorar y evaluar el tipo de capital social

disponible. Este objetivo serd abordado en los apartados siguientes de este capitulo.
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9.3. El impacto de la trayectoria en la configuracion de la red

personal

9.3.1. La actividad laboral y la red personal

En esta primera parte del capitulo queremos ver si existe relacion entre las situaciones
de empleo y desempleo ocurridas a lo largo de la trayectoria y la red social, es decir si
el hecho de tener uno u otro tipo de empleo o actividad laboral condiciona el tipo de
contacto que se va incorporando en la red personal. Como se ha desarrollado en el
marco tedrico compartir espacios o esferas de interaccion (Feld, 1981) facilita la
interaccion, el conocimiento y la adquisicion de contactos en la red personal de ego.
Consecuentemente, las experiencias vividas en el mercado de trabajo condicionan el
tipo de gente con la que se tiene contacto y, por eso, esperamos que las redes sean

distintas en funcion del tipo de trayectoria laboral desarrollada.

En la tabla 43, se presenta un andlisis de varianza entre tipos de ocupacion, situacion
principal actual y el tipo de contrato en el empleo actual con el porcentaje de contactos
conocidos en los distintos &mbitos de sociabilidad (se puede consultar la desviacion
estandar en el anexo A.7.5 tabla A7.5). El objetivo es comprobar hasta qué punto las

experiencias en el mercado laboral condicionan el capital social disponible.

En cuanto al tipo de contrato, solo aparece con un valor significativo en el nimero de
alteri formativos, donde los empresarios o auténomos presentan de media un nimero
elevado de este tipo de contacto. Sin embargo, el nimero medio de alteri formativo es
bastante alto para todos los grupos, incluso para aquellos ocupados en la actualidad

sin contrato.

Las personas jovenes que han estado ocupadas de manera estable por mas de 6 meses
en su trayectoria tienen mas contactos profesionales (22,9% respecto 16%). Es asi
también para quienes estan trabajando en el momento actual (22,46%) mientras que

este numero es bastante inferior (12,83%) para aquellos que se encuentran
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desempleados actualmente. De esta manera, parece ser que la vinculacion activa o no
con el mercado de trabajo es una variable a tener en cuenta a la hora de entender como
se configuran las redes personales coincidiendo con la literatura especifica (Oesch y

von Ow, 2017). Haremos hincapié en este punto a continuacion.

Especialmente relevante es la situacion de los jovenes desempleados quienes recurren
con mas frecuencia a alteri vecinales para suplir las carencias de otros contactos, mas
provechosos en términos de insercion laboral. Asi, este tipo de contacto supone el
12,83% de la red de los desempleados mientras que es de la mitad para los que se
encuentran trabajando (5,6%). Los contactos conocidos en el mercado de trabajo, los
mas utiles como ya hemos comentado en varias ocasiones (O’Connor, 2013; Alva et al.
2017), tienen una clara vinculacion también con la situacién laboral. De esta manera,
los jovenes que se encuentran parados tienen de media 2,57 conocidos en el ambito
profesional, lo cual significa el 12,83% del total de la red mientras que este numero
asciende al 22,46% de la red (4,49 alteri de media) para los empleados. Investigaciones
como la de Oesch y von Ow (2015, 2017) o la de Bichir y Marques (2012) ponen énfasis
en el efecto cicatriz que pueden generar situaciones de desempleo en las redes
personales ya que los contactos profesionales se van perdiendo a medida que se alarga

la situaciéon de desvinculacion con el mercado laboral.
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Tabla 43. Analisis de varianza entre tipos de ocupacion, actividad principal y % de alteri profesionales, formativos, familiares y vecinales. N 250.

Ocupado estable
por mas de 6

meses

(excluyendo a
trabajadores que

han tenido paro

de larga

duracién)

Actividad

principal

Si

No

Estudiar

Trabajo remunerado

Desempleo

Numero de alteri

profesionales

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la

4,58*

22,9%*

3,21*

16,05%

*

1,80*

8,9%*

4,49*

22,46%

*

2,57*

12,83%

Numero de alteri

formativos

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la

3,75%

18,75%

*

5,41*

27,05%

*

6,96*

34,8%*

3,98*

19,89%

*

3,42*

17,08%

Numero de alteri

familiares

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la

25%

4,91

24,55%

5,29*

26,43%

*

4,81*

24,06%

*

6,02*

30,08%

Numero de alteri

vecinales

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
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1,27

6,35%

1,38

6,9%

0,92*

4,5%%*

1,19*

5,9%*

2,57*

12,83%*



Tipo de contrato Empresario o autonomo
en el empleo

actual

Indefinido

Temporal

Sin contrato

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.

red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

3,77

18,85%

4,60

22,98%

25%

3,5

17,5%

red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la

red

4,08*

20,38%

*

3,46*

17,31%

*

3,82*

19,12%

*

3,70*

18,5%*

red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

20%

25%

4,86

24,31%

55

27,5%

red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red
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1,31

6,5%

1,19

5.9%

0,98

4,9%

1,4

7%



En clara relacion con lo anterior, en la tabla 44, se presenta una regresion lineal entre el
tiempo ocupado en los distintos estados y el porcentaje de contactos profesionales de la
red. Si nos fijamos en las distintas actividades que se van sucediendo en las trayectorias
de los jovenes analizados (tabla 44) como son los empleos estables, los empleos
temporales, los trabajitos o los periodos de desempleo, vemos como hay una relacion
positiva entre estar ocupado (ya sea de manera indefinida como temporal) y tener un
mayor porcentaje de alteri conocidos en el ambito laboral, lo que nos indica que son
redes mas vinculadas al entorno profesional, mas conectadas con el mercado de
trabajo. Sin embargo, estar mas tiempo en situacion de desempleo esta correlacionado
negativamente con alteri de tipo laboral, lo cual aleja atin mas los individuos de capital

social potencialmente movilizable y 1til para la busqueda y la insercion laboral.

Tabla 44. Regresion lineal entre tiempo en cada estado y % alteri profesionales. N 250.

Variable dependiente: % alteri ambito profesional

% tiempo en trabajitos 0,074

% tiempo en ocupado estable 0,203**
% tiempo en temporal 0,296**
% tiempo en desempleo -0,239**
N 247

R? 0,16

Fuente elaboracidn propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p < 0,01.

En la siguiente tabla (tabla 45) permite profundizar en la relacion entre el desempleo y
el tipo de red, podemos ver que haber experimentado periodos de desempleo de larga
duracion condiciona el tipo de red de apoyo construido. En la tabla se presenta un
andlisis de varianza que compara los contactos conocidos en distintos ambitos

incluidos en las redes entre aquellas personas que han padecido desempleo de larga
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duracion (por mas de 12 meses) y los que no, entre los que han sufrido desempleo de
muy larga duracion (por mas de 24 meses) y los que no y, finalmente, comparando

estos dos grupos de desempleados.

El hecho de haber tenido desempleo por mdas de 12 meses provoca redes de apoyo con
un numero mayor de familiares (unos 6 de media, lo que supone el 30% de la red), e
incluso este nimero es levemente superior si el desempleo supera los 24 meses.
También haber experimentado paro de muy larga duracion hace que haya mas alteri
conocidos en el entorno vecinal, alrededor del 14% de la red frente al 6,5% de aquellos

quienes no han sufrido esta condicion.

Por el contrario, las personas que no han experimentado desempleo de larga duracion
tienen de media un mayor nimero de contactos laborales y formativos (alrededor del
18% y el 23% respectivamente) mientras que aquellas personas que si que han tenido
desempleo de larga duraciéon mantienen un menor nimero de contactos de este tipo

(alrededor del 13% y el 16% respectivamente).

En resumen, podemos constatar que las experiencias vividas en el mercado de trabajo
condicionan un determinado tipo de red de apoyo. En este caso, haber pasado por
periodos de larga o muy larga duracion de desempleo se vincula con redes formadas
por un mayor numero de familiares o contactos vecinales, es decir, personas del
entorno préoximo a ego. Por otro lado, las personas que no han experimentado
desempleo a largo plazo presentan un menor nimero de contactos profesionales o
formativos. Este hecho conecta con la literatura previamente presentada en la que se
muestra que situaciones de mayor vulnerabilidad o de aislamiento respecto al mercado
laboral, como el desempleo, pueden provocar al mismo tiempo un mayor aislamiento
social (Marques 2010 y 2012; Bichir y Marques; 2012; Martinez-Celorrio y Marin, 2016),
una desconexion con aquellas personas que podrian ayudar a la reinserciéon laboral,
como los contactos profesionales (O’Connor, 2013), y un mayor cierre social en torno a
las personas del entorno mas cercano. En los perfiles sociales mas desfavorecidos estas
personas mas cercanas estan también peor posicionadas en la estructura social, tal y
como se ha expuesto en el capitulo anterior (capitulo 8) por lo que se entra en circulo

vicioso dificil de romper.
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Tabla 45. Analisis de varianza desempleo de larga y muy larga duracion con % de alteri profesionales, formativos, familiares y vecinales. N 250.

Desempleo de
larga duracién

Desempleo de
muy larga
duracion

Desempleados

Si

St

Larga duracion

Desempleados de
muy larga duracion

No desempleados de

larga duracion

Numero de alteri

profesionales

Media
% sobre la red

Media

% sobre la red

Media

% sobre la red

Media

% sobre la red

Media
% sobre la red

Media
% sobre la red

Media
% sobre la red

2,68*
13,39%*

3,75*
18,75%*

2,68%
13,41%*

3,57*
17,85%*

2,68
13,38%

2,68
13,41%

3,75
18,75%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05

Numero de alteri

formativos

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red

3,31*
16,53*

4,76*
23,71%*

3,32*
16,59%*

4,51*
22,56%"

3,30
16,49%

3,32*
16,59%*

4,76*
23,78%*

Numero de alteri

familiares

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red

6*
30%*

4 95*
24,73%*

6,32%
31,59%*

5,09*
25,45%*

5,81
29,05%

6,32*
31,59%*

4,95*
24,73%*

Numero de alteri

vecinales

Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red

Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red
Media

% sobre la
red

1,78
8,9%

1,34
6,6%

2,86*
14,32%

*
1,30*
6,5%*

1,14*
5,6%*

2,86*
14,32%
*

1,34*
6,6%*
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9.3.2. La tipologia de trayectorias y la estructura de la red

En este apartado se abordara el estudio de la estructura de la red, es decir, la forma en
la que se disponen los nodos y sus conexiones dentro de la red de apoyo. Como ya se
ha explicado en el capitulo metodologico (4.3.2), las medidas estructurales que vamos a
analizar son dos: la densidad y la centralizacion. Adicionalmente también se han
tenido en cuenta otros indicadores que, si bien no son estrictamente medidas
estructurales, también nos pueden dar informacion acerca de la posicién de los nodos
dentro de la red. Estos indicadores son: la centralidad de grado, la de cercania y de

intermediacion. Nos centraremos en los valores medios de estas tres medidas.

El objetivo de este apartado es comprobar hasta qué punto las medidas estructurales
de las redes difieren segun el tipo de trayectoria laboral desarrollada de las personas
jovenes de nuestra muestra. De esta manera podemos conocer si la red es un recurso
como un todo, donde los nodos estdn muy conectados entre si, o si bien es la puerta de
acceso a distintos ambitos y subgrupos y por lo tanto, nos encontramos delante de

redes segmentadas.

En la tabla 46 se expone un andlisis de varianza dénde encontramos como ambas
medidas estructurales, la densidad y la centralizacién, son valores significativos. La
densidad mas elevada la encontramos en las redes del cltster de los precarios, lo cual,
en la linea de lo recientemente presentado, indica una red mas cerrada, con menos
capacidad de acceder a alteri alejados del entorno préoximo. Sin embargo, también el
grupo de los estables tiene una densidad elevada, lo cual no nos da mucha informacion
sobre la relacion entre la estructura de la red y la trayectoria laboral, por lo que sera
necesario un mayor analisis sobre el tipo de alteri incluidos en las redes de apoyo de
cada cluster como veremos en los apartados siguientes. De una forma similar
encontramos que las cercanias mds elevadas son también las de los dos grupos mas
extremos. Una cercania elevada significa que la informacién puede fluir mas
rapidamente por toda la red y que los alteri tienen mas capacidad de alcanzarse unos a

otros.
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Tabla 46. Analisis de varianza de centralidad de grado, cercania e intermediacion segin tipo de trayectoria laboral. N 250.

Densidad Centralizacion Centralidad Cercania Intermediacion

de grado
Trayectoria Temporales 1,84* 34,06* 6,64 37,28* 5,62
Precarios 2,81* 33,43* 10,74 45,96* 6,35
Estables 2,05* 37,51* 7,80 47,50* 6,23
Estudiantes 1,75* 37,69* 7,00 40,02* 5,98
trabajadores
Total 2,01 35,39 7,65 42,05 6,03

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS.

Por otro lado, en las medidas de centralizacidon los valores mas elevados se encuentran en los grupos de los estables y los estudiantes
trabajadores. Una elevada centralizacion indica que hay actores dominantes dentro de la red que concentran el flujo de informacion. Habra que
analizar en mayor detalle la composicion de estas redes para comprobar que tipo de alteri forman parte de las redes personales de estos jovenes

para evaluarlas en términos de capital social. Este objetivo es el que bordamos a continuacién.
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9.3.3. La tipologia de trayectorias y los ambitos de conocimiento de alteri

En este apartado relacionaremos la tipologia de trayectorias que se ha elaborado en el
capitulo 7, con el nimero de contactos de cada dmbito de conocimiento incluidos en las
redes personales de los jovenes analizados. El objetivo es pues analizar las redes en

términos de su composicion y no de su estructura como acabamos de ver.

En la tabla 47 encontramos el numero medio de alteri profesionales, formativos,
familiares o vecinales para cada red de apoyo teniendo en cuenta si las trayectorias son
del tipo precario, estable, temporal o de estudiantes trabajadores. Ademas del ntiimero

medio también miramos el porcentaje sobre el total de la red para cada tipo de alter.

De esta manera podemos observar como los contactos profesionales estan mucho mas
presentes en las redes de los jovenes con trayectorias estables y temporales respecto a
los jovenes que todavia estan estudiando y, tienen por tanto una insercion incompleta
en el mercado laboral, asi como los precarios, el grupo que ha soportado tanto las
peores condiciones laborales como un mayor tiempo en desempleo (22,32% y 22,50%
respecto 14,68% y 12,22%). Se refuerza asi la hipotesis 4 que planteaba que las
trayectorias lineales y estables tienen capacidad de generar mds recursos en términos
de capital social que las trayectorias de tipo inestable o precario. De esta manera, se
intensifica la acumulacién de ventajas y el efecto Mateo (Vandecasteele, 2011; Hillmert,
2012), ya que mejores trayectorias laborales son a la vez las que generan mejores

outcomes en términos de contactos.

También encontramos diferencias en el niumero de alteri formativos, es decir, los
conocidos en los centros educativos. Los estudiantes trabajadores son el grupo que
tiene mds contactos de este tipo como es esperable ya que, ademas de estar siguiendo
muchos de ellos una actividad formativa de manera paralela a un empleo en el
momento del trabajo de campo, son un grupo de jovenes muy formado con
trayectorias educativas largas. Lo mismo ocurre con el grupo de los estables quienes
como hemos visto en el capitulo 7, son también jévenes con estudios superiores. En el
primer caso el nimero medio de alteri es alrededor de 6, lo que significa casi el 30% del
total de la red. Para los estables el nimero es sensiblemente inferior, 3,63, que supone
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el 18,13% de la red. En cambio, tanto para el grupo de los precarios como de los

temporales, el nimero medio de alteri no llega a 3 lo cual significa alrededor del 14%

de la red.

También encontramos diferencias substanciales en el nimero de alteri conocidos en el
barrio de residencia de ego. Destaca, muy por encima de los demas grupos, el de los
precarios, quienes tienen de media de unos 3 alteri de este tipo, lo cual significa
alrededor del 15% de la red. En segunda posicion, pero muy por debajo, estan los
temporales con mds o menos la mitad (1,68 alteri de media y un 8,4% de la red). Los
demads grupos todavia tienen muchos menos contactos de este tipo, sobre el 7% para el
grupo de los estables y un 4% para los estudiantes trabajadores. Tal y como hemos
repasado en el marco tedrico, los contactos vecinales son considerados mas préximos,
vinculados al entorno inmediato de ego y poco eficaces en términos de insercion
laboral. Son contactos con poca capacidad de proveer informacién e influencia en el

mercado de trabajo.

Ademas, este tipo de contacto es asociado en la literatura (Marques, 2010) con una alta
homofilia, es decir con caracteristicas sociales similares a los de ego, lo cual puede
reforzar dindmicas de reproduccion social. Estan asociados también al capital social de
tipo bonding, que no favorece llegar a contactos mejor situados que el propio ego que
puedan servir de puente hacia mejores posiciones sociales sino mas bien al cierre
social. Por lo tanto, no aportan recursos mas alld de los que ya pueda tener ego o su

familia por si solos.

En este sentido, que este tipo de contactos esté mas presente en los jovenes que
desarrollan trayectorias precarias se puede interpretar como una acumulacién de
desventajas, sosteniendo asi la tesis de la amplificacion de desigualdades (Bonoli y
Turtschi, 2015). Esta tesis mantiene que las redes personales son un reflejo de las
experiencias acumuladas en el mercado de trabajo. De esta manera, se correlacionan
mejores redes personales con experiencias mas favorables en el mercado laboral como
son la contratacion indefinida y estable frente al desempleo o a la contratacion precaria.
Consecuentemente, el capital social puede ser entendido como un recurso que se va

acumulando, o no, en funcién de la trayectoria desarrollada.
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Sin embargo, los otros contactos que también pueden ser asociados a un mayor
encapsulamiento social, como los familiares, se encuentran homogéneamente
distribuidos por todos los grupos sin diferencias significativas. En este sentido,
podemos interpretar que los familiares de los jovenes de nuestra muestra no solo han
sido utilizados como ultimo recurso para compensar la carencia de contactos de otro
tipo como recogen investigaciones como la de Oesch y von Ow (2017), sino también
por parte de aquellos jovenes cuyos progenitores gozan de una buena posicion en el
mercado laboral y tienen capacidad para proveer una buena ayuda. Este hallazgo se
haya en consonancia con otras investigaciones como la de Kramarz y Skans (2011)
quienes sostienen que los lazos familiares, especialmente los padres, son claves para las
primeras inserciones ya que marcan en buena medida los primeros trabajos a los que
los jovenes acceden. De esta forma, como mejor sean los recursos familiares mayores

las posibilidades de una buena insercion.
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Tabla 47. Analisis de varianza entre tipologia de trayectoria con % de alteri profesionales, formativos, familiares y vecinales. N 250.

Numero de alteri Numero de alteri Numero de alteri Numero de alteri

profesionales formativos familiares vecinales

Estudiantes Media 2,94* Media 5,95* Media 5,04 Media 0,84*
trabajadores
% sobre lared 14,68%* % sobre la 29,77%* % sobrelared 25,18% % sobre lared 4,1%*
red
Precarios Media 2,44* Media 2,78* Media 5,94 Media 3,08*
% sobrelared 12,22%* % sobre la 13,89%* % sobrelared 29,72% % sobre lared  15,42%*
red
Estables Media 4,46* Media 3,63* Media 5,13 Media 1,52*

% sobre lared 22,32%* % sobre la 18,13%* % sobrelared 25,63% % sobrelared 7,5%%
red

Temporales Media 4,50* Media 2,98* Media 5,09 Media 1,68*

% sobrelared 22,50%* % sobre la 14,89%* % sobrelared 25,45% % sobre lared  8,4%*
red

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.
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En resumen, el tipo de trayectoria si parece ser una variable relevante a la hora de
entender cdmo se configura la red de apoyo de las personas jovenes, ya que mejores
experiencias laborales permiten una mayor acumulacion de recursos en términos de
capital social, mientras que la desconexién con el mercado laboral de los perfiles mas
precarios y en desempleo provoca un mayor aislamiento social que intentan
compensar con otro tipo de contactos, menos tutiles para la insercion laboral, como los
alteri vecinales. También la escasa experiencia laboral de los “estudiantes trabajadores”
provoca un bajo porcentaje de contactos profesionales, similar al de los precarios, pero
en este caso, la presencia de contactos formativos abre la puerta a trascender el entorno
inmediato y son por tanto, potencialmente mucho mas utiles que los contactos
vecinales a los que han de recurrir los precarios. Es interesante destacar también como
estar activo en el mercado laboral, aunque sea como temporal, es preferible a la hora de
mantener una red de apoyo conectada y mejor posicionada con el entorno profesional

que una situacion de exclusion del mercado de trabajo.

9.3.4. La tipologia de trayectorias y la homofilia de las redes

Finalmente, para concluir este apartado, de igual manera que hemos relacionado el
perfil social con la homofilia de las redes en el capitulo anterior de resultados (8), aqui
relacionaremos la homofilia con la tipologia de trayectorias. Recordamos que la
homofilia es el concepto que usamos para describir la similitud o coincidencia entre los
atributos de ego y de los alteri. Esto se explica porque es mas habitual que los
individuos se relacionen con personas similares a ellos en algtin aspecto (por ejemplo,
la edad, el nivel de cualificacion, el background social, etc.) (Crossley et al., 2015, Cruz,

2013).

Nos fijamos en el valor medio de la homofilia de nivel de estudios (si ego y alter tienen
el mismo nivel de cualificacion), la homofilia de situacion principal (estan ambos
ocupados, estudiando o desempleados) y la homofilia de categoria profesional

(sostienen la misma categoria profesional en el mercado de trabajo).
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En la tabla 48, vemos como la tnica diferencia significativa es la homofilia de situacion
principal. Concretamente, el grupo de los estables es el que presenta valores homofilos
mas elevados en cuanto a la situacion principal entre ego y alter. Este resultado puede
ser interpretado como una acumulacion mayor de recursos de capital social para
aquellos jovenes que desarrollan trayectorias estables respecto a los demas grupos. Asi,
los jovenes que consiguen una mayor estabilidad en el mercado de trabajo acumulan
en su red de apoyo alteri mas homofilos a su situacion principal, que es la de estar
empleado. Los contactos empleados estan en una situacion mas propicia para proveer
informacion y apoyo y, por lo tanto, son considerados como contactos mas valiosos en
términos de insercion laboral tal y como se destaca en la literatura alrededor del capital

social (Bichir y Marques, 2012; O’Connor, 2013).

Tabla 48. Analisis de varianza entre el valor medio de la homofilia residencial, de nivel de estudios,
categoria profesional y situacion principal y tipologia de trayectorias. N 250.

Homofilia de Homofilia de Homofilia de

nivel de situacion categoria
estudios principal profesional
Temporales 10,07 12,70* 12,08
Precarios 9,53 8,39*% 13,50
Tipologia de
Estudiantes
] 11,69 11,49* 10,59
trabajadores
Total 10,83 12,33 11,34

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.

Para refinar un poco mas los resultados recientemente expuestos, se ha aplicado el
indice de homofilia desarrollado por Crossley et al. (2015: 81). Este indice mide cuantos

alteri comparten una caracteristica x con ego mediante la siguiente férmula:
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Figura 27. Formula para calcular el indice de homofilia.

Alteri no homofilicos — Alteri homofilicos

indice de homofilia =

Mumero total de afteri

Fuente: Crossley et al. (2015: 81).

De esta manera el indice resultante va de -1, cuando la homofilia es maxima, es decir,
todos los alteri comparten esa caracteristica con ego, a 1, cuando la heterofilia es
maxima, es decir, ningin alteri comparte esa caracteristica con ego. Los resultados de
aplicar esta formula a nuestros datos estan expuestos en la tabla 49, que coincide con la
tabla 48, recientemente explicada. Asi, la homofilia mayor y significativa se encuentra
en el grupo de los estables cuando se tiene en cuenta la situacion principal de los alteri

de la red de apoyo.

Tabla 49. Analisis de varianza entre el valor medio del indice de nivel de estudios, categoria
profesional y situacion principal y tipologia de trayectorias. N 250.

Indice de Indice de Indice de

homofilia de homofilia de homofilia de

nivel de situacion categoria
estudios principal profesional
Temporales -0,01 -0,27* -0,21
Precarios 0,05 0,16* -0,35
Tipologia de
Estudiantes
] -0,17 -0,15* -0,06
trabajadores
Total -0,08 -0,23 -0,13

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.
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Por tltimo, en la tabla 50 nos fijamos en el Indice de dispersién (Crossley et al. 2015:
79). Recordamos que este indice calcula cuantos alteri provienen de distintos dmbitos o
esferas de interaccion. Es decir, es una manera de calcular la capacidad de llegar mas

lejos y de diversificar la red de apoyo y se calcula siguiendo esta féormula:

Figura 28. Férmula para calcular el indice de dispersion.
indice de dispersién=1 - P,- P,*- P;*-P,*-....P?

P = proporcion de afteri de cada esfera.

Total de afteride una esfera

Total de afteri

Fuente: Crossley et al. 2015: 79.

En la tabla 50, vemos como los indices de dispersion son significativamente distintos
segun el claster de trayectorias. Aunque a priori los resultados parecen contra
intuitivos, como nos ocurria al analizar dicho Indice de dispersién por el origen social
(capitulo 8), lo que nos indican los resultados es que las trayectorias mas precarias
necesitan de una mayor dispersion y recurrir a distintas esferas para poder configurar
su red de apoyo. Asi, mientras los jovenes que desarrollan trayectorias mas estables o
mejor conectadas con el mercado laboral tienen mas contactos concentrados en menos
ambitos (como podrian ser el formativo o el profesional), los jovenes con trayectorias
mas fragmentadas tienden a diversificar mas su capital social para suplir las carencias
de su red. De esta manera, los contactos del dmbito profesional y formativo no son
suficientes y recurren a otros como los vecinales y familiares como hemos visto
anteriormente, mas encapsulados socialmente y de tipo bonding, con menor capacidad

para conectar a ego con oportunidades laborales.

337



Tabla 50. Analisis de varianza entre el indice de dispersion y tipologia de trayectorias. N 250.

Indice de
dispersion
Temporales 0,31*
Precarios 0,37*
Tipologia de
trayectorias Estables 0,28*
Estudiantes
. 0,33*
trabajadores
Total 0,32

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. *p < 0,05.

9.4. La red social: ;depende mds de la trayectoria o del perfil social?

En el apartado anterior hemos visto como un determinado recorrido laboral condiciona
los recursos que se van incorporando y en el capital social disponible. En esta segunda
parte del capitulo incluimos en el analisis las variables referentes al perfil social del
joven para comprobar hasta qué punto la composicion de la red depende mas de las
experiencias acumuladas en el mercado de trabajo o, si por el contrario, pesan mas las

caracteristicas sociodemogréficas de los jovenes.

Para abordar este objetivo en las tablas 51-54, se han elaborado regresiones lineales
entre distintas caracteristicas de los alteri incluidos en la red y el tipo de trayectoria
(siguiendo la tipologia creada en el capitulo 7 de resultados) y el perfil social del joven,
de manera que es posible controlar las variables entre si. Aunque también resultaba
interesante, se ha eliminado la variable de la situacién laboral actual por la alta

colinealidad con la variable relativa a la tipologia de trayectorias.

En las dos primeras (tabla 51 y tabla 52) nos centramos en los dmbitos donde se han
conocido los alteri. Teniendo en cuenta la literatura tratada tanto en el marco tedrico

como en el capitulo anterior (nimero 8), los contactos que consideramos mas utiles en
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términos de insercion social son aquellos pertenecientes al ambito profesional
(O’Connor, 2013; Alva et al., 2017). Por el contrario, los contactos del ambito vecinal
son los mas relacionados con contactos de tipo bonding proximos al entorno inmediato
de ego con poca capacidad de ser un puente con posiciones alejadas y mejor
posicionadas en el mercado laboral (Marques, 2010; 2012) y por lo tanto, menos ttiles

en términos de insercion laboral.

Como se puede observar en la tabla 51, tanto los jovenes que desarrollan trayectorias
temporales como estables son los que presentan un porcentaje mas elevado de alteri
conocidos en el entorno laboral. Ambas trayectorias estdn vinculadas con jovenes de
mas edad y con mas experiencia acumulada en el mercado de trabajo. En consecuencia,
siguiendo con lo explicado hasta ahora, la vinculacion activa y prolongada con el
mercado de trabajo condiciona el capital social disponible. Vemos como en los tres
modelos presentados, las variables referentes al tipo de trayectoria son significativas
mientras que no es asi para las variables que caracterizan el perfil social de los jovenes.
Es mas, en el dltimo modelo hemos introducido también el desempleo de larga
duracion, que es también una variable significativa. Asi, estar desvinculado del
mercado de trabajo durante mas de doce meses produce aislamiento y deja un scarring
effect también en la red social hecho que ya es sefialado en la literatura (Bichir y
Marques, 2012; Martinez-Celorrio y Marin, 2016). En este caso pues, mantener en la red
de apoyo contactos profesionales depende en mayor medida de la actividad laboral

mas que del perfil social.

Tabla 51. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria y % alteri conocidos en el ambito laboral. N
250.

Variable dependiente: % alteri dmbito laboral

Variables Modelo 1 Modelo 2

independientes

Trayectoria laboral

Temporales 0,07* 0,07** 0,09**
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Precarios -0,25 -0,01 0,007

Estables 0,07* 0,07** 0,07**
Estudiantes

] Ref. Ref. Ref.
trabajadores
Grupo de edad
30-35 0,01 0,02
Resto d d

esto de grupos de Ref. Ref.

edad
Sexo
Mujer 0,004 0,001
Hombre Ref. Ref.
Lugar de
nacimiento
Espana 0,006 0,004
Otro pais Ref. Ref.
Nivel de estudios
Alto 0,007 0,003
Resto de niveles de

. Ref. Ref.
estudio
Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores
Alto 0,009 0,007
Resto de niveles de

] Ref. Ref.
estudio
Categoria

profesional =~ mas
elevada de los
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progenitores

Alta 0,005 -0,001
Resto de categorias

) Ref. Ref.
profesionales
Desempleo de
larga duracion
Si -0,06*
No Ref.
R? 0,07 0,08 0,10

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

Siguiendo en la misma linea a lo recientemente presentado, la regresion lineal de la
tabla 52 refuerza la tesis del aislamiento social. Asi, las trayectorias temporales y
precarias estan relacionadas de forma significativa con tener un mayor porcentaje de
alteri conocidos en el entorno vecinal y, aunque al introducir en el modelo 2, las
variables del perfil social la trayectoria temporal deja de ser significativa, la trayectoria
precaria persiste como la mas importante. En definitiva, un porcentaje elevado de alteri
del dmbito vecinal en la red de personal de los jovenes estd vinculado con desarrollar
una trayectoria precaria, caracterizada por tener una presencia mayor tanto de empleos
irregulares y de mala calidad como de desempleo. Este tipo de redes son mas
encapsuladas con contactos proximos vinculados al entorno inmediato de ego y con
poca capacidad de ayudarles a mejorar su situacion laboral. Es por lo tanto importante
generar espacios y politicas que permitan a los jovenes que sufren situaciones de
precariedad y desempleo en el mercado laboral contacto con personas vinculadas al

entorno laboral que les permitan reengancharse.
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Tabla 52. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria y % alteri conocidos en el ambito vecinal. N
250.

Variable dependiente: % alteri dmbito vecinal

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
independientes

Trayectoria laboral

Temporales 0,04* 0,02 0,02

Precarios 0,11** 0,08** 0,09**
Estables 0,03 0,02 0,02

Estudiantes

trabajadores Ref. Ref. Ref.

Grupo de edad

30-35 0,01 0,01

fszz’ de grupos de Ref. Ref.

Sexo

Mujer 0,006 0,005
Hombre Ref. Ref.

Lugar de

nacimiento

Espana -0,01 -0,01

Otro pais Ref. Ref.

Nivel de estudios

Alto -0,02 -0,02
Resto de niveles de Ref. Ref.

estudio
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Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores

Alto -0,02 -0,02

Resto de niveles de
] Ref. Ref.
estudio

Categoria
profesional ~ mas
elevada de los
progenitores

Alta -0,005 -0,008

Resto de categorias
] Ref. Ref.
profesionales

Desempleo de
larga duracion

Si -0,02
No Ref.
R2 0,09 0,11 0,12

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

En las tablas 53 y 54, se analizan los otros dos tipos de contactos mejor considerados en
la literatura especifica del capital social: los contactos mejor posicionados en el
mercado de trabajo (O’Connor, 2013; Lin, 2000). Estos son, por un lado, los alteri con
estudios superiores y, por otro, y mas importantes, los alteri ocupados en categorias

profesionales altas.

En la tabla 53 se presenta una regresion lineal teniendo en cuenta la tipologia de
trayectorias y el perfil social del joven con el porcentaje de alteri con estudios
superiores incluidos en la red personal. Como vemos en el modelo 1 la trayectoria
precaria y la temporal estan correlacionadas negativamente con este tipo de contactos

lo que se puede interpretar como una acumulaciéon de desventajas en que peores
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trayectorias también generan peores recursos en términos de capital social. De esta
forma se refuerza la hipdtesis 4.1. Al afhadir las variables sociodemograficas la
trayectoria precaria se mantiene como significativa, pero la temporal no. En su lugar,
caracteristicas sociales vinculadas al nivel de estudios, tanto de ego como de sus
progenitores son significativas. Asi, encontramos una fuerte reproduccion social en que
jovenes titulados superiores e hijos de progenitores también altamente formados
incluyen en sus redes un mayor porcentaje de contactos con estudios superiores. Este
hecho se mantiene también en el modelo 3, al incluir el desempleo de larga duracion.
Asi, experimentar una trayectoria precaria se vincula con un capital social mas pobre,
mientras que, por el contrario, tanto el origen familiar y el nivel de estudios alcanzado
facilitan incorporar en la red personal un mayor nimero de contactos altamente

cualificados.

Tabla 53. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria y % alteri con estudios superiores. N 250.

Variable dependiente: % alteri con estudios superiores

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
independientes

Trayectoria laboral

Temporales -3,8%* -1,27 -1,04
Precarios -7,25%* -2,44%* -2,02*
Estables -0,68 -0,42 -0,47
Estudiantes

] Ref. Ref. Ref.
trabajadores
Grupo de edad
30-35 0,67 0,78
Resto de grupos de Ref. Ref.
edad
Sexo
Mujer 0,39 0,34
Hombre Ref. Ref.
Lugar de
nacimiento
Espana 0,63 0,58
Otro pais Ref. Ref.

Nivel de estudios
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Alto 5,86** 5,79%**
Resto de niveles de

. Ref. Ref.
estudio

Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores
Alto 2,75%* 2,75%*
Resto de niveles de
. Ref. Ref.
estudio
Categoria
profesional ~ mas
elevada de los
progenitores
Alta 0,76 0,62
Resto de categorias
) Ref. Ref.
profesionales
Desempleo de
larga duracion
St -1,10
No Ref.

R? 0,22 0,59 0,60

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p < 0,01.

Por ultimo, los contactos mejor posicionados en el mercado de trabajo, son
considerados, como hemos comentado en varias ocasiones a lo largo de la tesis, los
contactos mas utiles, eficientes y convenientes en términos de acceso al empleo

(O’Connor, 2013; Oesch y von Ow, 2017).

En la tabla 54, se presenta una regresion lineal entre este tipo de alteri y la trayectoria
laboral desarrollada y el perfil social del encuestado. Si bien en el modelo 1, la
trayectoria precaria se correlaciona de forma negativa con el porcentaje de alteri de
categoria profesional alta, al introducir las variables referentes al perfil social en el
modelo 2, la significatividad desaparece. Asi, a diferencia del andlisis anterior referente

a los &mbitos de conocimiento, para explicar la categoria profesional de los contactos
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anadidos en la red personal el peso de las variables del origen social y familiar es mas

importante que las experiencias vividas en el mercado de trabajo.

De esta manera, tanto en el modelo 2 como el 3, el grupo de edad de 30 a 35 se
correlaciona positivamente con un mayor numero de alteri ocupados en categorias
profesionales elevadas. Este hecho puede ser interpretado como jovenes que llevan
mas tiempo y acumulan mas afios de experiencia en el mercado de trabajo tienen una
mayor capacidad de acceder a empleados mejor posicionados. Es asi también para
aquellos jovenes que han alcanzado un nivel de estudios superior, quienes también

consiguen acceder a este tipo de capital social.

Por el contrario, acceder a los alteri mejor posicionados en el mercado de trabajo
correlaciona de manera negativa con el hecho de ser mujer, lo cual puede ser explicado
por la dificultad afiadida de las mujeres al llegar a categorias profesionales mas altas
consecuencia de asumir mas responsabilidades en la esfera reproductiva y doméstica
(Torns, 2005; Aguirre, Garcia y Carrasco, 2005). A pesar de que el sexo no ha sido una
variable muy explicativa hasta ahora, y siendo conscientes que la brecha de género
mayor se produce en el momento de tener hijos’® (Moreno y Borras, 2013), vemos
como, aunque de manera no muy intensa, estas desigualdades ya empiezan a

vislumbrarse.

Respecto al origen familiar, hay una clara vinculacién entre el capital social familiar y
aquel accedido por los jovenes. Asi, hijos de empleados en categorias profesionales
altas tienen un mayor porcentaje de alteri de este tipo. En consecuencia, desde un
punto de vista bourdiano (Bourdieu, 1986), el capital social podria ser interpretado
como un reflejo de los otros capitales disponibles. Tal y como se ha expuesto
anteriormente, si consideramos que los contactos estan desigualmente distribuidos, es
esperable que sean los perfiles sociales mas altos los que tengan mejor y mayor acceso

a este recurso (Blau y Robins 1990; Lin, 2000) como planteaba la hipétesis 5.

15De los 250 participantes del trabajo de campo, s6lo 26 tienen hijos, de los cuales 20 son
mujeres.
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Tabla 54. Regresion lineal entre perfil social y trayectoria y % alteri con categoria profesional alta. N
250.

Variable dependiente: % alteri con categoria profesional alta

Variables Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

independientes

Trayectoria laboral

Temporales -0,52 -0,11 -0,05
Precarios -1,77** -0,38 -0,27
Estables 0,65 0,29 0,28
Estudiantes

trabajadores Ref. Ref. Ref.
Grupo de edad

30-35 0,86* 0,88%
fdez;" de grupos de Ref. Ref.
Sexo

Mujer -0,73* -0,75*
Hombre Ref. Ref.
Lugar de

nacimiento

Espana -0,33 -0,34
Otro pais Ref. Ref.
Nivel de estudios

Alto 1,54** 1,52%*
Resto de niveles de Ref. Ref.

estudio
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Nivel de estudios
mas elevado de los
progenitores

Alto 0,38 0,37

Resto de niveles de
] Ref. Ref.
estudio

Categoria
profesional ~ mas
elevada de los
progenitores

Alta 2,64** 2,60**

Resto de categorias
) Ref. Ref.
profesionales

Desempleo de
larga duracion

Si -0,29
No Ref.
R? 0,04 0,29 0,29

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de REDEMAS. * p < 0,05, ** p <0,01.

9.5. Conclusiones del capitulo

Este ultimo capitulo de resultados ha tratado la relacion entre la trayectoria laboral y la
acumulacion de capital social. El objetivo principal ha sido por un lado, identificar
como las distintas experiencias desarrolladas en el mercado de trabajo condicionan la
red de apoyo y, por otra, examinar qué pesa mas, si dichas experiencias o el origen

social y familiar de las personas jovenes.
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En primer lugar, hemos podido comprobar como los contactos son movilizados como
forma de insercidn laboral por todo tipo de perfiles sociales. Es por eso que el interés
principal de la investigacion, mas que saber si se han movilizado o no contactos, es

conocer a qué tipo de contactos se tiene acceso.

Mientras que jovenes de perfiles sociales mas desaventajados pueden utilizar los
contactos como medida de compensacion de otras carencias o tienen redes de
solidaridad muy activas entre familiares y amigos, los jovenes procedentes de familias
mejor posicionadas acceden a contactos profesionales mejor posicionados en el
mercado de trabajo que también les resultan muy ttiles (Bonoli y Turtschi, 2015; Oesch

y von Ow, 2017).

Encuadrado en la perspectiva de acumulacion de ventajas, la hipdtesis 4 que ha servido
de guia para la redaccion de este capitulo, sostiene que el desarrollo de trayectorias
lineales y estables genera mas recursos en términos de capital social que trayectorias de
tipo inestable o precario. Tal y como se ha presentado en el marco tedrico, compartir
espacios o esferas de interaccion (Feld, 1981) facilita el conocimiento y la adquisicion de
contactos en la red personal de ego. Consecuentemente, esperamos que las
experiencias vividas en el mercado de trabajo condicionen las redes de apoyo

disponibles.

En consonancia con el capitulo de resultados anterior, las medidas estructurales de las
redes no nos han dado mucha informacién, ya que los valores significativos, tanto de
densidad como de centralizacion, se encuentran en los valores extremos (en las
trayectorias estables y en las precarias). Es por lo tanto el analisis de los atributos de los
alteri, es decir, el andlisis de la composicion de la red, la que muestra los resultados mas

sugerentes.

En ese sentido, el andlisis realizado permite aclarar ciertas dindmicas. Una de las
conclusiones principales al respecto, es la importancia de mantenerse trabajando a fin
de mantener alteri del &mbito profesional entre tus contactos. Desde este punto de
vista, es importante destacar que el tipo de contratacién (temporal o indefinida) no es

tan importante como el hecho de estar empleado o desempleado. Los jovenes
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desempleados son quienes recurren con mas frecuencia a alteri vecinales para suplir las
carencias de otros contactos, mas provechosos en términos de insercion laboral. Haber
sufrido situacion de desempleo de larga o muy larga duracion también deja una huella
negativa en la red de apoyo. Las redes de estos jovenes estdn mas vinculadas al
entorno inmediato de ego, con vinculos de tipo bonding, que reproducen situaciones

sociales similares.

Esta idea conecta directamente con la literatura (Bichir y Marques, 2012; Martinez-
Celorrio y Marin, 2016) que pone énfasis en el efecto cicatriz que pueden generar
situaciones de desempleo en las redes personales ya que los contactos profesionales se
van perdiendo a medida que se alarga la situacion de desvinculacién con el mercado

laboral, corroborando la hipodtesis 4.1 del aislamiento social.

En esta direccion, los contactos profesionales estdn mucho mas presentes en las redes
de los jovenes con trayectorias estables y temporales, reforzando asi la hipotesis 4 que
planteaba que este tipo de trayectorias tenia mayor capacidad de generar mas recursos

en términos de capital social.

Por el contrario, los jovenes que han desarrollado trayectorias del tipo precario tienen
en sus redes un nimero mas bajo tanto de contactos formativos como profesionales,
mientras que presentan en sus redes de apoyo un numero de alteri conocidos en el
barrio de residencia muy por encima de los demds grupos. Este tipo de alteri no
favorece llegar a contactos mejor situados que el propio ego que puedan servir de

puente hacia mejores posiciones laborales sino que mas bien favorece el cierre social.

En cuanto a la homofilia y los indices de dispersion, los resultados hallados son
congruentes con los presentados en el capitulo anterior. Las trayectorias mas precarias
necesitan de una mayor dispersion y recurrir a distintas esferas para poder configurar
su red de apoyo. En cambio, las trayectorias mds estables tienen contactos mas
concentrados y homofilos que a la vez, estan mejor situados en el mercado de trabajo.
En este sentido, el capital social disponible puede ser interpretado como una
acumulacién de desventajas, sosteniendo asi la tesis de la amplificaciéon de

desigualdades (Bonoli y Turtschi, 2015).
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Sin embargo, los otros contactos que también pueden ser asociados a un mayor
encapsulamiento social, como los familiares, se encuentran homogéneamente
distribuidos por todos los tipos de trayectorias sin diferencias significativas. Como ya
se ha constatado en ocasiones anteriores, los familiares tienen un rol ambivalente en
cuanto al capital social que suponen. Los familiares de los jovenes de nuestra muestra
no solo han sido utilizados como ultimo recurso para compensar la carencia de
contactos de otro tipo, sino también por parte de aquellos jovenes cuyos progenitores
gozan de una buena posicion en el mercado laboral y tienen capacidad para proveer

una buena ayuda.

Otro dato a tener en cuenta en las conclusiones es la consideracion de los alteri
formativos como potenciales para superar la falta de contactos profesionales de los
“estudiantes trabajadores”. Este tipo de contacto, que por el contrario, no aparece en
las redes de apoyo de los jovenes que desarrollan trayectorias precarias, abre la puerta
a trascender el entorno inmediato y pueden ser pues, mucho mas utiles que los

contactos vecinales a los que han de recurrir los precarios.

Finalmente, respecto a la hipdtesis 5 que plantea si pesa mads el perfil social o la
trayectoria a la hora de configurar las redes de apoyo, encontramos dos conclusiones

principales.

En primer lugar, respecto a los &mbitos donde se conocen los alteri, podemos concluir
que dependen en mayor medida de la trayectoria laboral desarrollada, mas que del
perfil social de las personas jovenes. Los alteri conocidos en el ambito profesional son
recursos que se van acumulando a lo largo de la trayectoria y estdn mas presentes en
las redes de apoyo de aquellas personas con larga vinculacion con el mercado de
trabajo. Es importante sefialar que funciona tanto para carreras indefinidas como para
trayectorias de tipo mds temporal ya que aqui el factor importante es estar empleado y
no tanto la forma de contratacion. Por el contrario, los alteri conocidos en el entorno
inmediato, como es el barrio de residencia, se vinculan con trayectorias precarias y con

un alto porcentaje de desempleo y desconexion con el mercado de trabajo.
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Sin embargo, cuando nos fijamos en la posicion social de los alteri, el perfil social tiene
mas protagonismo. Asi, tener mas contactos cualificados en la red de apoyo se
correlaciona con tener estudios superiores. Todavia mas clara es la relacion con la
categoria profesional de los contactos afladidos en la red personal. Aqui el peso de las
variables del origen social y familiar es mdas importante que las experiencias vividas en
el mercado de trabajo. De esta manera, nuestros datos permiten vincular de forma clara
el capital social familiar y aquel accedido por los jovenes, ya que los hijos de
empleados en categorias profesionales altas también tienen un mayor porcentaje de

alteri de este tipo.

Por consiguiente, podemos identificar una reproduccion social entre la posicion de los
progenitores y el capital social accedido por los jovenes por un lado, y por el otro, una
acumulacién de ventajas en que mejores experiencias laborales generan redes de apoyo
mas eficaces. Por lo tanto, algunas caracteristicas de los alteri, como son la categoria
profesional o el nivel de estudios dependen en mayor medida del origen social,
mientras que la adquisicion de contactos profesionales, mas ttiles en términos de
insercion laboral, estd mas vinculado a la trayectoria laboral desarrollada. Ademas,
mejores contactos familiares posibilitan una mejor insercion laboral inicial, lo cual
facilita una mejor trayectoria posterior. Asi estariamos delante de una rueda de
acumulacion de ventajas que funcionaria de la siguiente manera: origenes sociales y
familiares mds aventajados (con progenitores de categorias profesionales mas altas o
con mas cualificacion) y conseguir titulaciones superiores generan trayectorias mas
estables que a su vez tienen mayor capacidad para incorporar y mantener alteri mejor

posicionados en el mercado laboral.
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10. Conclusiones

10.1. Objetivos planteados

En este capitulo final recogemos las principales aportaciones que ha supuesto esta
investigacion. En primer lugar repasaremos los principales hallazgos poniéndolos en
relacion con las hipotesis planteadas y, en segundo lugar, sefalaremos las limitaciones
de la tesis asi como las lineas de investigacion futuras que pueden ser desarrolladas a

partir de algunas de las contribuciones de este trabajo.

El objetivo principal de esta tesis ha sido el estudio de las trayectorias laborales de los
jovenes y sus redes sociales, entendidas como un recurso para la inserciéon o mejora en
el mercado de trabajo. Lo que se trata de examinar es la relacion entre la estructura y
composicion de las redes personales, el apoyo social obtenido de estas redes y su
interrelacion con la trayectoria desarrollada en el mercado de trabajo. La investigacion
se ha centrado en jévenes de 20 a 34 afios en el contexto del Area Metropolitana de

Barcelona.

Recordamos que la presente investigacion parte del debate actual en las sociedades
occidentales sobre las trayectorias vitales, caracterizadas por una mayor variedad,
pluralidad, y por la erosion de unos patrones estandarizados en pro de itinerarios
biograficos mds diversos e individualizados (Walther y Stauber, 2002; Du Bois-
Reymond y Lépez Blasco, 2004). Consecuentemente, el marco tedrico adoptado ha
tenido como base, por un lado, la perspectiva del curso de vida (life course perspective)
(Elder, Johnson y Crosnoe, 2003), que permite captar y analizar este escenario tan
complejo e individualizado y, por otra, la perspectiva tedrico-metodoldgica de las
redes sociales (Lozares, 1996). Estas dos perspectivas nos han ofrecido el marco
conceptual y metodoldgico para abordar los tres objetivos principales alrededor de los
cuales se ha estructurado la tesis: 1) analizar como son las trayectorias laborales de las

personas jovenes incluidas en la muestra haciendo especial atencién en el peso del
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origen social y familiar, 2) examinar como es el capital social disponible en funcion del
origen social, y 3) Examinar como es el capital social disponible en funcion de la
trayectoria laboral desarrollada. Finalmente, en relacién con los objetivos 2) y 3), la
tesis aspira a comparar el impacto diferenciado que la trayectoria laboral desarrollada

y el origen social tienen en las caracteristicas de la red personal.

A continuacion analizaremos los principales resultados de cada uno de los objetivos

planteados.

10.2. Resultados obtenidos

10.2.1. La relacion entre el origen social y la trayectoria laboral

En referencia con la relacion entre las trayectorias laborales de los jovenes y su perfil
social se pueden extraer tres conclusiones principales. En primer lugar, resaltamos la
importancia que tienen los empleos no estables tanto desde el punto estatico como
longitudinal, teniendo en cuenta todos los eventos incluidos en la reconstruccién de las
trayectorias. Desde este punto de vista, es especialmente destacable el papel que tienen
los empleos irregulares, tales como los empleos en negro, los “trabajillos” y otras
formas de empleos “atipicos” pseudoregulados como son las practicas no
remuneradas. Bien sea de manera exclusiva o en combinacion con los estudios,
observamos como este tipo de actividades laborales “atipicas” se estan volviendo
paraddjicamente, cada vez mas tipicas. En este sentido, queda corroborada la primera
hipdtesis planteada que consideraba que este tipo de empleos tendrian una presencia
importante en las trayectorias analizadas teniendo en cuenta tanto la condicion
periférica del empleo juvenil como el contexto de crisis econdmica y social vivida en

Espana desde el ano 2008.

Este hecho conecta directamente con lo destacado en la literatura de la sociologia de la

juventud que vincula el aumento de la precariedad y la desestandarizacion de las
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trayectorias con una mayor dificultad para transitar e integrarse de forma plena en la
“vida adulta”. Acceder a un empleo estable, asi como otros fendmenos asociados como
la emancipacion del hogar paterno o tener hijos, era uno de los indicadores que
marcaba dicha transicion por lo que la dificultad de estabilizarse econdmicamente tiene
consecuencias en lo que es considerado como juventud (Biggart y Walther, 2006; Gil
Calvo, 2009; Moreno, 2012a). Asi, las transiciones tipicas que solian producirse de
manera consecutiva se dan a dia de hoy de forma fragmentada y superpuesta, hecho
que difumina la frontera entre la “juventud” y la “adultez” como ya han sugerido
multiples autores (Walther y Stauber, 2002; Furlong et al.,, 2011; Serracant, 2014;
O'Reilly et al., 2015).

En tercer lugar, y con el fin de vincular perfiles sociales con tipos de trayectorias para
contrastar la segunda hipotesis, se ha elaborado una tipologia mediante la técnica del
Optimal Matching que al considerar cada trayectoria como una sola unidad de analisis
presenta claras ventajas respecto a otras técnicas utilizadas en el andlisis de datos
longitudinales. La tipologia de trayectorias sugiere una “polarizacion segmentada” en
la linea de lo que se ha observado en otras investigaciones (Verd y Lopez-Andreu,
2016; Verd, Barranco y Bolibar, 2018). En este sentido, encontramos una polarizacién
entre segmentos primarios, que desarrollan trayectorias estables y que provienen de
entornos sociales mas favorecidos, y segmentos secundarios muy precarizados, donde
predominan largos periodos de desempleo y estancamiento o “atrapamiento” en
aquellas actividades laborales en peores condiciones. Las personas jovenes en este
segmento mas precario provienen de un origen social mas humilde, dandose
dindmicas de reproduccion social (hecho que permite confirmar la hipodtesis 2.2). Sin
embargo, encontramos también un segmento intermedio que también puede
considerarse precario en la medida en que carece de estabilidad contractual, ya que
encadena contratos temporales, pero si se consigue escapar en mayor medida del
desempleo. Los jovenes que desarrollan este tipo de trayectorias temporales presentan
ademads un perfil sociodemografico ligeramente distinto al grupo de los precarios. Se
trata de jovenes mas formados, de origen no inmigrante y con un origen familiar no tan

vulnerable.
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10.2.2. La relacion entre el origen social y la red personal

El segundo pilar alrededor del cual se ha estructurado la tesis es el que examina cdmo
son las redes de apoyo de los jovenes en funcion de su perfil social. Hemos puesto
especial atencion en, por una parte, la estructura de la red, es decir, la forma en la que
se disponen los nodos y, por otra, la composicion de la red, esto es los atributos de
dichos nodos. La primera conclusion a la que se llega es que los datos referentes a los
atributos de los alteri estin mucho mas vinculados a las diferencias sociales entre los
jovenes que los datos estructurales. Este resultado nos muestra que la composicion
tiene mas relevancia a la hora de reproducir las posiciones de clase que no la estructura

de la red.

Respecto a la composicion de la red, la literatura ha destacado la importancia de la
posicidon de los contactos en el mercado de trabajo (su posicion estructural) (Lin, 2000;
O’Connor, 2013; Oesch y von Ow, 2017). Lo importante pues, no es tanto tener muchos
contactos, sino buenos contactos. En este sentido es importante tanto la situacion
laboral, como la categoria profesional y la cualificacion de los contactos cosa que

condiciona los recursos y la informacion a la que tienen acceso.

Partiamos de una concepcion bourdiana del capital social (Bourdieu, 1986) en la que se
considera este capital como un factor de reproduccion de los otros capitales
disponibles. De esta forma, mediante el capital social se es parte de un grupo y se
accede a los otros capitales de los individuos que forman parte de la red, multiplicando
asi el capital inicial. Por ello, la hipdtesis niimero tres sostenia que los alteri mejor
posicionados en el mercado de trabajo, y por lo tanto, mas utiles y eficaces, estarian
mas presentes en las redes de apoyo de aquellas personas jovenes que provienen de un
mejor entorno social, asumiendo que existen mecanismos de reproduccién social. Por
el contrario, los jovenes de entornos mas desfavorecidos tenderian a tener redes mas
cerradas y encapsuladas, mas ligadas con vinculos de tipo bonding al entorno proximo,
y con poca capacidad de llegar a contactos mas lejanos y mejor posicionados (Bonoli y
Turtschi, 2015). A grandes rasgos, esta hipdtesis ha resultado confirmada con nuestros

resultados.
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Por una parte, ademas de un efecto edad, donde los jovenes que acumulan mas afios de
experiencia en el mercado laboral tienen mas contactos altamente cualificados y de
categorias profesionales mas altas, este tipo de alteri de mas “calidad” estd mucho mas
presente en las redes de jovenes mas formados y cuyos progenitores son también
titulados superiores y ocupados en categorias profesionales altas. Consecuentemente,
encontramos una fuerte vinculacion entre el origen social y familiar y el capital social

disponible.

Otro, de los aspectos a destacar de este eje de andlisis es la importancia de los focos o
las esferas de sociabilidad (Feld, 1981; Marques, 2010; 2012) en la provisiéon de apoyo.
Los resultados nos indican que el perfil social condiciona los dmbitos dénde se
adquieren los contactos que conforman la red de apoyo. Asi, los contactos que
provienen del entorno profesional son mas comunes en las redes de jovenes que se
encuentran trabajando y que gozan, tanto ellos como sus padres, de formacion
superior. En contraposicion, los contactos familiares y vecinales estan mds presentes en
las redes de aquellas personas con niveles formativos mas bajos, en situacion de
desempleo, y cuyos progenitores también tienen niveles de estudio inferiores, lo que
indica que son redes mas endogamicas y cerradas, que en términos de capital social

pueden ser entendidas como menos ttiles y encapsuladas (Portes y Landolt, 1996).

Sin embargo, los resultados presentados a lo largo de estas paginas, nos indican que los
familiares tienen un papel ambivalente en términos de capital social. Asi, aunque en la
mayoria de las redes de apoyo los familiares estan presentes, independientemente del
perfil sociodemografico de las personas jovenes, su “valor” en términos de capital
social depende de la posicién que ellos mismos ocupen en el mercado laboral (Lin,
2000; Kramarz y Skans, 2011). De esta forma, los familiares de los jévenes de nuestra
muestra no solo han sido utilizados como tltimo recurso para compensar la carencia
de contactos de otro tipo, sino también por parte de aquellos jovenes cuyos
progenitores gozan de una buena posicion en el mercado laboral y tienen capacidad

para proveer una buena ayuda.

Finalmente, la hipdtesis 3.1, que planteaba que los jovenes de entornos desfavorecidos

presentarian redes mads cerradas y encapsuladas, mds densas, con menos focos de
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interaccién y mayor homofilia entre sus alteri, se ha confirmado, pero solo en parte. Si
bien es cierto que los contactos incluidos en las redes de los perfiles sociales mas bajos
son considerados como mas deficientes en términos de capital social (peor
posicionados en el mercado laboral), los indices de dispersion son mas elevados para
estos jovenes y la homofilia menor comparado con los perfiles sociales mas elevados.
Aungque los resultados pueden ser un poco contraintuitivos, hallamos que las redes
mas homofilas son aquellas de los jovenes de perfiles sociales mas favorecidos,
mientras que los indices de dispersiéon mas elevados, y por tanto, con mas alteri
provenientes de distintos ambitos o esferas de interaccion, son los de las redes de

perfiles sociales mas desfavorecidos.

Podemos interpretar estos resultados en términos de necesidad. Asi, mientras que los
jovenes mejor posicionados tienen contactos homofilos mejor posicionados y
concentrados en menos ambitos (como podrian ser el formativo o el profesional), los
jovenes mas desfavorecidos tienden a diversificar mas su capital social para suplir las
carencias de su red mas cercana de apoyo. De esta manera, la diversidad de alteri,
incluyendo contactos vecinales y familiares en las redes, responden a la necesidad de
diversificar las fuentes de apoyo ante la falta de acceso a buenos contactos. De esta
forma, mientras que jovenes de perfiles sociales mas desaventajados pueden utilizar
los contactos como medida de compensacién de otras carencias o tienen redes de
solidaridad muy activas entre familiares y amigos, los jovenes procedentes de familias
mejor posicionadas acceden a contactos profesionales mejor posicionados en el
mercado de trabajo que también les resultan muy tutiles (Degenne y Forsé, 1999; Bonoli

y Turtschi, 2015; Oesch y von Ow, 2015).

10.2.3. La relacion entre la trayectoria laboral y la red personal

Por ultimo, el tercer objetivo ha tratado la relacidon entre la trayectoria laboral y la
acumulacién de capital social. El objetivo principal ha sido por un lado, identificar

como las distintas experiencias desarrolladas en el mercado de trabajo condicionan la
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red de apoyo y, por otra, examinar qué pesa mas, si dichas experiencias o el origen

social y familiar de las personas jovenes.

Respecto a la relacion entre la trayectoria y la red, una de las lineas tedricas que se
confirma en esta tesis es que la desconexion con el mercado laboral genera efectos
adversos en la construccion y mantenimiento de la red social, provocando un mayor
aislamiento. Ejemplo de ello es que los jovenes desempleados tienen un mayor nimero
de alteri también en situacién de paro, lo cual dificulta la transmision de buena
informacion y refuerza dinamicas de encapsulamiento o aislamiento, como
plantedbamos en las hipdtesis. Asi, una de las conclusiones principales al respecto es la
importancia de mantenerse trabajando a fin de mantener alteri del &mbito profesional
entre tus contactos. Desde este punto de vista, es importante destacar que el tipo de
contratacion (temporal o indefinida) no es tan importante como el hecho de estar

empleado o desempleado.

Esta idea conecta directamente con la literatura (Bidart y Lavenu, 2005; Bichir y
Marques, 2012; Martinez-Celorrio y Marin, 2016) que pone énfasis en el efecto cicatriz
que puede generar situaciones de desempleo en las redes personales, ya que los
contactos profesionales se van perdiendo a medida que se alarga la situacion de

desvinculacion con el mercado laboral. De este modo se corrobora la hipotesis 4.1.

Para finalizar las principales aportaciones, presentamos los resultados respecto a la
hipotesis 5 que sirve como sintesis de esta investigacion. En esta hipotesis se planteaba
si pesa mas el perfil social o la trayectoria a la hora de configurar las redes de apoyo. La
pregunta de fondo a la que tratamos de dar respuesta es ;estamos atrapados por
nuestro origen social o la la red de apoyo de la que disfrutamos en un momento dado
es mas bien consecuencia de las situaciones laborales acumuladas a lo largo de la

trayectoria? En este sentido encontramos dos conclusiones principales.

En primer lugar, respecto a los ambitos dénde se conocen los alteri, podemos concluir
que dependen en mayor medida de la trayectoria laboral desarrollada, mas que del
perfil social de las personas jovenes. Los alteri conocidos en el ambito profesional son

recursos que se van acumulando a lo largo de la trayectoria y estan mas presentes en
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las redes de apoyo de aquellas personas con una larga vinculacién con el mercado de
trabajo. Es importante sefialar que funciona tanto para trayectorias estables con
contratacion indefinida como para trayectorias de tipo mds temporal ya que aqui el
factor importante es estar empleado. Por el contrario, los alteri conocidos en el entorno
inmediato, como es el barrio de residencia, se vinculan con trayectorias precarias y con

un alto porcentaje de desempleo y desconexion con el mercado de trabajo.

Por el contrario, cuando nos fijamos en la posicion social de los alteri, el perfil social
tiene mas protagonismo. Asi, tener mas contactos cualificados en la red de apoyo se
correlaciona con tener estudios superiores. Todavia mas clara es la relacion con la
categoria profesional de los contactos afiadidos en la red personal. Aqui el peso de las
variables del origen social y familiar es mas importante que las experiencias vividas en
el mercado de trabajo. Asi, nuestros datos permiten vincular de manera clara el capital
social familiar y aquel accedido por los jovenes, ya que los hijos de empleados en
categorias profesionales altas también tienen un mayor porcentaje de alteri de este tipo
en la linea de lo que plantean otras investigaciones como las de Krarmarz y Skans
(2011) o Verhaeghe, Li y Van de Putte (2013). Ademads, mejores contactos familiares
posibilitan una mejor insercion laboral inicial lo cual facilita una mejor trayectoria
posterior. Asi estariamos delante de una rueda de acumulacion de ventajas que
funcionaria de la siguiente manera: origenes sociales y familiares mas aventajados (con
progenitores de categorias profesionales mas altas o con mas cualificacidn) y conseguir
titulaciones superiores generan trayectorias mas estables que a su vez tienen mayor
capacidad para incorporar y mantener alteri mejor posicionados en el mercado laboral.
Sin embargo, el hecho que los resultados obtenidos muestren que este tipo de contactos
mejor posicionados en la estructura ocupacional no se vinculen tanto a la trayectoria
sino al origen familiar, muestra que, al tratarse de poblacién joven, el recorrido en el
mercado de trabajo no es todavia suficientemente extenso y no proporciona contactos
laborales de gran valor. Por eso, en muchos casos, los contactos mas provechosos

provienen de esferas no laborales, especialmente la familiar.
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10.3. Implicaciones de los resultados sobre las politicas laborales

dirigidas a la poblacion joven

En este apartado repasamos brevemente las principales implicaciones de los resultados
obtenidos en esta tesis en relacion con las politicas laborales dirigidas a la poblacion
juvenil. Respecto a los vinculos entre las trayectorias laborales y la red de apoyo es
importante destacar como la desvinculacion con el mercado laboral produce efectos
adversos en el mantenimiento y adquisicion de contactos. En este caso, a nivel de
politicas publicas es importante generar espacios donde las personas desempleas
puedan estar acompanadas (ejemplo de ello podria ser el mentoring) y acceder a
recursos e informacion que les permitan vincularse al entorno laboral revertiendo el

potencial aislamiento y encapsulamiento social.

Asimismo, dado que se ha identificado la correspondencia entre la posicion social de
origen y el capital social disponible, es importante que las politicas publicas ayuden a
revertir desventajas sociales de inicio ya que en caso contrario sus efectos pueden ser
arrastrados a lo largo de toda la trayectoria. Se trata pues de ser conscientes que las
dindmicas de reproduccion social que se pueden dar en otros espacios (Ballarino et al.,

2009) se dan también en el &mbito del capital social para poder actuar en consecuencia.

Finalmente, la tipologia de trayectorias que se ha obtenido ha permitido determinar
distintos tipos de trayectorias y vincularlo con caracteristicas sociales. Creemos que la
identificacion de estos distintos segmentos puede permitir dirigir de forma mas
adecuada las politicas publicas centradas en luchar contra el desempleo y la

precariedad teniendo en cuenta las particularidades de cada grupo.

En resumen, la identificacion de distintos perfiles sociolaborales dentro del colectivo
juvenil ponen en evidencia la necesidad de adaptar las politicas laborales a sus
necesidades, carencias y potencialidades especificas. En este sentido, es importante que
las politicas tengan claro a qué colectivo van dirigidas (targeted) y estén ajustadas
(tailored) es decir, que contengan medidas orientadas exclusivamente para dicho

colectivo. El andlisis contenido en estas paginas puede ayudar a la reorientacion de
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estas politicas para que sean mas dirigidas y personalizadas, ayudando en la definicion
y caracterizacion de los distintos perfiles dentro de la poblacion joven y poder dar

respuesta a sus necesidades especificas.

10.4. Limitaciones de la investigacion y posibles lineas futuras de

investigacion

En relacién con las limitaciones de la investigacion desarrollada y las posibles lineas de
investigacion futura destacar fundamentalmente el hecho de no haber abordado la
explotacion de todo el material cualitativo obtenido en la investigacion REDEMAS.
Como ya hemos comentado, el disefio metodoldgico de la investigacion tiene un
marcado caracter mixto. El andlisis de la parte cualitativa permitiria analizar algunas
cuestiones que han quedado excluidas de esta tesis. Ejemplo de ello seria toda la
cuestion referida a los puntos de inflexion de las trayectorias, que en la perspectiva del
curso de vida ha dado fruto a abundante investigacion. Otro punto que también podria
ser analizado con mucha mayor profundidad es el papel de la agencia individual a la
hora de configurar las trayectorias vitales. Asi, de esta aproximacién cualitativa se
podrian obtener importantes aportes al debate tedrico alrededor de los limites
estructurales de la agencia y del rol del individuo y sus elecciones a la hora de
configurar las trayectorias (Thomson et al., 2002; Furlong y Cartmel, 2006). La
explotacion cualitativa también permitiria afiadir en mucha mayor medida el punto de
vista de la persona encuestada e incorporar su vision sobre el contexto, la valoracién
subjetiva de su propia trayectoria, sus aspiraciones, expectativas o preocupaciones. Al
fin y al cabo, la perspectiva biografica supone la revalorizacion del individuo como

objeto de investigacion.

Para finalizar estas conclusiones, de cara a futuras investigaciones otra de las
cuestiones que ha quedado en el tintero y que no es baladi es el andlisis del impacto
que ha tenido la crisis econdmica y social que atraviesa Espana desde el 2008 sobre las

trayectorias laborales de los jovenes. En este sentido, es pertinente observar si haberse
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insertado laboralmente en el contexto de la crisis econdomica ha generado efectos
cicatriz en dichas trayectorias. Nuestros datos no han permitido analizar el efecto de la
crisis porque en ellos se mezcla el efecto de la crisis con el efecto edad. Asi, los mas
jovenes de la muestra eran a la vez los que se habian insertado en los peores afios de la
crisis y no era posible discernir empiricamente si su precariedad se debia a la falta de
experiencia laboral o al efecto periodo. Por ello, futuras investigaciones podran tener
en cuenta este hecho y comprobar hasta qué punto encontrase en una situacion
desfavorable al inicio de la carrera profesional debido a la crisis puede generar efectos
cicatriz que se arrastran en los anos posteriores. En consecuencia, una linea de
investigacion interesante consistiria en observar si la precariedad que atraviesan
muchas de las personas jovenes en la actualidad se debe a un efecto de edad, un efecto
periodo o un efecto cohorte y confirmar o desmentir una supuesta ruptura

generacional.
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11. Conclusions (Mencion para el “doctorado internacional”)

11.1. The objectives of the thesis

In this final chapter we gather the main contributions of this research. First, we will
review the main findings, in particular, examining them in relation to our hypotheses
and, secondly, we will point out the limitations of the thesis as well as the future
research lines that can be developed on the basis of some of the contributions of this
work. The main objective of this thesis has been to study the work trajectories of young
people and their social networks, understood here as a resource for both integration
and advancement in the labour market. What has been examined here is the
relationship between the structure and composition of personal networks, the social
support obtained from these networks and their relationship with the trajectory
developed in the labour market. The research is focused on young people from 20 to 34

years of age in the metropolitan area of Barcelona.

We remember that the present study is framed within the current debate in Western
societies on life trajectories, characterized by their greater variety and plurality, and by
the erosion of standardized patterns in favour of more diverse and individualized
biographical itineraries (Walther and Stauber, 2002; Du Bois-Reymond and Loépez
Blasco, 2004). Consequently, the theoretical framework proposed is based, on the one
hand, on a life course perspective (Elder, Johnson and Crosnoe, 2003), which allows us
to capture and analyze this complex and individualized scenario and, on the other, on
the perspective of Social Network Analysis (Lozares, 1996). These two perspectives
provide the conceptual and methodological framework to address the three main
objectives around which the thesis is structured: 1) analyze the work trajectories of
young people with special attention on the role of social and family origin, 2) examine
the extent to which available social capital is based on social origin and 3) examine the
extent to which available social capital is shaped by the work trajectory developed.
Finally, in relation to the second and third objective, the thesis aims to compare the
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differential impact that the developed work trajectory and social origin have on the

characteristics of the personal network.

In the next section, the main results of each of the proposed objectives will be analyzed.

11.2. Results obtained

11.2.1. The relationship between social origin and work trajectory

Regarding the relationship between the work trajectories of young people and their
social profiles, three main conclusions can be drawn. First, we highlight the importance
of non-stable jobs from both a static and longitudinal point of view, considering all the
events included in the reconstruction of the trajectories. From this point of view, the
role of irregular jobs, such as undeclared work, "odd jobs" and other forms of
"atypical”, pseudo-regulated jobs, such as unpaid internships, is especially noteworthy.
We have observed how these types of "atypical" work activities, exclusively or in
combination with academic activities, are becoming, paradoxically, increasingly
typical. In this sense, the first hypothesis, which asserted that these types of jobs would
have an important presence in the trajectories analyzed, taking into consideration both
the peripheral condition of youth employment and the context of economic and social

crisis experienced in Spain since 2008, is confirmed by our results.

This finding connects directly with what is highlighted in the literature on the
sociology of youth, which links the increase of precariousness and the de-
standardization of trajectories with greater difficulty in the transition to "adulthood".
Accessing a stable job, as well as other associated issues such as household
emancipation or having children was one of the indicators that marked this transition.
Therefore, the challenge of stabilizing economically has consequences on what is
considered youth (Biggart and Walther, 2006; Gil Calvo, 2009; Moreno, 2012a). Thus,

the typical transitions that used to occur consecutively today occur in a fragmented
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and overlapping way, blurring the borders between "youth" and "adulthood" as
multiple authors have already suggested (Walther and Stauber, 2002; Furlong et al.,
2011; Serracant, 2014; O'Reilly et al., 2015).

Thirdly, and in order to link social profiles with types of trajectories to contrast the
second hypothesis, a typology has been developed using Optimal Matching Analysis, a
technique that considers each trajectory as a single unit of analysis, which is a clear
advantage over other techniques used for longitudinal data analysis. The typology of
trajectories suggests a "segmented polarization" in line with what has been observed in
other studies (Verd and Lopez-Andreu, 2016; Verd, Barranco and Bolibar, 2018). In this
sense, we find a polarization between primary segments, which develop stable
trajectories and come from a more favored social environments, and very precarious
secondary segments, where long periods of unemployment predominate along with
“entrapment” in work activities with the worst conditions. Young people in this
precarious segment come from a more modest social origin, producing dynamics of
social reproduction (a fact that confirms hypothesis 2.2). However, we also find an
“intermediate segment” that can also, in part, be considered precarious, since it is
based on the chaining together of a series of temporary contracts, but the individuals in
this segment do manage to escape unemployment to a greater extent. Moreover, young
people who develop this type of temporary trajectory also have a sociodemographic
profile slightly different from the precarious group, having higher levels of education,
and coming from less vulnerable family backgrounds and being of non-immigrant

origin.

11.2.2. The relationship between social origin and personal network

The second cornerstone around which the thesis has been structured is the one that
examines how support networks of young people are based on their social profile. We
have paid special attention to both the structure of the network, that is, the way in

which the nodes are distributed, and the composition of the network, that is, the
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attributes of these nodes. The first conclusion reached is that the data referring to the
attributes of the alters is much more linked to social differences among young people
than structural data. This result shows that the composition of the network has more
relevance when it comes to reproducing class positions than the structure of the

network.

Regarding the former, the literature has emphasized the importance of the position of
the contacts in the labour market (their structural position) (Lin, 2000, O'Connor, 2013,
Oesch and von Ow, 2017). Thus, the important thing is not having many contacts, but
good contacts. In this sense, the employment situation, as well as the occupational
group and the qualification of the contacts, is relevant, since it shapes the resources and

information to which they have access.

The theoretical perspective adopted comes from Bourdieu’s conception of social capital
(Bourdieu, 1986). Bourdieu considered social capital as a factor in the reproduction of
other available capitals. In this way, through social capital, you are part of a group and
you have access to the other capitals of the individuals that are part of the same
network, increasing your initial capital. Therefore, hypothesis number three argued
that alters that are better positioned in the labour market, and therefore, more useful
and effective, would be more frequent in the support networks of those young people
who come from more advantaged social environments, assuming that there are
mechanisms of social reproduction. In contrast, young people from more
disadvantaged environments tend to have more closed and encapsulated networks,
with more bonding that links them to the immediate environment and with little
capacity to reach more distant and better positioned contacts (Bonoli and Turtschi,
2015). Broadly speaking, this hypothesis has been confirmed by our results. In addition
to an age effect, where young people who accumulate more years of experience in the
labour market have more highly qualified and higher professional contacts, this type of
"quality" contact is much more present in the networks of high educated young people
and those whose parents are also college graduates and employed in high professional
categories. Consequently, we find a strong link between social and family origin and

social capital available.
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Another, of the aspects to be highlighted in this field of analysis is the importance of
the foci or spheres of sociability (Feld, 1981; Marques, 2010; 2012). The results indicate
that the social profile constrained the areas where the support network is acquired.
Thus, contacts that come from a professional environment are more common in the
networks of young people who are employed and who, along with their parents, have
higher education. In contrast, family and neighborhood contacts are more common in
the networks of those with lower levels of education, who are unemployed, and whose
parents also have lower levels of education, which indicates that they are more closed
networks, than in terms of social capital they can be understood as less useful and

encapsulated (Portes and Landolt, 1996).

However, the results presented throughout these pages indicate that family members
have an ambivalent role in terms of social capital. Thus, although in most support
networks family members are present, regardless of the socio-demographic profile of
young people, their "value" in terms of social capital depends on their position in the
labour market (Lin, 2000; Kramarz and Skans, 2011). In this way, the relatives in our
sample have not only been used as a last resort to compensate for the lack of contacts
of another type, but have also been used by those young people whose parents enjoy a

good position in the labour market and have the ability to provide solid help.

Finally, hypothesis 3.1, which stated that young people from disadvantaged
environments would present more closed and encapsulated networks, more dense,
with fewer foci of interaction and greater homophily among their alters, has been
confirmed only in part. Although it is true that the contacts included in the networks of
the lowest social profiles are considered as more deficient in terms of social capital
(worse positioned in the labour market), the dispersion index is higher for these young
people and they have lower homophily compared to the highest social profiles.
Although the results may be a bit counterintuitive, we find that the most homophile
networks are those of the most advantaged social profiles, while the highest dispersion
index, and therefore, with more alternatives from different spheres or spheres of

interaction, are those of the most disadvantaged social profile networks.
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We can interpret these results in terms of need. Thus, while the better positioned
young people have homophile contacts better positioned and concentrated in fewer
areas (such as the educational or the professional field), the most disadvantaged young
people tend to diversify their social capital to fill the gaps in their closest support
network. In this way, including neighbourhood and family contacts in the networks
responds to the need to diversify the sources of support in the absence of good
contacts. Consequently, while young people with more disadvantaged social profiles
can use contacts as a means of compensating other deficiencies or have very active
solidarity networks between family and friends, young people from better positioned
families have access to professional contacts better positioned in the labour market
which can be very useful (Degenne and Forsé, 1999; Bonoli and Turtschi, 2015; Oesch
and von Ow, 2015).

11.2.3. The relationship between work experience and personal network

Finally, the third objective has dealt with the relationship between the work trajectory
and the accumulation of social capital. The main objective has been, on the one hand, to
identify how the different experiences developed in the labour market predetermine
the support network and, on the other hand, to examine what is more important, such

experiences or the social and family origin of the individuals.

Regarding the relationship between the trajectory and the network, the disconnection
with the labour market generates adverse effects in the construction and maintenance
of the social network, causing greater isolation, confirming one of the theoretical topics
regarding social capital. As an example, unemployed young people have a greater
number of alters also unemployed, which makes it difficult to transmit solid
information and reinforces dynamics of encapsulation or isolation, as we proposed in
the hypotheses. Thus, one of the main conclusions in this regard is the importance of

being active in the labour market in order to maintain professional alters. From this
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point of view, it is important to emphasize that contract category (fixed-term or open-

ended contract) is not as important as the fact of being employed or unemployed.

This idea connects directly with the literature that emphasizes the scarring effect that
unemployment can generate in personal networks (Bidart and Lavenu, 2005; Bichir and
Marques, 2012; Martinez-Celorrio and Marin, 2016), since contacts from the work place
are lost as longer is the disconnection with the labour market. In this way hypothesis

4.1 is corroborated.

To finalize the main contributions, we present the results regarding hypothesis 5 that
help us to synthesise this research. In this hypothesis we posed whether it is the social
profile or the trajectory which is more important when it comes to configuring the
support network. The fundamental question is: are we trapped by our social origin or
is our social capital rather a consequence of the employment situations accumulated

along our trajectories? In this sense we draw two main conclusions.

In the first place, regarding the areas where alters are known, we can conclude that
they depend more on the developed work trajectory, rather than on the social profile of
the young people. Alters known in the professional field are resources accumulated
along the trajectory and are more present in the support networks of those people with
a long relationship with the labour market. It is important to point out that it works
both for stable trajectories and for more temporary trajectories, since the important
factor here is to be employed. In contrast, alters known in the immediate environment,
such as the neighbourhood, are linked to precarious trajectories with a high percentage
of unemployment. However, when we look at the social position of alters, the social
profile has more prominence. Thus, having more qualified contacts in the support
network is correlated with higher education. Even clearer is the relationship with the
professional category of contacts added in the personal network. Here the role of social
and family origin is more important than experiences in the labour market. Thus, our
data allow a clear link between a family’s social capital and that accessed by young
people. This result reinforces the thesis proposed by other studies, such as Krarmarz
and Skans (2011) or Verhaeghe, Li and Van de Putte (2013). In addition, better family

contacts may provide better initial job placement, which facilitates a better subsequent
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trajectory. Therefore, we find a cycle of the accumulation of advantages that works in
the following way: advantaged social and family origins (with more educated parents
in higher professional categories) and getting higher degrees generate more stable
trajectories that in turn increase the ability to incorporate and maintain better
positioned alters in the labour market. However, the results show that these types of
contacts, better positioned in the occupational structure, are not linked to the trajectory
but to the family origin, which suggests that the trajectory is not extensive enough to
provide valuable work contacts. Consequentially, in many cases, the most valued

contacts come from non-working areas, especially from the family.

11.3. Implications of the results on labour policies

In this section we briefly review the main implications of the results obtained in this
thesis regarding labour policies aimed at the youth population. Regarding the links
between work trajectories and the support network, it is important to highlight how
being disconnected from the labour market produces adverse effects in the
maintenance and acquisition of contacts. In this case, in terms of public policies, it is
important to create spaces where unemployed young people can be accompanied (as
an example, mentoring policies) to provide access to resources and information that will
connect them to the work environment, reversing potential isolation and social

encapsulation.

Likewise, given that the correspondence between social position of origin and
available social capital has been identified, it is important that public policies help to
reverse initial social disadvantages, since otherwise their effects can continue along the
trajectory. Therefore, it is important to be aware that the dynamics of social
reproduction that can occur in other spaces (Ballarino et al., 2009) also take place in the

field of social capital.

Finally, the typology of trajectories that has been obtained has allowed us to identify

different types of trajectories and link them with social characteristics. We believe that
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the identification of these different segments can make it possible to improve public
policies aimed at tackling unemployment and precariousness, by taking into account

the particularities of each group.

In short, the identification of different social and employment profiles reveals the need
to adapt labour policies to their specific needs, deficiencies and potentialities. In this
sense, it is important that policies have a clear target group and that they are adjusted
(tailored), that is, that they contain measures oriented exclusively for this group. The
analysis contained in these pages can help to reorient policies so that they are more
targeted and personalized, helping in the definition and characterization of the
different profiles within the young adult population and able to respond to their

specific needs.

11.4. Limitations and future lines of research

In this section the limitations of the research carried out and possible lines of future
research will be discussed. As we have already mentioned, the methodological design
of the research has a marked mixed character. However, in this thesis not all the
qualitative material obtained in the REDEMAS project has been analysed. The analysis
of the qualitative data would allow us to examine certain issues that have been
excluded from this thesis: for example, the question of turning points within trajectories,
which in the life course perspective has engendered abundant research. Another issue
that could also be analysed with greater depth is the role of individual agency when it
comes to the configuration of life trajectories. Thus, from this qualitative approach we
could obtain important contributions to theoretical debates regarding the structural
limits of agency and the role of the individual and their choices (Thomson et al., 2002;
Furlong and Cartmel, 2006). The exploitation of qualitatitve data would also make it
possible to take into consideration respondents' perspectives and incorporate their

vision on the context, the subjective assessment of their own trajectories, their
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aspirations, expectations and concerns. After all, a biographical perspective implies the

revaluation of the individual as an object of study.

To conclude, we suggest the following lines for future research. One relevant issue that
has been left aside in this thesis is the impact of the economic and social crisis that
Spain has been undergoing since 2008. In this sense, it is pertinent to observe whether
having entered the labour market in the context of the economic crisis has generated
scarring effects on these trajectories. Our data have not allowed us to analyse the effect
of the crisis because that effect is mixed with age effects. Thus, the youngest in the
sample were those who had begun working during the worst years of the crisis and it
was not possible to discern empirically if their precariousness was due to their lack of
work experience or to a period effect. Therefore, future research may take into account
this fact and check to what extent disadvantaged situations at the beginning of a
professional career due to the crisis can generate scarring effects during subsequent
years. Consequently, an interesting line of research would be to observe whether the
precariousness that many young people are currently experiencing is due to an age
effect, a period effect or a cohort effect, and to confirm or deny a supposed generational

rupture.
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Anexos

A.1. El cuestionario

1.
Preguntas al Ego sobre el Ego

1.1

Conjunto de preguntas que contextualizan los
Egos en la estructura social

¥ vl. Lugar de residencia

vl.l. Otro lugar de residencia

Barcelona

Sant Feliu
Hospitalet

Santa Colomna de
Gramanet
Altres

= L0 RO

tn

< Qué municipio, exactaments?

v 1.2, Barrio de residencia
<En qué barrio reside?

¥ 2, Fecha de nacimiento
(Pregunta abiertas v NB=09)

¥ w3, Lugar de nacimiento v afios de presenda en Catalufia

Diénde ha nacido? v3.l.1. v3.1.2. v3.l.3.
Ezo padre madre

Barcelona 1 1 1

Sant Felin 2 2 2

Haoszpitalet de Liobregat 3 3 3

Santa Coloma de Gra- 4 4 4

manef

Otro municipio de

Catalufia @ ;Cuial? 5. 5. 5.

Otra comumidad aups-

noma de Espafia g ... G ... ...

B Cral?

Otro pafs 8 :Crial? Ve 7 7

NE 9.. 9.. 9.

¥ v3.2. Momento de llegada a Catalufia
5140 5del Ezo en 3.1.
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(Pregunta abierta v NR=09)

¥ w4, Sexo
Ezo
Muger 1
Hombre 2
NR 8
¥" 5.l Tipo de hogar
SConrvive Ud. con...
Ezo
Vivo zolo 1
Con md propia familia (en pareja wo hijos)
Con la familia paterna (padres, hermanos, otros mdermbros de b
familia extensa)
Con personas que no son de la farndlia: amigos, compafieros 4
NR 9
¥ v5.2. ;Tiene hijos?
Ezo
Si 1
No 2
NINC 9
v v5.35. Numero de hijos
[mzane=0]

¥"  v5.4. Fecha primer hijo

¥ wf.1. Nivel de estudios finalizados
20Qué nivel de estudios han terminado TUd. v sus padres?

€.1.1 {ego) 6.1.2. (padre) 6.1.3.(madre)

Educacion primaria incompleta 1
Eztudios abligatorios (ESO/EGB)
Ciclo formativo de grado medio
Bachillerato

Ciclo formativo de grado superior
Estudios universitarios

Postgrado, méster, doctorado

e I = LW, TS R o T X

s B = T, TS R o T A

e =T & R e L
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NE

¥ v5.2. Nivel de esmdios en curso

cEstidios que estd cursando actualmenta?

Ninguno

Eztudios obligatorios (ESO/EGB)
Ciclo formativo de grado medio
Bachillerato

Ciclo formativo de grado superior
Esmdios universitarios

Postgrado, médster, doctorado

NR

@“Imm#mml—'%j

¥"  +v6.3. Cursosde formaddn reglada.
cEstd cursando o ha cursado en los dos dltimos afios cursos de formacién no-reglada

como idiomas, formacdn ocupaconal...?

Sil{al 631, 6.3.59
No g

v v6.3.1. Caracteristicas (filtro:si 6.3<1)

s3on de formacidn...

VE.3.1. Continua

En referenciaa qué

cHa hecho alglin curso de formacién con- a1 contenidos, exacta-
finna ipagado por la empresa donde tra- menter
haja)? No 2
En referenca a qué
V6.3.2. Ocupacional S101 conternidos, exacta-
2Ha hecho almin curso de formacidn ocu- mente?
pacional (pagado pel SOC u otra enfi-
dad)® No 2
En referencia a gqué
V6.3.5. Poriniciativa propia 01 contenidos, exacta-
cha hecho algtin curso por iniciativa pro- ) mente?
pia (pagado por usted)? No 2
¥ +7.1. Sitnacidn laboral principal actual.
¢Cuil es su actividad principal®
Eztudios 1
Pricticas remuneradas / Becario 2
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Trabajo remmunerado 3
En paro con prestacicn 4
En paro sin prestacidon 5
Trabajos de casa v'o cuidados de la famdba ]
Inactivo/a por otras rarones (zervico militar, PSS, discapacdad, n
enfermedad de larga duracidn...)
Ofras sinaciones joudles? g
NR 9
¥ 7.2, Sitnacién laboral secundaria
o Cudl es su actividad secundaria®

Ego
Estudios 1
Pricticas remuneradas / Becario 2
Trabajo remunerado 3
En paro con prestacidn 4
En paro sin prestacidn 5
Trabajos de casa v'o cuidados de la fammilia f
Imactivo/a por otras rarones (servico militar, PSS, discapa- 7
cidad, enfermedad de larga duracién...)
Ofras sinaciones jcudles? g
Ninguna a
NR o9

¥ +7.3. Relacién laboral
& Qué tipo de contrato tiene (actividad principal)? (filtre: 5120 Jen 7.1 0 7.5)

w73 .04

Empresario o autdnomo azala- 1 Partido 1
riado

Antdnomo (o trabajador inde- 2 Continuada 2
pendiente) no asalariado

Contrato indefinido 3 Turnos 3
Contrato fijo discontinuo 4 Variahle irregular 4
Contrato temporal 5 NER 3
Sin contrato ]

Trabajo o ayuda sin cobrar 7

Otros (induye becarios) 3

NR 9
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¥ 7.4, Organizacion de la jornada laboral
<Qué tipo de jornada tiene (actividad principal® (filvo: S5i203en 7.1 0 7.2

¥ %751, Horas de trabajo aob Princpal (filtro: 512 0 S en 7.1)

¢Cudntas horas ha trabajado en la ultima semana?

NR)(en la actividad principal)

(Pregunta abierta v

¥ +7.5.2 Horas detrabajo achsecundaria (filtro: 51 20 Sen 7.9)
;Cudntas horas ha trabajado en 1a tltima semana?
(Pregunta ahiertas v NR) (en 1a actividad secundaria)

vi.21.Contribuir gastos famd-
lares

Usted contribuye a los gastos
del hogar de sus padres (padre

o madre}?

Si No NC
1 2 9
v8.2.2, Aportacidn mensual
Furos (al mes)....

v&.23.Recthbe  awda  econdmica
fariliar

Contribuye la farmdlia a sus gastos
(esto es, rechbe avada econdmica

de 1a farilia)?

St Nao NC

1 2 9
vE8.2.4, Aporfacid mensual ayada
Euros (al mes)....

¥ 8.2, Gastos famdliares (filtro:5i 2 0 3 en 7.9

¥ 8.1, Profesidn (filtro: Si2 03 en 7.1)

&Ll es su ooupacddn (acual o tiltima, en caso de gue shora no esté trabajando)? Pre-
gunita abierts gue ella encuestador’a debe cerrar en el momento. (Profesidn, sector,

nivel socio profesional - de la gof. principal)

¥ 9.2, Sector de aciivitad (filtro: 51 20 3en 7.1)

Sector de actividad [Ampliar la informacién de la pregunts anterior para conacer el
sector de actividad, =i es pegenario preguntar *:Qué tipo de actividad realiza 1a grzani-

Zacidn o empresa donde trabaja® para codificarlo]

Apricultura, ganaderia, silvicultura vpesca

Industriasz extractivas

Industrias manufactureras

Surniniztro de energia eléctrica, gas, vapor vaire acondiconado
Suministro de agna; actividades de saneamiento, gestidn de resi-
dugs v descontaminacion

Construccidn

Comerdo al detalle; reparacion de wehiculo de motor v mofogicle-

s
Transporte v almacenamdento

Hosteleria
Informacidn v cormini caciones

L W Lo kD e

=31

|

10
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Activitades fimancieras vde seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, centificas v técnicas
Actividades admimistrativas v servicios auxiliares
Adrmimistracidn publica, Defensa v Seguridad Socal obligatoria

Educacidn

Actividades samitariaz v de servicios sodales

Actividades artisticas, recreativas v de entretenimiento

Otros servicios

Actividades de los hogares como empleadores de personal do-

EEnog.

Organismos extraterritoriales

NER

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

2]
99

¥ 0.5, C5P. Relacidn con los medios de producddn (en el emplec aciualoen
el tiltimo) (filtro: 51 20 Jen 7.1)

<Qué tipo de empleo realiza®

Tinlo Descripcion Ezo
Padre
Madre

Grandes propista- Propietario de grandes empresas (mds .

rigs/as (>250) de 250 trabajadores)

Propietarios/as Propietario de pequefia o mediana em- g

PYMES bresas (250-10)

Propietarios/as micro Propietario de micro empresa (<10) 3

empresas

Empresarios asno Empresarios no asalariados (g, comer- s

asalariados clantes no asalariados)

Prﬂi?'e 3101.]§1E3 dealta Profesionales no azalariados: abogados, 5

iad icacién no asala- médicos, notarios, etc.

Directivos/as grande Directivos o gerentes de grandes e

empresas (>250) v presas (>250 trabajadores); Altos fun- &

altos funcionarios gonarios piblicos

Diractivosaz PYMES Dhirectivos o gerentes de medianas o )

(250-10) pequefias empresas (250-10) !

Diractivosas micro Dhrectivos o gerentes de micro empre-

empresas (<10) 3as (<10) B

Térnicos v profesionales de alta cualifi-

Téchicos as altos cacidn asalariados (ingenieros, arguitec-

centificos e infelec o3, abogados, médicos, etc.) Profesio- a

tales asalariados nales centificos o profesionales intelec

males asalariados.
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Técnicos medios; técnicos de soports,

Técnicos as medios 10
massiros, et
Aszalariados gque ocupan una posi-
cign mtermedia en las empresas.
. Tienen alguna responsabilidad de
Cuadros medios pomando, temiendo un certo pg- u
mera de trabajadores a su cargo.
Fi: jefe de seccidn
Trahajadores enun primer nivel
Trehajadores as cuali- de comando. Hacen su trabajov
ficados v “coordina- son responsables de coordinar pe- 12
dores® guefos equipos de trabajadores de 3
0 4 personas.
Trabhajadores gque no tienen ninguna
responsabilidad de comando. Su em-
Trabajadores/as quali- plec no requiere gue pongan en prict- 13
ficados o sem £a conocinmentos, tipo *oficos™: cara-
reros, oficinistas, administrativos, traba-
jadores de la mdustria, etc.
Ocupaciones elementales due exigen
Trahajadores/as poco poca o ninguna cualificacion: ayudante 14
o nada cualificado camarero/a, avudar a un transportsta,
efc.
No trabajav no ha
trabajado nunca, Inac 15
tvo/a
NER g8
NP 99

¥ +9.4, Sector publico o privado

<Es un asalariado/a delsector publicn o privado? [La pregunta se refiere a gquién es el

pagador, no la empresa o la entidad a la que se presta el servicio]

¥ 8.5 Mecanizmo blisgueda de empleo
:Como ha encontrado el empleo?

¥ v0.51. Ayuda del alter a buscar empleo
Oniien te ha ayudado a encontrar el emplea?

¥ v9.5.2, Conodmiento alter

2(En este empleo) ha conocido algin contacto que después, en algin momento, te ha

avadado a encontrar trabajo?

v B.1. Ingresos deltrabajo remunerado filro:5i2, So 4en 7.1 o 7.9
<Cudntos son sus ingresos netos mensuales provindentes del trabajo remunerado o de la
prestacidn de desempleo (sumando actividad principal v segundaria)®
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Menos o iznal a 300
De 301 a 600

De 601 a 500

De 801 21200

De 1201 a 1800
De 1801 2400

De 2401 a 3000
Mz de 3000

NP

NR

:Sﬁmh.|mt.nmmmr—-

1.2.
Conjunto de preguntas que identifican
Egos por travectorias laborales

Ahora queremos reconstruir cudl ha sido tu trayectoria respecto al mun-
do del trabajo, tomando como referencia los momentos en que has ido
cambiando tu actividad. Hablamos tanto de las épocas en que has estado
trabajando como de aquellas en que estabas estudiando o desempleado’a
o inactivo/a para reconstruir los eventos que han creado tu trayectoria.
Para empezar...[l. Rellenar el calendario de vida para identficar los
eventos que han marcado su trayectoria. Vigilar no dejar "agujeros”: iden-
aficar también eventos de desempleo v eventos de mactividad [2. Nume-
rar los eventos dejando el evento actual principal en Glimo lugar]

Eventos

20

v10eX.0.1.Fecha inicio
v10eX.0.2.Fecha final
v10eX.0.3.Actual

v10eX.1.1.Tipo activitatd principal
v10eX.1.2.Relacidn laboral

(filtro: sivl0eX1] =2, 50 4)
v10eX.1.3. Horas de trabajo

(filtro: siv10eX.11 =2, 30 4)
v10eX.1.5.Categoria socio-professional
(filtro: sivl0eX1] =2, 30 4)
v10eX.1.6.5ector

(filtro: 5ivl0eX1] =2, 304)
v10eX.1.7.Cambios en el evento
(filtro: 51 v10e3.1.1 =2, 30 4)
v10eX.1.2f . Relacicn laboral final
(filtro: si v10eX.1.7 = 1)
v10eX.1.3f{ Horas de trabajo final
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(filtro; sivl0eX. 1.7 = 1)

v10e3 . 1.5f.Categoria socio-profesonal final
(filtro: siv10eX.1.7 = 1)
v10e3 .2 Mecanizmo biisgueda de empleo
(filtro: sivl0eX.1.] =2, 304)

v10e3 2.1 Avuda alter a buscar empleo
filtro: 51 v10eX.2 = 3)
v10eX.2.2.Conocimdento alter

(filtro: sivl0eX.1.l =2, Fo04)
v10eX. 3. Importancia

¥ v10el, Fecha nico

£Cudndo ha empezado el evento mimero XP (Excepto en el primer evento, gue pre-

gunta: ;En quémes v afio has cumplido 16 afios?)

v v10el.0.2. Fecha final
2Cudndo finaliza el evento?

¥ vl0el.0.3. Actual
<Es el altimo evento de la travectoria®

¥" v10el.1.l. Tipo actividad principal
¢Puede decirme cudl eratu actividad principal a los 16 afios?

Estudios {incluye pricticas no retribuidas)

Pricticas retribuidas/ becarios

Ocupado/a (induye las bajas de maternidad o enfermedad) en una
nHsma empresa

Periodos de breve ocupacidn, trabajillos durante el afio
Dezemplen

Inactivo/a por cuidados farmliares, domésticos u otra responsahbili-
dad farndliar

Inactivos por otras rarones (servicio militar, PS5; discapacidad, en-
fermedad de larga duracion )

Otros

NSNC

]

onoLn e

=]

v vl0el.l.2. Relacién laboral
£Qué tipo de contacto o relacidn laboral tenfa en este empleo?

¥ v10el.1.3. Horas de trabajo
2Cudntas horas a la semana trabajaba en este emplec?

v"  vllel.l.5. Categoria sodo-professional
Relacidn con los medios de producoidn v categoria ocupacional.

Belacion con los medios de producddn v categoria laboral (actualments o en el Gltimo
trabajo, en caso de gue ahora no esté goupadao). [Ampliar 1a informacién de la pregunta

anterior para conocer la respuesta, 51 hay que preguntar " Qué tipo de trabajo realiza®”
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":Qué calificacion necesita para hacerla® "Cudntos trabajadores tene a su cargo”, etr.
para codificarla.

¥ v10el.1.6. Sector
<En gué sector operabala empresa u organizacidn parala cual trabajaba en este g
klea?

v" v10el.l.7. Cambios en el evento
cEl tipo de contacto, las horas de trabajo, la organizacién de la jornada o la categorfa
ooupacional han variado mientras estaba trabajando en esta empresa® Si= 1 oNo =2

v v10el.l.¥. Relacidn laboral final
2Qué tipo de contrato o relacidn laboral tenia en este empleo al final del evento?

¥"  v101.1.3f. Horas de empleo
2Cuantas horas a la semana trabajaba en este empleo al final del evento?

v v10el.l.5f. Catesoria socio-professional final

Relacion con los medios de produccdn y categoria laboral (actualments o en el Glbmo
trabajo, en &l caso de gue ahora no esté goupade). [Ampliar la informacidn de la pre-
gunta anterior para conocer la respuesta, si hay que preguntar ":Qué tipo de trabajo
realiza® ":Qué calificacidn necesita para hacerla® ":Cudntos trabajadores tiene a su
cargo?, etc. para codificarlo.

¥ vl10el.2. Mecanismo bisqueda de empleo
2 Cdmg ha encontrado este empleo?

¥ v1021.2.1. Asuda del alter a buscar empleo
2Quién te ha ayudado a encontrar este emplea?

Mecanizmos formales

(anuncios u oficinas de ocupacitn, piiblicas o privadas) 1
Aplicacidn directa 2
Contacto personal

(zracias a la informacién o intermediacion de algan conocido) 3
N3 8
NC g

v v10el.2.2. Conocimiento alter
2(En este emplec) has conoddo a alguien gue después en algin momento te ha ayuda-
do a encontrar emplea®

¥ v10el.3. Importanca
cQue imprortancia © prioridad tenfa esta actividad? Es decir, erauna actividad... Princ-
pal (1), Secundaria (), Tercera (3), Nz (8), Ngl®).
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1.3

Conjunto de preguntas sobre mecanismaos,
medios, recursos para el proceso de la
bisqueda e insercion laboral

Bloque “Ultima busqueda de empleo™:

Piensa en cuando has estado buscando trabajo (ahora, o bien la dltima
vez que lo buscaste). Nos mnteresa conocer los medios v recursos que has
utilizado, es decir, de qué manera v a través de gquién te ha llegado in-
formacién util o ideas. Nos referimos a medios que te hayan sido ntiles
tanto para buscar trabajo como para saber de qué manera buscarlo (por
lo tanto, cuestiones tan variadas como que te cuenten cémeo hacer una
carta de presentacidn, como te enteraste de una oferta de trabajo en con-
creto, o avudas recibidas para encontrar un espacio de coworking donde
trabajar de auténomao).

¥ w11, Medios presencales T:o Exito
del recurso (z1uso0=1)

Respuesta mmiltihle
v1l.1.1. Medios farmlares

N os podria decir si ha usado 51 1 1
CONTACTOS FAMILIARES
para buszcar trabajo? Nao 2 2
2El uzo de este medio fue gxito-
30 (es decir, gracias a contactos Mo g o]

_familiares consiguid un frabajo)®
v11.1.2Medios profesionales
<Nos podria dedr 51 ha usado
CONTACTOS
PROFESIONALES parabuscar
trabajo?
<El uso de este medio fue gxito- Ne g 9
50 (gracias a contactos profesio-

_piales consimud un trabajo)?
v1l.1.3Medios formativos
N os podria decir si ha nusado
CONTACTOS
FOBRMATIVOS parabuscar
trabajo?
<El uso.de este medio fue gm Nc g g
30 (gracias a contactos forman-

%03 CONsimuié un trabajol?
vll.l.4Medios asociativos

Si 1 1
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v 11.2, Becursos de mediacidn

v11.2.1.0ficinazs de empleo
<Ha buscado trabajo a través
de oficinas de emplec mihli-
cas o privadas (de tipo pre-
senciales)?

<El uzo de este medio fue
exitozo (es decir, graciaz a Ng
oficinas de empleo alcanzd

un trabajo)?

St

Nao

v11l.2.2.5ervicios de orienta- S
sign

¢Ha buscado trabajoo ha Nao
hecho uso de servicos de
orientacidn laboral (de enb-
dades o instiiciones), de
tipo presencial?

<El uzo de este medio fue
exitoso (23 decir, gracias a
servicios de orientacidn con-
signic un trabajo)®

Ng

v11.2.3.Portales laborales 5
online

¢Ha buscado trabajo a través No
de portales laborales en linea
{como Infojobs u otros)?

¢El uso de este medio fue
exitosa (23 decir, gracias a
portales laborales online
consiguid un trabajo)?

v11.2.4%WWeh empresa 51
<Ha buscado trabajo direc-

famente a través de webs Mo
corporativas de empresas?

¢El uso de este medio fue

exitoso (es decir, a través de NaNe
una web de empresa gonst-

guid un trabajo)®

v1l.2.5.Anuncios en prensa 51
<Ha buscado trabajo a través No
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de anuncios en prensa, revis-

tas u otros soportes (ho yif-

tuales)?

oEl uso de este medio fue NaNc g g
exitoso (es dectr, a través de

ANUNCIOS e prensa consiguid

un trabajo)®

1.4

Entrevista intermedia

Se trata de plantear al entrevistado una serie de preguntas abiertas (o se-
rmiahiertas). Para este momento va se tendrd informacidn suficiente so-
bre su situacitn actual, su trayectoria v sus recursos. Por tanto no es ne-
cesario insistir en ello: sélo retomarlo para que lo reinterprete v lo pro-
yecte en el futuro. Lo que importa es acercarse mis situacionalmente al
personaje para gque recobren senfido como discurso los datos de la en-
cuesta.

# En el conjunto de su trayectoria laboral, ;cudles dirfa que han si-
do sus hitos o momentos o épocas claves de transicién?

# La trayectoria de vida, especialmente referida a la laboral que
hemos recorrido en la encuesta, ¢la ve algo forzada, obligada o
muy determinada, o ha tenido margen de maniobra de tal forma
gue ha respondido o va respondiendo a sus deseos, aspiraciones,
provectos?

# :En qué medida ha tenido que ver en su trayectoria el apovo de
tu familia, los recursos gue usted tiene, como pueden ser los
educatives, su propia situacion economica o la de su famailia v sus
relaciones?
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2.
Pregunta al Ego para generar sus alterr

Generador de nombres:

Por favor, escriba una lista de 20 personas gue usted conozca por su
nombre v viceversa con las que haya tenido contacto al menos en los dos
liltmos afios por cualgquier medio de comunicacion v que ademads pueda
volver a contactarla s1 fuese necesario o convemente. No incluya perso-
nas menores de 18 afios. Puede ser cualquier persona. Intente incluir en
primer lugar personas (ue sean ProXimas O CErcanas v gue sean impor-
tantes para usted. En segundo lugar, otras que haya mencionado a lo lar-
go de la entrevista porque le hayan ayudado laboralmente. En tercer lu-
gar, otras que le hayan ayudado v apovado en cuestiones informacién e
msercion en el empleo (sean cercanas o alejadas) que no haya mencio-
nado previamente. Finalmente, puede mncluir personas que, no siendo
tan cercanas, acostumbra a ver a menudo. Luego puede extenderse a
otras personas. Puede ayudarle pensar en diferentes grupos de personas
en diferentes lugares, familia, amigos, comparieros, vecinos... Ponga el
nombre v €l apellido de forma abreviada para que solamente usted pue-
da reconocer a las personas. Es importante gque no abrevie demasiado
para poder reconocerlas mis tarde. Por gemplo: Mig Cervan por M-
guel de Cervantes'.

(Nombre en el cuadro de la pdgna signiente en la primera columma)

L | L I L I -1

W e

11
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12
13
14
15
16
17
13
19
20
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3.
Preguntas al Ego para caracterizar a
cada uno de sus alfer1 v sus relaciones

¥~ v13. Edad alter
<Cudntos afios iene? (Pregunta abierta v NR=99)

¥ v141. Origen alter
2De ddnde es? (lugar de origen o nacirmento)

Aldter
Barcelona 1
Sant Fel, 2
Hosbitalet 3
Santa Coloma de 4
Gramanst
Resto de Catalufia 5 Cindad (Pregunta abierta v NB=99)
Espatia: (i 7 Comunidad autdnoma (Pregunta cerrada
v NR=5g)
En otro lugar: o Pats (Pregunta ahierta v N R=99)
Ns 2
Ng

¥ v14.8, Lugar de residencia alter
¢Dénde reside achualment=?

Alter
El mizmo barrio 1
La mvizma cindad 2
En otro municipio de Cata- 3 <En gué municipio®
lufia
Otra cudad (de Espafia) 4 2Qué cudad? (abierta y NR=0G)
Otro pais 5 <Qué pais? (abierta y NR=99)
Ns 2
Ng 9

¥"  v15. Edad momento conocimiento alter
cQué edad tenfa aproximadamente cuando conocid a esta persona®
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v~ 15.2.1. Edad del Eso
(Abierta...)

¥ %16, Sexo alter

Muger
Hombre
NR

¥ w17, Nivel de estudio alter
¢Cuidl es su nivel de estudio finalizado?

Educacion primaria incompleta

Esztudios obligatorios (ESO/EGE)

Formacidn profesional de primer grado (FP1),
Bachillerata

Formacidn profesional de segundo grado (FP2),
Ciclo formativo superior

Esmdios universitarios

Postgrado, méster, doctorado

NR

Ln W= LD B

L= R = )

v v18.2. Sitnacién laboral alter
2Cuil es su simacién laboral?

Estdios

Practicas rermunieradas / Becario

Trabajo remunerado

En parocon prestacion

En parosm prestacion

Trabajos de casa v'o cuidados dela farmha

Inmactivo/a por otras razones (servicio militar, PS5, discapacidad, en-

fermedad de larga duracidn, jubilacidn...)
Otras simaciones jendles?

Ns
Ne

R e Y Rt

¥~ v18.3. Categoria sodo-profesional alter
Relacién con los medios de produccidn v categoria laboral (acmalments o en el dlbimo
trabajo, en caso de gue ahora no esté goupado). [Ampliar 1a informacién de la pregunta
anterior para conocer la respuesta, si hay que preguntar ";Qué tipo de trabajo realiza®”
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":Qué calificacién necesita para hacerla® "Cudntos trabajadores iene a su cargo’, etc.

para codificarlo.

2Qué tipo de empleo realiza®

Titlo Descripcitn
Grandes propieta- Propietario de gran empresa (mds de 250
£igs/as (>250) u'aha,jadoreﬁ !
Propietarios/as Propietario de pequefia o mediana oy .
PYMES presa (250-10) -
Propietarios/as micro L .
empresas Propietario de micro empresa (<10) 3
Empresarios asno Empresarios no asalariados (e). comer-
aszalariados giantes no asalariados) i
Profesionalesde alta Profasionales no azalariados: abogados,
cga]:ﬂcacndn no asala- .- notarios, efc. L]
Dhirectivos/as grande Dhirectivos o gerentss de grandes empre-
emprezas (»250) v 33z (>250 treballadors); Altos funcionarios &
altos fancionarios piblicos
Directivoz/azs FYMES Dhirectivos o gerentes de medianas o pe- _
(250.10) duefias empresas (250-10) !
Directivos/as micro Directivos o gerentes de nucro empresas
empresas (<10) <10} 8
Técnicos v profesionales de alta cualifica-
Téchicos/ as altos cign asalariados (ingenieros, arguitectos,
centificos e intelec- abogados, médicos, etc.) Profesionales 9
tales asalariados centificos o profesionales intelectiales
aszalariados.
Fooicos as medios Técnicos medios; téonicos de soports, 10
magstros, efc.
Aszalariados gue ocupan una posicidn
intermedia en las embresas. Tienen alm-
Cuadros medios na responsahilidad de comando, tenienda 11
un certo mimero de trabajadores a cargo.
Ei: jefe de seccitn
Trabajadores/as cuali- Trabajadores enun pr:.mer nivel de go-
5 v *coordina. manda. Haﬂgn 3 U'aba,]‘oj; mn.rf_' sponsa- 12
dores” - hle de coordinar pequefios equipos de
frabajadores de 3o 4 personas.
Trabajadores que no tienen ninguna res-
ponszabilidad de comando. Su empleo no
Trabajadores/as guali- reguiere que pongan en prictca conog- 13

ficados o sem

fentns, tpo “obicos”: camareros, ofic-
nistas, administrativos, trabajadoresdela
industria, ete.
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Ocupaciones elementales gue exigen po-
ca o ninguna cualificacidn: ayudante ga- 14
marerg/a, avadar un transportista, efc.

Trabajadores as poco
o nada cualificado

Notrabajay no ha
trabajado nunca, Inac 15
g 'a
NR
NP

8 8

3.1
Conpunto de preguntas sobre mecanismos,
medios, recursos para el proceso
de la bisqueda e insercion laboral

. ¥ 719.2. Awuda empleo alter a ezo
2Kl /ella le ha ayndado a buscar trabajo o insertarse laboralments en alguna oca- zidy
{en la actualidad o en el pasado}2 (51 1 No 2NR )

¥ 10,8, Mencidn travectorias (filtro: s v19.2=9)
25e ha mencionado a esta persona en algin momento cuando hablibamos de su

trayectoria laboral® (511 No )

v w1081, Mencién travectoria ayuda (filtro: si v10.8=1)
<En gué eventos esta perzona le ha ayudado a encontrar trabajo?

v 710.8.2. Mencddn trayectoria conocimiento (filiro: =i v10.8=1)
2En gué eventos ha conocido a esta persona?

¥ 19.4. Fases vhnatraleza de la informacidn, apoyo o ayuda (de Alter a

Ego) (filtro: 5i 19.2=1)
<En gye momento te ha proporcionado esta ayuda®

2En el momento de informarse vbuscar trabajo? (es 1
decir, orientaciones o ayuda sobre cdmo v ddnde buscar

trabajo)

<En el momento de la contratacién o insercidn® (es de- 2

g, informacidn o ayuda sobre un lugar de trabajo con-
cretn que supone una nueva contratacidn)

En ambos momentos

Na

N

L R
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v 18.5, Medios: (filtro: 5i 19.2=1)

S No NR

v19.5.3Medio presencial 1 2 9
A través de gué medio le ha hecho legar

eate avuda: de forma presencial®

v19.5.1 Medio redes profesionales 1 2 9
A través de gué medio le ha hecho legar

este avuda: redes sociales profesionales

comi, LinkedIn, Monstero Xing?

v19.5.2 Medio redesgenerales 1 2 9
A través de gué medio le ha hecho llegar

este avuda: redes sociales generales como

Tuentt, Facebook, Twitter o Google+?

v19.5.4.0tros medios virmales 1 2 9
A través de gué medio le ha hecho legar

g3te avuda: otros medios virtuales

3.2

Conjunto de preguntas que vinculan Egos v
altery por su pertenencia o referencia comun
a idénticos circulos, nichos, medios asocian-
vos (meso-social) vla msercidn

v v20.2. Intinddad

¢Cdmo de préximo/a te sientes con esta persona?

Nada préximo/a 1
Proximo /a 2
Somos intimos as 3
Nang g
¥v" V20.1. Circulo farniliar

oEsta persona es de su dirculo famdliar?

Hijo'a 1
Hermano/a 2
Pareja 3

Padre, madre o simdlar
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Otros farmbares
Mo familiar 5
NER a

¥ V205, Ambito conocimiento
:Dénde haconocido a esta persona?

Ambito farn