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CAPITOl IX. INVESTIGACIO DESCRIPTIVA.

ELS FORMADORS DE FORMADORS EN llAMBIT

DE llENGUA CATALANA

Al llarg d1aquest treball slha anat fent palesa la gran

importància que adquireix el formador o dinamitzador dins

el marc de la Formació Permanent Pedagògica. Contràriament,

però, al que succeeix en altres països on existeixen insti­

tucions que, si bé no específicament, slencarreguen de for­

mar o perfeccionar els professors dlEscoles Normals, inspe�
tors o altres professionals que posteriorment es dediquen,
al seu torn, a formar mestres tant en la seva formació ini­

cial com en la permanent (1), al nostre país no slhan creat

institucions que tinguin cura de la formació d1aquests d1a­

quests formadors de mestres.

Cal tenir en compte que les circumstàncies que caracte­

ritzen el professorat actual en relació a la seva edat, la

seva experiència o la seva estabilitat professional, condu­

eixen obligatòriament els mestres a llexercici constant

-al llarg de tota la seva vida professional- de Formació

Permanent per tal de modificar amb el temps els aspectes ci

entífics, estructurals i pedagògics de la institució esco­

lar.

Si afegim a aquesta proposició inicial el fet que la Fo�
mació Permanent del professorat va fent-se cada cop més ex­

tensiva al conjunt de nivells i categories educatives, i vi
lorant també els esforços que aboquen les diverses adminis­

tracions per tal d1institucionalitzar-Ia, el plantejament

urgent de la transmissió d1aquesta Formació Permanent, així

com de la seva planificació i la seva avaluació, esdevé

cabdal.
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Ara bé, qui ha de tenir cura fonamental d1aquesta trans­

missió és, tot just, el coordinador o dinamitzador de forma­

ció, el qual caldrà formar alhora dins el marc descrit per

les actuals coordenades pSicopedagògiques tenint en compte
que haurà de generar canvis tant estructurals com integrals
dins la institució educativa.

IX.1. Formulació del problema

Encara que els mestres en exercici se sotmetin regular­
ment a una Formació Permanent, si posteriorment no la com­

plementen amb una innovació real de continguts, d1estructu­

ra o de tècniques pedagògiques, en diluiran lleficàcia i la

convertiran en una eina baldera.

Una de les raons per les quals els mestres que han rebut

sistemàticament una Formació Permanent hi han obviat els

elements d1innovació ha estat, probablement, la planifica­
ció deficient del Pla de Formació. Aquest és el cas, per

exemple, de la mancança registrada quan el Pla preveu una

extensió d1innovació educativa a les escoles que no segueix
les directrius de la tendència de formació permanent Ilcen-

trada a llescola", la qual permet un grau més gran de pene­

tració en el mestre i en les escoles. Si la Formació Perma­

nent es realitza en un espai un context no relacionats

amb el problema educatiu de la zona específica, bona part
dels mestres no maldaran per traspassar la formació estàn­

dard que han rebut a la realitat educativa amb què es tro­

ben.

Però sorgeix, encara, un altre problema més greu: en co�
cret que, tant si la Formació Permanent es realitza cen-
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trant-Ia a l'escola com seguint altres tendències, el pro­

fessorat assistent no rebi per part del coordinador o dina­

mitzador d'aquesta formació la indicació d'unes actituds

un procediment de treball que s'adiguin amb els actuals

corrents psicopedagògics. Si el dinamitzador de Formació

Permanent no gaudeix del coneixement psicopedagògic sufici­

ent, resulta que el contingut d'una matèria científica les

innovacions més recents de la qual la Formació Permanent i�
tenta que els mestres assoleixin, s'adiu amb l'estructura

de la ciència però no amb la seva transmissió i impedeix el

desenvolupament d'un factor cabdal dins la Formació Perma­

nent: la renovació de les tècniques pedagògiques en la

transmissió dels continguts a l'ensenyament. Fet i fet,

aquesta mancança de tècniques i coneixements psicopedagò­
gics en els formadors de mestres pot fer minvar el volum

d'energies humanes i pressupostàries i menar els plans de

Formació Permanent vers una ineficàcia palesa.

La investigació descriptiva que he portat a terme apro­

fundeix en la situació real d'aquest professorat: per quins
motiu han esdevingut formadors de mestres, quins són els

seus coneixements bàsics, les tècniques pedagògiques que

utilitzen, etc., amb la finalitat de comprovar no tant si

gaudeix d'un coneixement pSicopedagògic escaient com de ve�
re1n les mancances dins el marc de la tasca formadora i re­

collir les demandes expressades en el cas que aquest profe�
sorat estigui interessat a realitzar un curs que assenti la

seva formació psicopedagògica.

Per altra banda, els motius d'haver triat el procediment

d'investigació descriptiva per tal de dur a terme aquesta

recerca són obvis. Tal com diu J.W. Best (2), "la investig�
ció descriptiva refereix minuciosament i interpreta el que

és. Es relaciona amb condicions o connexions existents;
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pràctiques que prevalen, opinions, punts de vista o acti­

tuds que es mantenen; processos en marxa; efectes que es no

ten o tendències que es desenvolupen.1I

IX.2. Estudis anteriors

Durant la fase prèvia a l'elaboració del disseny de la

investigació, vaig revisar la bibliografia pedagògica exis­

tent amb la finalitat de trobar-hi estudis realitzats dins

el camp de les Ciències de l'Educació sobre la Formació de

Formadors. Si bé existeixen estudis sobre la formació del

professorat en el seu període inicial dins el marc de les

Escoles Universitàries de Formació del Professorat d'EGB,

no n'hi ha cap que tracti específicament la formació perma­

nent dels formadors dels mestres en exercici. Tanmateix, es

troben un seguit d'aproximacions de les quals he extret al­

guns elements de reflexió i de disseny per a la present in­

vestigació. Aquestes aproximacions han estat les següents:

. J. SARAS BESCOS, IIUn método de analisis didactico y

perfeccionamiento de las funciones docentes de aula

del profesorado universitarioll, a El profesor. Forma­

ción y perfeccionamiento, Escuela Española, Madrid,

1981, pàg. 168. Segons el seu autor, aquest estudi

pretén:

- Mitjançant la corresponent anàlisi didàctica i

el suport del CTTV (circuit tancat de televisió),
determinar els punts forts i febles en el compor­

tament a l'aula de cadascun dels professors partj_
cipants.

- Dissenyar d'acord amb el professor mateix i, en

el seu cas, amb el grup de mestres, els objectius,

continguts i metodologia del programa de millora
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individual i/o col.lectiu.

- Avaluar, mitjançant procediments objectius, i amb

el suport de la CTTV, els resultats de la millo­

ra.

· L.M. VILLAR ANGULO, "Estudio piloto sobre el aprendiz_§_
je de cinco competencias seleccionadas en el programa

de perfeccionamiento DIES", a El profesor. Formación y

perfeccionamiento, Escuela Española, Madrid, 1981.

L1estudi tracta de llaplicació del Clínic to Improve
University Teaching en cinc professors de la Universi­

tat de Sevilla.

· A. MARTINEZ SANCHEZ i J. MARQUES RUIZ, "Maestros de

hoy, formadores del mañana: Estudio experimental de

los objetivos en la formación de profesores", a El pro­

fesor. Formación y perfeccionamiento, Escuela Española,
Madrid, 1981, pàg. 140. El treball comprèn:

- Determinació de variables objectives en la forma­

ció del docent.

- Anàlisi dimensional, realitzat sobre afinitats en

tre variables expressades per un equip de jutges.

· A.M. BORONDO ESPEJO, "Aplicación de los SUMA (Sistemas
de Unidades Modulares de Aprendizaje) a los cursos de

actualización del profesorado en ejercicio", a El pro­

fesor. Formación y perfeccionamiento, Escuela Española,
Madrid, 1981, pàg. 193. Es tracta d1una explicació al

voltant de llaplicació dels SUMA per tal d1evitar, com

diu llautor, gairebé totes les deficiències dels cur­

sos tradicionals, assumint alhora totes les aportaci­
ons dels sistemes individualitzats, de llensenyament

programat, dels grups de treball, etc., tot plegat sen
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se caure dins una sectorialització metodològica com a

única regla de joc .

. F. LOPEZ MARTINEZ, "Contribución experimental para el

desarrollo de programa s de perfeccionamiento del pro­

fessorado de EGB basada en las tareas específicas de

la función docente", a El profesor. Formación y perfec­
cionamiento, Escuela Española, Madrid, 1981, pàg. 203.

Aquest estudi consisteix en el disseny d1un qüestiona­
ri orientat a esbrinar les necessitats i aspiracions
del professorat que cal tenir en compte a llhora dlel�
borar plans i programes de perfeccionament. Es un es­

tudi enormement important de cara als objectius de la

meva investigació, ja que l I autora arriba a les conclu

sions següents:

Els nivells educatius que presenten un grau de

demanda més gran són els següents:
-Pre-escolar

-2a etapa:

llengua anglesa (33,67 %)

llengua espanyola (25,67 %)

llengua francesa (25,56 %)

matemàtiques i i ciències

naturals (24,54 %)

Destaca el baix percentatge de llàrea de Ciències

socials, i veiem sorprenentment com, malgrat la

insistència del professorat en la necessitat dle�
pecialització en la primera etapa, quan estableix

una valoració el percentatge d1elecció és molt

baix. Suposem que aquest percentatge sladreça fo­

namentalment vers els nivells de cicle preparato­
ri.



301

2 Considerant els aspectes d'actualització científi

ca i preparació en tècniques pedagògiques, les

prioritats són les següents:
llengua anglesa (42,56 %)
llengua francesa (33,78 %)
pretecnologia (33,22 %)
plàstica (32,09 %)
matemàtiques i ciències naturals (30,85 %)
dinàmica (30,63 %)

3 S'aprecia una necessitat més gran de preparaclo

en el maneig de tècniques pedagògiques, enfront

de l'actualització científica, en totes les matè­

ries, llevat de Llengua Anglesa. L'ordre de pref�
rència és el següent:

-Primera etapa (40,54 %)
-Pre-escolar (35,69 %)
-Ciències Socials (34,12 %)
-Formació Religiosa (30,40 %)
-Llengua espanyola (27,59 %)

4 Pel que fa a la durada dels cursos, fonamental­

ment oscil.la entre 40 i 100 hores. Els de llarga
durada -més de cent hores- registren un percenta!
ge més gran dins l'àrea de Llengua Espanyola, i

aproximat en Francès, Anglès i Matemàtiques.

5 L'horari dels dissabtes no és gaire triat, i les

preferències s'adrecen als horaris de tarda, des­

prés de la jornada laboral o durant les vacances.

Aquesta última preferència es refereix sobretot

a:

llengua francesa (27,02 %)

llengua anglesa (25,02 %)

pretecnologia (24,21 %)
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formació religiosa (24,88 %)
expressió dinàmica (23,31 %)

6 Quant als indrets on slha de celebrar, es regis­
tra una unanimitat en el baix percentatge conce­

dit al règim dI internat en qualsevol matèria. Hi

ha una preferència evident envers els que es rea­

litzen a les capitals de província o els caps de

comarca.

7 Les conferències seguides dlun col.loqui o no,

no tenen gaire interès, i es prefereix la combina

ció de tècniques vàries: presentació i intercan­

vi dlexperiències, treball en grups, etc.

8 Slobserva una gran demanda dlactualització i per­

feccionament pel que fa al domini de la metodolo­

gia i el coneixement de noves tècniques didàcti­

ques, així com en les tasques derivades de la fun

ció dlorientació i les relacions de llescola amb

la comunitat.

Els temes que es refereixen a la participació, idea­

ris, organització educativa i les seves exigències ac­

tuals, família-centre, etc., són els que desvetllen un

interès més gran .

. V. DE MIGUEL MUÑOZ, llEI perfeccionamiento pedagògico
del profesorado de formación profesionalll, a El profe­
sor. Formación y perfeccionamiento, Escuela Española,
Madrid, 1981.

Resum de la memòria dlactivitats per a la Formació

Professional de llInstitut de Ciències de llEducació

de la Universitat Politècnica de Madrid.
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OCDE-CERI, La formación de los maestros en ejercicio,
una condición de cambio en la escuela, Narcea, Madrid,
1985.

Correspon a les conclusions de sis anys d1investiga­
cions realitzades pel Centre per a la Investigació i

la Innovació de l I Ensenyament sobre la importància i

l labast de la formació dels mestres en exercici. Hi ha

un capítol dedicat a la formació de formadors.

· C. ROSAL ES LOPEZ, "La investigación evaluativa como

vía del perfeccionamiento de la función docente", a

El profesor. Formación y perfeccionamiento, Escuela

Española, Madrid, 1981.

Aplicació de la investigació avaluativa posterior a

un estudi mitjançant una enquesta realitzada a la Fa­

cultat de Filosofia i Ciències de llEducació de Santia

go de Compostel.la durant el curs 1979/80.

· T. WUBBELS, "Discipline problems of beginning tea­

chers". Investigació presentada a "The 1985 AERA An­

nual Meeting", a 1lState University of Utrecht el 31

de març d1aquell any, on llautor explica els resultats

d1una enquesta que intentava esbrinar els problemes
més greus dels mestres novells.

· R. LALLEZ, La formación de los formadores de personal

docente, UNESCO, col.lecció Estudios y Documentos, núm.

43, París, 1982.

Estudi sobre la formació del professorat dlEscoles No�
mals que arriba a les mateixes conclusions que la Con­

ferència Internacional de Educació (XXXV reunió, reco­

manació núm. 69, punts 32 i 33, Informe Final ED/MD/38,

UNESCO-OIE, París, 1975). Slhi afirma que siguin els
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que siguin els propòsits de millorar o de reformar la

formació del personal docent, la realització pràctica
d'aquests propòsits dependrà en bona mesura de la qua­

litat i l'esperit d'iniciativa de les persones que han

estat cridades per a participar en aquesta formació.

Amb la finalitat de preparar el futur personal docent

perquè assumeixi noves funcions, els seus formadors

haurien de tenir alhora competència psicològica, cien­

tífica, teòrica i pràctica per a formar mestres i pro­

fessors d'aquesta manera. Per tant els responsables de

les polítiques d'educació haurien de dedicar més aten­

ció, en general, al problema de les persones que con­

tribueixen a la formació del personal docent .

. P. VILLANUEVA, La educación de adultos, hoy. Necesidad

y perspectiva de cambio, Promoción del libro universi­

tario, València, 1984.

Estudi exhaustiu que comprèn una investigació sobre el

procés d'ensenyament--aprenentatge dels alumnes

adults .

. F. VANISCOTTE, liLa Formation des Inspecteurs de l'Edu­

cation Nationale et des Professeurs d'Ecole Normale en

Francell, a l I European Journal of Teacher Education,

vol. VI, núm. 1, 1983, pàgs. 59 i ss.

L'autora, directora del ICentre de Formation Permanen­

te des Formateurs d'Instituteurs', explica que el fun­

cionament del centre es fonamenta sobre un pluralisme
de formes de treball pedagògic d'entrada, i després a

partir d'una anàlisi crítica d'aquest funcionament:

¿Quins són els límits i quina és la coherència de la

formació que s'hi imparteix?
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. A. PACIOS LOPEZ (director), Elaboraci6n de un modelo

de evaluaci6n y seguimiento de los cursos de formaci6n

del profesorado, Institut de Ciències de llEducaci6

de la Universitat Politècnica de Madrid, Madrid, 1980 .

. B. DE LA ROSA ACOSTA, Perfeccionamiento del Profesora­

do, Universitat de València, Facultat de Filosofia i

Ciències de llEducació, Departament de Pedagogia Siste

màtica, València, 1980.

Al llarg dlaquesta revisió bibliogràfica prèvia a la re�
lització del disseny de la present investigació, he pogut
constatar la inexistència de referències directes a la for­

mació dels formadors dels mestres en exercici. Altrament,

en les investigacions sobre perfeccionament del professorat
o sobre educació dladults slobserva que la tècnica més usu­

al emprada per tal de recaptar-hi informació és la de llen­

questa: la recerca és iniciada mitjançant una investigació

descriptiva i aplicant la tècnica de llenquesta,i, posteri­

orment, a partir de les dades recollides, slengega una in­

vestigació experimental.

Cal considerar en aquest cas la possibilitat dlaplicar
una investigació descriptiva, ja que, com diu J.W. Best

(3): llEI procés de la investigació descriptiva depassa la

mera recollida i tabulació de les dades. Suposa un element

interpretatiu del significat o la importància del que hom

descriu. Així, la descripció es troba combinada sovint amb

la comparança o el contrast, tot implicant mesurament, clas

si ficació, anàl í

s
í i interpretació. II

Passem ara a descriure el disseny de la investigació.
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IX.3. Objectius

Els objectius fonamentals de la present investigació han

estat el següents:

1. Conèixer els professionals que es dediquen a

impartir cursos a mestres en exercici.

2. Conèixer la formació que han rebut aquests profes-
sionals i que els ha capacitat per a donar aquests
cursos.

3. Conèixer els entrebancs amb què aquests formadors

topen o van topar en l'exercici de la Formació Per­

manent.

4. Conèixer les tècniques pedagògiques, l'organitza­
ció i l'avaluació del curs que fan servir en la

Formació Permanent dels mestres.

5. Conèixer les seves prioritats en el cas de rebre

un curs especialitzat per a formadors de formadors.

Com a objectius secundaris, se situen:

6. Conèixer la titulació, l'edat, el sexe i la feina

de les persones que es dediquen a desenvolupar
tasques de Formació Permanent.

7. Conèixer els anys d'experiència a l'ensenyament
d'aquests professionals.

El camp d'investigació fixat ha comprès l'àmbit total

dels Països Catalans, a partir de les Escoles d'Estiu que

s'hi han realitzat al llarg del curs 1984/85. Es per això

que he fet arribar el qüestionari, a més del Principat de

talunya, al País Valencià i a les Illes Balears, i no tan

sols als mestres que han impartit cursos a les Escoles diEs



307

tiu, sinó també als qui han donat cursos programats pels
Instituts de Ciències de l'Educació d'arreu de Catalunya i

als professors de Seminaris de l'experiència de Formació

Permanent Institucional (FOPI) organitzats per la Generali­

tat de Catalunya.

Per tal d'assolir aquests objectius, vaig desenvolupar
una investigació regida per una metodologia descriptiva i

realitzada mitjançant una enquesta única i simple escrita

(excepte una) amb respostes tancades (4).

IX.4. Hipòtesi de treball

Anteriorment s'ha vist que els coneixements psicopedagò­

gics que posseeixen els formadors condicionen la renovació

pedagògica. En aquest sentit, cal aclarir que l'elaboració

d'hipòtesis té molt a veure amb la formulació d'aquest pro­

blema. Malgrat que en una investigació descriptiva no es

pot parlar d'hipòtesi experimental (considerada com l'enun­

ciat d'una relació de causa-efecte sota una forma que en

permet una verificació posterior), l'elaboració i matisació

d'una hipòtesi de treball ens permetran després altrament

clarificar les posteriors hipòtesis experimentals que sor­

geixin en una investigació ulterior sobre el tema de tall

experimental.

Per tant, pot afirmar-se l'enunciat de la hipòtesi gene­

ral a l'entorn de la qual gira aquest treball, en concret,

que els formadors dels mestres en exercici no posseeixen
una formació pSicopedagògica.
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Tanmateix, aquesta hipòtesi de caràcter general reque­
reix una concreció del seu propi contingut, i es desglossa
en els següents punts:

Durant els seus estudis superiors, els formadors de

mestres no han rebut cap tipus de formació psicopeda­
gògica.

Els formadors de mestres en exercici no s'adeqüen als

processos mentals d'aquests.

- Els formadors de mestres palesen una inseguretat en

el tracte amb els mestres en exercici, la qual cosa

impedeix una col.laboració més àmplia entre ambdues

parts.

Els formadors de mestres fan servir tècniques didàcti

ques"tradicionals".

Tot plegat entenent, en aquest cas, per "psicopedago­
gia" el coneixement del pensament de l'adult, el coneixe­

ment del sistema educatiu on el mestre treballa, les tècni

ques didàctiques de transmissió de continguts, les tècni­

ques didàctiques d'avaluació dels continguts, i també as­

pectes didàctics com la creativitat, la dinàmica del grup­

classe, etc.: al capdavall, el coneixement de totes les tè�
niques que fan possible una relació ensenyament-aprenenta!
ge més eficient.

Les conclusions d'aquest treball poden menar, entre al­

tres fites, a l'establiment d'un currículum psicopedagògic

per als formadors de formadors que permetrà un avanç consi
derable en la Formació Permanent dels mestres, i també,

com ja s'ha vist, a generar hipòtesis experimentals que

facin possible un tractament eficaç i adequat del tema a

partir d'aquesta nova metodologia.
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IX.5. Mostra

Val a dir que no es posa d'un coneixement escaient i

exacte del col.lectiu de formadors de mestres ocupats en

el marc de la Formació Permanent. En aquest cas, però, cal

fer una distinció entre els qui imparteixen cursos i semi­

naris al llarg de tot el curs acadèmic i els qui tan sols

ho fan durant les Escoles d'Estiu.

Es evident que el primer dels dos grups esmentats és

força reduït si el comparem amb l'augment que el conjunt
del col.lectiu experimentà amb motiu de les celebracions

de les Escoles d'Estiu: al llarg de les més de cinquanta
que se'n van desenvolupar quan l'enquesta fou passada, el

nombre total d'aquests professionals vorejava els 2.000

professors, xifra que disminueix molt notablement la resta

del curs acadèmic o en celebrar-se els altres cursos o ex­

periències institucionals de Formació Permanent.

La mostra d'aquesta enquesta fou triada a l'atzar, i,
per tant, tots els individus que configuren la població e�
tudiada tenien les mateixes possibilitats potencials d'és­

ser enquestats. Al capdavall, tot considerant la dimensió

de l'univers objecte d'estudi, la proximitat dels trets e�
tudiats (que poden trobar-se en moltes persones), la mos­

tra final ha implicat un nombre de 356 professionals du­

rant el curs 1984/85 i, específicament, pertanyents als

cursos de Formació Permanent programats per l'Administra­

ció i a les Escoles d'Estiu. l cal considerar aquesta mos­

tra representativa, ja que, com he dit abans, ha estat ex­

treta a l'atzar sobre una població coneguda, la qual cosa

fa insignificants els errors de mostreig que s'hi puguin
advertir.
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IX.6. Instrument de la investigació: el qüestionari

Per tal de realitzar aquesta investigació, vaig consid�
rar que l'instrument més viable i alhora fiable i vàlid el

constituïa el qüestionari escrit, amb preguntes de respos­

tes tancades amb la particularitat d'oferir al capdavall
la possibilitat d'una resposta oberta. L'elecció d'aquest
instrument és determinada, en concret, per un seguit de

factors:

- Tenint en compte que, sociològicament, un qüestionari
escrit obté un percentatge de negatives que oscil.la

entre el 30 i el 40 per cent, se sap, no obstant, que

les respostes dels individus que no formalitzen el

qüestionari difereixen significativament gairebé sem­

pre de la mitjana de la mostra, la qual cosa amenaça

de provocar una deformació considerable de les conclu

sions de l'enquesta.

Els professors que fan classes als mestres en exerci­

ci formalitzaran sens dubte més fàcilment una enques­

ta per escrit que no conté massa preguntes.

- Una enquesta no excessivament àmplia permetrà que si­

gui resposta per un nombre més elevat d'individus.

- Mitjançant els organitzadors de cursos vaig maldar

perquè els subjectes s'interessessin per l'enquesta

que els era tramesa.

- Aquest sistema propicia l'obtenció de dades en un pe­

ríode curt de temps.

- Segons la major part dels estudis socials, el qüesti�
nari és apropiat per a obtenir informació sobre la

pròpia experiència.

Tot plegat sense oblidar el condicionant de la tècnica

del qüestonari que molts autors han descrit.
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L'elaboració definitiva de l I instrument escollit va

fer-se arran d'un pla de mostreig, la representativitat
la comoditat del qual van verificar-se. Vaig estudiar els

procediments necessaris per a la investigació sobre el

terreny, tant per contactar amb determinades persones di­

namitzadores de Formació Permanent Pedagògica com per obt�
nir-ne la col.laboració; vaig cercar les condicions màxi­

mes d'imparcialitat i vaig realitzar un assaig previ, el

qual comportà l'elaboració d'un "estudr-p
í

Iot " que repro­

duïa íntegrament tot el procés de la investigació, àdhuc

la recollida de dades. L'aplicació d'aquest "estudi-pilot"
va permetre de millorar la formulació de les preguntes, la

seva ordenació i distribució, entre altres aspectes. Ha­

vent experimentat l'"estudi-pilot" vaig elaborar l'enques­
ta definitiva així com el programa d'introducció de dades

a l'ordinador.

La distribució de les qüestions formulades al llarg de

l'instrument elaborat és la següent:

- La primera part del qüestionari pregunta a l'individu

enquestat -professor de Formació Permanent- les seves

dades personals: nom i cognoms (permet, però, que

aquesta resposta sigui optativa, puix que no té cap

interès particular), sexe, treball que realitza, loca

litat on treballa i edat.

Aquesta fou la redacció definitiva a partir de l lexp�
rimentació de l'"estudi-pilot", de la qual es despre.':!_
gué que calia introduir-hi les dades corresponents a

"treball que realitzes" i "localitat on treballes",

ja que es comprovà que hi havia professors de cursos

de Formació Permanent que no es dediquen a l'ensenya­

ment, aspecte que convenia conèixer.

- les qüestions formulades 1 (sobre titulació acadèmi­

ca), 2 (sobre l'indret on exerceix el professor la
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Formació Permanent en el moment que li és tramès el

qüestionari), 3 (anys d'experiència dins el camp de

l'ensenyament), i 4 (anys d'exercici de la Formació

Permanent), conformen el BLOC I, i s'adrecen a prove­
ir la resposta als objectius de la investigació núme­

ros 1 (IIConèixer els professionals que es dediquen a

impartir cursos a mestres en exercici 11), 6 (IIConèixer
la titulació, l'edat, el sexe i la feina de les pers�
nes que es dediquen a desenvolupar tasques de Forma­

ció Permanentll) i 7 (IIConèixer els anys d'experiència
dins l'ensenyament d'aquests professionalsll).

- Les qüestions 5 i 6 (sobre la informació rebuda), 7

(sobre com han après) i 8 (com han arribat a impartir
cursos), conformen el BLOC 11, que recull la informa­

ció que requereix la consecució de l'objectiu 2 (IICO­
nèixer la formació que han rebut aquests professio­
nals i que els ha capacitat per impartir aquests cur­

SOSIl).

- Les qüestions formulades dins 1 1 apartat 9 (sobre les

dificultats amb què va ensopegar al començament) pr�
tenen aconseguir la informació referent a l'objectiu
3 de la investigació (IIConèixer els entrebancs amb

què aquests formadors topen o van topar en l'exercici

de la Formació Permanent.") i conformen el BLOC III.

- Les qüestions que formulen 1 1 apartat 10 i 1111 del

qüestionari (organització i tècniques pedagògiques
utilitzades i com es realitza l'avaluació, respectiv�
ment), configuren el BLOC IV i corresponen a l'obten­

ció de l'objectiu 4 de la investigació (IIConèixer les

tècniques pedagògiques, l'organització i l'avaluació

del curs que fan servir en la Formació Permanent dels

mestresll).
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- Finalment, les qüestions formulades en el punt 12 (te­
mes que els formadors voldrien rebre en un curs de for

madors de formadors) s'enfoquen vers la resolució de

l'objectiu 5 de la investigació ("Conèixer les seves

prioritats en el cas de rebre un curs especialitzat
per a formadors de formadors") i configuren el BLOC V.

IX.l. Execució del qüestionari

L'enquesta va passar-se al professorat que imparteix cur

sos i seminaris de Formació Permanent, la major part del

qual corresponia a professors de les Escoles d'Estiu cele­

brades arreu dels Països Catalans.

Prèviament es van preparar dos enquestadors segons les

fases següents:

1. Preparació.

1.1. Familiarització amb els termes objectius de la

investigació.
1.2. Aprendre les instruccions les preguntes.

2. Preliminars.

2.1. Cercar la forma de contactar amb els organitza­
dors.

2.2. Respectar, sense fer cap excepció, els criteris

de selecció dels individus enquestats.
2.3. Redactar un informe sobre les negatives obtingu­

des (que, en aquest cas, no van ser significati­

ves).

3. Plantejament de les preguntes en el cas que l'indivi­

du enquestat opti per respondre-les en presència de
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llenquestador.

3.1. Plantejar les preguntes dluna manera clara

lenta.

3.2. No acceptar respostes ambigües.
3.3. No suggerir mai quina és la resposta esperada.
3.4. No fer entrar mai a la força un resultat dins

una categoria que no li correspon.

3.5. No inventar una resposta que no ha estat real­

ment donada.

4. Relacions amb llindividu enquestat.

4.1. Estar preparat i amatent per respondre qualsevol
pregunta que formuli l I interlocutor però sense

donar mai la pròpia opinió.
4.2. No comentar en cap cas respostes que han estat

donades per altres individus.

4.3. No discutir amb l I interlocutor ni donar-li con­

sells; tampoc no expressar desaprovació.
4.4. Es preferible una resposta negativa que no una

di incompleta, lleugera o deliberadament impreci­
sa.

5. Fi de llentrevista.

5.1. Si llentrevista ha dlinterromprels per unes de­

terminades circumstàncies, cal fer-ho com més

aviat millor; per tant, mai no slhan de saltar

preguntes per tal dlabordar els punts cabdals.

5.2. Acomiadar-se de l I interlocutor quan es consideri

que llentrevista ha finalitzat de debò.



IX.S. Qüestionari
Data .

Cognoms i Nom (optatiu) ...................•.•............................••......
Sexe .

Treball .................................................................•........

Localitat on treballes .....•.....................................................
Edat. . . . . . . . . . . . . . . .. anys

1. Titolaci6 Acadèmica:

o mestre

O II icenciat en .................................•.••.

O altres .•...•...................................•.••

2. Matèria o curs que dones ..................................................•••.

a l'Escola d'Estiu de ...............................•................••..

curs ICE ........................•........................................

FOPI : .•..............................................•.•

altres (especificar) .........................................•......•••..

3. Anys d'experiència a l'ensenyament:
c==J anys a Escola Bressol/Parvulari

D anys a EGB

D anys a FP

D anys a BUP

D anys a Escola Normal

Danys a Facultat de ...................•.•....•......

O anys TOTAL

4. Quants anys fa que dones cursos a mestres?

Danys
,

5. Has rebut alguna formaci6 per a donar cursos a mestres?

D si Dno
6. Si has contestat que SI, quines ? .........•..................•.......•.......

7. Com has après a donar els cursos?

c=J Amb l'assistència a cursos

c=J En els estudis de la carrera

d Amb l'experiència al llarg dels anys

O A través de lectures

O·Altres (especificar) ........•...•.•..•.••••.•...•..•

8. Com vas arribar a donar cursos ?

O Per ami stat

O Per necess i tat

O Per interès· .

O Per promoci6 personal
D Altres (especificar) ...•...............•....... ' .•.•.

9. Ordèna de més a menys les principals dificultats que vas trobar en fer els

primers cursos amb mestres (d'1 a 5)

O Manca de preparaci6 en continguts

c=JManca de preparaci6 didèctica

c=JDesconeixement dels interessos concrets dels mestres

O Inseguretat en el treball amb un grup-classe adult

c=JAltres (especificar) .......•.....•...........•......

315

No ompliu

DO
000
DO O O

DODD

D CID

DDD

DDDD

I
O D O Oil·¡1I
O O :11

i
;'!I
"11

:1'1
j!
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10. Als meus cursos faig servir:
SI NO A VEGADES

Treball individualitzat CJ O O
Treball en grup CJ c::J O
Investigacions,projectes,experiències CJ O O
Classe expositiva O t=I O
En forma de Seminari. c=::J c::::J D
Prèctiques de laboratori O O O
Qüestionari per a conèixer el seu n i ve 11 O O O
Mitjans audiovisuals CJ O O
Tèc�iques de dinèmica de grups CJ O O
Material fotocopiat CJ O O
Sortides CJ c::::J O
Dramatitzacions C:=J c:=J c:::J

Murals C:=J c:::J CJ
Altres (especificar) ..........•.................D O O

11. Quan acabes els cursos com fas la valoraci6 ?

c==J Paso una enquesta

c::J Pregunto als assistents

c==J No em preocupo gaire
c::J Fem una sessi6 d'avaluaci6

D Demano una opini6 per escrit

O Altres (especificar) ..•..........................•.•.....

12. Ordena de més a menys importència el que t'agradaria rebre en un Seminari

per a formadors de mestres (d'1 a 12)

D Dinèmica de Grups
D Tècniques pedagògiques

O Instruments per a investigar

D Innovacions actuals de les Ciències de l'Educaci6

c==J Legislaci6 educativa

c==J Teories Psicopedagògiques

c::J Coneixements dels audiovisuals

c==J AprDfundiemnt de la pròpia matèria

c==J Bibliografia
D Creativitat

O Foniatria

c==J Altres (especificar) ......................•......•.....•.

13. Observacions

,

..............................................................................................

;

..

¡ ..

............................ ,_.
..
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NOTES AL CAPITOL IX

(1) Per exemple, a França n'existeixen cinc, anomenats

"Centres Nationaux de Formation Permanente pour Forma­

teurs", a les ciutats de Caen, Versailles, Dijon, TolQ
sa de Llenguadoc i Aix-en-Provence (vegeu Volum IV d'a

questa tesi).

(2) J.W. BEST, Cómo investigar en educación, Morata, Ma­

drid, 1961, pàg. 91.

(3) Ibídem.

(4) La tria definitiva del qüestionari es va fer després
d'haver revisat les seguents obres:

- J.W. BEST, Cómo investigar en educación, op. cito

- T. CAPLOW, La investigación sociológica, Laia, Bar-

celona, 1982.

- D.J. FOX, El proceso de investigación educativa, Es­

Eunsa, Navarra, 1981.1971.

- G. DE LANDSHEERE, La investigación pedagógica, Estra

da, Buenos Aires, 1971.

- C. SELLTIZ, Métodos de investigación en las relacio­

nes sociales, Rialp, Madrid,1976.

- R.M.W. TRAVERS, Introducción a la investigación edu­

cacio��l, Paidós, Buenos Aires, 1971.
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CAPITOl X

RESULTATS DE lA INVESTIGACIO DESCRIPTIVA

ELS FORMADORS DE FORMADORS

X.O. Dades bàsiques.

X . O . 1. Sexe

X . O . 2. Treba 11

X.O.3. localitat de treball

X. O .4. Edat

X.1. Titulació acadèmica.

X.2. Matèria o curs que dóna.

X.3. Anys d'experiència a l'ensenyament.

X.3.1. A l'escola bressol o parvulari
X.3.2. A l'EGB

X.3.3. A la FP

X.3.4. A BUP

X.3.5. A l'E.U. Formació del Professorat d'EGB

X.3.6. A les facultats

X.4. Anys que fa que imparteix cursos a mestres.

X.5. Ha rebut formació per donar cursos a mestres?

X.6. Quina formació?

X.7. Com ha après a impartir cursos.

X.8. Com ha arribat a impartir cursos.

X.9. Principals dificultats que ja troba

en impartir cursos.

X.10. Als seus cursos fa servir.

X.10.1. Treball individualitzat

X.10.2. Treball en grup

X.10.3. Investigacions, projectes i experiències.
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X.10.4. Classe expositiva
X. 10.5. En forma de seminari

X. 10.6. Pràct i ques de laboratori

X. 10.7. Qüestionari per conèixer el seu nivell

X.10.8. Mitjans àudio-visuals

X. 10.9. Tècniques de dinàmica de grups

X. 10.10. Material fotocopiat
X.10.11. Sortides

X. 10.12. Dramatitzacions

X . 1 O . 1 3. Mura l s

X.10.14. Altres tècniques

X.11. Com fa la valoració del curs.

X.12. Ordenació dels temes

que li agradaria rebre en un seminari

de formadors de formadors.

X.13. Conclusions.
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CAPITOl X. RESULTATS DE lA INVESTIGACIO DESCRIPTIVA

ELS FORMADORS DE FORMADORS

Un cop recollides les enquestes (N=356) s'inicià el prQ
cés d'anàlisi de les dades, que va efectuar-se per mitjà
d'un ordinador personal (APPLE 2C, de 128 Kb de memòria).
la persona encarregada de realitzar aquest procés informà­

tic ha estat al professor lluís Segarra.

En primer lloc va fer-se un programa en llenguatge BA­

SIC que permetia l'entrada de dades a l'ordinador i poste­
riorment possibilitava la representació dels resultats que

se n'obtenien. A l'annex informàtic d'aquest treball i a

la part corresponent a la informatització de l'enquesta
exposo aquest programa així com els disquets on es pot
trobar.

El fet de fer servir un ordinador personal ha estat un

bon avantatge, ja que permet intervenir constantment en el

programa i, per altra banda, tenint en compte que el llen­

guatge informàtic utilitzat ha estat el BASIC, l'accés al

programa resulta fàcil, raó per la qual el material obtin­

gut pot aprofitar-se per a futures investigacions. De fet,

els ordinadors personals són cada cop més accessibles a

l'hora di informatitzar investigacions descriptives adreça­

des a obtenir informació sobre algun aspecte educatiu con­

cret.

l'anàlisi dels resultats de l'enquesta ha estat dividi­

da en tres parts: lluna correspon al percentatge total i

les altres dues es refereixen lluna als formadors de sexe

masculí i l'altra als de sexe femení. la separació de les

dades obtingudes en funció del sexe dels formadors respon
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al fet clar del predomini dels formadors barons. En el cas

que s'hagués efectuat una valoració conjunta, s'hauria pro­

vocat el desconeixement específic d'un sector molt impor­
tant dins el camp de l'ensenyament.

Al llarg de la valoració exposo les incidències pregunta

per pregunta. Tan sols dues d'elles han restat sense respo�
ta: la pregunta número 7 i la número 12. La valoració de

les respostes obertes suscitades per la pregunta 7 era for­

ça difícil, i a més eren minoritàries; això no obstant, con

sidero que queda resposta mitjançant la pregunta número

La pregunta 12, de caràcter obert, no ha estat baremada a

conseqüència que la majoria dels enquestats no l'han respo�
ta, la qual cosa ha fet que perdés caire definitori de cara

al resultat global de l'enquesta.

Al llarg d'aquesta exposició, les respostes predominants
les he subratllades.

10.0. Dades bàsiques

10.0.1. Sexe

HOMES

DONES

64 %

36 %

A la mostra (N=356) hi ha un percentatge superior d'ho­

mes que de dones. Es probable que en els cursos de Formació

Permanent es registri un predomini d'homes, mentre que en

el camp de les Ciències de l'Educació en general, i en el

de la docència en particular, el percentatge de dones sigui
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superior.

10.0.2. Treball

TOTAL

Parvulari i Escola d'EGB · .... 64,8 %

BUP · ......................... 24,4 %

Universitat · ................. 10,8 %

DONES

Parvulari i Escola d'EGB · .... 76,2 %

BUP · .......................... 8,5 %

Universitat · ................. 15,3 %

HOMES

Parvulari i Escola d I EGB · .... 58,4 %

BUP · ......................... 33,3 %

Universitat · ................. 8,3 %

Els formadors que han respost l'enquesta treballen pre­

dominantment als cicles de Parvulari i EGB. Posteriorment,

en analitzar la pregunta 3 de l'enquesta, comprovarem que

es tracta sobretot del nivell d'EGB. La majoria de les do­

nes treballen en aquests cicles (amb un percentatge baix

en altres nivells de l'ensenyament), mentre que en el cas

dels homes s'observa una relació més equilibrada (encara

que la major part d'ells treballa a l'EGB i Parvulari, la

seva incidència a BUP és molt més notable que la de les do­

nes, si bé aquesta relació s'inverteix en el cas de la Uni­

versitat, on predominen les formadores).
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10.0.3. Localitat de treball

TOTAL

Barcelona ciutat · .............. 30, 7 %

Barcelona rodalies · ........... 25,6 %

Resta de Catalunya · ........... 23,2 %

Resta de IIEstat Espanyol · .... 20,5 %

DONES

Barcelona ciutat · ............. 18,2 %

Barcelona roda l ies · ........... 34,2 %

Resta de Catalunya · ........... 19,6 %

Resta de IIEstat Espanyol · .... 28 %

HOMES

Barcelona ciutat · ............. 37,7 %

Barcelona rodalies · ........... 20,8 %

Resta de Catalunya · ........... 25,2 %

Resta de IIEstat Espanyol · .... 16,3 %

En el percentatge total slobserva un escàs predomini de

formadors que treballen a la ciutat de Barcelona, a dife­

rència del que succeeix en el cas de les dones, la major

part de les quals (un percentatge superior) treballa a les

rodalies de la ciutat. Tot i que aquesta diferència no és

significativa, cal destacar el fet que llenquesta ha estat

passada al conjunt del Principat de Catalunya, les Illes

Balears i el País Valencià, en les diverses Escoles dlEstiu,

la qual cosa pot suposar que aquestes Escoles molt sovint

es nodreixen de professorat que exerceix la seva professió
en llàmbit geogràfic delimitat per la ciutat de Barcelona

i les seves rodalies.
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10.0.4. Edat

TOTAL

De 20 a 30 anys · ............ 37,8 %

De 31 a 40 anys · ............ 56,7 %

De 41 a 50 anys · ............ 5,5 %

Més de 50 anys · ............ O %

DONES

De 20 a 30 anys · ............ 60,8 %

De 31 a 40 anys · ............ 38,9 %

De 41 a 50 anys · ............ 0,3 %

Més de 50 anys · ............ O %

HOMES

De 20 a 30 anys · ............ 24,9 %

De 31 a 40 anys · ............ 66,7 %

De 41 a 50 anys · ............ 8,4 %

Més de 50 anys · ............ O %

Més de la meitat de formadors estan compresos entre les

edats de 31 i 40 anys. A partir d1aquesta edat es registra
una davallada notable, fins a arribar a la inexistència

més enllà dels 50 anys d1edat. Pel que fa a les dones, la

majoria d1elles tenen entre 20 i 30 anys, a diferència

dels homes, lledat predominant dels quals oscil.la entre

els 30 i els 40 anys. Probablement el factor sexe in­

flueix en un abandó més ràpid de la tasca de formador a

causa de circumstàncies alienes a la professió: en con­

junt, el formador baró es manté més temps com a formador,

mentre que els formadors de sexe femení es renoven amb més

assiduïtat.
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X.1. Titulació acadèmica

TOTAL

Mestre 31,8 %

Llicenciat 56,1 %

Altres 12,1 %

DONES

Mestre 51,4 %

Llicenciada 37,2 %

Altres 11,4 %

HOMES

Mestre 20,8 %

Llicenciat 66,7 %

Altres 12,5 %

En el conjunt total, s'observa un predomini de forma­

dors llicenciats, mentre que, fent-ne una valoració inde­

pendent per sexes, en el cas de les dones són predominants
les que posseeixen titulació de mestres, i en el dels ho­

mes els que són llicenciats, percentatge que farà augmen­

tar el total fins a caracteritzar-lo. Tot i que un xic

més de la meitat de formadors posseeixen títol de llicen­

ciat, la seva major part, com s'ha vist a la resposta B

corresponent a la pregunta de lloc de treball, exerceix

com a professor d'EGB. Comparant el percentatge d'homes

de la pregunta B i d'aquesta, s'observa que tan sols tre­

ballen com a professors de BUP la meitat de llicenciats

que es dediquen a formar mestres.
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X.2. Matèria o curs que dóna

TOTAL

Escola dlEstiu ............... 77 ,2 %

Curs ICE ..................... 15,9 %

FOPI ......................... 4,5 %

Altres ....................... 2,4 %

DONES

Esco la d I Est i u 85,4 %

Curs ICE 13,6 %

FOPI 0,4 %

Altres....................... 0,6 %

HOMES

Escola dlEstiu 72,6 %

Curs ICE 17,2 %

FOPI 6,8 %

Alt re s 3,4 %

Aquesta pregunta descobreix les persones a qui slha pa�
sat llenquesta. Slobserva, doncs, que ha estat passada so­

bretot a formadors que impartien cursos de Formació Perma­

nent a Escola dlEstiu.

X.3. Anys d1experiència a llensenyament

X.3.1. A llescola bressolo parvulari
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TOTAL

De 1 a 5 anys · ........... 4,8 %

De 6 a 10 anys · .......... 3, 1 %

De 11 a 15 anys · ......... O %

Més de 15 anys · .......... O %

DONES

De 1 a 5 anys · ........... 10, 1 %

De 6 a 10 anys · .......... 8,6 %

De 11 a 15 anys · ......... O %

Més de 15 anys O %

HOMES

De 1 a 5 anys · ........... 1,8 %

De 6 a 10 anys · .......... O %

De 11 a 15 anys · ......... O %

Més de 15 anys · .......... O %

En total, llexperiència professional dels formadors a

llescola bressolo parvulari és escassa, registrant-se1n
la major part pel que fa a les dones. Però és significa­
tiu constatar-hi, com es feia abans en la pregunta sobre

lledat, que més enllà dels deu anys d1experiència en

aquest cicle no trobem formadors, és a dir, que o bé han

canviat de cicle o bé de professió. Difícilment un indivi­

du que es dedica, tot i esporàdicament, a la Formació Per­

manent, i que alhora treballa a parvulari o escola bres­

sol, pot continuar treballant-hi després de deu anys, puix
que la pròpia dinàmica de la formació li obre noves vies

de desenvolupament professional.
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X.3.2. A l'EGB

TOTAL

De 1 a 5 anys · .............. 23,3 %

De 6 a 10 anys · ............. 10 %

De 11 a 15 anys · ............ 4,1 %

Més de 15 anys · ............. O %

DONES

De 1 a 5 anys · .............. 10, 1 %

De 6 a 10 anys · ............. 2,2 %

De 11 a 15 anys · ............ 1 ,2 %

Més de 15 anys · ............. O %

HOMES

De 1 a 5 anys · .............. 30,7 %

De 6 a 10 anys · ............. 14,4 %

De 11 a 15 anys · ............ 5,7 %

Més de 15 anys · ............. O %

Si entre els formadors que treballen a parvulari predo­
minaven els que posseïen una experiència fins a 5 anys, el

mateix passa amb els que exerceixen a l'EGB, on, a més, ja
trobem formadors amb experiència com a mestres entre 6 i

10 anys, i àdhuc alguns entre 11 i 15 anys. A partir dels

15 anys d'experència ja no es troben formadors de forma­

dors. Cal destacar-hi el fet que els homes continuïn, amb un

tant per cent molt baix, a l'EGB passats deu anys d'expe­
riència, així com també que el percentatge més alt de for­

madors amb experiència a l I ensenyament entre 6 i 10 anys

correspongui novament als homes.
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Al llarg de tota l'enquesta, el percentatge més elevat

és aquest 23,3 %, és a dir, el grup de formadors més nom­

brós és el que posseeix una experiència a l'Educació Gen�
ral Bàsica que oscil.la entre 5 anys, seguit, molt de

prop, pels que hi tenen entre 6 i 10 anys d'experiència.

X.3.3. A la FP

TOTAL

De 1 a 5 anys .................... 12,4 %

De 6 a 10 anys ............. 2,8 %

De 11 a 15 anys ............. 8,5 %

Més de 15 anys ............... O %

DONES

De a 5 anys .............. 14, 1 %

De 6 a 10 anys .................. O %

De 11 a 15 anys ........... 8,1 %

Més de 15 anys .............. O %

HOMES

De 1 a 5 anys .............. 11 ,4 %

De 6 a 10 anys ...................... 4,4 %

De 11 a 15 anys .................... 8,7 %

Més de 15 anys ...................... O %

Tal com es veu, els formadors amb experiència a la For­

mació Professional són més aviat pocs. En total no s'apre­
cien grans diferències entre 1 i 15 anys d'experiència, i

també desapareixen a partir d'aquest temps, com passava

també als altres grups. El predomini entre 1 i 5 anys no

és gaire significatiu.
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Les dones que posseeixen experiència en aquest cicle
de l I ensenyament no són gaires i, entre elles, la majoria
no depassa els cinc anys. Els homes, que són els que de­

mostren més experiència a la Formació Professional, també

posseeixen una experiència curta (1-5 anys), majoritària­
ment, en aquest cicle. Però cal destacar-hi el percentatge
d1homes amb una experiència entre 11 i 15 anys, superior
als que la posseeixen entre 6 i 10 anys.

X.3.4. A BUP

TOTAL

De a 5 anys 7,5 %

De 6 a 10 anys 6,5 %

De 11 a 15 anys O %

Més de 15 anys O %

DONES

De a 5 anys ............. 5,1 %

De 6 a 10 anys ............ 11,8 %

De 11 a 15 anys ........... O %

Més de 15 anys ............ O %

HOMES

De 1 a 5 anys 8,8 %

De 6 a 10 anys 3,5 %

De 11 a 15 anys O %

Més de 15 anys .....•...... O %

També slobserva poca experiència a BUP per part dels

formadors; els que en tenen, és entre 1 i 10 anys: mentre
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en el cas dels homes són majoritaris els qui posseeixen
experiència entre 1 i 5 anys, en el cas de les dones són

majoritàries les qui en tenen entre 5 i 10 anys.

X.3.5. A IIEscola Universitària

de Formació del Professorat dlEGB

TOTAL

De 1 a 5 anys · ............. 10,5 %

De 6 a 10 anys · ............ 4, 1 %

De 11 a 15 anys · ........... O %

Més de 15 anys · ............ O %

DONES

15,8 %

9,2 %

O %

Mé s de 1 5 any s O %

De 1 a 5 anys · .............

De 6 a 10 anys · ............

De 11 a 15 anys · ...........

HOMES

De a 5 anys · ............. 7,5 %

De 6 a 11 anys · ............ 1,2 %

De 10 a 15 anys · ........... O %

Més de 15 anys · ............ O %

En aquest cas, la majoria dels formadors tenen experi­
ència a Escoles Universitàries de Formació del professo­
rat dIEGB, predominant-hi la que oscil.la entre un i cinc

anys, i amb menys percentatge entre sis i deu anys (una
mica més notable pel que fa a les dones).
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X.3.6. A les facultats

TOTAL

De 1 a 5 anys · .......... 2,7 %

De 6 a 10 anys · ......... O %

De 11 a 15 anys · ........ O %

De més de 15 anys ....... O %

DONES

De a 5 anys · .......... 4,3 %

De 6 a 10 anys · ......... O %

De 11 a 15 anys · ........ O %

Més de 15 anys · ......... O %

HOMES

De 1 a 5 anys · .......... 1,8 %

De 6 a 10 anys · ......... O %

De 11 a 15 anys · ........ O %

Més de 15 anys · ......... O %

Entre tots els formadors enquestats no n'hi havia gai­
res que treballessin a la Universitat, i la major part
d'aquests ho feien a les Escoles UNiversitàries de Forma­

ció del Professorat d'EGB, com s'ha pogut comprovar a l'a­

partat anterior. Els formadors que treballen a les facul­

tats hi tenen encara menys experiència, ja que no se n'ha

trobat cap que depassés els cinc anys d'exercici.
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X.4. Anys que fa que imparteix cursos a mestres

TOTAL

De 1 a 5 anys ......... 67,5 %

De 6 a 10 anys · ....... 24,3 %

De 11 a 15 anys ....... 8,2 %

Més de 15 anys · ....... O %

DONES

De 1 a 5 anys 91,2 %

De 6 a 10 anys 8,2 %

De 11 a 15 anys 0,6 %

Més de 15 anys O %

HOMES

De 1 a 5 anys ......... 54,2 %

De 6 a 10 anys · ....... 33,3 %

De 11 a 15 anys ....... 12,5 %

Més de 15 anys · ....... O %

La majoria de formadors fa entre un cinc anys que do­

nen cursos a mestres, i tan sols un 8,2 % en fa entre 10

15. Per sexes, la majoria absoluta de les dones fa entre

i cinc anys que imparteixen cursos, xifra que torna a fer

veure la possibilitat que les dones deixin d'impartir-los
més aviat que no els homes. Mentre que no s'hi han trobat

dones formadores que segueixin treballant més enllà dels

deu anys, els formadors homes, tot i amb una reducció de

percentatge considerable, encara ho continuen fent passada

aquesta ratlla.



X.5. Ha rebut formació per donar cursos a mestres?

TOTAL

SI ...••...•• 33,3 %

NO 66,6 %

DONES

Sl 25,9 %

NO ......•... 74,1 %

HOMES

Sl ......•... 37,5 %

NO 62,5 %
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La majoria dels formadors enquestats manifesten no ha­

ver rebut cap mena de formació per tal d'impartir cursos a

mestres. Cal tenir en compte, però, malgrat l'explicació
de la propera pregunta, que molts formadors, sobretot els

homes, manifestaven que sí n'havien rebut però posterior­
ment explicaven que l'havien rebuda al llarg de la car­

rera o bé assistint a cursos d'altres companys, i pensaven

que això ja els capacitava per tal de donar més tard ells

cursos. Per tant, tot i que alguns formadors havien conte�
tat afirmativament, després es comprovava a la propera pr�
gunta- que es tractava d'una autoformació personal substi­

tutòria del veritable aprenentatge de la impartició de cur

sos de Formació Permanent.

X.6. Quina formació?
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La pregunta sis, que era de resposta oberta, no fou

contestada per la majoria dels enquestats -o bé responien
a la Universitat, a llestranger-, probablement a causa

que la pregunta 7 ja malda per esbrinar llorigen del seu

aprenentatge. Per aquest motiu, aquesta pregunta no ha

estat tabulada.

X.7. Com ha après a impartir cursos

TOTAL

Amb assistència a cursos 27,5 %

En els estudis de la carrera 10,3 %

Amb llexperiència dels anys 32,1 %

A través de lectures 20,6 %

Altres................................. 9,5 %

DONES

Amb assistència a cursos 32 %

En els estudis de la carrera 10,8 %

Amb llexperiència dels anys 33 %

A través de lectures 12,6 %

Altres ............•.................... 11, 6 %

HOMES

Amb assistència a cursos 25 %

En els estudis de la carrera 10 %

Amb llexperiència dels anys 31,6 %

A través de lectures 25 %

Altres................................. 8,3 %
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Aquesta pregunta, la responien els formadors que havien

contestat afirmativament la pregunta número 5. Com es com­

prova, la majoria dels formadors manifesten haver rebut

formació capacitadora per impartir cursos de formació per­

manent mitjançant llexperiència acumulada amb el pas dels

anys, i, en segon lloc, a través de llassistència a cursos

i de les lectures, respectivament. Com ja slha dit abans,
el formador justifica la seva preparació considerant que

les lectures i llexperiència dels anys llhan capacitat per

formar dlaltres mestres. En aquest punt se suscita una pa­

radoxa: mentre que, tal com slha observat en preguntes an­

teriors, el formador posseeix poca experiència en el camp

de llensenyament, creu que la seva capacitació ve donada

per llexperiència (entre 1 i 5 anys) del seu treball a

11 ensenyament.

X.8. Com ha arribat a impartir cursos

TOTAL

Per amistat · ............... 22,3 %

Per necessitat ............. 19,6 %

Per interès · ............... 25,2 %

Per promoció personal ...... 21,2 %

Altres ..................... 11 ,7 %

DONES

Per amistat · ............... 27,2 %

Per necessitat ............. 12,3 %

Per interès · ............... 24,1 %

Per promoció personal ...... 24,2 %

Altres ..................... 12,2 %
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HOMES

Per amistat ................ 19,5 %

Per necessitat ............. 23,7 %

Per interès ................ 25,8 %

Per promoció personal ...... 19,5 %

Altres ..................... 11 ,5 %

Tot i observar-s'hi un lleu predomini de les respostes
"per interès 11, cal destacar que les dones arriben a impar­
tir cursos de formació permanent en primer lloc "per amis­

tat" i en segon lloc per "promoció personal" (la diferèn­

cia entre interès i promoció personal l'establien els for­

madors; en el cas que consideressin que la promoció perso­

nal també és un interès, i en conseqüència es poguessin s�
mar els percentatges d'aquestes dues respostes, fóra ben

clar que -tal com he esmentat en capítols anteriors- la m�
jor part dels formadors arriben a impartir aquests cursos

perquè es tracta d'una feina prestigiosa que forneix de p�
der qui la realitza). Finalment, també és destacable el

fet que ben poques dones formadores addueixin motius de ne

cessitat a l'hora d'accedir a aquesta tasca.

X.9. Principals dificultats

que ja troba en donar cursos

TOTAL

Manca de preparació en continguts 17,2 %

Inseguretat en el treball amb un grup-classe adult. 19,4 %

Manca de preparació didàctica 45,4 %

Desconeixement dels interessos concrets dels mestres 15,9 %

Altres............................................. 2,1 %
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DONES

Manca de preparació en continguts 16,7 %

Inseguretat en el treball amb un grup-classe adult. 20 %

Manca de preparació didàctica 47,6 %

Desconeixement dels interessos concrets dels mestres 15,1 %

Altres............................................. 0,4 %

HOMES

Manca de preparació en continguts 17,2 %

Inseguretat en el treball amb un grup-classe adult. 19,1 %

Manca de preparació didàctica 44,2 %

Desconeixement dels interessos concrets dels mestres 16,4 %

Altres............................................. 3.1 %

Gairebé la meitat del total dels formadors enquestats

(i quasi bé també el mateix percentatge per sexes) consid�
ren que la principal dificultat que se'ls planteja és la

pròpia mancança de preparació didàctica per tal d'impartir
cursos a mestres. Per altra banda, cal destacar també el

fet que un percentatge elevat de formadors manifestin pa­

tir una mancança de preparació en continguts així com des­

conèixer els interessos concrets dels mestres. En aquest

segon ordre de dificultats, mentre els formadors homes ad­

meten una mancança de preparació en continguts, les forma­

dores posen de manifest la seva preocupació per la insegu­
retat en el treball amb un grup-classe adult.

X.10. Als seus cursos fa servir

En aquesta pregunta hem baremat per separat les respos­

tes dels formadors que fan servir les diverses tècniques.
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Les respostes eren múltiples, i per aquest motiu ha cal­

gut donar el percentatge de les contestades, mentre que

les que van ser deixades en blanc no slhan fet constar.

X.10.1. Treball individualitzat

TOTAL

Sí · ................ 6,8 %

No · ................ 5,7 %

De vegades · ........ 3,2 %

DONES

Sí · ................ 5,4 %

No · ................ 9,8 %

De vegades · ........ 4,8 %

HOMES

Sí · ................ 7,6 %

No · ................ 3,4 %

De vegades · ........ 2,3 %

Molts pocs formadors fan servir als seus cursos el tre­

ball individualitzat com a tècnica didàctica. La diferèn­

cia significativa és que els homes llutilitzen més que no

pas les dones. El treball individualitzat comporta una pr�
paraclo prevla i una elaboració de material per a les

quals de vegades el formador no disposa de temps sufici­

ent. Per altra banda, cal reconèixer que actualment es fa

servir més el treball en grup que no llindividual en la

formació permanent dels mestres, tal com es comprova en la

propera pregunta analitzada.
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X.10.2. Treball en grup

TOTAL

Sí 16,3 %

No .......•..•....• 8 %

De vegades ....•... 4,8 %

DONES

Sí · ............... 19,5 %

No · ............... 19,2 %

De vegades ........ 0,3 %

HOMES

Sí · ............... 14,5 %

No · ............... 1,7 %

De vegades ........ 7,3 %

El treball en grup s'utilitza més que no pas el treball

individualitzat als cursos de Formació Permanent. L'ús més

gran es registra entre les formadores dones. Dins de l'en­

senyament actual, el treball en grup està més ben conside­

rat que el treball individualitzat, i és possible que tam­

bé ho estigui més als cursos de Formació Permanent dels

mestres. De totes les tècniques enquestades, el treball en

grup és la que ha estat resposta més positivament.

X.10.3. Investigacions, projectes experiències

TOTAL
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Sí · ............. 14,2 %

No · ............. 2,4 %

De vegades · ..... 4,8 %

DONES

Sí · ............. 16,3 %

No · ............. 0,6 %

De vegades · ..... 3,7 %

HOMES

Sí · ............. 13 %

No · ............. 3,4 %

De vegades · ..... 5,4 %

El nombre de formadors que fan servir investigacions,

projectes i experiències també és molt gran, aspecte força

positiu per tal de desenvolupar un esperit de treball en

el mestre assistent.

X.10.4. Classe expositiva

TOTAL

Sí •....•...•.... 8,9 %

No ..••.•.•...•.. 8, 1 %

De vegades ....•. 14,6 %

DONES

Sí •••......•.•.. 5,8 %

No ••.•.••..••... 13,4 %

De vegades ...••. 18 %
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El nombre de formadors que responen l'enquesta en el

sentit que utilitzen la classe expositiva és semblant al

dels que hi manifesten no fer-la servir. Però probablement
a causa de la mala fama d'aquesta tècnica tradicional es

registra un percentatge superior de respostes "de vega­

des". S'hi observa, però, que els homes la fan servir més

que no les dones.

X.10.5. En forma de seminari

TOTAL

Sí · ................ 7,3 %

No · ................ 9,8 %

De vegades ......... 9,7 %

DONES

Sí. . . . . . . . . . . . . . . .. 4 %

No 9,4 %

De vegades 13,1 %

HOMES

Sí · ................ 9,1 %

No · ................ 10 %

De vegades ......... 7,3 %

Es de destacar que els formadors no realitzin els seus

cursos gairebé en forma de seminari, la qual cosa denota,

junt amb les preguntes anteriors, que o bé desconeixen

aquesta tècnica (i per això responen negativament o mani­

festen emprar-la de vegades) o bé que fan classes expositl
ves com responien a la pregunta anterior.
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X.10.6. Pràctiques de laboratori

TOTAL

Sí 1,5%
No 17,2 %

De vegades 2,4 %

DONES

Sí ......•....... 1,3%
No 27,8 %

De vegades 3,5 %

HOMES

Sí · ............. 1,6 %

No · ............. 11 ,2 %

De vegades ...... 1,8 %

Essent específiques d'alguns cursos determinats, és pr�
bable que per aquest motiu el predomini de les repostes n�
gatives s'hagi registrat. Aquesta resposta negativa a les

pràctiques de laboratori és deguda segurament al fet que

no es tinguessin en compte els diversos tipus de Formació

Permanent a l'hora de passar l'enquesta, ja que potser són

majoritaris els cursos que no requereixen estrictament

pràctiques de laboratori.

X.10.7. Qüestionari per conèixer el seu nivell

TOTAL

Sí · .............. 4,7 %

No · .............. 11 ,4 %

De vegades ....... 4,8 %
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DONES

Sí 3,6 %

No 22,6 %

De vegades 3,7 %

HOMES

Sí ............... 5,3 %

No ............... 5,1 %

De vegades ....... 5,4 %

Els formadors gairebé no s'interessen per conèixer el

nivell dels mestres als quals s'adrecen. En particular,
cal destacar l'elevat percentatge de formadores dones

que manifesten aquesta tendència negativa.

X.10.8. Mitjans àudio-visuals

TOTAL

Sí 6,8 %

No 3 ,2 %

De vegades 14,6 %

DONES

Sí 9,5 %

No 2 ,8 %

De vegades 11,6 %
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HOMES

Sí 5,3 %

No 3,4 %

De vegades 16,3 %

Tampoc no són gaires els formadors que fan servir els

mitjans àudio-visuals als cursos de Formació Permanent;

la superioritat del percentatge de respostes IIde vegades 11

pot resultar al mateix temps força ampli. Probablement

molts formadors formadors no fan servir aparells perquè
en desconeixen l'ús tècnic i no tant perquè ignorin les

seves aplicacions didàctiques.

X.10.9. Tècniques de dinàmica de grups

TOTAL

Sí 7,8 %

No 1 ,8 %

De vegades 8,5 %

DONES

Sí · ................ 8,1 %

No · ................ 1,2 %

De vegades ......... 10,6 %

HOMES

Sí · ................ 7,6 %

No · ................ 1,8 %

De vegades ......... 7,3 %
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Si bé -com es comprova en el punt X.10.2- els formadors
fan servir la tècnica de treball en grup, no fan el mateix

quant a les tècniques de grup (tot i que el treball en

grup és fonamental en la dinàmica de grups), la qual cosa

pot deixar traspuar una manca de pràctica d'aquestes tècni

ques per part dels formadors.

X.10.10. Material fotocopiat

TOTAL

Sí · ............... 14,2 %

No · ............... 3,2 %

De vegades ........ 3,6 %

DONES

Sí · ............... 13,4 %

No · ............... 5,7 %

De vegades ........ 3,4 %

HOMES

Sí 14,6 %

No 1 ,8 %

De vegades 3,7 %

Es tracta d'una tècnica força habitual que, com pot

comprovar-se, és emprada per un percentatge elevat dels

formadors enquestats.

X.10.11. Sortides
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TOTAL

Sí ..•..•••..•.... 3,1%
No 11,4 %

De vegades 4,8 %

DONES

Sí · .............. 4,7 %

No · .............. 4,2 %

De vegades · ...... 3,7 %

HOMES

Sí · .............. 2,2 %

No · .............. 15,4 %

De vegades · ...... 5,4 %

En analitzar aquesta resposta es conclou que la major

part dels formadors no surten a realitzar activitats de

camp; el percentatge minoritari que sí que surt a realit­

zar-ne correspon als cursos específics d'alguna branca de

Ciències Naturals i d'algun curs d'estudi del medi ambi­

ent. En conjunt, es tracta d'una resposta força equilibra­
da, amb escasses diferències significatives.

X.10.12. Dramatitzacions

TOTAL

Sí · .............. 2,6 %

No · .............. 11 ,4 %

De vegades · ...... 4,8 %



348

DONES

Sí •..•.......•... 1,8%
No ••••••••••••••• 1 O , 8 %

De vegades 3,7 %

HOMES

Sí. . . • . . • • • . . • • . . 3 %

No ••••••••••••••• 11,7 %

De vegades 5,4 %

La dramatització no és una tècnica usual utilitzada

pels formadors als cursos que imparteixen, tot i que resul

ti molt interessant com a tècnica creativa i de grup per a

determinats cursos de Formació Permanent.

X.10.13. Murals

TOTAL

Sí ...•...••....... 3,6 %

NO 9 %

De vegades 3,6 %

DONES

Sí .••.•....•.•.... 3,2 %

No •••••••••••••••• 4, 1 %

De vegades 3,4 %

HOMES

Sí ...•..•..••....• 3,8 %

No •••••••••••••••• 11,7 %

De vegades 3,7 %
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El mural, tècnica molt estesa a les nostres aules d'EGB,

no ho és, però, als cursos de Formació Permanent, tot i la

importància que fos apresa pels mestres assistents a

aquests cursos. De bell nou s'aprecia que la diferència en

tre la utilització i la inexistència en el grup de formada

res dones és si fa no fa insignificant.

X.10.14. Altres tècniques

TOTAL

Sí 1,5%
NO 4, %

De vegades O %

DONES

Sí 1,3%
No 8 %

De vegades O %

HOMES

Sí .........•........ 1,6%
No 1, 7 %

De vegades O %

Com pot comprovar-se, ben pocs formadors manifesten

utilitzar altres tècniques que les exposades a l'enquesta.
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X.11. Com fa la valoració del curs

TOTAL

Passa enquesta · ........................ 14,6 %

Pregunta als assistents · ............... 30,5 %

No es preocupa gaire · .................. 5,5 %

Fa una sessió d'avaluació · ............. 16,5 %

Demana opinió per escrit · .............. 28,5 %

Altres · ................................ 4,4 %

DONES

Passa enquesta · ........................ 11,6 %

Pregunta als assistents · ............... 27,6 %

No es preocupa gaire · .................. 9 %

Fa una sessió d'avaluació · ............. 18,9 %

Demana opinió per escrit · .............. 32,7 %

Altres · ................................ 0,5 %

HOMES

Passa enquesta · ........................ 16,3 %

Pregunta als assistents · ............... 32,2 %

No es preocupa gaire · .................. 3,5 %

Fa una sessió d'avaluació · ............. 15,2 %

Demana opinió per escrit · .............. 26,2 %

Altres · ................................ 6,6 %

El total de les respostes efectuades pels formadors

enquestats estableix que aquests valoren els seus cursos

preguntant als assistents. Tanmateix, aquesta possibilitat
esdevé majoritària gràcies al que manifesten els formadors

homes, ja que les dones valoren els cursos mitjançant una

demanda d'opinió per escrit als mestres (majoritàriament,
puix que aquest percentatge en les dones no s'allunya gai-
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re de llobtingut per la seva resposta "pregunta als assis­

tents". Per altra banda, és de destacar actualment la man­

ca di instruments dlavaluació de la Formació Permanent del

professorat.

X.12. Ordenació dels temes

que li agradaria rebre en un seminari

de formadors de formadors

TOTAL

Dinàmica de grups .

Tècniques pedagògiques ........................•.
Instruments per investigar .

Innovacions actuals Ciències de llEducació .

Legislació educativa .

Teories psicopedagògiques .

Coneixement dels àudio-visuals .

Aprofundiment de la pròpia matèria .

Bibliografia .

C re at i vit at ..............................•..•...

Foniatria .................•..........•.•..•.....

Al tres ...•......................................

DONES

Dinàmica de grups .

Tècniques pedagògiques .

Instruments per a investigar
Innovacions actuals Ciències de llEducació .

Legislació educativa .

Teories psicopedagògiques .

Coneixement dels àudio-visuals .

Aprofundiment de la pròpia matèria •.............

10, 1 %

10 %

7,2 %

7 %

7,8 %

11 , 1 %

9, 1 %

9,6 %

6,8 %

10,2 %

5,3 %

5,8 %

8,2 %

9,6 %

9,2 %

8,4 %

8,5 %

9,2 %

11 ,9 %

10, 1 %
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Bibliografia .•.••..••....•..•......•••..•.••.•• 6,6 %

Creativitat .••.•••..••••.•.••..••.••••.••....•• 9,8 %

Foniatria .....•...•.•.•.•..•...••.•••.•.•.•.... 7,9 %

A l t re s ..•.••.•••....••••..••.•.••..•••..•••••.• 0, 6 %

HOMES

Dinàmica de grups ••.•.••••••.•.•••..••..•.•....

Tècniques pedagògiques •••.••••.•••.•••.••..••.•
Instruments per a investigar
Innovacions actuals Ciències de l'Educació .•..•

Legislació Educativa •••.•..•••...•...•..••.••.•

Teories psicopedagògiques •..••..••..•••.•..••.•
Coneixement dels àudio-visuals •.•..•.•..•.••..•

Aprofundiment de la pròpia matèria •.•••.•...•.•

Bibl iografia ••.....••••...•••.•••.••..••.•.•...

C re at i vit at ••••.•...•..•...••..••...•.••••••.••

Foniatria ..•.••...•....•••.•.•..••.•••••.•.•.••

Altres ••...•..•.•.•....••••.••...•.•••••.•••.••

11 ,2 %

10,3 %

6,1 %

6,2 %

7,4 %

12,2 %

7,5 %

9,3 %

6,9 %

10,4 %

3,8 %

8,7 %

Tot ordenant segons el desig dels formadors enques­

tats, la relació de preferència fóra la següent:

1. Teories pSicopedagògiques
2. Creativitat

3. Dinàmica de grup

4. Tècniques pedagògiques
5. Aprofundiment de la pròpia matèria

6. Coneixement dels àudio-visuals

7. Legislació educativa

8. Instruments per a investigar
9. Innovacions actuals en les Ciències de l'Educació

10. Bibliografia
11. Foniatria
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En desglossar aquesta pregunta per sexes, s'observa que

els formadors homes també prefereixen en primer lloc rebre

formació sobre teories psicopedagògiques, a diferència un

xic de les dones, que Sl interessen gairebé en la mateixa

proporció pel coneixement dels àudio-visuals, les teories

psicopedagògiques i la legislació educativa. Aquesta dife­

renciació posa de relleu la no conicidència di interessos

entre els formadors homes -que predominen en la mostra de

l'enquesta- i les dones formadores.

Per altra banda, és destacable el fet que, mentre que

molts formadors han manifestat tenir dificultats a l'hora

d'impartir els cursos de formació permanent a causa de la

seva manca de preparació en els continguts de llurs matè­

ries específiques, altrament la possibilitat llaprofundiment
de la pròpia matèrial1 figura al lloc cinquè de la relació

de preferències.

Finalment, és molt important constatar que el conjunt
de matèries psicopedagògiques (format per les teories i les

tècniques, conjuntament amb la dinàmica de grups i la crea­

tivitat) ocuparien el primer lloc en la classificació gene­

ral total de preferències, la qual cosa vindria a refermar

i a verificar la hipòtesi de treball en aquesta tesi.

X.13. Conclusions

Aquesta investigació descriptiva m'ha permès obtenir in­

formació sobre una mostra de formadors de formadors, així

com extreureln un seguit de conclusions amb la finalitat

que més endavant d'altres investigadors puguin efectuar a

partir d'elles noves recerques experimentals i, alhora, que

aquestes dades siguin tingudes en compte de cara a la pro-
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gramació i disseny necessaris d'un pla de temàtica psicope­
dagògica per als formadors de formadors.

En analitzar les respostes efectuades pels formadors en­

questats, i en el cas que calgués elaborar un perfil de

l'actual formador de formadors -tema força agosarat i que

ara com ara tan sols servirà de reflexió per als cursos de

formació de formadors-, hom observa que:

- Els formadors barons predominen al si de la Formació

Permanent dels mestres.

- Aquest formador majoritari treballa a Barcelona o a

les seves rodalies, o bé en una altra gran ciutat

(evidentment, parlo dels formadors que exerceixen a

Catalunya).

Es llicenciat però exerceix de mestre.

- La seva edat oscil.la entre vint i quaranta anys. Con­

cretament, els formadors barons entre trenta i quaran­

ta i les dones entre vint i trenta.

- La seva experiència professional en la docència no de­

passa els deu anys, mentre que en fa menys de cinc que

imparteix cursos de Formació Permanent.

- No ha rebut cap formació que el capacités com a forma­

dor de mestres, però abans de començar a impartir

aquests cursos havia assistit durant uns anys a uns al

tres que considera que l'han capacitat per tal de for­

mar en la seva matèria d'altres mestres.

- A la Formació Permanent hi ha arribat per propi inte­

rès, en el qual s'inscriu la promoció personal que im­

plica impartir cursos de Formació Permanent dins la

seva professió (cal tenir present que la major part

d'aquests formadors continuen exercint la seva tasca

de professor).
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- El preocupen els continguts a transmetre, així com les

tècniques pedagògiques que hi ha d'emprar, però defuig
els cursos on hagi de tornar-se a escolaritzar i l'a­

prenentatge de continguts pertanyents a la seva pròpia
matèria, tot i que si desitjaria assistir a cursos de

teories i tècniques de psicopedagogia.

Per descomptat que tots aquests punts constitueixen un

conjunt d'hipòtesis que, tal com he dit abans, tan sols em

serviran de reflexió a l'hora d'elaborar el disseny de pos­

teriors cursos de Formació de Formadors. No diré que són

les conclusions que cal forçosament extreure dels resultats

de l'enquesta, sinó que responen a una lectura possible que

se1n pot fer. La finalitat de l'enquesta haurà estat assoli
da en la mesura que aquest perfil hagi contribuït als esmen

tats propòsits.

Tanmateix, sí que puc extreure una conclusió important
del buidatge de les dades d'aquesta enquesta: actualment,

en l'àmbit de les terres de llengua catalana, apareix una

gran quantitat de formadors de mestres que posseeixen ben

poca experiència en aquest sentit, que són considerablement

joves i que manifesten una gran inseguretat a l'hora d'im­

partir Formació Permanent. Al mateix temps, aquests forma­

dors pateixen una mancança de coneixement de teories i tèc­

niques psicopedagògiques.

Aquesta observació condueix a valorar la necessitat de

dissenyar i programar plans de formació de formadors que

permetin de disposar d'individus que, posseint prou conei­

xements pSicopedagògics, puguin transmetre I ls per òsmosi

als mestres en les seves actituds i també en el treball de

la seva matèria.
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A partir d'aquesta conclusió, mitjançant aquest treball

exposo unes bases per al disseny de l'esmentada Formació de

Formadors que ha de permetre, a la llarga, comptar amb mes­

tres més capacitats i, al mateix temps, optimitzar els re­

cursos disponibles i renovar coherentment la nostra escola.
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CAPITOl XI. ORIENTACIONS PER A DISSENYAR

UN PROGRAMA DE FORMACIO DE FORMADORS

Cal establir el mecanisme de formació de formadors que fa­

ci possible temps a venir una formació permanent del profess�
rat coherent. Aquesta tasca podria dur-se a terme de diverses

formes: reunint en un seminari els professors que es dediquen
actualment a donar cursos de formació permanent (institucio­
nal o no); establint cursos oberts per als llicenciats o gra­

duats en carreres que no han rebut formació psicopedagògica
i programant un curs dividit en diverses seqüències on puguin
rebre aquesta formació; o posant a llabast dels professionals
que es dediquen a la formació permanent sistemes de formació:

apunts, xerrades, assistència a cursos universitaris, visites

a centres, etc. De la mateixa manera, també podrien assolir­

slhi resultats òptims tot barrejant alguns dlaquests procedi­
ments.

Tanmateix, la formació dlaquests formadors és tan enorme­

ment important de cara a la renovació de llescola, que l I Adml
nistració no pot sinó plantejar-se una opció institucional

que asseguri la qualitat del contingut a transmetre-hi i el

continent de la seva organització (1). l això significa la

realització prèvia a la programació de qualsevol curs o semi­

nari dlun diagnòstic de la situació anterior, concretament:

. A qui sladreça la formació de formadors específicament;

. tenir en compte el que slha esmentat en altres capítols
sobre llexperiència professional dels diversos professi­
onals participants (caldrà introduir en la formació de

formadors la diferenciació de temàtica a tractar amb els

mestres o professors novells i els que posseeixen una

determinada experiència escolar);
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. adaptar-se al context on aquests formadors de formadors

exerciran la seva feina. Tal com conclou li Informe del

projecte CERI (2): liLa conclusió més important que es

desprèn de la gran varietat de marcs, de funcions i de

tasques i mètodes que han estat esbossats és que els

cursos de formació destinats als formadors de professors
(i passa exactament el mateix amb aquests) han d'estar

adaptats al context tan expressament com sigui possible.
En conseqüència, si els materials i els mòduls han de

ser produïts en el pla nacional o l'internacional, és es

sencial que puguin ser adaptats a les condicions locals

i individuals i que estiguin incorporats tot just els

mitjans facilitadors d'aquesta adaptació."

Tenint en compte aquestes premisses, així com els cinc ele

ments en els quals han de formar-se els formadors de forma­

dors i que han estat explicitats en en capítol VIII (formació
en la disciplina; formació per a l'administració i la gestió
de les institucions educatives; formació metodològica; forma­

ció per a disciplines complementàries; i formació per a l'anl
lisi de pràctiques socials), essent el més important al llarg

d'aquest treball la formació metodològica dels formadors de

formadors, es pot passar a establir ja estratègies que possi­
bilitin la Formació de Formadors de Formació Permanent aCata

lunya.

En aquest sentit, el sistema que exposo a continuació con­

sisteix en la creació d'un seguit de crèdits a què els forma­

dors optarien i que serien modificables segons les necessi­

tats de les diverses zones o circumstàncies.

Evidentment, existeixen també procediments per a la forma­

ció de formadors basats en seminaris i cursos, com és el cas
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del proposat per la portuguesa Luísa Cortesao (3), experimen­
tat a Portugal, que ens ofereix una proposta d1elaboració

d1un currículum de formadors de formadors (esquema reproduït
a la pàgina següent, amb les àrees curriculars indicades a

llaltra pàgina). En el nostre cas, però, malgrat la consideri
ble aportació portuguesa, és preferible un currículum basat

en crèdits, la qual cosa no impedeix tenir en compte llesmen­

tada aportació per al cas d1una proposta intermèdia en algu­
nes zones determinades, ja que hom no pot comparar els cur­

sets de curta durada amb els cicles de formació, en els quals
se segueix un procés corresponent a un avanç progressiu i lò­

gic.

XI.1. A qui sladreça la Formació de Formadors?

La resposta davant d1aquesta qüestió topa amb la diversi­

tat de les situacions personals dins les quals es troben act�
alment els professors que exerceixen les activitats de forma­

ció permanent del professorat. Tanmateix, aquesta dificultat

no és sinó aparent en la mesura que no ens proposem adaptar
els formadors a les realitats molt conjunturals de la seva

pràctica particular, sinó preparar-los per afrontar el con­

junt de tasques necessàries per a la realització d1una acció

de formació, que són les que els escauen en el moment que re­

ben la formació. El programa de formació que slhauria d1es­

tructurar sadr-eçar
í

a , doncs, a tots els formadors "de fet ",
és a dir a tots els formadors en activitat de Formació Perma­

nent del professorat, tot i que també podria romandre obert

als organismes privats de formació, a les associacions i les

organitzacions amb finalitat de Formació Permanent Pedagògi­
ca.

Una acció semblant no pot produir-se, evidentment, sense

plantejar problemes en la seva aplicació concreta i en les

conseqüències del desenvolupament del programa de formació.
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La primera dificultat afecta el desnivell que no pot deixar

d'existir entre la situació professional i l'experiència
pràctica de la majoria dels formadors de mestres i les adqui­
sicions conceptuals i metodològiques que els són proposades.
D'una banda cada professor en formació ha de poder abordar al

llarg de l'aplicació del programa els problemes pràctics que

són realment el seus, la qual cosa és possible gràcies a con­

siderar el conjunt de tasques lligades a la realització de

les accions de formació. Per altra banda, l'acord o les reti­

cències dels assistents per a tractar un o altre aspecte del

treball de formador que ell considera extern al camp de les

seves preocupacions, enllacen amb una finalitat pròpia del

programa: la qualificació. Aquesta és una dada important i

alhora ambigua que caldria aclarir rigorosament abans d'ence­

tar qualsevol tipus de programa.

Una altra dificultat pròpia del conjunt al qual ens adre­

cem afecta el nivell dels assistents. El desenvolupament
anàrquic de l'ofici de formador ha generat també en aquest
sentit una gran diversitat de situacions. Com això succeeix

sovint dins els oficis nous, la qualitat de les persones que

s'hi comprometen compensa moltes vegades l'absència de forma­

ció acadèmica específica. Per tant, aquesta última fracassa

quan es tracta de passar de l'estadi de la pràctica empírica
al d'una pràctica més ben dominada, que ha esdevingut més se­

gura de si mateixa per mitjà del recurs de la perspectiva re­

flexiva i la posada en pràctica dels estris conceptuals que

això suposa. Ara bé, tot i que sovint constitueix una preocu­

pació de les institucions, no s'ha de refusar a una persona que

per la seva experiència es considera formador la possibilitat

d'augmentar i de garantir les competències que li han estat

conferides pel sol fet de la confiança que hi ha dipositat
una institució i que podrien ser-li enretirades, per tant, a

causa únicament de la seva manca de formació didàctica.
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Hi ha un aspecte d1aquest problema que és més complex i

ambigu, concretament la idea que llexercici de llofici de

formador requereix una "experiència", experiència de la vida

i sobretot experiència del que ha estat convingut d1anomenar

"profes s
í onal ". Evidentment, aquesta idea s I alça sobre algun

fonament: per les seves implicacions humanes, socials i pro­

fessionals, la formació suposa en aquells qui en són respons�
bles la coneixença dels mecanismes més sovint informals a tra

vés dels quals aquests problemes es tracten. Tanmateix, això

és el que succeeix en qualsevol ocupació, i sobretot en qual­
sevol ocupació de responsabilitat. Tot empresari sap que un

enginyer que surt de la Universitat ha d1esmerçar uns quants
mesos a aprendre el seu ofici específic.

XI.2. Els crèdits de formació

La proposta present de disseny d1un programa de Formació

de Formadors contempla llelaboració d1aquest mitjançant crè­

dits que els professors haurien de realitzar. Aquests crèdits

no són consecutius, la qual cosa implica llelecció d1un o al­

tre en funció de les necessitats sorgides.

Tal i com slha vist abans, a llhora d1explicar els objec­
tius i la metodologia de la Formació de Formadors, existeix

una gran varietat de marcs, de funcions, de tasques i de mètQ
des en els cursos que normalment slhan desenvolupat en altres

paisos, destinats a la formació dels formadors de professors
en exercici. Així mateix, slha arribat a la conclusió impor­
tant que llacció de formació ha d1estar adaptada al context

on aquests formadors exerciran la seva tasca i a la diversi­

tat d1anys i intensitat d1experiència dels ensenyants, la

qual cosa enllaça els crèdits triats amb les condicions lo­

cals i individuals que es donin.
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Llelecció dels crèdits en si mateixa respon a la comprova­

ció positiva de la seva viabilitat i eficàcia demostrada al

llarg de diverses experiències en altres països (per exemple,
a França, mitjançant les seqüències), i, fet i fet, ens perm�
ten lladaptació als problemes i les necessitats dels profes­
sors en situació professional. Els crèdits poden ser dissen­

yats en funció dels diversos aspectes de llofici de formador.

Cadascun implica la seva pròpia coherència interna i integra
diversos punts de vista del tema tractat; en el desenvolupa­
ment de cada crèdit mateix, el professor té la possibilitat
de tornar al seu ambient de treball per tal de complir amb

les obligacions professionals i dedicar-se a la reflexió per­

sonal.

Aquest fet comporta tenir presents en cada crèdit de form�
ció tres grans moments: lladquisició teòrica, la reflexió in­

dividual i col.lectiva i llexperiència en la pràctica escolar.

0, segons Joyce i Showers, els cinc elements de la forma­

ció serien:

1. La presentació de la teoria o la descripció de les

competències o de llestratègia.
2. Llelaboració de models o la demostració dels tipus

de competències o de models dlensenyament.
3. La pràctica en el marc dluna classe simulada o real.

4. La funció retroactiva estructurada i flexible (sub­
ministrament dI informacions sobre els resultats).

5. Un ensinistrament individual a fi i efecte de lla­

plicació (ajuda a la classe per a la transferència

de les competències i de les estratègies a la clas­

se). (4)

Aquests crèdits es donen dins dlun programa de formació de

formadors amb el qual intervenen dins el projecte general ju�
tament amb dos factors més: la Formació Inicial del professo-
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rat assistent i les circumstàncies individuals o de grup

(socials, econòmiques, de la zona), anomenades en l'esquema
adjunt Itinerari individual o de grup.

Els crèdits haurien d'abraçar, pel cap baix, cinc blocs

concrets: Programació, Noves tendències, Psicologia, Socio­

logia i Legislació educativa. Les àrees curriculars que

aquests contenen serveixen de pautes d'orientació dels

grans temes a tractar:

a) Programació dels dispositius de formació:

· Objectius
· Disseny curricular

· Planificació, programació i adaptació
de la formació en participació

· Creativitat

b) Tendències actuals en les Ciències de l'Educació:

· En la Didàctica (interdisciplinaritat,
globalització, tècniques àudio-visuals,

informàtica, etc.)
· En la Investigació educativa (investigació­
acció, triangulació, etc.)

c) Tendències actuals en Psicologia de l'Educació:

· Psicologia de l'adult

· Perspectives genètiques i cognitives
· L'avaluació des de l'angle psicològic

d) L'aspecte social en la formació:

· Tendències actuals en la Sociologia de l'Educació

· Dinàmica de grups (tècniques,
treball en equip, etc.)

· Expressió, comunicació i creativitat.

Relacions de l'escola i la societat, etc.
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e) Informació i legislació educativa:

· Bases de dades

· Recursos a llabast dels ensenyants
· Estructures educatives

El Projecte de Formació de Formadors ha de repercutir en:

el mateix formador de formadors; en la Institució de Forma­

ció o, en el seu cas, la institució que dissenya el Pla i

llavalua; en el Formador que es forma, en IIEscola i en la

resta de professors de la zona que el projecte fa que dema­

nin més programes de formació.

Aquesta distribució de la repercussió del Projecte de

Formació de Formadors és representada gràficament a la pàgl
na següent.

La posada en pràctica dluna formació de formadors dlen­

senyants ha de cenyir-se, dluna banda, a utilitzar les ins­

titucions existents que convé millorar, dlaltra banda, a

crear noves institucions internes, i, finalment, a mantenir

el recurs formulat pels individus o els equips per a una

formació fora de la institució.

Exalçar la importància d1una formació externa a la ins­

titució significa atraure llatenció vers la flexibilitat i

el compromís personal que suposa la vocació de formador.

La formació de la persona, psicològica i relacional, és

efectivament exclusiva dlun univers on llelecció i la volun

tarietat foren impossibles.

Les institucions de formació han de preveure, doncs, la

possibilitat de convencions amb organismes exteriors, i tam

bé el reconeixement i el suport financer, administratiu

moral dels futurs formadors o formadors en exercici.
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XI.3. Model de funcionament d'un crèdit

XI.3.1. La distribució del temps

Cada crèdit va precedit de quatre "blocs" anomenats teò­

rics, de tres hores cadascun, al llarg dels quals es prese�
ta(en) la(es) problemàtica(ques) del crèdit. Tenen la inten

ció d'''escombrar el terreny", és a dir de presentar allò e2_
sencial de les nocions, conceptes i teories que concernei­

xen les pràctiques posteriorment estudiades durant el crè­

dit. El contingut d'aquests blocs pot ésser força dens. Es

presenten com a exposicions-discussions acompanyades de dis

tribució de textos i lectura d'aquests.

A l'acabament d'aquestes quatre exposicions-discussions,
l'assistent disposa d'una visió general i teòrica del crè­

dit. A continuació vénen tres primeres setmanes, consagra­

des a adquisicions metodològiques i pràctiques. Es componen

d'exposicions curtes seguides d'exercicis en petits grups

que permeten l'apropiació de metodologies i de coneixements

pràctics. En alguns casos, els assistents s'hauran de for­

nir de suports d'exercicis. Durant tres setmanes els temps

d'exposicions, d'exercicis de posada en comú i d'anàlisi

crítica s'equilibren aproximadament. El mínim d'hores setma

naIs serà de quinze.

La quarta i l'última setmana són ocupades totalment per

un llarg exercici de "simulació" o "situació problemàtica"
al llarg del qual el conjunt de problemes abordats d'ençà
de l'inici del crèdit són represos dins una perspectiva al­

hora metodològica i pràctica. Aquest cop es tracta de sotme

tre a la prova d'un problema real o gairebé real els instru

ments i els procediments presentats durant el crèdit a fi

de discutir-ne la pertinença i eventualment d'introduir-hi
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les rectificacions que semblen necessàries. Totes les expo­

sicions i exercicis han d'anar acompanyats per una distrib�
ció de textos il.lustradors dels propòsits fixats o d'inci­

tació a una reflexió complementària. Els exercicis en petit
grup són efectuats sense participació directa de responsa­

bles del crèdit tret que ho demanin els participants o que

hi hagi un problema particular a arranjar.

XI.3.2. Contradiccions i dificultats

en el disseny dels crèdits

La primera dificultat correspon al que hom anomena gen�
ralment el nivell dels assistents en ciències socials i hu­

manes. Els continguts que s'han de dissenyar fan referència

als coneixements que una formació de base en Pedagogia, So­

ciologia i Psicologia hauria d'haver fornit en una situació

normal als formadors. Ara bé, a més del fet que un cert nom

bre d'aquests no han rebut formació inicial en aquests

camps, a poc a poc s'ha arribat a constatar que metodologi­
es fonamentals com el qüestionari, l'entrevista o altres

fonts d'informació o l'anàlisi de contingut no han estat

veritablement adquirides i que ens cal recuperar el temps
d'una formació inicial en aquest sentit. Amoïnats pels pro­

blemes de durada dels crèdits, cal insistir en les dades de

base i multiplicar les accions pràctiques; aquest és l'únic

mitjà perquè aquestes metodologies i coneixements pràctics

siguin realment adquirits pels formadors.

No es pot considerar que una presentació general d'aque�
tes metodologies, substituïda per un discurs crític tot i

evocador i indicatiu, pugui fornir una veritable formació.

l el mateix succeeix amb els coneixements teòrics més impo�
tants i generals. De vegades hom va fent giragonses teòri­

ques considerables a fi que conceptes com, per exemple, els

de la teoria de la intel.ligència de Piaget o els de la teo
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ria freudiana, tan sovint utilitzats avui dia en forma­

ció, puguin ésser manipulats, amb un mínim de seguretat

dleficàcia,per part dels formadors. I el mateix passa també

en el camp de la didàctica o de llanàlisi sociològica. En

tot cas, cal esforçar-se a recuperar-ne llessencial i a

multiplicar les observacions i els exercicis pràctics.

I aquí rau la segona dificultat. Allò que hom anomena

"exercici" és, en general, una situació-problema treballada

en petits grups que acompanya una exposició que els forma­

dors en formació sotmeten a llanàlisi a partir de consignes

precises i a propòsit de la qual ells han de fornir una o

diverses produccions. Aquestes produccions són tot seguit

posades en comú, analitzades i criticades col.lectivament.

Hom arriba aquí al cor mateix del disseny del Projecte. Amb

motiu dlaquests exercicis pot efectuar-se una apropiació
simple o crítica dels continguts metodològics i teòrics del

crèdit de formació, i per aquest mitjà el formador en for­

mació podrà assolir progressivament un domini més gran de

la seva pràctica. Amb la condició, és clar, que entre aque�
ta pràctica en reducció que constitueix llexercici i les

pràctiques reals no hi hagi una distància massa gran.

XI.3.3. Modificacions previsibles

Constatant aquestes dificultats i contradiccions, i a

partir del desig di intervenir realment en les pràctiques de

formadors ajudant-los a adquirir les competències necessàri

es, es pot cercar un equilibri entre els crèdits.

A grans trets, pot dir-se que en relació a la primera

fase, la part relativa a les aportacions teòriques i als

exercicis pot capgirar-se una mica. Els exercicis, simple

aplicació o simulació important, ocupen avui dia un lloc
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més rellevant dins la formació que no pas fa cinc anys. Ob­

viament es tracta d'una tendència general, per la qual co­

sa, d'acord amb els crèdits, aquest equilibri pot variar.

Hom pot substituir els quatre "blocs" teòrics inicials

per dues o tres jornades agrupades en el decurs de les

quals són abordats els problemes metodològics específics
del crèdit (en caps de setmana, Escoles d'Estiu, etc.).
Allò important és que les aportacions teòriques generals no

es separin del posterior temps de formació. Aquest fet, en­

tre altres efectes, permet d'evitar el trencament entre els

discursos més específics i més metodològics. Cal construir

les aportacions teòriques de tal manera que desemboquin en

conclusions pràctiques que puguin ésser aplicades en un

exercici. Aquesta circumstància obliga de vegades a passar

una mica per sobre dels problemes teòrics que hom es con­

forma de situar els uns en relació amb els altres. S'inten­

ten omplir aquestes insuficiències a través de documents o

de lectures. El temps de formació no és extensible. No és

possible en unes setmanes ni en un curs escolar de formació

treballar sobre situacions-problemes, proposar metodologies
i coneixements específics per a la formació dels professors
i donar una formació general en ciències humanes i socials.

S'hi han de fer tries, que evidentment no complauen total­

ment, però que permeten crear a través dels exercicis bones

condicions d'adquisició i de transmissió dels coneixements

proposats de la situació d'aprenentatge a la situació de

treball.

Cal prendre com a suport de l'exercici les situacions

concretes dels formadors en formació. Quan això no sigui

possible, s'hauran d'imitar les realitzacions del centre.

Cada suport d'exercici s'ha de preparar de tal manera que

permeti l'adquisició dels coneixements pràctics i teòrics
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del crèdit. Això comporta localitzacions i anàlisis prèvies
per tal de diagnosticar si és possible o no transformar en

suport d'exercici una determinada situació professional prQ
posada per una formador en formació. Quan sembla factible.
es prepara amb ell el suport d'exercici. Aquest fet compo�
ta desfer la situació proposada a partir d'una cratícula

d'anàlisi de pràctiques a fi de reconstruir-la de tal mane­

ra que pugui ésser analitzada i treballada amb les aporta­
cions. Per tal que els exercicis es desenvolupin amb bones

condicions, cal esclarir tan a fons com sigui possible les

consignes de producció (etapes de l'exercici, operacions a

efectuar, estat de produccions esperades) i de funcionament

(crida sobre la manera en què funciona un grup de treball,

etc.),

S'ha d'intentar aclarir i explicitar, tantes vegades com

més necessari es consideri, el conjunt d'objectius del crè­

dit així com la progressió retinguda. La progressió general
de crèdits no ha de seguir necessàriament el moviment clà2
sic de l'exposició, teòric en les aplicacions. Per a alguns
crèdits, es poden dividir els temps de formació d'una mane­

ra radicalment inversa que situa una noció darrera d'una al
tra, que les organitza progressivament entre si, per tal de

desembocar en una síntesi teòrica que actualitza la proble­
màtica del crèdit i presenta d'altres problemàtiques possi­
bles.

A fi de donar una visió més concreta a aquesta manera de

fer la formació de formadors, descric a continuació un dels

crèdits.
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XI.4. Un exemple de crèdit

El tema central del credit estudiat és "Programació i

realització dels dispositius de formació", el qual consis­
teix en la localització de les accions de formació dins de

la formació metodològica dels formadors. Tot i que els seus

objectius i continguts estiguin fixats a grans trets, els

responsables del crèdit poden modificar-ne, segons els anys

d'experiència dels assistents i la zona específica on han

d'exercir com a formadors, determinats elements.

XI.4.1. Projecte de crèdit

XI.4.1.1. Principis i objectius generals

Una de les tasques essencials dels forma­

dors de professors actualment és localitzar les ac­

cions de formació en les formes diverses i varia­

des, tant pel que fa als mestres assistents com als

continguts o a la durada. L'objectiu del crèdit és

donar als formadors, i sobretot a aquells que tre­

ballen dins els plans Institucionals de Formació

Permanent, els mitjans metodològics i necessaris

per a la programació i el seguiment de les accions

de formació.

El present crèdit es recolzarà sobre els princi­

pis següents:

- Qualsevol acció de formació, independentment
de quin sigui el seu contingut, la seva dura­

da, nombre de participants, finançament, etc.,

pot ser concebuda i programada amb l'ajut de

les mateixes categories d'anàlisi i d'acció.
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- Les modalitats de programació i aplicació de

les accions de formació són àmpliament deter­
minades per la situació social i econòmica

dins la qual la formació ha de desenvolupar­
se.

L'anàlisi de les accions de formació que exis­

teixen pot fer-se segons diferents vies.

Per tal d'aconseguir trobar, triar i controlar

el conjunt de fenòmens que actuen en la programació
de les accions de formació, cal que els formadors

siguin capaços:

1 ) D'analitzar la situació dins la qual ha de

funcionar l'acció de formació;

2) de dissenyar globalment el projecte d'acció;

3) de programar l'acció de formació;

4) de conduir i dinamitzar l'acció de formació.

Per tal d'assolir aquests objectius s'establei­

xen els mitjans següents:

- Aportacions teòriques o tècniques considerades

indispensables (nocions d'objectiu, tècniques
de programació, mètodes d'elaboració de progr�
ma, concepte de currículum, etc.);

- exercicis d'aplicació relatius a un o altre ti

pus d'aportació anterior;

- exercicis d'apropiació que posen en pràctica
les capacitats desitjades (ésser capaç de ... ):
estudis de situacions/problema, simulacions .. ;

- una síntesi teòrica que restitueixi les noci­

ons i les tècniques utilitzades dins una pro­

blemàtica coherent ...
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XI.4.1.2. Temps

Segons els objectius fixats, els mitjans
s'articulen de forma diferent. Les dues o tres pri­
meres jornades (si es pren l'opció aquesta, que co�
prèn un total aproximat de dotze hores de durada)
cal dedicar-les exclusivament a l'adquisició de mè­

todes de treball comuns als participants.

La seqüència posterior a la part teòrica es di­

videix en tres fases de diferent importància:

1) Analitzar una situació

Construir un projecte: dues setmanes

2) Programar una acció: una setmana

(Total: 3 setmanes d'adquisició
metodològica i pràctica)

3) Conduir una acció i simulació o situació

problemàtica i síntesi teòrica: una setmana.

Dins cadascuna d'aquestes tres fases, els mit­

jans, els mitjans utilitzats seran al mateix

temps:

. Aportacions teòriques o tècniques;

. simulacions que posin en pràctica els di­

versos objectius fixats dins la seva com­

plexitat i interacció.

Per a alguns problemes, la simulació anirà prec�
dida d'exercicis d'aplicació o d'estudis de situaci

ons-problema o casos.

Un funcionament semblant no avança sense posar

alguns problemes ... Un dispositiu de regulació i

d'avaluació serà triat i programat a partir del pri
mer dia.
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XI.4.2. Objectius específics del crèdit

1) Esser capaç d'analitzar una situació de formació.

Esser capaç ...

a) d'analitzar la situació econòmica, social, jurídi­
ca i institucional dins la qual la formació ha de

desenvolupar-se;

b) d'identificar els "rols" que intervenen en l'apli­
cació o en la conducció de l'acció, i d'analitzar

les relacions de força que poden instituir-se en­

tre ell s;

c) de localitzar les traves que delimiten el camp de

les alternatives possibles.

2) Esser capaç de programar una acció de formació.

Esser capaç ...

a) d'assenyalar de formular diferents nivells d'ob­

jectius;

b) de localitzar els mitjans materials i humans pos­

sibles i de triar-ne els més adients;

c) de formular un projecte que cristal.litzi les al­

ternatives realitzades;

d) d'estructurar en el temps les operacions que neces

sita la localització de l'acció;

e) de xifrar i d'ordenar els costos relatius a la pr�
gramació i al desenvolupament de l'acció;

f) de negociar aquest projecte amb els assistents

de procedir als compromisos i a les actualitzaci­

cions resultants d'aquestes negociacions.
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3) Esser capaç d'emplaçar una acció de formació.

Esser capaç ...

a) de reclutar, en cas que sigui possible, els for­

mats;

b) d'identificar els nivells de partença de les

persones a formar (capacitats, actituds, repre­

sentacions ... );

c) de triar i de precisar el conjunt dels mitjans
necessaris: formadors permanents o ocasionals,

organismes de formació, mètodes pedagògics,
continguts, suports i mitjans materials ... ;

d) de negociar amb els formadors ensenyants la tra­

ducció dels objectius de formació en objectius

pedagògics;

e) d'ordenar els objectius pedagògics en termes de

progressió i d'itineraris pedagògics i de cons­

truir definitivament el programa de formació.

4) Esser capaç de conduir una acció de formació.

Esser capaç ...

a) de seguir el desenvolupament de l'acció cons­

truint els mitjans necessaris per a aquest se­

guiment (recerca d'indicadors, de variables sig­
nificatives, apropiació directa de la informació

al voltant dels assistents implicats per a modi­

ficar eventualment el desenvolupament de l'ac­

ció) .
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XI.5. Programa del crèdit

. Taxonani a

. Objecti us
diades de aportacions .Matrius de programació

-

.Avaluació de la
canençament metodològiques

formació en participació
. Currícu l L1T1

-treball en grup .Dinàmica de grups.
Tècniques
.Problemes específics
dels mestres en

exercici
.Etc.

I Setmana

Aprofundir en Formació Analitzar una acció de formació
Permanent: i dissenyar un projecte:

· noció de situació . simulació

· noció de currículum

· noció d'objectiu

11 Setmana

· aportacions (diagnòstic previ, programació, pressupost ... )
· pràctica i simulació

Programar una acció de formació:

III Setmana

· identificar els nivells Emplaçar una acció de formació:
de partença d'un Seminari
de Formació Permanent . simulació

· elaborar un programa

IV Setmana

· conduir una acció Síntesi teòrica i avaluació
de formació

· solucions a situacions

probl8T1àtiques
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Es important remarcar el paper de l'avaluació al final

de cada crèdit. Com diu H. Eklund (5), la tendència ha de

ser un "escorriment vers el que cal anomenar un model

d'avaluació de la formació en participació. Aquest canvi,
d'ordre qualitatiu, pot ésser percebut com el reflex d'una

tendència general que pot discernir-se en nombrosíssims

camps. Les característiques del model són especialment les

següents:

- el camp d'�valuació resta ampliat fins al punt que

l'avaluació del "resultat" és tan sols un dels seus

elements;

la formació dels professors en exercici i l'avaluació

d'aquesta són part integrant del programa total de

desenvolupament de l'escola;

- els programes d'avaluació constitueixen activitats

descentralitzades a l'entorn dels grups i centrades

sobre el terreny;

- l'avaluació de la formació constitueix per als parti­

cipants un servei di informació sobre les característi

ques del conjunt del programa de desenvolupament de

l'escola i consegüentment una base per a la planifica­
ció i la presa de decisions participativament."

XI.6. La relació teoria/pràctica
en la formació per crèdits

Aquesta manera de fer la formació de formadors requereix

el plantejament de diversos problemes. Una de les qüestions

que més sovint es presenten pot resumir-se així: "Vosaltres

que sou tan avesats a treballar sobre les pràctiques dels

formadors, què feu de llur vivència? Tot dins la vostra for
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mació és pensat amb la finalitat d1aïllar-Ia, de negar-Ia."
Davant d1aquesta interpel.lació, que és alhora una crítica

que es formula de diverses formes però que posseeixen el ma

teix rerafons, hi sorgirien diverses respostes.

Nosaltres no hem de bandejar la vivència dels formadors,

sinó que maldem per distingir el que és llexpressió d1una

pràctica viscuda de la vivència rellevant de la situació de

formació i de la vida quotidiana. Se1ns replicarà que no

és tan fàcil distingir els aspectes de la vivència i que la

persona és un tot indissociable. Tot i estar d1acord amb

aquesta afirmació general, pensem que únicament es pot bas­

tir una acció de formació eficaç amb la condició expressa

d1haver aïllat correctament i definit allò que es pretén
transformar en llindividu que inicia un procés de formació.

Pel que fa a la vivència del grup de formadors en formi
ció, no en fem un tema central, sinó que ho tractem com un

dels elements del dispositiu, susceptible com els altres de

conèixer dificultats i disfuncionaments. Des del moment que

hi ha crisi, i en l t educac í ó la "cr í

s
í " és gairebé cons­

tant, intentem redreçar aquestes dificultats i replantejar­
Ies dins el dispositiu de conjunt de la formació.

Davant d1aquesta qUestió, tan sovint formulada i viscuda

al si dels grups de formació, sota una o altra forma, cal

subratllar que no ignorem la vivència personal dels forma­

dors però que pensem al mateix temps, per altra banda, que

vivència i pràctica no són ni una única cosa ni la mateixa

cosa i que no és analitzant la vivència que hom podrà perve

nir a la teoria de la pràctica, concepció que comparteixen
molts mestres assistents a cursos de Formació Permanent.

Dins la vivència del formador, la seva pràctica profes­
sional es manifesta sota la forma d1informacions, opinions,
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judicis, comentaris entrellaçats, constituint aquest "rera­

fons", aquest basament sobre el qual els coneixements de ni
vell i naturalesa diferents seran aplicats. En els exerci­

cis anomenats d'iniciació o començament, cal treballar so­

bre aquest rerafons, intentar col.lectivitzar-Io, classifi­

car-lo, organitzar-lo. Però la posada al dia d'aquesta vi­

vència de pràctica tan completa no permet, malgrat tot, de

copsar la pràctica dins el seu funcionament efectiu. La

pràctica no és definitòria per ella mateixa: cal que sigui

qüestionada per tal d'oferir, a qui se1n preocupi, el seu

funcionament i les seves característiques.

Els exercicis d'apropiació ens ajuden a preparar els as­

sistents per a aquest tipus de qüestionament. Tal com he

dit abans, els suports d'exercicis han de preparar-se sem­

pre que sigui possible amb els assistents, tot sotmetent a

un treball previ els materials bruts amb la finalitat de

treballar-los conceptualment dins el marc dels exercicis.

Més que no pas qualsevol discurs teòric i/o epistemolò­

gic, aquests treballs preparatoris i l'execució dels exerci
cis sensibilitzen els assistents envers la relació teoria/

pràctica i les seves contradiccions. Després de la realitz�
ció d'un exercici, l'anàlisi crítica del suport pot resul­

tar també molt enriquidora. Els assistents poden d'aquesta
manera copsar plenament que un material mal preparat, tot i

ésser fascinant o incloure nombrosos detalls, no permet un

veritable treball dels conceptes. Així els sembla que és a

causa d'un vaivé incessant de la pràctica a la teoria que

uns coneixements específics en la formació dels professors

poden ésser a poc a poc produïts.
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XI.7. Formar formadors per a una pràctica millor

Exactament com no hem volgut establir un cicle de forma­

ció de formadors definitiu, el funcionament intrínsec de ca

da crèdit (que és la manera de fer la formació de forma­

dors) ha de registrar al llarg de les diverses aplicacions
nombrosos ajustaments.

XI.7.1. Instal.lació progressiva
d'una manera de fer la formació de formadors

La interacció d'entrebancs de tota mena, els mitjans hu­

mans i materials dels quals disposem per a aquesta formació,
les pressions i demandes dels assistents, permetran progre�
sivament la formulació més precisa dels objectius de la fo�
mació, el replantejament del pressupost particular de cada

crèdit i la captació dels mitjans adients amb aquesta forma

ció.

Si bé pot afirmar-se que, essencialment, l'objectiu de

la formació de formadors no variarà gaire durant molt de

temps, no es pot dir el mateix pel que fa a les condicions

de la seva realització així com als camins seguits per tal

d'assolir-Ia. La realització d'un projecte semblant, el

treball quotidià amb els grups de mestres, conduiran inevi­

tablement a una reflexió concissa i crítica sobre les condi

cions de la seva realització així com a temptatives varia­

des, de vegades fins i tot contradictòries, de mètodes di­

dàctics.

La conjuntura dins la qual apareix la present proposta

ja ha estat clarament enunciada anteriorment. Tanmateix,

cal recordar que aquesta proposta està lligada amb les
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pràctiques actuals dels formadors, tot i que és difícil,
àdhuc actualment, circumscriure-les amb precisió.

S'ha de pretendre que a l'acabament del cicle els forma­

dors hagin adquirit un domini millor de la seva pràctica,
que siguin capaços de modificar-la, de millorar-la i d'adap­
tar-la a les situacions concretes plantejades amb la utilit­

zació de les metodologies, els coneixements pràctics i teò­

rics presentats i manipulats durant la formació. Si succeeix

així, es pot concloure que hi ha hagut efectivament produc­
ció de coneixements i urgència de competències noves al si

dels formadors.

Un objectiu semblant, tot i limitat per l'acció contradi�
tòria dels entrebancs i les demandes, suposa per part de

l'organisme o Institució formadora una doble capacitat. Per

una banda, ésser capaç d'analitzar les pràctiques dels for­

madors, tot i que siguin també diverses, en les seves formes

general, singular i nova, sigui quina sigui la situació con­

creta d'aparició d'aquestes pràctiques. Amb aquesta finali­

tat és necessari menar alhora una investigació que és també

una experimentació empírica d'aquestes pràctiques així com

un treball teòric, mal acabat, sempre reprès, que perme-

trà de disposar progressivament d'una visió de conjunt d'a­

questes. Una tasca semblant no pot ésser mai feina d'un sol

ni d'alguns: és l'equip del centre o grup de coordinadors de

formació de formadors en conjunt qui, a través de les seves

activitats de formació, d'experimentació, de seguiment, de

consell, d'observació, de documentació, d'estudis i de recer

ques, contribueix, segons modalitats variades, a produir i a

desenvolupar aquesta doble aproximació de les pràctiques de

formació.

Per altra banda, l'organisme o institució formadora ha de

ser capaç de programar, d'aïllar, de triar o de crear les
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metodologies, coneixements teòrics i coneixements pràctics
que permetran als formadors d'arribar a dominar millor la

seva pràctica. Aquesta tria -cal no enganyar-se- té força
contingut ideològic, i està menada per una visió de l'home

dins les seves activitats socials així com per una determin�
da concepció de l'educació. Malgrat això, aquestes tries són

el resultat progressiu de les experiències anteriors en

Plans de Formació Permanent, de les activitats de molts cur­

sos a Escoles d'Estiu, dels debats de moviments de Renovació

Pedagògica altres institucions i de les moltes temptati-
ves reeixidores o fracassades que aniran permetent de regis­
trar el cicle de formadors de formadors.

XI.8. La relació pedagògica en la formació de formadors

Una qüestió que m'ha preocupat sempre al llarg de la meva

experiència professional i que és fonamental de cara al fun­

cionament dels grups és com funcionen les relacions entre el

formador i els formats al si del grup, i també quines rela­

cions mantenen tots plegats envers els continguts i quins
són els efectes produïts per aquestes diferents relacions

dins el desenvolupament d'una acció de formació.

Aquesta nova organització dels crèdits permet certament

de reforçar l'autonomia i la coherència de cadascun d'ells,

però la independència entre els crèdits pot esdevenir un en­

trebanc que pesa fortament sobre el desenvolupament de la

formació de formadors. La imbricació pràctica de les tasques
del formador pot evidentment analitzar-se teòricament, però

aquesta anàlisi es deslloriga un xic quan es tracta de po­

sar-la en pràctica sense un projecte d'acció. Per exemple,
és difícil parlar de l'anàlisi de les necessitats de la zona

específica sense fer referència a la conjuntura (social, po-
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lítica, de mitjans) dins la qual es desenvolupen. No és pos­

sible construir un dispositiu pedagògic (programació, trans­
missió, tècniques, avaluació ... ) sense prendre una opció so­

bre els mètodes pedagògics,i, recíprocament, la conducció

d'un seminari suposa un dispositiu estructurat dins el qual
aquest es desenvolupa. Si no es solucionen aquestes dificul­

tats poden convertir-se en l'objecte d'una crítica al si del

grup en formació que pot destorbar la formació o bé enriquir
l'anàlisi teòrica de les tasques del formador i el mètode

pràctic de formadors de formadors. De tota manera, serà la

institució o organisme encarregat de la planificació de la

Formació Permanent qui haurà de tenir-los en compte.

La divisió del programa en crèdits és, per descomptat,
una qüestió organitzacional. Cal prendre, a més, una altra

decisió relativa al repartiment del temps: la del ritme de

la formació. Aquí fins i tot Sl interposen problemes pedagò­
gics. En els països on es practiquen cicles de formació de

formadors existeix un postulat que afirma que la formació

de formadors no pot satisfer-se a partir de la divisió tra­

dicional en cursos i treballs pràctics (molt usual al nos­

tre país) i que suposa, per tal que sigui eficaç, una

"Ll arqa durada" per als "tr'ebal l s de qrup" de diverses me­

nes: estudi de casos, relacions de pràctica, anàlisi de la

vivència, etc. Aquesta ha de ser la unitat tamporal de base.

Resta, però, encara la distribució de les setmanes, i, fi­

nalment, la durada per seguir el conjunt dels crèdits del

cicle, que se situaria al voltant dels dos anys, tot i que

els blocs curriculars anteriorment exposats es podrien donar

exclusivament durant un curs escolar. Aquesta durada concre­

ta es proposada perquè segurament la major part dels assis­

tents seguiran els diversos crèdits combinant-los els uns

amb els altres, i d'aquesta manera intentaran complir llur

cicle de formació com més aviat millor. Alguns toparan amb

problemes temporals i organitzaran el seu temps de formació
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en funció dels crèdits que els són atorgats (si aquests es

poden fer fora d'hores lectives, en Escoles d'Estiu ... ).
Segurament seran pocs els qui tan sols seguiran un crèdit

perquè és l'únic que correspon a la seva preocupació profe�
sional. Si aquest esdevé el mètode inicial d'alguns d'ells,
sovint perllongaran tot seguit llur engatjament amb el ci­

cle fins a la realització completa. També és cert que depe�
drà molt de la validesa de la titulació, de la seva utili­

tat o de la importància que hi doni l'Administració.

En l'informe elaborat per l'OCDE a què tot sovint m'he

referit (6), un dels aspectes més controvertits de les ne­

cessitats de formació concerneix la possibilitat i la nece�
sitat d'oferir uns estímuls extrínsecs que l'afavoreixin.

Aquest problema es troba inevitablement lligat al de la ce�
tificació dels cursos de formació del professorat. Sembla

que hi ha tres grans tipus de cursos:

- cursos de tipus A, que no són objecte d'una certifica­

ció i que no es troben lligats directament a un ascens

ni a un augment de sou;

- cursos de tipus B, que es beneficien d'una certifica­

ció però que encara no es troben directament lligats
a un ascens o augments salarials;

- cursos de tipus C, que es beneficien d'una certifica­

ció i es troben al mateix temps directament lligats a

un ascens i/o un augment de sou.

XI.9. Qualificar els formadors

Un formador és, primer de tot, un professional encarre­

gat de resoldre problemes sovint complexos per tal de dese�
volupar algunes de les pràctiques pedagògiques anteriorment
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descrites. Això suposa una munió de coneixements. En primer
lloc, metodològics: tot i que no siguin rígids, hi ha proc�
diments, regles d'acció, tècniques per a menar una anàlisi

de necessitats, una avaluació, per a programar un cicle de

formació, determinar objectius, triar els mètodes pedagò­
gics, etc. Però és evident que la pedagogia no consisteix

en un seguit de procediments infal.libles. Cal adaptar-los
sempre, fins i tot transformar-los profundament per tal d'�
justar-los a conjuntures variades. La comprensió dlaquestes
conjuntures, la manera d'analitzar-les i de fer-hi front

suposen al seu torn coneixements pràctics, però sobretot co

neixements que cal anomenar ben bé teòrics, que permeten
tots sols de comprendre i di interpretar situacions més com­

plexes com més hi intervenen relacions humanes.

Aquests coneixements i els processos intel.lectuals que

slhi relacionen mouen, a més a més, a passar permanentment
la seva pròpia acció pel sedàs de l'anàlisi crítica, i pot­
ser és aquí on rau la capacitat intel.lectual dlun forma­

dor. Segons la cèlebre definició diE. Durkheim, la Pedago­
"és una teoria pràctica", és a dir una pràctica governada

per la reflexió teòrica, i aquesta es nodreix alhora de la

pràctica de la qual sorgeix i que ha de conduir i dels co­

neixements de tota mena que li forneixen la seva coherència

i la seva eficàcia.

Tot plegat ha dlésser adquirit, i és a aquestes adquisi­
cions que la formació ha de consagrar-se. El conjunt dla­

quests coneixements teòrics i pràctics i la capacitat de po

sar-los en pràctica constitueix, tenint en compte que com­

porten actituds específiques, la qualificació real del for­

mador.
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XI.10. Funcionament organitzacional
d'un sistema de formació de formadors (7)

En la matriu núm. 1 que exposo a continuació, J. Guigou,
seguint la cratícula d'anàlisi de B. Wallinser (8), elabora

una representació de funcionament organitzacional d'una fo�
mació segons tres nivells: l'operacional, l'estratègic i

l'institucional. Per encreuament d'aquests nivells organit­
zatius i les activitats sòcio-pedagògiques, s'obtenen graus

"funcionals" organitzacionals del sistema de formació.

L'esquema pot servir com una imatge esquemàtica de punts
forts de l'organització d'un sistema de formació, i, alho­

ra, una mena de memoràndum per a l'avaluació d'un pla de

formació.

La matriu núm. 2, on es presenten sis criteris generals
d'interacció, intenta correlacionar les dades concretes diu

na acció de formació segons tres nivells d'activitats amb

sis criteris d'identificació d'un sistema. Aquest encreua­

ment de dades concretes i de categories abstractes ens per­

met, segons Guigou, identificar les condicions d'emergència
d'un conjunt d'accions de formació AGENCE com un total sis­

temàtic així com les bases d'un sistema de formació.



MATRIU NOM. 1

ACTIVITATS SOCIO- ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS

NIVELLS PEDAGOGIQUES DIUN DI INFO�CIO l DIDACTIQUES DE DECISIO DI EXECUCIO
PERIODE DE DE CONEIXENÇA

DI ORGANITZA- FORML\CIO
CIO

· Estudi de les · Elaboració · Pla de . Realització
necessitats del grup dels objectius formació a del programa
i de la zona que generals i dels a curt i mig

· Recerca i preparacióslha de formar objectius termini
dels mitjans

· Estudi del control específics pedagògics i
dels resultats i · Innovacions · Programació materials
els instruments per pedagògiques a de llacció

· Gestió
a avaluar-lo. introduir.

· Direcció pressupostària de1. Nivell
· Preparació dels · Entrenarrent de concreta de l a 11 acció

Operacional continguts de cara a la formació
· Localització dels

fonració, dels mitjans creativitat dels
· Reglarrent de les equiparrentsi de les tècniques professors.

pedagògiques. relacions anTI
· Control dels

· Anàlisi crítica els coordinadors
· Posada a punt, després de l Iorganització i els "grups- processos

de la regulació dels pedagògica. -restres II dlaprenentatge
instruments de gestió

· Preparació del · Regulació i
· Administració dels

i dlanimació.
seguiment avaluació de

cicles de formació

pedagògic. llacció i dels
seus rrmbres.

· Coordinació
dels subconjunts
de la formació

W
\.O



MATRI U NOM. 1 (continuació)

ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS
D'INFO�CIO DIDACTIQUES DE DECISIO D'EXECUCIO
I DE CONEIXENÇA

• Anàlisi de • Estudi i • Regulació dels • Rec Iutarrent i
I I encàrrec específic anàlisi de conflictes tria dels
de formació les diferents d Iobjectius professors
i del seu ideologies entre els

• Formació directa
projecte educatiu sorgides de diversos

i formació dels
• Recollida

la pràctica ITEstres
formadors

di íntomacícns pedagògica
· Elecció del

sobre el sístera • Producció perfil dels
• Divisió del
treball entre

2. Nivell
i el seu entorn dels diversos formadors i

formadorssòcio-tècnic nivells dels formats

Estratègic
• Anàlisi dels nascuts de I a

· Opció referent
• utilització dels

formació mitjans exteriorsefectes a llarg als costos i
a l'acciótennini de la • (eneralització als avantatges

formació de l'acció a dels crèdits i · (estió de les
d'altres cicles canplets estratègies
estructures

• Detenninació, pedagògiques
sòcio-
-econàniques

en acabat,
dels efectes

· Concepció de
• Lligamsnous mitjans i

nous rrodels de formació/aplic�
formació ció i

formació/promo
• Recerca de no- ció

-

ves sortides a

I I acció i de
nous recursos

W
<..O
N



MATRI U NOM. 1 (continuaci6)

ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS ACTIVITATS
DI INFORMACIO DIDACTIQUES DE DECISIO D1EXECUCIO
l DE CONEIXENÇA

• Elucidaci6 • Integraci6 de • Tria d1una • Prestacions
de l a dEmanda la gestió estructura síntòl iques que
social de escolar dins pedagÒJica reforcen
formació segons l Iorganització coherent la formació
els grups pedagògica arrb els (festes, sortides,
afectats

• Estabilit<'1t i objectius de gratificacions
• Anàlisi de les canvis

Ilacci6 diverses)
relacions institucionals • Regulaci6 de • Valoració de

3. Nivell institucionals de la formaci6 les crisis Ilaportaci6
Institucional

dins la formaci6 segons les institucionals sòcio-pedagògica
o fora d 'el la etapes del i conservaci6

• Avaluació difosa
• Coneixment de les

cicle i les del consens
però permanent dels8TÍlranzides de sòcio-pedagègictransformacions

les seves
rrenbres segons el

estructurals
crisis · Anàlisi de la seu grau di integraci6

intervingudes ideologia del institucional

• Estudis de les
• Animaci6 i coordinador i

xarxes di inforrnaci6 pedagogia del grup

sobre Ilacci6 institucional

segons els medis
específics
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MATRIU NOM. 2

NIVELLS DE NIVELL DE LA RELACIO NIVELL DE L'ORGANITZACIO NIVELL DELS GRUPS SOCIALS

CRITER
L'ACCIO DE PEDAGOGICA l DELS PROCESSOS DE LA FO�nO l DE LES INSTITUCIONS EN

D'IDENTIFI FORfv1ACIO DE FW'\A.CIO LA FORfv1ACIO

CACIO D'UN
SISTEMA DE FORMAC

· Comunicació pedagògica · Relacions internes amb el . Relacions entre el grup
· Relació amb el coneixement grup en formació social requeridor de

INTERACCIO · Lligams entre la formació · Lligams entre els formació, el grup de
i 11 apl icació programes, els mitjans i formadors, el grup dels

· Mediacions i mitjancers dels els resultats de l'acció formats i els grups
aprenentatges · Relacions entre la socials no formats però

gestió financera i afectats per l
I acció

l I animació pedagògica de formació

· Globalitat del projecte · L'organització pedagògica . Oposició dels grups

TOTALITAT pedagògic totalitza les sèries de socials presents i
· Totalització de les unitats coneixements disciplinaris totalització de la
de formació i de les unitats (nivells d'inter- formació com a acció
d'avaluació disciplinaritat) "transinstitucional"

· Diversitat dels mètodes i de · Integració dels mitjans de
les tècniques pedagògiques informació utilitzats en

els diversos moments de
11 acció

W
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MATRIU NOM. 2 (continuació)

• Caràcter abstracte o • Organització dels · Quin grup decideix, al
específic dels objpctius objectius dins el temps i capdavall, els objectius?

FINALITAT pedagògics dins l I espai · Modalitats d'acord sobre
• Jerarquització dels objectius • Lligams objectius/ els objectius
• Objectius implícits i /programes/continguts · Conflictes d'objectius
objectius explícits de la • Organització de la i antagonismes dels grups
relació pedagògica formació integrada en els • Objectius dels grups

objectius pedagògics afectats i urgència
institucional

· Invariabilitat i canvi del • Sobredetermínació del rmdel · La formació dels mestres
tipus de relació pedagògica d'organització en la com a factor de la

• Circularitat dels processos pràctica pedagògica reproducció social
d'avaluació · Inèrcia de les burocràcies • Correspondències entre

REPRODUCTIBILITAT • Invariabilitat del tipus de escolars i immobilitzacions divisió del treball,
transmissió del coneixement organitzacionals divisió del coneixement

• Canvis de les estratègies · Canvi de l Iorganització i ideologia de classe
i dels objectius pedagògics per l

I alternança · Contradiccions entre la
teoria/pràctica negativa insinuant dels

subgrups d'actors i el
positivisme instituït per
la demanda

W
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MATRIU NOM. 2 (continuació)

• Funció social nonralitzadora . Una organització social • Funció conservadora i
de l I acció pedagògica en funció d'una organització funció innovadora de la

• Interiorització per part del tècnico-econòmica formació dels mestres
format de la relació • Correspondència entre • Coherència entre els
pedagògica establerta l I organització objectius de la demanda i

FUNCIONALITAT • La pedagogia funcional de funcional dels les estructures de
l I aprenentatge difon alhora coneixements i l'organització formació
models de racionalitat "ñncíoral'' del treball. o Les reticències dels
social formats a l'avaluació

com a analitzadora de la
funció social que forma
part de l I acció pedagògica

o Selectivitat objectiva dels o Organització selectiva • Separacions internes dins
continguts i selectivitat dels reclutaments i dels les institucions pedagògiques

SELECTIVITAT subjectiva dels formadors mitjans pedagògics seqcns les pertinences de
o Diferenciació psicològica o Disparitat dels programes classe
segons els diversos tipus i dels tipus d'avaluació o Requeriments i respostes
d'aprenentatge de les institucions presents

• Escissió política dels
efectes de la formació
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NOTES Al CAPITOl XI

(1) En aquest treball no tracto el tema de llavaluació de

Plans de Formació Permanent del Professorat, encara

molt novedosa al nostre país, per bé que slhi poden trQ
bar referències al llarg del treball. Actualment exis­

teix una investigació en curs sobre aquest tema a llICE

de la Universitat Autònoma de Barcelona.

(2) OCDE/CERI, Formación de Profesores en Ejercicio. Condi­

ción de cambio en la escuela. Narcea, Madrid, 1985.

Pàgs. 52-53.

(3) l. CORTESAO, M.J. lIMA, M. MAlPIQUE i M.A. TORRES, For­

maçao Socio-psicopedagógica de formadores: una proposta
de currículo, Ed. Afrontamento, Col. Ser Profesor, Por­

to, 1983; i també l. CORTESAO, "Projeito de formaçao de

formadores--un projeito innovador?", a O Ensino, núms.

11-12-13, 1985.

(4) B.R. JOYCE Y B. SHOWERS, "Improving In-service Training:
The Messages of Research", a Educational leader-ship,
febrer 1980, pàgs. 379-385.

(5) H. EKlUND, The evaluation of INSET for Teachers in Swe­

den, 1978.

(6) OCDE/CERI, op. cit., pàg. 82.

(7) Aquests esquemes parteixen de J. GUIGOU, "Critique de

llanalyse systémique des actions de formation", a Edu­

cation Permanente, núm. 17, Gener-Febrer 1973, París.

Pàgs. 117-146.

(8) B. WAlLINSER, "Un grille d1analyse d1organisation so­

ciale", a Statistiques et Etudes financières, núm. 6,

20n trim., la Documentation Française, París, 1972.



CAPITOl XII

BIBLIOGRAFIA

XII.O. Obres generals.

XII.1. Generalitzacions

sobre Formació Permanent.

XII.2. Projectes sobre la formació

dels professors en exercici.

XII.3. Formació centrada a l'escola

i Centres de Professors.

XII.4. Utilització de recursos en la

Formació Permanent i

en la Formació de Formadors.

XII.5. Tècniques i mètodes en la

Formació del professorat.

XII.6. Avaluació de la formació

dels professors en exercici.

XII.7. Universitat i Formació Permanent.

XII.B. Educació d'adults.

XII.9. Educació Compensatòria.

XII.10. Dinàmica de grups.

XII.11. la Formació Permanent

en altres països.

Notes al capítol XII.



399

CAPITOl XII. BIBLIOGRAFIA (1)

XII.O. Obres generals

ANDERSON, D.S., l'acquisition d'une identité professionel­
le chez les elèves-professeurs. Etude com­

paré. París, OCDE, 1974.

ANDREWS, Formaci6n practica del docente. Troquel, Buenos

Aires, 1971.

ASTI VERA, A., Metodología de la investigaci6n. Kapelusz,
Buenos Aires, 1971.

AVANZINI, G., la Pedagogía en el sigla XX. Narcea, Madrid,

1977 .

BEGGS, W.K., la Formaci6n del maestro. Troquel, Buenos Ai­

res, 1968.

BONBOIR, Una pedagogía para mañana. Morata, Madrid, 1975.

BOTKIN, J. i altres, Aprender, horizonte sin límites. In­

forme al club de Roma. Santillana, col. Aula

XXI, Madrid, 1979.

CARRERA GONZAlO, M.J., El profesor y la carrera docente.

Nau llibres, València, 1980.

CARRETERO, M., "EI pensamiento formal: resultados nuevos

sobre un antiguo tema", Revista de Psicolo­

gía General y Aplicada. Vol. XXXVII (2),
1982. Pàgs. 247-260.

CONSEll D'EUROPA, Education Permanente. Estrasburg, 1970.

COOMBS, A.W. i altres, Claves para la formaci6n del pro­

fesorado. Magisterio Español, Ma-



400

drid, 1979.

COOMS, P., La crisis mundial de la educación. Península,

Barcelona, 1971.

COUSINET, R., La formación del educador. Planeta, Barcelo­

na, 1976.

DAVE, R.H., Fundamentos de la Educación Permanente. Santi­

llana/UNESCO, Madrid, 1979.

DIENELT, K., Antropología pedagógica, Aguilar, Madrid,

1979.

DIVERSOS, El profesor. Formación y perfeccionamiento. Es­

cuela Española, Madrid, 1981.

DIVERSOS, Pauta s para la educación permanente. Troquel,
Buenos Aires, 1975.

ELLIOT, J., La investigación cualitativa en el aula. Ponèn

cia al III Simposium Internacional de Didactica

General y Espec
í al ", Murcia, 1982.

ESCUDERO MUÑOZ, J.M.,"La eficacia docente: estudios corre­

lacionales y experimentalesll, La in­

vestigación pedagógica y la formación

de profesores. Sociedad Española de

Pedagogía, Instituto San José de Ca­

lasanz del CSIC. Madrid, 1980. Pàgs.
207-238.

FAURE, E., Aprender a ser. Alianza, Madrid, 1973.

FERNANDEZ DE CASTRO, I., Sistema de Enseñanza y Democracia

Siglo XXI, Madrid, 1980.



401

FERRANDEZ, A. SARRAMONA, J., L'educació. Constants i

problemàtica actual. CEAC,

Barcelona, 1976.

FOURCADE, R., La motivación de la enseñanza. Narcea, Ma­

drid, 1977.

FULLER, El profesor y su formación. Documentos IFPS, ma­

drid. Pàgs. 23-24.

GAMMAGE, P., El profesor y el alumno. Aspectos psicosocio­
lógicos. Marova, Madrid, 1975

GIMENO SACRISTAN, J., pròleg a l'obra d'L. STENHOUSE,

La investigación y desarrollo del

currículum. Morata, Madrid, 1984.

GIMENO SACRISTAN, J., Autoconcepto, sociabilidad y rendi­

miento escolar. INCIE, Ministerio

de Educación y Ciencia, Madrid,

1976.

GIMENO SACRISTAN, J., El profesor como investigador en el

aula. Un paradigma de investigación

y formación del profesorado. Ponèn­

cia presentada al "I Simposium Inte.!:_
nacional de Didactica General y Esp�
cial". Murcia. 1982.

GIMENO, J. FERNANDEZ, M., La formación del profesorado
de EGB. Ministerio de Educa­

ción y Ciencia, Madrid, 1980.

GIMENO, J. i PEREZ, A., La enseñanza: su teoría y su prac­
tica. Akal, Madrid, 1983.



402

GOBLE, N.M. i PORTER, J., La cambiante función del profe­
sor. Narcea/UNESCO, Madrid,

1980.

GONZALEZ-ANLEO, J., El sistema educativa español. Institu­

ta de estudios económicos, Madrid,

1985.

GOODE, W.J. i HATT, P.H., Métodos de investigación social,

Trillas, Mèxic, 1975.

GUZMAN, M., Cómo se han formada los maestros. Prima Luce,

Madrid, 1976.

HARGREAVES, D.H., Las relaciones interpersonales en la

educación. Narcea, Madrid, 1977.

HOOK, C., Studying Classroom. Deakin University, Victòria,

1981.

JUIF, P. i LEGRAN, L., Grandes orientaciones en la pedago­
gía contemporanea. Narcea, Madrid,

1980.

KERLINGER, F.N., Enfoque conceptual de la investigación
del comportamiento. Interamericana,

Mèxic, 1981.

KERLINGER, F.N., Investigación del comportamiento. Técni­

cas y metodologías. Interamericana,

Mèxic, 1973.

KIDD, J.R., El proceso del aprendizaje. Cómo aprende el

adulta. Ateneo, Buenos Aires, 1973.

La educación de las autonomías. Número extraordinari dels

Col.legis de Doctors i Llicenciats en Filosofia i Lletres



403

i en Ciències. Sense datar.

LATORRE, A., Documents de treball sobre el concepte de

recerca-acció. Escola Universitària de For­

mació del Professorat de la Universitat de

Barcelona. (Documents policopiats.) 1984-85.

LEGRAND, P., Introducción a la educación permanente.
Teide, Barcelona, 1973.

LEMBO, J., ¿Por qué fracasan los profesores? Magisterio

Español, Madrid, 1973.

LEON, A., PSicopedagogía de los adultos. Siglo XXI, Mèxic,
1972 .

NICKEL, H., Psicologia de la conducta del profesor. Her­

der , Barcelona, 1981.

OCDE, La profession enseignante. Nouvelles orientations.

Sèrie "Documents", juliol 1979.

OCDE/CEl, L'éducation recurrente: Une stratégie pour une

formation continue. París, 1973.

ORDEN, A. de la, "Un problema inaplazable: la formación

professional del profesor", Revista de

Educación, núm. 269, gener-abril 1982.

PEREZ GOMEZ, A., Investigación en el aula y paradigma e­

cológico. Ponència al "I Simposium Inte.!:_
nacional de Didactica General y Espe-
c i a 1". Mu rc i a, 1 982.

PEREZ, P.M., Los congresos nacionales de Pedagogía. Nau

Llibres, València, 1985.

POSTIC, M., La relación educativa. Narcea, Madrid, 1982.



404

Programa de Innovación Educativa: Métodos técnicos de In­

vestigación acción en las escuelas. Seminari de formació

celebrat a Màlaga de 1'1 al 4 d'octubre de 1984. Subdirec

ción General del Perfeccionamiento del Profesorado, 1984.

RODRIGUEZ DIEGUEZ, J.L., "Aportaciones de la investiga­
ción experimental a la formación

de profesores", Revista Española
de Pedagogía, núm. 147, gener­

març 1980. Pàgs. 37-58.

RODRIGUEZ DIEGUEZ, J.L. i MARTINEZ SANCHEZ, A., Estudios

sobre el maestro, Nau Llibres,

València, 1979.

ROGERS, C., Libertad y creatividad en la educación. Pai­

dós, Buenos Aires, 1976.

SCHWARTZ, B., L'Education demain, Aubier-Montaigne, París,

1973.

SCHWARTZ, H. i JACOBS, J., Sociología cualitativa: método

para la reconstrucción de la

realidad. Trillas, Mèxic, 1984.

SELLTIZ, C. altres, Métodos de investigación en las re­

laciones sociales. Rialp, Madrid,

1976.

STARKE, M.T., "Formación de adultos", a: J. SPECK i G.

WHELE, Conceptos fundamentales de Pedagogía.
Herder, Barcelona, 1981. Pàgs. 298-312.

STENHOUSE, L., Investigación y desarrollo del currículum.

Morata, Madrid, 1984.

SUCHODOLSKI, B., Tratado de Pedagogía. Península, Barcelo

na, 1971.



405

TEEVAN, R.E., Teorías sobre motivación del aprendizaje.
Mèxic, Trillas, 1972.

TITMUS altres, Terminología de la educación de adultos.

UNESCO, París, 1979.

UNESCO, Ideas para la acción. La UNESCO frente a los pro­

blemas de hoy y el reto de mañana. París, 1978.

UNESCO, La educación en marcha. Teide/UNESCO, Barcelona,

1976.

VAUDIAUX, J., La Formation Permanente. Enjeu Politique.
Armand Colin, París, 1974.

VILLANUEVA, P., La educación de adultos hoy. Necesidad y

perspectiva de cambio. Promolibro, Valèn­

cia, 1984.

VILLAR ANGULO, L.M. (dir.), Factores determinantes de la

enseñanza de los profesores
de EGB en su formación inici­

al y permanente. Projecte del

IIXI Plan Nac
í onal ", ICE Uni­

versidad de Sevilla, 1982.



406

XII.1. Generalitzacions sobre Formació Permanent

Aggiornamento et sperimentazione. Document MCE. "Atti del

Convegno Nazionale di Bar". Abril 1975. Casa Editrice

MCE, Conegliano, 1975.

ANDRES ROMERO, D., Información y Educación Permanente pa­

ra una sociedad en cambio. Comunicació

presentada al "V Congreso Nacional de

Pedagogía". Madrid, 6-9 novembre 1972.

(Document ciclostilat.)

ANTUNES, C., Técnicas pedagógicas de la dinamica de grupo

Kapelusz, Buenos Aires, 1975.

APPS, J.W., Problemas de la Educación Permanente. Paidós,
Buenos Aires, 1982.

BENAVENT, J.A., "La educación permanente en España: real.!_
dades y perspectivas", Perspectivas Peda­

gógicas, núm. 33, 1974. Pàgs. 89-100.

BENEDITO, V., Problematica institucional en la formación

de los profesionales de la educación. PPU,

Barcelona, 1986.

BENEDITO PIQUER, La Formación pedagógica del profesora­

do de Bachillerato. ICE, Universitat

de Barcelona, informe núm. 9, 1973.

BENEJAM, P., Estudi sobre la formació dels mestres. Ten­

dències més significatives. Una proposta al­

ternativa per a Catalunya. Tesi doctoral.

Universitat Autònoma de Barcelona, Departa­
ment de Didàctica. Barcelona, 1985.

- "La formación del profesorado de BUP",

Cuadernos de Pedagogía, núm. 97, 1983. Pàgs.
44-48.



407

BESNARD lIETARD, la educación permanente. Oikos Tau,

Barcelona, 1979.

BLAT GIMENO MARIN IBAÑEZ, la formación del profesorado
de educación primaria y secun­

daria. Estudio comparado in­

ternacional. Teide/UNESCO,

Barcelona/París, 1980.

BROWN, G.N., "Una estrategia para la educación permanen­

tell, Perspectivas Pedagógicas, vol. VI, núm.

2, 1976. Pàgs. 317-320.

BUCETA FACORRO, l., "Educac í ón Permanente", la Escuela en

acción, vol. V, núm. 10. Madrid, fe­

brer 1974. Pàgs. 23-26.

BUJ GIMENO, A., IIFormación y perfeccionamiento del perso­

nal docents", Bordón, núm. 193. CSIC, Ma­

drid, 1973.

CAIVANO, F., Illa formación del profesorado (1940-1983)11,
Acción Educativa, núm. 22, octubre 1983.

Pàgs. 4-10.

CAPEllE, J., IITendencias y perspectivas de la reforma de

las enseñanzas superiores con vistas a la

educación permanentell, Revista de Educación,
vol. XXI, núms. 227-228. Madrid, maig-oct�
bre 1973. Pàgs. 20-53.

CARBONEll, J., Illa formación permanente del proresor-ado",
Acción Educativa, juliol 1985, pàgs. 13-17.

CARRASCO, J.C., Illa educación permanentell, Educadores,

núm. 51, gener-febrer 1969. Pàgs. 65-67.



408

CASTELLANOS COLOMa, E., "Nuevos métodos de enseñanza en

España. Educación Permanente",
Boletín Centro de Documentación,
núm. 29. Març 1969. Pàgs. 35-39.

CASTILLEJO BRULL, J.L., Aproximación al analisis del ac­

to didactico, ICE, Universitat

València, 1976.

- IILas acti tudes educati vas del

profesor", Actas del VII Congre­
so Nacional de Pedagogía. CSIC,

Madrid, 1980.

- "Los ICE,s y la formación del

profesorado", Revista de Educa­

ción, núm. 269. Gener-abril

1982. Pàgs. 43-54.

CASTREJON DIEZ GUTIERREZ, Educación Permanente, Fondo

de Cultura Econòmica. Mèxic,
1974.

CHENEVER, J., liLa révolution de l'éducation permanente",

Convergence-Revista Internacional de Edu­

cación de adultos. Vol. III, núm. 4. Toron

to, 1970. Pàgs. 56-60.

CLIFTON, J., El perfeccionamiento docente. Troquel, Bue­

nos Ai res, 1971.

COLECTIVO ACCION EDUCATIVA, "Formación y per+ecc
í

onerní en

to del profesorado", Nueva

Revista de Enseñanza Media,
núm. 6, estiu 1984. Pàgs.
44-46.



409

COMBS, A., "Algunos aspectos basicos de la formación de

profesores ", La Educac ión hoy. Vol. lI, núm.

1. Barcelona, gener 1971.

CONSELL D'EUROPA, Education Permanente. Estrasburg,
1970.

CORRADINI, L., La domanda di aggiornamento. IRRSAE, col.

"Quaderni IRRSAE/Lombardia" núm. 11. Tori

no, 1985.

COUSINET, R., La formación del educador. Planeta, col.

"Paidea". Barcelona, 1975.

DAVE, R.H., Fundamentos de la Educación Permanente. San­

tillana/lnstitut de la UNESCO per a l'educa­

ció. Madrid, 1979.

- "Algunos aspectos conceptuales de la educa­

ción recurrente". Perspectivas Pedagógicas,
núm. 33, 1974. Pàgs. 83-89.

- "Impl icac
í

ones del concepto de educación pe.!:.
manente para el currículum escolar". La Edu­

cación hoy, núm. 7, juliol-agost 1977. Pàgs.
297-304.

DEBESSE, M., Formación de educadores y educación perma­

nente. Oikos Tau, Barcelona, 1982.

DELAMONT HAMILTON, "Investigaciones en el aula: una

crítica y un nuevo pl arrtearní errto ",
a: STUBBS i DELAMONT (eds.), Las

relaciones profesor-alumno. Oikos

Tau, barcelona, 1978. Pàgs. 15-34.



410

DELORS, J., "Formación Permanente reconsiderando el

conjunto del sistema". Boletín Centro de Do­

cumentación, núm. 50. Madrid, octubre-nov.

1973. Pàgs. 54-58.

DIAZ GUERRA, M., liLa educación recurrente y el sistema

educati vo español". Revista Documenta­

ción: Sistema Educativo de UU.LL., núm.

2. Juny 1977. Pàgs. 19-22.

DIEZ HOCHLEITNER i altres, La reforma educativa española
y la educación permanente.

UNESCO, París, 1977.

DIVERSOS, Enciclopedia Técnica de la Educación. Vol. VI,

"Educación Permanente y de adultos". Santilla­

na, Madrid, 1975.

DIVERSOS, Perfeccionament del professorat. Universitat

Politècnica de València, València, 1971.

DUBOST, J., "A propósito de la educación permanente del

adulto", a L.E. HERBERT, Pedagogía y Psico­

logía de los grupos. Nova Terra, Barcelona,

1969. Pàgs. 238-255.

ELEJABEITIA, C. de, El maestro (analisis de las escuelas

de verano). Equipo Estudios Reunidos

JA, Madrid, 1983.

FAURE i altres, Aprender a ser. Alianza Universidad, Ma­

sidad, Madrid, 1974.

FERNANDEZ PEREZ, M., liLa Formación Permanente del profe­
sorado". Organización Educati va,

núms. 12-13. Juliol 1970-juny 1971.

Pàgs. 62-70.



411

"Formación y perfeccionamiento del profesorado" (dos­
sier). Cuadernos de Pedagogía, núm. 114. 1984. Pàgs.
44-48.

FRESE, H.H., "La educación permanente: ¿sueño o pesa­

dilla?". Boletín Centro de Documentación,
núm. 46, febrer 1973.

FULLAT, O., La educación permanente. Salvat, Barcelona,
1973.

GAGE, N.L., The scientific bases of the art of teaching.
Teachers College Press, New York, 1978.

GARCIA ALVAREZ, J., "La formación del profesorado".
Acción Educativa, desembre 1983.

GARCIA RODRIGUEZ, Educación permanente. Principios y

Experiencias. Fondo de Cultura Econó

m i ca, Mèxic, 1 974 .

GENERALITAT DE CATALUNYA, Activitats de Formació Perma­

nent del professorat any 1981-

1982. Barcelona, 1982.

GIMENO SACRISTAN, J., "El contexto de la formación de

profesores ", Nueva Revista de En­

señanza Media, núm. 6. Estiu 1984.

Pàgs. 38-40.

HARTUNG, H., La educación permanente. Cid, Madrid, 1967.

HUGHES, M., "The Model of Good Teaching", a R.T. HYMAN,

Contemporary Thought on Teaching, Prentice

Ha l l Inc., Englewood Cliffs, 1971. Pàgs.
252-256.



412

HYER McCLURE, La función del docente. Sus modificacio­

nes y consecuencias. Marymar, Buenos Ai­

res, 1978.

LADERRIERRE, P., "Tendances et innovations dans la forma

tion des enseignants. Documentation et

information pédagogiques". Bulletin,
núm. 195. UNESCO, Bureau International

d'Education, París, 1975.

liLa educación permanente dentro de las perspectivas del

desarrollo". Educadores, núm. 94, 1972. Pàgs. 346-387.

liLa formación del profesorado: entrevista con la Subdi­

rectora general de Perfeccionamiento del profesorado
Pilar Perez Mas". Revista de Educación, núm. 271. Setem­

bre-desembre 1982. Pàgs. 95-99.

LANDSHERE, G. de, Cómo enseñan los profesores. Analisis

de las interacciones verbales en cla­

se. Santillana, Madrid, 1977.

- La formación de los enseñantes de ma­

ñana. Narcea, Madrid, 1977.

LEGRAND, P., Introducción a la Educación Permanente.

Teide/UNESCO, Barcelona, 1973.

LYNCH, J., La educación permanente y la preparación del

personal docente. Institut de la UNESCO per a

l'educació, Hamburg, 1977.

MARIN IBAÑEZ, R., liLa formación del profesorado y la ca­

lidad de la educación". Revista de

Educación, núm. 264. Maig-agost 1980.

Pàgs. 15-28.



413

MARTINEZ, A., "Indicadores de perfeccionamiento en fun­

ci6n docente del profesorado". Revista Es­

pañola de Pedagogía, núm. 135. Gener-març
1977. Pàgs. 43-80.

MONOGRAFICS, ¿C6mo educar al maestro?". Cuadernos de Pe­

dagogía, núm. 114. Juny 1984.

- liLa formación permanente del profesorado".
Cuadernos de Pedagogía, núm. 131. Novembre

1985.

OCDE, La formación de los profesores en ejercicio.
Narcea, Madri d , 1985.

PARES, M., Educació Permanent. Universitat Autònoma de

Barcelona, Barcelona, 1984.

"Presente y futuro de la formación del profesorado". Ta�
la rodona. Magisterio Español, maig 1982, pàgs. 19-23.

Primeres Jornades de Moviments de Renovació Pedagògica
de Catalunya. Roses (Alt Empordà), 5-6 novembre 1983.

(Document sense peu d'impremta.)

"Profesorado para la escuela del futuro". Revista de

Educación, núm. 201. Gener-febrer 1969. Pàg. 85.

REY, R., "El perfeccionamiento del profesorado". Vida

Escolar, núm. 224. 1983. Pàgs. 29-35.

RIAZA BALLESTEROS, J.M., "El perfeccionamiento del pro­

fesorado". Comunidad Escolar,
núm. 59. 1985. Pàg. 3.

RODRIGUEZ DIEGUEZ, J.L., Estudios sobre el maestro. Nau

Llibres, València, 1979.



414

RODRIGUEZ NEIRA, T., liLa función docente: aspectos basi­

cos". Aula abierta, núm. 34. Març
1982.

ROMERO altres, La Educación Permanente. Una estrategia
alternativa para la planificación edu­

cativa. Centro de Investigación de Cie�
cias de la Educación, Buenos Aires,
1972.

SALMERON, R., "Perfeccionamiento del profesorado en ESPi
ña". Nueva Revista de Enseñanzas Medias,
núm. 6. Estiu 1984. Pàgs. 40-43.

SOBRADO FERNANDEZ, L., "EI perfeccionamiento continuo

del profesorado". Escuela Españo­
la, núm. 2.722. 1984. Pàg. 493.

STINETT, T.M., La profesión de enseñar. Troquel, Buenos

Aires, 1968.

VAZQUEZ GOMEZ, G., El perfeccionamiento de los profeso­
res. Eunsa, Pamplona, 1974. Pàgs.
151-198.

VEGA, J. de la, El hombre y su educación permanente. Es­

cuela Española, Madrid, 1971.

VILLAR ANGULO, L.M., Formación del profesorado. Santilla

na, Madrid, 1977.

- Revisión de investigaciones empíri­
cas sobre "formación del profesora­
do en España. Ponència al 11 Semini
ri de models d'investigació educati

va. Barcelona, març 1983.



415

UNESCO, Terminologia de la Educaci6n de adultos. Ibedata,
1979.

VATES, A., Current pr9bl��s of Teacher Education, UNES­

CO, Hamburg, 1970.

ZAVALLONI, R., Formazione e aggiornamento degli inseg­
nanti. Armando, Roma.



416

XII.2. Projectes sobre la formació

dels professors en exercici

AGOSTON NAGY, IINueva orientación en la formación del

profesorado con vistas a la educación

permanentell• Boletín Centro de Documen­

tación, núm. 56, abril-maig 1976. Pàgs.
45-50.

BASSIS, H., Maestros: ¿Formar o transformar? Gedisa,

Barcelona, 1982.

BENEJAM, P., Estudi sobre la formació dels mestres. Ten­

dències més significatives. Una proposta
alternativa per a Catalunya. Tesi doctoral.

Universitat Autònoma de Barcelona, Departa­
ment de Didàctica. Barcelona, 1985.

BOETS, J., La Formation du personnel enseignant et ins­

tructeur. CEE, novembre 1964.

CABLE, M.A., Adult Basic Education Teacher Training Tea­

ching Adults to Read. Final Rapport. Virgi­
nia State Department of Education. Adult

Education Service. Juliol 1978.

CERI, L'Education recurrente: une stratégie pour une

formation continue. OCDE, 1973.

- L'éducation recurrente: Tendances et problèmes.
OCDE, 1975.

COLINO, A., IILos ayuntamientos y la formación permanente
del profesoradoll• Acción Educativa, núm. 33.

1985. Pàgs. 20-25.



417

COMBS altres, Claves para la formación de los profeso­
res. EMESA, Madrid, 1979.

DIVERSOS, Experiència pilot de Formació Permanent de

mestres (FOPI) a Cornellà. Balanç del primer
any de l'experiència. Generalitat de Catalunya,
Departament d'Ensenyament. Barcelona, 1984.

DUMEZEDIER i altres, L'école et l'education permanente.

Quatre études. UNESCO, París, 1972.

DUÑACH VIÑAS, IIUn plan unitario para la ciudad de Ter­

r-assa", Cuadernos de Pedagogía, núm. 131,

novembre 1985. Pàgs. 23-27.

FEDERICI, S., Modelli di formazione per dirigenti sco­

lastici. IRRSAE, col. IIQuaderni-IRRSAE/Lom
bardia, núm. 3. Torino, 1983.

GENERALITAT DE CATALUNYA, Escola d'Estiu 1981. Barcelona,
1982.

HAINAUT, I d', IIUne conception moduleire de l'education".

Education et culture, núm. 20. Cherbourg,
tardor-hivern 1972. Pàgs. 17-31.

HAWES, H., Formación posuniversitaria de los docentes.

UNESCO, 1976.

IMBERNON, F., llEI FOPI de Santa Coloma de Gramenetll.

Cuadernos de Pedagogía, núm. 131. Novembre

1985. Pàgs. 19-22.

- Formación Inicial y Permanente en un marco

institucional. Ponència al IISimposio sobre

Teoría y Practica de la Innovación en la

Formación y el Perfeccionamiento del prof�



418

sorado". Madrid, 1984.

IZQUIERDO, M., "La formació del professorat". Butlletí;
del Col.legi Oficial de Doctors i Llicen­

ciats en Filosofia i Lletres i en Ciènci­

es de Catalunya, núm. 47-48. Abril-setem

bre 1984. Pàgs. 44-47.

- "Planes de Formación Permanente Institu­

cional (FOPI)". Cuadernos de Pedagogía,
núm. 131, novembre 1985. Pàgs. 14-17.

JUAREZ, H.M., "Un plan para el futuro". Cuadernos de Pe­

dagogía, núm. 131. Novembre 1985. Pàgs. 29

-31.

"La formación del profesorado (una propuesta). Tema gen�
ral de la escuela de Verano". Acción Educativa, núm. 24,

abril 1984. Pàgs. 4-13.

LALLEZ, R., La formación de los formadores del personal
docente. UNESCO, París, 1982.

LOPEZ, J.A., "La formación permanente institucional".

Cuadernos de Pedagogía, núm. 114. Juliol

1984. Pàgs. 24-27.

MARAVALL. J.M., La reforma de la enseñanza. Laia, Barce­

lona, 1983.

MARTINEZ MUT, B., El perfeccionamiento del profesorado.
Estrategias y modalidades. Anaya, Ma­

drid, 1983.

MASSA, R., La formazione dei formatori. IRRSAE, Col.

Quaderni-IRRSAE/Lombardia", núm. 6. Torino,

1984.



419

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Perfeccionamiento del

profesorado (diagn6stico de necesidades).
Madrid, 1982.

- Plan nacional de perfeccionamiento del profe­
sorado. Madrid, 1983.

MOLINO, P., IILos seminarios permanentes", Cuadernos de

Pedagogía, núm. 131. Novembre 1985. Pàgs.
4-8.

OCDE, La formaci6n de los profesores en ejercicio.
Narcea, Madrid, 1985.

PERETTI, A. (dir.), La formation des personnels de l'E­

ducation nationale. La Documentation

Française, París, 1982.

SPERB, D., La formaci6n del docente en ejercicio en el

currículum. Su organizaci6n y el planteamien­
to del aprendizaje. Kapelusz, Barcelona,

1973.

SUREDA, B., Formaci6n del profesorado en Mallorca. ICE

de les Illes Balears, Palma de Mallorca,

1984.

TALLER ARQUIMEDES, llUna experiencia de autofomaci6n de

profesores ", Acci6n Educativa, núm.

23. desembre 1983. Pàgs. 29-34.



420

XII.3. Formació centrada a l'escola

i Centres de Professors

BOLAM, R., L'innovation dans la formation en cours de

service des enseignants. Practique et théo­

rie. OCDE/CERI, París, 1978.

CACERES, R., "EI centro de profesores Costa Granadina­

Motril". Cuadernos de Pedagogía, núm. 131.

Novembre 1985. Pàgs. 9-12.

COLECTIVO PEDAGOGICO DE ASTURIAS, "Escuelas de Verano:

formación del profesorado". Comu­

nidad Escolar, núm. 27. 1984.

Pàgs. 19-26.

CUADERNOS DE PEDAGOGIA, Dossier CEP,s. Núm. 123.

DEVANEY, K., Teacher's Centers in the United States.

OCDE, 1978.

DIVERSOS, Experiència pilot de Formació Permanent de

Mestres a Cornellà. Balanç del primer any

de l'experiència. Generalitat de Catalunya,

Departament d'Ensenyament, Barcelona, 1984.

DIVERSOS, Globalització i Interdisciplinarietat en

la formació d'ensenyants. Un nou currículum

docent. Generalitat de Catalunya, Departa­
ment d'Ensenyament, Barcelona, 1985.

ESCRIBA i GAIRIN, "Els CEP,s. Una proposta de forma­

ció Permanent del professorat".
Butlletí del Col. Of. de Doctors



421

Llicenciats en Filosofia i Lletres

en Ciències de Catalunya, núm. 51.

Abril-juny 1985. Pàgs. 22-23.

FALLON, R., Teacher's Centres in Australia. OCDE, 1978.

FERNANDEZ, J., "La Casa del Maestro en Gijón". Cuadernos

de Pedagogía, núm. 114. Juny 1984. Pàgs.
27-30.

FORREST, A., The Zeland Experience. OCDE, 1980.

FULLAN, M., The Canadian Experience. OCDE, 1980.

GARCIA ALVAREZ, J., "La casa del maestro en el contexto

de unas nuevas tendencias en la for­

mación continua del profesorado". An

decha Pedagógica, núm. 6. Primavera

1982. Pàgs. 41-43.

- "Los centros de Profesores: real ida­

des y expectativas". Comunidad Esco­

lar, núm. 29. 1984. Pàg. 5.

- "Tendencias actuales en la formación

continua del profesorado". Acción

Educativa, núm. 23. Desembre 1983,

pàgs. 4-7.

GRIGGS, A., amb la col.laboració de J. GREGORY, Teacher'

s Centres in the United Kingdom. OCDE, 1978.

GROENHAGEN, B., Educational Guidance Services in the

Netherlands. OCDE, 1978.

HERNANDEZ, I., "El Centro de Profesores de Leganés".
Cuadernos de Pedagogía, núm. 131. Novem-



422

bre 1985. Pàgs. 32-36.

HOWEY, K., The United States Experience. OCDE, 1980.

INGVARSON i altres, The Australian Experience. OCDE,
1980.

JUNCOSA, R., IlLos Centro s de Recursos Pedagógicos en

Catalunyall• Apuntes de Educación, núm. 14.

1984. Pàgs. 3-6.

McDONALD, B., ilLa formación del profesorado y la refor­

ma del currículumll• Acción educativa, núm.

27. juliol 1984. Pàgs. 4-8.

MARAVALL, J.M., La formación del profesorado. Acción

Educativa, núm. 25. Abril 1984. Pàgs.
8-10.

OCDE, La formación de los profesores en ejercicio.

Narcea, Madrid, 1985.

O'MALLEY, P., IlLos CEIRE, un intento prometedorll• Traba­

jadores de la enseñanza, núm. 3. Novembre

1983. Pàg. 19.

OÑATE, P., IlCentros superiores de formación de profeso­
resll• Revista de Bachillerato, núm. 13. Gener

-març 1980. Pàgs. 20-30.

PEREYRA, M., "La filosofía de los Centros de Profesor-es".

Cuadernos de Pedagogía, núm. 114. Juny
1984. Pàgs. 17-23.

PEREZ, D., IlLos centros de profesores inician sus activi­

dades". Comunidad Escolar, núm. 43. 1985. Pàg.
5.



423

RODRIGUEZ, M., IILos Centros de Profesores (CEP) en mar­

cha", Escuela Española, núm. 2755. 1985.

Pàg. 104.

RODRIGUEZ NAVARRO, G., IILos CEIRE y la investigación edu­

cativall• Escuela Española, núm.

2645. Octubre 1982. Pàg. 9.

THORNBURY, N.E., Teachers Centres. Longmans & Tood, Dar­

ton, 1973.

VICENTINI-MISSONI, M., Teacherls Centres in Italy. OCDE,

1978.



424

XII.4. Utilització de recursos

en la Formació Permanent

i en la Formació de Formadors

"Actividades de perfeccionamiento del profesorado".
Profesiones y Empresas, núm. 78. Gener 1983. Pàgs. 39-40.

BANY-JONHSON, La dinamica de grupo en la educación. Agui­
lar, Madrid, 1970.

BELLAHSENE, C., La formación del personal de alfabetiza­

ción. UNESCO, París, 1973.

FURTER, P., Le planificateur et lléducation permanente.
Institut International de planification de

lléducation, UNESCO, París, 1977.

- Les systèmes de formation dans leurs contex­

tes. Peter Lang, Berna, 1980.

GONZALEZ, R.M., "Ideas para el establecimiento de estra­

tegias de formación y perfeccionamiento
de profesores". Nueva Revista de Enseñan­

zas Medias, núm. 6. Estiu 1984. Pàgs. 40-

43.

HENDRY, J.A., Guide d1élaboration et de gestion de pro­

gramme de formation des enseignants. UNESCO,

París, 1979.

IMBERNON, F., "La formación de los formadores". Cuader­

nos de Pedagogía, núm. 69. 1980. Pàgs. 22-

24.



425

liLa educación de los educadores. Papel de la Universidad

en la formación de profesoresll• Education et Culture,
núm. 14. 1970.

LALLEZ, R., La formación de formadores de personal do­

cente. UNESCO, París, 1980.

MALGLAIVE, G.,IILa formation des animateurs des C.I.F.F.A.II

Education Permanente, núm. 18. Pàgs. 45-60.

McDONALD, B., liLa formación del profesorado y la reforma

del curr-ículum". Acción Educati va, núm. 27.

Juliol 1984. Pàgs. 4-8.

MASSA, R., La formazione dei formatore. IRRSAE, col.

IIQuaderni-IRRSAE/Lombardiall, núm. 6. Torino,

1984.

OCDE, La formación de profesores en ejercicio. Narcea,

Madrid, 1985.

OSTERRIETH, P.A., Formar adultos. Estela, Barcelona, 1968.

PERETTI, A. (dir.), La formation des personnels de l'édu­

cation nationale. La Documentation

Française, París, 1982.

PFLUGER, A., La formation et le recyclage des educateurs

d'adultes. Consell d'Europa, Estrasburg,
1978.

SCHEFFKNECHT, J.J., Le métier de formateur. Elements

d'introduction à la practique de la

formation des formateurs. Consell

d'Europa, Estrasburg, 1975.

UNESCO, Recommandation concernant la condition du person-



426

nel enseignant. París, 5 octubre 1966.

VAZQUEZ GOMEZ, G., La formación del orientador. Document

d'ús intern del Departament d'Investi­
gació de l'ICE de la Universitat de Na

varra. Pamplona, 1977.



427

XII.5. Tècniques i mètodes

en la Formació del professorat

APARICI l BOETA, Formación de profesores de teleducación.

OEl, Madrid, 1978.

BALLDELLl, P., Comunicación audiovisual yeducación.
EBUCV, Caracas, 1970.

BONET altres, Entorno al video. Gustavo Gili, Barcelona

1980.

BORG i altres, The minicourse. A microteaching approach
to teacher education. Sollier-McMillan,

Londres, 1970.

BOTKIN i altres, Aprender. Horizonte sin límites. Santi­

llana, Madrid, 1979.

CAÑAL POMAN, Una escuela para la investigación. La for­

mación del maestro investigador. Ponència

al "Seminario sobre Teoría y Practica de

la Investigación en la Formación Permanen­

te del Profesorado". Madrid, 1984.

CARRETERO PALACIOS, "Los estilos cognitivos. Introduc­

ción al problema de las diferencias

individuales". Infancia y aprendi­

zaje, núm. 17. 1982. Pàg. 23.

CASTILLEJOS, J.L., "Aproximación al anê l i s i s del acto

didactico" (per mitjà del circuit tan­

cat de TV). Universitat Politècnica de

València, ICE, València, 1976.



428

DICKSON, G.E., Illa formación del profesorado basado en la

competenciall• Revista de Educación, núm.

241. Novembre-desembre 1975. Pàgs. 24-44.

DIEZ-CANSECO, J., IlActitudes docentes y formación del

maest.ro", Magister, núm. 2. Abril 1984.

Pàgs. 83-96.

ERDOS, R., la enseñanza por correspondencia. CEAC, BArce­

lona, 1976.

ESCUDERO al tres, "El perfecc ionami en to del profesorado
en ejercicioll• Revista de Educación,
núm. 241. Madrid, novembre-desembre

1975. Pàgs. 78-91.

ESCUDERO MUÑOZ, J.M., Illa eficacia docente: estudios cor­

relacionales y experimentalesll•
la investigación pedagógica y la

formación de profesores, CSIC, Ma-

1980. Pàgs. 207-235-

- la investigación sobre medios de

enseñanza. Revisión y perspectivas.
Ponència presentada al IlSeminario

de Didactica Experimentalll• Salaman

ca, 4-6 de març 1982.

FlANDERS, N., Analisis de la interacción didactica.

Anaya, Madrid, 1977.

GEORGES, J., El profesor, su cultura personal y su acción

pedagógica. Narcea, Madrid, 1982.

GIMENO, J., la pedagogía por objetivos: Obsesión por la

eficiencia. Morata, Madrid, 1982.



429

GIMENO PEREZ, La enseñanza: su teoría y su practica.
Akal, Madrid, 1983.

HAYSON SUTTON, Nuevas técnicas en la formación de pro­

fesores. Oikos Tau, Barcelona, 1981.

LANDSHEERE, G. de, Cómo enseñan los profesores. Analisis

de las interacciones verbales en cla­

se. Santillana, Madrid, 1977.

MARKLUND i GRAN, Tendances nouvelles de la formation des

enseignants, Suède. OCDE, París, 1974.

MARIN IBAÑEZ, R., "Beneficio y eficacia de la educación a

distancia". Revista de Educación, núm.

263. Gener-abril 1980. Pàgs. 73-84.

- "Tendencias actuales en la formación

del profesorado". Revista de Educación,

núm. 269. Gener-abril 1982. Pàgs. 101-

-119.

MARTINEZ MUT, B., El perfeccionamiento del profesorado.
Estrategias y modalidad. Anaya, Madrid,

1983.

MOUSTAKAS, C., Autorrealización del profesor a través de

la enseñanza. Narcea, Madrid, 1978.

MUÑOZ, L., El oficio de profesor. MUñoz Martínez, Barcelo

na, 1982.

NEIL, W., Education of adults at a distance. Kogasa Page!

Open University Press, Londres, 1981.

OEI!CEAC!UNESCO, La enseñanza por correspondencia. UNESCO,

París, 1972.



430

OLIVEROS, A., liLa actualizaci6n del profesorado por los

medios a distancia". Revista de Educaci6n,
núm. 241. MEC, Madrid, 1975. Pàgs. 5-23.

ORDEN, A. de la, "Hacia el desarrollo de competencias
docentes específicas. Una experiencia en

la formaci6n pedag6gica de profesores".
Revista Española de Pedagogía, núm. 138.

1977. Pàgs. 394-414.

- "Técnicas de formaci6n y actualizaci6n

del profesorado". Revista Española de

Pedagogía, núm. 147. 1980. Pàgs. 69-70.

PASCUAL, V., "Tecnología educati va y formaci6n del profe­
sorado". Revista de Educaci6n, núm. 236. Ge­

ner-abril 1980. Pàgs. 127-150.

PERROT, E., "Modi ficaci6n del comportamiento pedag6gico
después de haber participado en un curso autQ
educativo de microenseñanza". Edutec, núms.

12-13. Gener-juny 1977. Pàgs. 19-30.

PERRY, P., Conclusions de la Conference de Stockholm sur

les stratégies relatives aux structures de

soutien adaptées aux besoins de l'école et

destinées a préparer les enseignants aux muta­

tions et aux innovations. OCDE, París, 1977.

PETERSON, P.C.,"Teacher planning, teacher behavior and

student achievement". American Educatio­

nal Research Journal, núm. 15. Pàgs. 417-

-432.

POSTIC, M., Observaci6n y formaci6n de los profesores.
Morata, Madrid, 1978.



431

SARRAMONA, J., La enseñanza a distancia. Posibilidades

y desarrollo actual. CEAC, Barcelona,
1975.

Tecnología de la enseñanza a distancia.

CEAC, Barcelona, 1975.

VICENTE, P., IIEl profesor como estructurador del proceso

enseñanza-aprendí zaje", Educadores, núm. 132.

Març-abril 1985. Pàgs. 211-219.

VILLAR ANGULO, L.M., Enfoque modular de la enseñanza. 1.

El autoperfeccionamiento del profe­
sor. Cincel-Kapelusz, Madrid, 1980.

- (dir.) La formación del profesorado.
Nuevas contribuciones. Santillana,

Madrid, 1977.

VILLARROEL, A., IITendencias actuales de la educación a

distanciall• ReVista Interamericana de

educación de adultos. Vol. III, 1980.

WOODRING, P., New Directions in Teacher Education. Fund

for the Advancement of Education, Nova

York, 1957.



432

XII.6. Avaluació de la formació

dels professors en exercici

BORICH, D., Three School-Based Models for Conducting
Follow-Up Studies of Teacher Education and

Training. OCDE, 1978.

DOMINICE, P., La formation enjeu de llévaluation. Peter

Lang, berna, 1979.

EKLUND, H., The evaluation of INSET for Teachers in

Sweden. OCDE, 1978.

FaX, T., Rapport de synthèse: Réflexions sur llévaluation.

OCDE, 1980.

GREGERSEN, J., The evaluation of INSET for Teachers in

Denmark. OCDE, 1978.

INCIE, La practica docente. Observación, analisis y eva­

luación (document). Madrid. 1978.

LANDSHEERE, G. de, Cómo enseñan los profesores. Analisis

de las interacciones verbales en clase.

Santillana, Madrid, 1977.

- "Formes nouvelles de llévaluation".

Le français dans le monde, núm. 10.

1973.

McCABE, C., The evaluation of INSET for Teachers in Uni­

ted Kingdom. 1978.

OCDE, La formación de los profesores en ejercicio. Narcea,

Madrid, 1985.



433

RODRIGUEZ DIEGUEZ i altres, Técnicas de evaluación educa­

tiva. ICE i Departament de Di

dàctica, Universitat de Valèn

cia, 1979.

SOBRADO FDEZ., L.M. (dir.), Determinación de necesidades

y analisis de modelos de pro­

gramas en la formación del

profesorado de educación pre­

escolar (IX plan de Investig�
ción del INCIE). ICE Universl
dad de Santiago, Santiago de

Compostel.la, 1981.

- Valoración de la calidad for­

mativa de los programas de

especialización y perfeccio­
namiento professional del

profesorado de educación pre­

escolar (XI Plan de Investig�
ción del Ministerio de Educa­

ción y Ciencia). ICE Universl
dad de Santiago, Santiago de

Composte 1.1 a, 1986.

VILLAR ANGULO, L.M., Revisión de investigaciones empíri­
cas sobre "formación del profesorado"
en España. Ponència al 11 Seminari

de Models d'lnvestigació Educativa.

Barcelona, març 1983.



434

XII.7. Universitat Formació Permanent

ACERO, H., Nuevos sistemas de enseñanza en la educación

superior. ICFES, Mimeo. Bogotà, 1974.

ADAMS, D., Andragogía. Ciencia de la educación de adul­

tos. Fidea, Caracas, 1970.

ALEGRE, S., "Enseñanza superior y empleo en España", Re­

vista de Educación, núm. 256. Madrid, 1978.

APARICIO, M., IIPanoramica de la situación universit.aria

en Españall. Revista de Educación, núm.

256. Madrid, 1978.

APARICIO, TEJEDOR i SANMARTIN, La enseñanza universitaria

vista por los alumnos: Un

estudio para la evaluación

de los cursos en la ense­

ñanza superior. ICE Unive�
sidad de Madrid, 1982.

ARBOLEDA, J., El proyecto de universidad desescolarizada.

Ponència al IISeminario Interamericano sobre

Transferencia de Tecnología en Educaciónll.

Viña del Mar (Xile), 1978.

BEARD, R., Pedagogía y Didactica de la enseñanza univer­

sitària. Oikos Tau, Barcelona, 1974.

BENEDITO, V., Universidad y docencia. PPU, Barcelona,

1984.

BERSTECHER i altres, L'Université �e demain. Elsevier­

Séquoia, París/Brussel.les, 1974.

BRISEÑO i SANCHEZ VERIN, llEI aprendizaje en el adultoll.

Revista Interamericana de Educa­

ción de adultos, 1978.



435

BRODSKY, M., IIEscasa entidad en la formación pedagógica
en la enseñanza superior". El País Educa­

ción, núm. 61. 1983. Pàgs. 1-3.

CANCIO, M., "Funciones sociales de la enseñanza supe­

rior". Revi sta de Educación, núm. 273.

Madrid, 1974.

CHEVROLET, D., L'Université et la Formation continue.

Casterman, París, 1977.

CIRIGLIANO, C., Sobre Universidades abiertas/distancia.

Ensayo, Mimeo, Alacant, 1982.

IIConclusiones del IV Seminario Universidad Europea sobre

el tema 'La Universidad ante la Educación Permanente'lI.

Bordón, núm. 223. Maig-juny 1978. Pàgs. 257-264.

CONSELL D'EUROPA, Permanent Education. Estrasburg, 1970.

DUFOUR, SCHWARTZ i CONDONNTER, IIFormation continue. Educa

tion Permanente et Univer­

sité". Revue Education

Permanente, núm. 19. Maig­
juny 1973.

ESCOFET, M., Tendencias de la Educación Superior a Dis­

tancia. EUNED, San José de Costa Rica,

1980.

GUNDEM, B., liLa educación universitaria como formación de

profesoresll• Studia Pedagogica, núm. 12.

Juliol-desembre 1983. Pàgs. 115-126.

GUTIERREZ, A., "Uni ver-s
í

dad y empl eo", Revista de Educa­

c
í

ón", núm. 273. Madrid, 1984.



436

HESBURG i altres, Pauta s para la educación permanente.
Troquel, Buenos Aires, 1975.

LABELLE, S.M., Universidad y educación de adultos.

Narcea, Madrid, 1979.

LOPEZ, C., "Universidad e investigación". Revista de Edu­

cación, núm. 273. Madrid, 1984.

LORCA CORROUS, A., Papel de la Universidad en la Forma­

ción Permanente. Fundación Universidad

-Empresa, Madrid, 1979.

MARTIN DE MIGUEL, La Universidad, fabrica de parados.
Barcelona, 1979.

MORENO VALDES, Apuntes sobre educación superior por

sistemas abiertos. Universidad Nacional

Autònoma. Mèxic, 1981.

ORLANDIS, J., La crisis de la universidad española.

Aguilar, Madrid, 1969.

REVISTA DE EDUCACION, núms. 227-228 232, dedicats res­

pectivament a llllEducación Univer­

sitaria" i a "Problemas de la Educa

ción postsecundaria". Madrid, 1973-

1974.

RAMAN MUSITU, Métodos activos para las enseñanzas

medias y universitarias. Cincel, Madrid,

1980.

ROSEMAN, M., "Hacia un nuevo enfoque de Educación Supe­

rior: la Universidad sin muros� Universitas

2000, núm. 3. 1979.



437

UNESCO, Inventario mundial de Instituciones educativas

postsecundarias no tradicionales. 1980.

VAZQUEZ GOMEZ, G., Técnicas de trabajo en la Universidad.

EUNSA, Pamplona, 1975.



438

XII.8. Educació d'adults

ADAM, F., Andragogía, ciencia de la educación de adultos.

Fidea, Caracas, 1970.

A.E.D.E.M.I., Teoría y practica en formación de adultos.

Deusto, Bilbao, 1977.

ALALUT altres, Education des adultes, emploi et groupes

défavorisés. Consell d'Europa, Estras­

burg, 1979.

ALARCON, P. i C., Escuelas populares de pedagogía de adul­

tos en los barrios. Zero, Bilbao, 1979.

ALONSO, D.,IIAlfabetización y educación de adultosll• Nueva

Educación-Apis, vol. Il. Madrid, 1966. pags.
737-752.

ALONSO, GONZALEZ i JIMENEZ, IIMaterial didactico y educación

en adultos". Vida Escolar, núm.

189-190. Maig-juny 1977. pags.
25-27.

ALVAREZ altres, Bases para una revisión de las orienta­

ciones pedagógicas de la educación perma­

nente de adultos. Ministerio de Educación

y Ciencia, Madrid, 1982.

AMAYA DE ORTIZ, M., Educación de adultos. Libro de las Na­

ciones, Buenos Aires, 1968.

ARROYO, J., Paulo Freire. Su ideología y método. Hedios y

Didios, Saragossa, 1973.



439

ASENSI. J .• Iniciación cultural para adultos. Marsiega.
Madrid. 1972.

- "Educación integral de adultos". Enciclopedia
Técnica de la Educación. vol. III. Santillana.

Madrid. 1970. Pàgs. 654-803.

ASENSI DE VEGA. "Educac í ón permanente y de adultos".

Enciclopedia Técnica de la Educación.
vol. VI. Santillana. Madrid. 1975.

AXFORD. R.W .• Fundamentos y propósitos de la educación de

adultos. Troquel. Buenos Aires. 1976.

BARREIRO. J .• Educación popular y proceso de concientiza­

ción. Siglo XXI. Mèxic. 1977.

BEGUERIE. G .• "Or-i entac í

ones y reivindicaciones de la

C.G.T. en el terreno de la formación perma­

nente de adultos". Boletín Centro de Docu­

mentación. núm. 62. Gener-febrer 1977. Pàgs.
34-39.

BERGEVIN. P .• Filosofía para la educación del adulto.

Editores Asociados. Mèxic. 1975.

BOTEY VALLES. J .• "La educación de adultos hoy". Cuadernos

de Pedagogía. núm. 40. Abril 1978. Pàgs.
26-29.

BOTEY ROMANS. "Escuela para adultos. La experiencia de

Can Serra". Cuadernos de Pedagogía. núm.

29. Maig 1977. Pàgs. 29-32.

BUCETA FACORRO. L.. "La alfabetización en el contexto de

la educación permanente" (Simposio
Iberoamericano). Didascalia. núm. 35.

Octubre 1973. Pàgs. 62-70.



440

BURKE, R.C., Uso de la radio en la alfabetización de

adultos. Magisterio Español, Madrid, 1976.

CAPELLE, J., "Formar hombres capaces de responder durante

toda su vida a necesidades en constante evo­

lución". Boletín Centro de Documentación,
núm. 43. Gener-febrer 1972. Pàgs. 7-11.

CASS, A.W., Educación basica para adultos. Troquel, Buenos

Ai res, 1974.

DIVERSOS, Educación Permanente de Adultosll• Enciclopèdia
Técnica de la Educación, vol. VI. Santillana, Ma

drid, 1975.

DOMINGUEZ ESTEVE, J.M., "Sugerencias didacticas para una

educación de adultos". Vida esco­

lar, núm. 189-190. Maig-juny 1977.

Pàgs. 20-24.

- "Educación de adultos. Perspecti­
vas y tendencias". Organización
Educativa, núm. 12-13. Juliol 1970

juny 1971. Pàgs. 252-259.

DOMINICE i ROUSSON, L'éducation des adultes et ses ef­

fects. Peter Lang, Berna, 1981.

EQUIPO DE PROFESORES DE G.P.A., liLa educación permanente
de adultos en Salamanca". Vida Esco­

lar, núm. 189-190. Maig-juny 1977.

Pàgs. 45-50.

ESCUDERO MUÑOZ, J.M., "Componentes motivacionales de la

enseñanza para un aprendizaje adul­

to". Aula Abierta, núm. 22. Oviedo,

1978.



441

FIGINI, A., "Educación de adultos". Revista de Educación,
núm. 17. 1968. Pàgs. 99-102.

FREIRE, P., Concientización. Búsqueda, Buenos Aires, 1974.

- ¿Extensión o comunicación? Siglo XXI, Buenos

A i res, 1937.

- La desmitificación de la cientización. América

Latina, Bogotà, 1975.

- La educación como practica de la libertad. Si­

glo XXI, Buenos Aires, 1972.

- Pedagogía del oprimido. Tierra Nueva, Montevi­

deo, 1970.

Pedagogía y acción liberadora. Zero ZYX, Ma­

drid, 1978.

- "Acci ón cultural y concientización". La educa­

ción hoy, núm. 4. Madrid, abril 1973. Pàgs.
159-174.

"La alfabetización y el sueño imposible".
Perspectivas Pedagógicas, vol. VI, núm. 1.

1976. Pàgs. 77-81.

FRITSCH, P., L1éducation des adultes. Mouton, Paría, 1971.

FUNDACION FOESSA, "Educac í ón Permanente de Adultos. l " ,

Revista de Desarrollo Social, núm. 1.

Gener-març 1971 .

- "Educac í ón Permanente de Adultos. l l 11,

Revista de Desarrollo Social, núm. 14.

Abril-juny 1974.



442

GOGUELIN, P., Formación continua de adultos. Narcea, Ma­

drid, 1973.

LUDOJOSKI, R.L., Andragogía o Educación del Adulto.

Guadalupe, Buenos Aires, 1972.

MAILLO, A., Educación de adultos. Educación Permanente.

Escuela Española, Madrid, 1968.

ORGANIZACION DE LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y DESARROLLO

CULTURAL, Organización, contenido y métodos de la educa­

ción de adultos. Consell d'Europa, Estrasburg,
1977.

PALLADINO, E., Educación de adultos. Humanitas, Buenos

Aires, 1980.

PAZ, X.B. Educación de adultos y educación permanente.
Barcelona, Humanitas, 1984.

RAMIREZ, M.S., Métodos de educación de adultos. Marsiega,
Madrid, 1973 (dos volums).

RUBIO, Educación de adultos hoy. Popular, 1980.

RUIZ OLABUENAGA, MORALES i MARROQUIN, Paulo Freire. Con­

cientización y andragogía.
Paidós, Buenos Aires, 1975.

SALA, ESTEBAN FARRE, Una educación permanente para

adultos. Marsiega, Madrid, 1975.

TEXTOS LEGALS, Ley General de Educación (Base Legal para

la EPA. Ley 14/1970 de 4-VIII. BOE del

6-VIII-70.

- Centros privados de EPA: requisitos para



443

impartir estas enseñanzas. Orden de 13-

VII-1978. BOE del 26-VIII-78.

- Centros públicos de EPA: régimen especial.
Orden de 13-VII-1978; BOE del 26-VIII-78.

- Centros oficiales a distancia: CENEBAD,

INBAD, UNED. R.D. 546/1979 de 20-11-79.

BOE del 23-111-79.

- Centros Privados a distancia. Su regula­
ción. R.D. 2641/1980 de 7-XI-80. BOE del

12-XII-80.

- Enseñanza de Adultos: regulación, orienta­

ciones y evaluación. Regulació: Orden de

11-IX-72; BOE del 20-IX-72. Orientació: Or­

den de 14-11-74; BOE del 5-111-74. Avalua­

ció: Resolució de 27-V1I-76; BOE del 14-

V1I1-76.

TITMUS i altres, Terminología de la educación de adultos.

UNESCO, París, 1979.

VILLANUEVA, P., La educación de adultos hoy. Necesidad y

perspectiva de cambio. Promolibro, Valèn­

cia, 1984.



444

XII.9. Educació compensatòria

ACERO SAEZ, E., "Bibliografia actual sobre la educación

y el mundo del trabajo". Revista Española
de Pedagogía, núm. 132. Abril-juny 1976.

Pàgs. 228-232.

ALONSO DE PRADO, E., "Cultura tradicional frente a cultu­

ra de masas". Educadores, núm. 70,
novembre-desembre 1972. Pàgs. 813-

821.

BARRENA SANCHEZ, J., Cultura y comunidad rural. Ministe­

rio de Cultura. Madrid, 1980.

BEREITER ENGELMANN, Teaching disadvantages children in

the Preschool. Prentice-Hall, New

Jersey, 1966.

BERNSTEIN, B., "A critique of the concept of compensato­

ry education". Class, codes and Control.

Vol. I, Theorical studies towards a socio­

logy of Language. Routledge and Kegan Paul

Londres, 1974.

CONSELL D'EUROPA, Educación Compensatoria. Ministerio de

Educación y Ciencia. Madrid, 1976.

DEUTSCH, M. (ed.), The disadvantaged Child. Basic Books,
Nova York, 1967.

MONOGRAFIC, Educación compensatoria. Cuadernos de Pedago­

gía, núm. 117. Setembre 1984.



445

XII.10. Dinàmica de grups

ANAVEZA, M., Dinamica de grupos y educación. Trillas,

Mèxic, 1983.

ANTUNES, C., Técnicas pedagógicas de la dinamica de gru­

po. Kapelusz, Buenos Aires, 1975.

ARDOINO, J., El grupo de diagnóstico instrumento de for­

mación. Madrid, Rialp, 1967.

ASYA, KADIS, KRASNER, WINICH i FOULKES, Manual de Psico­

terapia de grupo. Biblioteca de Psi

cología y Psicoanalisis, Mèxic,
1969.

AUKRRY, J.M., Dinamica de grupos. Euramérica, Madrid,
1965.

BANY JOHNSON, La dinamica de grupo en la educación.

Aguilar, Mèxic, 1965.

BEAL, BOHLEU RANDABAUCH, Los secretos de la dinamica de

grupo. Biblioteca Técnica Co­

mercial Seix Barral, Barcelona,
1973.

BION, W.R., Experiencia en grupo. Paidós, Buenos Aires,
1972.

BRADFORD, S., "Las fuerzas del grupo que afectan al apre_!!
dizaje". La Educación Hoy, núm. 2. Vol. II

Febrer 1974. Pàgs. 69-74.



446

BRADFORD altres, Dinamica del grupo de discusión.

Paidós, Buenos Aires, 1970.

CARTWRIGHT DORWIN, Dinamica de grupo: investigación
y teoría. Trillas, Mèxic, 1971.

CIRIGLIANO VILLAVERDE, Dinamica de grupo y educación,

Humanitas, Buenos Aires, 1966.

CONQUET, A., Cómo se participa en una reunión. Nova

Terra, Barcelona, 1968.

CORNATON, M., Grupo y sociedad. Tiempo nuevo, Veneçuela,
1969.

DEWEY, J., Democracia y educación. Losada, Buenos Ai­

res, 1967.

EARL, W., Métodos de trabajo con grupos de adolescentes.

Sal Terrae, Santander, 1978.

FRANCH, J., L'autogestió a l'escola. Nova Terra, Barcelo­

na, 1974.

- El mestre en el grup-classe. Quaderns d'Edu­

cació 7, Nova Terra, Barcelona, 1974

HANSEN, WARNER i SMITH, Asesoramiento de grupos. Manual

Moderno, Mèxic, 1976.

HOSTIE, R., Técnicas de dinamica de grupos. ICCE, Madrid,

Madrid, 1977.

JIMENEZ, F., La comunicación interpersonal (ejercicios
educativos). ICCE, Madrid, 1977.

M. i H. KNOWLES, Introducción a la dinamica de grupo, Le­

tras, Mèxic, 1962.



447

LOPEZ HERRERIAS, Roles y funciones del profesor. Edelvi­

ves, Saragossa, 1978.

LUFT, J., Introducción a la dinamica de grupos. Herder,

Barcelona, 1973.

MARROQUIN-VILLA, Curso de relaciones interpersonales y

convivencia (carpetas y diapositivas).
Central Catequística Salesiana, Madrid,
1979.

MORENO, J.M., Sociología de la educación. Dinamica de

grupos. Luis Vives, Saragossa, 1978.

MUCHIELLI, R., El método del caso. Editorial Ibérico Euro

pea, Madrid, 1972.

- La dinamica de grupos. Editorial Ibérico

Europea, Madrid, 1972.

- La entrevista en grupo. Mensajero, Bilbao

MUNNE, F., Grupos, masas y sociedades. Hispano-europea,
Barcelona, 1971.

PADRES Y MAESTROS, Técnicas de conducción de grupos. Edi­

ciones Paulinas, Madrid, 1981.

PAGtS, M., La vida afectiva de los grupos. Fontanella,

Barcelona, 1977.

PALLARES, Técnicas de grupo para educadores. ICCE, Madrid,
1978.

SIMON ALBERT, Las relaciones interpersonales. Herder,

Barcelona, 1979.



448

XII.11. La Formació Permanent en altres països (2)

BELBENOIT, G., La formation en course de service des

enseignants dans la Communauté Européenne.
Oficina de Publicacions oficials de les

Comunitats Europees. Sèrie "Education".

Brussel.les, 1970.

BENEJAM, P., Estudi sobre la formació dels mestres. Ten­

dències més significatives. Una proposta al­

ternativa per a Catalunya. Tesi Doctoral.

Universitat Autònoma de Barcelona, Departa­
ment de Didàctica, 1985.

BERGENDAL, G., "Educación secundaria y educación recurren

te en Suecia". Perspectivas Pedagógicas,
Vol. V, núm. 4. 1975. Pàgs. 571-585.

BLAT GIMENO i MARIN IBAÑEZ, La formación del profesorado
de educación primaria y se­

cundaria. Estudio comparado
internacional. Teide/UNESCO,
Barcelona/París, 1980.

DELGADO, B., "La educación permanente en los Estados Uni­

dos y en la Unión Soviética". Perspectivas

Pedagógicas, núm. 24. 1969. Pàgs. 475-480.

GOBLE i PORTER, La cambiante función del profesor. Pers­

pectivas internacionales. Narcea, Madrid,

1980.

GREKOV, L., "La educación extraescolar en la R.S.S. de

Ucrania". Perspectivas Pedagógicas, vol. III,

núm. 4. 1973. Pàgs. 615-619.



449

GUZMAN CEBRIAN altres, IIDos modelos iberoamericanos de

educaci6n de adultos: México y

Cuball• Revista de Educaci6n, núm

262. Setembre-desembre 1979.

Pàgs. 9-58.

HAVELOCK HUBERMAN, Innovaci6n y problemas de la educa­

ci6n. Teoría y realidad en los

países en desarrollo. UNESCO, París,
1980.

HAWER, H.W.R., Education Permanente: Ecoles et curricula

dans les pays en voie de développement.
Institut de la UNESCO per a l'educaci6,

Hamburg, 1975.

HELY, A.S.M., Nuevas tendencias de la educaci6n de adul­

tos. De Elsinor a Montreal. UNESCO, París,
1963.

liLa educaci6n permanente de adultos en países europeosll•
Dossier de Comunidad Escolar, núm. 15, novembre 1983.

Pàgs. 20 i ss.

LALLEZ, R., Formaci6n de los formadores de docentes y su­

periores en algunos países de Europa. Informe

del col.loqui celebrat a la seu de la UNESCO

del 3 al 6 de novembre de 1981. UNESCO, 1983.

MILLAN VENTURA, M., IILas bases te6ricas de las Escuelas

Al ternati vas Norteamericanas Il. Revi s­

ta Española de Pedagogía, núm. 143.

Gener-març 1970. Pàgs. 131-138.

NATANSON, J.J., Le recyclage des enseignants en France.

Comunicaci6 al Seminari sobre la Innova-



450

ció en el reciclatge dels ensenyants. Milà,

1973.

OLIVEROS ALONSO, A., Formación de profesores en la Améri­

ca Latina. Promoción, Barcelona,
1975.

OPEN UNIVERSITY, La Universidad abierta del Reino Unido.

Un curso breve. Milton Keynes, Open Uni­

versity Press, 1977.

QUITLLET, R., "La formación permanente de adultos en Eu­

ropa Occidental". Cuadernos de Pedagogía,
núm. 85. Gener 1982. Pàgs. 69-72.

SCHWARTZ, B., "La educación permanente en Europa. ¿Cómo
ponerla en marcha?" La educación hoy, núm.

3. Març 1973. Pàgs. 137-140.

- Proyecto de educación permanente. ICCE,

Serie Europa 2000, Madrid, 1976.

SIMPSON, J.A., L'éducation des adultes en Europe et ses

perspectives. Consell d'Europa, Estras­

burg, 1972.

TAKAKURA, S., Tendances nouvelles en matière de formation

initiale et continue des enseignants au Ja­

pon. OCDE, París, 1974.



451

NOTES

(1) En aquest treball, he dividit la bibliografia en

diversos apartats, adaptant-la a llíndex.

(2) Sobre aquest punt existeix una bibliografia força
àmplia a: OCDE-CERI, Formación de Profesores en

ejercicio. Condición de cambio en la escuela.

Narcea, Madrid, 1985. Pàgs. 215-221.



ANNEXOS

VOLUM III

1. Annex documental

2. Annex informàtic

BIBLIOTECA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

I�IIIIIIIIIII
0700693101



2

lNDEX

1. ANNEX DOCUMENTAL pàg. 8

1.1. COMUNITATS AUTONOMES pàg. 9

- Textos legals sobre formació i

perfeccionament del professorat (1983-1985) ... 10

- Reial Decret de Regulació
dels Centres de Professors 11

1.1.1. ANDALUSIA pàg. 14

- Textos legals sobre perfeccionament
del professorat 16

- Activitats de renovació pedagògica 25

- Documentació relativa als "Seminarios

Permanentes del Profesorado" 30

- Documentació relativa a "Experimentación
e innovación educativa" ............•.......... 34

- Document base sobre els "Centros de Profesores

de la Junta de Andalucía" 40

1.1.2. CANTABRIA pàg. 68

- Resposta de la Diputació Regional de

Cantàbri a .

1.1.3. CASTELLA-LA MANXA pàg. 70

- Resposta de la Junta de Comunidades de Castella

-La Manxa 71

1.1.4. CASTELLA-LLEO pàg. 72

- Resposta de la Junta de Castella-Lleó 72



3

1.1.5. CATALUNYA pàg. 74

- Recull d'informació i normativa sobre

Centres de Recursos Pedagògics i

Camps d I Aprenentatge ..•...••.•.....•.••..•.... 75

- Relació de Centres de Recursos Pedagògics
i Camps d'Aprenentatge •...•.•....•.•••.••••... 90

- Ordre de 21-XI-83 per la qual s'estableix
el marc general de les experiències pilot
de Formació Permanent dels professors
d'Educació General Bàsica en actiu •...•.•.•.•• 96

- Document de la Generalitat de Catalunya
sobre què és un FOPI ....••...........•........ 104

- Circular de la Generalitat de Catalunya
sobre els Plans Institucionals de

Formació Permanent (FOP!) •.•.........•••.•.... 106

- Document sobre principis i condicions

bàsiques d'un FOPI ..•...•.•...•••.•...••••.•.. 109

- Document sobre trets que caracteritzen

l'estil de treball en un FOPI •....••....••.•.. 111

- Document sobre passos a fer

en l'organització i la realització d'un FOPI •• 114

- Document sobre les pràctiques dels

estudiants en el marc d'un FOPI 118

- Resposta del govemautònom de La Rioja

- Text legal sobre perfeccionament del

professorat •••.••..•••......••...•.•.•..•...•. 125

pàg. 122

123

1.1.6. LA RIOJA

1. 1. 7. MADRID pàg. 126

- Resposta del govemautònom de la Comunidad



4

de Madrid ...................................... 127

128
- Document sobre formació permanent

1.1.8. MURCIA pàg. 132

- Resposta de la Comunidad Autónoma de la

Región de Murcia ..••...•.•.•.•••..•.••....•...• 133

- Programes de formació del professorat
ATEMUR i EL GRATE ......•.•.•.........••••...... 134

1.1.9. PAlS BASC pàg. 150

- Document sobre objectius generals del

Departament dlEnsenyament del País Basc 151

- Programa de perfeccionament: actualització

i reciclatge del professorat del País Basc 154

1.1.10. PAlS VALENCIA pàg. 156

- Resposta de la Generalitat Valenciana .•.•.••••. 157

- Centres de Professors del País Valencià ..•..•.. 158

- Textos legals sobre perfeccionament
del professorat ••.•••...••..•.••.•..•..•.•...•. 161

- Introducció del programa de formació del

professorat de IIInstitut Municipal
dlEducació de IIAjuntament de València ...•.•.•. 183

1.2. ESCOLES UNIVERSITARIES

DE FORMACIO DEL PROFESSORAT pàg. 186

- Conclusions sobre la Formació Permanent del

Professorat del 11 Seminari dobre la Reforma

de les Escoles Universitàries de Magisteri,
celebrat a Valladolid del 19 al 21 d'abril

de 1985 ••.•.••••.•.•...••••••..••...••.••..•.•• 187



5

1.3. LA FORMACIO PERMANENT

EN ALTRES PAISOS pàg. 192

1.3.1. DINAMARCA pàg. 193

Document sobre 'Teacher training in Denmark' 195

- Document sobre The Royal Danish

School of Educational Studies 206

- Relació d' 'Institutions of Higher Education

in Denmark' 221

1.3.2. FINLANDIA pàg. 223

- Document sobre 'National Report on teacher

education' ...............................•...... 224

1.3.3. FRANÇA pàg. 234

- Document del 'Centre de Formation Permanente

des Formateurs d'Instituteurs' 235

- Document sobre 'Cinc centres de Formation

Permanente pour formateurs' 238

- Resposta de l' 'Institut National de Recherche

Pédagogique' 240

1.3.4. ITALlA pàg. 241

- Resposta del 'Ministero delIa Publica

Instruzzione' 242

1.3.5. NORUEGA pàg. 243

- Resposta del 'Royal Ministry of Cultural and

Scientific Affaires' 244

- Document sobre 'In-service teacher training in

Norway' 245



6

- Document sobre 'Teacher training in Norway' 256

1.3.6. REPUBLICA FEDERAL D'ALEMANYA pàg. 298

- Resposta del 'Sekretariat der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in

der bundesrepublik Deutschland' 299

1.3.7. REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANYA pàg. 300

- Resposta de la 'Volkseigener Aussenhandelsbetrieb

der Deutschen Demokratischen Republik' 301

1.3.8. TXECOSLOVAQUIA pàg. 302

- Resposta de l' I Evropske informacni Stredisko

Pro Dalsi Vzdelavani Ucitelu pri Universite

Karlove' 303

- Document sobre 'Directives of the Ministry of

Education of the Czech Socialist Republic on

In-service educational personnel' 304

1.4. ORGANISMES INTERNACIONALS pàg. 308

- 'Recomendación nQ 69 a los ministerios de

Educación sobre la evolución del papel del

personal docente y consecuencias de esa evolu­

ción en la formación profesional previa y en

ejercicio' ..........•............................ 309

- 'Recomendación relativa a la situación del

personal docente' 317

1.5. MOVIMENTS DE RENOVACIO PEDAGOGICA pàg. 319

- Conclusió del l Congrés dels Moviments de

Renovació Pedagògica, celebrat a Barcelona del

5 al 10 de desembre del 1983 320



7

- Ponència de l'Associació de Mestres Rosa Sensat

al l Congrés de Moviments de Renovació

Pedagògica, celebrat a barcelona el 1983 326

- Document d'ús intern del Casal del Mestre

de Santa Coloma .•.....•.•.•..•.••••••...•..•..•. 335

2. ANNEX INFORMATIC pàg. 347

2.1. PROGRAMA elaborat pel professor Lluís Segarra
d'entrada i baremació de les dades de l'enquesta
de la tesi ........•.•..••....•...•.•...•....•... 348

2.2. RESULTATS DE L'ENQUESTA ..•.•.......•.••......••. 381

2.3. DISQUETS DEL PROGRAMA ...........•.••...•.•..••.• 397



1. ANNEX DOCUMENTAL



1.1. COMUNITATS AUTONOMES



TEXïGS LEGALS, sobre formac ió

Boletin Oficial
1�1 Estada .

- R. Ord. de 3 d.
.goato d. 11183 pa­
a que .. regula a

lr.acl6n do. Cir·
:ulo. de Eatudlo •
nterc:amblo par. a
�noYaclón Edu·
alin (CEIRES)
80E 12N1I1I11l83).

- R. D.cr.to
"12/1gs.c d. 14 de'
lov.mbro pola
1118 .. regula •
:r..clón • funclo­
laITIanto do. Can·
rca de Praf.sor...
80E 24IXIÜ198.4).
- R. Ord. 222 d.
!O de f.bielro d.
11185. Nova regula·
:Ión do at1. Il.· do
).375111174 d. 7 d.
ebr.,ro ItObr. o In­

""0 no oorpo de
'rof.sora. d. EXa
aOE 2Sll1111I85).

- O. 8 mano de
'1l85 pola qua ••

nan Centro. de
'rof..or... (aOE
!O(111/1�.

- O. 28 mano d.
11185. Conc•• lón
la Axud.. Econó­
nlc.. par. a r..lI·
:aclón d. Eacola.
la V.rin. (BOE
IIIV/11185).

- O. e abril de
1085. er..clón de.
14 Cantro. de Pro­
f.sora. an "xlma
da convenlo con

.lIl1d.d.. local•.

(8ÒE 1811V/1DM).

..... O. 2e de abril de
1085. 8alaccl6n da

proxacto.d. r.no.'
vaclón padag6xlca
para centro. d.
exa • Educaclón
F'em\anant..

Diario .ofldal de
Gollda

- O. 2e de abril
11183. Sobr. moda·
1Id�•• módulo.
retrlbutlve. de par·
feoclonamanto do

prole.orado;
(O.O.a. 27N/1D83).

- O. 18 outubro
1G83 pola qua ..

r.gula a. R.iI·
nlón. de Trabello
para o Int.rcamblo
d. up.rl.ncla.
docent... (0.0.0:
2BlXJ11183).

- O. 28 xanalro
1085. er.acl6n •

ragulaclón' do fun­
clonam.nto d.
Cantroa de Aecur·

_dantrodo�
grama de Educa­

.

cIón Compan.ato­
ria. (0.0.0.
1811111DM).
- O. 3 xullo 111M,

. pola qua .. con_
ca concurltO pilbll­
co para a conc.

•Ión d. axuda.
económlca. para
a ra.Unclón d.
Eacol•• d. V.rin
na Comunldad.
Autónoma d. aall­
ci.. (0.0.0.
22N111085).

-0.10novambro
d. 1;83, convoc.'"
do Programa. d.
d...nvolv.m.nto
de Inv••t1gaclón •
Innovacl6n educa­
tiva. (0.0.0.
1 &')(1111183). (D.O.a.
171X1I1984).

- O. 8 de mano

da 1aSs. Con_
cando bol... de
Inv••Ugllolón .n

t.ma. .,.lacIOlla·
'cioa 00. !max. •
m.dlo. audlovl·
auaI••

- O. 30 mala da
1085.. Conv6can..
exudú para a In­
_ugaclón' clantl­
fica a "cnlca.
(O.O.a. 11N111885).

perfeccionament professorat (1983-1985)
10

Dlarlo Oflclal
Oenerelttat d,
Calalun)ltl.

- Apróba.. o

plan d. actuaclón
para promov.·la
Introducclón da.
Orl.ntaclón. a

Programaa do CI­
cio "'.dlo.·.
Impu.a·¡a forma·
clón ·p.rman.nt.
de prof•..,... na.
t. clclo.

(0.0.a. Catalunya
21111111183).
- SubYenclón. a

Concalloa qua QI'o

ganlzen actl�da­
d•• a.paclflcal da
apr.ndlzaxl_
Ilr nu it.u da
cc. Natural. a oc.
Soclall an In.tala­
cIón. flxal exalta­
du alou actlYlda­
dea da 'ormaolón
do prof••orado
non unlvar.ltarlo.
(0.0.0. Catalunya
7/)(11111183).
- O. 21. NooIafn.
bro 1G83...tabl.
cando o marco x.
ral du axparlen­
ci.. piloto da For·
maclón Parmanan­
ta do. Proiaaor..
da EXB.

(1).0.0. Catalunya·
11511111084).
- Concurso PóbU·
co para a conc.

.,6n d. bol... da

..tudlo dlrtxldal Ó
p.rf.cclonamanto
.do p;of..orado· da

.

Centrol d. F.P. da
CatalunYL
(0.0.0. Catalunya
7/XII/1883).
(311VIII/11184) •

(17N111185).

- Regulaclón dal
'uncl6n. do. Can­
lrol da Aecur_
Padagóxlco•• doa
Campo. da "Pren­
dIzax••
(0.0.0. Catalunya
23lXl1I11183).

- Craaclón da no­

_ Cantroa da ....
ouno' Pedagóxl-
001 danlro do Pr0-

grama da Axuda •
Aanovaclón Peda­
g6xlca no enllno
prlmarla.
(D.O.a. Catalunya
23/)(11111183).

- PI.. 22 xanalro da
1Q85. Conyocat�
ria di ConcurlO
Póbllco para a for·
maclón de forma­
dor.. do profalO­
rado activo da
franci. a Ing'"
(D.O.a. Catalunya
13(11111185).

Botett» Oficial
PrJú VCUICO

- Convocalorl.
lubYanclóna para
tar..a da raolcl...
do prof••orado.
( •• O.P.V.
11N/11183).

.

- O. 218 da daoafn.
bro 11183. Raguia­
cIón do Programa
da Capacllaclón
IdIoIn6tlca do Pro­
'.aorado (IRAl!).
(8.0.P.V. 27N11184)

- O. 30 abril
. DE

1085.. Craaclón da
_ Canlroa da
Apolo a ,._,,_
, convocatorta da
prau. vacant••

para ooncurao da
m6rf1oa.
( •. O .... V.
1CW/1J186).

Dlarlo O/Icial
O, n « ra ""'1
VaklfcUzlIII

.

Bo/�tllf Oficial
cM la Junla dt
Andaludti

- D. l' xullo 198.4.
Conv.relón do.
Cenlro. PIloto en

Cantroa da "x!ma·
OI'dlnario' a .....
IllacarMnto da be­
- para a ..axpari-.
mantaclón a. a ';1ft.,
novKl6n·· padagó-

':"'" .��'¡IIt(l.n••
xloa noe· CantrOe Sernlnarloa fIarma.

•

docent";, ... ,..... nant_ da prof.ao-( O • O • O • V.,·· � ra." tap.nd.ntll
1W11111ee:c)., .•, ..'. cili.'. :A;?Educacl6n
_ D. 15 xanaIro'

. da J� o

1Q85 Dlrectrlca. ;.
. ( 8 ..O ; Jo:. A •

par,,::, ooordI�' ':'.:<2!!!!Yti�""
cIón.dU túnCl6na.. .;. _'.' :C6nYóca..
prop... du Dapvo. . eo'ncüiiò 'PóbllcO
bolóna Provin·
claI. en mataria'da J • d��!'! .apoiar a. lub­

aduoiiclón.'"-l.·-.10\': . ;wnclonaracllvld.
dea da formaclón •

gaclón clentlnc...
.

. parfacolotlamanto�acIón pada- do PI9'aaorado.g6xlo&. (8.0.J.A.. 3N/111113l.(D.O.G.V, (. O J A
31M" 18/1:'1/1ae..�

,

- Do 14 ••brallo da .

1888. "aoi.llaclón
da craaolón a

.

fiIn.
olonamanto. �Ol
Centroe da Prof...
_

.

na oomunj.'
dada VaJenclana.
(D.O.O.V.
7111111-'
- Do� fabralro da:
1085.. Axudaa_
n6n11caa para ini­
tltuclóna. _la­
clóna a mo_

toa da _aclón
padag6x1ca.

.' (D.O.O.V.
14111111888).

- O. da 22 d. xullo
1G113. Baaaa ¡'ara I
�mant.clón •

.

a Innovaclón Pad.
g6xlcA .n Central

.

Docent.....
(B:.O,J·.A •.

8Nl1I1�

_ PI.. da 8 da xullo
1SN13. Programa da
oal.nvolv.m.nto

.

da lriv..tlgaclón I
Inriovàclón Educa­
IIVL

(B.O.J.A.
15N111 ea3).

-Adacr�.. OI

8amlnarlol Panna·
nant... OIracclón
Xeral da Prorno­
cIón educativa •

Ranovaclón Pad.

g6X!cL
(B.O.J.A.
:n'IXI1I183).
- O. d. 1S di
malo d. 198.4. Pro­

gram.. d. Forma·
clón • P,rfecclo­
namanto do Pro'"
!tOrado.
(B.O.J.A.
2IW/198.4).

- Convoc.torla
da praze. d. Coor·
dlnador.. d. Se­
mlnarlo. P.ml·
n.nt.. para prof.
.or.. d•. nlv.l.
non un 'var llitar lo•.
(a.o. J. A.
31NflII198.4).

- R. 4 d. xullo d.
11185. Ragllla.. o

funclonamanto
dOI S.mlnarlo.
P.rman.nt.1 d.

porf.sor.. durin·
I. o curlO 11185ol1&.

(B .0. J. A.
21N1I1D85) (Pari o
curltO ant.rlor .n
B.O.JA 2lXl1I198.4

H
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REGULACIO DELS CENTRES DE PROFESSORS (BOE 24-1,1-1984)
._-��,;_ ..

=:«:
....... ;",.¡., 'è' J.,,'!""_

25938 REAL DECRE7'O,211211P84, àel4 àe ,,,OY'4Imb,e, por
el que ,e regulà ta cr4lCJC!ón y funo!onami6ntO\M: '

lo, Centro. à4I Profnorú.
. •

.

-.
' ",'.<, .• '

" " >, ',;, , ."

LA ímportancía del perfeoclonamlento del prQ!esorado ,para. la
elevacl6n de la calldad de la enseflanza es oorrelaUva a la tun-
0I6n capital que al Profesor eorrespcade en el prooésO educativo, ,
A IU vez, 18.& e:rlgenc1aa de oonstante. renovaci6n de 101 métodOl
y contenídoa <1e .la educac10n que rNultan de un mundo- en

rapida transformac1ón demandau no sólo la' continua sctualí­
zacíón de oonocímtentoe ., actitude8 por parts del profesorado,
síno 'la propia revísíón de 101 sistemas y meca.n1smos de pertee-
cíonamlento de éste,

.

"

"

,

'

LA experíencta de los OJt1mos &llos y la propi. evolucl0n de
nuestro sistema' educativa y de 18.& orlelltaolon8l' quo' lo"presi­
den aoonselan ·oonoll1a.r.l aupilÍ'a.r las. dOI' ''riu por 18.& que
d!scci'rí&�rparlecclonam!ento, del profeaoradÒ; -b&a8dà,

-

Una; en,
la iniciativa autónoma de diversos rru'pos de dor:entes preocupa­
dos por,.la calídad de la educaclón y constltuida, la oUa. por
programas lnst\tuclonales no stempre sensibles.• aQuellll.ll in- ,

quíetudesi dos vías paralelas, pero ínconexas y dlsocladas en d�
cuanto",; objetivos. y métodos. '

sm deIIoon()C8r clas :.valioaas apor.tactohes 'Oonteni�·en tales
experíencísa, se .ímpone. &hora la ,necesldad, de ..upararlaa, tanto
íntegrando amba.a ,vías:y perspectlv&s ''-<l.lreccl61':1 In 1&-que',.a
oonstltuyeron" un"· ..vanoe'· !mportante • '·10. . Ctròuloe . de" Estudio
e Intercambio para ;:la Renbvat:iOn:',Educat!va;: entendld08" éomc
agrUpac!.On88 de 'Proleso�: de ".dlvlrsos.' nlval_"y 'modalidades
educativas respaida.de.s pon 1& Admln\atraci6n--'coma ren.,ando
en au 88,tructura • una �P.�:pcIóD ú�!�ia del ,�stema eduçatlvo.
Tal oon08Pc!ón ell 'boy' en dial tan�;):né.5 neèÍlaa.ri. CU&Ato ,Que:Jas reformas en curso en lOa"n�velwdEi Educaoi6n' BAatca y 18-

,cunda.rl$,_ estAn, pres!dldas:�.è-!lti'e --BtI1ls, por"l& aap�ón ,de,
res.ta�:la.n.eceSar1�.·,èoro.�.,��I<¡I.c!�.eti,Coordlr;lIl�... :'entJ:e.�pos..:I.a.a{�l'nte5 con�Jd�I�l;le�'ju!Í.�· cop:,� p�u¡:¡apIOn_
por .l&.��or :aslgnac¡ó!1,.ge,lfl8"� dl.rli>óblbfell.,: ..

l& .tlOD-;
v1od.�cdé'4�ii �,tra.,ba.lb �.ri·ilij:i�I�.:;�'tltui,.e.lrptVitlP.iLl.... ·. ��o.:en la' propia �novaçlOI)'�M�g1I¡,}�ài� d�W., ,impon8A¡�a'necesldad 4a 'arbitrar nllev;a:s:.ró"nï:Qaa para '11ij)Vfecclçmamfen-.i
��e¿������=��l�fJr:�Ar�n��a�do,
de autonomia que àdecua�'la ,ensetlanza a lü\çondi�opea:,de!',medIo y no se limita .. la n¡era ele�ci6n' de lós' programaa.

_

;
Adlclonalml'nte, la pro,g@¡l"a;MUÍlclón,¡jor,P&rt4J <W:.laI :Unl-'

vera1dades de la autonomia que làc Co'llsutuclón Espafto!a les
reconoce"',en_,,,,r marco 'dlaetl.ad.o; pQzi;la tey -de.,RefdriD•. :Un1ver­
sltaria. ,obl1ga, a queda ,',valloaa . cOntribuciOn _'q�/, éstaa 'pueden
prestar,&! ,perfeccionamleuto;,deh;prolesorado. de ,enaetlana .no
univera1taria Iè expreae.a, tra...és de �BQla. de' 00la�lón
entre .ellaa, o . .sua' Dttpart&mentos " la' Admlnlltracl6n, enrIque­
clendo-]aa funciones: q�&,,:.;; 10&, Ce

..
, n� , d�',PrQf�s' enoc;mienda,·el, pre�ente ,R&a]" Decreto" .'¡, . �,,� L ""'. r.. . ",

Los' Centros de Profesores. se perttlaD' :así ,'como- platatormaa
estab1!l8"'pa.ra ,el trapalo en equipo de Profesorea de todos 108
niveJee "'6dUcatJV08, :ge8t!ònadas' de" formà" dem�ti6a 'y par-
ticipaU" y apoyadas por la ,Admlnls.tracI6n.,., '

,

El'n�,:rlrtud. li Prop'llèsta:,tlel MI�I:s� de' Educaci6n y Cien­
cia y':1't:8yia' dèUberàc,I6n' .del Collselo' ¡ié .

Ministros ell' au' re-
uniOn' dei dfiz' 14 de"lloy!embn,- dEl':19!J4;.· <t .

•
" (.' _

.' '\'�, � ,_'-.', ....�",' ',' : ·

... ,', .... 1 "I
.

1 .�.

D'IS, P O' N)�G¡O':I, -

'.:1. .

.- ,. ,.; ", ,; � l�

ArtfC;Ulo 1.· LOs Cent;;s de ProfesOres sOn'lnstrumentos pre­
ferente8' Jl8I'8 el perfecc!onamlento del prof!,sorado y el fomen­
to de .u profeslonalldad," ai¡('Oomo;'):)ara 'el désarroUo de actlvi­
dad.... '�, ,renoyaclOn ,p�a�gl� y:dlfusi�ll 4e"l!xperlenclas
educat!;vss; tQdo 'eUo' onentado iI. la �me!ora' dà Jj, calidad de
la e��� :': : -< :>�,',,�,,; ,

..

;
, '.

", ':,', ,"
'

Ari•.1.t, :: Corresponde atMlIÏlstlÍrlo : de Educaclón y'Clenola . la
promodón, creac.iOn y; ooord1'nàaión.;-de los Centroe de Pro!e-.
�·¿--:."o.:I.·-:'· .•�(: ::.! .�.� -':}::'�'';;:. ,.:";" '::.'

Art. ... Los Centros' de 'Pretesores dependerin de là' Dlreo-
0I0n Provincial de Educaclón, y Ciencla en cuyo.' é.mbito territo­
rial estén locallzad09, sin�-perjuicio,de Jas 'funciones de 8Upa1"­
mi6n l"'ClOOrdlnaciónyen ,ma�a .de: perfeccionamlento 'del pro­
tesorado que oorrespondan a',loI'órganos OOl'llpetentet'del MI-
nlsteno d. Educaclón y. CienolL

..

� : ... �_. .

_.
:: ,�:. •• :,..... -. -'

.

..1..'
.

. :

Ari. 4.· En el· amblto de cada Dlrecc16If; Provincial de !du­
cación 1 Cienda existiré. a.I meno8 un Centro de Profesores.
Cu.ando el mlmero de Profesores y" Ceritres docente. 0, las dln­
cultades'de aooesibU!dad 8 &quél aoonaejen'la'cree.clón de mAs
de un Centro de Profesares, ·las' respectlvas 'Ordene. de a'88clón
de!lm1taré.n el é.mbito geogrl.fioo que corresponde a cada uno-
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Art. s.· Lot! Centros de Profe,9ores tendrtn, &demAI de otru
que PUed&n encomendérselea. las illgulentes funciones.

1. EJecutat los pl&n8S, de 'perlecclonamlento del profeeorado
aprobadOl por la Admlnlatracl.ó'n- eduoaUva.
l. Reallzar

,
actlvlda.des de part!clpac!ón, dlacuslón y dlfuslón

de �':�s�ucatl�as propU'e8taaW !� Admlnlstraoión.
a. �l1àr.las Inlclatlvas de perfeccíonamíento y actUAU..

za.clón propuestas por el profesorado adscríto- al Centro.
4. Promover la equilibrada &decuacl6n de 1011 oontenldos de

101 plan.. y pro�rnaa de, eatudl08 .. las partlcularld&d81 .del
med1ow: :,' .. " ,

'

.

.,

5. Promover el desarrollo de Invést1gaclones apl1cadas dlrl­
gidas �,melor oonocímíènto de la realJdl1d educativa y de Ior
l''8C1.:Ir8oS' ped�g6giC08 Y: dldkticoa dlsponJbl"-' :

, . .

" .,�: ,"_ ;

Ari.: à':: 1. !;n cada Centro de 'Profeaore.'matlri un regi••
tro en ,.l' que IB &notaran' de forma. personal1z&da las actIvlda­
des en .que participe cada Protesor adscrlto al mlsmo.
I. La:a·,referldas actlvldades .ert\n 've.Joradu, .. efeetoe de

carrera 'doeente, por una Comlsl6n cuya eorilposicl6n y prooedi­
mlento de actuacl6n seran est&blecldos pOr el MJ.nJ.aterlo' de
Educaclón y C1enela.. "

Art. ,1•• Ci l...Al frente de cada Centro d � Profèsores liabri., un
DIrectàr",nombrado por el Mlnlsterlo de Educacl6n ., C1encla,
a propuel� del Consejo del Centro. Para el primer &110 de !un-

clonamlento ne los. Centros, el DireCtOr aera nombrado a pro­
puesta del Director' provincial eorrespondíente.

2, Comó órgano colegtsdo exlstlr& en cada Centro d•. Pro­
fesores, a partir de IU primer al\o de funclonamlento, un Con­
seío presídldo por el Director del mlsmo y oonstltuldo, adem",
por profesores elegidos por los dooentes adscrltos al Centro 'f,
en au caso, represent&nte. de 1.& Adm.l.nlatracl6n edueaUvl'> 'I de
1&8' 1nlt1tuc!on81 auton6m1cas o- locales.

a. La dura.cl6n del mandato del Director I18ra de tres ati08,
renovables por igual període de tiempo. Los in1embros del Con­
seío le reno,varé.n cada dos a.dOB, e1n perju1clo de que se cubran
hasta dlcho térmlnp 1aa vacantes 1lU8: 118_,produzcan., ,',

,
'

Art: �.: Serin funciones 'del D!réCt.Or: del 'Centro de Pro-
fesores. l'

..

,.'
.

'I ' ." , ,',

L Ostentar la: represen tacl6n d�!'Cen trò. .... . .

2.,: CoordJJlar r dar pu bl10idad &I, pl&n de ao:tUc16n .del
,Çentro.., .' ;.... .sÒ, . .c

,: '; >,.3,' Convooa¡o,'1 presidir ol Canselo.", '".', ,
'

..
: -,

;",4., .Velar por el ou,mpllmlento de lot ..cuerdol: del ConNlo.,
',;:,�.) Autorlzar 108 ¡astos del.Centro '1 ,ordenar 108 pa.goe.;,,; ,

¿¡,�bO.VI.I&r � oert1!I�ones y �e�, dooUlDentOs ofioJ.alCl& .91

,�; 1�, Cpant&a otraa, la atrlbuya 'ei ',')e¡liunento de, R6¡lmen
Interior del CenWe . ,·· .''', ',;,; ,í ',','i" '

¡i' 'Ari;:g•• ' Seran funciones del 'çonl8jo dal"Centro de::�
f�{', " .,_.':""... ,,"'

'I 1. _, 'Élaborar iós planes anualea de" Acúvidade-s' del 'céij,�,
Impulsar y supervisar su reall�ón y evaluar sus resultad08.

, 2.... Elabor¡u- ., aprobar el presupuesto del Centro, asf' oomo
oontrolar &U elecucíòn. "

3, Proponer el nombramlanto del Director del Centro. .

.,. Elaborar el Reglamento d. R6¡rtmen InterIor del Centro.
15. ' Eatableoer relactones d. colaboracl6n: con otrOI Centroa

de' Profes?rea y,oon Centros docente!... efecto. del cumpl1m1ento
de aus fines, &81 ooma determinar los cr1ter108 'para IU' partiof,.
pa.cl6n en actlvl.dadea cult�81 y de otra indole. '

,

li, Cu&ntu otraa le atrlbuya el Reglamento d. Régimen·Yn-
terlor del Centro.

' , ..' '.'

, , Art. 10. 1.,' ,Et Mlnilterla de, Ed{icaci6n y C1encla.Poort 081-
tablecer: convenlOl oon ComunJdadea.· Aut6nomaa 'I. !ntldad..
loqale•• uf como oon otros Ente_. �bl1óo. ,,,,·prlVac!OI,· .. efectoe
de creaclón y funclonamiento de.. .centrOe,4e .Pro!esonN!. , ,''o;

, :. i a. '. Para el desarrollo, de las funoionea. propiaa de 104 Centro.
de 'Protesorea, el Mlnlsterlo de ,Educaolón. /1 ,C1encla po<ir{l ..ta.­
,bleoar conve!UOI oon 1&8 Un Iversldadee 'o, oon ,.us D.part.&m!mtol.
!ie ,aòuerdQ oon lo dilpuesto en, el articulo -,U �. 11> Lay OrPnl-'
'ca 1111983, de 211 de agosto, d. Ref<mna Unlversltar1.&,: todo ,.Ilo
sin perjuioio ge la oolaboraclón que, .. títulO.lndlv1dual,;pued&n
_prestAr 101 Profesol"8S unlversltar10s de aouerdo oon,,1.& ,)eJI.I-
lacl6n v�ente.

.
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DISPOSICIONES ADICIONALES :r:'
o •

"
"

'. ,"; "-,'" ":.t .... "'�J-.-1;"".�'��'
�, Prlmera.-La areaol6n de lo. Centres de ,ProfelOret a que

-

..
reflere el presente Real Decreto .e efectuara do· aauerdo oon:'w
disponibllidadee que .a estos- efectos contenga. para' cada -Jer­
eíoíe ,la oorreapond1ente Ley' de Presupuesto. General.. ·· del,
Estado. , ,'·0 ,', .'

. .,j'
. : Segunda.-Lo dJ.puesto en .1 pre.ent4! Real Decreto .. en­
tenderi sm perju1clo de las faaultade. que-cerreepcnden. &.:.1u
Comunld&dea Àut(moml¡8, Que. tenlendo oompetenoia plena.-,en .

materla =ducatíva, según BUS respe-ctivoe Estatutos de :Àuto­
nomia. han recibldo los trasp"""s de fUnciones y servícloe d.
aauerdo oon 101 eorrespond!» . ReaI'8lI Dem:etos.·

"

:

DISPOSIC¡ON DEROGATORIA
Quedan derogadu la Orden d� 03 de.�g'OIto de 1983.0 (.Bol..

tín Oficial del. Estado> del 12). por la, que .. regula 1& cr8AOlón
de los' Círculoe de Estudio e Intercsmbíc para la Renovaal6n
Educativa • .., la Orden de 28 de febrero de 1m (.Boletfn Of1c1al
del Estada- del 18 de marzo) por -la que le regula el Plan 'N�
olonal ,de PerftlOClon&mlento del Profelorado.' e' ,,<¡

� , . " .<r.;

DISPOSICIONES P'INA.LES .:•.'i:J �:

, o' Pr1m8ra.-Los ·Profasoiea que actuaimente'eaté� agr\¡p&doè_
I0Il C1rou.lOll·d. EstudIo e IntercambIó:� 1& RenoftDl6n:Ed1S-'
cat1va, creadOl al amparo de. la· Orden de'Lde-:aguto de '11183
(.Bolatúi Oficial del Estada> del 12).118 1ntegrartn en eI.Cen­
tro de Prof8lOl"8l qUe .e � en el,:·iri1bl� ·�toriaI �
pondíente;: .

o .,0 '';'': '. -,
,: : .

'

•

Segunda.-s. autoriza.l MlnI.Iterlo 'd,e Eduçaci6n '1 Clenêlà
para dictar Iu normas neceSariu� la apllcaclón y desa.n'OUo
de lo estableclda en eate Real' Decreto. que entrart en vigor el
día· lligu1ente al

.

de IU publ1Oao16n' en el cBolet!n Of1cial del
Estada-.

Dada en Madrid, a 14 dI) nov!embre de 11184,

JUAN CARLOS ..a ..

El M1nlatro de EdUO&Oi6n y C:�nc:la.
JOS! MARIA MARAVALL HERRERO
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Registro è� SALlDA 15

Dlrecclón General de
Promocl6n Educativa y Renovacl6n Pedag6glca

D. Francisco Imbern6n

fecho 2" �e f'ebr-er-o de 1.986

Sl! referenclo'

Nueslro referencla 04/2. 1

Asunlo L _j
Informaci6n

Referente a su solicitud de informac16n sobre pòlitlca
de perfeccionamiento del pro:fesorado de la Junta de Andalucia, adj�

_ to se remi te un dossier de documentaci6n emanada desde el Serv.lcio de

Renovaci6n Pedag6gica de la Consejer!a de Educaci6n y Ciencia.

EL JEFE DE LA SECCION DE

",---:",�:.,;'
Fdo. Manuel Mac!as Perea

._,--'"

Avda. Republlco Argenllna, 21- 3� Planto
41011 Sevilla
Telêfonos 459999

459211
458766
453344
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concedido el titulo de Gtonjo de Protecéión Sonitorio Especiol O lo
de su propiedod de especie porcina, closificodo COIllO de Produc.
ción, boio el número de registro g_roI p·3/20, 172, situoclo en el
término de CompiIIos 1MóIoga1.

Vistos los informes preceptivos y reóbodos los comprobocio.
nes sonilorios previstos en lo legisloci6n vigent. orticulo I • punIa 2
del Real Decreto 791/1979 de 20 de febr.ro¡ OPortodos 1· y 3· d�
lo Orden Ministerial de Agricultura de 21 d. octubr. d. 1980 y
Resolución de lo Direcció� General de lo Producción Agrorio de 9 defebrero de 1982, he venido en uso de los otribuciones que me .stÓn
conferidos por el Real Decreto 3490/1981 de 29 de diciembr. y el
Decreto 1 44/1982 de 3 de noYiembre o concedetle con fecho 15
de enero del olla en curso el titulo de Granja d. Protección Sonitorio
Especial o lo citada explotoción onlmol.

NOlifíQuese lo presente resolución ol ínter.soda y de.. troslodo
o lo Subdirección General de Sonidod Animol del Ministerio de
Agricullura, Pesco y Alimentación, con el fin de su publicoción en el
BOE de acuerdo con lo que preceplÚo el oportodo S punto 2 de lo
Resalución de 9 de febrero de 1982.

Sevilla, 15 de enero de 1986.· El Director Generol, Antonio
Gonzólez de TÒnogo.

CONSEJERIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOWCION de 4 de lebrero de 1986, d. la Secreloria
Generol Tknjco, por lo que se djspone el cumplimjenlo de la
sentencio dictada en el recurso conlencioso-odminislrolivo núm.
752/84, jnlerpueslo por lo empresa 8onco Comerciol Espallol,
SA

De orden delegodo por el Excma. Sr. Consejero de TrobojO y
Seguridad Social de lo Junto de Andolucio, se publico poro gen.rol
conocimiento y cumplimiento en sus propios t'rminos el Follo de lo
Senlencio dictada con fecho 30 de noviembre de 1985 por lo
Audiencio Territorial de Sevilla en Recurso Contencioso-AdminisIrO'
livo nO 752/84 promovido por lo Empreso BotICo Com.rciol Espollol,
S.A. sob-e Sor,ción cuyo pronunciomiento es del siguient. t.nor.

cFAlLAMOS: Oue occediéndose o los pretensiones daducidos
por el Bonco Comercial Espollol, S.A .. contra ocuerdo de 28 de junio
de 1983 de lo Delegoción Provincial de Trobojo y Segutidod Sociol
de Códiz �ontro el deia Dirección General de Trobojo y Segutidod
Sociol de lo Junta de Andolucio desestimotorio del Recurso de
Alzodo, los onulomos por no estor ojustodos o Derecho, con devolu­
ción de los contidades consignodos».

Sevillo, 4 de febrero de 1986. - El Secretorio Generol Técnico,
Angel E. Vicente Gómez.

CONSEJERIA DE SALUD Y'CONSUMO

RESOWCION de 13 de ellero d. 1986, de la Direcci6n
Generol de Asislencio l:Iospilo/orio y Especiolidodes lMdicos,
par la que se odscriben divelsos een'ros d. diólisis de proce­
denejo privada o los Hospiloler de la Rad d. Asi.,.ncio Sonifo.
ria de lo Seguridod Social en Ando/uclo.

Efectuada poi lo Junta de Andoluclo lo compro de los Centros
de Dióiisis que lo Cojo de Ahorros de Rondo poseío en Almeria,
Huelva, $eviUo y Jo'n, se hoce necesorio integrorlos en lo rad
sonitaria pública, orbitrondo el procedimiento adecuodo poro Iogror
el mejar y m6s racionol funcionomiento de los mislllOs.

A tol fin, y en virtud de los facultades que me conf;.,. el Decr.to
25/1985. de 5 de febrero, he resvelto.

Primera. los Centros de Diólisis odquiridos medionte compro o

lo Coja de Ahorros de Rondo, quedorón integrodos en lo Red de
Asislencio Sonitorio de lo Seguridod Social en Andolucío y adscritos,
orgónicomente y funcionalmente. o los Hospitole, que se indicon en
el Ane.o.

Segundo. Lo osist.ncio, en los Centros onteriores, quedo anca­
mendodo ol personol del Servicio o Sección de Nefrologia, sagÚ" los
casos, del Hospital ol que se ·adscriben. •

Tercera. los onteriores Centros tendrón lo cansideroeÏÓft de
Centros periféricos d. diólisis prestóndose en elias lo osistencio
conforme o los directrices que porc aqueltipo de Centros sellolo lo

DirecciónGenerol de Asistencio Hospitolorio y Especiolidode.Medi­
cos.

SeviIo, 13 de _o d. 1986.- El Director Generol, Teodora
Mont8ll'QYOl' Rubic.

ANEXO

Centros de Diólisis Hospital ol que .. odSCribe

AlMERIA
IColI. Reol, 181

JAEN
fAvda. d. Andolucío, 101

Hospital.Tonecórdenon

HoSpital .Copitón Cort'n

SEVILLA
(Edificio Puerta d. Córdobol Hospitol .'l'lI'gen del Racioa

HUElVA
ICalle·Escultora Whitney, 231 Hospitol .Manuelloiu

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

.� DECRETO 161'986, d.5 de Iebteto, sobt-. creoci6n y
(uncionom;'n'o d. las C.n'ros d. ProIes«K.

El madelo de sociedod delllOCr6l1co y soIIdorio que ••iga
nuestro tiempo, pIont8O lo necesidod d. un tlpo d. educoción
obierto ol •• terior, incardinada de uno manera octivo en $U media y
en su 'poca y firmernent. comprometido con lo forinoclón del
hombre bbr. y solidoriq.

lo educoción nec.sita hoy uno renovoclón y tronsfonnoción,
puesta ol servicio de los valores d. dignidod, toIeroncio, r.speto y
diólogo, buscondo lo relle.ión frent. oic!oglllOtlsmo, potenclondo lo
porticipoción Y aulonomto, como vlos poro construir uno sociedod
m6s culta, juslO y libr..

.

Por Iodo ello es nec.sorio responsobilfzOl' o los reclores direc·
lamente implicodos en lo educoci6n. Administroclón, podr., oIumnos
y profesores.

Son precisamente 'stos, los profesor.s, lo. que Henen el pope!
bósico, superondo lo fos. de simples tronsrnisore. de infOflllOCión,
poro convertirse en animadores, creador.s .lmpuIsor.s.

Es preciso, por tanta, uno r.novoción del concepto del perfec­
cionomiento del profesorodo, insertóndolo .n un proc.so perma.
nente y participalivo, que, sin dejor por .110 de set cienlrfico, sec
bose de transformación y reforma del sislelllO educotlvo. Todo lo
que significo QUtoperfeccionamiento, en s.ntido amplio, debe ser

uno de los lin80s ma.stros sobr.los que .. apoyelo R.novoclón Pe­
dogógico.

En Andolucío hace vorios ollos que CoIectlvo. de Prof.sor.s y
Movimienlos de Renovoción Pedog6gico vienen trabojondo por el
combio eclucotlvo o portir de su e.periencio dlorlo de cio.. y de los
encventros .• intercombios propiciados por elias.

lo Administroción Autonòmica reconoc. y clienta .stos iniciati­
vos, pera, odem6s liene lo responsobilidod de obrit nuevos vIos
institucional.s, que constituyon pIolofOtlllOS propiciadora. de in""­
combio de infOflllOCi6n pedog6gico, osr COlllO lo posibilldod de
constituir equiPO' de estudio y trabojo, que troten d. r.spondero lo.
necesídodes profesionol.s plonl8Odol en lo toreo dIorio.

En Andolucío se han obieno diferent.s vio. paro senlor los
bos.s de un nuevo tipo d. educación.

Reformos en el funcionomientcw:l. los Centros Educotlvos. o.­
. IIIOCrotizoci6n d. sus órgonos, llexibilidod posible d. hororios y
colendoriol, potencioción d. los octividodes .xtrolectivOI.

Reformas curriculores. los refOtlllOs de los Ensellonzos Medias
y del Ciclo Superior d. lo E.G.S., osl como lo puesto en morcho del
Programo d. Culturo Andoluzo.

Un nuevo concepto de formoción del profesorodo. A trovfs de
los Seminorio. PetIIIOnentes, como sistema de perfeccionomienlo en
equiparlo posibilidod de innovoción y .xperimentoción en cuolquier
Centro, y el oumento, .n ge.,.rol, de los cursos, int.rcombios,
.ncventros • infOtlllOCión pedogógico. . .

Estos distintos YÍos necesitan hoy unos orgonlsmos delllOCrótí­
cos, flexibles y cerconos ol profesorado desd. donde puedon ser

coordinodos, opoyodos y rentabiUzodos, lai Centros d. Prof_
r.s·

los Centreis de Profesores se perfilon osl como plotofOtlllOs
estables paro lo forlllOCión, el estudio y el Irobojo .n equiPo de

profesores de lodos los niveles educotivos, gestionodos de fOtlllO

....
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democrólica y porticipolivo, Y apoyodas por lo AdministraciÓn.
En virtud de IOdo lo anterior, o propuesta del Consejero de

Educoción y Ciencio, y� deliberoción del Consejo de Gobierno
en su reunión del dia 5 de febrero de 1986"

DISPONGO.

Articulo l'. los Centros de Profesores de lo Comunidad Autó­
nomo de Andolucía constituyen lo institución bósico destinada ol
perfeccionomiento del profesorodo de niveles no universitorios, osi
como olfamento de progromos de innovoción o través del intercom·
bio de experiencios y del encuentro y reflexión sobre el hecho
educativa, disponiendo poro ella de los recursos moterioles y hemo­
nos necesorios que posibiliten uno Renovación Pedogógica perma­
nente.

Articulo 2'. Corresponde o lo Consejerio de Educoción y Cien­
cio lo promoción, creoción y coordinoción de los Centros de Profe­
sores en el ómbito territorial de lo Comunidod Autónomo de Andolu­
cio. Iguolmente corresponderó o lo mismo Consejeria lo oprobación
del Reglamento de Régimen Interno de coda CEP.

Articulo 3'. los Centros de Profesores tendrón corócter comar­
cal o provincial, según los casos, y su ómbito de octuoción seró
regulada por lo Consejerio de Educoción y Ciencio. En cuolquier
cosa, dependerón orgónicomente de lo Delegoción Provincial de
Educoción y Ciencio correspondiente.

Articulo 4'. Por su propio definición, y portiendo uel modelo
flexible que se propone, el Centro de Profesores se estructuroró de
tol modo que gorontice el derecho o lo porticipación del profesoro­
do, sobre la base de comisiones, seminorios estables y grupos de
trobajo.

Articulo S'. los Centros de Profesores ICEPsl, como unidades
bósicos de renovoción peaagógico, tendrón, odemós de otros que
puedan encomendórseles, las siguientes funciones.

1. Recoger, elaborar y proponer iniciativa s de perfecciono­
miento y octualizoción del profesorodo, opropiados o sus cometidos
y óreos, después del estudio previo de necesidodes y recursos.

2. Desorrollor los planes e iniciotivos de perfeccionomiento del
profesorodo, oprobodos por lo Consejerio de Educoción y Cien-
cio.

3. Participar en el desorrollo de las reforma s educotivos pro­
puestas por lo Administroción.

4. Fomentar entre los profesores el desorrolla curriculor que
posibilite lo odecuoción de los programo s escolares o los peculiori­
dades de su media, sirviendo en toda cosa de opoyo o los proyectos
de trobojo de los Centros Educotivos.

5. Promover este perfeccionomiento y octuolización por media
de Comisiones, Seminorios, Grupos de trobojo, Talleres, etc.

ó. Promover y participar en los invèstigociones oplicados, nece­
sorios paro el mejor conocimiento de lo reolidod educativa andoluzo
y de sus recursos pedogógicos y didócticos, fovoreciendo siempre
su difusión y divulgación.

7. Montener y renovar los fondos dI! documentación necesorios
en oquellos óreos del conocimiento que seon de interés paro los do­
centes.

8. Proporcionar infraestructura y medios paro elfuncionomiento
de los octividades y lo confección de material escrita y audiovisual,
fovoreciendo su difusión.

9. Promover lo reflexión colectivo sobre lo institución y el necno
educativa, ol objeto de buscar fórmula s y vios de tronsformoción
democróticos y renovadora s de lo educoción en Andolucío.

Articulo ó'. En funClón de toda lo onteriormente expuesto, y
como modelo bó sico común que gorontice lo gestión democrótico y
lo porticipoción del profesorodo, sin perjuicio del futura desorrollo
normativa, los CEPs se estructurorón del siguiente modo.

1. Alfrente de coda Centro de Profesores nobró un Coordina­
dor nombrada por lo Consejerio de Educoción y Ciencio o propuesto
del Consejo de Dirección, de entre funcionarias docentes depen­
dientes de lo misma.

2. Como órgono tolegiodo existiró un Consejo de Dirección
preSidida por el Coordinador del CEP y constituido por representon­
tes de lo Administroción Educativa, de los Corporociones locoles, de
los Colectivos de Renovoción Pedogógico, de las Centroles Sindico­
les, Grupos de trobojo y de los Centros Educotivos, en lo formo y
distribución que reglomentoriomente se determine por lo Consejerio
de Educoción y Ciencio.

3. los CEPs podrón disponer, osimismo, y según los casos, de
lo estructuro administrativa v técnico necesorio paro el cumplimiento

de sus lunciones. Paro el impulso y coordinación de programas
e'P«ifi<:os, lo Consejerio de Educoción y Ciencia podró nombror
Coordinadores especioles duronte el liempo necesorio poro el
desorrollo de los mismos y se integrorón en lo dinómlCO normol de
funcionomiento del CEP.

4.lo d\ll'oción del mondato del Coordinador seró de tres o;\os,
renoyobles por igual periode de tiempo. laI miembrOl del Consejo
se renoyorón coda das 0;\01, sin perjuicio de que se cubron hosta
dícho término los vocontes que se produzcon.

No obstonte lo dispuesto en el p6rrofo onlerior, lo Consejerio
de Educoción y Ciencio podró cesor ol Coordinador antes del
término de su mondoto, cuondo incumplo gravemenle sus funciones,
previo informe rozonodo del Consejo de Dirección, y oudiencio del
interesodo.

5. lo dedicoción del Coordinador del CEP podró ser tOlol o
comportida con horos de docencia.

Articulo 7' . Serón funciones del Coordinador del Cenlro de Pro­
fesores.

1. Ostentar lo representoción del Centro.
2. Cumplir y nocer cumplir los leyes y demós disposiciones vi­

gentes.
3. Dinomizor y coordinar los octividodes del CEP encominadas

o promover el ouloperfeccianomienlo del profesorodo y lo renovo­
ción pedog6gicO.

4. Gorontizor y potenciar lo gestión unitorio, democrótica y-
porticipotiva del CEP o través de su Consejo de Dirección.

5. Coordinor y dar publicidad ol plan de actuación del Centro.
6. Convocar, moderar y presidir el Consejo de Dirección.
7. Cumplir y nocer CUlTlplir los acuerdos del Consejo.
S. Autorizor los gostos del Centro y ordenar los pogos.
9. Visor los certificociones y demós documentos oficioles del

Centro.
10. Cuontos otros le otribuya el Reglamento de Régimen Interior

del Centro.

Articulo S' . Serón funciones del Consejo de DirecciÓn.
1 . Elaborar los planes anuales de acllYidades y los propuestas

o lo Consejeria de Educación y Ciencio. Supervisor su reolización y
sus resultados.

2, Elaborar y controlar el plan económico linonciodo con Ion­
dos de lo Administroción, osi como gestionar cuolquier ono recurso

que recibo el CEP.
3. Proponer el nombromiento y revococión del Coordinodor del

CEP, tol como se expresa en el articulo 6', oporlados , y 4.
4. Elaborar el Reglomenlo de Régimen Interior del Centro.
5. Cuontos otros le otribuyo dicho Reglamento.
6. ESlablecer relaciones de coloboroción y coordinación con

otros Centros de Profesores y con Cenlros docentes o electa del
cumplimienlo de sus fines, osi como determinar SU porticipoción en

OCliyidodes culturoles y de aIra indole.

Articulo 9' .lo dinómico del Centro de Profesores se orgonizor6
en torno o Comisiones, Seminorios o Grupos de Trobojo. Existir6n los
necesarios pOta otender lo actuolizoción del profesorodo o los
progromas promovidos por lo AdministraciÓn. los Coordinadores de
esos Grupos o Seminorios Permonentes tendrón representoción en

el Consejo de Dire�cIÓn.

Articulo 10'. En coda CEP existiró un registro en el que se

anotor6n de formo personolizodo los octividodes en que participe
coda profesor.

Articulo I l '. los Centros de Re�sos del ómbito territorial del
CEP, oun manten.endo los obje!iYos específicos poro los que fueron
creodos se integrorón en éste y tendrón uno determinada represen­
toción en el Consejo de Dirección.

Articulo 12'. 1. lo Consejerio de Educoción y Ciencia de lo
Junta de Andolucío padró establecer Conyenios con Instituciones
Provincioles O locoles, osi como call otros Entes Pública s y privodas,
o efecto de creoción y funcionamiento de Centros de Profesares.

2. Asimismo, lo Consejeria de Educoción y Ciencia padró
estoblecer Conyenios con los Universidodes de Andolucío o con sus

Deportomentos, de ocuerdo con lo dispuesto en el articulo I l ' de lo
ley Org6nica 11/1983 de 25 de agosto, de Reformo Universitario,
toda ella sin perjuicio de lo coloboroción que, o titulo individual,
puedan prestar los profesores uniyersitorios de acuerdo con lo
legisloción vigente, y de los funciones que, en $U dia, les puedan
corresponder o los Escuelos Universllorios de Formoción del Profeso­
rodo.
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DISPOSlCIQN ADICIONAL

Lo creación de los CEPs o que se refiere el presente Decreto se

efecluoró de ocuerdo' con los dotociçnes que o estos efectos
contengan pora coda ejercicio los correspondientes presupuestos,
sin perjuicio del uso y deslino de recursos directamente relacionados
con el perleccionamiento del profesorodo, que pudiesen conolozar­
se rornbién o través de estos instituciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hoste tanta se constituyan los Consejos de DirecciÓn. los Coor­
dinadores podrón ser nombrados por lo Consejerio de Educación y
Ciencio mediante el correspondiente concurso públiCo de méritos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los Seminorios Permanentes, aprobodos por lo Conse­
leria de Educación y Ciencia por Orden de 1.2.83 se inlegrarón
como Ioles en los CEPs de su zona o ómbiro.

Segunda. Lo Consejeria de Educación y Ciencia podró admitir

propuestas de creación de Centros de Profesores en aquella s

cabeceros de Comarca donde no los hubiese, siempre que provinie­
sen de Colectivos de profesores que viniesen trobojondo de un

modo coordinado en tareos de perfeccionamiento, Seminarios Per­
monentes, Experiencios en Centros, Colectivos de Renovación, du­
rente un tiempo significativo y que se dispusiese de locales odecua­
dos.

Tercero. los Centros de Profesores tendrón un periodo de
funcionamiento experimental no superior o tres eños. durante el cua I
se irón constituyendo sus correspondientes órganos de Gobierno. La
creación de cada CEP se har6 medionte la correspondiente Orden
de lo Consejeria de �ucación y Ciencia.

Cuarta. Se autoriza o lo Consejería de Educación y Ciencia de
lo Junta de Andalucia para dictar los normas necesarios pora la
oplicoción v desarrollo de lo estoblecído en este Decreto, que
enlraró en vigor el dia siguiente ol de su publicación en el Boletin
Oficiol de lo Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 1986

JOSf ROOIIGUEZ DE LA BORBOlLA
YCAMQYAN

P,.sodenl. de lo JunIO de Andolucio

MANUEL GRACIA NAVARRO
Cons81.rO d. Educación y C¡.ncia

ORDEN de I de lebre;o de 1986, por lo Que se modilica
lo Orden de 7 de diciembre de 1984, por lo Que se crean los
Comisiones provinciales pora lo Relorma.

Uno vez visto el funcionamiento de los Comisiones Provinciales
paro lo Reformo durante el curso escolar 84/85, se ho detectada lo
necesidad de incorporar o los mismas uno representación de un

sector de lo Comunidad Educativa, como son los padres de alumnos,
imprescindible paro uno correcla evoluación y seguimiento del pro­
ceso experimental de lo Reformo.

AI mismo tiempo, habiéndose ampliada en el curso 85/86, muy
considerablemente el número de Centros que importen lo Reformo,
parece conveniente uno ampliación de lo representación de los
profesores implicados en esta ComisiÓn.

Por toda lo cual. esta Cansejeria de Educación y Ciencio dispo-
ne:

I . Modificar el punto 301 de lo Orden de 7 de diciembre de
1984, en el aportado bl sustituyendo lo actual redacción por lo

siguiente: «El Coordinador Provincial de lo Reformo designada por
lo Dirección General de Ordenación Académica •.

2. Modificar el punto 301 de lo Orden de 7 de diciembre de
1984, en el opartado fi, ampliando o 2 el número de profe�ores de
coda nivel.

3. Ampliar lo composición de lo Comisión añodiendo el punto:
il Un representonte de lo Asociación de Podres de Alumnos de

Centros Públicos. Un representante de lo Federación de Asocíacio­
nes de Padres de Alumnos de Centros Privodas, ombos de lo provin­
cia.

Sevilla, I de lebrero de 1986

MANUEL GRACIA NAVAlRO
COI"""O d. Educocoón y C.....,,,,

ORDEN de I I de lebrero de 1986 por lo Que se encomien­
do o los De/egociones Provincioles, lo determlnoción de lo
reloción media alumnos por umdod en relación o 'o d,spuesto
en el ort. 16 del Reglomenlo de normos bósicos sobre conciertos
educotovos.

El Art. 16 del Reglamento de Normos 8ósicas sobre Conciertos
Educativas, oprobado por Real Decreto 2377/1985, de 18 de
diciembre, establece que por el Concierto Educonvo el titular del
Centro se obligo o tener uno relación media alumnos profesor por
umdod escolar no inferior o lo que lo Administración determine,
teniendo en cuenta lo existente paro los Centros públicos de lo
comarca, municipio, o, en su caso, distrito en el que esté situado el
Centro.

Dictodas por Orden de lo Consejeria de Educación y Ciencio,
de 9 de enero de 1986, los instrucciones paro la implan!ación del
régimen de Conciertos Educativos o portir del curso académico
1986/1987, y constituidas las Comisiones Provinciales de Concier­
tos, resulto preciso adoptar las medidas adecuadas pora que puada
efectuarse la determinación de la relación media alumnos por unidad
como actuación previa al establecimienta de Conciertos.

En su virtud, esta Consejaria ho dispuesio:

Primero, A efectos de lo dispuesto en el Art. 16 del Reglamento
de Normas Bósicas sobre ConcierlOS Educativos, los Delegaciones
ProvinCiales de la Consejeria de Educación y Ciencia determinarón,
antes del 3 de marzo de 1986, la reloción media alumnos por unidod
escolor, teniendo en cuenta la existente pora los Centros públicos de
la comarca, municipios, o, en su caso, distrito en que esté situada el
Centro.

Segundo. la determinación de la relación alumnos por unidad o
que hace relerencia el aportada anterior, se comunicaró a los
Comisiones Provinciales de Conciertos Educativos y se har6 pública
en el tablón de anuncios de .los Delegaciones ProvinCiales pora
general conocimiento.

Tercero. Paro la determinación de la expresado relación media
alumnos por unidad, los Delegados Provincioles recoborón previa­
mente el informe de sus servicios de planificación educativa, asi
como la canformidad de la Dirección General de Ordenación Aca­
démica.

Cuarto. Lo dispueslo en la presente Orden entraró en vigor el
mismo dia de su publicación en el Boletin Oficial de la Junta de Anda­
lucia.

Sevilla, 11 de febrero de 1986

MANUEL GRACIA NAVAlRO
Con......o de EducoclÓ" y C"""''''

.

CORRECClON de errares de lo Orden de 14 de enero de
1986, por la Que se convoca el 11 Plan General de Investigación
de Anda/ucia, en coneierta con las Universidades (BOJA núm.
7, de 28.1.86).

Advertidos errares en lo Orden de referencia, publicada en el
80letin Oficial de lo Junta de -'\n.dalucia na 7 de 28 de enera de
1986. se transcriben o conlinua� las rectificaciones aportunas:

En el Sumaria de lo misma debe figurar: ORDEN DE 14 DE
ENERO DE 1986. POR LA QUE SE CONVOCA EL 11 PLAN GENERAL
DE INVESTlGAClON EDUCATIVA DE ANDAlUCIA. EN CONCIERTO
CON LAS UNIVERSIDADES.

En el aportada de RECURSOS del Anexa I. en lo p6g. núm. 193
y 194 donde dice:

«3.1 . 1 . Director y colaboradores que han de realizar lo investi­

gación Iod judicar curriculuml •.
Debe decir:
«3.1.1. Director y colaboradores que han de realizar lo investi­

gación (adjuntar curriculuml •.

Sevilla, 4 de febrero de 1986
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paro efectuar .xtrocci6ft de 6rganos de cod6ver para trospIonht.
o tenOr de lo displellO .. 1a l.., 30/1979. de 27 de oc:tubte. Real
Decreto 042{)/1980. de 22 de febrero. �esoIuci6n de la Secretorla
cie Estodo pora lo Sanidod de 27 de junIo de 1980 y Orden de
la Consejeria cie SaIud y Consumo de 23 de moyo de 1985.

o. la infonnación ptOClicada se desprend. que .sl. Centro
Hospitolario figuro en el CotóIogo Nacional de Hospitales. en lo
provincia cie Códiz. con el número 11. con la denominación .Hospi­
Iol cie la Seguridad Social de Jer.u. ubicada en Jerez de la
Fronlera ICódizl, con 354 camos. clasificación general y como

Hospital de EspeOoIidades.
Hobiéndose compobaclo que .sla Institución reúne las requisi­

lOS y condiciones necesariol y al ampara d. lo facultad concedicla
por el artículo 8· cie lo Orden cie, 23 cie mayo de 1985. ellO
Direcci6n�aI de Asislencia Hospilaloria y Especialiclades Me­
dicas ha r.suello.

Primera. Aulorizor al Hospilal cie la Seguridad Social de Jerez,
o efectuor exlrOCci6n de órgonos d. codóver.s para trosplanl.
en la forma en que se indica en el capítula 11 del Real Decr.,o
426/1980, de 22 d. febrero.

Segundo. ESla autorizoción, de conformidad con el articulo 8
de lo Órden de 23 de moyo de 1985, seró vólicla duranl. un

período d. cuolrO ollos o parlir de lo publicación cie la presenle
Resoluci6n en el .BoIelín Oficial de lo Junlo de AndaIucía•• siendo
renovoble por períodos de liempa de idéntico duración.

Tercera. lo Inslilución Hospilolorio deberó observar cuanlas
prevencienes eSlón especificodos en lo ley 30/1979, de 27 de
octubre, y en todos los disposicion8S complementorias, sometiéndo­
se, en cuonto o su cumplimiento, a todos aquellos especificocionel
Que del desorrolla de los mismos se deriven.

Sevillo, 12 de septiembre de 1985.- El Director GaMral,
Teodora Mont.moyor Rubio.

RESOLUCION de 12 de sepliembre de 1985, deia Direc·
ción General de Asislencia Hospilolario y Especio/idadesMédi·
cos, por la que se ouloriza ol Hospital de la Seguridad Social
de .Son Agusl;n. de Linares (Jaén), para la próclica de extrac·
ción de órganos de codóver paro transp/anles.

•

El Director del Hospital de lo Seguridad Social de linares, ho
presentada solicitud de outorizoción y acredilación para efectuor
extrocción de órganos de cadóver paro trasplante, a tenor de lo
dispueslo en lo ley 30/1979, de 27 d. octubre, Real Decreto
426/1980, de 22 de febrero, Resolución d.1o Secretoria de Estada
paro lo Sonidod de 27 de junio de 1·980 y Orden de lo Consejeria
de Salud y Consumo de 23 de mayo d. I�85.

De la información practicada se desprende que este Centro'
Hospitolorio figura en el COlólogO Nacional de Hospitoles, en. la
provincia de Jaén, con el número 12, cen la denominoción .Hospital
de lo Seguridad Social San Agustín

I
de Unor.s, Jaén., con 307

comas, dosificación general, del grupa 5 y nivel I.
Hobiéndose comprobado que esta Institución r8Úne los requisi· .

los y condiciones necesorias y al amparo d. la facultod concedida
por el articulo 8· de la Orde?! cftI 23 d. mayo d. 1985, esta
Dirección General de Asistencia Hospitalaria y EspecialidQdes Mé·
dicos ha resuelto,

Primera. Autorizar al Hospital de la Seguridad Social de Jerez,
o efectuor extracción de órganos de cod6veres para trasplante
en lo formo en que se indico en el capítula 11 del Real Decreto

426/1980, de 22 de febrero.

Segundo. Esta autorización, de conformidad con el articulo 8
de lo Orden de 23 de mayo de 1985, seró vólida durante un

período de cvotro allos o porlir de lo publicación de lo presente
Resolución en el .Boletín Oficial de lo Junlo de Andolucfo., siendo
renovoble por periodos de tiempo de idéntica duroción.

Tercera. lo Institución Hospitolorio deberó observor cuantas
prevenciones estón especificados en lo Cey 30/1979, de 27 de
octubre, y en ,odoslos disposiciones complementorios, sometiéndo.
se, en cuanto o su cumplimienlo, o IodoS aquellos especificociones
Que del desorrollo de 105 mismos se deriven.

Sevillo, 12 de septiembre de 1985.- El Director General
Teodoro Montemoyor Rub,o.

'
'

iESOWCION de 12 cie sepliembtw de 1985, cie la DiteC­
cióll General de Asislencio Hospilalono y fspecioIidades M4di­
cos, par la que se aulorizo'ol HospiIo/ de Vcime de Sevilla.
para la prócIica de .xtraccióll cie 6tgonoI de cacl6ver para
transplant.s.

El Direclor del Hospolal cie .VoIme. de SeWIa, ho pr_,ada
soIicitud de 'autorizaci6n y acreditoción pora .fectuar .xtracci6n
cie 6rganos de c0d6ver pora trosplante, a tenor cie la dispuesto
en la ley 30/1979. de 27 de actubr., Real Decrelo 042{)/1980, de
22 cie febrero, Resolución de la Secretaria cie Estada para la
Sanidad de 27 de junio de 1980 y Orden cie la Consejeria de
Salud v Consumo de 23 de moyo de 1985.

o. la informaci6n practicada se clesprende que .st. Centro
Hospitalaria figura en el Católogo Nacional cie Hospilales, en la
provincia de Sevilla, con el número 26. con lo denominaci6n .Hospi·
Iai de la Seguridad Social de VaIme•• ubicada en Dos Hermanos,
con 500 carnas, closificaci6n general y como Hospital de EspeciaU.
docIes.

Hobiéndose conipro6odo qUe eStà "''litución reúne los requisi­
tos y condicianes necesorias y al emparo cie la facultad concedida
por el orticulo 8· de la Orden de 23 de mayo cie 1985, .510
Dirección General cie Asistencia Hospitalaria y Especialidades Me­
dicas ho resue!la,

Primero. AUI�zar ol Hospital cie lo Seguridod Social de Jerez,
.

a .fectuar extracci6n de 6rganas de cod6veres paro trasplant.
en la formo en que se indica .. el capítulo 11 del Real Decr.,o
0426/1980, de 22 de febrera. ..

SeguncIo. ESla autorizaci6n, cie confonnidod con el articulo 8
de la Orden d. 23 de moyo de 1985, _6 vóliclo durante un

período de cuatro oIIas o partit cie lo publicaci6n de lo presente
Resolución en el .BoIetin Oficial de la Junta de AndoIuc:ía., siencIo
renovoble por periadas de tiempa de. idéntica duraci6n.

Tercero. lo Institución Hospitalciria deberó observar cuantos
prevencianes estón especificodos en la ley 30/'979, de 27 de
actubre, y en todos los disposiciones complementorias, sometiéndo·
se, en cuonto o su cumplimiento, a todos aqueIIas especificacianes
que del desorrollo de los mismos se deriven.

Sevilla, 12 de septiembre d. 1985.- El Directar Generol,
Teadoro Manlemayor Rubio.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

aDEN de 11 de sepIieInbre- de' 1985. pol la qw::I
�6fIf¡",.",_eomc.cyIee.

la necesidod de compensor desigualdades ante el derecho a

la educaci6n, la elevación de los niveles de prestación del servicia
educativo y la mejora d. la calidad de la ensellonza son, entr.

otros, obietivos prioritarias deia Consejeríod. Educaci6n y Ciencia.
Tros la publicación del Real Decr.to 11704/1983 de. 21 de

abril sobre Educación Compensotaria IB.O.E. del 11 de mayol, la
Censejería establece por Resolución de 25 de noviembre de 1983
IBOJA del 3 de diciembr.1 de la Direcci6n Generol de Promoci6n
Educativa y Renovación Pedagógica las Servicias de Apoyo y Cen·
tros de Recursos.

A través del desorrolla del Programo de Educcici6n Compenso·
taria que se apaya en el Convenia anual de la Consejería con el
Ministeria de Educoción y Ciencia, los Centros de Recursos van

incidiendo en su dedicoción especifica o determinadas descompen.
sociones educotivas.

Ante la necesidad de uno regulaci6n concreta del funciona·
miento de los Centros de Recursos y de conformidad con las compe·
tencias transferidos por el Real Decreto 3969/1982 d. 29 de
diciembre IB.O.E. del 22 d. enero 19831, .sto Cansejería dispane
la sigui.nte.

Primero; los Centros de Recursos san servicias comorcOles de
educoción, que se canslituyen en unidades de apaya y' 0�16n
pedag6gica pora los profeso,es y las centros educotivas de lo
comarco en que se inscriben, encuadradas en el Progtama de
Educaci6n Compensotaria y en can.xión con los planes de Renovo­
ción Pedagógica y Reformas Educatival d.1a Consejería de Educa·
ción y Ciencia.

.

Segundo: los Centros de Recursos dependen direclomente de
"
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la DnccIón General de "-.cI6n EducoIha y leIIO\IOCi6n Pedogó­
gica, que pondtó en lIIOI'dta los� lIIeCOnIamos de cOOfdl.
noción.

Tercero. Los Centros de Recursos de la Comunidad Aut6noma
de AndaIucIa Iienen un� unitario que queda reguIado en eslQ
Orden, aunque oIgunos pueden fener funciones especlflcas priorito­
rics tol como se pr.... en el ort. 6'.

CuarfOt La ubicoci6n c�oI de las Centros de Recursos se

expone en el Anexo I sill petjuicio de que esta Consejerio YecJ

odecuado oumentor su número o seIIaIor IIWYOS lacolizociones.

Quinto. Se consideron objeliYos fundamentoles de las Centros
de Recursos los siguientes.

ol Ofrecer o los Centros Educotivos de la Comarca un setvicio
permanente de recursos materioles didócticos que presten apoyo
a la labor docente.

.

bl Favorecer la eIoboroci6n de materioles y la odecuoción de
progromos y orientociones pedogógic:as a los recursos y posibilida­
des sociocuhuroles del medio.

e) Promover y desorrollor octividodes de per!eccionomiento y
cooperoción enlre los profesores de la camarca, a fin de creor
couces de intercambio, comunicoción y dif,!sión de experiencios
educotivas olli donde no exista un Centro de Profesores.

di Cuolquier otro que se estime necesorio por la Dirección
General de Promoción EducaliYo y Renovoción Pedogó,ica.

Sexto: Aporte de las obieliYos fundamentales descritos en el
artfculo anterior, esta Conseierla disponè lo dedicoción preferente
de algunos Centros de Recursos a descompensociones educativa s

consideradas mós prioritorios como:
'

Apoyo o Escuelas Rurales
Apoyo al Programa de Alfabetización y Educación de Adul-

tos

Apoyo a erres Programas preferentes de la Conseieria de
Educoción y Ciencia. como Integración. Reformas o Cultura Andalu­
zoo

$éptimo: la dotoción minimo iniciol de todos los Cenlros de
recursos se compone fundamentalmente de. biblioteco bósica. equi­
po de reprografia. equipo de video. equipo de fotografia. equipo
poro la reolización y proyección de dioporamos. equipo de sonida
y moterial de poso y auxilior.

A esta dotación iniciol se podró allodir un equipomiento especi­
fico. según lo dedicación preferente de coda Centro de Recur­
sos.

Octavo: 1. Af frente de cada Centro de Recurso hobró un
Coordinodor. puesto que debe OCupor un Profesor de E.G.B. en
Comisi6n de Servicios.

2. Son funciones bósicas del·Coorçlinodor.
al CoIoboror técnicomente con las profeSores de lo zona en

la producción de programas y moterioles didócticos y audiovisua­
les.

bl Animar a los profesores de )o,comorca a que se potencie
la dinómico de intercambio. comunicación. difusión de experieneios
y outoper!eccionomiento. siempte que no existo un Centro de Prof.
sores.

e) Orgonizar el depósito y préstomo de moterial del Centro
de RecUrsos

di Cuontas otras le seon encomendodos por lo Dirección Gene­
ral de Promoción Educativa y Renovación Pedagógica.

Noveno: Se padrón establecer convenios con instituciones 10-
cales. provinciales o regionoles a fin de poder disponer de locales
adecuodos para ubicar las Centros de Recursos o paro cuolquier
olro lipa de colaboración.

Disposición adicionol: lo Dirección General de Promoción Edu­
C(ltivo y Renovoción Pedagógica quedo faculrado paro lo regulo­
ción de los aspectos concretos de funcionomiento de los Centros
de Recursos.

.

.

Sevilla. 1 7 de septiembre de 1985

MANUel GRACIA NAVARRO
Consetero de Educaclón y C,enc,o

-'NEXO I

U81CACJON DE LOS CENTROS DE RECURSOS DE LA COMUNlDAD
AUTONOMA DE ANDAl.UCIA

COMAlCAS DE LA PROVINCLA DE AlMERIA
• Vélez Rubio
• 0IuI0 del RIo
- Tobemos
• AIhamo de AImerio
Cuevos de AImonzora

• Almeria
• El Eiida

COMARCAS DE LA PtlOVINClA DE CADlZ
.. Algeciros
• Ubrique
AlgodonoIes

• Códiz
• Jerez de la Frontera

COMARCAS DE LA PROVINCLA DE CORD08A
• Pellorroya-PuebIonuevo
• Pozoblonco
• Boeno
• Lo Carlota
• Córdoba
• Montilla

•

COMARCAS DE LA PtlOVINCLA DE GRANADA
• Huéscor
• Guodill'
• Mami
• Orgivo
• Códior
• Sonta Fe

COMARCAS DE LA PROVINCIA DE HUELVA
• Isla Cristina
• Puebla de Guzmón
• Aroceno
• Volverde del Camino
• Bollullos del Condado

COMARCAS DE LA PROVINCIA DE JAEN
• A1caló Ia.Reol
• Huelmo
• Villacarrillo
.. Orcero
Sie"os de Cazono-Segura

• Jaén
• linores

COMARCAS DE LA PROVINCLA DE MAlAGA
• Antequera
• Vélez Mólago
• Ronda
Axarquío-Montes

• Móloga
• Coín

COMARCAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
• Constantina
• Guillena
• Morón de la Frontera
• lebrija
• Sevilla
• Carmona

,.".

ORDEN. d. 19 d. s.pli.mb,.. d. 1985. por \, que s.

conced. d.nominociÓn .specí(ica a vorios InwMos d. forma­
ció" Pra(.sionol.

De conformidod con la dispuesta par el Reol Decreto de 25
de octubre de 1930. que regula los denominociones de los estoble­
cimienlos oficioles de ensellonzo. y el ortfculo 8 de la Orden de 4

de noviembre de 1975. que opruebo el Reglamento provisional de
Centros de Formación Profesionol. osi como el Reol Decreto 39361
82 de 29 de diciembre. sobre traspaso de funciones y servicios a

la Comunidod Autónomo de Andolucia. vistos los informes precepti-
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Geografia 130.000 plaL

150.000 ptaL
150.000 plaL

150.000 ptOL
120.000 ptaL
120.000 ptaL

I 50.000 plaL
120.000 ptaL
I 50.000 plas.
120.000 ptaL
I 50.000 plaL
120.000 plaL
I 20.000 ptaL
I 50.000 ptaL

I 50.000 ptaL
90.000 ptas.
150.000 ptaL
150.000 ptaL
I 20.000 ptaL
150.000 ptaL
150.000 ptas.
150.000 ptas.
150.000 ptOL
120.000 ptaL

Teorle d. Funcion.s
Ecuac:ianes Funcionol" •

Estadfstic:a • Inv.stigocoón
Operotiva·
Topologia y Geom.tria
Algebra y Fundam.ntos

Anotomio
PsiqUlotrio
Cirugia
Fisiologia
Farmacologia y T .ropéulica
Radiologia
Olorrinoloringologiq

..

Anotomio Patal6gico

Química Geologia
Quimlca Agricola
Quimica Analitica
Quimica G.n.ral
Química Industrial
Quimica Org6nica
Química Técnica
Quimico Inorg6nica
Secci6n Geol6gico
Bioquimica

E.U. FORMACION DEl PROFESORADO DE
E.G.B.iHuelva)
E.U. FORMAClON DEL PROFESORAOO·DE
E.G.B.(SevillaJ
E.U. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
E.U. EMPRESARIALES

350.000 ptOL

350.000 ptOL
350.000 ptOL
350.000 ptaL

SeVilla. 30 d. en.r� d. 19B 5

MANUEL GRACIA NAVARRO
C?nsej.ro d. Educación y Ciencio

RESOLUCION de 18 de I.brera de 1985. de lo Oirección
General de Promoción Educativa. y Renavoción Pedogóoico. por
/o que se convoco concurso pública paro�y subllll1Ciono­
acl;vidodes d. lormoción y per/eccionomienlo del Prol__odo.

El Programo d. Formaci6n y Perfeccionamiento del Praf_ado
de nlveles no univerSltorios .stabl.cido por la Orden d••slo Consejerlo.
de I 5 d. moyo de 198� .BOJA del 291 distingue cloroment. lo dabl.
oferta de actividades que lo int.gron, Of.rto oficiol (orgonizoción d.
aClivldad.s por port. d. lo Consej.riai y aferta privado (apoyo ecanó­
miCO e instjiucional o iniciativas porticulares� .'

•

,

El articulo sexto d. la Citada Orden faculto a .sto Oirección Gen.·
rol paro hocer públicas convacalorias anual" d.stinadas a fomentor.
potenciar y ayudar .con6mica.m.nt. fas actividad.. d. formoción y
perfeccionamienta del prof"orado sllrgidas a iniciotivo d. prof_...
Grupos. Colectivos, Movimi.ntos d. R.novación Pedag6gica. Asacio·
cion.s, elc .. Inlegr6ndose .stas actividad.s .n el Progromo d. Formo·
cl6n y P.rfeccionami.nto del Prof.sorado.

En virtud d. ello. d. lo dispuesto .n .1 articulo noveno d. lo mismo
Ordeno y en .1 articulo dkimo d. la Ord.n d. 16.4.U. del M.E.C.
BOE del 28) sobre conc.sión d. ayudas a actividad.. d. perfecCiona­
mienlo en Comunidod.s Autónomas con comp.t.ncias pl.nas y traspo·
sos de funcion.s y servicics••sto Direccl6n Generol. en bose a los 'lI'
perienClos de oños ont.riores y con lo firme convicción d. que .. fun·
cl6n de lo Administroci6'l Educotivo .stoblecer los condicion.. pora
que el perf.ccionomi.nto d.1 praf.sorodo se olcanc. con lo participa.
ci6n de los propios profesores. ho resuelto reolitar la pres.nt. conVeJo

caloroo pública s.gún las sigui.ntlS boses:

Primera. Obielivos:
I. POlenciar lo formacl6n y actuoliloción del prof.sorodo. asl

como los actovidad.s d. renovaci6n pedog6gica.
2. Impulsor lo porticipación y .1 traboja en equipa. d. los Sentina·

rios. Departamentos did6cticos, Col.clivos y Prof.sorado .n g.nerol.
3. Profundizacl6n d. los contenidos .n relación co� lo historio. cul·

lura, habla y cualqui.r otro manlfestaclÓn .specifica d. Andalucla.
4. Apertura de lo .ns.ñanla y d. los melodos didòchcos ol .ntor·

no sociocultural en que se Inscroben los Centros.
5. Delarrollo d. actividodes que favorezcan la Interdisciplinon•.

dad y .1 carócter Internivelar de los distontas óren.

6. Fom.nto d. uno m.todologia achvo y particlpahva como ...
d. lo R.novación Pedag6gica.

7. Incorparacoón d.la I.cnologia en los d"tln'as nlv.... del proce­
so educativo.

8. Potenciar el Int.rcambio d. expero.nclas did6c',cas ya 'dza.
dos v cuyo conoclmiento y dlfuslÓn enlre el prof.sorado conlnbuyo .¡¡.
COlm.nt. o .I.var los niveles d. colidod d. lo .n�onza.

S.gundo. Participoción:
Pued.n participor .n esto Convacatorio. Equipas Docent... Depor.

tom.ntos. S.minorias. Ooustros. CoIectivos d. Profesores. Movimienlos
d. Renavación Pedogògico y profesores en generol. d. niveles no Ulli.
v.rsitories. d. lo Camunidod Aut6nomÓ d. Andolucla. que tengan pre­
visto orgonizor octividades d. Formoción P.rmanent. y Renovoción Pe­
dogògico durant. el oño 85. prefer.nt_nt. entre el I d. ¡unia v el
30 d. septi.mbr. d. 1985.

Terc.ra. Actividodes:
Los oclividodes obi.to d.1 Concuno serón:
I. Cunos d. perfeccionomiento: DesorroIIo por uno o vories pro­

f.sores. d. un programo secuenciol sobre un tema especifico d. perfec.
cionomiento. teniendo .n cuento que tado IU infraestrucluta y orgoniza­
coón es g.stionado por el gn¡po que propone la actividod.

2. Reuniones: Boja est. nombre genérico se engIobon octividodes
como simposios. mesos redondos, seminories, coloquios y similores que.
por IU noluroleza y esPeciol m.todologla. se odopton rnejor o lo .solis­
facción d. obi.livas !nÓs omplies d. difusión J)IlbIico. contrast. d. opi.
nients o sensib�ización .n torno a problemas o aspectas d. perfecc:io­
nami.nto d.1 prof_oda.

3. Escuelos d. VIrono. Actividod d. perfeccionamiento y octuoIi­
zoción que participa d. olgunos molices yo expuestos, pera que sobte
todo pr.tend. uno revisi6n colectiva d. lo octividad educativa y uno

plonificoción d. lo mismo con lo incorporoción d. IlUlYOS�
didóclicos o metadológicOL

Cuarta. Requisitos y pIozes:
J. Pora optor o .... concurso público. es preciso enviar o la Con­

sejerlo d. EducaCI6n y Ciencio (Direcci6IÍ General d. Promoción EC»
cotivo y Renovoción Pedag6gical. III lOs lreinto diol siguienles a IU I»
blicaeión en el BOJA. un ProVeclo'� lo ..tablecido en el Anella L

2. De los octividodes seleccionadas y subvencionados por la Con­
s.jerlo d. Educación y C..ncia. se 'lIigiró la remiii6n de una Memorio
justificativa. uno v.z hayon sido reolizadOL

3. T.niendo en cvento que la orgonizoción de d.terminodas fJl'Ji­
vidodes. tol.. como Escuelos d. VerOllO, Jornados, Congresos. etc: •
campleja Y. por tanta difid .:I. perf�ar en lo fecha en que se hac. I»
blico lo present. convacotorio,lor CoIectivos dI' prof_·que·desd.
hou algunos oiIos vienen orgonizóndolas. padr6n solidar la ayuda y
subvención oportuna. pr_tando. en primera instoncia, un ant.
proyecto d. lo oetividad, con el campromiso fonnoI d. remilir, cuondo
I. 110 requerido. el Proyecto d.finitivo completo y detollodo.

Quinto. Tromitoción y resolución:
J. Las actividades proyectados serón estudiodas por uno Comisi6n

d•. ElIpertos'nombroda ol .fecto por la Oirección General de "-­
ción Educativa y Renovoción Pedogògica.

2. Las distint,as propuestas Slfón seleccionodas d. ocuerdo con Iol
siguient.. criterios:

ol CorresPondencia d. los t.mos con los objetivos� en la
Bose primera d••sto Convacatoria.

bl Intllis pr6clico y posibilidad.. d. generalizaci6ft.
cI Congruencio y rigor en el pooyecto y disello de la actividod.
dI Número d. profesores que se beneficior6n directoment. de la

mismo•

• 1 Tiempo destinada o lo octividad proyectado.
fI Cost. del proyecto.
3. En el caso d. actividodes que signifiquen conlinuoción,.desano­

Ilo d. ediciones ont.riorlS. o propuestas por CoIectivos y Grupos que
hubi_ obtenido subvención d. lo CoiIsejerlo d. Educación y Ciencia
o del M.E.C. en convacalories ont.rior.., se tendr6 en cuenlo Iol NSUI­
todos que d. los mismas consten en esta Oirección General.

S.xta. Ayudas y subvenciones:
I. lo Consej.rIo d. Educación y Ciencio, o lo vista d. los proyec.

tos remitidos y del dictomen d. lo Comisión d. 'lIpertot, op0y0r6 los
que seon aprobadas. mediant. alguna o algunes d. los siguient.. ma­
dalidodes:

ol Institucional: Decloració" y/o recomendoción d. dicha CJCIivI.
dod por IU inter" pedog6gica.

b¡ Mat.riaI: Dotoción d. medies �esories o Centros donde pUt­
don desorrollorse los oclividodes d. formación previstOL

e' Econ6mico: S'QÚlllos siguient.. módulos:

--
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Paro CUf10S de Perfeccionomiento. hasto un mÓ.'ma de 100.000
pesetos coda uno. .

Paro Reunion.s. hosta un mó.imo d. 500.000 peselos.
Paro Escueles de V.rorfO. noslo un mó.i�o d. 2.000.000 da pese·

tos.
En casos e.cepcionoles. y a .criterio de lo Comisión de SelecciÓn.

determinodos octividodes Que por su especial comple¡idad reQUleran un

trotomi.nto distonto. podrón recibir uno subvención superior o lo cuanlio

expresodo en coda una de los cotegarias definidas anleriarrñente.
2. Anolizodos las distontos propuestos. puede Que no lodas los ma·

dolidodes descritos sean subvenerencdcs en igual número o de lo mis·
ma formo Y. dada .1 contenido de olgunas proyeclos. ser dolodos 's·
tos con contidad.s inf.riores O los e.presados como mó.imas en el pó·
rrofo precedente.

3. Cuondo se trote de opoyo econ6mico. lo conlidad global de lo
subvenci6n o oyudo s. comunicoró oPortunament. y seró percibida en

lo formo Slguient.:
75% de lo contidod lot ol ol ser resuelto lo convacalorio ..
25% restonte ol t'rmino d. lo octivldad. uno vez reclbido y eva·

luodo poSltivomente lo MemOrla tustif,cahvo a lo Que se noce referen.
CIO en lo Base Coorto, aportada 2 de esta Convacatario.

4. El orgonlzodor u organizadores de los actividades ob¡eto de
subvención se comprometen o cceptor los inslruccianes de seguimiento.
evoluoción y ¡ustificación de lo octividad Que se adopten por lo Comi.
sión de Seleccién.

5. Los octivldodes de formación subvencionadas lotal o parcial.
ment. por lo Conse,.ria d. Educación y Ciencia y por el M.E.e. norón
constar ambos supuestas en lo difusi6n Que de los misrnas se noga o

traves d. corteles, diplicos o cualQuier aira media utilizodo.

Sevilla. 18 de febrero d. 1985 ... EI.Oirector General. Juan Carlos
López E,smon.

ANEXO I

MODELO INDICATIVO DE LAS CUESTIONES A LAS QUE OEBERAN
RESPONOER LOS PROVECTOS

I. Dotos de identificoción.
o) Persono O grupo Que propone et Proyeclo. Domicilio. Tel.fono.
bl Titulo de lo actividad.
cl Lugor y f.cha de realizoci6n.
dl Tipo d. actividad (Curso I Reunión I Escuelo de Veronal.
e) Número de porticipontes previstos.
f\ Nivel o niveles de enseñonzo.

g) Director·Coordinodor del Proyeclo. Dirección y lel.fono paro su

locolizoCl6n.
2. Diseño.

o) Ob¡etivos de lo octividod proye.ctado.
bl Actividodes o desorrollor.

.

ci Metodologia.
d) Progromoci6n y secuencioci6n.
e) Contenidos.

3. Recuf1os.
o) Disponibles.
Personol.s.
Mot.riales.
Otros.
bl No disponibles.
Pef1onol.s.
Moterioles.
Otros.
e) Presupuestos:
Gastos de personal.
Gastos de material.
Otros gastos.
Gasto total.
d) Recursos o obtener por vio de colabaraciÒII con Orgonismos e

Instituciones y previsiones de financiomiento.
�. Observociones Que se estimen oportunas.

ANEXO 11

MODELO DE SOllCITUD

D. con D.N.I. _

con domicilio en Teléfono _

Calle _

coma representante del (Grupo. CoIectivo.' _

con domicilio en _

Colle Teléfono _

EXPQNE:
Que. de oc.-e·do ::l� o ¡¡�I: _=:- :P :e -:

O,r.cc'IOf'\ Genere· de P#":',"", -:,. :�,_t:o""'-:: • �� ... ,:. :. ':�C:9':Q"':;
por lo Que se convoco :-:"'C_�� :¡._:>,,�':. :)0-': ;;¡.:. .; ¡.:l·,e"· :-.;

octlvldad., d. ':OI""'OCIO" ,¡ ::le"'�(: ="'C'�·e"'c �.. :.:;. ....... \;� cee

80J" .

SOllCITA:
Le \to concedida ovudo :: swav.nc,o" ;X:''; .�.:: .:. ';1 :.:'. ce

des cuyo provecte v pre\upues!o se accmpaf\c.

........................... de de 1985.

Fdc.: .

lima. Sr. Director General de PromoclOn Educohva y RenovoCl6n
Pedog6gico. Conset.rio de Educocl6n .¡ C¡enclo de lo Junta d. Andolu·
cio.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de l.&rero de 1985. por lo que se creo lo
Biblioteca Pública de Arroyomo/jnos de León (Huelva,.

Vista el e.pediente incoodo en virtud de petición formulada por el
Ayuntomiento de Arroyomolinos de león. solicilando lo creoción de
uno Biblioteca Pública en dicna Iocalidad.

Vislo. osimismo. el Concieria forrnolilodo por el referodo Ayunto­
mienta 'I el Centro ProvinClO1 Coordinador de Bibliotecos de Huelva en

el Que se estoblecen los obligociones Que ambos controen en cuonto se

refiere ol sost.nimiento y funcionomienlo de dicho Biblioleco. lenienda
en cuenta los in former favorables tmltido. por el Director del mencio­
nada Centro Provincial Coordinador de Bibliolecas y el )efe de $ervicio
de Bibliatecos d. lo Conse¡erfo de Cultura. y de conformidod con lo
dispuesto en el ortO• 30 de lo Ley de Bibliotecol he lenido a hien rflOI·
vtr. lo siguienle: ''''.

Primera: Crear lo Biblioteca PúbliCa de Arroyornolinos de León.

Segunda: "probar el Concierto suscrilo entre el Ayunlomienlo de
Arroyomolinos de Le6n y el Centro Provincial Coordinador de Huelva.

Tercera: Aprobar los Reglomentos de r'gimen iIlterno 'I de prétta­
ma de libros de lo referida Biblioteca.

Sevilla. I � de febrero de 19B5

JAVIER TORRES VELA
Consejero de Cultura

ORDEN de 14 de l.&rera de 1985. por lo que se creo lo
Biblioteca PúbI;co de ViIIorroso iHuelvol•

Vistó el expediente incoodo en virtud de petición formuloda por el
Ayuntamiento de Villorroso. solicitonda lo creoción de uno Biblioteca
Pública en dicho'localidod. •

Vista. asimismo. el ConcieriO formolilodo por el referida Ayunta­
miento y el Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas de Huelva en

el Que se estoblecen los obligociones que ambos controen en cuanto se .

refier. al sostenim..nta y funcionomienta de dieho Biblioleca, teniendo
en cuento los informes favorables emitidos por el Director del mencio­
nodo Centro Provincial Coordinador de Bibliolecas y el )efe de Servicio
de Bibliotecas de lo Conse¡erio de Cultura. y de canformidod con lo
dispuesto en el art". 30 de lo Ley de 8ibliotecas he tenido o bien teSOI-
ver. lo siguiente:

.

Primera: Creor lo Biblioteca Pública de Vilarrasa.

Segundo: Aprobar el Concierta SUKrila entr. el Ayuntamiento de
V�lorrasa y el Centro Provlnciol Coordinodor de Huelva.

Tercera: Aprobar Iol Reglomentos de r'gimen interno y de prétla·
ma de libros de lo referida Biblioteca.

Sevilla. I � de f.brero de 198 S

JAVIER TORRES VELA
COftIetera de CuI,ura

ORDEN d.t 14 de 1.tY.,a de 1985. por lo que se creo lo
AQf'''clO el. l.·rlut" de I ..."I'S el. lo S_o HWlvo.
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se, de ocuerdo con lo dispuesto en el articulo 66.3 de lo Ley de Proce­
dimiento AdministraM, en los respectiva s oficines. de Correos, en sa­

bre obierto, poro que sec fechodo y sellddo por el funcionaria campe­
lente onles de ser certificodo.

9.3. Lo Direcci6n Generol de Servicios Sociales dispondró lo pro­
cedenle poro que los importes de los becos que deben obonorse secn

librodos o favor de los Centros respectivos por lo Delegoci6n de Ho­
ciendo de lo provincia donde radiquen.

9..4. El incumplimiento talaia porciol de cüolquiero de los condi­
ciones osl como lo duplicoci6n de lo mismo con corgo o otros créditos
de los Presupuestos Generales del Eslodo, de lo Seguridod Social, de lo
Administroción Institucional y Aut0n6mico o Local, constituiró causo de­
terminonle de lo revococi6n de lo oyudo y de su reintegro por el Cen­
Ira, previo requerimiento de lo Dirección General de Servicios Socioles,
que, de no ser otendido, promoveró lo occión efectiva prevista en el
Estotulo de Débitos ol Estada no lribulorios, sin pe�uicio de los octuo­
ciones civiles, penoles o de otro orden que en coda caso procedo.

Décimo. Destino de los becos.
Los representontes outorizodos de los Cenlros en que estón otendi­

dos los beneficiorios de es los becos destinorón su importe o sufragar
los gostos ocosionodos por su osistencio o los mismos.

Lo que comunico o V.V.I.I. poro su conocimiento.

Sevilla, 18 de moyo de 1984.- Lo Direcloro General, Cormen
Gogo Boh6rquez.

lltrnos. Sres. Delegodos Provinciales de Trobojo y Seguridod Social.

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

ORDEN de 2 de moyo de 1984, por 10 que se creo 10 Co­
misión de Estudio .de lo siltJOcién iurídico en que se encuenlro 10
poblocién ingresodo en eslob/ec,miel:los psiquiólricos ondoluces.

Lo reformo de lo Alención en Solud Menlol en Andolucio, exige el
enclisis de lo situoción de los hosprtoles psiquiótricos sobre los que ho
recoido el péso de lo mismo en condiciones de grave infrodotoción de
recursos y en uno situoción general de morqmoción secular que hace
difícil su tronsformoción.

A tol fin, el Conseia de Gobierno ho presentada en el Parlamento
el Proyecto de ley por el que se creo el Instituta Andoluz de Solud
Mentol, instrumento general paro lo progromoción y coordinoción de
recursos o cuyo carga deben carrer los estudios necesorios paro lo sus­

litución de esos eslructuros trodicionoles, por un nuevo dispositiva de
Atención.

Asimismo, el tradicional abandono en que se han vista sumidos los
estoblecimientos psiquiótricos, ho motivada lo frecuente denuncio y fun·
dada sospecho de que no siempre se han respetodo los derechos hu.
monos bósicos, de los ciudodonos en ellos ingresodos.

Por toda lo cual y habido Cuenta. de lo modificoción de los condi­
ciones jurklicos del intemomiento psiquiótrica, introducido por to Ley
13/83 de 24 de octubre, sobre reformo del C6digo Civil en moterio de
tutelo hoce necesari<:' investigar con moyor urgencio lo situoci6n jurkli­
ca en que se encuentro lo pobloción hospitolizodo en dichos estobleci­

. mientos, necesidod que viene o cubrir lo Comisi6n de Estudia que se es­

toblece por lo preSente normo.

En su virtud, y en uso d. los facultades que me han sido conferi­
dos,

DISPONGO:

'Artlculo 1. Se creo lo Comisi6n de Estudia d. lo situaci6n jurklico
en que se encuentro lo pobloción ingresodo en estoblecimientos psi­
quiótricos ondoluces. Lo Comisi6n ej.rceró SUI funciones en el ómbito
territorial d. lo Comunidod Autónomo Andoluzo, cualqui.ro que sec lo
tituloridod, público o privodo, d. los estoblecimientes psiquiótricos en

ella rodicodes.

Articulo 2. Les funciones d. lo Comisi6n serón:
o) ReoIizoci6n del estudia detollodo de los condiciones tonlo jurkli­

cos como moterioles en lo que ofecl. directomente o lo dignidod y rH­
peto o los derechos fundomenloles d. los intemodos en estoblecimien­
tos psiqui6lrices ondoluces.

b) Redocci6n de informe sobre los resultades del estudio realizodo
y concJusiones que d. " puedon obtenerse.

ArtIoAo 3. Lo Comisi6n gozoró de independencio funcional rH­
pecto de lo Consejerlo d. Solud y Consumo paro el desempeño de los

loreos que se le encomiendon.

Articulo 4. Se designo Presidenle de lo (omisión ol IImo. Sr. D. An·
drés Mórquez Arondo, Mogistrodo-Juez de Peligrosidod y Rehobililo·
ción Social y Vigiloncio Penitenciaria de Mólogo. El resto d. los miem·

bros. en su número no inferior o cinca ni superior o siele, se nombrorón
por Resolución posterior del Viceconsejero de Solud y Consumo.

Articulo 5. lo Comisión deberó presentar el informe en el plozo
móximo de 6 meses, o portir de su conslitución, y quedoró exlinguido
uno vez cumplido lo toreo encomendodo.

Arliculo 6_ les miembros de lo Comisión no devengorón retribu­
ción alguna por su porticipoción en lo mismo. los gostos, die los y de­
mós indemnizociones por rozón de sus troboics se sufrogorón con cor­

go o los Presupueslos de lo Consejerto, en lo formo reglomentoriomenle
esloblecido.

Articulo 7. lo Comisión se regiró en su oduoción por lo previslo
en los orliculos 9 y siguienles de lo vigent. ley de Procedimienlo Adm«
nislrotivo.

DISPOSICION FINAL

Lo presente Orden enlroró en vigor el mismo dia de su publicoc'6n
en el Boletin Oficial de lo Junta d. Andolucio.

Sevilla, 2 de !"oyo de 1984

PA8LO RECIO ARIAS
Consejero de Solud y Con&umo

CONSEJERIA DE EDUCACION Y ClENCIA

ORDEN de 15 de moyo de· 1984, por 10 que se eslob/ece
el Programo de Formoción y Per(eccionomiento del Pro(esorodo
de nive/es no universilorios de /o Conx.nidod Autónoma de Ando­
lucia.

lo educoción, en si mismo, es un proceso coostonte en el que to­

dos los elementos que lo integron y todos los foclores que inciden en

ella eslón sometidos o los combios que lo sociedod m,smo impone.
Enlre los fadares que mós directomente influyen en este proceso

destaco lo formoción y el perfeccionomienlo del profesorodo. Uno íor­
moción que, si bien liene un punto de partida netomenle definida, exige
uno revisión y octuolizoción constonle, derivada de lo necesidod de
odecuor los nuevos conocimienlos cien!fficos ol curriculum, diseñor, co­
nocer y difundir nuevos metodologios, y, en definitiva, Iodo cuonlo suo

ponga· nuevos modolidod.s y experiencias en moterio de formoci6n
con linuo del personal docent•.

En el morco de lo poIitico educotivo de lo Consejerlo de Educo­
ción y Ciens:io, es objeto priaritorio conseguir uno ensei\onzo de moyor
colidod. Consciente d. eslo necesidod, lo Consejerlo d. Educoción y
Ciencio, uno vel. osumidos los tronsferencies en moteria educolivo por
los niveles no wniversitorios (R.D. 393611982, d.· 29 d. diciembre,
B.O.E. 22 de enero de 1983), ho venido orgonizondo, potrocinondo y
opoyondo diversos octividod.s I.ndentes o esto formoci6n y perfeccio­
nomiento_ Actividodes surgidos, unos vec.s desd. lo propio Consejerio
o d&Sd. los LC.E.s, y otros d&Sd. iniciotivos porticulor.s d. profesores,
Grupos, CoIectivos, Seminorios, Movimienles d. Renovoci6n Pedagògi­
co, etc.

Sin embargo, lo Formación permanent. y el perfeccionomienlo del
profesorodo d.ben plonleorse en un (r¡ieò Programo, diseñodo por lo
Consejerio de Educoci6n y Ciencio con lo coloboroci6n d. tades los
sectores impIieodos, d. Iol mon.ro que, junlo o uno rocionoIizoci6n ab­
jetivo d. los recursos, se eslobl.zco el morco habitual que permilo que
Iodo proFesor puado programor su porticipoción en los oclividodes en­

caminades o .:onseguir lo octuolizoci6n necesorio que posibilil. uno
mejoro real en lo co!idod d. lo .nsellonzo.

Lo Consejerio, o tro-m del Servicio de RenoYOCi6n Pedog6gico d.
lo Direcci6n Generol d. Promoci6n Educotiva y Renovoci6n Pedagògi­
ca, liene lo compelencio d. trozor clarament. los lIneos d. perfeccio­
nomiento del proFesorodo ondo!uz e, inluso, ir m6s 016: Por uno port.,
orgomor cfll'Ktomenle cuontos octividodes (cunos, seminorios, jorna­
dos, simposios, etc.) estime conv.nienl. paro lo c:onsecución de los ab­
ietivos d. es" Programo; por otra, estimUor, Fomentar y opoyat los iot­
ciativos d. Profesores, CoIecIivos, Seminorios, Movimientos d. Renovo­
ci6n Pedag6gico, .Ic:., o través d. subv.nciones en convocolorios espe-
c¡fieos onuoles.

•

De esta monera el Programo conlor6 con uno doble oferta: Ofi­
cio! (orgonizoción de octivicIades par port. de la Consejerio) y privada
(opoyo econ6mico • insIiIucionoI o iniciotives particuIores�
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E� base o Iodo lo onlerior, y leniendo en c....,lo que lo formoción
y el perfeccionomienlo del profesorodo debe _ conl.mpIocIo como

un proceso dinómico que inlpido el eslolll:omienlo y olejomienlo d. lo
reolidod, es necesorio regUar los diferenles lipes d. oc�vidodes d. f()(.
moci6n y perfeccionomienlo,-y los módulos Kon6micos m6ximos pO(
los que deben regirw, lonlo si son oc�vidodes organizodos oficialmenl.
por lo Consej.ria, corno si surgen o iniciotivo porticulor d. Grupos, Ce­
lecnvos, Movimienlos de Renovoción Pedog6gico, .Ic. y cuenlon con el
reconocimienlo y opoyo inslilucionol.

Por todo ello, eslo Consejerlo ho dispueslo:

Primero: Todos los octividodes de formoci6n y perfeccionomiento
del profesarodo orgonizodos por lo Consejerla de Educaci6n y Cien·
cia, o surgidos o iniciotiva d. particulor.s que quieran ocogerw poro
ser incluidos en esle Plan, se inlegrarón en un único Programo anual d.
Formación y Perfeccionomienlo dei Profe\orodo.

Segundo: los actividades de formoci6n y p.rfeccianomiento del
profesorodo, organizados por lo Consejerio de Educoción y Ciencio o

surgidos o inicioliva particular de profesores, Grupos, CoIectivos, Movi·
mientos de Renovoci6n Pedog6gico, Asociociones, elc., padrón adop­
tar cualquiero de los modalidodes que se especificon en el Anexo y
paro su posible retribución se tendró en cuento los módulos eCOllÓmicos
que en el mismo se estoblecen.

Tercero: lo Consejerla de Educoci6n y Ciencia, o través de lo Di·
recci6n General de Promoci6n Educoliva y Renovoción Pedog6gico,
dic toró los oportuna s inslrucciones o los respectivos ICEs en cuanlo o lo
oplicoci6n de los octividodes que le ccrrespcndcn dentro.de este Pro­
gramo, debiendo seguir en cualquier coso los criterios de eficacia, difu­
si6n y descentrolizoción,

Cuarto: Sin perjuicio de lo anterior, los Instilules de Ciencios de lo
Educoó6n de Andalucio deber6n presentar onle lo direci6n General de
Promoci6n Educolivo y Renovoci6n Pedog6gico, paro su oproboci6n
en los plozos que és lo puèdo fijar ol efecto, propues lo documentada
de los octividodes de perfeccionamiento que. de ocuerdo con los direc­
trices de lo Cansejerio, se propongon reolizor en beneficio del proleso­
rodo. en el pedodo que se considere, inlegr6ndose estos propueslos en

el Programo de Formoci6n y Perfeccionomiento del Profesorodo.

Quinlo: Los mismos Institutos de Ciencias de lo Educoci6n vendrón
obligadas o justificar documentalmente ante lo citada Dirección Gene·
rol. lo celebraci6n de los aClividades de perfeccionamiento previomen·
le aprabadas por lo misma, asi como o proporcionar o éslo todos o

quellos datas que pueda requerir en orden o un mejor conocimiento y
uno mós adecuada estimaci6n de lo eficacia de los actividades reolizo·
dos.

Sexta: Lo Consejeria de Educaci6n y Cipncio, o través de lo Direc·
ción General de Promoci6n Educativa y Renovaci6n._Pedag6gica, hor6
públicas convocatorios onuales destinodas o fomentor, potenciar y oyu­
dar económicamente los actividades de formación y perfeccionomiento
del prafesorodo surgidas o iniciotivo de profesores, Grupos, Colectives,
Movimientos de Renovoci6n Pedog6gico, Asociociones, etc., inlegrón.
dose estos actividodes en el Programo ,de Formaci6n y Perfecciono·
mienlo del Profesorodo.

.

. -

Séptimo: Tadas los octividodes surgidos o iniciativa particular,
como consecuencia de los convocatorios públicos cilados en el articulo
anterior y que cuenten con el opoyo institucional y/o econ6mico de lo
Consejerio de Educoci6n y Ciencio, estarón sujetos o los objetivos que
se morquen en coda convocoloria y deberón ser justificados documen­
talmente sin.perjuiciio de lo que en coda caso se disponga.

Octovo: lo presente Orden entroró en vigor ol dia siguienle de su

publicaci6n en el B.O.J.A. y seró aplicable o los octividades de perfec·
cionomiento del profesorodo que, hobiendo sido aprobodas con post..
rioridod o eso fecho. deben celebrorse o porlir del dia I de enero d.
1984.

Noveno: Por lo Direcci6n General de Promoci6n Educativa y Re­
novoci6n Pedog6gico se tomorón los medidos necesarios paro orgon�
lar, promover, reolizor, outorizor y finoncior cuanlos octividades consi·
dere oportunas paro lo puesto en morcho y desarrollo del Programa d.
Farmaci6n y Perfeccianomiento del Profesaroda de Andalucio.

Sevilla. 15 de moyo de 1984

MANUel GRACIA NAVARRO
Cansejera de Educoci6n y Ciencia

ANEXO

ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAM&ITO
DEL PROFESORADO

I. MODAllDADES

los oclividodes de formoci6n y perfeccionomienlo del pro�
do. con sujecci6n. en todo caso, o los especificociones que lo C�
ria de Educación y Ciencio pudiero dictor. debetón NYeSIir cvoiquIto"
de los modolidodes siguienles:

1.1. CURSOS: Desarrollo, pO( uno o varioI Prof.sores y boio lo '"

pervisi6n de un Coordinador, d. un progromo secuencioI tobrw ,..

temo especifico de perfeccionomiento, swceplible de repetic:i6n. W.
comente inolterodo. ant. otros grupos similores de docentes.

1.2. GRUPOS DE TRABAJO: Conjunto de ...petIos que, con un �
jetivo y un plozo prefijodos de eIoboroción o .xperimenIociOn d. "'"
lerioles, documentoción. metodologia••ie, destinodos o conferir ,.'"
mayor difusi6n y efectividod o occianes subsiguientes d. perfKCO\'"''
miento del profesorado. se r.ún.n periódicomente con tol NI ha,I" ."

terminoción y oproboci6n, bojo lo coordinoci6n de uno d. eles.
1.3. REUNIONES: Bojo est. nombr. �o se engIobon 1)11\'"

como simposios. mesos redondos, seminorios, coloquios y similores Q'''.
por su nolurolezo y especiol metodologia, se adopton mejor O lo 1<1'"

focción de abjetivos m6s omplies de difusi6n pública, contraste d. ''l''
nianes o sensibilizoción en torno o problemas o ospectos de perfec"'"
nomienlo del profesorodo. Su celebroci6n pued. implicar lo inter_'
ci6n de Coordinadores. conferencias o ponencios y comunicocion.,..

2. MODUlOS ECONOMICOS

2.1. PROFESORADO: Paro el cólculo de los remunerociones n.""
mos correspondientes se estoblecen los módulos que figuron o co"I.II�'

ción, paro su posible oplicoci6n:

2.1.1. CURSOS:

Profesor
.

Coord,nador
.

hOSIO 1.600, Ptus.lh,�"
hosto 800, rl,,,.II�,,,,

2.1.1. GRUPOS DE TRA8AJO:

M.embros
.

Coordinador
.

hosto 600, Plus.II�."
hoslo 800. Plus.IIM""

2.1.3. REUNIONES:

CcnferenClas O Fonencios
C�mu",cc,:ion� .

(occdincc:,ón
.

hOSIO 9.000. Ptos.lPu"''''' .,.
hosto 3.000, PtosJComunK.II' .\11.

haslo 800. Plu•.II•• ".

En 'odo caso, ol personal docente numerorio. inlerino y cUII""ht
-- este'c' o de Orgonismos oul6nomos de corócler docenle. I....,,'I
ce ;:;:l:'ccc·òn. o efectos de determinoción del número m6 .. imo d" 1.,""
;: 'e'T1une'or, lo dispuesto según los diversos tipos de dedicaclÓlI ..11 ool
e" : .. '0 7=. número 3. oporlodo o), del Decreto 1938/1975 ¡j" '1� ,I ..
.... �.

2.2. BOlSAS: S. padrón destinor lonto ol Prof.sorodo qu" ,h.l.t

.-ocrtlr. �tO uno u olro conceplo. octividodes de p.rfecciollu"".. lItu
'C�'c d. su lugor habiluol de residencio, corno ol profesorado qUft ",lO

':;' =cmc ;>orticipont•. En ambos cosos, y cuondo lo octividod se ,.,,1...
e � ...oèo lechvo. deber6n contar con aulorizoci6n ••presa pu'" 'li
:el::>lc:c"",.nlo firmoda por elllmo. Sr. Delegado Provincial de [.J,."
C�� '. C�nCIQ correspondiente.

: 2.1. Si se pernocla fuero del domicilio habitual, se padró' ••t'"
��. :;¡O'sc de hoslo 2.S00 ptos./dio.

.

.

:.2.2. Si no se pernOCla fuero del domicilio habituol, se pod,ó ••• ,

��e',�"':.� d. hosto 1.000 ptos./dio.
_

�.<.J. En uno u otro supuesto, los desplozamientos origino.!..' '"
,;:o�::>..'crcn o roz6n de 14 plos./1(m.

�""�" �,ocIÒ� concreto de los gostos de mot.rial en 'coda coso ,.. ,1'1

'.
::Jo:)(·o recClÓn General de Promoción Educotivo y Renovll' 01,,,

•

���'9'=C. prev,o propuesto rozonado d. los I.CE.s. o de los ljI'Ij'''' .

...... :.""'�90n lo OClividod.

.X·
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Actividades de
RENOVACION PEDAGOGICA

en Andalucíaj85

Plan de Perfeccionamiento

¡

j:
r
,
r :

;:
j
i(
,� i
� l

II
¡i
i:
¡.
i.
,

!l
¡
J El presente folleto pretende un doble objetivo:

• ol'

1..1,1.. • Dar a conocer el planteamiento de perfec­
cionamiento del profesorado de la Consejería
de Educación y Ciencia .

• Informar sobre las Escuelas de Verano, Jor­
nadas, Encuentros, Reuniones y Cursos com­

prendidos en el Programa/SS .

. . __ . __ ... __ ... --- - ------_._---
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CARTA DE PRESENTACION

Por segundo año, la Consejeria de Educación y Ciencia recoge
en una publicación una amplia oferta de cursos y actividades de
formación para el profesorado.

Pràcticarnente, todas elias han surgido por demandas concre­

tas de los propios profesores. Mas aún, muchas son propuestas y
organizadas por diferentes colectivos: Movimientos de Renovación

Pedagógica, Asociaciones, Seminarios Permanentes, etc. Su valor,
su importancia estriba en que vienen a demostrar la voluntad de

autoperfeccionamiento y el papel activo del profesorado en esta ta­
rea.

El reto que se nos plantea: que cada curso, cada actividad, sea
un paso mas en el necesario avance de la Renovación Pedagógica
en Andalucia.

Y hoy mas que nunca, reafirmamos la necesidad de la Renova­
ción Pedagógica como un cambio cualitativo en la Educación, cam­
bio que la realidad andaluza nos esta exigiendo, al que todos debe­
mos contribuir, y frente al cual cada sector o instancia debe asumir
su parte de responsabilidad.

Para transformar un modelo de Educación -que tiene que reno­

varse sustancialmente para que sirva a todos y cada uno de los

alumnos, a su desarrollo como persona y al desarrollo de la comuni­
dad-, es necesario, la colaboración y la suma de voluntades de
todos aquellos profesores, padres y alumnos que creen que es

posible el dialogo, la participación y la construcción conjunta y
progresiva de un sistema educativo mas justo y actual para Andalu­
cia.

Juan Santaella López
VICECONSEJERO DE EDUCACION Y CIENCIA
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EL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO/85

La transformación de la edu­
cación se basa fundamental­
mente en la renovación del pro­
fesorado, que se realiza sobre
todo con actividades surgidas
del trabajo continuado en equipo
y de la propia actuación en el
aula o Centro Educativo.
Tras dos cursos en los que se

han puesto en marcha y poten­
ciado determinadas vías de Re­
novación Pedagógica, el Progra­
ma de Perfeccionamiento del
Profesorado debe ser, por una

parte, fruto de la vertebraci6n de
estas vías y, por otra, dirigido al
desarrollo de las mismas.
Entendemos que la Investiga­

ción Educativa, la Experimenta­
ción e Innovación en los Cen­
tros, los Seminarios Permanen­
tes y los Programas
Experimentales de las Reformas
son vías hacia el cambio educati-

vo y hacia el autoperfecciona­
miento del profesorado, pues
suponen un trabajo continuado
junta a los compañeros que po­
ne las bases de unas reformas
currlculares, unas relaciones
distintas en los centros y unes
sistemas de aprendizaje que por
ser mas motivadores no son me­

nos científicos.
La vertebración de esas vías

y su incidencia en el Programa
de Perfeccionamiento del Profe­
sorado debe ser un doble proce­
so:

A) Por una parte, el conjunto de
actividades que configuran este

Programa se debe nutrir del ma­
terial humano, documental, te6-
rico, etc., que cada una de estas

vías esta produciendo. Los
avances de estos grupos y per­
sonas deben revertir en el resto
del profesorado.

B) A su vez el Programa de Per­
feccionamiento debe "asistir" a

estos grupos que ya vienen rea­

lizando una labor concreta. A
menudo ocurre que personas o

grupos que investigan, experi­
mentan, estudian o elaboran 00-

cumentos, han lIegado a su te­
cho teórico y es necesario que
se produzca un proceso "feed­
back" o retroalimentación, para
posibilitar su avance e impedir el
estancamiento.

6 __
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Estos dos procesos, asceden­
te y descendente por lIamarlos
de una manera gratica, se deben
dar slmultàneamente y proyec­
tarse en tres niveles distintos,
pero complementarios, de ope­
ratividad:

- nivel 1: difusión e intercam­
bio.
a) hay que conectar entre si

los diferentes grupos que vienen
trabajando en temas simllares
(p. ej: Seminarios de un mismo
tema, ponerlos en contacto con

grupos de experimentación).
b) A la vez hay que difundir las

experiencias realizadas, los tra­
bajos de los distintos grupos, las
innovaciones, al resto del profe­
sorado.

- nlvel 2: actualización cienti­
fica, metodológica y didactica.

Este suele ser a menudo uno
� de los escollos que se presentan
con mayor frecuencia en' el de­
sarrollo de la función docente.
a) Existen grupos (Semina­

rios, Experiencias, Equipos de la
Reforma) que han avanzado
considerablemente en el desa­
rrollo de las dldàctlcas especia­
les. Es necesario, por tanto, que
esos avances (ya contrastados)
sean conocidos por el resto del

profesorado.
b) De igual manera hay grupos

que experimentan o grupos de
las Reformas que necesitan ela­
ramente un soporte metodológi­
co-dtdàcttco o un marco teórico
de referencia que les permita
culminar eficazmente las tareas
innovadoras iniciadas.

. -

Para el desarrollo del nivel 2
se considera tundamental la
aportación de especiallstas y
profesores de reconocido pres­
tigio; ellos constituyen la base
esencial de este aspecto del per­
feccionamiento.

i I 3
. .
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-n ve : mnovaciones en el

perfeccionamiento.
En este nivel se engloban as­

pectos o materias no recogidas
en los niveles anteriores o que
merecen un tratamiento especi­
fico por, su caràcter novedoso,
innovadores o inicial. La infor­
mattce. la formación de forma­
dores, los procesos y técnicas
de investigación-acción, etc, 'es­
tan presentes en este nivel.

De esta manera el Programa
de Perfeccionamiento/85 tíene
un doble objetivo:- por una parte
viene a completar las Iniclativas
de tipo permanente, ofreclendo
posibilidades de Intercamblo, dl­
fusión, profundización y apoyo a
tareas y colectivos que hoy es­

tan volcados en la lIusión de me­
jorarse como protestcnates Y
transformar el tipo de, trabajo
que hacen; por otra intenta cu­

brir las_J\ecesidades de perfec­
ctonamlento que tiene plantea­
das un amplio sector del prote­
sorado que, por distintas
razones, no se ha Incorporado
de una manera decidida al pro­
ceso renovador al que estamos
asistiendo, pero cuya presencia
es .tan necesarla (sl cabe, mas)
como la de èsos grupos que van
abriendo camino en el dificll reto
de cambiar la escue la, de carn-

. biar la educaci6n.

I
'-

_________�
7



PROGRAMA DE / Temporalización,
PERFECCIONAMIENTO/85 rnedlos.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS
POR GRUPOS, COLECTIVOS Y

MOVIMIENTOS
DE RENOVACION
PEDAGOG ICA, CON APOYO
DE LA ADMINISTRACION:

.:

- Escuelas de Verano
- Jornadas
- Encuentros
- Cursos
- Etc.
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ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

objetivos y
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS
Ylo COORDINADAS
POR LA ADMINISTRACION

1) Apoyo a grupos de trabajo
(Seminarios. Experiencias,
Reformas. etc.)

- Inlercambios
- Jornadas
- Encuentros
- Cursos especificos
a otros programas
(Adultos. Compensatoria.
EPOEs .. etc.)
- Gestiòn y coordínación
por I.C.E.s y
Delegaciones Proyinciales

2) Exlensiòn programa perfec·
cionamtento a seclores amplios
del profesorado.

s
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- Actuanzactón cientifica
- Actualízación metodol6gica
- Actualización didactica
- Coordinación del Programa
a través de

- Comisiones Provinciales de
Perfecct".

- Centros de Profesares
(CEPs)

- Cenlros da Recursos
(CERES)

'.
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SEMINARIOS PERMANENTES

DE PROFESORES

Andalucía-1985 Relación por temas

Elpresente folleto pretende dar a conocer a todo elprofeso­
rado, y especialmente a aquellos que forman parte de un

Seminario Permanente, la r�/ación de és tos, agrupados por
temas comunes, con el fin de posibilitar la inforrnación y el
intercambio de materiales y experiencias.



¿Qué son los Seminarios Permanentes?
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Con esta pregunta iniciabamos a principio de curso una campa­
ña lntormetive tretenao de definir el modelo bBsico de Seminario
Permanente. No existe, sin embargo, unmodelo único: la_'YJ1riedad
y /a p/ura/idad es una característica de este programa, desde
grupos puramente formativos a grupos de creación de materiates
i:Jidacticos, o de reflexión y pues ta en común de experiencias.
Con esta pregunta y esta, amplia definición que volvemos a

recoger aqUl, reafirmamos junto con todo e/ profesorado renova­
dor ras características y /05 objetivos del Programa de Seminarios
Permanentes.

.

En base a lo que ha sida la experiencia plural de numerosos grupos vamos a
tratar de ir comentando las caracteristicas esenciales que definen, a nuestromodo,
un Seminario Permanente prototipo.

Equipos,

Renovadores,

Voluntarlos,

Perl6dicos,
Intercentros,

Con un proyecto,

Que parta de la
practica,

De autoforrnacl6n,

Activa,

Lugar de
Intercamblo,

Creativo,

Constructivo,

Y cauce

El trabajo docente y la formación del profesorado se rea­
liza, cada vez mas, con la suma de buenos profesionales
con voluntad de Equipo,
... que ponen en común su deseo de transformar y reno­

var la Educaclón y prepararse para ello,
... y que por iniciativa propia, voluntariamente, forman el
seminario permanente,
... dedicando un tiempo especifico (semanal o quincenal),
.. , para reunirse con otros profesores (generalmente de
distintos centros de su localidad o comarca, incluso tam­
bién de distinta nivel educativo)
... en base a un centro de interés común que se plasma
en nombre del Seminario y en un Proyecto concreto, a
desarrollar durante el curso, con flexil)ilidad y autonomia,
por el grupo,

'.

.

... centro de interés, que esta relacionado con la practica
cotldlana docente de sus mlembros,
... convlrtléndose en una modalidad de estudio y auto­
perfecclonamlento continuo,
... donde todos los mlembros del Semlnarlo, a diferencia
de lo que generalmente es un curso, pueden aportar y
participar actívamente.
... intercambiando sus experlencias, aprendiendo nuevos
métodos,
... adaptando programas a su entomo, elaborando cum­
culum, o creando materiales concretos aplicables en cíase,
... pudiendo ser su trabajo, al mismo tiempo una valiosa
aportación al proceso de reformas educatlvas,
... por tanto, una via de participación pedag6gica del pro­
fesorado para la consecución entre todos,

DE UNA NUEVA EDUCACION PARA ANDALUCIA

..
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UNA RED DE PROVECTOS E INICIATIVAS

1
El Programa de Seminarios -Permanentes es una de las diferentes vías,'1,para potenciar la formación del profesorado y la Renovación Pedagógica 1en Andalucía.
Junto con otros programas como: Perfeccionam iento (cursos, jornadas, i
... ), Investigación educativa, Experimentación e Innovación, Centros de \
Recursos-Centros de Profesores, Proceso de Reformas de la 28 etapa 'I
de EGB y de las EEMM, ... esta favoreciendo una «íínàmlca» que tiene
como base la participación y el protagonismo del profesorado.
Todo ello se concreta en la practica en numerosos proyectos y experien­
cias. Experiencias que deben conocerse, intercambiarse y extenderse
como una red de iniciativas que multiplique la incidencia para un cambio
cualitativo en la Educación.

Algunos datos como referencia
El Programa de Seminarios Permanentes, creado legalmente por Orden de 1

de febrero de 1983 de la Consejeria de Educación y Ciencia, comenzaba en el
actual curso una nueva etapa.
Tras la puesta en común de los 256 Seminarios Permanentes del curso anterior

en el I Encuentro Andaluz (12-15 de octubre) en el que se subrayó la validez de
esta modalidad de perfeccionamiento, se procedió a una campaña informativa
con numerosas reuniones comarcales, junta con una convocatoria en el B.O.J.A.
para presentación y selección de proyectos.
De la gran cantidad presentada se aprobaron 1.009 proyectos para ir desarro­

llàndose como Seminarios Permanentes a través del curso. En el momento actual
han cesado o han sido anulados 12 de ellos. Su distribución por provincias queda
así:

Almería 110
Oàdíz 153

Córdoba 125
Granada 131

Huelva 54
Jaén 126

Malaga 111
Sevilla 187

Actualmente pues, en Andalucía vienen funcionando 997 Seminarios Permanen­
tes. De éstos, el 63% estan formados por profesores de EGB y de EPA, el 24%
por profesores de Enseñanzas Medias, y el 13% lo componen profesores de
ambos niveles conjuntamente. Participan también en seminarios de EGB algunos
profesores de diversas Escuelas de Magisterio.

El promedio de miembros por seminario es de 11, con lo que nos da una

participación aproximada de 11.000 profesores.

Una modalidad de perfeccionamiento abierta
Definíamos anteriormente el Seminario Permanente eprototipo», sin embargo

no existe un modelo único, porque dentro de esta modalidad de perfeccionam iento
tienen cabida grupos de trabajo diferentes: unos mas centrados en la propia
formación en sí, otros en la elaboración de materiales dldàcñcos y otros en la
reflexión sobre una practica común. Con diversos origenes y experiencias, cada
equipo se marca sus propios objetivos y metas en el proyecto. La pluralidad de
temas, enfoques y niveles de profundización refleja la flexibilidad del Programa
para adaptarse a las necesidades de autoformación de los profesores en cada
caso concreto, siempre que se den un mínimo de condiciones formales y un

trabajo en perspectiva con una línea amplia de renovación pedagógica.
En la relación de Seminarios aprobados encontramos grupos que comienzan

ahora su andadura como tales, y grupos o personas que vienen trabaiando desde
hace años en este sentido, fundamentalmente dentro de los Movimientos de
Renovación Pedagógica o en otras asociaciones.



De este modo, el Programa de Seminarios Permanentes se conñqura como un

marco abierto, al mismo tiempo que pretende fomentar el dialogo, el intercambio
y la coordinación, la puesta en común de proyectos y temas, de tal manera que
posibilite y favorezca el crecimiento de un nuevo modelo educativo. Así se vienen
realizando Encuentros Provinciales, y se preven Jornadas ternatícas a nivel Anda­
luz.

33Sobre dificultades y logros
Aprobados los proyectos, los Seminarios Permanentes van desarrollàndose y

poniéndose en practica con los reajustes que casi siempre impone la realidad:
dejan de asistir algunos miembros, en ciertos casos se incrementan, se delimitan
las tareas y el proceso con mas o menos dispersión en las primeras reuniones,
se avanza o se estanca la oínérnlca sobre lo previsto, etc. Pero casi siempre los
pequeños resultados positivos van delàndose sentir y prevalecen. En este sentido,
cada vez son mayores las valoraciones, las experiencias y los trabajos resultantes
que avalan esto.

El aprendizaje en equipo tiene unas posibilidades mayores de incidencia y
conexi6n con la practica educativa que el aprendizaje a través de cursos. Aunque
en algunos casos un grupo neceslta un cursi Ilo para abrir perspectivas a una

dinàmlca que parecía agotarse.
El gran número de seminarios por provincia ha supuesto un reto evidente para

el programa y para los Equipos de Coordinadores Provinciales: coordinar y poten­
ciar a todos y cada uno de los grupos, manteniendo la autonomía de los mismos,
al mismo tiempo que tratando de atender sus demandas, es una tarea nada faci I.
Tarea que debe entenderse en el contexto de un proceso que, al mismo tiempo
que se desarrolla, va-a generar espacios de coordinación comarcal a traves de
los Centros de Recursos y Centros de Profesores.

Valoración y perspectivas
La valoraci6n del trabajo de los Seminarios Permanentes de este curso, va

recogiéndose paralelamente a su desarrollo, hacia sí y hacia el exterior, en la
labor de contactos y coordinación, en la memoria final, en los encuentros, etc.

En líneas generales y salvo excepciones, el crecimiento y el momento actual
de los Seminarios denota y exige la superación de fases iniciales, y el aumento
progresivo de la calidad de los proyectos.
La conexi6n ya iniciada entre ellos, y la implantaci6n de Centros de Recursos

en bastantes comarcas, puede permitir para el pr6ximo curso una mayor coordina­
ción en torno a estos centros, lo que va a suponer también un apoyo de medios,
locales y recursos. AI mismo tiempo, en sentido inversa puede generar el surgi­
miento de Centros de Profesores en torno a toda esa dinam ica.

El objetivo final del Programa -presente en los Seminarios en mayor o menor

grado, en un aspecto u otro- es la consecución de un nuevo modelo de educación,
de una practica escolar que, dentro de sus posibilidades reales y circunstancias
concretas, desarrolle las capacidades y la personalidad de los alumnos, así como
de la comunidad donde se inserta.

La proliferación de iniciativas y propuestas realizadas por el propio profesorado
demuestran la pujante vitalidad del mismo en Andalucía y la viabilidad de aquel ob­
jetivo.

NOTA: La relación que ofrecemos en este folleto recoge los Semlnarlos Permanen­
tes que en este curso vienen funcionando, agrupados por sus temas
centrales de estudio. La clesíñcacíón responde a diferentes criterios , no

siempre tàciles de delimitar, porque la realidad es diversa y muchos semína­
rios tienen varios àmbltos y enfoques en su trabajo. Junto a todo esta
cabe decir, que se produce tambien una yuxtaposición de niveles y concep­
tos pedagógicos que dificulta la clasificación. Así pues debe considerarse
como una agrupación flexible.

"
.'
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Experimentación e·

Innovación Educatíva

en Andalucía 1985

El presente folleto pretende informar de las diversas Uneas de

Experimentación e Innovación Educativa promovidas por la Conse­

jeria de Educación y Ciencla.

Recoge cada uno de los proyectos que se vienen realizando du­

rante el curso 84 - 85, el nombre del coordinador, el Centro donde

se realiza y algún objetivo extraido IIteralmente del propio proyecto.
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INNOVAR EN EDUCACION
No hay avances sin voluntades para forjarlos, sin perspecti­

va de futuro que los oriente. No, si no hay personas o colectivos
conscientes de que, a pesar de los riesgos, /0 nuevo es necesario,
porque toda situaci6n, inclusa aquella que parece la 6ptima es

mejorable.
En Educaci6n, donde la fuerza de la costumbre ha creado

normas estsbtecidss y "modelos" perdurables, los cambios peda­
g6gicos se han venido produciendo con dificultad,con remorosa

lentitud, a veces con poca profundidad y casi siempre en situa­
ciones aisladas.

Soti muchas las rezones que justifican esos cambios yesas
reformas,delsistem"a educetivo, aunque hay quien no /0 quiere
comprender porque no lo siente como un problema propio, o
bien porque elimina el enéttsis crItico necesario para comprobsr­
/0, (baste citar como muestra, el alto fndice de fracaso escolar,
fracaso que pone en" cuestiàn la naturaleza discriminatòria del
sistemeeducetlvo vigente)." ,',,' .: ,; ,

Por etlo, qúizé, la, incomprensión acompañ6 a,menuda a

los profesores que, comprometldos: con, su realidad educativa
concreta y corno reto a s(mismos, pretendran hacer algo nuevo

y experimentar un modelo de escuela diferente, superendo los
limitados métodos tradicionales que heredaron de la costumbre.

Son estos profesores, hoy en g1'iJn número, los que "becien­
do camino" hacen posible la Renovaci6n Pedag6gica. Con ello el
derecho a la educaci6n se convierte en el derecho a una educa-
ci6n actual y de calidad. ,

'

"

Una educaci6n de calidad para nuestros alumnos supone
un modelo de escuela que ya desde sus inicios acoja y compren­
da al niño como individuo, con su pequeña historia y con su me­

dio, a partir del cual construya todo su andamiaje y su sentido:
el desarro//o integral de la personalidad de los alumnos y el desa­
rrollo de la Comunidad.

Para hacer real y extensible este modelo de educaci6n son
necesarias experiencias pedag6gicas como las que brevemente
presentamos en este folleto: contrastar, crear, hacer, eprender
investigando, construyendo /a nueva educaci6n, la que en /a
practica cotidiana se hace cada vez mas patente.

A todos los pro fesores de estas y otras experienciss simi/a"
res, mi sincero apoyo y reconocimiento, con el deseo de que to­

da /a socieded valore también y comprenda su esfuerzo, co/abo­
rando a forjary extender su éxito, el de todos.

"I� ,��
V \._...:anuel Gracia Navarro

CONSEJERO DE EDUCAClON Y CIENCIA

2



vías de Transformación
"Las innovaciones son fundamentales en un sistema

educativo cambiante que hay que transformar en sus
objetivos, contenidos y métodos de actuación, para
que realmente potencie el desarrollo de la persona y
la comunidad, La Consejeria abre tres vias paraJpo­
tenciarlas."

La experimentación es una

acción de avance o vanguardia
en la implantación de sistemas
de enseñanza, metodologias, fór­
mulas organizativas o nuevas

tecnologias con el objetivo ela­
ro de ir abriendo vías de mayor
calidad en la enseñanza.

La Ley General de Educación
de 1970 propiciaba una modali­
dad de experimentación restrin­
gida a través de los Centros PI­
lotos, como únlco lugar de inno­
vación elitista que no generó
una Iínea de actuación.

Los Programas Renovados,
propiciados por el anterior Mi­
nisterio, se planteaban una re­
forma muy estrecha, que por
otra parte no daba ninguna par­
ticipación al profesorado.

La Administración Educativa
Andaluza actual quiere acorne­
ter la necesaria reforma y reno­
vación del sistema educativo en

profundldad, con un sentido mas
abierto y potenciando la parti­
cipación del profesorado y los
damàs sectores implicados.

En Andalucla, una vez supri­
midos los Centros Pilotos, es­
tan abiertas tres vías hacia la in­
novación y experimentación.
1. Experlmentaclón

e Innovaclón en Centros

Las experimentaciones e in­
novaciones que partan del aula,
del Centro o del trabajo diario
constituyen el vehiculo funda­
mental de todo cambio educa-

tivo: el ensayo de nuevos méto­
dos, la organización escolar di­
ferente, la introducción de tec­
nologias en el curriculum, los as­
pectos interdisciplinarios e in­
ternivelares; y todo esto dando

'

posibilidades de particlpaclón a

grupos de trabajo, seminarios,
equipos, departametitos, profe­
sores en general interesados en

la tarea de crear alternatlvas a

la enseñanza tradlcional en su

àmblto concreto.

2. Experlenctas de .

Educaclón Compensatorta
En segundo lugar es necesa­

r'o experimentar nuevas fórmu-
11s de apoyo eductivo a zonas

altamente deprimidas cultural­
mente. El Plan de Educación
Compensatoria ha puesto en

marcha una serie de programas
Y subprogramas para que sean
los profesores los que activen
proyectos educatlvos en zonas

suburbanas y rurales con altos
grados de fracaso y absentismo
escolar.

3. Experlmentaclón de las
reformas

Por último hay un proceso
mas concreto: las reformas cu­

rriculares que necesitan una

muestra representativa que per­
mita estudiar mejor los factores
influyentes en el resultado de la
experiencia a la vez que se evi­
te la implantación por vías de
hecho, de un nuevo plan de en­

señanza: se trata de las Refor­
mas de las En.señanzas Medias
y del Ciclo Superior de la EGB.

3



1 Experimentación e
37

innovación en centros
"El profesorado està respondlendo ampllamen­
te a las Iniciativas de Renovación Pedagógica¡
278 equipos realizan proyectos de experlmen­
tación e Innovaclón. Recogemos aqui el marco
de referenda, sus temas y objetlvos."

'.

Lo polltica de la Consejerla
de Educación en materia de
Centros Experlmentales quedó
recogida en el Decreto 129/1983
de 22 de junio (BOJA de 8 de
jullo). En el que se disponlan
dos cuestiones fundamentales:

1.-Por una parte, los Centros
Pilotos anteriores pasan a ser

Centros de Régimen Ordinario.
Aquel tipo de Centros, surgidos
a partir de la Ley General de
Educación de 1970, eran los únl­
cos autorizados para la experi­
mentación estable. (En Andalu­
cía no lIegaban a la docena, con
provincias donde no había nin­
guno) y hablan cumplido mejor
o peor los objetivos para los
que tueron creados.

2.-Por otro lado, se abre la
posibilldad de experimentación
pedagógica y la innovación edu­
cativa a cualquier centro no uni­
versitario. Con ello, y mediante
la presentación de un proyecto
sólido y coherente, las lniclatl­
vas de muchos protesores, Cen­
tros, Seminarios, etc., que has­
ta ahora no hablan contado con

el cauce adecuado para llevar a
cabo Proyectos de Experimen­
tación e Innovación, se velan
claramente cubiertas.

NUEVOS TEMAS,
NUEVOS OBJETIVOS

Por Orden de 14 de junio de
1984 (BOJA de 19 de junio) se

convocaba por 2.& vez la pre-

5

sentación de Proyectos de Ex­
perimentación e lnn ovactón,
dàndose preterencla, a los si-
guientes ternas:

," .

1.--Sistemas y programas ten­
dentes a compensar sltuaelo­
nes de depreslóh y deprivación
cultural con altos grados de ab­
sentismo y fracaso escolar.

2._:'_Desarrollò de proyectos
con caràcter Interdlsclpllnar e

lnternlvelar,
'

.

3.-Metodologfa activa y par­
ticlpativa. Apertura al entomo
cultural y social de la realidad y
de la comarca en que se lnscri­
be el Centro.

4.-lntegraclón de alumnos
con disminución a minusvalfa
en cualquier nivel educativo.

5.-Experimentación de va·

rlante de horarlo lectivo o jor­
nada continuada, basàndose en

ci rcunstancias especiales debl­
damente justificadas.

Proyectos aprobados en

este curso

Este curso estén funcionari do
en Andalucfa 278 proyectos de
experimentación, duplícéndose
el número sobre los aprobados
en el curso pasado que era de
133.

Los proyectos se distribuyen
por provincias y niveles según
el presente cuadro: ' .



tas que pueden aportar su ex­

periencia a las distintas situa­
ciones que se produzcan.

En este sentido se tendra en

cuenta como prioridad las ne­

cesidades detectadas en estos
Centros para elaborar los Pro­
gramas de Perfeccionamiento.

-De evaluaclón:

La Comisión reallzarà una

evaluación de cada experiencia
en base a los datos que ha re­

cogido durante el desarrollo de
la misma.

Perfecclonamlento del Profeso­

rado, fmpllcado en proyectos de

experimentaclón

Uno de los objetivos funda­
mentales del Plan de Perfeccio­
namiento del Profesorado en

Andalucía para este curso es el

apoyo a grupos de traba]o, Se­
minarios Permanentes, etc.

En este sentido, es función de
las comisiones de seguimiento
de los proyectos, detectar las

necesidades de perfecciona­
miento de tales grupos: cursos,

conferencias, intercambios, en­

cuentros, etc.

sores que vienen trabajando en

temas comunes o similares en

proyectos, seminarios perma-

nentes, centros experimentales
de las reformas, etc.

t
¡
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Perspectiva de futuro

Cubierta una primera fase

(que ha durado dos cursos) en

la que ha sido preciso abrir bre­
cha en aras de una educación .

flexible y renovadora potencian­
do todas las experiencias del

profesorado que se presentasen
en proyectos de una .calidad de­

terminada, la Conselérla de Edu­

cación y Ciencia va a desdoblar

su convocatori a de Experimen­
tación en dos apartados o cate­

gorras:

-Experlmentaclón prooiamen­
t'3 dicha, o todos aquellos pro­

yectos que teórica, organizativa
y metodológicamente presente"
un diseño global que suponca

la contrastación de hipótesis de

relevancia.

-Innovaclón en general. e"
el caso de aquellos proyectos
que se propongan la realización

de técnicas y métodos novedo-

La Consejerra apoya este tipo sos --poca comunes aún por
de actividades demandadas por. desgracia� en nuestro siste'tr.a
los grupos experimentales. Asl- educativo, y cuya proçresíva ex­

mismo tiene prevista organizar tensión víene ya demostrando
encuentros temàtlcos a nivel su ínterés y su importancia pe­

regional o provincial para prote- dag6gica.
7
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"1:
'� Almeria ..... 4 4 1 10;.
�1

Càdíz ....... 22 9 2 34
;!
'I; Córdoba .... 6 3 1 1 11

� Granada .... 9 17 14 1 1 42
:::

-A- Huelva ...... 1 4 4 9
,�

.� Jaén ....... 8 7 17 32

Malaga ..... 22 24 10 56

Sevilla ...... 31 26 24 2 84

TOTALES ••. 103 94 72 5 4 27&

Segulmlento y asesoramlento
de los Proyecto.
Los proyectos de experimen­

tación trenen un: plan de ases0-

ramiento y seguimiento estable­
cido desde distintas vertientes,
enriquecedoras de la visión y
valoración final, consistentes
en:

1.-lnformes reallzados por
los proplos profesores que lIe­
van a cabo la experiencia

-Proyecto inicial.

-Memoria de progreso, pre-
sentada a finales de febre­
ro.

-Memoria final y articulo re­

sumen.

2.-lnformes reallzadcs por las
Inspecciones Técnicas que en
sus visitas ordinarias a los Cen­
tros. deben obtener los datos
necesarios para elaborar un in­
forme a final de curso. Estos in­
formes deben ser remitidos por
el Delegado Provincial a la Di­
Rección General de Promoción
Educativa y Renovación peda­
gógica.

3.-Comlslones de segulmlen­
to y Asesoramlento.-Cada una

6

de estas Comisiones estarà
constltuida por unao dos per­
sonas nombradas en razón.· de
su profesionalidad y capacita­
cíón, y pertenecientes a Facul­
tades de PedagogIa. Escuelas
de Magisterio, Inspecçiones Téc­
nicas, EPOEs. ICEs. SS.PP .• Mo­
vimientos de Renovación Peda­
gógica, etc.

Los' componentes
. de estas

Comisiones son nombrados dl­
rectamente por la Dirección Ge­
neral de Promoción Educativa y
Renovación Pedagógica.
Las funciones de esta Ooml­

sión seran:

-De segulmlento.'
Una vez conocidos los pro­

yectos esignados. se establece­
ra un plan de visites. hasta ma­

yo. con obleto de obtener los
datos necesarios para una va­

loración de la marcha de la ex­

periencia.

-De asesoramlento:

Según las necesidades que se

vayan presentando. se facilitara
un plan de asesoramiento y per­
feccionamiento. Para ello la Oo­
misión propondrà los especia­
listas o las actividades conc re-
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1. INTRODUCCION

El presente documento pretende ser el marco de referencia de la

Consejería de Educación y Ciencia en todo aquello que suponga la im­

plantación de los Centros de Profesores como nueva fórmula para el -

perfeccionamiento del profesorado.

".,...- ..

(
,

'''.__ ,

En un momepto en que el M.E.C. ya ha publicado la normativa sobre

la creación de los CEPs (Real Decreto 21-12-84), de 14 de Noviembre,

BOE. del 24) parece oportuno contar con un documento-base que recoja,

no sólo los aspectos fundamentalmente teóricos de lo que se entiende

por CEP, sino también el planteamiento que desde la propia ConGeje­

ria sc h�c� en relac{ón a su creación, dinamización y extensión.

I

I
Experiencias anteriores aconsejan ser extremadamente prudcntes en

el proceso de creación e implantación de nuevas estructuras de per -

feccionamiento o de innovación. Estamos convenci dos de que la Renova
_.� .---- .

-

ción Pedagógica no se puede crear �or Decreto; antes al contrario, -

la norma,legal debe ser la clave del arco que paulatinamente se ha -

ido elevando y que culmina una serie de realizaciones que dia a dia

estan construyendo los profesores anda1uces.

c.
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2. LOS CEPs NUEVO MODELO DE PERFECCIONAMIENTO

�a Consejería de Educación y Ciencia, para dar respuesta a las ne

cesidades de una actualización permanente de los profesores, pone en

marcha la creación progresiva de los Centros de Profesores. Estos

constituyen la institución basica destinada al perfeccionamiento, así

como al fomento de los programas de innovación. En ellos, los profes�
res intercambian sus experiencias y disponen de medios pr-ec

í

sos para

su'actualizac�ón, ubicandose en estos Centros los recursos materiales

y humanos destinados a este fin. Los CEPs pueden ser el lugar del pe�
Ïecclonamiento de todo el profesorado de los niveles no universita

rios.

Por su extensión geografica comarcal, por BU propia naturaleza

ïlexible, por su configuración ajustada a las necesidades particula -

res del contexto, los CEP habran de convertirse en plataformas que

acojan y difundan experiencias y grupos de renovación pedagógica. Los

Colectivos y Movimientos de Renovación Pedagógica pueden tener un pa­

pel importante en la dinamización de los CEPs.

Asimismo se incorporaran los profesores que actualmente estan
,

agrupados en los Seminarios Permanentes creados al amparo de la Orden
I

de 12 de Febrero de 1983 (BOJA 29 de Abril de 1983). Por tanto, los

recursos y ayudas asignados al perfeccionamiento del profesorado se

iran canalizando a través de los CEPs desde el año 85.

Por las mismas razones, las competencias que actualmente tienen

los Institutos de Ciencias de la Educación en el perïeccionamiento

del profesorado no universitario pasaran progresivamente a ser desarro

Iladas por los CEPs.

./.
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3. DEFINICION.

Los CEPs constituyen la institución basica destinada al perfeccio­

namiento de todo el profesorado no universitario así como al fomento -

de programas de Innovación, a través del intercambio de experiencias y

disponiendo para ello de los recursos materiales y humanos necesarios

que posibiliten una renovación pedagógica permanente.

*"Los CEPs son instrumentos preferentes para el perfeccionamiento del

profcsorado y el fomento de su profesionalidad, así como para el d�
sarrollo de activi dades de renovación pedagógica y difusión de exp�
riencias educativas, todo ello orientado a la mejora de la calidad

de la enseñanza". (Art. 12 del R.D. 21-12/84 de 14 de Noviembre/BOE

del 24).

./.
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4. OBJETIVOS.

'Los Centros de Profesores, como unidades basicas de renovación p�
dagógica y de difusión de experiencias tienen los siguientes objeti -

vos prioritarios:

4.1
I

aprobados por la Administración Educativa, así como participar en la

Desarrollar los, planes de perfeccionamiento del profesorado

.' .�
"

discusión y difusión de las reformas educativas propuestas o decidi -

das por la Administración.

4.2 Fomentar entre los profcsores el desarrollo curricular que -

posibilite la adecuación de los prograrnas escolares a las particular!
dades de su medio, incrementando de este modo la profesionalidad y el

desarrollo de la reflexión y el pensamiento autónomo de los docentes.

4.3 Elaborar y proponer planes de perfeccionamiento y actualiza­

ción del profesorado apropiados a sus come't
í

dos y ér-eas de los Cen

tros, después del estudio previo de sus necesidades y recursos.

4.4 Promover dicho perfeccionarniento y actualización por medio -

de Comisiones, Seminarios, Grupos de trabajo, talleres, etc.

4.5 Promover y participar en' las investigaciones aplicadas nece­

sarias para el mejor conocimiento de la realidad educativa y de sus -

recursos pedagógicos y didacticQs.

4.6 Mantener y renovar los fondos de documentación necesarios en

aquellas areas del conocimiento que sean de interés para los docentes.

4.7 Proporcionar infraestructura y medios para el funcionamiento

de las activi dades y la confección de material escrito y audiovisual,

favoreciendo su difusión.

./.
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5. CARACTERISTICAS BASICAS DE LOS CEPs.

5.1 SER CENTROS DE INFORMACION. A trav�s de estos Centros, por

los medios escritos especializados y debido a sus conexiones con la

Administraci6n, los profesores tendran un acceso mas facil a.las in

novaciones que se estén llevando a cabo o vayan a realizarse ·en el

sistema educativo.

5.2 SER SEDE DE RECURSOS DE DOCUMENTACION INTERMEDIOS. Es decir

estaran dotados de Biblioteca seleccionada para responder a las nc­

cesidades del profesorado.

5.3 SER LUGARES DE DESARROLLO CURRICULAR Y DE RECURSOS DIRIGI-

DOS A ESTE FIN. A través del trabajo en Seminarios, del asesoramie�
to y ayuda de personal especializado, los profesores podran adecuar

el currículum en una o mas areas a las pcculiaridades de su medio y

a su problematica particular. El trabajo en colaboraci6n permitira
elaborar los materia1es correspondientes, intercambiar10s y adqui -

rir los que fuesen necesarios.

5.4. LOS CEPs SERAN LUGARES DE DIFUSION DE LAS EXPERIENCIAS de

profesores individuales o de grupos de profesores, así como de los

a1umnos, que resulten de inter�s pedag6gico y educativo.

5.5 POSEER MEDIOS DE REPROGRAFIA Y EQUIPAMIENTO TECNICO PARA -

LA CONFECCION DE MATERIALES ESCRITOS Y AUDIOVISUALES.

5.6 ENCUADRAR LOS RECURSOS DE APOYO Y PERFECCIONAMIENTO PREVIS

TOS PARA LAS COMARCAS.

5.7 SER CENTRO DE ACTUALIZACION DE PROFESORES. donde reciban

la formaci6n·necesaria para adaptarse a nuevas exigencias o para d�
sarrollar sus propios proyectos y experiencias de renovaci6n pedag�
gica. Los CEPs seran lugares de desarrollo de cursos. Seminarios. -

conferencias._etc. promovidos p� la Administraci6n (o por los pro­

pios profesores) para favorecer la actua1izaci6n del profesorado de

una zona o comarca en torno a problematicas y necesidades concretas.
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La actualización se extendera a toda actividad destinada al desarrollo

cultural y profesional de los profesores.

5.8 PROMOVER Y PARTrCIPAR EN LAS INVESTIGACIONES APLICADAS que

los profesores consideren necesarias para el mejor conocimiento de la

realidad educativa y los recursos pedagógicos.

i
i 5.9 SER CENTRO BAS ICO Y NUCLEO FUNDAMENTAL DE LA RENOVA6ION PEDA-

GOGICA PERMANENTE.

5.10 LLEVAR A CABO, OCASIONALMENTE, otros programas que impliquen

un desarrollo profesional o cultural del profesorado o de la comunidad

educativa en general.

• / • �_,"I1
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6. MEDIOS

6.1 UBICACION: LOCALES.

A partir de las características y objetivos del CEP, se ha

llegado a un diseño-base en cuanto a necesidades de espacio para ins

talar un CEP. Estos espacios tendran que acornodarse a las caracterís

ticas de cada local concreto. La determinación de idoneidad del lo -

cal correspondera a la Dirección General de Promoción Educativa y R�
novación Pedagógica a través del Servicio de Renovación Pedagógica,
una vez conocidos los informes previos y visitado el mismo.

Para la ubicación de CEPs deben utilizarse local es no necesaria­

mente de la Consejeria de Educación y Ciencia. Es mas, en la mayoría
de casos se debe entrar en contacto con Corporaciones locales u otros

organismos que puedan facilitar el uso de los mismos. Asimismo se

pueden establecer convenios respecto al mantcnimiento con Ayuntamic�
tos u otras instituciones locales o provinciales. Para ello, en su -

momento, sera oportuno disponer de un Convenio-Marco de colaboración,

o Convenios singulare� con cada uno de los Ayuntamientos u otros or­

ganismos. El CEP podra coincidir' en locales con algún otro organismo
I

educativo en la idea de dar cohesiqn a los esfuerzos hechos desde la

Administración en la promoción educativa, CEREs de Compensatoria¡

EPOEs,

6.2 EQUIPAMIENTO: MATERIAL.

La dotación mínima de un CEP propuesta por la Direcci6n Ge­

neral de Promoci6n Educativa y Renovaci6n Pedagógica fue asumida por

la de Equipamiento y Construcciones (Anexo I) que es la encargada de

¡ proceder a su equipamiento material.

Hay que significar que entre los medios que dispone un CEP hay

que inc1uir el material propio de un C entro de Recursos, que a su

vez cuenta con una dotaci6n específica y cuya relaci6n se expr-esa en

el Anexo II.
-
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6.3 MEDIOS PERSONALES.

Para el funcionamiento de un CEP se considera necesario:

a) Director: Un docente en Comisión de Servicios (parcial o

total) •

b) Coordinadores de las areas específicas de que disponga el

CEP (p.ej. de informatica, de idiomas, del CERE, etc. con

dedicación total o parcial según los casos).

c) Personal de administración •

. d) Conserje.

- Los casos a) y b) corresponden al cupo normal del profes�
rado de cada provincia.

- Los casos c) y d) deben ser estudiados detenidamente y s�
lucionados de la manera que se considere mas procedente -

(contratos a tiempo parcial, temporal, etc.). En todo ca­

so se tratara de tener al CEP mínimamente dotado del per­

sonal necesario para su funcionamiento.
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b) Elaborar y controlar el plan económico financiado con fondos de la

Administración, así como gestionar cualquier otro recurso que rec i

ba el CEP.

c) Proponer el nombramiento del Director del Centro.

d) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno del CEP.

La dinamica del CEP se organizara en torno a Comisiones, Semina
�

rios o grupos de trabajo. Existiran cuantas se consideren necesarias

para atender las necesidades de actualización del profesorado o los -

programas promovidos por la Administración. Los Coordinadores de los

Seminari os , Comisiones y Colectivos elegidos por los profesores comp�
nentes de cada grupo de trabajo estaran representados en el Consejo

de Dirección.

En cada Centro educativo de la zona sera nombrado por el Claustro

un representante del CEP, que ostentara la representación del mismo

en ese Centro. Estos miembros a su vez podran estar representados en

el Consejo de Dirección del CEP como representantes de los Centros y

Sectores Educativos. '

/

./.
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7. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL CEP

I DIRECTOR I
.

I
I
CONSEJO DE DIRECCION

I
� I

I

:

-

-

REPRESENTANTES REPRESENTANTES DE REPRESENTANTES DE REPRESENTANTES DE

DE LA ADMON. CORPORACIONES LO- LOS CENTROS Y SEC COLECTIVOS Y COMI
EDUCATIVA CALES TORES EDUCATIVOS- SIONES DE TRABAJO

Al frente de cada Centro de Profesores habra un Director nombrado

por la Consejería de Educación y Ciencia a propuesta del Consejo de -

Dirección.

Funciones del Director:

- Ostentar la representación del Centro.

- Coordi�ar y dar publicidad al Plan de actuación del Centro.

- Convocar y presidir 'el Consejo de Dirección.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo.
- Autorizar los gastos del Centro Y' ordenar los pagos.

- Visar las certificaciones y demas documentos oficiales del Centro.

- Cuantas otras le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del Cen

tro.

Como Organo Colegiado existira en cada Centro de Profesores un

Consejo de Dirección compuesto por:

- Representantes de la Administración Educativa.

- Repres�ntantes de las Corporaciones Locales.

- Representantes de los Centros y Sectores Educativos.

- Representantes de Colectivos y Comisiones de Trabajo.

Las funciones del Consejo, basicamente son:

a) Elaborar los planes anuales de actividades y propuestas a la Conse

jería de Educación y Cienciaj supervisar y controlar los resulta -
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B. IMPLANTACION DE CEPs EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

1. CONSIDERACIONES GENERALES:

La necesaria prudencia, y el ejemplo de experiencias anteriores

aconseja que la implantación de estas nuevas instituciones encargadas

del perfeccionamiento del profesorado y de la Renovación Pedagógica
sea hecha paulatinamente, razón por la cual es necesario un tiempo de

funcionamiento èxperimental de cada CEP antes.de su ordenación defini-

tiva.

Por otra parte, es necesario recurrir a la iniciativa de grupos de

ensefiantes, siemprc que se den condiciones minimas de locales adccua

dos y accesibles, grupos de trabajo preexistentes, buena disposición a

colaborar por parte de Instituciones locales, etc. En este sentido es

imprescindible establecer convenios con corporaciones municipales o

provinciales, con objeto de buscar soluciones a la búsqueda y mantenl­

miento de locales, etc.

Asimismo podra recabarse la colaboración de las Universidades para

el cumplimiento de las funciones encomendadas a los CEPs, de acuerdo -

con'lolprevisto en el art. 11 de la LRU: "Los Departamentos y los 1ns-
"<._..,-_ .. -,'

._, ....... '_

titutos Universitarios, y su profesorado a través de los mismos, po

dran contratar con entidades públicas y privadas, o con personas físi­

cas, la realización de trabajos de caracter científica, técnico o ar -

tístico, así como el desarroll0 de cursos de especialización. Los Esta

tutos de las Universidades estableceran el procedimiento para la auto­

rización de dichos contratos y los criterios para la afectación de los

bienes e ingresos obtenidos".

Los Centros de Profesores dependeran de la Consejería de Educación

y Ciencia, que �ealizara las tareas de supervisión y coordinación de -

las activi dades de perfeccionamiento.

2. CURSO 84/85: PUESTA EN MARCHA.

La primera medida político-administrativa necesaria es la pu
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r blicación en BOJA de un Decreto sobre la creación y funcionamiento de

I
CEPs. �n este Decreto, que debe ir en línea similar al ya publicada -

por el MEC, no se mencionan los CEPs que se van a crear, dejando este

l:
extremo a Ordenes posteriores, pudiendo és tos tener un período exper!
mental de funcionamiento.

Este Decreto vendra a cubrir el posible vacío legal que se,pudie­

ra producir y en él se delimitara claramente las nuevas fórmulas a se

guir en el perf�ccionamiento del profesorado, así como los Organos a

los que la Administración Educativa adjudica estas competencias, sir­

viendo de eje canalizador las Delegaciones Previnciales en el període
e fases intermedias.

La segunda medida es de tipo operativo: Puesta en marcha, de for­

ma experimental, de distintes CEPs, y ello como producto de dos for -

mas distintas de intervención:

a) CEPs impulsados directamente per la Consejería, en Almería, Jaén,
Huelva y Córdoba.

Las razones de esta ubicación responden, en el caso de las tres

primer,as, a que no han tenido presencia directa de ningún organismo -

provincial encargado del perfeccionamiento¡ la cuarta se elige como -

provincia piloto en la que se empieza a experimentar el funcionamien­

to del CEP como fórmula alternativa en el perfeccionamiento del prof�
sorado, aun coexistiendo con algún otro organismo con posibilidades -

de actuación en el campo del perfeccionamiento.

El funcionamiento de estos CEPs tendrían caracter provincial de -

manera experimental.

La base real de los mismes son los grupos de trabajo preexisten

tes, sobre todo los Seminarios Permanentes, que ya tienen cierta im -

plantación en estas ciudades. Los directivos del CEP para esta-fase -

experimental seran seleccionados en Concurso público de méritos. Los

méritos exigidos para este Concurso se basaran sobre todo en:

- Conocimiento de la zona y del profesorado.
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)

- Experiencia en activi dades de Renovación Pedagógica y perfecciona­

miento del profesorado.

- Capacidad de animación.

La Consejería, por medio de su Delegación Provincial, es la encar­

gada de proporcionar local y de su mantenimiento (cabe algún tipo de -

convenios con Instituciones locales). También la Delegación debe pro

porcionar, de su personal, algún administrativo, muy necesario'en es -

tos organismos pe caracter provincial. Estos CEPs funcionarian con ca­

racter experimental durante este curso y después de la evaluación de -

sus actividades, sc aprobaría su creación definitiva mediante la norma

tiva legal corrcspondiente.

b) Aceptación de propuestas de Colectivos de Profesores u otras insti- ,

tuciones en el sentido de realizar Conveni os para la pues ta en marcha

de CEPs. Para ello es imprescindible que:

- Se soliciten para una cabecera de comarca clara.

Haya funcionamiento de Colectivos, Seminarios Permanentes, con cier­

ta implantación.

- Exista la oferta de un local adecuado por parte de alguna institu

ción.

�l
!

El papel de los ICEs en este curso transitorio puede ser muy varia

ble según su propia actitud o la del Rectorado de cada Universidad pa­

ra con el futuro de cada ICE. Función del ICE sigue siendo la organiz�
ción e impartición del CAP. En general podemos decir que su presencia

y participación en el tema de perfeccionamiento del profesorado debera

ir decreciendo en favor de los CEPs. Evidentemente, éste es un proceso

lento y distinto para cada ICE, en función de los acuerdos o convenios

que se vayan adoptando con cada uno de ellos.

3. CURSO 85/86: EXTENSION Y REFORZAMIENTO.

Las previsïones van en el sentido de reforzar los. CEPs como insti­

tuciones: Realizar la creación mediante Orden, de los que lleven un p�
riodo experimental que aconseje su puesta en marcha definitiva •

. 1
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A la vez se realizaría una ampliación de dotación material y pe�
sonal çon la dotación de los especialistas necesarios, etc.

En el curso 85/86 habría que ir completando el mapa de CEPs: Uno

a cada capital de provincia que no disponga de él todavía (Cadiz,

Granada, Malaga y Sevilla) y algunos mas para ciudades-cabecera im -

portantes (Jerez, Linares, zona suburbana de Sevilla, Costa del Sol,

campiña de Sevilla). Se deben prever desde la Consejeria también 2 ó

3 dotaciones dè CEPs para atender aquellas comarcas donde la demanda

a cubrir proceda del profesorado.

A final del año 86 se puede disponer con estas previsiones de

una red mínima de Centros de Profesores por toda,la Geografía de An­

dalucía en las ciudades y comarcas mas importantes.

./.



56

lJ��lI� [ID� ��rID�[lllD[O�
·CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DIRECCION GENERAL DE PROlvlDclON EDUCATIVA

Y RENOVACION PEDAGOGICA

C. ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO. ESTRUCTURACION DE PRodRAMAS A TRA

VES DE LOS CEPs.

Las·'actividades de un CEP se derivan de los objetivos y caracterís­

ticas de los misInos. Independientemente de que cada CEP proponga su pr�
pic programa de actividades, podemos decir que éstos seran los respons�
bles de la puesta en marcha y desarrollo de los PROGRAMAS DE PERFECCIO­

NAMIENTO DEL PROFESORADO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA en su

ambito.

1. PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PROFE

SORADO

Tras dos cursos en los que se han puesto en m�rcha y se potencian -

determinadas vías de Renovación Pedagógica, se debe presentar un progr�
ma que sea, por una parte, fruto de la vertebración de estas vías, y,

por o t.r-a , dirigido al desarrollo de las misrnas. Consideramos vías para

la Renovaci6n Pedag6gica las siguientes areas:

- Investigaci6n educativa.

- Experimentación e Innovación.

- Seminarios Permanente�.

Ac:tividades puntuales de perfecc±onB?liento: CUrsos, Encuentros, Jorna

das.

La vertebración de esas vías y su incidencia en un Programa de For­

mación y Perfeccionamiento del profesorado (PFPP) debe ser un doble pr�
ceso:

a)
f-·' - � •. _. __ .-

INVESTIGACION EXPERIMENTACION SEMINARIOS I REFORMAS
E INNOVACION DERMANENTES

I
I

\

j, l J,
"

...

/
.,

"
-_ ....

'"

A CTIVIDADES PUNTUALES DE PERFECCIONAMIENTO �

/--", ...
----- .....

..
' "

..
\ �---_._._ ... _" .. _\--

\:0TROS PRO- ').',GRAMAS EXP.,I \ I

"- ./
... __/

I

I

C-----'

./.
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El conjunto de activi dades que configuren el Programa de Activi­

dades puntuales debe nutrirsc del material humano, documental, teó�!
co, etc. que cada una de estas vies esta produciendo. Los "logrosll

de estos grupos y personas deben revertir en el resto del profesora­

do. Hay que rentabilizar la inversi6n que la Consejeria hace al apo­

yar y potenciar estas vias.

b) INVESTIGA"CION

".
-

.......

,

/ o,

(REFORMAS \,
\ I

--------�� �------�------� �----------� /
el t 'i -A/

l ACTIVI�-A-_P-E-S-P-U-N-<'T--U-A-L-E-S DE PERFECCI0NAMIENTO

SEMINARIOS
PERMANENTES

EXPERIMENTACION
E lNNOVACION

--'

A su vez el Programa de estas actividades puntuales,debe "asistir"

a estos grupos que ya vienen realizando una labor concreta. A menudo '

ocurre que personas o grupos que investigan, experimentan, estudian o

elaboran documentos, han llegado a nu IItecho te6rico" y es necesario

que se produzca un proceso "feed-backll o retroalimentaci6n, para pos�
bili:tar su avance e impedir el estancamiento.

La renovaci6n pedagógica no pe concreta hoy sólamente al perfec -

I

cionamiento del profesorado, sino que es un proceso mucho mas amplio

donde se incluyen las innovaciones curriculares o también de organiz�
ci6n escolar. Por lo tanto, procesos puestos en marcha como las refor

mas de Enseñanzas Medias y Ciclo Superior de EGB deben estar conexio­

nadas y apoyadas desde todas las instancias y Programas de Renovaci6n

Pedag6gica.

Estos dos procesos, ascendente y descendente, por llamarlos de m�
nera grafica, deben funcionar simultaneamente y proyectarse en tres -

niveles distintos, pere complementarios, de operatividad:

- Nivel 1: Difusión e intercamhio.

- Nivel 2: Actualización metodo16gico-didactica.
- Nivel 3: Innovaciones.

./.
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Nivell: Difusión e intercambio.

a) Hay que conectar entre sí los diferentes grupo5 que vienen trabaja�
do en temas similares (por ejemplo Seminarios de un mismo tema -agrup�
dos entre sí- ponerlos en contacto con grupos de experimentación).

b) A la vez hay que difundir las experiencias realizadas, los trabajos

de Serninarios Permanentes, etc. entre el profesorado que no participa
de estas tareas.

Nival 2: Actualización metodológico-didictica.

Sucle scr B menudo uno de los escollos que se presentan con mayor

frecucncia en el dcsarrollo de la función docente.

�} Existen grupos (Seminarios Permanentes, Experiencias, Equipos de la

Reforma, etc.) que han avanzaào considerablemcnte en el desarrollo de

les didacticas especiales. Es necesario, por tanto, que esos avances -

(ya contrastados) sean conocidos por el resto del profesorado.

b) A la vez hay grupos que experimentan o grupos de las Reformas que -

necesitan claramente un soporte metodológico-didactico o un marco teó-
I

rico de referencia que les permi�a culminar eficazmente las tareas
.

,

innovadoras iniciadas.

Para el desarrollo del nivel 2 se considera fundamental la aporta­

ción de especialistas y profesores de reconocido prestigio¡ ellos cons

tituiran la base esencial de este aspecto del perfeccionamiento.

Nivel 3: Innovaciones en el perfeccionamiento.

En este nivel se engloban aspectos o materias no recogidos en los

niveles anteriores o que merecen un tratamiento específico por su ca -

racter novedoso, innovador o inicial. Aquí entrarían materias como la

Informatica, la formación de formadores, los procesos y t'cnicas de in

vestigación-acción. etc.

./.
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2. TIPOS DE ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO

De la exposición anterior se deduce que el Programa de Formación

y Perfeccionamiento del Profcsorado, cuya ejecución se realizara en

los CEPs, estara integrado por distintos tipos de actividades:

Jornadas de Intercambio de Experiencias (nivel 1.a) .

. Jornadas de Difusión de Experiencias a profcsorado en general (ni­

vel l.b).

Cursos de actualización desarrollados por los profesores o grupos

que "van delante" en la Renovación Pedagógica, o también por los -

�specialistas, y dirigidos al profesorado en general (nivel 2 a).

Cursos de actualizaci6n-profundización para profcsores que ya tra­

bajan en experiencias concretas, Seminbrios,�etc. (nivel 2 bl.

. Cursos específicos a grupos iniciados o no sobre materias innovado

ras (nivel 3).
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APENDICE: PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

Hay rnzones suficientes todavia para abordar la especialización
de profesores de EGB en algunos temas fundamentales. Con la 501ici­

tud previ a al M.E.C. de la homologación ddl titulo, la Consejeria -

debe mantener los cursos de especialización, pudiendo ser dcsarro -

llados cn los CEPs. Los módulos en los que todavia se necesitan es­

pecialistas para cubrir necesidades (año 85) son:
,

- Educación Preescolar.

-'Educación Física.

- Pedagogia TcrapeGtica.
- Perturbaciones del Lenguaje y Audición.

- Música.

Desde el traspaso de competencias a la Comunidad Aut6noma de An

dalucia se han rcalizado ocho cursos de Preescolar (uno por proviD­

cia en el curso 83/84). dos de Pe dagog
í

a Terapeútica (Sev í Ll.a-Hue I»

va) y uno de Perturbaciones de Lenguaje y Audición (Sevilla). Pare­

ce'oportuno completar el mapa andaluz cn estos temas, si bien antes

de abordar la realización de los cursos, se procedera a un estudio

riguroso de necesidades en coordinaci6n con la Direcci6n General de

Ordenación Académica.

El tema de la especializaci6n en Educaci6n Fisica aparece como

grave y urgente. En los Centros de EGB no existen profesores titul�
dos en esta materia. Lo ,demanda el propio currículum, el profesora­

do. los padres y los alumnos.
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ANEXO I

CENTROS DE PROFESORES (CEPs)

DESCRrpeION DE ESPACIOS Y FUNCIONES

(1) ADMINISTRACION:

Labores pr-op í.as derivadas de la cocr-d
í

nac
í

ón administrativa del

C.E.P.

Dotación: Mesa y silla I 2 sillas visitas I maquina de escribir

y carro I 2 archivadores I 1 armario tipo A.1 I percha I table­

l'O de cor-cho ,

(2) DIRECCrON

• Funciones propias derivadas de su denominaci6n.

Permitiri reunione3 de equipo de direcci6n, con Inspección, etc •

• Dotaci6n: Mesa despacho.y sil16n I 2 sillas viaitas I 1 mesa re

donda y Beis sil1as I armario tipo A.l I pcrcha.

(3) �IBLIOTECA I SALA DE USOS MULTIPLES.

, Se pretende plurifuncionalidad: Aqui se ubican los libros prof!
slonales que compongan la biblioteca del CEP; sala de lectura;

reuniones para número amplio de personas (I60); proyecci6n de -

audiovisuales, conferencias, mesas redondas, etc.

Dotaci6n: .

Estanterias para libros (al menos tres).

Armario A.l

1 pizarra y tableros de corcho (3-4)

10 mesas de lectura (6 plazas) y sillas.

Fichero.

Perchas.

(4) SALAS DE TRABAJO I REUNIONES�-

.1.
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• Serin lugares d¿ reunión de grupos de trabajo (20 personas).

· Dot8ción:

5 mesas de 6 plazas con sus 8i11as correspondientes, que se dis­

pondrIan segan grafico adjunto (p. ej.)
1 piz8.rra.
2 tab1eros de corcho.

1 armaria A-l

perchas

Esta dot�ción habra que multiplicarIa por 4, ya que en cada CEP

existiran cuatro salas similares que permitan el trabajo de grupos -

·simultaneos.

(5) SALA DE REPROGRAFIA

• Dotación:

Fotocopiadora, multicopista y clichadora electr6nica.

1 armari o

1 mesa de trabajo con su silla correspondiente.

2 mesas dondc colocar multicopista y clichadorn.

(6) CENTRO DE RECURSOs'l ALMACEN APARATOS.

• En esta sala se guardaran y custodiaran los aparatos que compongan

la dotaci6n del Centro de Recursos.

• Dotaci6n: Estanterias para co1ocar aparatos.

(7) CENTRO DE RECURSOS I SALA DE TRABAJO:

• Al frente del Centro de Recursos habra una persona, que se ubicar'

en esta sala.

• El Centro de Recursos se concibe, no só10 como a1macén de aparatos,

sino como unidad de producción de materiales (montajes, transpare�
cias, etc.).

• A la vez esta sala de trabajo puede convertirse en una pequeña aula
-

de audiovisuales.

.1.
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• Dotación:

1 mesa despacho y silla / 2 si1las visitas •

•• M'quina de escribir y carro.

Armaria A.l.

3 rne sas (6 p l azaa ) y sillas cor-r-espondf.errte s •

•• 1 p ízar r-a ,

1 tablero de corcho.

percha.

(8) LABORATORIO:

• El CEP es lugar de perfeccionamiento del profesorado. Muchas acti-

vidades rcquicren la presencia de un laboratorio mínima.

Dotnción:

Dotación de laboratorio (tipo medi o de un Centro).

EstantcI"ías.

l<lesas 1"'\)::J¡:"'.to7'io y banque tas para 16 per-aonas ,

1 pi zar-r-a ..

1 tablero de corcho.

(9) E.P.O.E. (EQUIPO DE PROMOCION Y ORIENTACION EDUCATIVA):

I

• Una vez puesto en funcionamiento.los CEPs, los actuales EPOEs se -

integraran en los mismos locales. Ellohace que se prevean determi­

nadas dependencias al efecto.

Esta sala se destina a despacho de psicólogo y pedagogo.

• Dotaci6n:

2 mesae despacho, si11ón y s1llas visitas.

2 armari os A.lo

2 ficheros.

Perchas.

(10) SALA EPOE

• Entre las funciones de los EPOE estan las de orientación de alum-

.1.
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n03, psicodingn5stico, Y p8ra ello es nacesaria una sala reser

vada en la Que se puedrul mantener entrevistas con alumnos, ex­

ploraciones, etc •

• Dotación:

Mesa para ni�os peque�os y silla.

Mesa mediana y silla.

Espejo } a ser posiblc de ocultación
Piznrra

Alfombra

Arntario

3 focos (adaptables a techo y/o paredes)
Tablero de corcho.

(11) VISITAS

• Pequefia sala de visitas o espera de los padres que acuden con

los hijos al EPOE.

• Dotación:

6 e í.Llas

I mesita

Perc:ha

(�2) ZONA CONSERJE

• En la entrada del CEP habra�un conserje, que debe contar con

la dotaci6n de:

M'esa y s íï.La correspond,iente.

(13) ZONA ESPACIOS COMUNES:

• La vida de un CEP va a ser dinamica. Grupos de profesores que

entran, salen, trabajan, intercambian, etc. E110 presupone la

necesidad de lugares donde estar, conversar, etc.

• Dotaci6n:

•• 'Cuatro bancos de espera.

26-10-84
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ANEXO 11

DOTACION ESPECIFICA DE UN CENTRO DE RECURSOS

('. :

\._ .. '
1.- Equipo de reprografia
2.- Equipo de ví�eo
3.- Equipo de fotografía
4.- Equipo completo para la realización y proyección de diaporamas

5.- Equipo de soni do

6.- Equipos diversos

7. - Mobiliado

8.- Fondo de documentaci6n ic6nica y dotación econ6mica para gastos

de f'unc í.onara
í

crrto ,



ANEXO III: DISEÑO-BASE DEL PROGR,ò_!:IA DE FORMACICN '1 PERFECCIONAM!ENTO. DEL PROFESORADO

I
EXPERIMENTACION I

E
.INVESTIGACION

EiNO'J'ACION

SEMINARIOS

PERMANENTES

I
�y

I -+ I �

J _i_ �

4.

<,
. ./"

"-/ REFORMA
\I CICLO

.\

,SUPERIOR I
,

./

"
..

'.
,.;-- .

'"

,/REFOR.NIA
.

'\

(ENSEÑANZAS \

\ MEDIAS J
\. I
<, ,/

w

: O;ROS'- PRòG;ÀMAS'
_. -

¡
.

,. CULTURA ANDALUZA
1. INFORMATICA
I . I
•. ETC. l'J . __._. _. __

.

�!:

<,

�\-r

IJ
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO DEL PROFESORADO (CURSOS, JORNADAS, ENCUENTROS, ETC.)

(Niveles no universitarios)

NIVEL 1:

DIFUS!ON E INTERCAMBIO

/
"

'\
ss PD I -,--SS.PP. - ::s • ". I i SS.P? A

!
.SS.PP_ - EXP . 1 I EX? PROF.

I I RE?SS.PP. - RE? I EN

EXP. - REl". I I INN. enAL.

INN. I
-

... I I
I

I

NIVEL 2:

ACTUALIZACION METODl.JLOGICO­
DIDACTICA

NIVEL 3:

INNOVACIONES EN EL PERFECCIO­
NAMIENTO

CON$TITUIDOS

(SSPP/EX?/R)

A

GRUPOS 'fA

...

PRC?ZSOr:ES

t.

ET'¿

GEt�SR.:;'L

A

GRUPOS INI­

CIADOS O ES

..

PECIFICOS

A

PROFESORADO

EN

GENERAL

0'1
'-l
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Santander, 23 Septiembre,l.985

D. FRANCISCO IMBERNON

cI Arte 81

BARCELONA

En contestación a su escrito de fecha de 17 de
..

Septiembre por el que se solicita material relacionado c;.onl
la la enseñanza,le comunico que al no tener el Gobierno Au­

tónomo de cantabria transferencias en materia de Educacióri',
esta Consejería carece de dicho material.

, Atentam

"
.
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Castilla· La Mancha

Sr. D. Francisco Imbern6n
ci Arte, 81

BARCELONA

71

Consejería de

Educación y Cultura

Toledo, 1 de octubre. de 1.985

r·
-

r.;:!�;!·;:X� �. ·\�;,:.�·��;f�- .

,.� " ;, _,
.• ';".'1 ••• 'o :';!.t�rc

-

"':-r n1'!!1-�2""-... .... ·"i., .'

.... - ......

SA t..1 DA

Muy. Sr. mfo:

Recibido su escrito en esta Consejerfa de Educaci6n

y Cultura, con fecha de entrada 19 del pasado mes, he de manifestarle

què ha de dirigirse a las Direcciones Provinciales de Educaci6n 'y
Ciencia de las

..
5 provincias castellano-rnanchegas en ._g6nd�!�..

través
de los C.E.P. (Centro de Profesores), le infórmaran sobre todo lo que

en su carta nos indica.

Atentamente le saluda.

Dirección General de

Educación, Juventud y Deportes
Trinidad; 8
45002 TOLEDO
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JUNTA DE CASTILLA Y LEQN
Consejer(a de Educacl6n y Cultura Valladolid, 20 de Septiembre de 1985

Sr.D. Francisco Imbern6n

ci Arte, nS! 81

08026 BARCELONA

Muy Sr. Mfo:

J\,;N"! . \,l

COi',S � ¡C,
y

Acuso recibo de su escrito del 17 de septiembre por el que nos solicita -

material sobre la política de perfeccionamiento del profesorado en nuestra Co­

munidad.

Pongo en su conocimiento que con fecha 23 de septiembre se·remiti6 dicho

escrito al CEP de Valladolid para que le informe al respecto, ya que por el mo

mento nosotros no tenemos competencias en el area educativa.

para enviarle un cordial saludo.
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/DIARI OFICIAL
DE LA 75

GENERALITAT ·DE CATALUNYA
Dllu:a6: Du.. , Or,cl.l1. •• LA �UTAT
Palau d� b CeDer.liUlI. Tel. 101·19.9.&
Slret.loDl .2

ADII'!'I'lTuc,6: IlDpremla c. •• dr CariUl.
WODI.I�I'" 5 •• Tel. 101.01.1.

BureloDa.l

Subltrlpdó: 5.000 pl�••Dulla
Pr�u eUlDplar: IS l'Il"

RECULL D'INFORMACIO l NORMATIVA

SOBRE CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS

l CAMPS D'APRENENTATGE

1.- Programa d'Ajuda a la Renovaci6 PedagOgica

2.- Regu1aci6 de les funcions dels Centres de Recursos PedagOgies
i dels Camps d'Aprenentatge

3.- Coordinaci6 i seguiment dels Centres de Recursos PedagOgies
i Camps d'Aprenentatge

4.- Creaci6 de Centres de Recursos PedagOgies i Camps d'Aprenen­

tatge 1982/1983

5.- Creaci6 de Centres de Recursos PedagOgies 1983/1984

6.- ConvocatOria concurs mêrits per co�rir places de coordinador

7.- Reso1uci6 de 31 d'agost de 1984 que dOna instruccions sobre

funcionament dels Centres de Recursos pedaqOgics per al curs

1984-1985.



DEPARTAMENT
D'ESSESYA.\!ENT

OR D'a. E

dr 31 d'.,o,' dfl 1982, IH' I" qulll ,',,­
p,or. ,1 pfD,rtJmtJ d'''';udtJ #J' I" RrnD­
Ndú P,JlI,ò,ictl " l'Em,nv"",,", P,i-

mar!

Per tal d'a(I\'orlr II reno\'acló peda.
.baicl I l'arr.llment en cadi escoli de
les ,orlenucionl I prOlumes d'Educlció
Cienerll Bàsica que s'eslln desenvelu-
plnt:

�

- En ús de Iu Itribucions que em een­

rt'rt'i'l( el R¡o¡:I:ll'!lrnl dt' Ri'�im lnlerior
,1.' 1:1 r.entrllit.ll de (":Il.l1un�'", :Jrr,),',U
pt'r.�crel de 18 de mar� de 19i8:

OKDINO:

Primer, - S'lpro\'1 el Prolrama d'A-
�udl I li Reno\'ació Pedagò¡icl propo­
ut per II Dirccció Cieneral d'Ensenya­
ment Primari, quc filurl com annex a

IQUestl disposició, ,

Selon. - Es faculta I Ii Direcció
Generll . d'[nunyament Primari per
crear cadascun dels Cenlres de Recur·
501, PedagòJics i Camps d'Aprenentil�e
propouts en el Programa d'A;u:!a a la
Reno\'ació Pe:!a.ò�icil I l'Ensenyament

, "rimari.

DISPOSICll' flSAL

S'autoritza la Direcció General d'En­
nn)ament Primari per desplegar aques­
ta Ordre en n,mbit de les seves com­

petències,

Barcelona, )1 d'agost de 198:!,

JUAp.¡ Gl'ITUT I ACILL
Conscl�cr d'tn�cn�¡mrnt

P�OCU\l� D'AJl'D� A LA RESU\ 'Cic',
."PED""'C"A A L'EsSES':Ullp.¡T PKI\lUI

Per tal d'estendre la tasCI peda¡òJica
a totes les escoles de Catalunya, tant

publiques com prh'ades, es pre\eu un
Prognml d'Ajuda I la Reno\'acib Pe­
d01¡lò"ica I l'Ensen)'ament Primari.
Aquesta Ijuda es matrrialitu mitjan­

«;Int la ereaeíé d'uns Cenlres dc Recur·
sos Pe:fa¡Òlics i d'uns Camps d'Apre·
nentltlc,

1. Crn"rl dr Rrcu,sos P"dalògics,

1.1. Els Centres de Recursos Peda·
lòiics són nuclis de coor:!inac:ió d'csco.
les comlrcall o de zones urbanes i vln
dutinats li, mestres que es troben 1mb
deficit de recursos humans i Inattrial,
per l'orlar I terme 1mb eficlc:il llur
tascl dore"', Aquests mutres treball:n
lcnamental.mcnt en medis rurlls i cn
ciutlts de lun nombre d'habitlnts, En
eh Centres de Recursos PedaJòJicl els
mut res poden trobar·se, treballlT en

equip, discutir mèto:!es i tècniquu pe·
da�òliques, buscar documentlció, Inltr­
can\'iar inlormlc:ions i cstitnullr.H, per
milii dels companys i d'un medi enri­
quidor. i' �rlecc:ionar.S1 const,antment
en II realització de llur tuca,
Ell Centru de Recursos Peclaab&ica

han de poisibiliur que cacla eKola Ide·

qQi ICI Orientlclonl i PrOlramea d"En­
lenYlment Genenl Bbic al medi la
.,II� r� lr,\b.:a 1 li I" ftrt'f'-"It.111 dtl.
Inl,lnt�, El trfblll C'cJnjunt de InfSlrrl
.d, dh'tnu escoles d'unl m:lteixl ee-
',marCI o barri "ermetrl concretlr Iu
"OTimtlc:lons I ProplmlS Ifnmls .J­
horl que representuÏl unl ponlbllitlt
de canalitur Jes Inici.tlves partlcullrs
'de cldl mlltrc,

-1.2, Es l'ropoSl crear els ",Dtntl
('ulns de Recursos Pc:b,.ò&tics: .

- d'Sembit comarc:al:
Brr�:t, Cr.nnllers, !:lI Stu d"Uraell, JU-

1'011, Tilrrcr.:a, Terres de l'Ebre, Vllls I
Alt Empordil,
- d'.mbit de Ifan clvUlt o de zona:
Corne '

al SabldelJ,(SiB:'
UI Cnmene i J'HospiUlTel

2, Com",( tI'''l'rl'rtl'nWI,r,
2,1. Els camps d'lprenentat,e cons·

titueixen un ser\fi ltocalitut bisicameDt
I CISes de colonies (d'iniciativl pública
o pri\'ldae que s'oltriril a Its eseeles, I
fi que els Ilumn" tinJuin 11 possibili·
IIt, de ducobrir personalment el medi
JllItural, sotial, històric l ,eoJrUic de
-Cltllun\'a, En les uses de colòni" tl­
mt"tadès, els Inlants ton\'iuran I re­

bran cll�se� pràcliques I actius lobre
reOllit:aa eenereres.

2,2, .Els umps d'lprenentale que es

pr('JI;-�en són:
Tlrra¡:ona, 11 ciutat romlnl, hsdús·

tria, turisme, Delta de l'Ebre, ecosiste­
ma, societat, Garrotxa, "olcaniune, con­
ttnu:¡ció parcella ria, Marcsme, .,r¡cul.
tura inten�i\'a, floricultur:a, les Carri·
I:l:e�, exrlo:aci6 I�ropecullria, tslacions,

,I

3, F",,,i()nllllll'lll,

l,l, Tant ris CentrIs dt recursos pt·
d:¡;,,�ks com els t'lmp, d'lprenentat,�e
n:nan diri,.hs pu un prolessor desl!�
n:1I pn 11 Directiò Generll d'Ensen)'a·
met,l Trimari,
Pn tal d'lut�urar que els professors

encarrtltaa deb Centres de recursos

peda .. ;'¡:iC$ i dtls Clrs d'lpreoeot.at¡!e
r:-rtin I terme 11 tuca que ts proposa
&ld de I. Direcció Gcnerll d'EnseDya·
mrr:t Primari, IS pn\ cu un proarama
de capacitaciÓ i nsessorlment, que es

f'lril cada anv en comen�ar tl curs I

que s'anir:' completlnt i 1\'Iluant pe­
rioc!icament. Aqutu programa tl por­
tIr:' I terme Ufl equip Isstssór iot.arat
ptr l'ro(euon experimentals,

3,2, Ouan el Departiment d�nlC'
nvament no disr;\si de Joclls IdlCnu

T'ir I II Instull:1('Ïó dcls centres 'de n·
tunos pe:Sa,..,.. ics ¡ dels ramps d'lpre·
nent:llltt s'tsub!irannon�!!!JI 1mb els

A;untamenl� o Iltns entilats sense fi·
naJilil� dt lucre, prr a l'utilització dels
loc:'ll� aditnl',

rl'�' CI.IT,., I ACtt.L

\ ..n��:lL" d ,f.""cn: .",enl
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DEPA,RTAMENT
D'El'SENYAMENT

ORDRE

tlt U d, "or,,,,b,, d, 1983, ,,,., ,. qual
es ,,:1111'11 In fundom dtls Centres dto
Rt'r""O¡ l',dtl,ò�;cs i d"s Ctl1f"'S d'À-

,""""'G'"
,

, L'Ordre,de 31 d'llost de 1982 Ipro­
\;1 el Prolrama d'Ajuda I Ja Renovacl6
p,dalZ,¡Jca a l'Ensenyament Primari,
El Proluma comprenia la erc.ció dels
Centres de Recursos i Camps d'Apre.
nentatlt que, en forma experimtntal,
han funcionat durant el èurs 1982-1983
en di\'ersos imblts territorials com un
.ervel .ectorltzat a les escoles I als mes­

trU per afa\'orlr Ja reno\'acló pedalò-
�u, J

is palesa 'la tradició peda¡ògica de
renovacié constant de l'escola de Cata­
Jun)'a caracterltuda per una recerca ri­
lorou de qualitat,' arrelament a. medi
i perfeccionament dels mestres, Les ac­

ti\'itats de formació permanent del pro­
fusorat a partir de la reflexió sobre la
pràctica diària I els prOlressos dels es­

tudis ptda¡ò¡lcs, han orlainlt el lorli-
V ment d'un bon nombre d'Institucions I

moviments. de mestres que, amb espe­
�amb un treball
silenciós i participatiu, Iporten a l'es,
'cola una esperança ferma de redreça·

_

ment, L'acció sistemUica J eficaç dels
Instituts de Ciències de l'Educació i
le; Facultats UnÍ\'ersitlries I . Escolu
de Mestru aaranteix l.a coberlura cien-

.

tltita dtl procts de reno\'ació que l'u·
.
cola n':esslta, Per lr Ie\'a part molts
Ajuntaments donen suport I aquestes
actuacions peda¡òliques mitjançant Ser.
"eis Municiplls de promoció educath':¡'
d't la comunit¡¡t.
Amb la linalíat de don.ar suport j

'collaborar en la resposta seclorilzada
. de les necessitats QualitatÏ\'es de l'es·
col� I dels mestres, fonament¡¡lment .Is
que treballen en medis rurals i ciutats
de Ir�n nombre d'habitants, va Iniciar·
n l'nperiènci:J dels C.ntres de Recur·
505 Pedagògics i dels Camps d'Aprenen.
tatge, Despr.!s d'una primera Ivaluació:
t� procedent la seu regulació l1orma·
thl, en una selona Cau expe!imental.

wi Amb IqufSla finalitat,

ORDESO:

Article primer, - .Els Centres de Re.
cursos PedaJò¡ics del Departament
ò'Ensen>'ament lón serveis comarcals
d'educació dependents de II Direcció
Oeneral d'Ensrnyament Primari I ads·
crits ,lIs Serveis Territorills que es cons­
tituflxen en unitats operatives ,ectorit.
zades de luport i animació pedalòliC':!
per 11 les escoles i els mestres dels cen·
tres püblies I privats,

Article tercer, - Els Centres de Re·

c�rsos Ped:ll�&ics del Departament
d Ensen)'1ment tindran les funcions ".
aUrllts:

.) Oferir I les escoles un lu\'el e5-
table 1 permanent de reeursos peda¡b­
lles I de materiall dldlctlcl que donin
luport a lel N\'es pro¡ramacloDl,
b) Facilitar UD ler\'el de documen.

tacló, blbllolralil, dlfusl6, recercl I tre.
ball pedalbllc,
él Auelurar el conelulMnt 1 Ipli­

caol6 dds diferents materials I teeno­
lo�s educatius a 1,. escolu , faclli­
tar·los el pristec.
d) Donar luport lIs proarlmea ex­

perImentals apronts Que l'executiD I
Iu escoles.
,l

.

Af,\'orir l'elaboracló de m.aterlals
I l'adequació drl� prolrames I orieota.
cion� ped¡¡�b�iques del Deparlament I
partir dels recursos i possibilitats lòelo­
culturals del medi,
fl Promoure activitats de cooperacl6

entre les escoles per tll de beneñelar-se
de J'inltrcan\'i d'cxpuitnC'iu educati­
ves.

.,' Estimular la participació I eíe­
rir ecllaberacíé lIs estudis, projectes,
seminaris I d'altres acth'ltats de perfec­
cionament del prolessorat a panir de
II dinimica específica del Sector,
h) Aportar l'ajut necessari ab brians

del Deparlament en l'utudi de les ne­
cessitats pedagògiques dels mestres i
en la' recerca de les solucions mt�
Idie.nu,
Article Quarl, - Els Camps d'Apre·

nenut;e del Dep¡rtan\.:nt d'EnwnyOl­
ment SÓD "T\'eis educatius dependents
de la Direcció Oentral d'[Dsen)'.ment
Primari Idscrits als Seneis Territorials
que u constituei"en tn tallus 'oberts
d'experi�n .. itS natural� ¡ locia!s i d'in·

!' trrcan\'i cultural que permeten ¡loballt-
1 ur el prOlrama de l'cscol3 en un medi

I l�cJT¡¡fic caracterblic, de camp o de
I
Ciutat,

I
I

I
I
i
I

I
I
I

I
I

i
i

I
I
I

Article cinqu�, - Els Camps d'Apn­
nentUle orientaran el5 seus servtis amb
preCcriencia .als alumnes dels Cicln Mit.
jà i Superitlr de les escoles públiques J
priudes de CatalulI)'a,

Arlicle slst, - Els Camps d'ApTe·
nent3tge del Departament d'EDsen);a·
m('nt tindran les funcions "Iüeots:
.l Olerir un projecte ,Iobal de tre·

bill que interrellcionl diverscs man­
ries d'cstudi mitjançant la descoberta 1
experimentació en un medi Icogrlfic
CODcret i a panir del programi tspecí.
lic de les escoles,
bl Possibilitar l'execucl6 prlcti� de

Iu Ictl\'ita15 de natura I loci"at pre­
vistes a les Orientacions I Prolrames
del Departament d'Ensenyament per als
divenos cicles educatius d'E,O,B, '

rl Oferir lnfor�ci6 I documenta­
ció prt\'la perqut Its escoles elaborin
i adeqUin un pla de treball per realit­
zar amb els alumnes Ibans, durlnt i
dupres de l'esudl al Camp d'Aprenen·
tatge,
d) Elaborar materials especllics per

al conei:to"ment i recercl del medi u-
tUTlI i locial, ..

,) Oferir als Inlants. un mare de
con\'i\'ència I de relaci6 que els per·
",eti conèixer, interpreUr I estim:!r la
realitat humana i Ibcio-cultur.1 del
medi,
1) Afavorir actituds d'educ.ci6 er­

\'ica, unitària , ambiental I hàbits de
conser\'ació i millora de l'entorn, en·

ItS com I patrimolll collectiu,

,) Co1laborar tn Ics tlSques de for­
m:lcló I perfeccionament del professo-
rat, dintre d. 1'1mblt 'lpeelJic del. 77
Camp. d'Aprenentat,e,
li' Orllnllur actlvltata d'lIs.lIora.

ment, Intercanvi I coordinació especlli­
CI per I Ics eseoles que utilitzin els
seneis dels Camps d'AprentDtat�e,
Article sen. - La concreeió de les

funcioDI .s desple¡arl en un projecte'
d'orlaDJtzacl6 , funcionament espedfic.:
per,. cada se1\"el, que contempli l'eli­
dCla I la participacl6 1 un pro,rlma
anual d'actuació qUt priorltz:arl Jleces­
Iltals concretes del territori, Serl tl.­
borat per clda Cenlre de Recursos Pe­
dal:ògics , Camp d'Aprenenta t,e a l'i­
niCI del curs escolar. En 6naliuar el
curs es presentar. una memòrl. del'
treball realitzat I la Direceló Oeneral
d'Ensenyament Primari,

Article vuitè, - l, Els Centres de'
Recursos Pedagu¡lcs I els Camps d'A·
pr�nenta!¡e tindran la II,'a veu en edi­
fiCI propi, en centres públics o en lo­
cals 1 ¡nstal,laclonl penan)'ent5 a ens
públicl locals I entitats I instltucion�
scnsc balitat de lucr••
l, La Direcció (ieneral d'El'lun\':I.

ment Primari subscriurà r�6n\fnt9 I
Icords de colllboraci6 amb ),)Ulf.lmênt5

I i entitall Nnst linalitac de lucre,..tn.
$adre a II disponibilitat de locals r
InsI3J.Jaclo¡¡¡.

Arlicle IlO\'�, - La Direccl6 (ieneral
d'Ensen)'lIment Prlmlrl,' I un.!s del.
Sen'els Terrhorlall del Deparlament
d'Enscnyament, aportaran als Centru de
Recursos Pedar.b¡lcl I Camps d'Apn­
lIenlatJt I,,' dotacions necessàries, din.
tre dell,erèdits ·pressupostarl. disponl·
bles, La dOlaci6 .s fl11, en cada cas,
en funcl6 del lIombre d'unitats esco­
lars, lIombre de mestres, places disl'o.
nibles.1 característiques Ibclo-Ieo,rifl·
QUes I pedalòliques del territori, '

Article dest, - 1. Els Ceol:es de
Recursos I Camps d'Aprenenta t,e tin­
dran co:n a responsables mUires d'Edu­
cació (ieneral Bàsica, de recone¡uda ex­

periència professional, que prestin ur­
veis al Q�partament d'EDsenyament en

lituació èle', fundonaris, Interins o con­
tractats,

"

, �

2, La ,elecci6 del personal lerà rea­
liluda per un (lrlan de Selecció nome.
nat per la Direcci6 (ieneral d'Enseny3'
ment Primari,

'J, D'entre el person.. 1 seleccionat
per a c.ada Centre o Camp, el Director
(ientral el Jlomenar1 el Coordinador
que Il'txercir� I. direcció I representa­
ció,

4, El personal.selecclonat haura d'e­
xercir durant un mínlm.de tres anys ItS
corresponentl fUJlc10ns al Centre de Re.
cursos P�d.a,blicl o Camp d'Aprenen.,
tatle, Tranlcorrelut aquest termini,. po,
dr1 ser confirmat en el llU lloc Per un
altre període I,.ual.

Article onzt. - Es cOllstltulra li 13, '.'
.

Direcció (ieneral d'Ensenyamenl Prlm.l- .

ri unl Comiui6 d'Ajuda a 11 RenO\'ació
Pedar.òllca que, presldld. per la Dine. .

tora (ieneral, utuA Intt,rada poels mem-,:
brea ,,¡üents:

.

- Ell CaPI delI Se,,;els Territorials· .

del.Departament d'Ensenyament,



� El CaP dal Gablnlt d'Ordlnad6

!ducarivI, qUI tslrc:l.ri de coordinador

ult'Udu, •... ..
:�j,� El êa.P del Serv,l TtC1llc d'I.II.I·

"�b�'PeecI6.'
.' .

.

,�r; '. �'.Et'.é::a, elel Slrvel d'Educacl6 EI-
s '�: pec:lil, ',:" .

,,_ ; _ El Cap del Sen'el di Formlcl6
,"?�; el'Adults,
�,�,*{t.:'� El CaP del Serval d'Ell.len)'lment
't�·�tl Catal1, ,

éi;:m;�';;_' El Cap del Servei de Formacl6 I
"1:¡:�','erl'f:Clonlm'Dt d.1 ProfllSorat di la
�� Dlr.ccló Olneral d'EDIID:yamlll.t UDl·
::t:l;�;:nrsltari, '

'�����;:t � Ull. Secretari, lIom.lI.at per la Di­
>-' 'ficci6 Olll.Ual, d'entre .el PlrsOD&} al

. ')i;.,h llU cUrie,
:rJ.'.S·"."·'"
......

'

:-�.,.'
\�,; "J

.

Artlcll dott�, - La Coml.s,s16 lIndr.
':: "nu ",Uents !uncIons:

" '0:"'>.) Establir lIs criteri. l.nuíIa de
..

panificació 1 aCh:acl6 dels Centres
.; de Recursos Ped;¡¡è¡ics I dels Camps
'd'Aprenenur&.,

b) Apro\'u.I projecre d'orlanÍluci6
I funcionament I els prolramll &.Duals

. d'¡,ctuació,
e) Pr"posar • la Direccl6 (j.neral

U d'Enseny;ll:r:ent Primari 1& crució, ex­

tens;6 sector¡tucU o supressió dels C,n·
tres de Rt.:ursos Peda,�¡:ks i dels
'C.. :r._'s d'ANe:l.ntat¡e, els llocs d'em-

p!3;:I.:nent i el seu 1mbit territorial,
tI) De:erminu el material necess.:l·

ri per a c3da c:-entre I propour al Di.
rector (j�:ler31 el nomenam.nt dels
"nutrrs ql!e inte¡rin l'equip dc:nico­
l'e¿ .. , :·�I;, Inror:nar sobre els criteris
de s.::c'cl� del perlonal,

..) Prc_'oslT les dotacions econbml·
,

quu, I d'equipament I esbb!ir 11 l:Ior­

ma�Í\'a ;tner31 de préstec, manteniment
i contr.:>l dels materials,

n Promoure un PrO&ra:%1a .nual de
capJduci6 i assessorament permanent
cle l'e�uip t�cnl:o·peda Ò ic,

� tres de mps pre-

LJn�e�n�ta�tfe�,::::::::::�__�'---:��
li) Exercir el se¡¡ulment, c:oordina·

ció I n�lu�ció ú:tUna dels Centres de
Recursos Peda¡ò¡¡ics I e�s Camps d'A·
prenentlt¡e, '

i) AlIres ful:ldollJ que le 11 pu&ulo
enearrc¡u,

L3 Comissió establir. els m,sms que
tl detera:lnill 1mb d'altres orlanlsmel
del Departament d'Ea.senyament.

DlsPOSICI6 "NAL

'Cnlca, - Es faculta 11 Direcci6 Ge·
lleul d'Enunyament Primari per .1 du­
plelament de la present Ordre en l'lm­
bit de Iu It\'u compet�ncies I per es·

tabllr els mecanismes de coordinacl6 i
st&�lment dels Centres de Recurso. I
dels Clmps d'Apren.ntatle,

l.arctIoll,J, 15 de ao't'embre di 19n,

J04M (jtJ1TUT I AGILL •

COlIJtl!.r d'Ells.LnYI,!Dtllt

RESOLUCIÓ

tir 17 d, nOI',,"b,, d, 19U, ,.., I. Ilu.'
" PC',lIt,n ,. eoo"dinllN i ,I u,,,I,",,,,
drl, C,n'", d, RUII"'o, ,..d.,ò,ie, i

d,l, Camp, d'ApPC'nrnlllt"

Per Ordre di li d"lost di 1912 l'I.
IIrO\'.\ tl P,,'.rama d'Ajuda I I. Reno­
"3cló Peda'�lica • l'Ensenyament Prl.
m;¡rl, .1. qual comprlnla el funcloDament
exf\trimentll dels Centres de RICursol
Pèda¡!>lics I drls Camps d'Aprlnen.
talle,
Amb I. flDlIlhlt de Ilrlnllr l'or,l.

nltzaci6 ,eneral, coordinació I se,ui.
ment dris ..mentats serveis educatius
dur:ínt, la ,,;:ona bit experimental I
'tr�es les disposicions fin;lls de les
OrdrfS de )1 d'a;ost de 1912 I de 15
de n,,,'cmbre de 1913,

HE anOLT:

Primer, - Es constitueixin a cada
Se""li Terrhorial unes Subcomissions
Territorials d'Ajud3 ol la Reno\'lci6 Pe.
d:!J�'lica, pruididu pels r..pe ...tlus Caps
dels Sernis Tlrrllori,,15 i intelrOldes
COI:1a una per:

- - L'Inspector en Cap de la Inspecció
Bàsica o Jn¡pector Delelat,
Lln cOClrdinador de Centres de
RecuaC\S Ped31oldcs,
L'n coordinador de C¡¡mps d'ANe.
nen:31,e,
El Secu'3rl deli Serveis Terri·
t�ri;,ls, que tOlmbê ho serà de la

c ....rresponent Subeomissl6,

Selon, ;_ Les funcions d'aquest Sub.
cC'mihió 'seran:

;11 Prop"sar. la Comiul6 la cre:lcl6;
la su�rensi6 o l'extensi6 sectoritzada
dtl, sef\'eis dels Centres de Recursos
Pr\!",;'�ics I dels Camps d'Aprenen tat.
;:t, llocs d'empIOlC'ament I 1mbilJ d'lc.
IU:'C:Ó bu.. nl·se en criteris que donin
prioritat a les necessitats educatives en

zones rurals o suburbanes, la coordina·
ció de serv.is tducltius i la renovació
re�a¡¡�,¡ca,
b) EXJminar I valorar els projectes

d'C'tI:lnitzaci6 i funcionam.nt i tls pro­
,.ramfS I membries d'actuacl6 I elnlr·
¡t'IS a lI Comissió.

•

el Vetllar pel compllm.nt del pro·
,r3ml d'actuació I lutoritzar ,les modi.
ficacions Que escailuin, sempre que no

,'alterin substancialment, Comunicar les
modificOlcions a la Comlssl6,

ci) Impuh,ar un prOlraml de pro­
duccl6 , difussi6 de materials clidàctics
a partir 'de Iu necessitus aectorltzades
dels Centres de Recursoc I Camp d'A­
prenentatle,

..) Exercir la C:lnalitzacl6 I el control
de les douclons i la custbdia d'UJ't'ent:¡-
,Is d'lqulpament.

'

Tercer, - A cada Servei Ttrritorlal
I • propo¡l.a de I. Subcomiui6 es cons­

tituirà un Orlin nenic Consultiu se

composici6 multidisciplinari I d'lctuOl­
ci6 sectOritudl, intc,rat per dl\'erso5
eSJlecialilltes tn mlttriu prbpies dels
serveis del. Centres de Recun('1 Peda·
Ibllcs I Camps ,d'Aprenenta"e, L'Or·
lan Ttenlc tind'" una luncl6 lIuuorl
en ds ur:eclcs clentillcs I tlCllol0lÍa
que se'ls pVlul soniclllr,

1 Qllan. - 1.1 1"'reC'C'lO;�(" G.
.

(ieneral IhlCl, la J'1mb!t di ; ...�
competincies, tlndr' Inc:omaaad,
funcions "IUentl: 78 :';::-t��.
.) "'�IIt"""ar l' IItlmui.t ¡-',JJ 7, ,

t·es de Iheursos Ped'I�,icl I tlseCanl
d'Ap"nlntatll .11. Ii dn'nvolupmtÏ)'
di III seves luncl(\ns, Infonllar ::iobrl'
ci seu ren�imcnt.·· .. '.c ':'v:, ;

b) !Ilform�r. la c:orrt\J")ntrifS..ib:.::,[:
crmlm6 It'bre els prC'¡rames d'¡¡ctuaci6 _';'.�
I me!ftl:ries de treblll anual, VetU,¡r pel
HU c:ompUmcDt.··

&,) Afno"r .1 dtarl�lamlnt d.1s
prOlramll d'1�lu1C16 Intll III lIeo11'
I promoure la d:fl:si6 I p."iclplclcS en
els serveis que of.reix.
dI Ellva,. ta. Subcomlnl6 les p'''­

p<'stts di dotacl6 i proc!ucció' e(\lr.rl� •

me�tbia d'equipament I malerllls amb
la 'InOllllat d'oNlmitur el treball 1!t.
da,:tlic di lea escoles.

..) Supervisar tls Iqulpam.nts·· i fo­
mentar l'lncremelll de recunoa i l'in.
terc:lnyl de IIlIteri.lIl, • l'artlr de les
txperièncles dt Ics escoles.

n (jan'ntir la coordlnecl6 d". Ctn.
tres di Recursos PcdaJb,its I dels
Camp .. d'AprenentJtle 1mb d'altres ser.
VI.S de l'AdministllC'Ïo que, amb. el
m .."is lml>it territorial de presllció,
hOlJin di d"r.ll suron • l'esc(tl�,

,\ E�tudi.ar I ,,('po..r I la S�ben­
mihió totll .quellrs prC'postes peda.
,;,ltiqun, administratives I de penon31
que itf.:\'oreixln Ull correcte funtionll�
m'"t dels Ccntres di Recursos Ped¡.
Iò,ic, i dils Clmps d'Al'renent:ltle.

Clnqut, - La dfSi,nacl6 dds Jn�rec•
tOli qUI h•• ln d'tlCtrdr IquestlS fun.
cions, 11 'IIrà at,nent 1'4mbit· territo­
rial del Centri de RetursC'1 Pedl .. lI,lcs
o del Calllp d'Aprtnentalle, de tal ml"
neri que sl Iquest " �orrespon ·amb

(

una sola zona d'Inspecci6, txerciri
aquestes tasques tl corresponent lnspec.,
tor de zonl, En �IS �ontrari, I1nsJlec,;,'
tor en Cap In dUi,narl el rtspons.able,
d'entre els Inspectors de les zones com.

preses I l'esmentilt lm"it territorial.

larcelona, 17 di novembre dI! 1913.

SUA M,I BUll I (jl'nhul
Dirtetora CieDfrll

d'Eutll)'&DIfDt Primari

"

, '
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Diari Oficial de Ja Generalitat de Catalunya.-
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JtESOLtJCIO

dt li' d.. "ot',mbr� d, 1913, d, c"tldJ
d,Is C,,,t,,, d� R'C'I.tr'IO.r P,dtl,o,k.r- ;

drls Ctlmp.r d'Apr,n"n'tlt" proposat«
"n ,I p,o,rtlma d'Ajuda a la R,not'luiJ

p,da&o,ÍC'a dt l'E"S'"lIamt'"' Primari
,

Amb l'objectiu d'afavorir Ja "lIo\'.ció

pedll!)llca I donar IUport als mutres

que treballen lotlamtntalment cn znedb
rur:!ls , elutau dc Irln 1I0mbre d'ha­
bitants 1mb dèficits de recunos hu­

lI'uns , ma teriah, 1'lprO\'. e] Prosram3
d'Ajuda I ]3 Jhnovació, Ped31bJica ptr
Ordre de II d'alou de 1983, que com­

l'reni. la l'rimen bsc experiment.ll de

Crntres dr Recursos Pedllòlies I Camps
d'AprcntllUtle, "

AqutsU lerveis educatius ban per­
mh d'impulsar .ctuadons pedalòliquf\
qualitatives a plrtlr de 13 pròpia din�­
míca dt c:ad. sector, L3 \'Jlor:ldó po­

,lti\'a d'lquesla ¡:,rimua fase "coma·

na eonsclidar el funcionament dels ac­

tuab servels i procedir :I rtlul:lr-lC's.
Atès l'Inicie selt'n de l'ument:'c!/I

Ordrt, que faculta la Dirtcció Gent­
ral d'Enstnyamenl Primul' ptr erear els

,) Cfntres de RecuTSt's Ped3JC-liC's i tl�

Clmps d'Aprtntnl.lr:e l'rClrCls:lH en el

Pro,rama que rrsmenl�da Ordre I rft'\.. ,

Ht aESOU:

rrt. ,,'

,

311e prClposalS en l'Ordre de 31 è'i'

Icm de 19&2, que filuren en l'ann< \

adjunt, AqutslS Centres de Re:urs('­

I C:lmps d'Aprentntitlr.� ":ld3rtll:"n a:

que dbposa l'Ordre de 15 de no\'en:t-:�
de 1983 Que els relula, ,

B"rC'elon,I,11i' de nonmbrédt 19.. 3.\
'

S \lt� M, Busl I Gl'lIi:u,LZ

Oir ..�I,)r. Ci.:n:I'.1
d'l:.r.'r,,�·amfnt Prllr..:: i

Al'r-.f.X

C"M'S D'An,tst ... , A1Ct I Stl I ... ICI \I,

Deh.1 de l'Ebre: Anli, .. Clin ica, Sant
C .. rln de la Ripiti, ,

Ciut,¡1 de TiiTragona: Albe�:; JU\'fn!l
S ,1111 Jordi. T .r1agona.
la G.rrolu: Escola·Llar Llui� M"lla

Mestres, Crol, de la C3n\'.;, 5 n., Oi,;.

Granj¡-Esct']a de Juntd.: "Lh Ob,l'
IUts, Md Sòlnl Jordi (Its Ga:-ri&l:t •.;.
Juneda,

CtSTIRtS I)L IIItCl'IlSOS PtD"C"'CICS

(Tl'rritor;, Srll inicial, Ad,,,ça)

Berguedà, Berga, Pb,a Doctor S;¡ló,

Vallès Oriental. Granollers, E�col.1
MutlicipJI Sah'ador Llobet (Roler de

.Flor,.64),
Ripollh, Ripoll. C, p, Tomàs lh¡ucr

(pl.,. �nt Pne).
Ah Empordà, Figueres, C, p, S",nt

,.u (carrer Munlantr, 43),
Alt Uraell. La Seu d'Uriell, Ajun­

'ament.

Urlell·Segarra, Tirreg:!. Ajunumenl.
Terres d·Ebre J (Bai,. Ebre), Tortosa,

Doctor Ferran, 4,
L'Alt Camp, Valls, C, p, L:I C.nd"

la (passeil Caputxins),
Ciutat de Cortlellà de L1obre,at, Cor­

nelli de L1obrellt, Carrer Sallt Ildefons
(Mercat).
Ciutlt de S.bldell, Sab3deJl. Servei

Municipal per a Ja Rt1lov.ció PedJ­
lògica lP, S, Roc, 11),

ORDRE

J. 11 d, Ito.,.",b" d, 1913, d, erMN
d� ....O!'I Crn'r'l dI RIC'1IrlOI P�dalÒ­
,IC:I d!IU ,1 P'D,rdlt'. d'Ajud. " I. R,.
"ol/aetd P"dd,,,,icll d, l'E,u'"JlGmmt

Pr;"'d'¡

Atesa J'Ordre de li d'a,ost de 1982
que IprO\'1 el PrcEuma d'AjucU a Ja
Re.no\'a,ci'ó Pcc!a,';¡¡.:OI a J'Ellscnyamellt
PlImaIl;
Vista J'Ordre de U dr no\'embre de

1983, que re¡:ul. Iu funcions dels Cen.
tres de Recu1SOI Plc!.:II�¡ics, , Itesa la
COD\'eDi�Dcia d'este!ldu la xarxa en una

"¡Otla fasc d'cxptri:nrntaci6;
A proposta de la Direcció GeDnal

d'EnstllY&mrDr PrÍlr.ui,

OaDENO:

Article primer, - Es creCD els Cen­
tres de RecursC's P�da¡;;licl que es de­
raUeD a l'UIICI Idjunr,

Article ,,¡on. 1 La Direcció Gene­
ral d'Ensenyamtnt Primari .doptarl les
mCSl:ru IItceuhi" .,er posar ell fun.
donamenl els n:n�r.:.:Iu Cetltres de Re.
cursos I dictari la ::orm:nÏ\'1 adequada
per I la se\ a C:1):Tt:U or,al1.Ítueió, ee­
ordinació i u¡¡:.lÍmtnt,

Barcelona, U de Do,.e:abr. de 1983.

Jc,,� G\.'lTAIIT J ACELL
C"null" dc:nlen)'llIleftl

AN�EX

CESTRES DE REn RSO. PED"'�CICS

1trritorl

I

L'Ah Penedès
L'ADoia
El Balu
Osotla
EJ Maresme
Ciutat di B.adal_'na
Ciutat de Terraua
B.ix Emi'ord.\
La Se1\"1 -l'aiu Costa Brau­
La Garrot.u
El SOISODès
El Pallars
�lt C¡¡mp
Conca de Barbtrl -Suri de Pradu­
Terru d'Ebre JJ (Ribera d'Ebre-Ter-

ra Alta)
Terres d'Ebre III (MODtsU)
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li, DISPOSICIONS, ACORDS I ACTES ADMI·
NISTRATIUS NO PUBLICATS AL D.O.G.

FULL n&n. 40 -desembre 1983

Resolució d. 21 de novembre de 1983 de la DirKti6 G.,
ner,1 d'Enseny.ment Prim.ri, per la qUil es convoca een­

Q,lrs de ",,;'its per cobrir pl.ces de mestres responubles
di Centres de R.cursos Ped',6cics. .

.

,"

Ot conformit.t .mb les O�dr.s de 31 d"iost de 1982,
QUI .prov•• 1 Pro¡r.m. d'Ajud•• la Renov.ció Ptda¡b­
,iea • "EnHny.m.nt Prim.ri: I de 15 di nov.mbre de
1983, QU' r.,ula les fUl1cions dels Centres de Recursos

· Ptd.¡èeies i dels Camps d'Aprenentat¡e del Depart.ment
. d'EnsenYlment. i per tll de cobr!r les v.cants Ixistents
de ml'tres responsables de recursos peda¡b¡ics.

HE RESOLT:

Es convoca concurs de m'rits per cobrir places de nova
·

creació per a mestres de Centr,s de Recursos Ped.g6-
,ics dels àmbits relacionats a l'.nnex adlunt. d'acord amb
les se¡ü.nts normes:

,

1. Condicions ,enerals per concursar:

..J I) Ser profenor d'EGB en actiu .mb un mínim de tres
- Inys d'exercici de la docè"cla

b) Trobu-se prest,nt serveis al Departament a'Ensenya­
ment en situaCIÓ de funcionari, interi o contractlt adml-
nistr.tlu. .'
e) Exercir en "6mbit territorial del Centre de Recursos Pe·
dag61'cs pel Qual s'opta.
d) Acreditar una expe.rtència pedagògica professiona! I un

coneixement de la realitat sbeio-cultura: i educativa de
l''mbit territonal.
e) Est" disposat I exercir durant tres anys les funCions
del Centri de Recursos Plda¡ò¡ics.

2. Procediment de selecci6:
Fase a) Curriculum profeSSional Que reflecteixI la fo'ma·
ció professional del candidat. exerCici de la docènCia I pa',
ticipació en .ctlvitats de formaCió
Olp'oma de Mestre de Català. 4 punts
Ctrtlf,cat de capacitlció de catllà. 2 punts
(,m�dós conceptes no sumahus)
Espec�lització: fins a 3 punts
Mi xlm: 7 !;)unts
Pa" :lpaci6 en actiVitats de p:trfeccionament.
Es.o'''!s d'Estiu. Seminaris. Cursos (minlm de 40 hores).

'I I1c e ·pecíflcant si 4s com a professor, or,'nltzador O co""
• I Iol' lne. .

Mà�, : 6 punts '.

Per ,.da .ny d'exercici de II doc�ncia en escoles. Iddl­
cionar .Is tres anys exi¡its per eoncuru' (I Que no són ee­
jecte de puntuaCIÓ), 0,5 punts per any.
Mh,,,..: 2 punts
V,lor,ci6 fins. 1 S punts
Fase b) Pro,ecte de treb,lI: presentació escrita d'un ere­

l'lma d'actuació per aplicar al Centre de Recursos Pe·
'.

dlablics de l''mbit territorial pel QUil s'opta
S'na d'incloure t.mW II poSSible or¡anltzació i funcion�­
ment.
Valorlció fins I 15 punts.

.

l'Orpn de Selecció publicar' una Ihsta de{s candidats Que
han SUperlt les flses I) i b) i els eonvoar' personalment
per a la flse se¡üent. .

Per t.1 de ser inclòs. I, llisti de �ndld,ts�Idr' h.ver
obtin¡ut un. puntulció mlnima de 20 punts tntrt amb'
dues fases.
Fase c) Entrevista personll: amb els membres d� l'M,an
de Selecció Que ver5ar' sobre aspectes d,I prOle�e de
treball i QOestions rel.tlves a orllniUlcló escolar I din'·
mica de Irups.

Valoració fini' 20 punti,
U proposta di candidlts Mra f.t•• partir de li valora.
ció conjunt. de les trlS f,ses finI' unmhim de 50 puntI,

3, Orlans de Hleccló:
A cadascun dels Serveis Territorials IS constituir. unM'
lan de seleeeió, Cada br,a" tindri la se¡08nt composiCió:
El cap dels Servlis Territorials corresponent, QUI preo
sidir'.
El CaP del Glblnet d'Orlentlció Educativa de la Direcció
Generll d'EnHnylmtnt Primari, '

L'Inspector In Cap dels Servlis Territorials o Inspector
In ui dele ui,

I
Un e resen.n .s ntru de Raeu i e-

re r $I I p dels

80

4. SoI·licitud i document,ció .crlditltiv':
Els interess.ats haurln d'ldreçar una instancillla Dlrec·
tor, General d'Ensenyament Primari, flnt·hl constar les
d.des seeüents:
Nom i coenoms. _

Adreça, tel�fon i lloc de rtsid�ncil.
Centre on treballa i funci6 Que hi dlsenvolupa.
Adreça i telèfon del Centre.
Centre de Recursos Pedae6¡ics pel QUil opta:
S'lcomplnyar'. també. de la documentacIó se¡üent:
Curriculum professional descrit.
Documentlció Icredltativl de titulacions i mèrits.
Projecte de treblll descrit.
La documentació completi cal presentlr·1a lis SerVei' Ter.
ritoflals corresponents O lles seves Oficines Gestores f.ns
tl dll 10 de iener de 1984.
L'Ore,n de SeleCCIÓ podr' demlnar .Is sol·licital"ts. en
QUllsevol moment, els documents acreditltlus comple·
mentaris Que creeui convenients,
Acabades les tres fases del Concurs es farln púbhcs els
noms dels candidats seleeeionati per • cada plaç., I es pro­
cedirà .1 nomenlment en la forma re¡llment"rIJ.

Barcelon•. 21 de novernbre de 1983

SARA M BLASI
OireC1or. General d'Ensenylment Pramafl

ANNEX

Serveis Tem10rlals de Barcelona
Àmbit TerritOrial
Alt Penedès \'"
AnOia

.

Bages "

Oson,
Maresme
Clu1a! de Terrassa

Places • eob�l'
1
1
1·
1
1
1

Servers Temtofl.ls de Girona
B,ix Empordà
La Selva .

(Baixa Costa Brava)

1

1

Serveis Territorials de Uliet.
El $olsants
El p.llars

1
1

Seryeis Territori.ls de Tlrr.,on.
Baix Camp 1
��de��� 1
(Serra de Prader.)
Terres d'Ebre I (Baix Ebre) 1
T.rres d'Ebre" (Rlberl d'Ebre·Terra Altl) 1
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Resolució de 31 d'qost de 1984 que dónI instruccions
sobre funcionlment dels Centres de RecurlOS�ics
per .1 curs 1984-85.

1.3. De totes les reunions de les Subcomissions Territo­
rials s'aixecar' l'oportuna acta i .. 'n remetr. una c:6pia
• la Direcció Gener.1 d'Ensenyament Primari.

1 .... Sense perjudici d'.I� que disposa el punt primer de
la Resolució de 17 de nowmbre de 1983, sobre composi·
ció de les Subcomissions, tam� en formaran part:
a) L'Inspector d'E.G.a. Ponent de Centres de Recursos
"-dae6gics ¡ Camps d'Aprenentatge.
b) Dos coordinadors de Centres de Recursos Pedag6gics.
quan el Servei Territorial no disposi de Clmp d'Aprenen·

.

tatp en el seu territori.

1.S. Pel Que fa a l'Organ Tknic Consultiu previst en l'.,·
ticle tercer de la Resolució esmentada, cal atendre's a:

a) Es contitueix per iniciativa del Clp dels Serveis Terri·
torials a proposta de la Subcomissió. .

b) El seu car'cter consultiu i assessor s'exerceix en l'Am·
bit territorial o sectorial dels Centres de Recursos Peda·

Illeies en QOestions prbpies de les funcions i serveIs Que
ofereixen els Centres de Recursos Pedagògics.
e) Recomanació Que formin part de l'Organ Ttcnic les Ins­
titucions que ofereixen, de forma permanent, activitats
de formació del professorat, Que es coordinen. trav's
de la Direeei6 General d'Ensenyament Universitari.
d) L'Organ Tknie es dissoldr' In finalitzar cad. curs
escotar.

1.6. Durant la segona quinzena del mes d'octubre .de
1984, l'inspector en Cap d'E.G.B. llevari al CaP dels Ser·
wis Territorials:
a) Les memòries informades de l'lctuació c1els diferents
Centres de Recursos Pedagògics durant l'lny escolar
1983-84.
b) Informe sobre el Programa d'Actulció qe cada Cen·

.

tre de Recursos Pedal.lògics previst per al curs 1984·e& .

e) Si s'escau, informe especlfic per I cadascun dels Cen· <

tres de Recursos Peda¡6gics sobre els aspectes contem­
plats en el punt Quart, apartlts d) i I) de la Resolució
esmentada.

2. CRITERIS GENERALS I NORMATIVA PÉR A L'ELABO-"
RACiÓ DEL PROGRAMA ANUAL D'ACTUACIÓ DELS
CENTRES DE RECURSOS PEDAGOGICS DURANT L'ANY
ESCOLAR 1984-85.

Ateses les Ordres de 31-8-82 i de is i 18 de nowmbre
de 1983 que en les "'leS disposicions finals faculten
�uesta'Direcció General pel seu reclamentari desplega·
ment i vista la conWtn� de Q� durant" curs 1984-85
es disposi d'un mare de referincil preds Que permeti eee­
solidar l'exper�nda iniciada dels Centres de Recursos Pe­
dae6eics i preveure futures actuacions institucionals en

la Unia de la renovació peda¡òeica i de la Qualitat educa·
tiva de les nostres escoles:

HE RESOLT:
.

1. S'.proven les Instruccions sobre diversos aspectes fun­
...

clonals dels Centres de Recursos Pedagògics del Depar·
tament d'Ensenyament que figúren en l'annex de la preo
sent Resolució.

2. AQuestes Instruccions seran d'aplicació durant .1 curs
1984-85.

Barcelona, 31 d'a¡ost de 1984

SARA M. BLASI
Directora General d'Ensenyament

ANNEX

INSTRUCCIONS DE' LA DIRECCiÓ GENERAL D'ENSE·
NYAMENT PRIMARI DE 31 D'AGOST DE 1984. SOBRE
DIVERSOS ASPECTES FUNCIONALS DELS CENTRES DE

.

RECURSOS PEDAGOG ICS PER AL CURS 1984-85.

1. ADSCRIPCiÓ DELS CENTRES DE RECURSOS PEDA·
GÒGICS ALS SERVEIS TERRITORIALS D'ENSENYAMENT
(art. 1er. de l'Ordre de 15 de novembre de 1984).

1.1. Els Centres de Recursos Pedag6gics són uns Serveis
"Comarcals·d'Educació Que depenen orgànicament de la
Direcció General d'Ensenyament Primari i funcionalment
dels Serveis Territorials Que n'exerceixen la gestió. eeer­
dinació i supervisió de les seves funcions. a trav's de les
instàncies administratives i tknic:o-peda¡ògiQues esta-
blertes.

'

Les Subcomissions Territorials (art. 20n. de la Resolució
de 17 de novembre de 1983) exerciran les seves funcions
en el territori aplicant els 'criteris generals Que determini
el Departament d'EnsenYlment.

1.2. Per tal de possibilitar un correcte funcionament de
la Subcomissió Territorial, el cap dels Serveis Territorials
convocarà, dins del mes d'octubre de 1984, la Subcomis·
sió corresponent. amb la finalitat de:
a) Concretar la composició de la Subcomissió (art. ler.
de la Resolució esmentada). "

b) Estlblir els seus mecanismes de funcionament (con·
YOCatòria. calendari, ordres del dia. Ictes, etc.)
e) Examinar i vllerar les Mern6ries d'actUació dels Cen·
tres de Recursos Pedae6eics durant .1 curs 1983-84.
d) EXlminar i vllerar els projectes d'organització i fun­
cionament i els proerames d'actuació Que presenten els
Centres de Recursos Pedae6eics per .1 curs 1984-85.
e). Eltvlr a la Comissió Central d'Ajuda I la Renov�ió
Pedae6eica les Mem6ries projectes i ���ames prev�s·
tos en els apartlts c) i d) per I la seva defInitIva Iprovació.
1) Establir .Is mecanismes per l'acompliment dels punts
e), d), e) de l'article �on de la ResoIuci6 de 17 de n0-

vembre de 1983 i de I artide t."..

2.1. Prioritats d'lctuaci6. Els criteris generals d'lctuació
es desprenen de ,l'Ordre de 31 d'lgost de 1982 i de IS
de novembre de 1983, articles ler., 20n., i 3er. que han
de servir de Ilnies "mestres per establir els diferents,
_programes. ', .. .

Tanmateix, i com' a critèris prioritaris per I 1'lnye$COl.r,"
assenyalem:

.

2.1.1. Per pa� dels Serveis Territorials respectius:
I) Tendència e agrupar en locals adients comuns. re$pec··
tant la diverSItat de funcions i mancomunant els recer­

lOS disponibles, els diversos serveis depenents del De·
partament d'Ensenyament Que es projecten sectorialment" ..
cap I l'escola: Centres de Recursos, E.A.P.S., OficineS·

.

Gestores. mestres itinerants, etc. .

. .. <.:
b) Concretar l'imbit territorial d'actuació i establir el re·.'·
,istre de centres usuaris potencials i efectius del Centre
� Re<;ursos PtdaeilelC" de cada comarca i/o localitat.

2.1.2. Per part dels.Centres de Recursos Pedàg6gics: Ela·
borar l'inwntari de recursos educatius dE cada 1mbit ter­
ritorial, Que comPrengui fonamentalmer.!
I) Recursos Que ofereix elmedi sòcicH:ultural i h.umi: Mu· ..

MUS, biblioteques, .rxius documentals, coHec:oons, cea:a·
tre d'estudi, monument, història>artrstics i Irtesanals,
publicacions periòdiques, biblioerafÍl local, institucions
d'inter6s escolar, particulars, empreses Que poden ser ee-
neeudes, etc. ,



. b) 'Possibilitats Que ofereix el medi ffsic: rut" i itinera·
· ris, excursions.d'interis esc:o&Ir, estudis medio-arnbientals
i ecoIòeies del territori i localitats, parcs i jardins, veceta·
ci6 i ..una de la zona, etc.

d) Recursos que tenen les pròpies .escoIes, considerades
com a CIntres de Recursos Pedqòeics-en primera ins·

.. UnciI: coneixement dels recursos, humans i materials­
potencials i efectius-, Que poseeixen les escoles.

2.1.3. Prioritzar, per part ders Centres de Recursos Pe·
dae6cics, l'ofert. pedagòcica Qualitativa a la Quantitati·
w,�rbM: •

afavorir els mecanismes informatius i formatius Que com·
portin l'optimització didàctica i metodolbeic,a a les eseo­

les delsmaterials disponibles a cada Centre de Recursos
Pedagògics i potenciar l'intercanvi d'experiències i inicia·
tives pedagògicament vàlides.

2.1.4. Els Centres de Recursos Pedagògics en atenció a
11 implantació dels Cicles Educatius d'E.G.e. prioriUaran
les seves actuacions vers les escoles rurals. Escoles d'Ac·
ció Especial i programes d'educació compensatòria. Dins
a'aquest marc, potenciaran:
a) L'aplicació progressiva de la Llei de Normalitzaciólin·

l ¡¡Olstica en l'àmbit de l'ensenyament.
V'b) Actuacions especifiques per a Preescolar i Cicles Ini·

cial i Mitjà, potenciant els aspectes metodològics des de
la vessant globalitzadora ilo interdisciplinar. ,

.

e) Donaran suport a l'experimentació inicial dèl nou curo -

rleulum per al Cicle Superior i Primer Cicle de Secundà·
ria. (Ordre de 23 de juliOl 1984 . D.O.G. de B d'a�ost).
d) Prestaran atenció a les diferents tases d'experlmen·
tació del disseny curricular per a l'elaboració del Progra·
ma de Desenvolupament Individual (P.D.I.) (Ordre de 20

de desembre de 1983· D.O.G. de 15 de febrer de 1984).
e) Tindran coneixement de les escoles del territori que
participin en diversos projectes expe�imentals resultants
de la Llei de Centres Experimentals I els donaran suport

· dins de les seves funcions i possibilitats.

2.1.5. CoI'laborar, dins del marc de les funcions dels Cen·
tres de Recursos Pedagògics. en l'aplicació progressiva
del Decret 117/1984 de 17 d'abril sobre Ordenació de

l'Educació Especial per a la seva integració en el Sistema
Educatiu ordinari.

2.1.6. CoI'labOrar en la implantació progressiva del Pro­

grama d'Educació per a la Salut a l'escola (Ordre de 25

� de maig de 1984 • D.O.G. 18-7-84).
'

2.2. Formació Permanent dels Mestres. De les funcions
dels Centres de Recursos Pedag6gics se'n desprenen unes
actuacions d'estlmul i suport pel Que fa a la formació per­
manent del professorat a partir de la reflexió.i e�ud� se­

bre la pràctica escolar diària. Són diverses I�SlnstltUClon�
i entitats Que organitzen activitats especIfIques eneamr-

· nades a aquesta finalitat: I.C.E.S., Movim�nts de �estres,
Escoles Normals. Instituts Municipals d EducaCió, Asso­
ciacions i CoHegis Professionals. Regidories d'Ensenya·
ment. etc. essent també molt diverses les formes. graus
i niveils d'intervenció en cadascuna de les situacions Que
comporten les diferents activitats.
Els Centres de Recursos�ics com a serveis de l'ad·
minlstració educativa cap a l'escola, han d'atendre fona·
mentalment les priorital� Que determina.1 De�rta!Mnt
d'Ensenyament i QUO:- '

•. : ::.onseQOèncil dels criterIS ..
nerals exposats en e,') punts anteriors.
L.. competència en la formació permanent .del� mestres,
des de l'Administració Educativa Auton6n\lca I per a tots

els niy.Us educatius (primari, secundari i uni�ri)�.
respon a la Direcció General d'Ensenyameat Unlvers;a·
ri Que recull, vehicula i coordina les prioritats Que propo-

I

SI cada Oirecció General di nivell educatiu.. Les tOf'!MS l'd'organitzar i oferir les activitlts són molt dIverses I �
tan en funció de les estructures Ixistents en cada tem­

tori. necessitats, demandes i recur'SQI disponibles.
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SenSe perjudici de donar I coMix.r, In el seu moment,
el proerarN general un cop estudiat 1i rNpa de forrNCió
penNnent de l'any 1984-85, els CentriS de Recursos Pe­
dagògics s'atendran a la ftOI'rN d. procediment general .

següent pel Que fa a les demandes de perfeccionament .

I realitzar amb caricter formal:

2.2.1. Propostes procedents de ,rups de mestres de l''m·
bit territorial: Quan sigui significatiu en nombre i disposi
d'un treball d'intercanvi d'experiincies realitzat pr'vÍl·
ment, caldr' elaborar conjuntament un programa indica·
tiu Que especifiqui:
Objectius
Contingut
Metodologia organitzativa i recursos
Periodicitat (calendari de sessions, hores totals previstes,
lloc de realització).
Antecedents previs a l'activitat i justificació de la pro.posta.
Coordinador ilo professorat (segons el cas)
A Qui s'ofereix i instrumen" d',v.luació de l'activitat.
Pressupost indicatiu.
Observacions.

2.2.2. Propostes elaborades des dels Centres de Recur·
sos Pedagògics atesa, entre d'altres possibilitats l'apar­
tat h) de l'article 3er. de l'Ordre de 15 de novembre de
1983:
El Centre de Recursos Pedagògics proposar' l'actuaèió
m�s escaient en funció de les necessitats. possibilitats i
recursos de Qu6 disposi. Es prioritzaran els criteris ge·
nerals del Departament expos,ats abans i s'acompanyar'
d'un proerama indicatiu. '

Totes les propostes formaran part del Programa Anual
d'Ac:tuació de �da Centre de Recursos Pedagògics, Les
gestIOns encamInades a fer viable la realiUació de les pro­
postes aprovades, es faran a trav�s de la Direcció Gene·
ral d'Ensenyament Universitari, de forma coordinada amb
Ensenyament Primari. Totes aquestes actuacions cal
preveure·les amb un trimestre· d'anticipació.

2.2.3. Donar suport, dins de 'es funcions dels Centres de
Recursos Pedagògics, als plans experimentals de Forma·

. tió Permanent Institucional. aprovats pel Departament
(FOPI) (Ordre de 21-XI-83 - D.O.G. 407).

2.2.4. En Qualsevol dels supòsits, els Centres de Recur­
sos Pedagògics prioritzaran la prestació Qualitativa de
serveis, l'estlmul d'activitats, i l'intercanvi d'iniciatives.'
"organització directa d'actlfacions formatives, sobretot en
.quelles zones on d'altres '-institucions solen ISsumir
aquesta funció. .',

Es tractar' fonamentalment de' mancomunar els re­
cursos existents ilo de diversificar i complementar les '

ofertes. En 'Questa Unia, els Centres de Recursos Peda·
gògics se situaran preferentment en la IInia d'allò Que es
preveu en el Programa d'Ajuda a la Renovació Pedagògi­
ca de l'Ensenyament Primari (punt 1.1. de l'Ordre de 31

'

d'agost de 1982) fundacional dels Centres de Recursos
Pedagògics.
'. .

2.3. Norma de procediment general. Per a l'elaboraci6'o
aprovació del projecte d'organització i funcionament i del
programa anual d'actuació di cada Centre de Recursos
Peda¡òcics (d'acord amb l'artiel. se" de l'Ordre de 15 .

de novembre de 1983) atesos els dos anys de f",ncio­
nament dels Centres de �ecursos Pedagògics i pèr taf
d'er\deear la seaON fase experimental 1mb bases de rea­
lisme, Que l " vegada permetin orientar·se vers .15 en­
teris exposats en els punts anteriors, cada Centre deR.
cursos Pedaeòcies 1mb l'nsessorament de l'Inspector
d'Educació, elaborarl o rNjustari: .,

2.3.1. Un projecte d'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT
Que es fonamenti en les funcions pr{)piH dels Centres de
Recursos Pedaeòcics i contempli:

.



I) Aspect� d'in�MStructurl interNl.COrden1ci6 de l'�n­
ventari, IrxlUS, fitxers, catllecs, etc: I de tot el matlllll
disponible).

b) Correct� Ct?"dieionament� tots els mat....i:Jls (biblio­
¡r.fiI, ludlOVISUlls, reprocrlfil, �ment�, e,tc.)

e) Clarificació ilo revisi6'"de les cor'ldicions d'ils i prfstec
, dels materials (Idequació de la normativl leneral iI

,

.. oonIIuda).

d) Pressupost Inual que es preveu, periodificat de setem­
bre I desembre 19804 i de gener a juny de '1985,
diferenciant:
A) Despeses de funcionament del Servei
Electricitat
Calefacció
Telèfon
Neteja
Assegurances ,

Manteniment maquinària
Diversos de funcionament i seguretat de la instaHació.
B) Despeses per material fungible i menor: (incJou les con­
templades en el document lliurat en la posta en marxa

del Centre de Recursos PedagÒlics). ., . .

) 'C) Despeses previsibles per Biblioteca (1mb JustifICació
de tltols o orientació de compra).
O) Previsió de les despeses generades pc¡1 �plaç.ament
del coordinador del Centre de Recursos Pedagbglcs fora
de la localitat de la seu del Centre de Recursos Pedagi>-

,

gics 1mb motiu de desplaçaments a:

Serveis Territorials (preveure un ��plaçament mensual).
,

Escoles de l'àmbit comarcal (prevIsió QUI cal fer conJun-
tament amb l'Inspector d'E.G.B., corresponent). .

Les despeses Que s'originin per a�bdós cont;eptes ani­
ran a càrrec dels Serveis TerritOrials res�ctlus.
Els desplaçaments a Barcelona, Quan s escaiguin, .dur�nt
aquesta segona fase experimen.tal, se_ran a�b motiu d ac·

tivitats especIfiques de formaCió conjunta I seran abona·
des pelS Serveis Centrals del Oepartamen�.
E) Propostes d'equipament complementara, informa�es
per l'Inspector d'E.G.B., d'acord amb allò QUI preveu I ar­

ticle Quart d) de l'Ordre de 15 de novembre de 1�3:
En Qualsevol cas, el pressupost ,!S farà a�e.�ent a criteras
d'lusteritat, eficàcia de 1'lctu�CIÓ., .pos.s�baJ�ats de. com­
plementació per altres instànCieS I Justificació pertinent.

e) Horari del Centre de Recursos Pedagògics: L'horari
I dels mestres amb dedicació total al Centre de Recurso�

Pedagògics ser. de 30 hores setmanals, QUI es r�p.a.�I­
ran necessàriament. entre maU i tarda amb la flexlblht�t
IdeQuada perquè permeti of,rir a.les e�e� .I.s servel�
dels Centres de RecUrsos Pedagògics. Es distingirà �ntre.
A) Servei obert: el Que permet acollir els �es�r,!s I Que,
haurà d'establir-Se a partir de les 12 del mlg�la.1 des de
les 5 de la tarda (ser. un mrnim de 4 hores �Iàrte.s 9uan
el Centre de Recursos Pedagògics nom's.dlsposl.d un:persona). Si hi ha IMS d'una persona el servil ser

permanent. .

it t d"B) Servei interior: el temps destinat. a les actlv a s �n-
fraestructura pròpia del Centre de Recu�sos Pedagògics
o I les Que reQuereixin presentar ma�enala les escoles.
La distribució de l'horari (total o par�lIl) de tot el perso­
nal del Centre de Recursos PedleòelCS., ser¡ fet en !un­
eieS de 11 mbima optimitDció dels serveiS, consultat Ilns·
pector d'E.G.B. ... .

T ito-Es presentlr' a l'lprovlció del Cap dels�,""IS err

rials juntament amb el pro;ecte de funcaonament.

2.3.2, Els �tres de Recu��o'
.

u��êó��tamW un pro¡ecte de PROGN"IIlA o'ACTU
.

CRET PER AL CURS 1984-85. d'ac:or� amb � f�s

"dels CMttres de Recursos� I els�ens ....
rals ressenyats en els punts 2.1. I 2.2. antenen.

-------,-.,-_.. "
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2.3.3. Respecte de les p¡.ntilles de personal de cada Cen­
h de Recursos P8da16eics es mantindrln per 1i curs
1M4-85 les actualment Ixistentll 's In base a les quall
que cal llaborar els projectes i Pf'OCramlS. "

En QualseYOl sup6sit. el personal es determlNlr' In ba· ili lis recursos disponi� i amb els criteris següents: lo
I) Mestre que IlterNl la 11'11· dedicació professional, en �

horari laboral, entre l'escola i el Centre de Recursos pertal de donar suport I UNI funció determinada.
b) Mestres itinerants de suport I l'escola rural que t••
nen el Centr. de Recursos Peda¡6¡ics com a seu central
d'actuació pedag6¡ia I d'infraestructu" organitzativa.
e) Personal adscrit al Centre de Recursos Pedagògics _1mb dedicació total o parcial- per donar suport a plansinstitucionals de formació permanent o projectes experi­mentals.
d) Personal auxiliar.
Es procurarà Que a l'entorn del Centre de Recursos P.
dagògics hi hagi personal, en nombre adient i dedicació
per realitzar les seves f�neions i Que comprengui un camp
interdisciplinar Que abasti la tecnologia educativa, les di­
dàctiques especrfiQUIS; els multim6dia i la dinlmica Qe
crups.

2.3.4. Els Proiectes IXposats en lis punts 2.3.1. i 2.3.2.
s'elaboraran dur.nt el mes de setembre de 1984, i IS ,

Uiuraran a l'inspector d'E.G;B. Que hi haur' participat as­
sessorant la seva redacció i IdeQuació. L'inspector l'in·
formar' i elevar' lla Subcomissió Territorial Que proce·
dir' segons el punt 2 lpartats b), c), d), e) de la Resolució
de 17 de novembre de 1984. El Cap dels Serveis Territo­
rials convocar' la Subcomissió 1mb IQuestas objectius a

'

finals d'octubre de 1984.

2.3.5. La Direcció General d'Ensenyament Primari een­
vocarà la Comissió Centr.. 1 d'Ajuda a la Renovació Peda·
gògica per tal de procedir, si s'escau. a l'aprovació defi· ,

nitiva dels projectes' d'organització i funcionament i els
progrlmes anuals d'.ctuació. L'lprovació serà comunica·�
da a la Subcomissió i II Centre de Recursos Padagòllcs
amb les modificacions Que s'escaiguin.

3. SOBRE L'ACTUACIO PÚBLICA DEL CENTRE DE RE­
CURSOS PEDAGOG ICS

3.1. Els Centres de Recursos Pedagògics definits com uns
serveis comarcals d'Educació per II suport i animació pe­
dagògica de Jes escoles, són coordinats pel Departament
d'Ensenyament I trà.v_'s dels Serveis Territorials dels
Quals en depèn el personal adscrit. Cada Centre de Re·
cursos Pedagbgics.disposa d'un coordinador Que n'exer­
ceix la direcció i representació (article lOè. de l'Ordre de
15 de novembre de 1983).

,

3.2. El coordinador del Centre de Recursos Pedagògics
's el CaP de tot el personal adscrit al Centre de Recur·
sos Pedagògics corresponent.

3.3. Quan els Centres de Recursos Pedagògi�s el'borin
i difonguin publicacions periòdiques informatives cap •
"escola haur.n de fer constar, preceptivament, l'orga·
nisme del Qual depenen: DEPARTAMENT D'ENSENYA·
MENT, Serveis Territorials de '

--.- _

CentrI de Recursos Pedq6eics de _'_�..-��:-:
. encapçalat per l'escut oficial

de--II�Ge�ne-ra�l�it-at�de�Ca:-:t-al:-uny•. Quan s'acordi UNl actua-
ció conjunt. o de CbI'laboraci6 1mb d'.ltres institucion�
o entitats caldr. Ii vist-i-plau del Cap dels ServeiS Terri'
torials i li'consttncia conjunta dels orpnismes afedats.

3.4. les Subcomissions Territorials, •p� 'de cada
Centre de Recursos PedaJ{leics, det�INI�an el pr�
diment per I la difusió de les seYeS pubhcaclOns periòdl-



·

Ques inforlNltives, prlntiran 11 seva qualitlt peda¡òei.
CI, IingOrstica i tipoerifiCl i arbitraran els mitjans perQu6
es difongui dins l''mbit territorill respectiu. Podran re­

bre assessorament tknic dels Serveis Centrals del De·
·

partiment d'Ensenyament.

3.5. NoeMs en ClSOS excepcionals, el Centre de Recur.
105 Pedagògics, a través de la Subcomissió, proposar' una
publicació especial per a'més àmplia difusió com a fruit
d'un treball monogràfic d'in�rès ¡eneral.

3.6. Per tal de facilitar una bona comunicació i intercanvi
d'actuacions cada Centre de Recursos Pedagògics reme­
tri un exemplar de les seves publicacions informatives
al Cap dels Serveis Territorials, Inspector d'Educació. els
altres Centres de Recursos Pedagògics i a les Direccions
Generals d'Ensenyament Primari i Universitari.

)

3.7. Paral'lelament, des de la Direcció General d'Ense·
nyament Primari, en coordinació amb els Serveis Territo­
rials, es mantindrà un contacte periòdic mitjançant una
circular d'ús intern per als Centres de Recursos per tal
de vehicular informació sobre .spectes generalS Que f.·
cilitin l'exercici de les seves funcions.

3.8. Les publicacions prbpies del Departament d'Ense­
nyament seran trameses als Centres de Recbrsos Peda·
JÒeics a través de 11 Secció de PubliClcions.

-

4. EXTENSIONS DELS CENTRES DE RECURSOS
PEDAGOG ICS

4.1. Els Centres de Recursos Pedagògics són.�ea!s pel
. Departament d'Ensényament atesa una planlfl.cacló ba-

· sada en un disseny de mapa escolar de prestació �e ser­
veis educatius i en base als pressupostos disponibles.
L'actual fase d'experimentació inclou vint-i-vuit (28) cen­

. tres de Recursos i 11 previsió més immediata comp�èn un
període de consolidació i Qualificació dels centres eXistents
i un treball de detecció i prospectiva per emprendre fu­
tures actuacions.
L'article 12è. de l'Ordre de 15 de novembre de 1983 preo
veu la creació d'extensions sectoritzades de Çe�tres d!!
Recursos Pedagògics a proposta de la Subcomls�lóTerri'
torial com unitats dependents. a efectes d'eqUipament,
del cintre de Recursos Pedagògics més pròxim i Q�e pes­
sibilitin la prolongació geogràfica de les seves funcions en
base a llurs possibilitats re.ls. .

4;2. Les extensions sectoritzades són equipades pel De·
partament amb un material bàsic i, Quan s'escau, �.
plementades per fons i recursos humans proced�nt.s d al·
tres institucions i entitats: Ajuntaments, Assocla�lon.s o
Moviment de Mestres. I.C.E.S., etc. i tenen per finalitat
exercir algunes de les funcions pròpies �Is Centr�s de
Recursos Pedagògics en un nucli eeoer.fac determinat o
donar suport a programes pedagògics espedfics Que .

s'acordin 1mb les Institucions adients.

4.3. Quan una institució pública sieui 11 promo!� de �'Ex.
tensió, es presentar' al CaP dels Sef;Ie'S T�ritorllls I du­
rant el mes de gener de 1985 un projecte d ORGANITZAO'CIO I FUNCIONAMENT i un PROG�A D'ACTUAC,I
que, una YePda informat per la Inspecció,�.�udllt
per 11 SubcomissióTerritorill i elevat all Direcció�ne·
r.1 d'Ensenyament Primari Que resoId,.., � s:esau I �n
base II pressupost disponible, 11 seva creació I�provaeió
del pro;ecte. Tam� s'establiran els acords pertInents en·
tre el Departament i la Institució promotorl di l'Exten­
sió. QUIn s'escai&ui.
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4.4. En finalitDr el curs, les Extensions presentaran una
Mem6ril d'lctuació.

4.5. El Departament d'Ensenyament exercir', respecte
de les extensions, les mateixes funcions d'usessorlment
i supervisió previstes per lis Centres de Recursos
Peda¡6eics.

5. SOBRE L'ACTUACIÓ DE LA COMISSIO CENTRAL
D'AJUDA A LA RENOVACIO PEDAGOG ICA EN El SI DE
LA DIRECCIO GENERAL D'ENSENYAMENT PRIMARI.

5.1. Les actuacions de la Comissió Centrlllniran enea­

minades a aconseguir la consolidació territorial dels Ce,,­
tres de Recursos Pedagògics, per la Qual cosa precisa de
11 concurrència especrfica de les instàncies adients de ca·

da Servei Territorial per tal d'arbitrar un per(Oc;le d'infor·
mació tècnica i administrativa a les persones Que el Cap
dels Setveis Territorials designi. AQuesta informació tam­
W es pot realitzar en el sr de les Subcomissions Territo­
rials, per part d'algun tècnic� 11 Direcció General, si el
Cap dels Serveis ho considera convenient.

5.2. Sense perjudici del QUI disposa.' punt Interior, I per
tal d'lcomplir les funcions que l'article 12è. de I!Ordre de
15 de novembre de 1983 confereix III Comissió Central,
la Direcció General d'Ensenyament Primari. en col, 11bo­
ració .mb el Servei de Formació i Perfeccionament del Pro­
fessorat de 11 Direcció Gener.1 d'Ensenyament Univer�
tari, organitzar' diverses .ctivit.ts generals en ordre I
fomentar programes de Clpacitació tècnica i perfecciO- .

nament professional per I l'adequada realització de .les . ..

funcions previstes als Centres de Recursos PedagÒ¡lcs� .:

Aquestes activitats prendrln. pneralment, forma de curo

sets intensius, jornades monogr.fiques o Issistència a curo .

lOS i seminaris d'especialització.
Les activitats projeçtldes d'orlanitDr des dels Serveis
Centrals són:
Arxivfstica, documentació i biblio¡rafll (segon. jornada).
Vfdeo i mitjans audiovisuals (setlNlna tebriCQ-pr'ctica).
Escol. i mitjans de comunicació .

Jornada informativa i d'intercanvi leneral.
Les convocatòries, des dels Serveis Centrals. seran ee­
municades al Cap dels Serveis Territorills.·

5.3. També. a proposta dels membres de Ii Subcomissi6.
cada Servei Territorial podrà Irbitrar les Ictuacions de
formació del personal del Centre de Recursos Pedagògics
Que cregui convenient} en base. les seves necessitats.
Cal fomentar les possibifitats de contacte i d'intercanvi
formatiu entre els diferénts Centres de Recursos Peda·
lògics de cada territori i .stablir un mecanisme 'gil ¡
flexible de coordinació que permeti conèixer les diferents
problemàtiques i la millor utilització dels recursos educa·
tius disponibles.
En 'Quest sentit, cada Servei Territorial instrumentar'
les formes de coordinació leneral entre els Centres de
Recursos.Pedagògics i els .Itres Serveis de l'Administra·
ció educativa Que operen en el territori.

,

El CaP dels Serveis Territorials informar' periòdicam'N
'III Direcció General sobre les lCtuacions en aquest sentit.

'.

.
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LLEI 26/1984, de 19 desembre, de coordinació universitària

i de creació de consells socials (DOG núm. 499, pàg. 3.890)

Llei de Coordinació Universitària i de creació de Consells
Socials

Aprovada pel Ple del Parlament en sessió tinguda el dia
28 de novembre de 1984.

PRESIDÈNCIA DEL PARLAMENT

Per donar compliment a.allò que estableix l'article 89.2
del Reglament, s'ordena de publicar en el Butlletí Oficial
del Parlament de Catalunya la Llei de Coordinació Uni­
versitària i de Creació de Consells Socials, aprovada pel
Ple del Parlament en sessió tinguda el dia 28 de novem­

bre de 1984.

Palau del Parlament, 29 de novembre de 1984

Miquel Coll i Alentorn
President del Parlament de Catalunya

PLE DEL PARLAMENT

El Ple del Parlament, en sessió tinguda el dia 28 de no­

vembre de 1984, ha debutat el Dictamen de la Comissió
de Política Cultural referent al Projecte de Llei de Coer
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dinació Universitària i de Creació de Consells Socials. I
les esmenes reservades pels Grups parlamentaris.

Finalment, el Ple del Parlament, en virtut del que esta­
bleix l'article 33.1 de l'Estatut d'Autonomia, i d'acord amb
l'article 101.3 del Reglament del Parlament, ha aprovat
la Llei de Catalunya següent:

LLEI DE COORDINACiÓ UNIVERSITÀRIA
I DE CREACiÓ DE CONSELLS SOCIALS

L'article 15 de l'Estatut d'Autonomia de Catalunya esta­
bleix que «és de competència plena de la Generalitat la
regulació i administració de l'ensenyament en tota la se­
va extensió, nivells i graus, modalitats i especialitats, en
l'àmbit de les seves competències, sens perjudici d'allò
que disposen l'article 27 de la' Constitució i Lleis Orgàni­
ques que, conforme en l'apartat primer de l'article 81
d'aquella, el desenvolupin, de les facultats que atribueix
a l'Estat el número 30 de l'apartat 1 de l'article 149 de
la Constitució, i de l'alta inspecció necessària per al seu
compliment i garantia».

L'article 27.10 de la Constitució reconeix l'autonomia de
les universitats, i és desenvolupat pels títols orgànics
-preliminar, quart i vuitè- de la Llei 11/1983: del 25
d'agost. de Reforma Universitària.

L'autonomia universitària té com a aspectes fonamentals
l'estatutari o de govern, l'acadèmic, el financer i la selec­
ció I la promoció del professorat, tal com ho afirma l'arti­
cle 3 de la Llei de Reforma Universitària. Aquest article
atribueix també a la Generalitat la capacitat de coordinar
les universitats que són de la seva competència.

Aquesta Llei desenvolupa, amb una normativa pròpia i es­
pecífica per a Catalunya, els aspectes que són clarament
urgents i necessaris perquè les universitats catalanes pu­
guin reorganitzar llurs òrgans de govern d'acord amb els
nous principis legals i assolir l'autonomia com més aviat
millor des d'una nova estructura.

La necessària coordinació de l'activitat universitària a Ca­
talunya és assumida per aquesta Llei amb un respecte es­

crupolós a l'autonomia de les universitats. En aquest sen­
tit, per tal d'aconseguir una coordinació àgil i eficaç que
unifiqui esforços i eviti disfuncions dins la diversitat uni­
versitària, la Llei crea el Consell lnteruniversitari de Ca­
talunya, les tasques del qual són una peça fonamental en
l'empresa d'elevar el sistema universitari català als nivells
de qualitat i de modernització que la societat espera.

El Consell Interuniversitari de Catalunya és una continua­
ció, adaptada a la nova situació, del que ha funcionat des
del 14 de maig de 1979 i que ha complert una tasca difí­
cil de coordinació, per voluntat de les mateixes universi­
tats, quan la Generalitat no tenia competències efectives
en matèria d'ensenyament universitari. Ara aquest Con­
sell es configura com l'element de comunicació i intercanvi
entre les universitats.

La Llei presta especial atenció a la configuració dels con­
sells socials de les universitats i estableix una fórmula pon­
derada i equitativa, tant qualitativament com quantitati­
va, que fa de llur composició una representació adequa­
da dels interessos socials de Catalunya.

L'element formal de coordinació que estableix la Llei és
la Programació Universitària de Catalunya. Té un caràc­
ter plurianual i es confecciona a partir dels projectes de
programació de cadascuna de les universitats, que aques­
tes han d'elaborar d'acord amb la Llei de Reforma Uni­
versitària.

La Programació Universitària de Catalunya és quadrien­
nal, es concreta anualment i és revisable en cadascun dels
exercicis pressupostaris en funció de les variacions dels
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plans I de les circumstàncies externes. Així esdevé un ins­
trument que introdueix rigor; en l'actuació de les univer­
sitats, però al mateix temps és una eina àgil i adaptable
a la realitat canviant.

Quant a la creació de les universitats i dels centres i es­
tudis universitaris, la Llei estableix un conjunt de criteris
per tal de preveure'n i de garantir-ne els nivells més alts
de qualitat, i alhora preceptua la inclusió en la Progra­
mació Universitària de Catalunya corresponent d'aques­
tes realitzacions i d'altres menes d'incidències, com les
fusions o les supressions.

Finalment, les disposicions addicionals configuren un ti­
pus de centres universitaris especialitzats en les tasques
de perfeccionament del professorat i de la renovació pe­
dagògica de tots els nivells educatius, i llur relació amb
l'administració educativa catalana.

1. La coordinació de les universitats a Catalunya.

Article 1. 1. La coordinació de les.universitats amb seu
a Catalunya és feta pel Departament d'Ensenyament. Per
a facilitar-la, les universitats han de proporcionar al De­
partament d'Ensenyament tota la informació relativa a
llurs activitats i serveis que aquest els demanarà.'
2. Per tal que es pugui dur a terme eficaçment la tasca
de coordinació esmentada es crea el Conselllnteruniver­
sitari de Catalunya.

Article 2. 1. El Consell I nteruniversitari de Catalunya és
l'òrgan de consulta i d'assessorament pel Departament
d'Ensenyament pel que fa a la coordinació i a la progra­
mació universitàries.
2. Són funcions del Conselllnteruniversitari de Catalunya:
a) Facilitar l'intercanvi d'informació i les consultes recí­
proques entre les universitats de Catalunya sobre totes
llurs àrees d'activitat, especialment en aquells camps i
aquelles situacions d'una universitat que afecten les
altres.
b) Promoure l'elaboració de documents i estudis d'inte­
rès comú i aplegar i potenciar equips interuniversitaris
perquè acompleixin aquesta tasca.
c) Elaborar programes conjunts d'actuació respecte a les
potencialitats i als problemes o dèficits del conjunt uni­
versitari català.
d) Conèixer les noves especialitats i els nous estudis i llur
transformació.
e) Proposar els criteris per a elaborar la Programació Uni­
versitària de Catalunya, per tal d'aconseguir una coordi­
nació interuniversitària adequada.
f) Proposar la validació i, si s'escau, l'organització conjunta
d'estudis entre les universitats, especialment pel que fa
al tercer cicle i a les titulacions que no són de caràcter
oficial i en general al postgrau.
g) Emetre informe sobre les propostes de creació d'uni­
versitats i de creació, ampliació i transformació de cen­

tres universitaris, abans de l'informe del Consejo de Uni­
versidades.
h) Emetre informe sobre les normes d'accés dels alum­
nes a les universitats, tenint en compte el que establei­
xen els articles 25 i 26 de la Llei de Reforma Universitària.
i) Emetre informe sobre les normes de permanència, i tam­
bé sobre les normes que han de regular les responsabili­
tats dels estudiants relatives al compliment de les obli­
gacions acadèmiques.
j) Assessorar el Conseller d'Ensenyament en totes les
qüestions que aquest I i encomanarà.
3. Són membres del Consell lnteruniversitari de
Catalunya:
a) El Conseller d'Ensenyament, que n'és el president. El
Conseller pot delegar la presidència al Secretari General
del Departament d'Ensenyament o al Director General
d'ensenyament Universitari.
b) El Secretari General del Departament d'Ensenyament
i el Director General d'ensenyament Universitari.
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e) Els rectors i els presidents dels consells SOCLals de ca­

dascuna de" les universitats públiques.
d) Tres representants de cadascuna de les universitats
públiques, designats per les juntes de govern respecti­
ves entre els membres d'aquestes.
e) Un secretari, designat pel president del Consell lnte­
runiversitari. El secretari té cura de la documentació i de
l'arxiu del consell i participa en les reunions d'aquest amb
veu però sense vot.
4. Assisteixen a les reunions del Consell Interuniversita­
ri de Catalunya els Directors Generals del Departament
d'Ensenyament que decideix el Conseller. quan s'hi ha de
tractar de qüestions relacionades amb matèries de llur
competència.
5. Quan el Consell Interuniversitari ha de tractar d'as­
surrïptes que es refereixen a les universitats privades, el
Conseller d'Ensenyament ha de convocar els rectors de
les universitats afectades a la sessió corresponent per­
què hi puguin ésser escoltats.

11. Els consells socials

Article 3. 1. L'òrgan de participació de la societat en ca­

dascuna de les universitats és el consell social.
2. Cadascuna de les universitats amb seu a Catalunya ha
de tenir un consell social compost d'un total de trenta
membres.
3. Divuit dels membres de cada consell social són elegits
en representació dels interessos socials de Catalunya, se­
gons el que estableixen els articles següents. Cap
d'aquests membres no pot ésser de la comunitat
universitària.
4. Els altres dotze membres són representants de la jun­
ta de govern corresponent, la qual els elegeix entre els
seus membres d'acord amb els estatuts de cada univer­
sitat. En formen part necessàriament el rector, el secre­
tari general i el gerent.

Article 4.1. Els membres que representen els interessos
socials en cadascun dels consells socials de les universi­
tats a Catalunya són:
a) Dos de designats directament per les organitzacions
sindicals de treballadors constituïdes legalment i que han
obtingut un nombre més gran de representants en les da­
rreres eleccions sindicals fetes, d'acord amb els resultats
oficials.
b) Dos de designats directament per les organitzacions
empresarials constituïdes legalment de més implantació
a Catalunya.
c) Un en representació de l'Institut d'Estudis Catalans.
d) Un en representació dels ens territorials on són situats
els centres de la universitat respectiva.
e) Un en representació dels collegis professionals de Ca­
talunya, en funció dels estudis professats en la universi­
tat respectiva.
f) Un en representació de les Cambres Oficials de Comerç,
Indústria i Navegació de Catalunya que tenen centres uni­
versitaris en la demarcació respectiva.
g) Cinc d'elegits directament pel Parlament de Catalun­
ya per majoria absoluta dels Diputats que formen la Carn­
bra.
h) Cinc d'elegits pel Consell Executiu, a proposta del De­
partament d'Ensenyament.
2. El president del consell social és nomenat entre els
membres d'aquest pel Consell Executiu, a proposta del
Conseller d'Ensenyament. El mandat és de dos anys i és
renovable per períodes de la mateixa durada.

Article 5. 1. El nomenament dels representants de les or­
ganitzacions empresarials i sindicals és fet pel Consell Exe­
cutiu, a proposta del Conseller de Treball, segons acord
de les organitzacions respectives.
2: El nomenament del representant de l'Institut d'Estu­
dis Catalans és fet pel Consell Executiu, a proposta de
l'Institut d'Estudis Catalans feta al Conseller d'Ense­
nyament.
3. El nomenament del representant dels ens territorials
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és fet pel Consell Executiu, a proposta dels presidents
d'aquests feta al Conseller de Governació.
4. El nomenament del representant dels col-legis profes­
sionals afectats és fet pel Consell Executiu, a proposta dels
degans o presidents d'aquests feta al Conseller d'Ensen­
yament.
5. El nomenament del representant de les Cambres Oti­
cials de Comerç, Indústria i Navegació afectades és fet
pel Consell Executiu, a proposta dels presidents d'aques­
tes feta al Conseller de Comerç, Consum i Turisme.

Article 6. 1. Els representants a què es refereix l'article
4.1.g). i h) han d'ésser persones de prestigi reconegut en
algun dels àmbits de la vida social, cultural, artística, cien­
tífica, política i econòmica i amb experiència en els camps
de la ciència, la tecnologia o l'Administració pública i en
els àmbits professionals i del treball.
2. Aquests representants han d'ésser elegits tenint en
compte les especialitats científiques, tècniques, culturals,
artístiques i professionals en les quals es desenvolupa la
vida acadèmica de la universitat corresponent.

Article 7. 1. El mandat dels membres a què es refereix
l'article 4 és de quatre anys, Aquests membres són reno­

vats o reelegits per meitat cada dos anys, dos mesos abans
d'expirar el mandat, pel procediment establert pels arti­
cles 4 i 5.
2. Els representants de les organitzacions sindicals de tre­
balladors i de les organitzacions empresarials han d'és­
ser ratificats o bé substituïts en la forma establerta per
l'article 5 després de fetes unes eleccions sindicals o

d'haver-se renovat els càrrecs de les organitzacions ern­

presarials. L'espai de temps màxim per a la substitució
o la ratificació és de tres mesos comptats des del dia de
l'anunci oficial del resultat de les eleccions o de la reno­

vació assenyalades.
3. En cas de produir-se una vacant en els consells socials,
aquesta ha d'ésser coberta pel procediment establert pels
articles 4 i 5. El nou membre és nomenat per al temps
que restava de mandat al qui ha produït la vacant.

Article 8. 1. Cada consell social ha d'elaborar el seu

reglament.
2. El reglament del consell social ha d'incloure el nombre
mínim de reunions que ha de fer cada any, el quòrum per
a prendre acords i la majoria necessària en cada cas. Per
a aprovar el pressupost de. la universitat la majoria ha
d'ésser absoluta.

.

3. Si s'escau, el consell social pot constituir comissions.
El reglament n'ha d'indicar les atribucions.
4. El consell social ha de tenir un pressupost, que ha de
figurar com a partida específica en el pressupost de la uní­
versitat i incloure les partides necessàries per a dotar la
secretaria del consell social dels mitjans materials i de per­
sonal suficients per al compliment adequat de les seves

funcions.
5. El secretari del consell social és designat pel president
i exerceix el càrrec en règim de dedicació a temps parcial
o a temps complet.

III. La Programació Universitaria de Catalunya i les sub­
vencions a les universitats.

Article 9. 1. La Programació Universitària de Catalunya
és l'instrument per a la coordinació interuniversitària i
l'element per a establir una política que adeqüi a la de­
manda social els estudis oferts i les activitats i serveis de
les universitats.
2. La Programació Universitària de Catalunya és feta
anualment pel Departament d'Ensenyament a partir dels
projectes de programació de cadascuna de les universi­
tats, presentats pels consells socials respectius dins el pri­
mer semestre de cada any.
3. La Programació Universitària de Catalunya i la progra­
mació de cada universitat tenen caràcter plurianual. con­
cretat anualment, amb un abast mínim de quatre anys.
A fi de mantenir aquest caràcter plurianual mínim, un cop
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vencut un exercici pressupostari s'ha d'afegir una nova

anualitat en la programació. En els. exercicis intermedis
s'hi han d'introduir les modificacions justificades pels can­
vis en les previsions fetes des del moment de la redacció
i en les successives modificacions, o per canvis en les cir­
cumstàncies externes.
4. El Consell Executiu ha d'aprovar, a proposta del Con­
seller d'Ensenyament, les subvencions anuals correspo­
nents a cada universitat i incloure-les en els projectes de
pressupostos de la Generalitat.
5. Aquestes subvencions s'han de determinar tenint en
compte les necessitats existents i els projectes i els nous

desenvolupaments que cada universitat es proposa de fer
i que siguin recollits en la Programació Universitària de
Catalunya.
6, Una vegada aprovats els pressupostos de la Generali­
tat, el consell social de cada universitat ha d'aprovar de­
finitivament la programació respectiva i el pressupost, que
ha de trametre al Departament d'Ensenyament amb les
finalitats establertes pel Títol Setè de la Llei de Reforma
Universitària,

IV, La creació de les universitats i dels centres i estudis
universitaris,

Article 10, 1, Per tal de garantir un nivell de qualitat ele­
vat en tots els aspectes de la vida universitària a Cata­
lunya, la creació de noves universitats i la creació, la fu­
sió, la supressió o la transformació de facultats, d'esco­
les tècniques superiors i d'escoles universitàries, òrgans
encarregats de la gestió administrativa i de l'organitza­
ció dels estudis universitaris, s'han de fer tenint en compte
els criteris següents:
a) La disponibilidao de personal acadèmic i de personal
d'administració i de serveis amb una formació I una ex­

periència adequades per a garantir l'efectivitat dels cen­

tres, dels estudis i dels serveis creats o transformats,
b) La disponibilitat de recursos econòmics suficients.

,

c) Tocant a la creació de nous centres i serveis, la pnon­
tat dels centres o dels serveis preexistents amb una do­
tació de mitjans humans i materials que no els permet de
tenir un funcionament normal. Si s'escau, es pot consi­
derar la transformació o la supressió dels centres i els ser­
veis esmentats,
d) L'oferta de llocs de treball prevista per als titulats de
cada especialitat en el moment de finir els estudis, o la
necessitat de comptar amb personal qualificat per a dur
a terme noves activitats a Catalunya en els àmbits cientí­
fic, tècnic o cultural.
e) La demanda social i el grau de satisfacció. d'aque,sta,
mitjançant la creació del centre o del servei de que es

tracti, .

f) La necessitat d'atendre a la formació continuada o la
reconversió d'una determinada mena d'especialistes.
g) L'adequada descentralització territorial i la in�erció en

l'entorn de les activitats corresponents, I tambe el nom­
bre potencial d'usuaris dels serveis corresponents,
2. Aquests criteris s'han de tenir en compte en elaborar
la Programació Universitària de Catalunya, en la qual
s'han de recollir les conseqüències qualitatives I quanti­
tatives d'aquells, especialment pel que fa a la creació de
noves universitats,

Article l I. 1. La creació de noves universitats públiques
i el reconeixement, si s'escau, de les privades es fan per
llei del Parlament de Catalunya.
2, En el cas previst en els articles 5.1.b) i 58.1.b) de la
Llei de Reforma Universitària, el Consell Executiu hi ha
de donar el seu acord, si s'escau,

,

3, L'autorització perquè una universitat nova comenci les
activitats es fa per ordre del Departament d'Ensenyament.
La data de començament ha d'ésser separada pe� un pe:
ríode mímm de dos anys de la data en la qual � aprova
la Programació Universitària de Catalunya en que la crea­
ció de la universitat fou inclosa per primera vegada.

Article 12. 1. La creació, la fusió, la supressió o la tra,ns­
formació de facultats, d'escoles tècniques superiors, d es-
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coles universitàries i d'instituts universitaris es fan per
decret del Consell Executiu, a proposta del consell social
respect iu i amb informe previ del Consejo de
Universidades.
2, Els altres centres docents i de recerca no compresos
en l'apartat anterior es creen per un decret del Consell
Executiu, a proposta del consell social respectiu, En
aquest decret se n'han d'aprovar l'estructura, la forma
i les condicions de funcionament.
3, Les conseqüències derivades de la creació, de la fusió,
de la supressió o de la transformació de centres han d'és­
ser incloses per les universitats en el projecte de progra­
mació I recollides en la Programació Universitària de Ca­
talunya corresponent.
4, Quan es tracta de començar nous estudis, hi ha d'ha­
ver un període no inferior a un any entre la data en què
s'ha aprovat la Programació Universitària de Catalunya
I la del començament dels nous estudis, d'acord amb el
que preveu l'article 15.

Article 13. 1. El Consell Executiu, a proposta del Conse­
ller d'Ensenyament, regula les condicions per a adscriu­
re a les universitats públiques centres docents de caràc­
ter universitari de titularitat pública o privada, Aquests
centres es regeixen d'acord amb la Llei de Reforma Uni­
versitària, els estatus de les universitats a què s'han ads­
cnt. el reglament propi i el conveni subscrit entre la uni­
versitat i l'entitat titular del centre,
2. En aquests centres s'ha d'aplicar el que estableix l'ar­
ticle 12.
3. El Consell Executiu pot dictar disposicions específiques
aplicables als centres docents d'ensenyament superior i
que per la naturalesa dels estudis que s'hin fan o pels tí­
tols o diplomes que són autoritzats a expedir no s'inte­
gren en una universitat o no és procedent que s'hi inte­
grin.

Article 14, 1. Els convenis d'adscripció d'institucions o de
centres d'Investigació o de creació artística com a insti­
tuts universitaris proposats pels consells socials respec­
tius han d'ésser aprovats per un decret del Consell Exe­
cutiu, a proposta del Conseller d'Ensenyament i amb in-
forme previ del Consejo de Universidades.

,

2. Aquests convenis han d'establir les aportacions eco­

nòmiques de cada institució, tant si és pública com si és
privada, la utilització i la valoració dels resultats de la re­

cerca i la composició i el funcionament dels seus òrgans
de govern. Han de fixar també la forma com cada institu­
ció ha d'intervenir en projectes de recerca I en cursos

d'especia I ització.
3, Els convenis per a establir instituts de caràcter interu­
niversitari han d'ésser objecte d'informe previ del Con­
sell Interuniversitari de Catalunya.
4, Les universitats poden contractar per als departaments
i els .instituts, amb els recursos que els són assignats en

el pressupost de la universitat, personal científic, tècnic
i especialitzat en les condicions determinades pels esta­
tuts, que en tots els casos han de tendir a remunerar se­
gons el seu mèrit, cercant la situació laboral adequada.
Les condicions econòmiques han désser determinades pel
consell social corresponent.

Article 15. Quan les universitats vulguin començar nous
estudis conduents a l'obtenció de títols, de caràcter ofi­
cial o no els han d'incloure en la programació correspo­
nent amb una anticipació d'un any com a mínim. Els es­

tudis que no comporten l'obtenció de cap títol s'han d'in­
cloure també en aquesta programació.

Disposició addicional

1. Les universitats de Catalunya han de mantenir i orga­
nitzar centres espeCialitzats en les tasques de perfeccIo­
nament del professorat de tots els nivells del sistema edu­
catiu I en la recerca I la renovaclo pedagoglq.ues I dldactJ­
ques sE' ons la re lamentaclo ue establiran en llurs es­

ta ut�, en a qual han de preveure, SI s'escau, la co . a-
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. a creaci aquests centres s'ha de fer en la forma
establerta per l'article 12.
3. El Departament d'Ensenyament pot establir convenis
amb cadascuna de les universitats per tal de fixar la col-la­
boració dels centres esmentats en aquesta Disposició ad­
dicional amb la resta del sistema educatiu.
4. La traducció d'aquests acords en aportacions de mit­
jans humans i econòmics ha de constituir un apartat es­
pecífic en la subvenció pressupostària.

Disposicions tra nsitòries

Primera. l. Dins els tres mesos següents a l'entrada en

vigor'd'aquesta Llei les institucions i els organismes a què
fa referència l'article 4 han de designar o proposar llurs
representants en cadascun dels consells socials de les uni­
versitats existents actualment a Catalunya. 'Mentre no

s'haurà aprovat una llei d'ordenació territorial de Cata­
lunya, el membre del consell social en representació dels
ens territorials que estableix l'article 4 ha d'ésser propo­
sat pels alcaldes dels municipis afectats.

,

2. Una vegada publicats en el Diari Oficial de la Generali­
tat els estatuts corresponents i dins el mes següent com
a màxim d'haver estat fetes les designacions indicades en

l'apartat anterior, s'ha de constituir el consell social de
cadascuna de les universitats de Catalunya.

89

Segona. La primera renovació o reelecció dels membres
de cada consell social a Què fa referència l'article 4 s'ha
de fer per sorteig i ha d'afectar la meitat dels membres.

Tercera. La integració a les universitats dels col-legis uni­
versitaris adscrits s'ha de fer per decret del Consell Exe­
cutiu, a proposta del Conseller d'Ensenyament i a instàn­
cies del consell social de la universitat afectada.

Quarta. Els centres docents de caràcter universitari de
titularitat pública o privada que són adscrits a les univer­
sitats públiques a l'entrada en vigor d'aquesta Llei s'han
d'adaptar al desenvolupament reglamentari de l'article 13.

Disposicions finals.

Primera. S'autoritza el Consell Executiu de la Generali­
tat perquè dicti les disposicions necessàries per a aplicar
aquesta Llei.

Segona. Aquesta Llei entrarà en vigor l'endemà d'haver­
se publicat en el Diari Oficial de la Generalitat.

Palau del Parlament, 28 de novembre de 1984

El President del Parlament
Miquel Coll i Alentorn

El Secretari Primer
Ramon Camp i Batalla

..
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NOM

CENTRES DE RECURSOS PEDAGOG ICS

CAMPS D'APRENENTATGE

ADRECES ACTUALITZADES

ADREÇA TELEFON COORDINADOR

SEEM7EISTERRITORIALS DE BARCELONA

CE!rTRESDERECURSOS PEDAGOG ICS

•DEL.BERGUEDA�

•CI�ATDECORNELLA

•DELVALLP:SORIENTAL

•DEL'ALTPENEDP:S

•DEL'ANOIA

•DELBA�ES

Hospital Vell 821-16-08
Plaça del Dr. Saló
BERGA.-

Neus Forês Puigpelat

Merçat de St. Ildefons 376-24-41
CI Sant Ildefons
CORNELLA.-

Manuel Alvarez Gonzàlez

Escola Municipal Salvador Llobet 870-07-67
Roger de Flor, 6A

. GRANOLLERS.-

Isabel Compan Fernàn�ez

Ateneu M�nicipal 890-46-28
Plaça de l'Exèrcit, 4
VIL��CA DEL PENEDES.-

Montserrat Ibàfiez Llorens

:f.

Passeig de Verdaguer, 71'
IGUALADA.-

804-04-53 Francesc Ramon Marí

Aulari de les Saleses
Saleses, s/n
MANRESA. -

872-81-43 M. Josep Cure ro Jimênez

co
o
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NOM ADREÇA

Josep Roma VilaDEL'OSONA Escola d'Arts i Oficis
Rambla st. Domènec
VIC: -

.

DELMARESME Carreró, 17
MATARO

CIUTATDEBADALONA InstitUt Municipal d'Educació
Av. Conyr6s Eucaristic, 24
EADALONA.-

CIUTATDETERRASSA Associació de Mestres
Alexandre Gal!
Garc!a Humet, 90 - 2n.
T·ERRASSA. -

CIUTATDESABADELL Servei Mu�icipa1 de Recursos

Sant Pau, 19

SABADELL

CIUTATDESTA.COLOMA DE
GRAMENET

Casal del Mestre
Bruc, 10-12
SANTA COLOMA GRAMENET.-

CIUTATDEL'HOSPITALET Ajuntament
Departament de Din�mica Educativa
L'HOSPITALET DE LLOI3REGAT.-

TEL�FON COORDINAUOR

885-54-56

796-08-08 M. Assumpció Fradera Giró

388-87-82 Pepa Montserrat i Burés

783-49-21 Jesus· 'Vif'ías Cirera

726-14- 99
,726-15-98

Montserrat Muñoz De1gado

392-23-11 Joan Domènec Francech

337-06-00
Ex. '192

lO
Enric Roldan Bermejo
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ADREÇA TEL�FON COORDINADOR

SERVEISTERRITORIALS DE GIRONA

DELRIPOLLESy....

DEL'ALTEMPORDA

.

DELBAIXEMPORDA

DELASELVA(Baixa Costa Brava)

DELAGARROTXA

Centre Públic Ramón Suriñach
Pla de St. Pere,is/n
RIPOLL.-

972/70�9 -18

Centre Públic St. Pau
Muntaner, 43
FIGUERES.-

972/50-91-50

Morró, 37
LA BISBAL D'EMPORDA.-

972/64- 20-29

Escola d'Educació Especial
Ventijol
Crta. Vella de Lloret
BLANES.-

972/33- 46-00

Carretera de la Canya, s/n
OLOT.-

.
972/26-38-29

Dolors Fàbregas Puigcorber

ron+serrat Barnadas Sanchez

Anna M. Brunet Escribà

Pepa Celaya Armisen

Joan Torres Nalda

1..0
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NOM ADREÇA COORDINADOR

SERVEISTERRITORIALS DE LLEIDA

DE·L'ALTURGELLx Ajuntament
Plaça dels Oms, 1
LA SEU D'URGELL.-

DEL'URGELL-SEGARRA Ajuntament
TARREGA.-

DELSOLSON!S Casa de Cultura
Edifici dels Claretians
Crta. de Sanahuja, s/n
SOLSONA.-

DELPALLARS Pl. Mossèn Casimir Torrent, s/n
TREMP.-

TEL!FON

973/35-00-10
35-04-54

973/31': 23-18

811-21-54

973/65-06-84

Francesc Mart! Hugu�t

Joan Vi¡adrich Aynès

Maria Tohà D�ria

�
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NOM ADREÇA TELP:FON

:>

COORDINADOR

SERVEISTERRITORIALS DE TARRAGONA

•DEL'ALTCAMP

•DETERRESD'EBRE r

•DETERRESD'EBRE II l(

•DETERRESD'EBRE III x

•DELACCNCADEBA�BERA f.,

•DELBAIXCAMP

Centre Públic La Candela

Passeig Caputxins, 22
VALLS.-

977/60-18-96 Joan Gibert Salesas

Serveis Territorials del Departa 977/44-14-94 Montserrat Esteve PalA

ment de Cultura (Palau Oliver de '

44-53-79 (directe)
Boteller)
Dr. Ferran, 4
TORTOSA.-

Roger de Llúria, 8
MORA D'EBRE.-

Antiga Clínica
SANT CARLES DE LA RAPITA.-

Arxiu'Hist�ric Comarcal
RavaL Sta. Anna (Antic Hospital
Sta. f.1agdalena)
MONTBLANC.-

J

Col.legi Públic Ciutat de Reus
Barri Gaudí
REUS.-

977/40-07-65

977/74-17-10

977/86-04-71

977/31-27-04

'.

Joan Ferrê Serra

LluIsa Forês Tallada

Joan Romeu i panad�s

Carme Andrade Platero

1..0
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NOM

CentredeRecursos Pe�agagics
C.F.Juncadella - Serral, s/n
ST.VICENÇDELS HORTS

GABINETD'ORDENACIO EDUCATIVA

�a96,210-5è 4a
08011BARCELONA
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GENERALIT�T DE C�T�LUNY�

EL CONSELLO D"ENSENYAMI!NT'

1168

ORDRE DE 21 DE NOVEMBRE DE 1983, PER LA QUAL
S'ESTABLEIX EL MARC GENERAL DE LES EXPERIEN­

CIES PILOT DE FORMACIO PERMANENT DELS PROFES­

SORS D'EDUCACIO GENERAL BASICA EN ACTIU.

Els resultats de les experiêncies de formaci5 permane�t
institucional del professorat en actiu mostren la conveniên-

cia de prcmoure plans d'actuaci5 dirigits al co1.1ectiu docent

d'una comarca o zona per tal d'implicar-lo en el procés de re­

novaci5 pedag�gica que afecta l'organització i la gestió dels

centres, la metodologia i el nivell professional dels ens€:'" _- .. _ ts.

La diversitat d'institucions docents dedicades a la for­

mació i perfeccioname�t del professorat i les múltiples acti­

vitats de grups de mestres tendents a analitzar, aprofundir
i intercanviar els fruits de la seva tasca educativa, són ele­

ments de primer ordre que han de convergir en un 'objectiu co­

mú: la millora qualitativa de l'escola i l'assoliment d'un mo­

del d'ensenyament que respongui a les exigêncies s�cioculturals

del nostre temps.

Amb l'objectiu d'establir el ma�c legal que re�uli la

realitzaci6 àe les experiêncies pilot de formació permanent

institucional àe professors d'Educaci6 General Bàsica en ac­

tiu, tot analitzant els diferents esforços realitzats en aquest

sentit,

O R DEN O

Primer.- Els Plans Pilot de Formació Permanent Institucional

del Professorat, que tindran per objectiu primordial la millo­

ra del funcionament'global de l'escola a partir de la seva rea-
�.

.»
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litat concreta i de la pràctica professional dels professors
en exercici, es caracteritzaran per:

a) Realitzar-se en un territori o sector determinat i abastar­

hi un nombre significatiu d'escoles i professors.
b) Conjugar els esforços de l'Adrninistraci5 pública amb altres

institucions i entitats educatives.

c) Establir una connexió real entre el perfeccionament del pro­
fessorat en exercici 1 la formació inicial dels alumnes de

les Escoles Universitàries del Professorat d'E.G.B.

d) Possibilitar una" millora progressiva de l' estr.uctura, orga­

nització.i funcionament pedagOgic de l'escola que respongui
a les necessitats socials i culturals del seu entorn.

e) Estimular l'anàlisi de l'actuació de l'equip de mestres de

les escoles .�articipants i experimentar noves metodologies
i sistemes d'organització escolar.

f) Afavorir un model sectoritzat d'actuació educativa a partir
de la diferent·tipologia escolar de Catalunya.

Segon.- 1. Els Plans Pilot de Formació Permanent Institucional

del Professorat es realitzaran preferentment dins els horaris

escolars.

2. Els e�mentats Plans comportaran 'sempre un compromís de par­

�icipació de l'escola i de treball p�r a l'assoliment àels ob­

jectius àe cada pla a partir cels professors participa�ts.

Tercer.- 1. Es constituirà una Comissi6 Departamental que esta­

rà formada pels membres següents:
- President: El Director General d'Ensenyament Universitari

Vicepresident: El Director General d'Ensenyament Primari

Vocals: • El Cap dels Serveis Territorials d'Ensenyament

d'aquell territori on s'experimenta el Pla •

• El Cap del Servei de Formació i Perfeccionament

,
.'
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de Professorat de la Oirecci6 General d'Ensenya­
ment Universitari.

El Cap del Servei Tècnic d'Inspecci6 de la Oi­

recci6 General d'Ensenyament Primari.
• El Cap del Servei d'Ensenyament del Català.
• El Cap del Servei d'Educaci6 Especial.
• El Cap del Gabinet d'Ordenaci6 Educativa .de la

Direcci6 General d'Ensenyament Primari.

Actuarà.pe Seeretari un Cap de Secci6 del Servei de Forma­

ci6 i Perfeccionàment del Professorat de la Oirecci6 General

d'Ensenyament Universitari, nomenat pel Director General.
-

2. Aquesta Comissi6 Departamental tindrà les funcions següents:

a) Determinar les caracter1stiques generals dels diferents plans.
b) Designar els profes��rs especialistes que participen en el

Pla de Forrnaci6.

c) Aprovar cada Pla d'acord amb la planificaci6 espec1fica.
d) Determinar la durada, l'organitzaci6 i el seguiment de cada

Pla.

e) Coordinar les diverses actuacions, a través dels correspo­

nents Organs Tècnics�
.

f) Determinar la infraestructura de serveis necessaris per a

l'acompli�ent dels diferents Plans�

g) Promoure la èifusi6 institucional de les experiències.
h) Vetllar per la coherència entre la planificaci6 aprovada i

la realitzaci6 efectiva.

i) Introduir les mesures correctores que es vegin oportunes.

j) Garantir la coordinaci6 entre les diferents Institucions que

participen �l Pla.

k) Concretar les funcions de cada Servei de les Direccions Ge­

nerals desenvolupa dintre dels respectius Plans.

Quart.- El Servei de Formaci6 i Perfeccionament del Professorat
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de la Direcci6 General d'Ensenyament Universtari elaborarà per
a cada Pla, amb caràcter previ a la seva execuci6, una fitxa

têcnica especIfica que ser! sotmesa a l'aprovaci6 de la Comis­

si6 Departaméntal i que contindrà les dades següents:
- Ambit territorial

Breu descripci6 dels objectius generals del Pla
- Contingut espec1fic
Llistat del personal que hi participa i Professors for­

madors, Professors en actiu de les escoles afectades,
Alumnes �e les Escoles Universitàries de Formaci6 del

Professorat d'E.G.B.
- Escoles afectades

- Criteris de selecci6 del personal i d'escoles
Lnstitucions participants i funcions

Recursos necessaris

- Dates i tempor'alitzaci6 del Pla

Per a l'execuci6 Tècnico-Pedagegica especIfica de cada

Pla, la Comissi6 Departamental crear! un Organ Têcnic format

per:

1. Representants de la Co�issi6 Departamental, un dels quals
el pre.sidirà.

I

2. La Inspecci6 è'E¿ucaci6 Bàsica.

3 ..Un representant de cadascun dels organismes següents, en cas

que participin en el Pla:

L'Institut de Ciêncies de l'Educaci6

_ Les Escoles Universitàries de Formaci6 del Professorat

d'E.G.B.

_ El Coordinador de l'Equip d'Assessorament i Orientaci6

Psicopedagegica
_ El Moviment de Mestres, si està estructurat com a tal

Un membre de l"equip de professors especialistes
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El Servei de Formaci5 i Perfeccionament del Professorat,
de la Direcci5 General d'Ensenyament Universitari serà present
en cada Organ Têcnic i establirà la coordinaci5 entre la Comis-·

sió Departamental i les diverses Institucions que participin
en el Pla.

2. L'Organ Têcnic, en el camp de les seves respectives actua­

cions, tindrà les funcions següents:

a) Elaborar un programa de formació que comprengui els objectius,
els continguts i�les activitats del Pla.

b) Establir el �rograma de pràctiques dels alumnes de l'Escola

Universitària de Formaci5 del Professorat connectat amb el

Pla i garantir les tutories d'aquests alumnes.

c) Executar la planificació especifica, un cop aprovada.
d) Informar periOdicament la Comissió Departamental de les di­

ferents actuacions.

e) D'altres funcions que la Comissió Departamental li pugui en-

carregar.

Cinquê.- 1. Els Centres de Recursos PedagOgics i els Camps
d'Aprenentatge, en el marc de les seves funcions, donaran su­

port têcnic a les diferents actuacions que comporten els Plans.
,

2. Els Equips d'Assessorament i Orientació PsicopedagOgica
(E.A.P.), en l'àmbit de la seva actuació, aportaran la seva

col.laboraci6 als diversos Plans.

Sisê.- Els Ajuntaments, en l'àmbit de les seves competències,

aportaran la seva infraestructura que s'acordi mitjançant con­

veni, amb el Departament d'Ensenyament, per tal d'afavorir

la Formació Permanent del seu Municipi. La Comissió Departa­

mental, també podrà establir acords amb d'altres Departaments

de la Generalitat o altres Organismes.
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Setè.- La Comissi6 Departamental establirà els mecanismes de

seguiment i ava1uaci6 dels diferents Plans pilot de formació

permanent institucional del professorat.

Vuitè.- Els Plans pilot de forrnaci6 permanent institucional

del professorat d'E.G.B. que s'executaran durant el curs 1983-

84 i que queden afectats pel que disposa aquesta Ordre, s6n

els referenciats a l'annex adjunt.

Novè.- Es faculta les Direccions Generals d'Ensenyament Prima­

ri i d'Ensenyament Universitari per al desp1egmanent i execu­

ció d�aguesta Ordre en l'àmbit de les seves competències.

Barcelona, 21 de novembre de 1983

,/)). GI
v..

JOAN GUITART l AGELL

Conseller d'Ensenyament

....
. '
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PLA�S EXPERn�E!\TALS PILOT DE FOR�1ACIO PER­

"1A�E�·a ll\STITUCIOl\AL DEL PROFESSORAT fI'EGB

El\ ACTIU.

INSTITUCIONS (*)

.
-

• Escola Universitària d.el Profes­
iorat d;�.G.B. Escola de V t,les res.

.
de Sant Cu�at (UAB)

E.U.F.P. d'E.G.B. de Sants (UB)
• E.U.F.P. d'E.G.B. Blanquerna
• Ajuntament
• Equip d'e�necialistes.
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CURSOS l

SEMn!.�IC;:

Cicle Inicial
Cicle Mitjà
Ciències Socials
Cièncie� Naturals/
�'atemàtlques
Llenguat�e
Educaci6 Especial
Gestió directiva

· E.U.F.P. d'E.G.B. Escola de Mes- Cicle Mitjà
tres de Sant Cugat (UAB) Escola Unitària

· I.C.E. de la U.A.B. Gestió directiva

··Aju�taments.de la comarca
t 'o "

•

Moviment de N�stres del Berguedà

Equip d'esnecialistes ..

E.U.F.P. d'E.G.B. de Sants (UB)

E.U.F.P. d'E.G.B. Escola de Mes­

tres de Sant Cugat (UAB)

• I.C.E. de la U.A.B.

Ajuntament
• Casal del Mestre

• Equip d'esuecialistes

') Altre5 que el Departament d'Ensenya�ent.

Preescolar/Cicl� .

Inicial

Cicle Mitjà
Ciències Socials

Ciències Experime�
tal�/Matemàtiques
Llenguatge
Educació Especial
Gestió

Cinema
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�RJTOR] ]�STJTUCIO�S (*)

1'id'Oi de

10spitalet
Llobre�at

• E.U.F.P. d'E.G.B. de Sants (UB)
•. I.C.E. de la U.A.B.

.. Ajuntament
.. Equip d'esneciali�tes

1icipi de

�� lona

..

E.U.F.P. d'E.G.B. de Sants (UB)
• LC.E. de la U.A.B.

• Aj un t amen t
• Equíp d t e soe c

í

a l
í

s t e s

.í c í

p
í ld e

Jade 11

· E.U.F.P. d'E.G.B. Escola de Mes-'

tres de Sant Cu�at (UAB)
, .

. I.C.E. de la U.A.B.

· Ajuntament,
· Equip d'es'Oecialistes

iarque s I.C.E. de la U.P.B.

Equip d'especialistes
..

• ) Altres que el Departament d'Ensenyament.

103

Cicle Inicial.

Gestió

Llengua catalana

i coneixement

del medi

Llengua catalana

i coneixement

del medi

Formació Musical

dels mestres en

actiu
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DIRECCIO OIlNS.AL D' IINSI!NYANSNl

UNIVERSITARI

QUE: ES UN FOPI?

Es una nova via de formaci6 permanent de mestres en exercici

que el Departament d'Ensenyament t-é en fase d'experimentaci6.
Es proposa:

a) Atendre la form�ci6 permanent dels mestres en exercici, tót

partint de la pr�pia realitat i fent-ho institucionalment.

b) Trobar una nova forma perquè els al\lIRIléS--cle-les Escoles de
-

.-,"
Mestres facin pràctiques i comprovin per si mateixos les

dificultats qué comporta ésser responsable d1un grup-classe,
.r ,

i seguir l'evoluci6 d'un grup de nens al llarg de tot li�ny.

Per assolir aquests objectius s'organitzen grups de treball
.. .

dins de l'horari escolar. A cada grup de treball s'adscriu més

d'un mestre de cada escola o un, com a mlnim. En conjunt, es

cnnsidera que ,un 25% dels mestres de cada escola, com a mInim,
I

ha de participar directament en els diferents grups de trebal't_:.......-
Aquests s6n: gesti6, cicle �nicial� educaci6 �special, cicle

mitjà, llengua, socials, ciències, .�.

Els mestres assistents no ho fan només per interès personal,
sin6 també per acord de les institucions de l'escola, i adqui­
reixen el compromls de passar la informaci6 dels grups de tre­

ball a la resta de companys de l'escola, mitjançant la via

dels cicles, departaments, claustres i/o reunions especIfiques.

Es preveu que els alumnes de les Escoles de Mestres facin un

mes de pràctiques �del 15 de setembre al 15 d'octubre- i després

continuI.n assistint un dia a la setmana, durant tot l'any, de

manera que puguin estar sols amb els nens com a mlnim una sessió

i tenir el contacte necessari amb el mestre per poder comentar

els esdeveniments del dia i coordinar la feina conjunta.
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L'altre aspecte important d'aquest tipus de formaci6 perma-
;

nent és la coordinaci6 de l'acci6 de totes les institucions ex­

ternes a l'escola (Departament d'Ensenyament: Direccions Gen�­
rals, Serveis Territorials, . Inspecci6 de Zona, Centres de Recur­

sos; Escoles de Mestres; Ajuntaments; Equips d'Assessorament

Psicopedagbgics; Instituts de Ciències de l'Educaci6, ..• ), per

tal de donar coherència a l'actuaci6 de cadascú i del conjunt i
afavorir aix! la coordinaci6 de les institucions internes (equip
directiu, claustres, departaments, cicle, ••• ). La coherència

d'unes institucio[ls i d'altres donarà lloc a un projecte educatiti

éspec!fic de cada escola.

Çada grup 'de treball és coordinat per un professional de l'en- I

senyament amb llarga i qualificada experiènci� amb nens i que

alhora és ex�ert en la matèria o cicle que e� tracti. També es de

templa la intervenci6 d'altres professionals per a temes o qües­
tions especIfiques. La metodologia de treball té com a eix

bàsic l'intercanvi de les prbpies experiències dels mestres as­

sistents.

Es treballa allarg de dos cursos amb un ritme de sessi6 set­

manal de tres hores en els diferents grups i es preveu que el

tercer 'any cada escola haurà enriquit la pròpia dinàmica de tre�

ball; aix! mateix, haurà enfortit la seva organitzaci6 al voltant

d'un projecte educatiu cada vegada més definit i especific orien­

tat pels valors democràtics i sotmès sempre a revisi6 per la via

del debat i del diàleg.

Paral.lelament al treball de formaci6 permanent, s'hauria de

fer una tasca de racionalitzaci6 dels recursos (materials, per­

sonals, econbmics) tot creant una minima estructura de suport que

facilités el procés de renovaci6 més enllà dels dos anys de tre- .

ball previstos.

José Antonio Lbpez, coordinador de l'Experiència

de Formaci6 Permanent Institucional (FOPI) a

Cornellà.

Juny de 1984.
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Distingit Senyor:

Corn sabeu, el Departament ha endegat plans de forma­

ció permanent institucional (FOPI) que han est�t re­

·gulats per Ordre del Conseller,la qual us adjuntem

En aquests plans s'enllaça la formació permane�t dels

mestres de les escoles d'un municipi (que participen
en seminaris de tècnica adequada a la seva feina a

l'escola) amb la formació inicial impartida en les

Escoles Universitàries de Mestres a través de les

practiques dels seus alumnes en les mateixes esco­

les) •

Es caracterizan, com sabeu, per tenir com a objec­
tiu no només el perfeccionament indivídual dels mes­

Fres, sino també una mil'lora de la gestió de l'es­

cola i un augment de comunjcació ent�è el�i per ser

institucionals, és a dir, recolzats i impulsats per·

un conjunt d'Institucions (entre les quals, les pro­

pies Escoles de Mestres), coordinades pel Departament

d'Ensenyament, que és el responsable
ú
I tim de l'.�x­

periència i que actua a través dels serveis directa­

ment implicats: inspecció, formació del professorat,

ordenació educativa ....
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El resultat del pla que ha finalitzat a Cornellà)
i de}s que s'estan realitzant encara, a Sta. Coloma,
l'Hospitalet i el Berguedà, que permeten enriquir i
matitzar l'experiència inicial, és satisfactori i jus­
tifica una continu1tat en la línia iniciada.

Un aspecte molt important en el pla de formació és

la qualitat de la feina que es realitza en els dife�
rents semin.ris. Així, els professors que s'ocupe,
de la seva animació i en són responsables han de pro­

curar que la feina que es desenvolupi sigui seriosa,
transmetent els continguts de formació 'que s'hagin

fixat; i han d'aconseguir connectar amb la tasca real

dels professors en els centres, a fi d'oferir els re­

cursos que els són necessaris per al millorament de

la seva tasca a l'escola. La figura del coordinador

del Seminari és extraordinàriament important i la res­

ponsabilitat que se li confia és molt gran. Per això

els caps de seminari han de ser seleccionats amb cura,

atenen� les seves capacitats específiques.i el temps
.'

que poden dedicar 'a la formació permanent que se 'ls

conf
í

a.

Els professors que han participat fins ara com a caps

de seminari en els plans institucionals de formació

permanent (FOPl) s'han prestat voluntàriament a fer­

ho, tot i que els ha representat un esforç considera­

ble de preparació personal i que l'experiència, com
•

a tal, tenia un futur imprecís i condicionat pel seu

propi reeiximent. Ara, en plantejar-nos la conti�u{­

tat d'aquesta mena de formació permanent relacio�ada

amb les pràctiques dels professors novells, cal Que

s'ampli! el. nombre de professors que puguin actu&r
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com a caps de seminari, ja que any darrera ens caldrà

començar nous seminaris, en iniciar el FO?I en diferents

comarques.

Al nostre entendre aquest coordinador ha de tenir unes

determinades característiques, que resumiré breument:

experiència en l'escola, relacionada amb elF continguts
del seminari que haurà de dirigir, i durant mínim de �

anys; una formació pedagògica general de bon nivell i

una formació específica en els termes sobre els quals
tractarà el�seminari; experiència en tasques de forma­

ció permanent del professorat (escoles d'estiu, act1vi­

ta�s organitzades per l,'ICE.) que justifiquin l'habili­

tat de controlar i estimular la tasca d'altres profes­

sors, �ixí com la capacitat d'organització.

D'altra banda, caldrà que tingui la disponibilitat ne­

cessària per poder compatibilitzar aquesta feina amb la

que habitualment realitza. La tasca de coordinador ocu­

pa com a mínim un nombre d'hores que equival a una jorna­

da i mitja laboral.

ts 'per això que us pregaria de notificar al professorat
/

de l'Escola que durant al curs vinent stinici.aran els
.

seminaris que s'esmenta en el full annex i per als ,quals

caldrà nomenar un coordinador, amb el prec de que es po­

sin en contacte amb el Servei cas de que estiguessin, in­

teressats en assumir aquesta tasca.

Us agrairem qualsevol suggeriment relacionat amb el te­

ma.

Ben cordialment,

.: f�_L?Mercè lzqu erdo i Aymerict
Cap de Servei.
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PRINCIPIS l CONDICIONS BASIQUES D'UN FOPI

En obrir aquesta nova via de formació permanent de mestres,
cal concretar algunes de les seves lInies de fons. Aquestes
lInies o criteris bàsics s'han de prendre corn a principis
orientatius que caldrà adaptar a les persones i a les reali
tats concretes de cadascun dels FOPIs.

Després d'haver experimentat el model al llarg de dos anys
a Cornellà i haver avaluat els seus efectes, podrIem dir

que els principis i les condicions bàsiques d'un FOPI són

les segUents:

Principis

a) El Grup responsable d'un FOPI ha de discutir i concretar

-els trets bàsics del tipus d'escola que es vol afavorir

per tal d'orientar de forma coherent els diferents semi­

naris.

b) Cal partir de la realitat concreta i respectar els ritmes

diferents de les persones i de les escoles, per millorar­

Ies.

c) Afavorir les relacions personals constructives per tal de

crear un. clima d'ent�sa i de participació.
,

d) Més que formar, cal transfo�ar(1), tot intentant trobar
l'�quilibri entre realitat i innovació.

e) Cal que les institucions internes i externes a l'escola

s'impliquin en el procés del FOPI per col.laborar en les

modificacions.

f) El pla FOPI és un marc previst per a la realització d'u­

nes bones pràctiques per part dels estudiants de mestre.

g) Cal que el FOPI afavoreixi actituds positives envers la

llengua i la cultura catalanes.

h) Elaborar i revisar materials concrets adequats a la rea­

litat.

(1) Bassis, H.: "Maestros: formar o transformar?". Ed. CEDISA

1982.
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i) Cal que 'el FnPI sigui marc de referència de les noves pro-
t.

gramacions.

Condicions

a) El treball del FOPI ha de concretar-se a una comarca o ciu

tat,amb una durada de dos anys en sessions setmanals.

b) Els coordinadors de seminaris han de,ten�r un perfil con­

cret personal i professional:

Pràctica escolar llarga (mínim 5 anys) i qualificada •

• Coneixement reflexiu i aprofundit de la matèria i/Q ci­

cle.

Capacitat ja demostrada per a ,l'engrescament i les rel�
c

í

ons positives amb mestres (Escoles d'Estiu, cursos,

Normal, tasques d'organització, lligades al sistema edu

catiu, ••• ).

c) Fóra molt convenient que cada seminari estiguês coordinat

per dues persones.

d) L'eficàcia del FOPI requereix un mínim'�e mestres partici­

pants per escola (25%), distribu!ts en:èls diferents semi­

naris (Gestió, Cicle Inicial, Cicle Mitjà, ••• ); aquests
mestres han de tenir el suport i el reconeixement de l'es­

cola. Les escoles han d'envi�r aquells mestres mês ben

disposats a assumir la tasca institucional. Fóra molt con­

venient l'assistència de dos mestres per escola a cada se­

minari.

e) La planificació d'un FOPI fa necessari uns recursos mínims

que çal preveure de bon començament. En acabar els dos

anys de treball, les escoles han de tenir els recursos peE

sonals, econòmics i administratius mínims per continuar

avançant.

f) Cal no deixar només aquests mínims, sinó un nou estil de

gestió basat en l'autonomia de cada escola i en la reorga­

nització de l'administració per la via de la descentralit­

zació i/o desconcentració de funcions.
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TRETS QUE CARACTERITZEN L'ESTIL DE TREBALL EN UN FOPI
-:

- En començar a treballar en un FOPI cal pen�ar quin ês el seu

objectiu: ajudar els mestres a millorar la seva formaci6 per­
manent i aix� es vol fer institucionalment, ja que es considel

que el millor sistema de formaci6 permanent ês la reflexió coe

junt� dels mestres de la mateixa escol,a sobre la prêp
í

a pràcti
ca i els problemes conjunts. L"objectiu va, do�cs, m�s enllà

del reciclatge entés com a cursos limitats en el temps i en la

temàtica. Amb el FOPI es volen donar elements per potenciar lfi

capacitat de reflexi6 sobre els criteris, els elements, les

estratègies i els plans operatius necessaris per a la transfo�

mació de la pràctica' professional del mestre i la insti tucio­
nal de l'escola.

L'orientació i realitzaci6 de la formaci6 permanent institucio'

nal segueix un camí llarg i difícil que ha d'atendre quatre
àmbits bê s ícs s context, psicopedagògic,de continguts i metodo­

lògic. Des d'aquesta òptica d' àmbi ts compLexos es pretén fer

l'anàlisi del context institucional concr-e t, per afavorir el

seu millorament. Aix� reclama una intervenció adequada de l'e­

quip responsable i exigeix; d'entrada, molta sensibilitat per

captar èls 'elements sobre els quals cal proposar l'inici del

treball.

,

- El context: l'ambient social de l'escola ês un element forta-

ment condicionador que cal estudiar amb cura. Els responsables
dels seminaris hauran de fer l'esforç d'estudiar i entendre

aquesta realitat, adaptar-s'hi sense atribuir-se el dret de

judicar actuacions de fets i/o p�rsones. Caldrà orientar el

treball sempre de forma positiva (malgrat la gravetat dels dê+

ficits i/O de la situació) tot cercant sempre vies de millora

mitjançant l'afavoriment d'actituds positives a partir dels

fets concrets i de les petites coses de cada dia.
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Aquests aspectes han dt:, ésser presents sempre en el treball
del FOPI"no separats, sin6 lligats i interrelacionats amb
el treball de 'cada dia. AixO és més factible en el treball
de cicle. L'organitzaci6 de seminaris per àrees no ho afa­
voreix tant, tot i que també és possible i cal fer-ho.
Aquest bloc de qUestions hauria d'ésser terna continu de de.
bat en l.es sessions de coordinaci6. Cal fer una previsi6
m1nima d'aspectes bàsics i comuns (organitzaci6 de classe,
avaluaci6, departaments, objectius d'h�bits, actituds que
poden afavorir-se d'una forma especifica segons'matèria-ci
cIe, ..• ).

- Ambit dels continguts:

· Fets, conceptes, aistemes conceptuals.

· Procediments, tècniques, estratègies.

· -Valors, actituds, hormes.

La problemàtica dels programes angoixa molt sovint el mes­

tre i condiciona el seu plantejament d:e treball. Caldria,
des dels diferents seminaris, donar elements i ajudar els

mestres perquè siguin realment "filtre'" .Q.els programes ofi­

cials i dels llibres de text. F6ra bo a'rribar a la concre­

ci6 dels aspectes de contin�uts i habilitats bàsiques pra­

pies de' cada àrea i/o cicle. Aquesta hauria de ser tasca

prioritària del segon 'any del �OPI. En fer aquesta concre­

ci6 caldria també donar les pautes metodològiques i de con­

trol-avaluaci6 prOpies d'aquests bontinguts i habilitats bà

siques (un altre punt feble a la pràctica quotidiana) .

- Arnbit metodolagic:

En tractar de la metodologia, cal pensar no solament en les

pautes que els mestres necessiten de cara als nens, sin6,

també, tenir molt present i donar pautes de cara al traspàs
a la resta de mestres. Cal sempre limitar molt el terna, co�

cretar els recursos, i donar pautes viables de realitzaci6

(nens, companys). També ajuda molt al mestre el fet que s'e�
plicitin les interrelacions de l'aspecte treballat amb d'al

tres.
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De tant en tant, convé també revisar la relaciO dels mes­

tres amb els estudiants de pràctiques i afavorir l'inter­
canvi de les formes d'orientaci6 que cadasca practica per

ajudar els futurs mestres.

El marc del POPI fomenta un treball d'actitud positiva en­

vers la llengua i la cultura catalanes com a realitat que
cal entendre i assumir personalment i professionalment, i

ajuda els nens perquè arribin a incorporar-les (llengua i
cultura). El clima de relacions positives que es genera en

el grup fa fàcil l'acceptaci6 (plantejada des del primer mo

ment per la via de fet) de la llengua catalana com a llen-
<-

gua vehicular de treball en els diferents seminaris�

Totes les consideracions anteriors tenen un denominador co­

mú: ia necessitat priorit!ria de crear un bon clima de comu

nicaci6 i de respecte basat en unes bones relacions perso­

nals constructives. Només a partir d'aquesta bona relaci6 es

pot pensar en un treball conjunt en base a petits projectes
realitzables que en veure'ls acabats engresquin els mestres

a aplicar-los i traspassar-los als seus companys de l'escola.

Aquest procés generarà actituds cada vegada més positives

que incrementaran la satisfacci6 del grup i possibilitaran
l'abordament de projectes cada vegada més complexos i enri­

quidors .'
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Previs al FOPI

- Concretar la ciutat, barri o poble/s o comarca d'acord amb uns cri­

teris d'actuació prioritària. Un condicionat �s el nombre d'escol�s
aconsellable (�ntre 10 i 20, l'ideal, lS).

Prendre contacte amb l'inspector de la zona' i amb les institucions

locals relacionades amb l'ensenyament (Ajuntament, EAP, Centre de

Recursos, Moviment de Mestres ••• )

- Nomenar l'equip responsable d'acord amb el perfil establert a les

condicions bàsiques. �

- Concretar qui farà la coordinació general entre els diferents mem­

bres de l'equip responsable. Fóra convenient fer-la coincidir amb
-

el responsable de gestió i en cas contrari és molt necessària la

seva vinculació en aquest seminari).

Concretar el projecte específic a partir dels P!�ncipis i condicion
bàsiques d'un FOPI i de la realitat on s'hagi de realitzar. Aques­
ta tasca suposaria unes quantes sessions de, i1equip responsable en

les qual participaria, també, 'I ',inspector de la zona.

Al llarg del FOPI

- Fase intensiva d'informació als mestres. i a les escoles, als estu­

diants de pràctiques, als. pares í altres entitats educatives. Aques'

ta informació pot fer-la l'inspector i el coordinador general del

FOPI; en el cas dels estudiants de pràctiques, cal la intervenció

prioritària de la Normal.

a) Informació a les escoles.

· Una primera sessi6 informativa amb els directors i coordinador:

de cicle.

· Informació-debat claustre per claustre (caldria orientar respec

te dels criteris per anar als seminaris).

· Nova reunió conjun�directors i coordinadors per comprovar,els



resultats del :procés i detectar possibles problemes.
· Si cal, nova anada a algunes escoles concretes, bé perquê elles

ho demanin, �� perquê s'hagi detectat algun problema especial.
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b) Informaci6 als estudiants de pràctiques

· Reunió de tots a la Normal amb el coordinador del FOPI i el res­

ponsable de pràctiques de la Normal.

· Adjudicació d'escoles (Normal) i notificaci6 del professor-tutor
de la Normal que farà el seguiment de cada estudiant.

· Rebuda dels estudiants en el lloc (poble .•. ). Es pot organitzar
de formes diferents. Caldria un temps per fer trobada d'estu­

diants, responsable de seminari i mestres •

..

· Acollida a l'escola concreta (director, mestre-tutor, �estre de

la classe).

· L'orientació de les pràctiques les fa la Normal. Han de col.labo

rar el mestre�tutor de l'escola i el mestre dè la classe. El res',

ponsable del seminari pot col. laborar/sobre tot/des del punt de

vista de l'orientació dels mestres que tenen els estudiants, fa­

cili tant les relacions mestre-estudiant i 'informant els estudian

del treball que es fa amb els mestres.

· La informació dels estudiants respecte del que fan els mestres

requereix 'une� reunions (2,3 a l'any) on convé molt la presència
de la Normal.

,

c) Inforrnaci6 als pares i altres entitats

· Reunió amb els membres' del Consell d'Escola (pares).

Atendre demandes específiques d'informaci6.

· A les èntitats cal informar-les d'una en una i mantenir un diàle,

freqüent. La seva col.laboraci6 i implicaci6 institucional és

imprescindible.
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- Cada seminari realitza el seu treball d'acord amb el pro­

jecte general"

- Cal preveure sessions de coordinaci6 de l'equip responsa­
ble (una al mes ben preparada).

- Preveure el seguiment per part de l'Administraci6 (Organ .

Tècnic; inter-FOPls, ••• ).

- Seguiment per part del grup:
. La valoraci6 de cada seminari, la farà el responsable

amb els mestres participants .

• La valoraci6 de la repercussi6 a les escoles, la farà

l'inspector.
�

La valoraci6 conjunta es fara a les sessions de coordi-

naci6 i a l'Organ Têcnic.

Post-FOPI

- Un dels aspectes bàsics del FOPI és deixar. el màxim de re­

solts eis problemes d'infrastructura (econê5mics, materials

i administratius). Caldrà, no solament'ípcrementar els re­

cursos, sin6 iniciar noves formes de gesti6, tant les inter

na de. les. escoles (major autonomia), com l'externa de l'Ad

ministraci6 (descentralitzaci6 i/o desconcentraci6 de fun­

cions ,en àmbits abastables) •.

- Es convenient mantenir la interrelaci6 de les escoles a

partir dels mestres i dels grups. Aquesta interrelaci6 hau

rà d'ésser d'un caire diferent als dos anys de FOPI. La

freqUència i duraci6 de les trobades dels grups han de ser

en funci6 de projectes o temes concrets, ja que no es pot

preveure ajut especial, ni d'estudiants ni de responsables
de seminaris. Si que caldria, però, preveure ajuts puntuals

de persones o recursos.

_ L'esforç que les escoles fan al llarg dels dos anys del

FOPI és molt positiu. En el post-FOPI, cal que els mestres

orientin prioritàriament els seus esforços cap a la millo-
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ra del funcionament de la prOpia escola, sense oblidar el

treball inter-escol�s 4ue interessi fer.

- La trans�erência de les actituds, les têcniques, els con­

tinguts i l'estil de treball dels mestres que han assistit

als seminaris, s'ha d'anar produint a la resta de mestres

. al llarg dels anys, fins arribar a modificar substancial­

ment l'estil de treball de cada escola. Aquest procês di-·

ficil i necess�riament lent requereix una tasca de gesti6
interna i externa a l'escola molt ben orientada. En el

post-FOPI s'ha de mantenir, doncs, un suport especial als

responsables de la gesti6.

,
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LES PAACTIQUES DELS ESTUDIANTS EN EL MARC DEL FOPI

Aquesta nova modalitat de formaci6 permanent de mestres vol aconsegui
. el lligam necessari entre les Escoles de Mestres i les escoles de

nens I per la via de les pràctiques dels estudiants. Tal com s'ha dit

anteriorment, aquest és un principi bàsic del FOPI. Fins ara les Es­

coles Normals han fet experiències reeixides.i interessants per faci­

litar aquest lligam entre la teoria i la pràctica. Aml:> l'aportaci6
que es fa des del FOPI no es vol substituir cap d'aquestes experièn:
cies reeixides, molt al contrari, es tractaria de complementar.-les i

aconseguir així una millor·formaci6 pràctica dels estudiants.

Ara, després d'haver fet el seguiment dels estudiants en el FOPI pilc
de Cornellà, podriem establir algunes condicions i tasques concretes

per garantir l'èxit de la vinculaci6 dels estudiants al FOPI.

Condicions bàsiques

- Informaci6 exhaustiva i amb temps suficient pels diferents aspecteE
d'un FOPI i, en concret, d'aquell on anirà- (�ormal, Coordinador

FOPI) •

- Facilitar els recursos mínims necessaris (viatqes, dinars •.• ).

- Concretar molt la seva tasca (part q'una matèria, ... ) d'acord amb

el tutor de 1a Normal i el mestre de la classe.

- Garantir una sessió d'estada d'ells sols amb els nens. Preveure

que a cicle superior no hagin de passar per més de dues classes.

- Abans de ,començar les sessions amb els nens, cal que l'estudiant ha­

gi estat un mes a la classe treballant conjuntament ,amb el mestre.

- L'estudiant ha de rebre el suport moral i material necessari per

part de l'escola, de la Normal i dels responsables del FOPI.

L'acompliment d'aquestes condicions a la pràctica suposa un treball

coordinat de les diferents institucions implicades. Veiem algunes

tasques que l'anàlisi de l'experimentació feta a Cornellà aconsella

com a específiques de les institucions, més vinculades amb els estu-
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diants.

- Orientaci6 de l'estudiant per part del mestre de la classe (cal
,

preveure un temps.i un procediment de bon començament perquê,si
no,esdevê asistemàtica i dif!cil). Aquesta orientaci6 ha d'inclou-

re:

• Tnformaci6 exhaustiva i planera de la forma de treballar en

aquell grup-classe, caracter!stiques dels nens i localitzaci6

i forma d'ús del material i recursos. Aquesta informaci6 convê
fer-la al principi, al llarg del mes d� prA�tiques seguides.

· Presentar-lo als nens carn a mestre col.laborador.

· Orientar l'alumne en els temes concrets de cada setmana i'revi­

sar amb ell el re�ultat i el funcionament global del grup-classe

· Fer e� seguiment de les pràctiques dels estudiants per coL labo­

rar amb la Normal en la seva avaluaci6 mitjançant un informe.

Els responsables del FOPI

- Col. laborar amb la Normal en la informaci6 inicial als estudiant

- Fer alguna trobada (recomanable dos a l'�ny) per seminaris en le

quals participin els estuQiants i els mestres del seminari junta
ment amb el coordinador. També, es convenient la presência de la

Normal. En aquesta trobada s'informa als estudiants del treball.
dels mestres al FOPI, se'ls dona 'algun material i es recullen el

,

seus suggeriments i experiències a ,les escoles.

- Convé organitzar els seminaris al matí. Això facilita la feina

als estudiants i permet de fer sessions de tres hores als semi­

nar i s ( 1 0-13) .

Els estudiants

- Assistir puntualment i preparar acuradament les ..classes.

_ Respectar les noimes i el funcionament de l'escola en les seves

relacions amb els mestres i amb els nens. Interpretar amb. la

màxima fidelitat la realitat dels nens i adequar en Jo possible

la seva manem de fer.
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Demanar sempre els aclariments i els ajuts necessaris.

- Cumplir la normativa i les orientacions de la Normal. En fer la

necessària adequaci6 a l'escola concreta, cal explicar les raons

que justifiquin les possibles modificacions.

Administració

- Establir els criteris generals d'actuació.

- Preveure els recursos necessaris

- Donar la normativa corresponent a les institucions afectades

(escoles, inspectors, Normals .•• ).

L

- Fer el seguiment i el control.

L'Escola Normal

- Fer un proc�s d'informaci6 exhaustiu respecte dels alumnes i dels

professors (sense la implicació majoritària del professorat de

la Normal aquest tipus de pràctiques �s poc viable.).

Assignar els estudiants a les escoles i als grups-classe en fun­

ció de la seva especialitat i, en tot cas, en funci6 del que m�s

convingui'al ,seu procés de formació.

- Assigna� �n professor-tutor als estudiants (no massa estudiants

per tutor) que pugui orientar-los i, ajudar-los en la programació
de la matèria concreta i en la resolució dels problemes que es

derivin de la dinàmica d'un grup-classe (organització, ordre,

clima del grup ..• ).
.

,

- Vincular-se institucionalment a l'Organ Tècnic que faci el segui­
ment i control del FOPI.

L'escola concreta

L'escola ha d'acollir els estudiants i facilitar-los la informació

del seu funcionament perquè puguin situar-se en aquella realitat

concreta, en els problemes que viu i en els projectes que pre�eu.
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Aquesta tasca ês responsabilitat coLlectiva del claustre. L'exe-
�

cuci6 hauria d'êsser assumida pel director de l'escola, el mestre-

tutor de pràcttques en el seu cas i el mestre de la classe on l'es·

tudiant fa pràctiques. En concret caldria:

- Facilitar a l'estudiant l'assistència a reunions de claustre,

cicles, etc ...

- Preveure un temps per�dic d'atenció personal a cada estudiant o

grup petit d'ells (director i/o mestre-tutor).
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Gobierno de La Rioja

Sr. Dn. FRANCISCO IMBERNON

Arte, 81
08026 �!���

Fecha 9-10-85
ReferenCla AG.AIyi

Estimado amigo:

.. La Comunidad Aut6noma de La Rioja no tiene

todavía compe trenc í.aa en Educaci6n. Dispone de una Secci6n o -

Departamento adscrito directamente al Consejero y que se ocu­

pa�e todo 10 relacionado con Educaci6n, desde la Enseffanza­
Universitaria hasta las APAS.

.��
,,<'(.i

Desde el punto de vista-del Perfeccionamie�
to del Profesorado, el Departamento comenz6 organizando'algunos
cursos de Actualizaci6n didactica. Es patrocinador de Jornadas

y subvenciona Escue1a de Verano y otras actividades. Adjunto -

la Orden que regula las subvenciones. A su amparo han surgido
algunos colectivos.

Para, el ejercicio 86 se tiene previsto en -

presupue�tos 'subvenciones normales a los CEP, y seguir mante­

niendo la de colectivos de profeso�es aunque modificando en -

parte el articulado.

Existe un proyecto de revista que ayudaremos
econ6micamente. Igualmente alguna� publicaciones.

otro tipo de subvenciones, en re1aci6n con

el perfeccionarniento, sera la transferencia de capital para -

•

una mayor dotaci6n en Centros, Seminarios o Departamentos de -

los mismos, etc ••
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Me gustaria me enviase un ejemplar de su tra­

bajo que considero de enorme utilidad. Si necesita posterio­
res aclaraciones o "algún otro servicio, estoy a su disposi­
ci6n.

Un cordial saludo.

DIRECTOH DEL DEPARTA1OOTTO

DE EDUCACION.

Fdo cia Aparicio
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I Comuriidad ·Au.tónoma de
La Rioja

Gonsejerfa de la Pre�dencia
OFICINA DE CONTRATACION

SUBA81A
-/2057

La Consejeria de Obras Punlicas convoca la siguíente
suoasta:

Objeto: Obnas de tratam.eneo superficial de las Ctras,
LO-7721 del P. K. 1,675 al-7,870 y LO-7720 del u,() all P. K.
4,195.

.

Presupuesto d'e contrata: 20.337.663 pts.
Fianza provisional: '106.753 pts,
Presentación de proposíc'ones: En e:l. Registro Gene­

ral de la Comunídad Autónoma de La Rioja, basta las
trece horas del vgésimo dia hàbjl siguiente al de la pu­
o.n.cación de este anuncio en el Boletdn Oficial de La
Rioja.

Apertura de Plicas: A las trecc horas de! día hàbil
siguiente rail ce finalízacíón del plazo de presentación
de ofentas, en las dependencitas del Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autònoma. ..

Si la fecha de la apertura de plicas coínoidiera en

sàbado, se trasladaría ésta al siguíente dia hàbil,
Ell Piíego de Cléusulas y demàs documentación, se

hallan a disposicíón de los imteresados en la Ofcína de
Contratacilón, durante los dias y horas hàbíles de ofici-
00.

Logroño, 7 de junt:o dc 1985.

SUBASTA
-/2058

La Consejeria de Obras Públicas convoca la g;.,guien­
te subasta:

Objeto: Obms de Variante de Auto) Ctra. LO-6630
P. K. 1,000 al 2,000.

PresU¡puesto de contrata: 34.999.448 pts.
Fianza provisiona.l: 699.909 pts.
Presentaci'ón de ProposiclOnes: En el Registro Gene­

ral de la Comun:.dad Autrónoma de La RioJa, hasta lat;·
trece hora!! del vigésirno dia habU $tgiuente al de la pu­
blicación de este anuncio en el BoIletín Oficial de La
Rioja.

Apertura de Pllicas: A las tr�ce horas del día Mbil
sigu'ente al de finalización del ¡pIazo de presentac:ón de
oferbas, en las' dependencias del Consejo de Gorbierno de
la Comunidad Aut.ónoma.

Si la ieoha de la apertura de plicas tO'Íncidíera en

sa,bado, se trasladaria éSJta al siguiente dia hàbil.
EI. PlJi�o de Clausulas y demas documentaJCi6n, se

haIlan a disrposicÏJón de los inJteresados en la Oflc'na (,.

Contra1tac:6n, durante lo� dÍras y horas habi!les de oficina.

Logroño. 7 de junio ·le 1935.

COOSQjorfa de Educaci6n, Cultura y Deportes
-/1055

Orden de 5· de. junio de 1985 de Ja Coo.sejerJa, de,
Educao:ón, CUltura y D.eportes por la que' se"
oonvocan ayudas económicas para la

. reaUzacióDf
de program� y actividades de renovacióii pedat
gógica y perleccionamiento del profesorado�,

Dentro de la polí.tica de esta Consejería de jmpu'so
r� d�arrollo de las actividades para la rnejora de la ca­

��ad de enseñJalIlza esta la preoéupación por la renova·
Clon pec!a.gógica y ¡perlecc'pnamiento del profesorado.

Como compiemento de las accíones, ue esce tcpo at­
sarrouacas por la prop la Lon�leria, parece "SE:ncULi. ebo

urnuaar y recaoar La p.ir¡·tiCljpaCLOn àe los proresores "
,

traves de Asociacrones, Coiecuvos;: 1:)enUnln'lOS, etc.
J:'or toco eíío, esta COn�elel'lJél uene a o.en dsponer:
firt. 1.- � convocan ayuuas econonucas para La rea·

uzauon ue programas y actrvidades organizadas por
.I."unàaclones Y Asociac.ones ecucanvas, Claustros, ;:,e­

m.nanos uíuactícos, Cen.tres ne Proresores, Grupos (.¡

CO.ec.lllIVOS ce proïesores, en e. amb Lo ue la Comun.cac
Au.tonoma de La �oja.

iU'. :¿.- utas ayudas trenen ell. caràcter de subvén­
ción y seran sutragacas con OaJl'go a la pa.rÜàa presu­
puesiaria 4&, una vez readrzaca la acuvídad,

art. ¡j.- LlW soncrtuoes, que deberan darigirse iU

Consejero ae l!:àucaclOn, Cuuura Y Deportes, ceberàn

expreaar el nombre. domaco.o, V. N. 1. Y concioion ue

quien hace .a soncuuu en. aombre <leL L..OLectlVo� Li-ru·

po, €100., Y deberan ser lilCompanadas ae :1OS sigu.entes 00'

u..tmeIlltOO:
.

a) Nombre domícuío y caràcter de la entidad so­

licstante.
b) Certifícacíón del. aeuerdo de los Organos com­

petenses de la EntiCliSJd., donoè èónste la aprobac.on uei

proyeuto 'J e. compromíso de desarroíio, asi como cer­

uífícaciòn ae que se raeu.ta a la persona Lsica que hace
la soííc.tud para tal efecto.

el Objetivos bàsicos del programa para el que se

solde.ta la subveneión. Actvioades concretàs, programa,
rugar, caíendario, etc.

d) .Presupuesto desgiosado por concep tos, expre­
sando si rec.ben ayudas 'de otras .nstituciones pub.icas
(I prívadas,

.AI1�. 4.- Las sotícbtardes seran examinadas por i:l
Consejería que podrà convocar a Los ínteresados a fu:
de so.ícítar cualquíer anformacion,

Arer.. 5.- Las soaicítudes se poaran presentar a par­
cia: Ciel dia siguient.e a .la pUbüeación de esta Orden el.

�l Boretín Oncíaa de La 1tiOja., nasta el 1 de dicíembre
àe 19ò5.

Art.- 6.- La Orden de coneesíón de¡term/Ílllall'a tan­
to :La cuantia como 1.. f1IUllldad y C\J.antos extremos SE'

consideren oportul1os pat1a su adeouada 13Jplicación.
Art. 7.- La ConsejerÍIl se reserva � control e ins­

peccióln de estas subvenciones.
Art. 8.- Su empleo y re�nsabiJiàades al efecto se

regulau:an por lo establecido en La Ley General Presu­

pu�taria.y disposioiones concordantes.
Art. 9.- Los benefieiau:ios de la swbvención deberan

preserutar a: la Con�jerla de Ed.ucación, OUl'mra y De­

,portes, una vez real1zadra la actlvldad los sigulentes
documentos: .

il.) Memoria de ios !programas o actividades sub­
vencionadas.

b) JustWcación detallada de la aplicélción de la
StlibvencÏÓn.

M'c. 10.- Los beneficiar'os de la subvención o ayu·
da es� obligados a devolver el sobrante de Jas can.ti­

.

dades recibidlas, en el <:aso de que tal SU(pUe'3to se pro-

duj-ese.
ol: •

Art. 11.- Esta Orden entrara en v�gor el wa Sl·

guiente de sill puIblicacÏÓn en el Bo:etín Oficial de La

RJioja.
Dispooición transitoda
Las solicitudes que se hubiesen presentado con �.

terioridad en el año 1985 y estén acordes con los reqUl­
s:Jtos de lla presente Orden se consideraran valid.as a· to­

dos 1O!J efeotos.
Dado en Logroño, a 5 de Jooio de 1935.- El Conse·

jero de Educac':lón,' Cultura y Deportes, José Ignaèio Pé­
rez Saenz.

-/2051)
Orden de 5 de junio de 1985 por la que se con·

voean ayudas pau la realización de actlvidadès


