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.
, Consejería

de Educación
y Juventud

Dirección General de Educación

D. Francisco Imbernon

ci Arte, 81

08026-BARCELONA

Madrid, 19 de Diciembre de 1985

cÒ,

En contestaci6n a tu carta del pasado mes de septlembre, re

mito el folleto informativo Que acabamos de publicar sobre

el tema de' la Formaci6n de Profesores.

En los últimos números de Cuadernos de Pedagogl� puedes en

contrar m�s inf�rmaci6n.

Fdo.: MI Jesbs Palacios

Secci6n de Renovación Peda

g6g1ca
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La renovación de la Escuela exige una permanente actualización del prolesorado, que lavorezca

el cambio de actitudes Y métodos deltrabajo docente Y la adecuación del sistema escolar a las ne-

cesidades de una sociedad democratica y en continua evoluci6n.

Una nueva Escuela caracterilOda por una enseñanlO activa Y parlicipativa, obliga a desarrollar

una metodologia de lormación permanente del prolesorado, que permita la parlicipación del mismo

en su propia renovaci6n pedag6gica.

Las acciones que venimos desarrollando pretenden seguir esta Iinea de actuación, que esta

canoo iugar a grupos de trabajo permanentes en las distintas zonas de ia Comunidad de Madrid,

dedicados a protundi2ar en los diversos aspectos de las tareas docentes, eiaborando materiales

adaptados a cada realidad escolar Y lacilitando en los claustros la creación de equipoS pedagógicOS.

Los recursos de lormación permanente que olrecemos han sida eiaborados contando con las

aporlaciones dei MEC realilOdas mediante los convenios firmadas a partir dei año 84 Y pretenden

ser instrumentos de colaboración con los Centros de Prolesores Y otras instituciones con responsa-

bilidades educativas.

Conliamos que estas actividades Y recursos sean de interés para los prolesores Y contribuyan a

lograr una mayor calidad de la enseñanza.
LA DIRECTORA GENERAL DE EDUCACION.

�
Fdo.: Aurora Ruiz Gonzalez
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*
las convocatorias de ayudas a la Formación Permanente (B.O.C.M. de 21 de abril de 1984 y 20

de mayo de 1985), se realizan en colaboración 'con la Subdirección General de Perfeccionamiento del
Profesorado del M.E.C., pudiendo concurrir a elias los Movimientos de Renovación Pedagógica, las

Asociaciones de Profesores, las Fundaciones y demàs Entidades que, estando legalmente constituidas,
tengan entre sus fines la formación del profesorado.

Con elias se pretende apoyar aquellas iniciativas que, partiendo de las necesidades e intereses de

los profesores, favorezcan la renovación de la Escuela.

*
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MADRID ALCORCON I � '!!7" It
• Centro de Protesores de Vallecas:"Mediodfa. Centro de Protesores

,

CI Parque Ondarreta, s/n.
CI Puerto de Baños, 2 Tel.: 611 7274
Tel.: 477 04 42 ALCORCON (Madrid)
28018 MADRID

LEGAN�S
• Centro de Protesores de Villaverde.

Centro de Profesores
CI Femando Ortiz, s/n. Avda. de Portugal, 21
ORCASUR-VlLLAVERDE Tel.: 686 54 75

�.... !f'Tel.: 217 19 25 LEGANES (Madrid) .

28041 MADRID

ALCALA DE HENARES

Centro de Profesores
CI Daoiz y Velarde, 9
Tel.: 881 3233
ALCALA DE HENARES (Madrjd) �""" �.-I IJ
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24
octubre
1985

COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

.

EL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Sr. D. Francisco Tmhern6n
CI Arte, 81
08026-BARCELONA

Muy Sr. mio:

.
..

En contes·taci?n a la suya f�ch.a 17 de sep'
t1embre p. pdo., en la que 1nteresa material sobre la -

politica de perfeccionamiento del Profesorado en esta -

Autonomia; me complace comunicarle que no tenemos compe
tencias en mate ria de educaci6n. en el sentido de no e�
tar todavia consolidadas las transferencias al respecto.
Sin embargo, estamos llevando a cabo dos Programas de �

Formaci6n del Profesorado, uno referidò al PLAN ATEMUR,
basado en la aplicaci6n del ordenado�en la ensefianza,
y EL GRATE, aplicado al plan de animaci6n en la misma,
de todo 10 cu�l le adjuntamos fotocopia para su conoci
miento.

Esperando que nuestra informaci6n le S'ea

de utilidad, le saluda atentamente,
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EL PROYECTO ATEMUR

1.- EL MARCO EN QUE NOS MOVEMOS

Una Region Autónoma con una población que ronda el millcn de habitantes,
con unas tasas de escolarizacion en Preescolar y E.G.B. ( 4 - 14 años ) del.-
96% y en EEMM del 40% aproximadamente, tanta en BUP como en F.P.

Esta Region esta organizada en 45 Municipios y Comarcas, con 492 Centros

de Preescolar - EGB, 36 Centros de BUP y 42 Centros de F.P. con una: parti,:ipa
cion del sector pública del 72'5% de media general en la Enseñanza I.' Universi

taria. El número de Profesores en dichos niveles de enseñanza es de 7.390 �ro

fesores, dis tribuidos en 5.392 para la Enseñanza Primaria y 1'.834 para la Se.--'

cundaria, junta con 154 Profesores de Educacion Especial.

Dentro de este.marco, que resumidamente he expuesto, nos planteamos tles

de el Gobierno Autónomo y dentro del marco de un convenia entre el Hinister,iop
de Educacion y Ciencia y la Consejería de Cultura y Educación el dèsa��blJo tl�

un proyecto regional para la introducción de la informatica en los centros edu

cativos de la Region, denominada ATEMUR, dentro del Proyecto Estatal A;TENEA.

11.- QUE QUEREMOS CONSEGU1R.

Rasta ahora la ciencia y la tecnología- era alga ajeno para la mayor par-.
.

,

te de las gentes. Estamos en el comienzo de un� era en la que el término cultu

ra implica la utilizacion de medios, antes sofisticados, y que ahora �mpienzan
a ser habituales.

En esta nueva era, la computadora esta ahf , pera no debe aparecer corno -

un objeto física simplemente, mas o menos habitual o conocido, a mas o menos -

familiar sina como un ente que puede ayudar a la gente a unas relaciones que -

pongan en cuestion quien puede comprender qué casas y a qué edad, COIil. la venta

ja que al ser alga que nace como nueva forma util culturalmente, esta en dísp�
sicion de ser dirigida a un bienestar general, tan general, que su maltipulaci6n.

política o Ldeo Lóg í.ca se� cada vez mas ·difícil o imposible. En e.s te sqJ! i cf�) La

computadora, tienen un papel, de portadora de "cuantos" rua temê t Lco=cul t.u r a l.c s

que una vez se van asentando en la mente general y hachan ra i ce s., ·culriiellZ.11l •.

por si mismos a generar una base que continúa en crecimiento activo. La apl {e;]
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ción de este principio nos llevaría a definir las formas en que una manera de

pensar "ma temêt.Lco-habLan ta" puede llagar a habitar una men t e j oven , dou rro ....

del concep to del niño que programa la computadora, adquíriendo así un dominio

sobre una tecnología moderna y un íntimo contacto con algunas de las ide:as.-
mas profundas de las ciencias, la matematicas y el arte de construcción de'mo

delos intelectuales, en el mismo sentido que 10 de fine Paret�

P¿perc
En resumen, estamos ante el reto y la necesidad de enseñar para la so-

ciedad de la información y preparar al niño o al adulto a vivir en e Ll.a ; E,I -

cómo puede esto lograrse en un período corto, en el tiempo es 10 que es.tamos

planteando con el Proyecto ATEMUR en esta Región, con'la complejidad·que imp�
ne estar no ante una "herramienta" mas, sino ante algo creado por el hombr:e -

.

que implica un cambio en sus pautas de conocimiento o en su forma de actuar,
..

que permite al profesor mejorar la efectividad de su enseñanea y al aLuumo te

ner a su cargo,.en cierto sentido su propio aprendizaje.

La introducción de esta teconogía en el aula implica cambiar el sistema

anterior, la realción profesor-alumno, no puede hacerse lo mismo que ante s ,
-

cayendo en el error que el ordenador es una pizarra electrónica, y basta, po.!.

que 10 único que estaríamos entonces haciendo es encarecer la educación absur

damente. Se trata por el contrario de enriquecer el estudio de d í.ve ns os terna s,

la familiarización con la informatica, el desarrollo de la capacidad de apre�
,

dizaje individual y la capacidad del tratamiento general de la informaclón -

con una incidencia ademas en la parcela de la educación especial dentro de1'

contexto de la integación de los disminuidos físicos o psíquicos en el siste

ma educativo no�al.

Ray que asumir que es preciso un largo tiempo para la integración de -�

los ordenadores en las aulas, que en el momento actual son pocos aún los pro�

fesores implicados que incluso puede haber sectores con una cierta resisten-

cia emocional a es ta tecnología en el aula el uso interdisciplinar del ordena'

dar con lo que puede suponer de cambios en la metodología y en el curriculuns.

Esta situación nos lleva a tratar de definir los usos educativas del

ordenador en los centro s docerttes dentro de cinco campos de aplicación:

- Como Instructor

Como Entorno Educativo

_ Como Rerramienta para el Profesor y para el Alumna

- Como Aprendiz
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En el Primer campo, se parte de la intervenci6n del propio profeso,e-. en'

la elaboraci6n de su propio material de instrucci6n o la adaptaci6n de mate

rial hecho por otros' adaptandolo a su propia personalidad. No se trata de -

convertir al profesor en un informatico, sino que adquiera un Lengua je q.ue .Le

permita utilizar con fluidez un ordepador con el mínimo requerimiento.de ti

po informaticos, los conocidos como lenguajes de autor que ya se encuentr.an

mas .0 menos comercializados, sin olvidar que habria que ir d
í

señando lengua

jes de autor especificos orientados al desarrollo de m6dulos d'Ldac t í.oo s en -

areas concretas cada una de elIas con sus propias caracteristicas. Esto nos

lleva al uso interdisciplinar y por tanto a la formaci6n basica conèreta.

.,>.

En lo concerniente a la utlizaci6n como entornq educativ.o el objetivo
es favorecer el proceso de aprendizaje a través del descubrimiento de la pr�
pia acci6n del 'alumno, y P9r tanto favorecer la estructuraci6n congnitiva, -

el fomento de la creatividad y predisponer al alumno al méto.do científica, -

esto requiere el conocimiento de un lenguaje de ordenador que permite la mo

delizaci6� y la sensibilizaci6n del profesorado en la importancia del uso -

creativo del ordenador, experimentando en el desarrollo de actividades crea

tivas.

Esto supone un cambio sustancial de metodologia y hay que plantearse -

qué lellguaje permite la creaci6n de mundos ficticios con los cuales experi-

mentar. Nuestra p�opuesta a esta situaci6n es la utilizaci6n de LOGQ por su

sencillez de acceso y la personalizaci6n de la actividad creadora. No se tra

ta de conocer LOGO, como un lenguaje educa�ivamente rentable, y esto nos vuel

ve a llevar a la necesidad de la formaci6n del profesorado en gcupos interdis

ciplinar, con'el'fin de favorecer el intercambio de ideas, de situaciones -

aplicables en conjunto o especificamente.

Es necesario el desarrollo de lenguajes de simulaci6n específicas y la

utilizaci6n de la dinamica de sistemas tanto por parte del profesor como del

alumno para construcci6n de modelos, especialmente los socioecon6micos, jun

to con la elaboraci6n de juegos educativos que permitan utilizar varias es-,

trategias e iniciar a la toma de decisiones.
,

.

En el tercer aspecto, como herramienta para el estudiante hay que intro

ducir al alumno en el conocimiento y uso de la informatica como instrumento

que le permita desenvolverse en la era de la informaci6n. La resolución de: -

problema., .1 manejo de Uchlro. "I ba.u d. datoll, nquiere d!aponar dSl tH'u

¡nnuul 11 tandariudoi, junta con la necuidad di 101i f)roauadoru dlii t@xto!� y.

hojas electr6nicas asequibles para ser usados por los alumnos.
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En lo concerniente en el uso como herramienta para el profesor, el obje
tivo es igual que el fijado para el alumno, con la capacitación para el uso -

de la enseñanza asistida por ordenador, desde el analisis del aprendizaj'� d�)
alumno hasta la evaluación del material de instrucción que emplea, todo ello

dentro de un planteamiento general de alfabetización de todo el profesorado.

En el cuarto aspecto, como aprendiz, se trata de utilizar el o rdenador

y un lenguaje de ,alto nivel como un medio para la resolución de los probiemas,
dando principal relevancia a la metodología a seguir en esta actividad, se -

conseguiría mostrar las técnicas de analisis de una p rob Lemê t í.ca , descomposi
ción en elementos mas simples e integración en una unidad operativa. Estamos

ante la parte mas convencional del uso del ordenador, la enseñanza de ún l�n

guaje de programación. objetivo discutible desde el punto de vista educa,tivo-·

formativo. En este aspecto, ante el amplio abanico de lenguajes existentes y

sin entrar en la discusión de las ventajas de cada uno de ellos, optamos por

los lenguajes tipo PASCAL y LOGO, este último por ser interactivo.

Finalmente como objeto de instrucción, se trataría de poner en contacto

a la población estudiantil con el mundo del ordenador, facilitando los conoci

mientos necesarios para ello, logrando una extensión a nivel social del voca

bulario y significacion de los términos que aparecen, junto con la tec.nologia

de Los ordenadores y entrando en el conocimiento de la Lnfo rmê tLca
..
como cien

cia del tratamiento de la información. Esto lleva, logiéamente, al estudio de

las implicaciones sociales del uso del ordenador y de la informació'l1 y ];:¡ des

mitificación del mismo, y a la formacion de usuarios conscientes de la infor-

matica.

FORMACION DEL PROFESORADO

Pensamos que la introducción de la informatica es a través, como ya hemos

dicho, de una practica interdisciplinar que, idealmente, debe alcanzar a todo

el profesorado de cada centro docente, aunque en la practica se restringe en.

una primera etapa a un grupo reducido de profesores, que por tanto deben adqui
rir una sólida formación para asegurar un efecto de cascada y la extensión al

resto de sus compañeros.

Se trata de const�tuir en cada centro aulas con cinco e.quipos y el pr()f�

sorado que comience el plan de formación debe pertenecer a cinco. areas diferen

tes que definimos como areas de:
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- Matematicas y Ciencias de la Naturaleza

- Filolbgía y Humanidades

- Sociales

- Têcnico - Profesionales

El primero debe adquirir una formac
í

ên mas técnica que le pe.rmí, ta en ,ei

futur, servir de apoyo a los rextantes compañeros. Por tano se e s tab Le cen ,cu�
tro modulos de formacion.

1?- Modulo Basico, que realizaría todo el profesorado, cuyo objetivo g�

neral es sensibilizarlo en las posibilidades educativas del ordenador, CQn

una duracion estimada de 65 horas._

2?- Modulo de Enseñanza basada en el ordenador, que reaLí aar.Ia. tamb.iên

todo el profesorado, que trataría de proporcionar el çonocimiento y,la utiU':"

zación del ordenador como instructor y como entorno educativa, con, una dura.,--'

ción estimada de 180 ,horas.

3?- Módulo de P'rogramc í.Sn , dirigido al profesorado del area de infonua-'

tica Yc matematicas/ciencias de la naturaleza, con una enseñanza de técnicas -

de programción y diseño e implementación de algoritmos, con una duración de �

92 horas.

4?- Módulo de Informatica, dirigido al profesorado del area de informa":

tica, con una, formación de la informatica como objeto de la instruccion, In -

,

duracien estimada es de 72 horas.

IMPLANTACION ATEMUR EN EL CURSO 85 - 86 (Según Convenio Suscrito entre el Mi

nisterio de Educación y Ciencia y la Consejería de Cultura y Educación).

A lo largo del Curso 85-86 el MEC envió a la Regien de Murcia, 100 Equi

pos, en módulos de 5, en un plan que seguira las siguientes fases:

la. Fase : 40 Equipos
N°de Centros 8 2 E.G.B.

N°Profesores 40 2 F.P.

4 B.U.P.

Dé'sarroHo' de la Formaci6n Nov - Dic. 85 y Enero 86
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N°de Centros 7 2 E.G.B.

N°Profesores 35 2 F.P.

2 B.U.P.

Desarrollo de la Formación Febrero, Marzo, Abril 86

3a Fase :

N°de Centros

N°Profesores

1 E.G.B.

2 F.P.

2 B.U.P.

Desarrollo de la Formación Mayo, Junio, Julio 86

25 Equipos
5

25

4a Fase Julio 86 Evaluación general del Proyecto.

Características a destacar:

la..- Los equipos en cada fase se ubicaran en los CEPS de Marcia, Carta

gena y Lorca, donde se impartira la formación con profesòrado esp�

cialista en el tema, estableciendo así la base de una estructura -

Comarcal en la Formación del Profesorado.

2a:_ Se conteplan en el convenio la posibilidad de sustituir al profes�
rado que, en horario de tardes, vaya a recibir la formación.

3a:_ Una vez formado elProfesorado, volvería a su centro con 5 Equ ípcs ,

con arreglo a la siguiente distribución:

1. Area de Informatica

1. Area de Matematicas y Ciencia de la Naturaleza

1. Area de Filología y Humanidades

1. Area de Sociales

1. Area de Têcnico - Profesionales

4a:_ El costo de la formación del Profesorado, corre: en su totalidad a -

cargo de la Consejería de Cultura y EducaclÍ.ón (Dirección'Regiona.l -

de Educación), con un presupuesto de 35 millones de pesetas.

5a:_ Se establece e� el Convenio la constitución de una Comisión Mixta"

de seguimiento y control del Proyecto ATEMUR, de caracter pa.ritario

dos miembreo del Ministerio de Educación y Ciencia y dos mi-embros -

de la coniejería di Cultura y Educación.
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6a:_ Si el Convenio no es denunciado por alguna de las partes, serí·a

automati�amente prorrogado para el curso 86 - 87.
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COMUNlDAD AUTONOMA DE LA REGION DEMURelA

CONSEJERIA DE CULTURA Y fOUCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Y UNIVERSIDAD

GRA T E

Gabinets Regional de Animaci6n Teatral en la Ensefianza

El G.R.A.T.E., nace con la intenci6n de animar, promocio_
nar e introducir el teatro en los centros de ensefianza de u

na forma estable y met6dica, con los siguientes objetivos a /
corto y medio plazo, que creemos imprescindibles abordar en I
la escuela

Objetivos Escolares

Colaborar con una educaci6n activa, libre y creadora

Ruptura de la rutina, apatía y falta de ilusi6n por

la escue1a, defectos de los (Jue tanto ado1ece la es

cuaLa actual.

Posibilitar el conocimiento de los educandos entre /
si y de estos con el educador.

Contribuir a la formaci6n de individuos mas equili
bradoa cuyo rendimien·to social y escolar sera mejor

y mayor.

Objetivos Individuales

_ Comunicar,ya que esta es la base del desarrollo de /
la personalidad, la sustenta y la equilibra.

Eliminar la incomunicaci6n, que es un fac·tor desequi
librante generador de angustias, soledad, dependen
cias y delincuencia.

Enfrentarse y conocerse cada uno a sí mismo, tomando

conciencia de las propias limitaciones y posibilida
des para intentar integrarse en sí.

Utilizar el arte como una emoci6n terapeútica indivi

dual y grupal.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MUReIA

CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACION
.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Y UNIVERSIDAD

Objetivos artísticos

_ Formar y desarro11ar la crítica, especialmente la te

'ai; ral.

_ Desarro11ar el gusto y el amor por el teatro y por /
consiguiente por las artes.

_ Uti1izar el teatro en tanto arte que uti1iza todas /
las artes, las integra en el sujeto y objeto, autor

y obra, el hombre y la sociedad.

Objetivos generales

- Vivir a través de la magd.a del teatro nuevas expe.·

riencias, nuevas vidas, situaciones distintas que /
preparen el alma del niño en la difícil aventura de

la .vida.

Uti1izar el teatro como un motivo y pretexto para �
na educaci6n integral, que partiendo de las caracte

rísticas individua1es de cada uno 10 integre 1ibre y

armoniosamente en la sociedad.

Y .•• ante todo que el niílo juegue, se relacione y se

encuentre a sí mismo y a los demas y en esto se acer

qu:e un poco a la modesta fe1icidad de todos los díns •

Para la consecuci6n de todos estos objetivos el GRATE dis

pone de los siguientes medios:

E.G.B.

1) :IMPARTIR CURSOS DE ANIMADQRES TEATHALES A LOS PROFE

SORES DE E.G.B.

Formar directamente al maestro y convirtiendo10 en un an!
mador teatral, por 10 tanto la no uti1izaci6n de animadores /
profesiona1es, ya que creemos (1ue esta medida aportaría defec

tos tales como:.

Desarro11ar el absentismo en los maestros.

No crear una estructura y maquina perdurable en el
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CONSEJERIA DE CULTURA Y E¡¡>UCACION

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAClON

Y UNIVERSIDAD

- Que el alumno se exprese, ya que vivimos en un mundo

en el que se da una gran influencia de la Televisi6n

'el cine, la publicidad etc., que inundan la vida de

los ciudadanos sin que se d6 una comunicaci6n real,
ya que todos los mensajes vienen de los emisores (r�
dio, T.V., cine, etc.) hacia los sujetos, �ue perma
necen pasivos. Les modifican su conducta, mientras /
estos no tienen posibilidad de dar una respuesta.

Comunic�r, ya que cada vez ea vive m�s intensamente

la soledad colectiva, incluso en los pequeños nú- /
cleos de poblaci6n que copian la conducta de las ciu

dades.

Objetivos Sociales

Responsabilizar a los alumnos mediante un trabajo en

el que el éxito final s610 es posible merced al re-

parto de funciones de igual importancia, sin lídares

ni� te ��.

Abrir un abanico de participaciones según la capaci
dad y gusto de cada uno, en los distintos roles téc

n�cos del teatro: autor, actor, escen6grafos, direc

tor, luminotécnico, etc.

� D�r un instrumento de oc10 que evite la ociosidad, /
que les enseBe a enriquecerse en su tiempo libra. Si

evitamos la ociosidad, evitaremos en parta la delin

cuencia y la dependencia en vicios con los que se /
puede haber cubierto este tiempo de libre disposi- /
ci6n.

Vivenciar a través del teatro múltiples experiencias
tipo droga, alcoholismo, etc., haciendo que los su

jetos las vivan teatralmente y las evaluen, de forma

que la ficci6n les sirva de vacuna para una toma de
conciencia serena, argumentada yiseria ante estos /
problemas en la vida real.
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tiempo, por lo que la inversi6n seria poco rentable.

Robarle al maestro, la posibilidad de conquistar, I
por medio del teatro el carifio de los nifios, al di
ferenciar en dos personas la de animador, que reci

be todas las sonrisas, ya que su labor, lúdica y /
festiva se lo permite, y la de maestro, que ha de /
ensefiar nociones tan agrias, a veces, como matemati

cas y otras

No perseguimos transformar la escuela en Institutos de arte

dramatico, ni a todos los nifios en actores, sino utilizar el

teatro como un recurso didactico, y por lo tanto s610 funci�
nara si se pone en manos del maestro, al servicio de la com�
nicaci6n de todas las asignaturas, al servicio de la vida. /
En absoluto aportar una asignatura mas al curriculum escolar.

2) PROGRAMAR LA ACTIVIDAD TEATHAL COnCRETA

Confeccionar anualmente una programaci6n de teatro exa

hustiva y completa, dividida en fichns de aplicaci6n en cla

se, que se entregara a los maestros, de forma que estos la /
pueda� realizar con sus alumnos.

Esta programaci6n tendra el caracter de base y apoyo te

nie�do un caracter sugeridor, nunca obligatorio, evitando de
,

esta forma que el maestro caiga en el vacio de ideas.

Esta programaci6n potenciara progresivamente el que el

maestrQ experimente y, según vaya creciendo su seguridad y /
creatividad en estos temas, pueda ir apartandose de la misma.

3) CREACION DE LOS GATES DE ZONA

Los profesores participantes en el plan regional de te�
tro se agrupan en once zonas geograficas en las que se cons-

ti tuyen los GATE de zona (Gabinetes
_

de Animaci6n

Teatral de �a Ensefianza de zona) al frente de la cual existe

un profesor encargado de coordinarlos, apoyados por los pro

fesores de los centros de recursos.
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Dichos GATES se crean con el caracter de seminarios peE
manentes, 1ugares de encuentro y cambio de Experiencias.

S'e fomentara el que cada GATE desarro11e una personal!
dad propia y en la medida de 10 posib1e se autoconduzca.

En las zonas donde se han creado los C.E�P., los GATES

se ubicaran en el seno de e110s.

4) ACTUACIONES FIESTA PROFESIONALES
,

Dichas actuaciones se desarro11an en los centros de /
E.G.B•.Pretende llevar el teatro como una actividad festiva

y de encuentro. De cada uno de los espectacu10s programados
-se desarro11an una serie de propuestas de actividades pré-
viasy posteriores a desarro11ar por el pro'feso�, con sus a1t1!!!
nos, de fo·rma que la vida de la escue1a gire en torno y mot!
vada al hecho de la actuaci6n. Rcmpiendo la representaci6n /
el limite concreto de su duraci6n real. El dia de la actua-

ci6n se concretizan todas estas actividades en una fiesta co·

lectiva animada por el grupo de teatro, en el sena de la cua1

actua el mí.smo ,

5) PllODUCCION ,DE ESPECTACULOS INFANTILES

Producidos por los propios niños, tute1ados por sus /
maestros respectivos.

6) FESTIVALES INFANTILES

Festiva1es-fiesta, donde se encuentren y convivan alum

nos de distinto co1egio con el pretexto de un festival tea-

tra1, por zonas, donde se muestren los montajes producidos /
por los niños en sus au1as.

7) INVESTIGAR Y PROMOVER EXPERIEHCIAS
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8) APOYAR LITERARIA Y TECNICAJ.1ENTE

Apoyar literaria y técnicamente a los profesores pa�
ticipantes con asesoramiento directo, y mediante material téc

nico.

9) RECONOCIMIENTO DE MERITOS

Reconocer mediante diplomas y menciones en el expe-
diente las actividades y cursos recibidos por el profesorado,
con el fin de est�mular su perfeccionamiento.

10) CURSILLOS ESPECIALIZADOS

Demandados por cada uno de los GATES de zona, según
las preferencias y necesidades de los profesores 9ue lo comp�
nen.

ENSEÑANZAS MEDIAS

1) GRUPOS DE TEATHO

Estimular la creaci6n de grupos de teatro en los ni

veles de media.

.

2) CERTAMENES DE ESPECTACULOS JUVillfILES

Convocar ceramenes de espectaculos juveniles entre /
todos los centros de la regi6n, promocionando y posibilitando
el intercambio de actuaciones entre los distintos centros y /
sus grupos de teatro.

3) CERTM�ENES DE AUTORES JUVENILES DE TEATRO

Con el fin de estimular la creatividad en este cam-

po.
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4) AULAS DE TEATRO

Creaci6n de aulas de teatro en los niveles de media,
llevadas por los propios profesores de estos niveles, una vez

que hayan sido formados por el GRATE.

5) PROGRAr.1ACION DE CONTENIDOS DE LAS AULAS DE TEA

TRO EN MEDIAS

Entregandose a cada profesor una programaci6n de ac

tividades que pos�biliten un trabajo estable y definido.

En la actualidad el GRATE se dispone a llevar dos ex

periencias en enseñanzas medias con el fin de determinar cual

sera el cuerpo de materia de esta programaci6n, y llegado el

momento hacerlo extensivo a todas las aulas que se pudieran /
crear en la Regi6n.

6) ESPECTACULOS PROFESIONALES

Llevados a los centros de Medias, con unos plantea-
mientos semejantes a los llevados en E.G.B., aunque adecuados

a las características de este nivel y alumnos. Cada uno de /
los espectaculos ira arropado con una serie de propuestas y /
actividades 'ptévias y posteriores, as! comode manifestaciones

artísticas de distinta indole coincidentes e interrelaciona-

das, tales como montajes audiovisuales, charlas, debates, ta

lleres de expresi6n, etc.

REALIZACIONES.-

E.G.B.

CURSILLOS IMPARTIDOS: 20 primeros cursillos de dos días cada
uno.

20 segundos cursillos de un dia cada /
uno.

PROFESORES ATENDIDOS: 600
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ALUMNOS ATENDIDOS INDIREC'r.A1.1ENTE: 600 x 25 •••••• 15.000

CARPETAS DE PROGRAMACION TEATRAL ENTREGADAS: 600
.'

CINTAS MAGNETOFONICAS CON LAS MUSICAS DE
APOYO A LA PROGRAMACION, ENTREGADAS: 600

ESPECTACULOS PROFESIONALES: 27

NUMERO PROBABLE DE ESPECTADORES: 22.000 niños

DISTRIBUCION DE 600 ENCUESTAS EVALUATORIAS DE LA ACTIVIDAD,
TABULACION Y ESTUDIO

�

- Recepci6n de 15 cursi llos por parte del coodinador regional
del GRATE, en la ESCUELA DE COMUNICACION Y PSICorl!OTRIVIDAD
DE BARCELONA, para su posterior difusi6n entre los profeso
res adscritos de la regi6n murciana.

- ELABORACION DE VIDEOS, para su exibici6n en IBERDIDAD:

- DISTRIBUCION DE 5.000 globos propagandisticos del GRATE.

- DISTRIBUCION DE 1.500 Carteles anunciadores del GRATE.

- DISTRIBUCION DE 1.500 Carteles anunciadores de la 27 actua-

ciones profesionales.

MEDIAS

Se estd. iniciando el trabajo', elaborando una encues

ta que nos permita elaborar el mapa de disponibilidades t�cni
cas y humanas de la regi6n, que nos permita programar la acti

vidad sobre una base de ralidad.
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G.R.A.T.E.

(Gabinete Regional de Animación Teatral de la Enseñanza)

Distribución de los Gat� de zona.
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2.' OBJETIVOS GENERALES
DEL DEPARTAMENTO

LOS
Presupuestos para 1985 cons

titu�en el reflejo anual de la
acción del Departamento para

la consecución de sus objetivos a un

año vista. Ahora bien, esta actuación
se inscribe dentro del marco de unos

objetivos a largo plazo (objetivos fina

les), y a medio y corto plazo (objetivos
insirumentales), por lo Que es convé

niente tener presente a unos y otros a

fin de Que sirvan de referencia al ana

lizar la labor del Departamento en 1985.

En el àmbito de la EduC3clón no

Unlversltaria hay Que señalar cuatro

campos de objetivos, Que son los si

guientes:

1. 19ualdad de Oportunldades, Uber1ad
de Enseiianz. y G·ratnldad. En este

campo. hay Que señalar como metas:

• La promoción de la iguakíad de opor

tunidades, lo Que implica el desa

rrollo extensivo de una política de

becas y ayudas para transportes y

comedores.

• El avance gradual en la consecución
. de la gratuidad de la enseñanza,

.

ampliàndolo a niveles n� obligatorios.

'. 'La equiparación de las condiciones
de esco!arización de las distintas redes

escolares, a nivel de ratios y de regi
men laboral del personal.

2. EuskaldoDi.zad6n. En este area se

persíguen los objetivos siguientes:
fil

• Continuación de la política de eus

kaldunización del Sistema Educati
vo, lo que significa la euslcalduniza
ción acelerada del. profesorado, la
reestructuración de las plantillas
docentes, el desarrollo .de material
didàctico en euskera, la revisión con
tinua de la aplicación de los dife
rentes modelos lingüisticos y la apli
cación del Decreto de Bilingüismo.

• Consecución de una única Escuela
Pública Vasca, a partir de la conver

gencia de la Red de Centros Públi
cos Transferidos y de las llcastolas
con vocación de públicas.
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•

3. Innovadón Educativa. Con los siguien
tes objetivos:

• Adecuación de la Política de Orde
nación Educativa a las necesidades
del entorno, con el fin de dar res

puesta a las mismas.

• Lucha contra el rechazo y Iracaso
escolar, y búsqueda de la plena ocu

pación de los jóvenes, desarrollando
centros educativos Que den respues
ta a esta problemética, Para ello es

importante la consecución de una

Educación Compensatoria y una For
mación Ocupacional acordes con las
necesidades detectadas.

• Ampliación de las enseñanzas, abor
dando los campos relativos a Idio
mas, Artes Aplicadas y Oticios Artís
ticos, etc.

• Profundización en el proceso de
reforma de las Enseñanzas Medias
y desarrollo de reformas de la Edu
cación General Bésíca,

• Introducción en la educación de la
informàtica y, en general, de todo

.

tipo de tecnologCas avanzadas.

• Cua1ificación de la Enseñanza Públi

ca. doténdola de los medios huma-
.

nos y materiales necesarios en Cali
dad y cantidad, asC como el apoyo a

las medidas para la cua1ificación dé
la Enseñanza Privada.

•. Adecuación del profesorado a las
necesidades del Sistema Educativo
Vasco (S.E.V.).

4. Admlnlstradón EduaadvL En la Que
hay Que destacar:

.

• Consecución de una Administración
Educativa eñcleme, dotada de un

Sistema de Información fluldo y en
caz, y de los medios humanos y
materiales necesarios.

• Diseño y puesta en marcha de un

Modelo de Gestión Económico-Ad
ministrativa adecuado a las necesi
dades del Sistema Educativo Vasco.

• Consecución de una Administración
Educativa desconcentrada en cuatro
niveles: Servicios Centrales, Delega
clones, Subdelegaciones y Centros
Docentes.

En "el ambito de la Educaci6n Uní
versitaria hay que señalar como objeti
vo fundamental la construcción de una

Universidad Pública de calidad, des
centralizada y entroncada en su medio.
En términos mas precisos, hay que
señalar como metas:

• Elevación del nivel general del pro
fesorado, tanto en su formación ini
cial como en su formación perma
nente .

• Norma1ización del uso del euskera
en la Universidad.

6
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• Dotación de la Universidad con una
adecuada infraestructura material. ElIo
implica consolidar los estudios exis
tentes e ir completando, en el futu
ro, el abanico de centros y la gama
de estudios, especialidades y titula
ciones que la demanda requiere.

• Asentamiento definitivo de los tres
Campus -Lejona, San Sebastiàn y
Vitoria-, armoniosamente desarro
lIados, sin duplicar Facultades y
Escuelas Técnicas Superiores, y desa
rrollando una política de acceso al
estudio tendente a solucionar los pro
blemas relativos al alojamiento de
alumnos, transportes y comedores.

.

..

• Apoyo decidido a la gestión univer
'sítaría a través del diseño y puesta
en marcha de un Modelo de Ges
tión Económico-Administrativa, asf
como la. consecución de una estruc-

tura de administración y servicios
suficientemente dotada.

• Apoyo a la ínvestigacién en la Un1-
versidad.

• Desarrollo de las enseñanzas' de ter..
cer cíçlo.

..�', � .

• Consecución de una mayorrelàciólf
de la Universidad con Ia'·socledad;·)'·:

....

En lo que respectl.aI.Ambít�: de·� ..

_

.: :_.

JmoestIpd6n, bay que'empe7M por 'con. .'

tàtar la ausericia',de 'tiansferèrièUiS-· en
esta matèria, En esta cin:unStaDc:utJer;_;; .

objetivo fUndamentàJ del De¡)artameíÏ��; �.:
to es el fomento de la Invêstlgaci6n ",
científica y. técnica :mediante'''1a crea:.···
ción y, desartollo de ".Ia .'lnfra'eStn.iciura·,
humana y materíal; y' 'el apoyo a las' .'

actividades de I +. D..

1

-: � .",,',
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PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO.
AcruALIZACION Y RECICLAJE
DEL PROFESORADO10.

I Programa 06., de Perfeccio-

E namiento, Actualización y Re
ciclaie del Profesorado, se ar

ticula en base a los dos Subprogramas
siguientes:

061. Perfecclonamlento del Profesorado.
062. Alfabetizad6n y Enskaldunizadón.

Subprograma 061. Perfecdonamlento del
Profesondo

El perfeccionamiento y reciclaje del
profesorado-en activo de nuestros cen

tros escolares es una necesidad urgen
te para superar deficiencias en la for
mación inicial, de una parte, y la puesta
al día en las aportaciones de la peda
gogia, utilización de nuevas tecnolo

gías educativas e incorporación a las

reformas educativas, de otra.

062. AJfabetizad6n y Euskaldunliacl6n
(llUu:)'

.' '. . "'.' ",;.

'i>
Con el fin de materializar debida-

•

mente las disposiciones establecidas 'en
relacíón al uso del euskera en los .nive
les no universitarios, el Departamento
ha creado y regulado este Programa
especifico, .

en orden a la preparaclón
de profesorado euskaldun,

.

\1 "

El presupuesto global del Départa
mento, sm consolidar la acción del Orga
nismo Autónomo U.P.V.lE.H.U.• as

ciende a 401 millones de ptas. que
se distribuyen como. se. recoge en el
Cuadro n.O 10. Se puede observar la

importancla del Subprograma 062. A1fa
betizacién y Euskaldunización del Pro
fesorado�), que suporte el 68,8%

, ."""

del total" �",
.

........'
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para que coadyuven en la prevención
de las toxicomanias, etc. En suma, es
un Subprograma de ayuda a las activi
dades extraescolares de los centros
docentes ..

.'
El presupuesto global del Programa

alcanza el montante de 2.616 millones
de ptas., sin consolidar la actuación
del Organismo U.P.V.lE.H.U. Casp de

que se consolidase dicha actuación, el
presupuesto global ascendería a 2.648
millones, lo que supone 32 millones
mas que se locatizan en el Subprogra-

ma de Comedores, Residencias y Cole.
gios Mayores.

En el Cuadro n.O 12 se puede apre
ciar la distribución del Presupuesto en

cada uno de los Subprogramas. Es. de
indicar que, por primera vel. se esta-:
blece una dotación de becas y ayudas
para alumnos de enseñanzas universi
tarias, Que asciende a 910 millones de
ptas. y esta integrada dentro del Sub
programa 071. Becas y Ayudas al estu
diante.

l," .¡
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GENERALITAT VALENCIANA
CONSELLERIA DE CULTURA,

EDUCACIO I CI�NCIA

Enseñanzas Universitarias e Investi

··gación
Perfeccionamiento del Profesorado y

.' Renovación Pedaqógica
. - _ ___l

--------------------�-------------------------___,

!
,-
,

: 17 de enero de 1985 GENERALITAT VALENCIANA
r--------�------------r-���_r�.������

t,��/D
Adjunto remito agendas. de los Centros de Profesores

de la Comunidad Valenciana editadas por el Servicio de Perfec

cionamiento del Profesorado y Renovaci6n Pedag6gica de esta

Dirección General.

Rafael Gómez

-

-

I

.'

D. Fracisco Imbern6n. Barcelona
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�. UNA XARXA DE CENTRES PER ALS PROFESSIONALS

� DE·L'ENSENYAMENT

\ -1_ CENTRE I ADREÇA TELEFON

ALACANT Avda. Aguilera, 1 22 08 21

ALCOI CISant Mauro, 2 54 31 79

CASTELLÚ C/Asarau, 24 239588

ELX Aules del carrer
E. Hernéndez Selva, s/n I 43 52 13

«Els Centres de Professors de la Comuni-
GANDIA Palau del Sant Duc

tat Valenciana són instruments educatius

elS de caràcter comarcal o de zona, que tenen CISant Duc, s/n
la finalitat primordial del perfeccionament MONTCADA Centro de Recursos I 363 35 08

cerer-ee del professorat en exercici, la dinamització (lnstalació provisional! C/CoIón, 40 (Burjassot)
pedagògica dels centres·d'ensenyament i, I (Jl

TORRENT C/Marchadelles, s/n 1556012 (Xl

De en general, la renovació pedag6gica de tot (lnstalació provisional)
el sistema educatiu». (Art. 1 � del Decret

prOFeSSOrS 12/85 del Consell de la Generalitat Valen- -

VALENCIA I C/Juan de Garay, 25
ciana).

Els Centres de Professors són, per tant, llocs de reunió que afavoreixen la comunica
ció entre el professorat per a fer possible, de manera conjunta, la millora de

l'ensenyampnt.
En virtut de l'Ordre de la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència de 10/04/85, s'hi
creen els Centres de Professors d'ALACANT, ALCOI, CASTElLO, ELX, GANDIA,
MONTCADA, TORRENT I VALENCIA.

Tot i que no s'ha fet explícit l'àmbit d'actuació de cada centre, entre altres coses,
perquè l'article 8 del Decret 12/1985 estableix que els professors s'adscriuran allà on

ho sol-liclten, és obvi que cada centre tindrà una zona d'actuació preferent.



ADSCRIPCIOA UN CENTRE DE PROFESSORS
Totselsprofessionalsde l'ensenyaments podran ser membres d'un CEP, individual
mentoformantpartd'equips de treball. Només cal sol-iiciter-ho al CEP corresponent
ireomplirlafitxad'adscripció.

.'

FUNCIONSDEL CENTRES DE PROFESSORS
1.Proporcionarinfraestructura material i administrativa que facilite la tasca de tots
elsprofessorsdelazona.
.

Ambaquestafinalitat, hom preten:
.SUPORTACTIVITATS DE GRUPS
•Oferirels.localsdelCEP per a reunion de grup.
•Facilitarunabibliografia adequaca.
.•Possibilitarlareproducció i difusió dels materials elaborats pels grups.
•Proporcionarajudes per a la realització de projectes. '

•Inventaritotelseumaterial didàctic per posar-lo al servei del professorat .

•Gestionaraltresinfraestructures materials al marge de les seues instal·lacions .

•ConectarlapoIlticainstitucional de l'administració amb les iniciatives dels professors.

CENTRESDEREFLEXIO I ASSESSORAMENT
2.Procurarunassessorament de qualitat al professorat de la zona. Per a la qual cosa
espreten:
•Promoureladiscussió i el debat dels curñcula elaborats per als distints nivells d'edu
cacióiàreesdeconeixement.
•Proporcionarunassessorament especific, mitjançant Cursos i Seminaris, al profes
soratqueaixrhodemane.
•Fomentaralprofessorat una autoreflexió sobre el seu paper docent, per a descobñr
problemesrelevants.
•Completarlaformació cientifica en aquelles érees on l'evolució dels curricula haja
estatmajor.
.

!Fomentareldebatil'anàlisi de les reformes i novetats introduïdes en els curricula.

.,.

...

...
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...
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�
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COORDINACiÓ DEL TREBALL DE LES AULES
3. Concedir una atenció preferent al treball dels Centres d'ensenyament, lloc natural
per a la renovació pedagògica i el perfeccionament del professorat:
• Facilitar la creació de grups de treball intracentre que s'organitzen en projectes
comuns.

• Dinami�r grups intercentres del mate is o distint nivell.
• Detectar els elements relevants del procés educatiu·en l'aula, en el procés comuni
catiu professorat-alumnat.

• Promoure activitats que tinguen com a punt de partida realitats planificades amb
anticipació pel professorat .

• Promocionar l'intercanvi d'experiències entre els centres d'ensenyament •

Ul
lO

ELS CENTRES DE
PROFESSORS I L'ENTORN
L'entorn, comprenent les diferents escales (local, comarcal.v.I ha de ser un medi de
reflexió sobre el nostre procés d'aprenentatge. Hom considera fonamental la comuni
cació amb la resta de la comunitat escolar i el total de la societat on s'insereix el cen
tre docent •
Aixr, els Centres de Professors volen desenrotllar una sèrie de projectes de cara a potenciar eixa inserció de l'entorn com a recurs educatiu:
• Adaptant els programes oficials a l'entorn, flexibilitzan, aíxl, el curñculurn escolar.
• Elaborant un «Banc. local de recursos didàctics, per a ús del professorat de la zona .

• Potenciar les expressions lingüfstiques, artistiques i etnogràfiques, que constituei
xen el patrimoni cultural de cada poble .

• Col· laborant amb tot tipus d'lnstltuclons locals, comarcals, o de la Comunitat, per
a potenciar les possibilitats didàctiques del medi social i natural .

• Essent un nexe d'unió entre els diferents' centres d'ensenyament que analitzen el
seu prop entom, afavorint l'intercanvi d'experiències .
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L'ORGANITZACIÓ DELS CENTRES
DEPROFESSORS
Lacaracteristicafonamental del funcionament d'un Centre de Professors es la seua
gestiódemocràticainterna. En ella intervenen:
alElDirector,inicialment designat per concursos de mèrits, i posteriorment elegits
pelConsellDirectiu del Centre.
blElsassessorstècnico-pedagògics que formen equip amb el Director i son nombrats
perConcursdemèrits.
ciElpersonaladministratiu.
diElsprofessorsadscrits voluntàriament al C.E.P., integrats o no en grups de treball,
Seminaris,Moviments de Renovació Pedagògica, etc.

-

elElConsellDirectiu, òrgan col.legiat encarregat de definir les linies d'actuació del
.C.E.P.Estàintegrat pel Director, representants dels equips tècnico-pedagògic i pro
fessorselegitsentre els coordinadors dels grups de treball.

fl

O>
o
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CONSELLERIt\ DE ÇULTURA,
EDUCACIO 1 CIENCIA

268 DECRET 12/1985, de 14 de febrer, del Con
sell de la Generalitat Valenciana, pel qual
es regula la creació i el funcionament dels
Centres de Professors de la Comunitat Va
lenciana.

Els canvis profunds que s'estan produint en la nostra
societat exigeixen una adequació constant dels contin
guts i de les tècniques de l'educació, així com dels
mètodes de perfeccionament del professorat, condició
necessària per a la transformació del sistema educatiu,

A la Comunitat Valencina hi ha nombrosos movi
ments de renovació pedagògica i altres col-lectius que,
des de fa molt de temps, estan treballant en la renovació
pedagògica, a partir de l'experiència diària de classe i
dels avanços haguts en la investigació educativa.

L'Administració reconeix el treball d'aquests collec
tius i pensa que el perfeccionament del professorat no pot
ser només una tasca que els professors realitzen més o

menys espontàniament, sinó que és llur responsabilitat
alentar i estendre aquestes iniciatives i obrir-hi noves vies
institucionals.

.

Els Centres de Professors han de ser una d'aquestes
vies que faciliten al professorat el treball de formació
permanent, en donar suport a les activitats renovadores i
ser nuclis de dinamització pedagògica per a professors i
centres d'ensenyament. S'hi haurà de' conjugar tant la
reflexió teòrica com la investigació aplicada, tasques per
a les quals necessàriament hom ha de comptar amb la
cobertura científica que pot proporcionar la Universitat.

Els Centres de Professors, en primer lloc, han de
servir per acollir i proporcionar una infraestructura ma

terial que facilite la tasca de tots. els grups que, fins
aleshores, han estat treballant d'una forma, força vega
des, espontània.
L'Administració és conscient que la creació d'aquests

grups s'ha produït sense gairebé suport de les autoritats
educatives, i que la dedicació dels integrants supera, a

bastament, el rendiment i la professionalitat que hom pot
ex.igir al professorat. És possible que, a partir de la
creació dels Centres de Professors, es formen nous grups
que hi tinguen el centre de reunió, però hom corre el risc
que prompte s'arribe a un sostre dificilment superable si
les facilitats que s'ofereixen no són més estimulants.

Conseqüentment i en segon lloc, els Centres de Pro
fessors han de procurar un assessorament de qualitat a la
resta de professorat. Aquest assessorament anirà a càrrec
de professionals de prestigi reconegut en el camp de la
renovació pedagògica, alliberats, en part o totalment, de
llurs responsabilitats docents. .

�I lloc natural per a la renovació pedagògica i el

p�rlccclOnament del professorat són els propIs centres
d en.scnyament. L'experiència demostra que el fet que un

prolc�sor modernitze les perspectives didàctiques, no ga
ranteIx la introducció de canvis en l'ambient del seu

centre de treball.
Per tant, i en tercer lloc, l'atenció preferent dels

Centres de Professorat haurà de dirigir-se envers els

ce�tres d'ensenyament i les tasques que s'hi realitzen,
Illes que no pas al professorat aïllat.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACIÓN Y CIENCIA

DECRETO 12/1985. de 14 de febrero, del
consell de la Generalidad Valenciana, por el
que se regula la creaciàn y funcionamiento
de los centros de profesores de la Comuni
dad Valenciana.

Los profundos cambios que se vienen produciendo
en nuestra sociedad exigen una adecuación constante de
los contenidos y técnicas de la educación, as! como de los
métodos de perfeccionamiento del profesorado, condi
ción necesaria para la transformaclón del sistema educa
tiva

En la Comunidnd Valenciana son numerosos los
movimientos de renovación pedagògica y otros colectivos
de profesares que, desde hace tiempo, víenen trabaiando
en la renovación pedagógica, a partir de su experiencia
diaria de clase y de los avances habidos en la investiga
ción educativa.

La Administración reconoce el trabajo de estos colec
tivos y estima que el perfeccionamiento del profesorado
no puede ser sólo una tarea que los profesores realicen
mas o menos esponténeamente, sino que es su responsa
bilidad alentar y extender estas iniciativas, abriéndoles
nuevas vías institucionales.

Los Centros de Profesores deben ser una de estas vías

que faciliten al profesorado su traba]o de formación per-'
manente, al dar soporte a las actividades renovadoras y
ser núc1eos de dinamización pedagógica para profesores y
centros de enseñanza. En ellos habrà de incardinarse
tanto la reflexión teórica como la investigación aplicada,
tareas para las que necesariamente ha de contarse con la
cobertura científica que puede proporcionar la Universi
dad.

Los Centros de Profesores, en primer lugar, deben
servir para acoger y proporcionar una infraestructura
material que facilite la tarea de todos los grupos que
hasta ahora han venido trabajando, en muchas ocasiones,
de un modo espontaneo.

La' Administración es consciente de que la creación
de estos grupos se ha producido sin apenas apoyo de las
autoridades educativas, y de que la dedicación de sus

componentes supera con creces el rendimiento y profe-
I

sionalidad que puede exigirse al profesorado. Es posible
que, a partir de la creación de los Centros de Profesores,
se formen nuevos grupos que tengan su centro de reunión
en ellos, pero se corre el riesgo de que pronto se llegue a

un techo dificilmente superable si las facilidades que se'
ofrecen no son mas estimulantes.

Consecuentemente y en segundo lugar, los Centros de
Profesores deben procurar un asesoramiento de calidad
al resto del profesorado. Este asesoramiento correrà a

cargo de profesionales de reconocido prestigio en el

campo de la renovación pedagógica, liberados, en su

tatalidad o en parte, de sus responsabilidades docentes.
El lugar natural para la renovación pedagógica y el

perfeccionamiento del profcsorado son los propios cen

tros de enseñanza. La experiència muestra que el hecho
de que un profesor modernice sus perspectivas didàcticas,
no garantiza la introducción de cambios en el ambiente
de su centro de trabajo.

Por tanta y en tercer lugar, la atención preferente de
los Centros de Profesores debe dirigirse hacia los centros

de enseñanza y las tareas que en ellos se realizan, mas
que al profesorado aislado.
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publicat en el "Boletín Oficial del Estado", núm.
282, de 24 de novembre de 1984, el Reial Decret
2112/1984, de 14 de novembre, pel 'qual es regula la
crr.ació i el funcionament dels Centres de Professors, en
l'article 2, estableix que "correspon al Ministeri d'Educa
ció i Ciència, la promoció, creació i coordinació dels
Centres de Professors", i disposa en la Disposició Addi
cional segona que "el que disposa aquest Reial Decret
s'entendrà sense perjudici de les facultats que correspo
nen a les Comunitats Autònomes que, tot tenint compe
tència plena en matèria educativa, segons els Estatuts
d'Autonomia respectius, han rebut els traspassos de fun
cions i serveis d'acord amb els Reials Decrets correspo
nents" .

En atenció d'aquests motius, reconeguda la compe
tència plena en matèria d'ensenyament, per l'article 35
de la Llei Orgànica 5/1982, d' 1 de juliol, d'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, i transferides
aquestes competències en matèria d'educació pel Reial
Decret 209311983, de 28 de juliol, a proposta de l'Hono
rable Sr. Conseller de Cultura, Educació i Ciència, i amb
la deliberació prèvia del Govern Valencià, en.la reunió
del dia 14 de febrer de 1985,

'

DECRETE:

Article primer
Els Centres de Professors de la Comunitat Valenciana'

són instruments educatius de caràcter' comarcal o de
zona. que tenen la finalitat primordial del perfecciona
ment del professorat en exercici, la dinamització pedagò
gica dels centres d'ensenyament i, en general, la renova- '

ció pedagògica de tot el sistema educatiu.
,

Article segon

Els Centres de Professors, tindran les funcions se

güents:
al Acollir i donar suport material a les activitats dels

collectius de professors que treballen en la renovació
pedagògica. .

b) Facilitat un servei de documentació i difusió de
materials didàctics i pedagògics als professors i centres
d'ensenyament de la zona o comarca.

e) Promoure la participació del professorat en semi
naris. grups de treball o altres activitats de perfecciona
ment.

III Estimular l'adequació dels programes educatius a
les peculiaritats del medi natural i social en què és ubicat
el Centre de Professors, amb especial atenció a la proble
nauca de la recuperació del valencià a l'escola.

'

el Executar els plans de perfeccionament del profes
sorat que l'Administració els atribuesca.
,

O Promoure i realitzar activitats en el camp de la

�nnovació, investigació i experimentació educatives, pre
erent'!lent de caràcter aplicat, i que responguen a les
necessitats de l'entorn sociocultural.

g) Col·laborar amb l'Administració en l'estudi de les
�ecessitats pedagògiques dels professors i centres educa
bus de la zona o comarca i en la recerca de solucions.

i) Qualsevol altra que l'Administració els encomane.

Publicado en el "Boletln Oficial del Estado" n.O 282
de 24 de noviembre de 1984, el Real Decreto 2112/1984
de 14 de noviembre, por el que se regula Ja creacién 'I
funclonamiento de los Centres de Profesores, en su ar
ticulo 2, establece que "corresponde al Mlnisterio de
Educación y Ciencia la promoción, creación y coordina
ción de los Centros de Profesores", disponiendo en su
Disposición Adicional segunda, que "lo dispuesto en el
presente Real Decreto se entenderà sin perjuicio de las
facultades que corresponden a las Comunidades Autóno
mas que teniendo competencia plena en materia educa
tiva, según sus respectivos Estatutos de Autonomia, han
recibido los traspasos de funciones y servicios de acuerdo
con los correspondientes Reales Decretos".

Por todo ello, reconocida la competencia plena en

materia de enseñanza, por el articulo 35 de la ley Orgàni
ca 5/1982 de 1 de julio, del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana y transferidas estas cornpeten
cias en materia de educación por el Real Decreto
2093/1983 de 28 de julio, a propuesta del Honorable Sr.
Conseller de Cultura, Educación y Ciencia y previa
deliberación del Gobierno Valenciano, en su reunión del
dia 14 de febrero de 1985,

DlSPONGO:

Articulo primero
Los Centros de Profesores de la Comunidad Valencia

na son instrumentos educativos con caràcter comarcal o
de zona, que tienen como objetivos primordiales el per
feccionamiento del profesorado en ejercicio, la dinamiza
ción pedagògica de los centros de enseñanza y, en gene
ral, la renovación pedagògica de todo el sistema educati
vo.

Articulo segundo
Los Centros de Profesores tendràn las siguientes fun

ciones:
a) Acoger y dar soporte material a las actividades de

los colectivos de profesores que trabajan en la renovación
pedagógica.

b) Facilitar un servicio de documentación y difusión
de materiales didàcticos y pedagógicos a los profesores y
centros de enseñanza de su zona o comarca.

e) Promover la participación del profesorado en se

minarios, grupos'de trabajo u otras actividades de perfec
cionamiento.

d) Estimular la adecuación de los programas educa
tivos a las peculiaridades del media natural y social en
que esta ubicado el Centro de Profesores, con' especial
atención a la probleméatica de recuperación del valen
ciano en la escuela.

e) Ejecutar los planes de perfeccionamiento del pro
,

fesorado que la Administración les atribuya.
f) Promover y realizar actividades en el campo de la

innovación, investigación y experimentación educativas,
preferentemente de caràcter aplicado, y que respondan a

las necesidades del entomo sociocultural.
g) Colaborar con la Administración en el estudio de

las necesidades pedagógicas de los profesores y centros

educativos de su zona o comarca y en la búsqueda de

soluciones.
i) Cualquier otra que la Administración les enco-

miende.
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Article tercer

Correspon a la Conselleria de Cultura, Educació i
Ciència. a través de la Direcció General d'Ensenyaments
Universitaris i Investigació, la promoció, creació i coor
dinació dels Centres de Professors, així com la determi
nació de l'àmbit geogràfic d'aquests.

Article quart
El Centres de Professors dependran funcionalment de

la Direcció General d'Ensenyaments Universitaris i In
vestigació de la Conselleria de Cultura, Educació i Cièn
cia i orgànicament dels Serveis Territorials d'Educació
corresponents.

Article cinqué
I. AI front de cada Centre de Professors hi haurà un

Director nomenat per la Conselleria de Cultura, Educa
ció i Ciència, a proposta del Consell Directiu del Centre.

2. La durada del mandat del Director sèrà de tres
anys, renovable per uns altres tres.

3. Seran funcions del Director:
a) Ostentar la representació del Centre.
b) Coordinar i donar publicitat al pla d'actuació del

Centre.
-

e) Detectar i recollir les necessitats pedagògiques
dels professors i centres educatius de la zona o comarca i
promoure programes d'activitats encaminats a satisfer
les.

d) Convocar i presidir el Consell Directiu del Centre
de Professors.

e) Vetlar pel compliment dels acords del Consell del
Centre. ,

f) Autoritzar les despeses del Centre i ordenar els
pagaments.

g) Visar les certificacions i d'altres documents ofi-
cials del Centre. .

h) Totes les altres que li atribuesca el Reglament de '

Règim Interior del Centre. '

Article sisé

1. A cada Centre de Professors hi haurà un Consell
Directiu presidit pel Director i integrat pels membres
següents:

Professors pertanyents a l'equip tècnico-pedagògic,
fins un màxim de tres.

Professors elegits pels professionals de l'ensenyament
adscrits al Centre, entre els coordinadors dels moviments
d,e renovació pedagògica, seminaris o grups de treball,
fins un màxim de set,

2. Els membres elegits del Consell Directiu ho seran
per un període d'un any, renovable per un altre.

3. Seran funcions del Consell Directiu:
a) Confeccionar la programació anual de les activi

�ats del Centre, impulsar-ne i supervisar-ne la realització
I avaluar-ne els resultats.

b) Elaborar la proposta de despeses del Centre i
controlar-ne l'execució.

'

e) Proposar el nomenament del Director del Centre.

d) Mantenir contactes regulars amb els centres d'en-

I
senyament de la zona o comarca, a efectes del compli
ment de les finalitats,

L'
e) Establir relacions de coJ.laboració amb altres Cen

tres de Professors o Institucions educatives s�mblants.

Articulo tercero

Corresponde a la Conselleria de Cultura, Educación y
Ciencia, a través de la Dirección General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación, la promoción, creación y
coordinación de los Centros de Profesores, así como la
determinación del àmblto geogréfico de los mismos.

t,'
\

Articulo cuarto.

Los Centros de Profesores dependeràn funcionalmen
te de la Dirección General de Enseñanzas Universitarias
e Investigación de la Conselleria de Cultura, Educación y
Ciencia y organicamente de los Servicios Territoriales de
Educación correspondientes.

Articulo quinto,
1. Al frente de cada Centro de Profesores habrà un

Director nombrado por la Conselleria de Cultura, Educa
ción y Ciencia, a propuesta del Consejo Directiva del
Centro.

2. La duración del mandato del Director sem de tres
años renovable por otros tres.

3. Seran funciones del Director:
a) Ostentar la representación del Centro.
b) Coordinar y dar publicidad al plan de actuación

del Centro.
c) Detectar y recoger las necesidades pedagógicas de

los profesores y centros educativos de la zona o comarca

y promover programas de actividades encaminados a

satisfacerlas.
d) Convocar y presidir el Consejo Directivo del

Centro de Profesores.
e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de

Consejo del Centro.
f) Autorizar los gastos del Centro y ordenar los

pagos.
g) Visar las certificaciones y demés documentos ofi

ciales del Centro.
h) Cuantas otras le atribuya el Reglamento de Régi

men Interior del Centro.

Articulo sexta

1. En cada Centro de Profesores habrà un Consejo
Directivo presidido por el Director del mismo e integra
do por los siguientes miembros:

Profesores pertenecientes al equipo técnico
pedagógico basta un màximo de tres.

Profesores elegidos por los profesionales de la ense

ñanza adscritos al Centro, de entre los coordinadores de
los movimientos de renovación pedagògica, seminarios, o
grupos do trabajo, hasta un màximo de siete.

2. LoI miembros elegides del Consejo Directivo lo
senin por un período de un año, renovable por otro igual.

3. Seràn funciones del Consejo Directiva:
a) Confeccionar la programación anual de activida

des del Centro, impulsar y supervisar su realización y
evaluar sus resultados.

b) Elaborar la propuesta de gastos del Centro y con
trolar su ejecución.

e) Proponer el nombramiento del Director del Cen
tro.

d) Mantener contactos regulares con los centros de
enseñanza de su zona o comarca,'a efectos del cumpli-
miento de sus fines.

'

e) Establecer relaciones de colaboración con otros
. Centros de Profesores o instituciones educativas afines.



164

JOGV - Núm. 234 1985 03 07 581

o Elaborar el Reglament de Règim Interior del Cen-
� .

g) Totes les altres que li atribuesca l'anterior Regla-
nent.

Irt¡cle seté

1. A cada Centre de Professors hi haurà un equip
l'assessorament tècnico-pedagògic, constituït per profés
ors de prestigi professional reconegut en el camp de la
enovació pedagògica i en règim de dedicació total o

Jarcial.
"

2. La selecció d'aquests professors es realitzarà mit
inçant concurs de mèrits que resoldrà una Comissió
IOll1enada a l'efecte pel Director General d'Ensenya
nents Universitaris i Investigació.
l La durada del nomenament d'aquests professors

erú dc dos anys, renovable per uns altres dos.
4. Seran funcions d'aquest equip:
al Procurar un assessorament de qualitat als profés

ors adscrits al Centre.
b) Donar suport i coordinar els projectes experimen

als que l'Administració els confie.
el Promoure la dinamització pedagògica dels centres

l'ensenyament de la zona o comarca.
d) Collaborar estretament amb el Director en l'estu

li de les necessitats pedagògiques dels professors i centres
xíucatius de la zona o comarca, i en la programació
l'activitats encaminades a satisfer-les.

5. Quan així ho estime el Consell Directiu del Cen
re, podrà proposar al Director General d'Ensenyaments
Jniversitaris i Investigació, per al trasllat a la Direcció
Jeneral del nivell corresponent, l'adscripció de profes
ors en règim de dedicació parcial o total per període
nlcriors a un any acadèmic, a fi de realitzar activitats
.oncretes planificades pel Centre. Aquests professors
eran ccllaboradors de l'equip tècnico-pedagògic.

4rlic/e vu ité

Podran ser adscrits a un Centre tots els professionals
I

le l'ensenyament que ho sclliciten.
,

I 4rtic/é nové

El treball dels membres d'un Centre de Professors serà
-analitzat preferentment a través de moviments de reno-

-ació pedagògica, seminaris, o grups de treball, al capda-
lant dels quals hi haurà un coordinador.

4rtic/e deu

1. La coordinació dels Centres de Professors de la
:omunitat Valenciana anirà a càrrec d'una Comissió,
Jresidida pel Director General d'Ensenyaments Universi
aris i Investigació i integrada pels membres següents:

El Director General d'Educació Bàsica i Ensenya
nents Especials o pesona en qui delegue.

El Director General d'Ensenyaments Mitjans o perso-
la en qui delegue. .

El Cap del Servei de Perfeccionament del Professorat
: Renovació Pedagògica de la Direcció General d'Ense
lyaments Universitaris i Investigació.

El Cap del Servei del Gabinet d'Us i Ensenyament del'

lvalenCià,
o persona en qui delegue.

Els Caps dels Serveis Territorials d'Educació de Cas
tella, Alacant i València.

o Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

g) Cuantas otras le atribuya el anterior Reglamento.

Arüculo séptimo
1. En cada Centro de Profesores existira un equipo

de asesoramiento técnlco-pedagógico, constituido por
profesores de reconocido prestigio profesional en el cam
po de la renovación pedagógica y en régimen de dedica
ción total o parcial.

2. La selección de estos profesores se realizarà me

diante un concurso de méritos que resolvera una Comi
sión nombrada a tal fin por el Director General de
Enseñanzas Universitarias e Investigación

3. La duración del nombramiento de estos profeso
res serà de dos años, renovable por otros dos.

4. Seran funciones de este equipo: .

a) Procurar un asesoramiento de calidad a los profe
sores adscritos al Centro.

b) Dar soporte y coordinar los proyectos experimen-
tales que la Administración les confie.

.

e) Promover la dinamización pedagògica de los cen
tros de enseñanza de la zona o comarca.

d) Colaborar estrechamente con el Director en el
estudio de las necesidades pedagógicas de los profesores y
centros educativos de la zona o comarca, y en la progra
mación de actividades encaminadas a satisfacerlas.

5. Cuando así lo estime el Consejo Directivo del
Centro podrà proponer a la Dirección General de Ense
ñanzas Universitarias e Investigación, para su traslado a

la dirección General del nivel correspondiente, la ads
cripción de profesores en régimen de dedicación parcial o
total por períodos inferiores a un año académico y con el
fin de poder llevar a cabo actividades concretas planifi
cadas por el Centro. Estos profesores serían colaborado
res del equipo técnico-pedagógico.

Articulo octava
podran adscribirse " un Centro de Profosorc. toda.

los profesionQles de 11, cnseftanza que IQ solici�cn., .

Articulo nOV6no
.'

El trabajo de los miembros de un Centro de Profeso-
res se canalizarà preferentemente a través de movimien
tos de renovación pedagógica, seminarios, o grupos de
trabajo, al frente de los cuales habrà un coordinador.

Arttculo décimo

1. La coordinación de los Centros de profesores de
la Comunidad Valenciana correra a cargo de una Comi
sión, presidida por el Director General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación e integrada por los siguien
tes miembros:

El Director General de Educación Basica y Enseñan
zas Especiales o persona en quien delegue.

El Director General de Enseñanzas Medias o persona
en quien delegue.

. El Jefe del Servicio de Perfeccionamiento del Profeso
rado y de Renovación Pedagógica de la Dirección Gene
ral de Enseñanzas Universitarias e Investigación.

El Jefe de Servicio del Gabinet d'Ús i Ensenyament
del Valencià o persona en quien delegue. .

Los Jefes de los Servicios Territoriales de Educación
,de Castellón, Valencia y Alicante.
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Un representant de la inspecció educativa designat
per la Direcció General de Educació' Bàsica i Ensenya
ments Especials.

Un representant de la inspecció educativa designat
per la Direcció General d'Ensenyament Mitjà.

Els Directors dels Centres de Professors.
Un Secretari nomenat per la Direcció General d'En

senyament Universitari i Investigació, entre el personal al
seu càrrec.

2. Seran funcions de la Comissió:
a) Establir els criteris generals de planificació i ac

tuació dels Centres de Professors.
b) Aprovar la programació anual dels Centres de

Professors.
e) Proposar a la Direcció General d'Ensenyament

Universitari i Investigació la creació o supressió, la ubi
cació i l'àmbit territorial dels Centres de Professors.

d) Determinar el personal necessari per a cada Cen
tre de Professors i establir-ne el criteri de selecció.

e) Determinar la dotació econòmica i els recursos

tècnics i materials necessaris per a cada Centre de Profes
sors.

O Promoure un programa anual de capacitació i
assessorament permanent a l'equip tècníco-pedagògic
dels Centres de Professors.

g) Exercir el seguiment, la coordinació i l'avaluació
dels Centres de Professors.

.

Article onze

Per a l'exercici de les funcions pròpies dels Centres de
Professors, la Generalitat Valenciana podrà establir con
venis amb les Universitats o els seus Departaments,
d'acord amb el que disposa l'article 11 de la Llei Orgàni
ca 11/1983, de 25 d'agost, de Reforma Universitària, tot
sense perjudici de la coHaboració que a títol individual
puguen prestar els professors universitaris, d'acord amb
la legislació vigent.

Article dotze

A efecte de l'avaluació global d'una zona o comarca

escolar, els funcionaris docents adscrits a la funció ins
pectora podran elevar a la Comissió de Coordinació,
mitjançant les vies orgàniques corresponents, informes
sobre la repercussió en els centres educatius de les activi
�ats de perfeccionament, experimentació, innovació i
Investigació educativa dutes a terme pels Centres de
Professors.

DISPOSICió ADDICIONAL

Els professors que actualment estiguen agrupats en els
Cercles d'Estudi i Intercanvi per a la Renovació Educati
va (CElRES), creats a l'empar de l'Ordre de 3 d'agost de
1983 (BOE núm. 192, de 12 d'agost de 1983), s'integra
ran en un Centre de Professors.

DISPOSICió TRANSITÓRIA

Per al primer any de funcionament de cada Centre de
Professors, la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència
nomenarà directament el Director del Centre, mitjançant
un concurs de mèrits.

l

Un representante de la inspección educativa designa
do por la Dirección General de Educación Bàsica y
Enseñanzas Especiales. .

Un representante de la inspección educativa designa
do por la Dirección General de Enseñanzas Medias.

Los Directores de los Centros de Profesores.
Un secretario nombrado por la Dirección General de

Enseñanzas Universitarias e Investigación, de entre el
personal a su cargo.

.

2. Seran funciones de esta Comisión:
a) Establecer los criterios generales de planificación

y actuación de los Centros de Profesores.
b) Aprobar la programación anual de los Centros

de Profesores.
.

c) Proponer a la Dirección General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación la creación o supresión de
los Centros de Profesores, la ubicación de los mismos y
su àmbito territorial. .

d) Determinar el personal necesario para cada Cen
tro de Profesores y establecer el baremo para su selec
ción.

e) Determinar la dotación econòmica y los recursos

técnicos y materiales necesarios para cada Centro de
Profesores.

O Promover un programa anual de cltpqcitación 'I
asesorarniento permanente al equipo ténico-pedagó¡lco
de los Centros de Profesores.

.

g) Ejercer el seguimiento, coordinación y evaluaelén
de los Centros de Profesores.

Articulo undécimo

Para el desarrollo de las funciones propias de los
Centros de Profesores, la Genera1idad Valenciana podrà
establecer convenios con las Universidades o sus Depar
tamentos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo li
de la Ley Orgànica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, todo ello sin perjuicio de la colaboración

r que a titulo individual puedan prestar los profesores
universitarios de acuerdo con la legislación vigente.

Articulo duodécimo

A efectos de la evaluación global de una zona o
comarca escolar, los funcionarios docentes adscritos a la
función inspectora podran elevar a la Comisión de Coor
dinación, a través de los cauces orgànicos que correspon
dan, informes sobre la repercusión en los centros educati
vos de las actividades de perfeccionamiento, experimen
tación, innovación e investigación educativa l1evadas a
cabo por los Centros de Profesores.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Los profesores que actualmente estén agrupados en

los Círculos de Estudio e Intercambio para la Renova
ción Educativa (CElRES), creados al amparo de la Orden
de 3 de agosto de 1983 (B.O.E. n.O 192, de 12 de agosto
de 1983) se integraran en un Centro de Profesores.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Para el primer año de funcionamiento de cada Centro
de Profesores, la Conselleria de Cultura, Educación y
Ciencia, nombrara directamente al Director del Centro,
por medio de un concurso de méritos.
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DISPOSICió FINAL

Queda autoritzada la Conselleria de Cultura, Educa
ció i Ciència a dictar les normes necessàries per a

l'aplicació i desplegament del que estableix aquest De
cret, el qual entrarà en vigor l'endemà de la publicació al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, a 14 de febrer de 1985.

El President de la Generalitat,
JOAN LERMA I BLASCO

El Conseller de Cultura. Educació i Ciència,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

269 DECRET 19/1985. de 23 de febrer, del Con
sell de la Generalitat Valenciana. pel qual es
crea l'Escola de Formació d'Animadors del
Temps Lliure Juvenil de la Generalitat Va
lenciana.

La Generalitat Valenciana, a l'empar del que esta
bleix l'article 31.25 de l'Estatut d'Autonomia, aprovat
per Llei Orgànica 5/1982, d' 1 de juliol, ostenta compe
tència esclusiva en matèria de joventut, i la Comunitat
Valenciana ha assumit posteriorment lel funcions I ser
veis que afecten aquest àmbit competencial en virtut del
Reial Decret 4099/1982, de 29 de desembre,

La situació de la joventut en la Comunitat Valenciana
requereix l'impuls d'accions per part dels poders públics,
tendents a promoure la participació sociocultural dels
jóvens des d'una perspectiva que faça esdevenir subjectes
actius d'una educació en llibertat'.

És per això que una concepció integral de l'educació
ha de ser conscient de la importància del temps lliure
com un temps d'activitat creativa, formativa i de com

promís amb la societat i la cultura, com una resposta a
les contradiccions socials, l'atur i la demanda d'una
major qualitat de vida. És aquest un repte que requereix
que la Generalitat Valenciana es dote d'un Centre que
Investigue i aporte experiències i recursos, i fonamental
ment Que puga fornir una preparació adequada a totes
aquelles persones Que s'interessen per l'Animació del
Temps Lliure Juvenil.

En virtut d'aquestes consideracions, a proposta del
Co�seller de Cultura, Educació i Ciència, i amb la prèvia
deltberació del Consell en la reunió de 23 de febrer de
1985, .

DECRETE:

Article J.'

.

Es crea l'Escola de Formació d'Animadors del Temps
LlIure Juvenil de la Generalitat Valenciana, com a unitat

L
d�pendent de la Conselleria de Cultura, Educació i Cièn
Cia, i adscrita a la Direcció General de Joventut i Esports.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Conselleria de Cultura, Educación y
Ciencia a dictar las normas necesarias para la aplicación
y desarrollo de lo establecido en este Decreto, que entrara
en vigor el dia siguiente de su publicación en el Diario
Oficial de la Generalidad Valenciana.

Valencia, a 4 de febrero de 1985

El Presidente de la Generalidad,
JOAN LERMA I BLAsèO

El Conseller de Cultura, Educación y Ciencia,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN.

269 DECRETO 19//985, de 23 de febrero, del
Consell de la Generalidad Valenciana. por el
que se crea la escuela de formaciàn de ani
madores del tiempo Iibre juvenil de la Gene
ralidad Valenciana.

La Generalidad Valenciana, al amparo de lo estable
cido en el articulo 31.25 del Estatuto de Autonomia,
aprovado por Ley Orgànica 5/1982, del I de julio,
ostenta competencia exclusiva en materia de Juventud,
habiédose asumido posteriormante por la Comunidad
Valenciana las funciones y servicios que afectan a este
àmblto competencial en virtud del Real Decreto
4099/1982, de 29 de diciembre.

La situación de la Juventud en la Comunidad Valen
ciana requiere el impulso de acciones por parte de los
poderes públicos Que tiendan a promover la participa
ción sociocultural de los j6venes desde una perspectiva
que les convierta en sujetos activos de una educación en
libertad.

.

Es por ello que una concepción integral de la educa
ción debe ser consciente de la importancia del tiempo
libre como un tiempo de actividad creativa, formativa y
de compromiso con la sociedad y la cultura, como una

respuesta a las contradicciones sociales, el paro y la
demanda de una mayor calidad de vida. Es este un reto

que requiere que la Generalidad Valenciana se dote de
un Centro que investigue y aporte experienciàs y recur

sos, y fundamentalmente que pueda proporcionar una

preparación adecuada a todas aquellas personas que se

interesen por la Animación del Tiempo libre Juvenil
En su virtud, a propuesta del Conseller de Cultura,

Educación y Ciencia y previa deliberaci6n del Consell en
su reunión de 23 de febrero de.J 985,

DISPONGO:

Articulo 1."

Se crea la Escuela de Formación de Animadores del
, Tiempo Libre Juvenil de la Generalidad Valenciana,
como unidad dependiente de la Conselleria de Cultura,
Educación y Ciencia y adscrita a la Dirección General de
Juventud y Deportes.
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'; 510 '" ,', ORnEN de la Conselleria dé'Cul�ura, Edu
.' ',', . ',cación y Ciencia de 10 de abril.de- 1985. por

la que se crean los centros de profesores �e
Alicante, Alcoy, Castellàn. EIx.', Gandia;

I,' •• ,::', <Moncada. Torrent.y Vtrlencia. ',".'.':' ;" ,
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)�rDe�retè)12it'9'85. de 14 d: febrero, del Cons�l1 de
" l� ,Generali�ad Valenciana, por e: (.u -: re regula la crea

Clon y, funcionamiento de Ics Ccntrus dc �rofesorcs de la

Comunidad Valenciana, est'\ble�e en sr �rt{cul� 3 •.�. Que
corresponde a la Conseller.a de Cultura;, EducaClon y

., Ciencia, a través, de Ja, Díreccién Gt n :r.ll do,Enseñanzas
'. U�iyersiiarias:e.lnvestigaciónt 11 .,1�moció�;,C!'Cación·,y,
¡i ccordinaciónde .los Centror (te F re fe sc res�I'asI"como la
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':�, E�,,�irtut d'aiXò,.:d'a�ord;,amb allò-que estableix: la
disposicIÓ final del Decret:.12/8S; .de 14 de febrer, i
en ús de les facultats que em confereix l'article 35· de
la Llei de la Generalitat, Valenciana 5/83, de, 30, de
desembre, de Govern Valencià,

DISPOSE: "

,I

Article únic' , '
,

Escreen los Centres de Professores d'Alacant, Alcoi,
Castelló, Elx, Gandia, Montcada, Torrent y València.

, "'DISPOSICIÓ FINAL

Única
La Direcció General d'Ensenyaments Universitaris l

Investigació és facultada perquè, en l'àmbit de les pròpies
competències, dicte les Resolucions i Instruccions que
estime oportunes per al cumpliment d'allò que disposa
aquesta Ordre.

València, 10 d'abril de ¡'98S:
El Conseller de Cultura, Educació i Ciència,

CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

, 'i:�:, En:'su vírtud, del acucr�o':cQ)ll1è 'l's:all(cido en

disposlcíón final del Decreto 12/85; de 14 du febrero
, ,

en uso de las facultades queme confiere et articulo 35

la Ley de la Generalidad Valenciana !/O, de 30

diciembre, de Gobierno Valenciano, ,

"

.

DISPONGO:... 1 ••
* :

"

., ..," ,

...
,

Articulo único "

• i :'
" ,

,

, S�' crean los Cent¡os 'de Profesores de Aiicante, Alce
Castellón, Elx, Gandia, Montcada, Torrente y valencí.

, ¡._ ...

DISPOSIClÓN FINAL

7Jnica

La Dirección General de Enseñanzas Unive.rsit�ri3s
Investigación queda facultada para que en el ambl!O (

sus competencias dicte las Resolucio�es. e, Instru1c1°cii
que estime oportunas para el cumphmlento de o

puesto en la presente Ordeno
'

València, a 10 de abril de 1985. .

El Co�lIer de Cultura, Edpcaci6n y Cienci
CEBRIÀ CISCAR I CASADA

I
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228 ORDRE de 25 de gener de J985, dela
Conselleria de Cu IIIl ra, Educacíà i Ciència;
per la qual es c01lVoca Concurs de .progra
mes d'experimentació educativa.

"

El Decret 71/1984, de 16 de juliol, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual es converteixen en Cen
Ires ordinaris els Centres Pilots, faculta aquesta-Conselle
ria de Cultura, Educació i Ciència, per dictar les disposi
cions corresponents al desenvolupament i l'execució.

Fins la publicació d'aquest Decret, les possibilitats
d'investigació i experimentació pedagògica estaven res

tringides als denominats Centres Pilots, amb la qual cosa
les iniciatives de nombrosos professors i Centres d'ense
nyament quedaven frustrades, en mancar del marc jurídic
en què desplegar-se.

En el Decret s'estableix que l'experimentació pedagò
gica i la innovació educativa podran realitzar-se a qualse
vol Centre docent de la Comunitat Valenciana. Amb
això, s'obrin noves vies per aconseguir la millora cons

tant de la qualitat de l'ensenyament, objectiu fonamental
l'aquesta Conselleria.

Les possibilitats d'experimentació previstes pel De
cret són múltiples: actualització de mètodes i tècniques
educatives. aprofundiment i adaptació de continguts,
entre d'altres. Per aixó, cal que l'Administració, en cada
moment, delimite el camp d'aquesta experimentació d'a
cord amb les línies d'actuació prioritàries que hom ha
determinat i entre les quals, sens dubte, reeix el procés de
reíorma dels Ensenyaments Mitjans i del darrer cicle de
l'EGB.

En atenció d'aquests motius, i fent ús de les atribu
cions que em confereix l'article 35 de la Llei de la
Generalitat Valenciana 5/1983, de 30 de desembre, de
Govern Valencia,

ORDENE:

Article únic

Es convoca Concurs de Programes d'experimentació
P�ucativa en l'àmbit territorial de la Comunitat Valen-
;na, per al cicle superior d'EGB 1.' i 2." curs de BUP i

II Primer grau de Formació Profesional i s'aproven les
.

\bd�ses per els quals es regeix, que s'inclouen com a annex
aquesta Ordre '

I
•

DISPOSICIONS FINALS

Primera

t.. La, Di�e.cció General d'Ensenyaments Universitaris i
IIIVCStlg�CIO queda autoritzada per dictar les mesures
�ecessàne� en desepvoh¡r�mCl1l d'aquesta Ordre i per al
,¡� ,CDl1lp\lru:nt.

'

'�Ron"
' ,

¡:� 1�

¡tQUsla,Or�re c"tr&� 911 vigor l'endemà de la publica
,,; �� �Il?,��r¡ O¡;cJql de I� Generalilql Yalenctdtia.'

'

II y��èl\cia, l� de �eqer �� 1985"
'

I \, I.' t

\
•

FI Consell�r de Cultura, Educació ¡ Ciència,
,

CEBRIÀ ÇISCAR I CASAQAN

l28 ORDEN de la Conselleria de Cultura, E(
caciàn y Ciencia de 25 de enero de 1985, I

la que se convoca Concurso de programas
experimentaciàn educativa.

El pecreto 71/1984 de 16 de julio del Con.scll dc
Gerieralidad Valenciana por el que se convierten

Centres ordinarios los Centros Pilotes, faculta a e:

Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia para dict
las dlsposícíones correspondicntes a su desarrollo y e:
cución.

'

Hasta la publicación dc este Decreto las posibilidad
de .lnvestigación y experimentación pedagògica estab:
restringidas a los denominades Centros Pilotes, can

cuallas iniciativas de numerosos profesores y Centros (

enseñanza quedaban frustradas por carecer del marc

jurídica en que desarrollarse. .

En el Decreto se establecen que la experimentació
pedagògica y la innovaci6n educativa podrà realizarse e

cualquier Centro docente 'de la Comunidad Valencian:
Con ella se abren nuevas vías para conseguir la rnejor
constante de la calidad de la enseñanza, objetivo funda
mental de esta Conselleria.

Las posibilidades de experimentación previstas por e

Decreto son múltiples: actualizaci6n de métodos y técni
cas educativas, profundización y adaptación de conteni
dos, entre ot ros. Por ella es necesario que la Administra
ción, en cada momento, delimite el campo de est.

experimentación de acuerdo con las líneas de actuaciór
,

prioritarias que se ha fijado y entre las que, sin duda
destaca el proceso de reforma de las Enseñanzas Medias y
el último ciclo de la E.G.B. ,

En su consecuencia y en uso de las atribuciones que
me confiere el art.s 35 de la Ley de la Generalidad
Valenciana 5/1983 de 30 de diciembre de Gobiemo
Valenciana.

DlSl'ONGO

Articulo único

Se convoca Concurso de Programas dc experimenta
ción educativa en el àmbito territorial de la Comunidad
Valenciana, para el cic lo superior de E.G.S. 1.0 Y 2,0
curso de BUP y primer grado de Forrnación profesional y
se aprueban las bases por las que sc rige, que se incluycn
como anexo a la presente Ordeno

DISPOSICIONES F INALES

Primea

Se autoriza. a la Dirccciòn General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación para adoptar las medidas
necesarias en desarrollo de la presente Orden y para su

,cu�plimiento.
Segunda

La presente Orden entrara en vigor al siguien te dia de
su publicacíón en el Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana.

'Valencia, 25 de enero de 1985.

El Conseller de Cultura, Educación y Ciencia,
CEI1R1À ClSCAR I CASAI1AN
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ANNEX

BASES DEL CONCURS DE PROGRAMES
D'EXPERIMENTACIÚ EDUCATIVA

I. Participanu

Podran participar en aquest Concurs, mitjançant' la presentació dels
projcctes corresponents, els professors següents:

al Els qui irnpartesquen ensenyaments en el cicle superior d'EGO,
b) Els Qui irnpartesquen ensenyaments de primer i segon curs de

BUP.
'

el Els Qui impartesquen ensenyaments de primer Brau de Formació
Profcssiona I.

Els participants ho faran en forma individual o agrupats en equips
didàctics, seminaris o claustres. Alhora, podran l'rellentar projectes
conjunts professors pertanyents a nivells i centres distints,

2. Requisits de la cOnl'oca/òria

La durada dels projectes a experimentar s'ajustarà en'principi al curs
escolar 1985/86. Si la naturalesa del projecte exigls d'estendre'l a
d'altres cursos, hom assenyalarà, també, etapes, tasques i resultats a

obtenir en cada curs académic i podran ser prorrogats tenint en compte
l'avaluació realitzada i els resultats obtinguts,

Hom considerarà prioritats els Projectes d'experimentació referits a
la introducció de noves tecnologies en els "curricula" del darrer cicle

. d'EGB, 1.' i 2.n de BUP i primer grau de Formació Professional,

Els projectes es presentaran amb una memòria en què constaran els
aspectes següents:

al Objectius que hom eretén de cobrir.
b) Metodologia a aplicar.
e) Durada, programació i fases.
d) Curñculum del Director del projecte i dels professors responsa-

bles de l'experiència.
.

el Nombre i grup d'alumnes a qué s'aplicarà l'experiència i centre
al Qual pertanyen.

f) Informe detallat sobre les raons que han portat a l'elecció de
l'experimentació en aquests centres en concret.

1\) Proposta per a l'avaluació de l'experiència i condicions que en
garantiran la fiabilitat.

h) Pressupost raonat.
i) Altres recursos per a la realització de l'experiència.

3. Presentació de projec/es
al Els Projectes. dirigits a la Direcció General d'Ensenyaments

Universitaris i Investigació (Serveis de Perfeccionament del Professorat i
Renovació Pedagògica), podran ser presentats en el Registre General de
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, o per qualsevol dels
mitjans establerts en l'article 66 de la Llei de Procediment Administra-
tiu. ,

.

b) El tcrnuni de presentació dels Projectes serà de dos mesos,
comptats a partir de la publicació d'aquesta Ordre en el Diari Oficial de
la Generalita: Valenciana.

4. Selecclà de Projectes i Resolllció del seu finançament
Per 11 la selecció dels projectes presentats a III Conselleria de Cultura,

Educacjb i Ciència, es constituirà una Comissió, presidida pel Director
G�neral d'Ensenyaments Universitaris i Investigació, integrada pels
Directors Generals d'Ensenyaments Bàsics, Ensenyaments Mitjans, o

.

persones en qui deleguen, els Caps de Serveis Territorials i ci Cap del
Servei de Perfeccionament del Professorat i Renovació Pedagògica,

Els projectes seleccionats obtindran una ajuda, l'im�rt de la qual
serà determinat per 111 comissió seleccionadora en funcio del període de
durada de l'experiència i interés d'aquesta.

El finançament dels projectes es farà en dues parts, una pel 60 % del
pressupost, en aprovar-sc el projecte i unll IIltra. pel 40'Yo que resta, en
presentar la memòria final ambli els resultats dI! l'e;\pcrimenllleió,

.

�I control de l'avaluació i el seguiment de les diverses fases del
projecte correspondrà a la Direcció General del niven en què ,'experi
mente.

,
La Comi��ió seleccionadora realitzarà l'avaluació final dels projectes

I dels resultats.
.

A q.uesta Comissió, una vegada comprovat que s'han assolit els
Ob)CCliUS r¡xat�, que la metodologia usada és eficaç i que és evident el
millor rendiment dels alumnes, padrà proposar a la Conselleria de

CI;ult�ra,. �dul:ació i Ciència la difusió de les e�perièneies, aixl com
aphcnclo li d'altres cent res,

[:8 Comis.�ió a què fn referència ()Odr& resoldre qualsevol aspecte no

previst en aquestes bases.

ANEXO

PASES DEL CONCURSO DE PROGRAMAS
DE EXPERIMENTACIÓN EDUCATIVA

l, Paniclpames
Podrén participar ep este Concurso, mediante la presentación de loa

eorrespondicntes proyectos los siguientes rrofesores:a) Los que Impartan enseñanzas en e eiclo superior de EGB,
b) Los que impartan enseilanzas de primero y segundo CUI'$O de

OO� .

e) Los que Impartan ensei\anzas de primer grado de Formaci6n
rrofesional. .

.

Los participantes lo podran ser en forma individual o agrupados en

equipos diddcticol, semlnurios o clnustros, Asimi�mo, podran presentar
proyectol conjunto. profesores pertenecientes a niveles y centres distin
tos.

2. Requlsllos de /IJ convocatona

La duración de los proyec:tos a experimentar se ajustara en principio
al curso escolar 1985-86. Si la naturaleza del proyecto exigiera exten
derlo a otros cursos se seftalaran asimismo. etapas, taren y resultados a

obtener en cada curso académico y podran ser prorrogados teniendo en

cuenla la evaluaci6n realizada y los resultados obtenidos•.•

Se considerarén prioritarios los Proycctos de experimentación referi
dos. la introduceión de nuevu metodologlas en los "curricul." de
última ciclo de EGB I,· y 2,· de BUP y primer grada de Formación
Profeslonal.

Los proyectos se presentaran juntamente con una memoria en la que
censtaràn los aspectes siguientes:

u) Ohjetivos que sc pretenden eubrir,
b) Metodologia a aplicar.
e) Duración, programación y fases.
d) Curriculum del Director del proyecto y de los profesores respon-

sables de la experiència, '

e) Número y grupo de alumnos a los que se aplicara la experiencill
y centro al que pertenecen,

I) Informe detallado sobre las razones que han lIevado a la elección
de la experimentación en estos centros en concreto.

gl Propuesta para la evaluación de la experiència y condiciones
que garantizanin su Iiabilidad,

h) Presupuesto razonado,
i) Otros recursos necesarios par la realización de la experiència.

3, Presemacié« de Proyectos
a) Los proyectos dirigidos a la Dirección General de Enscñanzas

Universitarias e lnvestigación (Servicios de Perfeccionumiento del Pro
fcsorado y Renovación Pedagóglca) podnin prcsentarse en el Registro
General de la Conselleria de Cultura, Educación y Ciència o por

cualqulra de 105 medios establecidos en el art.· 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

b) El plazo de presentación de 105 proyectos ser¡í de dos meses,

contados a 'partir de la publicación de la presente Orden en el Diada
Oficial de la Generalidad Valenciana.

4. Selecció,. de Proyectos y Resoluciàn de sufinanciación
Para la selccción de los proyectos presentades a la Conselleria de

Cultura, Educación y Ciència se constituir.i una Comisión presidida por
'

el Director General de Enseñanzas Universitarias e Investigación e

integrada por los Directores Generales de Enseñanzas Basicas, Enseñan-"
zas Medias, '0 personàs en quienes deleguen, los Jefes de Servicios
Territoriales y el Jefe del Servicio de Perfeccionamiento del Profesorado

y Renovación Pedagògica,
Los proyec.tos seleccionades obtcndran una ayuda cuyo importe serà

fijndo por la comisión seleccionadora en función del període de dura
ción de la experiencia e interés de la misma.

La Iinanclación tic los proyectos se har.i en dos partes una por ci
60 % del presupuesto, al lIprobarse ci proyecto y otra por el 40 % dcl
restante, ui prcsentarse la memoria final con los resultados de la

experimentación.
El control de la evalullción y el seguimiento de las diversas fases del

proyecto correspondera a la Dirección General del nivel en que se

experimente,
La Comislón seleccionadora realizani la evuluación rinal de los

proyectos y SilS resultados.•
ESla Comisión, una vez cOl11probatlo que se han alcanzado los

objetivos njados, que la metodologia empleada es efical y que es

evidente el mejor rendimicnto de lo� alumnos, podr.i prqponer a la
Conselleria dc Cultura, Educación y Ciencia la difusión de las experien
Cill�, a,1 como su aplicación a otros centros.

La COOlislón a que se h:lce referencia podra resolver cualquic:r
Ilspecto no "revislo en estas bases.



306 DECRET 28/1985, de 23 de febrer, del Con
sell de la Generalitat. Valenciana, pel qual es
convoquen ajudes econòmiques a Institu
cions, Associacions i Moviments de reno

vació pedagbgica de la Comunitat Valencia
na.

La formació permanent del professorat és un dels
objectius prioritaris de la política educativa de l'Admi
nistració. Hi ha contribuït i contribueixen d'una forma
important les iniciatives sorgides dels propis professors
que, al marge dels plans institucionals promoguts per
l'Administració, s'han agrupat en moviments, associa
cions i altres institucions legalitzades l'objectiu dels quals
es la renovació pedagògica i la millora de l'actual sistema
educatiu.
L'Administració reconeix la valuosa aportació d'a

quests professionals de l'ensenyament que, nombroses
vegades, han proporcionat les bases i han contribuït a

l'èxit dels plans institucionals de perfeccionament del
professorat. Per això, és necessari, fomentar aquestes ini
ciatives mitjançant la concessió de subvencions que faci
liten aquesta important tasca de formació permanent i
renovació pedagògica.

En conseqüència, i segons que estableix l'article 12 de
Ia Llei de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per
a 1985, a proposta de l'Honorable Sr. Conseller de
Cultura, Educació i Ciència, amb la deliberació prèvia
del Govern Valencià, en reunió del dia 23 de febrer de
1985, -

DECRETE:

Article primer
Es convoquen ajudes econòmiques a institucions, as

s?ciacions i moviments de renovació pedagògica ·lega
li,llats com a tals; que operen en l'àmbit de la Comunitat
Valenciana, i amb destinació a la realització d'activitats
encaminades al perfeccionament del professorat i a la
It'IM ació pedagògica, i s'aproven les bases per les quals
l": rq!,cix aquesta convocatòria, incloses com a annex
,.1 :Iqllt'st Decret.
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306 DECRETO 28/1985, de 23 de febrero, del
Consell de la Generalidad Valenciana, por el
que se convocan ayudas econàmicas a insti
tuciones, asociaciones y movimientos de re

novaciàn pedagógica de la Comunidad Va
lenciana.

La formación permanente del profesorado es uno de
los objetivos prioritarios de la politica educativa de la
Administración. A ella han contribuido y contribuyen de
una manera importante las iniciativas surgidas de los
propios profesores que, al margen de los planes institu
cionaies promovidos por la Administración, se han agru
pado en movimientos, asociaciones y otras instituciones
legalizadas cuyo objetivo fundamental es la renovación
pedagógica y la mejora del actual sistema educativo.

La Administración reconoce la valiosa aportación de
estos profesionales de la enseñanza que, en numerosas

ocasiones, han proporcionado las bases y han contribuí-
. do al éxito de los planes institucionales de perfecciona
miento del profesorado. Por ello estima que es necesario
fomentar estas iniciativas mediante la concesión de sub
venciones que faciliten esta importante labor de forma
ción permanente y renovación pedagògica.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido
- en el articulo 12 de la Ley de Presupuestos de la Genera
lidad Valenciana para 1985, a propuesta del Honorable
Conseller de Cultura, Educación y Ciència, previa deli
beración del Gobiemo Valenciano en su reunión del dia
23 de febrero de 1985,

DISPONGO:

Articulo primera
Se convocan ayudas económicas a instituciones, aso

ciaciones y movimientos de renovación pedagògica lega
lizados como tales, que operan en el ambito de. la
Comunidad Valenciana, y con destino a la realización de
actividades encaminadas al perfeccionamiento del profe
sorado y a la renovación pedagògica, "I se aprueban las
bases por la que se rige esta convocatona, incluidas como
Anexo al presente Decreto.
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.Irti('/c sego"
Les ajudes esmentades seran sufragades amb càrrec a

l'aplicació pressupostària 09.09.482 del Pressupost de
1985.

DISPOSICiÓ FINAL

Úllica
El Conseller de Cultura, Educació i Ciència resta

facultat, en l'àmbit de les seues competències, per dictar
les resolucions o instruccions que estime necessàries pet
(I)alitznr el que disposa aquest Decret.

Segona
Aquest Decret entrarà en vigor el dia de la publicació

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 23 de febrer de 1985.

El Conseller de Cultura, Educació i Ciència,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

El President de la Generalitat,
JOAN LERMA I BLASCO

I

J. Objeto de las ayudas
El objeto de estas subvenciones es facilitar

la realización de actividades por parte de insti
tuciones, asociaciones y movimientos de reno

vación pedagògica, concediéndose una aten-
ción prioritaria a:

,

Seminarios o grupos de trabajo dedicados
fundamentalmente a Ja adecuación y revisión
de conocimientos. la elaboración de programa
ciones y material didactlco, y el intercambio
de experiencias,

Grupos de trabajo cuyo objetivo sea la
realización de actividades interdisciplinares en

los centros de enseñanza.
Jomadas, conferencias y mesas redondas

destinadas al anàlisis de aspectos concretos de
la enseñanza de un ciclo, materia o area, o al
estudio y anàlisis de problemas especlficos
bien delimitados.

.

2. Requisitos de los solicitantes

Podran optar a estas ayudas las institució
nes, asociaciones o movimientos reconocidos
legalmente y que tengan en sus estatutos como
fines prioritarios la renovación pedagògica y el
perfeccionamiento del profesorado.

Serà requisito imprescindible la presenta
ción de un Proyecto de actividades en el que se

especifique por cada una de elias; su titulo; el
tipo de actividad; el objetivo; la metodologia
de trabajo; el detalle del programa comentado;
ci nombre del coordinador y, cuando sea posi
ble, de los participantes; y un presupuesto
pormcnorizado.

3. Pla:o de sollcitud

l'I 111:17.0 de solicitud de estàs ayudas sera
,ho dus I1ll'SCS a contar dcsdc la entrada en vigor
dd presente Decreto.

·1 Presentaciàn de solicitudes

Las solicitudes, dirigidas a la Dirección
General de Enseñanzas Universitarias e lnves
tigación (Servicio de Perfeccionamiento del

ANEXO

Articulo segundo 172

Las citadas ayudas seran sufragadas con cargo a la

aplicación presupuestaria 09.09.482 del Presupuesto de
1985.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Consel1ería de Cultura, Educación y
Ciència a que adopte las medidas necesarias para el
desarrollo y aplicación de lo dispuesto en el presente
Decreto.

Segunda
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente

de su publicación en el Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana.

Valencia, a 23 de Iebrero de 1985.

El Presidente de la Generalidad,
JOAN LERMA I BLASCO

El Conseller de Cultura, Educación y Ciencia,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

Profesorado y Renovación Pedag6gica), pe
dràn presentarse en el Registro General. de la
Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia o

por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 66 de la l.ey de Procedimiento Admi-
nistrativo. .

La instancia de solicitud se ajustara al mo
delo que se acompaña en el presente Anexo. '

S. Selección solicitudes
"

La selección de las solicitudes la realizara
una Comisión presidida por el Director Gene
ral de Enseñanzas Universitarias e Investiga
ción y compuesta por:

El Jefe del Servicio de Perfeccionamiento
del Profesorado 't Renovación Pedagògica, que
actuara como Yicepresidente.

Un miembro de la Dlreccién General de
Educación Basica r Enseñanzas Especiales, de
signado por el Director General dtf entre el .

. .personal a su cargo.
. Un miembro de la Dirección Geneal de
Enseñanzas Medias, designado por el Director
General de entre el personal a su cargo.

Un miembro de la Dirección General de
Enseñanzas Universitarias e Investigación, de
signado por el Director General de entre el
personal a su cargo, que actuara como secreta

rio,

6. Dotación de las ayudas
El importe de las subvenciones seré fijado

por la Comisión seleccionadora de acuerdo
con el Proyecto de actividades presentado.

7. Percepciàn de las ayudas
El abono de la ayuda se efectuara en dos

, libramientos: el primero, consistente en el
50 % de la cantidad asignada, al concederse la
misma por la Comisión seleccionadora, y el
50 % restante a la presentación de una memo

ria que recoja y evalúe los resultados de las
actividades realizadas.t

De no presentarse dicha memoria, antes

del 31 de diciembre de 1985, la entidad bene-

ficiaria queda obligada a restituir el importe de ,

la cantidad hasta entonces percibida.
La percepción de estas ayudas sera incorn-'

patible con cualquier otra recibida a través de
los Institutos de Ciencias de la Educación para
el mismo fino

8. Obligaciones de los beneficiarios
Las entidades beneficiarias quedan obliga

das a realizar las actividades proyectadas y por
las que perciben la subvención. Asi mismo
deberén hacer constar, expresamente en la
propaganda o cualquier publicación referentc
a estas actividades, que las mismas se han
realizado con la colaboración de la Conselleria
de Cultura, Educación y Ciencia de la Genera
Iidad Valenciana.

MODELO DE INSTANClA

IImo. Sr.:

D.......•.•.. , con D.N.!. n.O do
miciliado en calle n.r .

,

EXPONE:

).0) Que, convocadas ayudas económicas IX' ,

el Decreto . . . .. de fecha '

••...• , y aceptand
las bases de la convocatoria, solicita le sea cor

cedida la cantidad de . . • . . . . . .. pesetas.
2.°) Que, a los efectes de abono de la mencir
nada ayuda designa la cuenta bancaria ....
Por lo que

"

SOLlCITA: de V.!. le sea concedida la ayuda al

teriormente expuesta para la realización de I.
actividadés que se detallan en el Proyecto a'

junto.
En ....... a ..... de ......... de 19R,

IImo. Sr. Director General de Enseñanzas U I

versitarias e Investigación.
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DISPOSICIONS GENERALS

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACiÓ I CIÈÑCIA ,

609 DECRET 6311985, de 13 de maig, del Con
sell de la Generalitat Valenciana, pel qual
es convoque" ajudes per a estades breus de
professors de nivell no universitari en Uni
versitats i Centres d'Investigació Educativa
i de Perfeccionament del professorat nacio
nals i estrangers.

La Conselleria de Cultura, Educació i Ciència, dins
del programa de perfeccionament del professorat, a des
envolupar per la Direcció General d'Ensenyaments Uni
versitaris i Investigació, té el propòsit d'obrir una nova
via per facilitar als professors de nivells no universitaris,
d'una banda, l'accés a períodes d'actualització de conei
xements i adquisició de noves tècniques d'investigació i,
d'altra banda, el contacte directe amb les innovacions
que, en el camp de la investigació educativa i del perfec
cionament del professorat, s'estan produint tant a la resta
d'Espanya com a l'estranger.

.

En atenció d'aquests motius, en virtut de les compe
tències que té la Generalitat Valenciana; segons que
estableix l'article 12 de la Llei 10/1984, de 29 de desem
bre, de Pressupost de la Generalitat per a 1985, a propos
ta del Conseller de Cultura, Educació i Ciència, i amb
la deliberació prèvia del Consell, en sessió celebrada ci
dia 13 de maig de 1985, .; . , .' .' "'¡"II"

DnCRBTE:
Article primer

Es convoca In concessió d'ajudes durant 1985 per a

estades breus de professors de nivells no universitaris en

Universitats i Centres d'investigació educativa i de per
feccionament del professorat nacionals o estrangers, i
s'aproven les bases per les quals es regeix aquesta convo
catòria, que s'inclouen com a Annex d'aquest Decret:

•

,
� •.•• ;.

•

I : ;

Article segon

Les ajudes esmentades seran sufragades amb càrrec' a
l'aplicació pressupostària 09.09.48 I del Pressupost de
1985.

DISPOSICIONS FINALS

Primera ... � .' ;,

;,.
"

La Conselleria de Cultura, Educació i Ciència resta
facultada per dictar totes les disposicions reglamentàries i
d'altres resolucions que necessite l'aplicació i el desplega-
ment d'aquest Decret. ..

' ..
. f

Segona
Aquest Decret entrarà en vigor el d'ia' de la publicació

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
" "

València, 13 de maig de 1985.

El President de la Generalitat,
JOAN LERMA t'BLASCO

El Conseller de Cultura, Educació i Ciència,
CEBRIÀ ClSCAR I CASABAN

. I,. t
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DISPOSICIONES GENERALES

CONSELLERÍA DE CULTURA,
, ." EDUCACIÓN Y CIENCIA

•
1, ••
••

!'¡ ",:'

'609. ,':' DECRETO 63/1985, de 13 de mayo, del
, Consell de la Generalidad Valenciana, por

.

el que se convocan ayudas para estancias
breves de profesores de nivel no universita-

':, ,;!.:
rio en Universidades y Centres de investiga-
gación educativa y de perfecclanamiento del
profesorado nacionales o extranjeros.

La Conselleria de Cultura, Educación y Ciencia, den
tro de su programa de perfeccionamiento del profesorado
a desarrollar por la Dirección General de Enseñanzas
Universitarias e Investigación, tiene el propóslto de abrir
una nueva via para facilitar a los profesores de niveles no

universitarios, por una parte, el acceso a períodes de

actualización de conocimientos y adquisición de nuevas
técnicas de investigación Y. por otra, el contacto directe
con las innovaclones que en el campo de la lnvestlgaclén
educativa y del perfeccionamiento del profesomdo se
estan 'produciendo tanto en el resto de Espatla como en el
extraniero.

.

En consecuencia, en virtud de las competencias que
ostenta la Generalidad Valenciana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 10/1984, de 29 de
diciembre, de Presupuesto de la Generalidad, para 1985,
a propuesta del Conseller de Cultura, Educación y Cien-

.

, cia y previa deliberación del Consell en sesi6n celebrada'
'el dJa13.de mayo de 1985, .

DlSPONGO: �

Artlculo primera
.

Se convoca la concesión de ayudas durante 1985 para
estancias breves de profesores de niveles no universitarios
en'Universidades y Centros de investigación educativa y
de perfeccionamiento del profesorado nacionales o ex

tranjeros, y se aprueban las bases por las que se rige la
presente convocatoria, que se incluyen como Anexo al

presente Decreto .

#! .....
"

Articulo segundo
Las citadas ayudas seran sufragadas con cargo a la

aplicacjón presupuestaria 09.09.481 del Presupuesto de '

1985.
•

. , DISPOSICIONES F INALES

.!

Primera

Se faculta a la Conselleria de Cultura, Educación y
Ciència para que dicte cuantas disposiciones reglamenta
rias y . demés resoluciones precise la aplicación y desarro-
110 de este Decreto.

Segunda. :. . , ,

El éresente Decreto entrarà en vigor el mismo dia de
su pubflcación en el Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana.

València, 13 de mayo de 1985.

El Presidente de la Generalidad
JOAN LERMA. I BLASC(.

El Conseller de Cultura, Educación y Ciencia,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN



IlOGY • Núm. 157

"

1985 06' 03 1639

AN1'lEX
l', • ,,"

BASES PER LES QUALS ES REGEIX LA CONCESSiÓ
D'AJUDES PER A ESTADES BREUS DE PROFESSORAT
DE NIVELL NO UNIVERSITARI EN CENTRES NACIO-

NALS O ESTRANG�RS;
,

�" ".
• I .,.. ,;'

I.. Objecte de les ajudes
. � '¡ , "

:

Facilitar al professoral de nivell no universitari l'actualitza-.
ci6 de coneixements i el contacte directe amb les innovacions
que, en el camp de la investigació educativa i del perfecciona
ment del professorat, hom realitze a Espanya o l'estranger;

2.' Requisits dels sollicitants

Podran sol·licitar aquestes ajudes tots els professors en actiu
de la Comunitat Valenciana de nivells no universitaris.

3.. Termini i formalització de lasollicitud
. ,

La instància de presentació s'adequarà al model indicat en
aquest Annex i anirà acompanyada de la documentaci6 se

güent:
a) Curriculum vitae.
b) Memòria-projecte del pla d'estudis o de treball d'iòves

tigació a realitzar.
e) Certificació que acredite l'admissió en el eentre elegit.

Si aquest document és en fase de tramitació, hom haurà
d'acompanyar-hi la sol·licitud de fotocòpia de la correspondèn
cia mantinguda amb aquesta finalitat' amb els responsables del
Centre de referència.

d) Certificació que acredite la suficiència en el coneixe
ment de l'idioma del país' on radique el Centre on haja de ser
realitzat el treball.

Les sol·licituds, dirigides al Director General d'Ensenya
ments Universitaris i Investigació (Servei de Perfeccionament
del Professorat i Renovació Pedagògica), hauran de ser presen
tades en el Registre General de la Conselleria de Cultura.
Educació i Ciència, en els Serveis Territorials d'aquesta o per
qualsevol dels mitjans establerts en l'article 66 de la Llei de
Procediment Administratiu.

El termini de presentació de sol-licituds serà d'un mes a
'

partir de l'entrada en vigor d'aquest Decret.

4.' Dotació

Les ajudes que es convoquen comprenen:
a) Bitllet d'anada i tornada o l'Import equivalent per la

ruta més directa i en classe turista.
"

'

b) Assignació mensual que osciHarà entre 100.000 i
175.000 pessetes. La quantitat defínitiva serà determinada en

funció del període d'estada i del lloc elegit:
5.' Període de fruïment

a) El període de fruïment estarà comprés entre el primer de
juliol i el 31 de desembre de 1985.

b) Les ajudes tindran una durada que osciHarà entre un i
tres mesos, Els beneficiaris hauran de notificar a la Direcció
General d'Ensenyaments Universitaris i Investigació (Servei de
Perfeccionament del Professorat i Renovació Pedagògica) la
data d'incorporació al Centre elegit).

6.' Selecció dels candidats

,
La selecció proposada dels candidats la realitzarà una Co

�\Iss.i6 presidida pel Director General d'Ensenyaments Univer
Silans i Investigació, i de la qual formaran part els Directors
Genel'1lls d'Educació Bàsica i Ensenyaments Espqciall i d'Enle-'
nYBment. Mitjans o persones en qui deleguen I el CRr de Servei

die Perfecclonnment dol Professorat ¡ Renovació P�daaògica do
a Conselleria de Cultura, Educació I Ciència. Hi farà de
SeCretari un funcionari de 1" Pi recció General d'Ensenyament.
U,n1vcrsitl\ri. I lnvosligllció dCIlI¡nat per la Direcció General
d �quest nivell. •. _

La Comlnió podta\ recórrer a l'assessorament dels experts
quo estime convenients, i una vegada elaborada la proposta de

-,
' �

,

,
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ANEXO'

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONCESIÓN DE
AYUDAS PARA ESTANCIAS BREVES DE PROFESORA
DO DE NIVEL NO UNIVERSITARIO EN CENTROS NA-

, ;; , .; ,:;: CIONALES Y EXTRANJEROS
.

l'· ." .• �." , '" ):o.�.. .

1.�·· Objettvo, de/as ayudas
;

"
,

,
Fatili�r al' profesorado de nivel no universitario la actuali

zación de conocimientos y el contacto directo con las innova
ciones que en el campo de la investigación educativa y del
peñeccionamiento del profesorado se estan realízando en Espa-
ña o en el extranjero.

.

.,

2: � Requisitos de los solicitantes
Podran solicitar estàs ayudas todos los profesores en activo

de la Comunidad Valenciana de niveles no universitarios.
.

:. l
" : ,.:�.' '.� �

3.· Plar;. y forma/izaci6n de la solicitud

·

.

La instancia de presentación se adecuarà al modelo indicado
en 'el presente Anexo e ira acompai\ada de la siguiente docu-

· mentación: .

. '�a) "Currículum vitae",
.

b) Memoria-proyecto del plan de estudios o del trabajo de
investigación a realizar. '. .

c) Certificación que acredite la admisi6n en el Centro
elegido. Si dicho documento se hallara en rase de tramitaci6n se
deberà acompañar la solicitud de fotocopia de la eorresponden
cia mantenida a este fin con los responsables del Centro de
referència.

d) Certificación que acredite la suficiencia en el eonocí
miento del idioma del país donde radique el Centro en el que se

va a realizar el trabajo.
Las solicitudes, dirigidas al Director General de Enseflanzas

Universitarias e Investigaci6n (Servicio de Peñeccionamiento
del Profesorado y Renovación Pedagògica), deberàn presentarse
en el Registro General de la Conselleria de Cultura, Educación
y Ciència; en los Servicios Territoriales de Educación de la
misma o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

El plazo de presentaci6n de solicitudes sera de un mos a

partir de la entrada en vigor del presente Decreto,
,

·

4.· Dotación

Las ayudas que se convocan comprenden:
a) BilIete de ida y vuelta o IU importe equivalente por la

ruta mas directa y en clase turista.
b) Asignación mensual que oscilaré entre 100.000 y

175.000 pese tas. La cantidad definitiva seni ruada en Iunclón
del període �e estancia y del lugar elegido.

5.· Perlodo de disfrute
a) El període de disfrute estara comprendido entre el

primero de julio y el 31 de diciembre de 1985.
.

b) Las ayudas tendràn una duración que oscilthl entre uno

y tres meses. Los beneficiarios deberén notificar a la Dirección
Genera'l de Bnseñanzas Universitarias e lnvestigaci6n (Servicio
de Perfeccionamiento del Profesorado y Renovación Pedagégi
ca) la fecha de incorporación al Centro elegido.

I

6.· Selecciàn de los candidates
'La selecci6n propuesta de los candidatos la realizani una

Comisién presidida por el Director General de Enseñanzas
Universitari as e Investigación y de la que.formarén parte los
Directores Generales de Educación Dasica y Enseflanzas Espe
ciale! y de Ensetlanzas Medias o personos en quienes deleguen y
el Jefe de Servicio de Perfecc!onamiento del Profesorado y
Renovación Pedagògica de la Conselleria de Cultura, Educa
ci6n y Ciencía. Actuam como secretario un funcionario de la
Dlrecclón General de Bnseñanzas Unlversitarias e Investigación
designado por la Dirección General de este nivel.

La Comisión pedra recurrir al asesoramiento de los expertes
que tensa por conveniente, y una vez elaborada la propuesta de

"

.'

"



1640 1985. 06 ·03 DOGV • N6m. l!

selecció de candidats, l'elevarà al Conseller de Cultura, .Edu
eació i Ciència per a la Resolució; aquesta Resoluci6 es publi
carà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i inclourà
necessàriament les condicions en què es concedeix l'ajuda. ;

La concessió efectiva de l'ajuda quedarà condicionada a

l'acceptació explícita dels termes en què es concedeix. Quan el
beneficiari siga un funcionari públic, haurà d'acreditar d'haver
obtingut l'autorització corresponent per tal d'interrompre la
docència durant el període per al qual es concedeix l'ajuda.

La Comissió tindrà facultats per resoldre tots els dubtes que
es produesquen en la interpretació d'aquestes bases, així com la
possibilitat d'entrevistar els candidats quan ho estime oportú.

'fi' .r .(

7,' Obligacions dels beneficiaris J

a) Complir amb profit les distintes etapes del pla de
treball.

' .. "

b) Presentar, en finalitzar el rru'l'ment de l'ajuda, una
memòria del treball realitzat, que incloga l'informe del respon
sable del Centre d'acollida, ,.' ,

e) Obli�ació de notificar al Servei de Perfeccionament del
Professorat I Renovació Pedagògica qualsevol canvi, renúncia o
alteració del projecte.

.

,

d) Obligació de notificar al Servei de Perfeccionament del
Professorat i Renovació Pedagògica l'adreça particular del lloc
on es realitze el treball, aid com qualsevol canyi. de residència.

"

e) Fer constar en qualsevol publicació resultant que aques-
ta ha estat realitzada amb una ,ajuda de la Conselleria, de
Cultura, Educació i Ciència de la Generalitat Yalenelana,« !"

8,' Rescissió de l'ajuda
La Direcció General d'Ensenyaments Universitaris i Investi

gació, davant de l'incompliment d'alguna de les obligacions
anteriorment ressenyades, podrà rescindir l'ajuda i recaptar la
devolució de les quantitas percebudes, ,: .,.. ',""", " "",' , I

.
. .- \ " .'. '\I ,:r, .". '

', H, , � .' !·'::t(�; -'I,,; � f··L
.' I .:. l

" ".·�,I ij·:,�;' . .-·�>f f.�"'.

MODEL D'E SOL-LICITUD
EGB

Nivell educatiu en què s'imparteix la docència:
EEMM
.' ;.J

Dades personals:
Cognoms " , •........ Nom.:•.....•.••
Edat .. , NRP .......••... ' DNI, •••.••. ; Ó : •••

Adreça particular ....• , o' •••••••••• ,. 'Telèfon o ; •••••••

Localitat , . , DP . ¡ •• , • Província. � .• ';:'" •.

Dades professionals: ' .' ¡ ,

Categoria administrativa .. : ... .'. Assignatura. Àrea , .... ; ..• '

Nom del Centre ......••• ,........... o Nivell •••• , ; .•• ; •

Adreça .................•............ Telèfon •... ,., ..•
Localitat , DP Província, , •.•...••

Centre on realitzarà el treball '.' .•...•... ',' ',' .. , •.....

Institut a què pertany ; ........•.... : .. , .

Adreça .................•........................ ;.;, .

Localitat , DP ...•.. Província '

•...

Dades de l'entitat bancària a utilitzar:
'

Banc , , .' , .. , , , Compte, ' .•.... , ....•

.Adreça , .. ,....................... Localitat.
"
•...•....•

Documents que acompanya:
"Curriculum"
Certificat d'admissió
Competència en idioma
Altres (sin especificar) ,

. Vol prendre part en la convocatòria d'ajudes per a estades
breus a Espanya o l'estranger i es compromet, en cas de
concessió, a complir els requisits de la convocatòria. ,', ¡ "

A •...••.....• , .. : .• " el ..... d. ...•• ; .: ... ¡ de 1985.:
(Signatura del so�licitant)' li i ,,': ,I .. ,,'.

r ".":'
•

II-Im, Sr, Director General d'Ensenyaments Universitaris i investigació,
(Servei de Peñeccionament del Professorat i Renovació Pedagògica).,
Conselleria de Cultura, Educació i Ciència.·

,,' . ,

Av, Campanar, 32, València.,

,';: ....

"
,
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selección de candidatos la elevara al Conseller de Cultur
Educaci6n y Ciencia para 6U Resolución; esta Resolueión
publicara en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana
contendrà necesariamente las condiciones en que se concede
aYuda.:":

'

,

.

La concesi6n efectiva de la ayuda quedara condicionada a

aceptación de los términos en que se concede, Cuando
beneficiario sea un funcionario público debenl acreditar hab
obtenido la autorización correspondiente para interrumpir
docencia durante el període para el Que se concede la ayuda,

La Comisión tendrà facultades para resolver cuantas dud.
surjan en la interpretación de estas bases, así como la posibil
dad dejentrevístar a IOl candidato. cuando lo estimo 0p<!rtunl
7,· Ob1igaciones de los beneficlarlos

a) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas d

plan do trabajo.
b) Presentar, a la terminaclón del disfrute de la ayuda, UI

" .memoria del trabajo reaJizado, conteníendo el informe d
responsable del Centro de acogida,
'.:i'c) Obligación de notificar al Servitio de Perfeccionarnien
del' Profesorado y Renovación Pedagógica cualquier cambi
renuncia o alteración del proyecto.

d) 'Obligacién de nctlñcar al Servicio de Perfeccionamie
to del Profesorado y Renovación Pedagógica la dirección part
cular en el lugar donde se va a realizar el trabajo, así con
cualquier cambio de residencia.

e) , Hacer constar en cualquier publicación resultante ql
.ésta ha .sido realizada con una ayuda de la Conselleria {

'Cultura, Educación y Ciencia de la Generalidad Valenciana.
I
8. � Rescisión de la ayuda

,"
,

Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones ant,
riormente reseñadas la Dirección General de Ensei\anzas U fi

, versitarias e Investigación podrà rescindir la ayuda y recabar
'

¡ devolu,çión de las cantidades percibidas .

...
ï

', :J},., l·�l. "Iq �, ... '. ".
'

.lï'.Hti:(),,;' t 1,,·1

�r,,¡ ., �lr�l!pfd; MODELO DE SOLICITUD
..

" ..p" �,,, .... " :' ,

, EGB
Nivel educativo en el que imparte docencia:

" '

EEMM

Datos personales:
Apellidos •..•..•..••..... : Nombre , .

Edad .••.•....
'

...•• ; Núm. RP .•.....•.. DNI .

Domicilio particular •.. I ••••••••••••••• Telr ,

Localidad DP Provincia ......•. , ,

Datos profesionales:
Categçfa administrativa ..••. ,. Asignatura, Area .

Nombre del Centro ., ••.••....•...•.••• o Nivel , ..

'.Direcció'n· •.•••.•...• , •..•......•...... Telr, .

Localidad ..••.......... DP Provincia ......•. ,. '

Centro donde va a realizar el lrabajo ..•.....•............
Instituto al que pertenece ........•• , , ...•........

Dirección .•.. , ..• , •.•..•.•........•.•. , ,........
'

Localidad .•..••.........•... DP .•..•• País. : ; .

Datos de la entidad bancaria a utilizar:
Banco ..•

,
..••........ , Cuenta '

Dirección ,................ Localidad .

Documentos que acompaña:
"Curriculum"
Certificado de admisión
Competencia en idioma
Otros (especificar)

Desea tomar parte en la convocatoria de ayudas para estanci
breves en España o el extranjero y se compromete, en caso .

conceslén, a cumplir los requisitos de la convocato ria.
,,' ," � ! " .

••••• '. 'o l, • • • • • • • • • • • • • • t •••••• de de 191

'j',
'l, "" ,', .

(Finna del solicitante)

IImo. Sr; Director General de Ensei\anul Universitari.. e Inv�.ti,
ción. (Servlcio de Peñecclonamiento del ProresoJ'1ldo y, Renov.cl,

Pedagógica). Conselleria de Cultura, Educaclón y Clcl\ci•• Avd•. CII
panar, ��. Valencia.

,

"I.

,I
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B) D'altres despeses: .' . '. . .

Despeses de funcionament ... � ••. � . . 182.68f�
Substitucions ..............••••...• 58.650 .

Total d'altres despeses �/. � v.. ; ". 241.332�.
TOTAL MÓDUL •••••••••••• 2.025.922'

2. Desglossament del mòdul d'unitats:
d'antigues Seccions Filials que imparteixen
EGB:
A) Despeses de Personal docent:

Sou (86.264 per 15) .

Antiguitat (3.568 per 3 per 15) � ..

Seguretat Social (31,69 per 100) .

-----

1.293.960
160.960
460.937

Total despeses de personal docent. 1.915.457

B) D'altres despeses:
Desp�ses .de funcionament ......•...
Substitucions .............•....•...

182.682
58.650

Total d'altres despeses..... 241.332
TOTAL MÓDUL •••••••••••• 2.156.789

3. Unitat de Direcció .

S'abonan les despeses de personal do
cent de la unitat privada.

4. Unitat de Patronat .

S'abonan les despeses de funcionament
de la unitat privada.

5. Unitats Vacants de Patronat ....•.
S'abonan les despeses de personal do

cent de la unitat privada.
6. Alumnes d'Apostolat Gitano f Se

minaris.
El mòdul aplicat és el resultat de divi

dir entre 40 alumnes la quantitat abonada
per unitat privada.

1.784.590

182.682

1.784.590

855 . ORDRE de 29 de maig de 1985, de la
Conselleria de Cultura, Educació y Ciència,
per la qual es concedeix ajudes econòmiques
per a la realització d'Escoles d'Estiu que se
celebren a la Comunitat Valenciana.

La renovació pedagògica i el perfeccionament del
professorat són inquietuds constants en la política educa
tiva d'aquesta Conselleria, així com l'impuls i el desen
rotllament d'activitats que tendeixen a millorar la quali
tat de l'ensenyament.

Aquesta Conselleria reconeix i valora positivament
l'actuació de les "Escoles d'Estiu" en favor d'ambdós
objectius i considera necessari donar suport a la seua
labor mitjançant la concessió d'ajudes econòmiques que
en faciliten el normal desenrotllament.

Publicada al. BOE núm. 85 de 9 d'abril de 1985,
l'Ordre de 28 de març del Ministeri d'Educacié i Ciència,
per la qual es regula la concessió d'ajudes econòmiques
per a la realització d'Escoles d'Estiu, a l'apartat segon
estableix que "les activitats a què fa referència aquesta
Ordre es realitzen en l'àmbit propi de les Comunitats
Autònomes que, tenint plena competència hagen rebut

. .

B) Otros gastos: : .:! d(l'·',.
Gastos de funcionamiento ••..•• ';' '."

Sustituciones ...........•...... '

.. �..
'

•.
-----

Total otros gastos ..•• � � .·�·n;;. ,:� .y!�;;. h·24L�32.:
• • ;' .. : '.

� J
.

'(

TOTAL MÓDULO ••••••••••• 2.025.922

182.6S:f
58.650.

2. Desglose del módulo de .unidades
.

de antigüedades Secciones Filiales que ini
parten EGB:

.
.

.

A) Gastos de Personal docente:
Sueldo (82.264 por 15) •......••�".'. 1.293.960.
Antigüedad (3.568 por 3 por 15)· .' �."

.

160.560'
Seguridad Social (31,69 por 100) • � .. 460.937

Total gastos de personal docente: •• ' 1.915.457

B) Otros gastos:
Gastes de funcionamiento ....•• � : �'.' 182.682
Sustituciones �........... 58.650

Total otros gastos ..............•• 241.332
TOTAL MÓDULO 2.156.789

1.784.590 ¡'l','3. Unidad de Dirección ........••••
Se abonan los gastos de personal docen

te de la unidad privada.
4. Unidad de Patronato ......... : ..
Se abonan únicamente los gastos de

funcionamiento de la unidad privada.
5. Unidades Vacantes de Patronato ..
Se abonan los gastos de personal docen

te de la unidad privada.
6. Alumnos de Apostolado Gitano y

Seminarias .

El módulo aplicado es el resultado de
dividir entre 40 alumnos la cantidad abo
nada por unidad privada.

\¡�H'�

'i, 'k�,

182.682 .- ·n·j._'"
,!

··

..�,;":r
... ;J;:

1.784.590 )1 ,

:'.(if

e <

50.648

�1:¿i1i
��.'� :v.

-: }�d:;
J.''!)"';

855, ORDEN de 29 de mayo de 1985. de la
Conselleria de Cultura, Educación y Cien
cia, por la que se convoca la concesión de

.

ayudas económicas para la realización de i ,

Escuelas de Verano que se celebren en la'
Comunidad Valenciana.

La renovación pedagógica y el peñeccionamiento del
profesorado son inquietudes constantes en la política
educativa de esta Conselleria, así como el impulso y el
desarrollo de actividades que tiendan a mejorar la calidad
de la enseñanza.

Esta Conselleria reconoce y valora positivamente la
actuación de las "Escoles d'Estiu" en favor de ambos
objetivos y considera necesario dar soporte a su labor
mediante la concesión de ayudas económicas que facili
ten su normal desarrollo.

Publicada en el BOE núm. 8-5 de 9 de abril de 1985,
la Orden de 28 de marzo, del Ministerio de Educación y
Ciencia, por la que se regula la concesión de ayudas
económicas para la realización de Escuelas de Verano, en
su apartado segundo establece que "cúando las activida
des a que se refiere esta Orden se realicen en el ambito
propio de las Comunidades Autónomas 'que, teníendo

vÒ»
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Tercera

Les sol-licituds hi hauran d'incorporar el Programa
d'Activitats de Renovaci6 Pedagògica que es pretén rea

litzar d'acord amb el model que s'adjunta al present com
Annex B. Així mateix el pressupost d'aquestes activitats
s'ajustarà al model i als mòduls que s'especifiquen en els
Annex CiD. .

.

, Quarta
Dins les assignacions pressupuestàries disponibles en

aquest sentit les ajudes econòmiques seran determinades
de manera que sumades a d'altres recursos que s'hagen
obtingut per les Escoles d'Estiu, no sobrepassaran les
despeses pressupostades d'acord amb l'apartat anterior.

Cinquena
Les activitats realitzades a les Escoles d'Estiu es dirigi

ran fonamentalment a professors en actiu i la participa
ció d'altres col·lectius no haurà de superar el�30 per 100
del total d'assistents, cosa que haurà de reflectir-se en la
memòria presentada.

Sisena

Seran finançades prioritàriament aquelles activitats
que coincidesquen bàsicament amb els objectius generals
de la política educativa establerts pel Ministeri d'Educa
ció i Ciència, especialment els relatius a Reformes de les
Ensenyances Mitges i Cicle Superior; Didàctica general i
específica de cada una de les àrees de currículum; aplica
cions didàctiques de la informàtica; ensenyament de la
Constituci6 i ètica i problemàtica de l'Escola Rural.

Setena

El pagament de les ajudes econòmiques serà efectuat
en dos lliuraments. El primer suposarà el 50 per 100 de
l'ajuda concedida

.

i la justificaci6 d'aquesta haurà de
realitzar-se amb caràcter previ a l'expedició de l'últim
lliurament. Per a l'ordenaci6 d'aquest últim, en caldrà la
justificaci6 prèvia de les despeses i la presentaci6 d'una
memòria d'activitats i dels recursos, així com dos exem

plars de la publicitat realitzada d'aquestes activitats, on
haurà de constar que està patrocinada pel Ministeri
d'Educació i Ciència, i la certificació d'assistents a què fa
referència l'apartat quart d'aquesta Ordre.

Vuitena

L'Administració podrà efectuar les inspeccions opor
tunes que li permetran de comprovar la veracitat de les
dades i la utilització dels fons. .

ANNEXA

Model d'instància sollicitant ajuda econòmica

EnlNa!N' .....................••••.... : ..••..•.. ,
amb document nacional d'identitat ,

representant legal de/d' ,

amb NIF núm , domiciliat a .............•
tel. . . . . • . . • . • • • • . • .

Esposa: Que d'acord amb el que estableix l'Ordre de
la Conselleria de Cultura, Educació i Ciència de .

per atorgar ajudes econòmiques als Moviments de Reno-

Tercera

Las solicitudes deberàn incorporar el Programa de
Actividades de Renovación Pedagògica que se pretende
realizar de acuerdo con el modelo que se acompaña al
presente como Anexo B. De igual modo el presupuesto
de dichas actividades se ajustara al modelo y a los
módulos que se detallan en los Anexos C y D.

Cuarta

Dentro de las asignaciones presupuestarias disponi
bles a estos efectos, las ayudas económicas se ·determina
ran de tal forma que sumadas a otros recursos que sean

obtenidos por las Escuelas de Verano, no excedan de los
gastos presupuestados de acuerdo con el apartado ante
rior.

Quinta
Las actividades realizadas en las Escuelas de Verano

iran dirigidas fundamentalmente a profesores en activo,
no debiendo superar la participaci6n de otros coIectivos
el 30 por 100 del total de asístentes, lo que debeni
reflejarse en la memoria preentada.

Sexta

Se financiarén prioritariamente aquellas actividadês
que coincidan bésícamente con los objetivos generales de
la política educativa establecidos por el Ministerio de
Educación y Ciencia, especialmente los relativos a Refor
mas de las Enseñanzas Medias y Ciclo Superior de
Educaci6n Bésica; Didàctica general y específica de cada
una de las areas de currículum; aplicaciones didacticas de
la informàtíca y problemdtica de la Escuela Rural.

Séptima
El pago de las ayudas económicas se efectuara en dos

libramientos. El primero supondrà el 50 por 100 de la
ayuda concedida y su justificación deberd realizarse con

caràcter previo a la expedici6n del último .libramiento.
Para la ordenación de este último, sem precisa la Justifi
cación previa de los gastos del mismo y la presentación
de una memoria de actividades y de los recursos, así
como dos ejemplares de la publicidad realizada de dichas
actividades, en donde debera constar que esta patrocina
da por el Ministerio de Educación y Ciencia y la Conse
lleria de Cultura, Educación y Ciencia, àsf como la
certificaci6n de asistentes a que se refiere el apartado
cuarto de esta Ordeno

. Octava

La Administración pedra efectuar las inspecciones
oportunas que le permitan comprobar la veracidad de los
datos y la utilización de fondos.

ANEXOA

Modelo de instancia solicitando ayuda económica

. Don -.

con documento nacional de ídentidad : .......•... ,
representante legal de ......•..................•.•.. t
con NIF núm , domiciliado en ..•........ ,
tel. , .

Expone: Que de acuerdo con lo que establece la
.Orden de la Conselleria de Cultura, Educaci6n y Ciencia
: de .
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vació Pedagògica i Associacions legalitzades que orga
nitzen les Escoles d'Estiu a la Comunitat Valenciana.

SoJ..licita: Que li siga concedida una ajuda econòmica
per a realitzar les activitats, el programa i pressupost de
les quals s'hi adjunta.

. . . . . . � , d de 1985.

IL·LM. SR. DIRECTOR GENERAL D'ENSENYAMENTS UNIVER
SITARIS I INVESTIGACiÓ. Avda, Campanar, 32. 4601S València.

ANNEX B

Model del Projecte del Programa d'Activitats

1. Títol .................................•........
2. Activitats I

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••

3. Objectius .

4. Núm. de participants: .

Docents : .

No docents .

5. Nivell .

6. Dates de realització .

7. Lloc de celebració ...........................•..

Enti�t.organitzadora .

Domicili .....................................•.

............ , d ·

.•......... de 1985.

I Curs, Seminari, Trobades, Simposi, Jornades, etc.

ANNEXC

Model de pressupost

1. Ingresos: Pessetes

1.'1. Matrícules .

1.2. Subvencions (incloeu-ne la declaració
jurada) ..............••......•.....
Comunitat Autònoma de/d' ...•..•..
Diputació de/d' .

Ajuntament de/d' .

Caixa d'Estalvis de/d' ......•....•..
·D'altres ....................•...•..

1.3. Ingressos en concepte de material de
cursos : .. " .•...•.........••.

1.4. Ingressos en Ruarderia ..........•...
. 1.5. Ingresos per uns altres conceptes (es-

pecifiqueu-los) .

--�

Total 'o' •••• ol,' ••
"

'.,

...... , ..... d..••••.••.•..•. de' 1985
(Signatura i segell)

'.
2. ' Despeses:

,',PeSsetes
2.1. Personal ......•...........•..•....

Professorat .

Personal d'organització . � ': ;
.

Personal de coHaboració temporal'; �};� ,c"� : '),

Personal de secretaria ....••......• :.
Personal de guarderia .

,;, Conferenciants ...........• ;.;.; ;'.'<., ;��,.,_:_�:_.._ ....
.::�.:-. ::,:;n:,<�. (." .: � Jo'.;";: \ ,,.; ,), :.. ........

Total " .

para otorgar ayudas económicas a los Movimientos de
Renovación Pedagógica y Asociaciones legalizadas que
organicen Escuelas de Verano en la Comunidad Valen
ciana.

Solicita: Le sea concedida una ayuda económica para
realizar las actividades cuyo programa y presupuesto se

acompaña,
.

"_', .

.. . . . . . . . . . . . . . . . . . , d de 19,8S•

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ENSE�ANZAS mqvER.
SITARIAS E INVESTIGACIÓN. Avda. Campanar, 32. 46015 Valen-

cia.

';;.'-
,"'iii':

ANEXO B :
. • a5��:

... ;l�
Modelo del Provecta del Programa de Actividades;

1. Titulo -�:; ..
2. Actividades 1

•••••••••••••••••••••••• ',' ••• .; '�- ••
3. Objetivos ' .

4. Núm. de parcicipantes:, ,

Docentes '

.

No docentes : .. � ..

5. Nivel .

6. Fechas de realización .•..........•.....••.••) ••••
7. Lugar de' celebración .......................••••..

Entidad organizadora ....•.••......•......••) .....
Domicilio , fi:) .'•••

. , ...•
-

.. de de 1�8S.::

I Curso, Seminario, Encuentros, Simposio, Jornadas, etc.

ANEXOC

Modelo de presupuesto

1. Ingresose
1.1. Matrículas :

•...•••.••••......•.••••

1.2. Subvenciones. (ineluir declaración ju-
rada) : ..

Comunidad Autónoma de •••.••••••

Diputaci6n de ....................•
, Ayu.ntamiento de .

Caja de Ahorros de ••••••••••••••••.

Otros 0

••••••••••••••••

Ingresos en concepto de material de

10.'

j.f'
)O:'!!

.."

)�.
1.3. !,i"

cursos
'

'. .

.

.-Jo .-,�
I rd ri

"'.,¡

ngresos en gua e a :... ,�.�:
Ingresos por otros conceptos .(espe�fi. 11',.'/·
car) ,

.. � . . . . .
.

, '

1.4.
1.5.

Total tI¡ ••••.• _
� �. t .•··.' ;.. '; :;�\-,:. ;'�.:

, .. .... � 8;
..... ,_ de � de 19

(Firma y sello)
.

.

.

�\�
,

d,�.
�.,,\�;:l·.' o) ,:�;.;:.,��2.· Gastosi

2.1. Personal '�- � "�,+ .<:::.';",/. ;_i;,.":�;
Profesorado ,: !' • • •

-

-

-
I

Personal de organizac!ón �". ',':'," ";�:\, 1�;":\¡�
. .. " Personal de colaboracién temporal �� ''ff -'-;�11':-"

Personal de secretaria ••••••••••••••
.

':
... ,';

Personal de guarderia ••• �,.'� '�:""'''", '.i'·
'.Ju ....:::.... Conferenciantes

'

�.� �i�·,�,.�_�.� •. _;.'-.����:-e ���._4:�;v
':\,�j:�r:ii ¡,;;.'�, ", 'Total : .;.:.-t9·.;,s;··dci.¡;.{���,�



, , Pessetes

2.2. Dietes i desplaçaments .

Dietes personal docent ..••.• v ..•• ' : ,

Dietes personal no docent ..
'

.•• '. . . . ..

'. .

Desplaçament personal docent -,:,¡••••••
Desplaçament personal nò docent ....

,---

Total ,. � .. '. ,. �
.

Material: , ; r :
"

"I

Material de cursos .....• :.�. : . '� ', � ., .'
.

Material d'organització .•. '. '.
'

.•.•.•.•

Material d'activitats diverses .

Material de guarderia .

---

Total ....•...........•......
Despeses de lloguer del local on es'
realitza l'Escola d'Estiu .: .••...••....

---

Total ...........•.• ; .. � ... �

2.3.

2.4.

...... , d � ....•.. de 1985
(Signatura i segell) .

ANNEXD

Model de retribucions

1. Personal: .

Personal docent : .

Personal d'organització .......•..••......
Personal de collaboració temporal .

Personal de secretaria .

Desplaçament: 11 pessetes quilòmetre (en
viatges de més de 25 quilòmetres en un

sentit)

Pessetes

integres
hora
1.800
550
300
400

Dietes:
Mitja dieta (si no pernocta) .

Una dieta (si pernocta) ..

Dietes
integres
700

2.000

Pessetes

2. Quota d'inscripció (màxima):
Escoles d'Estiu de cinc dies ....

"
. . . . . . . . .. 1.800'

Escoles d'Estiu de vuit dies ............•.• 2.000
Escoles d'Estiu de deu dies ..............• 2.200

856 RESOLUCIÓ de la Conselleria de Cultura,
Educació i Ciència, de 28 de maig de 1985,
per la qual s'autoritzen transferències de
crèdit. per un import total de 3.835.000 ptes.

Les dotacions pressupostàries dels conceptes 232 i
283 del programa 311 "Programació, difusió i comunica
ció cultural", Servei 02 "Direcció General de Cultura",
resulten insuficients per atendre el desenvolupament d'a
quest programa, cosa per la qual calla present modifica
ció, que no afecta el crèdit global del programa.

. ,

Per tot açò, atés l'informe favorable lliurat per l'Inter
ventor Delegat de la Intervenció General de la Generali
tat Valenciana, aquesta Conselleria de Cultura, Educació
i Ciència

.

.' ":'..
. .'.

PesCtas
2.2.

..• �. 'oí':)') f...
Dietas y desplazamieràos _

.

Dietas personal docente ','" '.' ••..•. ",' : "':1);':/'
Dietas personal no docente •••• :. . • ••

-

Desplazam!ento persona], docent!" ,--1.' �:' ,', »,
Desplazamiento personal no docente •

.....,---
Total ...............•.. '

.

Material:
� ; _'l.J.

. ! i ,'.� .•� � � �J.J ••�UMatenal de cursos ••.• � .' •••• � .� � • • ••
: _'.:

Material de organización ••.••.• ': : t'o • ,/ � "!"
Material de actividades diversas .••••

Material de guarderia .•.••.• � � •. �:.••
---

2.3.

Total ·JI,,'��.�"
2.4. Gastos de alquiler dellocal donde se"

realiza la Escuela de Verano .;, ••••••
---

Total :

...... , ..... d...•...• : .. � �' .• 'de 1985
(Firma y sello)

, .

. r » ", •

.

ANEXOD

Modelo de retrlbuciones

1. Personal:
Personal docente ....•...•.•••........••.
Personal de organización •••.•.•.••.•.••••
Personal de colaboraci6n temporal •.......
Personal de secretaria .

Desplazamientos: 11 pesetas kilémetro (en
viajes de mas de 25 kilómetros en un senti
do)

Pesetas .

integras
hora
1.800
S50
300
400

Dieta
Dietas: integras
Media dieta (si no pernocta) ...••.•.•..... 700
Una dieta (si pernocta) • . . . . • . . . • • . • • . . . .• 2.000

Pesetas
2. Cuota de inscripción (màxlma):

Escuelas de Verano de cinco días .••.....• 1.800
Escuelas de Verano de ocho días •..••..••• 2.000
Escuelas de Verano de diez días ••.•..•..• 2.200

.

}".

856 RESOLUCIÓN de la Conselleria de Cultu
ra, Educación y Ciencia, de 28 de mayo de
1985, por la que se autorizan las transferen
cias de crédito, por un importe global de
3.835.000 ptas.

Las dotaciones presupuestarias en los conceptos 232 y
283 del programa 311: Programación, Difusión y Comu
nicación Cultural, Servicio 02: Dirección General de
Cultura, resultan insuficientes para atender el desarrollo
del mencionado programa por lo que se hace necesaria la
presente modificaci6n la cual no afecta al crédito global
del programa.

Por lo que visto el informe favorable emitido por la
Intervención Delegada de la Intervención General de la
Generalidad Valenciana,. .

- ,'"

'.: .: .. : ..
'

! � ..•�}'�¡ ":':.;¡;·t.:�,�::,;··
--}.).
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACIÓ I CIÈNCIA

ORDRE de la Conselleria de Cultura, Edu
cació i Ciència, de 15 de juny de 1985, per la
qual es resol la concessió d'ajudes a insti
tucions, associacions i moviments de reno
vació pedagògica de la Comunitat Valencia
na, convocades pel Decret 28/1985 del Con
sell de la Generalitat Valenciana de 23 de
febrer.

Pel Decret 28/1985 del Consell de la Generalitat
Valenciana de 23 de febrer es convocaren ajudes econò
miques a institucions, associacions i moviments de reno
vació pedagògica de la Comunitat Valenciana,

Amb data 5 de juny es va reunir la Comissió establer
ta a la base 5 de l'annex d'aquest Decret per tal de
seleccionar les sol-licituds presentades.

D'acord amb la proposta elevada per aquesta Comis
sió i en virtut del que estableix la disposició final primera
del Decret 28/1985, '

1182

RESOLC:

Article únic

De concedir les "ajudes que es detallen a l'annex
adjunt a la present Ordre a les associacions i moviments
que s'hi especifiquen.

DISPOSICIó FINAL

Contra la present Ordre podrà interposar-se Recurs
de Reposició en el termini d'un mes a partir de la
publicació al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
davant el Conseller de Cultura, Educació i Ciència.

València, 15 de juny de 1985.

El Conseller de Cultura, Educació i Ciència,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

ANNEX

CONSELLERÍA DE CULTURA,
EDUCACIÓN Y CIENCIA

ORDEN de la Conselleria de Cultura, Edu
cación y Ciencia, de 15 de junio de 1985, por
la que se resuelve la concesión de ayudas a

instituciones, asociaciones y movimientos de
renovaciàn pedagógica de la Comunidad
Valenciana. convocadas por el Decreto
28/1985 del Consell de la Generalidad Va
lenciana de 23 de febrero.

Por el Decreto 28/1985 del Consell de la Generalidad
Valenciana de 23 de febrero se convocaron ayudas eco·

nómicas a instituciones, asociaciones y movimientos de
renovación pedagógica de la Comunidad Valenciana.

Con fecha 5 de junio se reunió la Comisión estableci
da en la base 5 del anexo del mencionado Decreto para
realizar la selección de las solicitudes presentadas.

De conformidad con la propuesta elevada por dichu
Comisión y en virtud de 10 establecido en la disposición
final primera del Decreto 28/1985,

1182

RESUELVO: .

Articulo única

Conceder las ayudas que se detallan en el anexo

adjunto a la presente Orden a las asociaciones y movi-
.

mientos que en él se especifican.

DISPOSICIóN FINAL

Contra la presente Orden podrà interponerse Recurso
de Reposición en el plazo de un mes a partir de su

publicación en el Diario Oficial de la Generalidad Va
lenciana. ante el Conseller de Cultura, Educación y
Ciencia.·

.

València, I S de junio de 1985.

El Conseller de Cultura, Educación y Ciència,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

Quantitat de
Associació "ajuda (ptes.)

Associació per a la Renovació Pedagògica de
l'Horta Sud 600.000

Moviment Cooperatiu de l'Escola Popular .,
.

500.000
Associació per a la Renovació Pedagògica del
País Valencià 950.000

Associació per a la Renovació Pedagògica
"Mestre Ripoll" . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300.000

MRP "Escola d'Estiu del País Valencià" .... 1.250.000

L'ajuda concedida al MRP "Escola d'Estiu del País
Valencià" s'haurà de destinar a la realització de les
Primeres Jornades dels MRPs del País Valencià.
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CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACIÓ I CIÈNCIA

1281 ORDRE de la Conselleria de Cultura, Edu
cació i Ciència, de J 5 de setembre de J 985,
per la qual es disposa la posada en funcio
nament dels Centres de Professors d'Alcoi,
Alacant, Castelló, Elx, Gandia, Montcada,

•

Torrent i València. '

El Decret 12/1985, de 14 de febrer, del Consell de la
Generalitat Valenciana, pel qual es regula la creació i
funcionament dels Centres de Professors de la Comunitat
Valenciana, estableix a l'article 3.', que correspon a la
Conselleria de Cultura, Educació i Ciència a través de la
Direcció General d'Ensenyaments Universitaris i Investi
gació, la promoció, creació i coordinació dels Centres de
Professors.

En compliment del que estableix la Disposició final
del Decret 12/1985, es crearen els Centres de Professors
d'Alcoi, Alacant, Castelló, Elx, Gandia, Montcada,
Torrent i València per Ordre de 10 d'abril de 1985
d'aquesta Conselleria de Cultura, Educació i Ciència.

En virtut d'aquesta-Disposició final del Decret 12/85
i fent ús de les facultats que em confereix l'article 35 de
la Llei de la Generalitat Valenciana _ 5/83, de 30 de
desembre del Govern Valencià,

ORDENE:

Primer

Els Centres de Professors d'Alcoi, Alacant, Castelló,
Elx, Gandia, Montcada, Torrent i València iniciaran
llurs activitats el dia I d'octubre de 1985.

Segon
S'autoritza a la Secretaria General i a la Direcció

General de Programació i Inversions per a realitzar els
tràmits procedents en ordre a la dotació dels esmentats
Centres de mitjans personals necessaris, per al desenvo
lupament de llurs activitats, així com del mobiliari i
equipament, per a

-

la qual cosa la Direcció General
d'Ensenyaments Universitaris i Investigació haurà de
formular l'oportuna i raonada proposta.

DISPOSIcIó FINAL

La present Ordre entrarà en vigor el mateix dia de la
seua publicació al Diari Oficial de la Generalitat Valen
ciana.

València, 15 de setembre de 1985.

El Conseller de Cultura, Educació i Ciència,
-

CEBRIÀ CISCAR I CASABAN

CONSELLERÍA DE CULTURA,
EDUCACIÓN Y CIENCIA

ORDEN de la Conselleria de Cultura, Edu
cación y Ciencia, de 15 de septiembre de
1985, PO! la que se dispone la puesta en

funcionamiento de los Centros de Profeso- --

res de Alcoy, Alicante, Castellon. E/che,
Gandia, Montcada, Torrent y Valencia. .

El Decreto 12/1985, de 14 de febrero del Consell dè
la Generalidad Valenciana, por el que se regula la crea:.. -

ción y funcionamiento de los Centros de Profesores
de la Comunidad Valenciana, establece en su articulo
3.° que corresponde a la Conselleria de Cultura, Educa
ción y Ciencia a través de la Dirección General de
Enseñanzas Universitarias e Investigación, la promoción,
creación y coordinación de los Centros de Profesores.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposición
final del Decreto 12/1985, se crearon los Centros �e
Profesores de Alcoy, Alicante, Castellón, Elche, Gandia,
Montcada, Torrent y Valencia por Orden de 10 de abril
de 1985 de esta Conselleria de Cultura, Educación y
Ciencia.

En virtud de la mencionada Disposición final del
Decreto 12/85 y en uso de las facultades que me confiere
el articulo 35 de la Ley de la Generalidàd Valenciana, de
30 de diciembre, de Gobiemo Valenciano,

, '

1281

Primero

Los Centros de Profesores de Alcoy, Alicante, Caste
llón, Elche, Gandia, Montcada, Torrent y Valencia ini
ciaran S\1S actividades el dia 1 de octubre de 1985.

Segundo .

Se autoriza a la Secretaria General y a la Dirección
General de Programación e Inversiones pa!8 realizar los
tramites procedentes en orden a la dotación de díchos
Centros de los medios personales necesarios para el
desarrollo de sus actividades, así como del mobiliario y

equipamiento, a cuyo efecto la Dirección General de
Enseñanzas Universitarias e Investigación habrà de for
mular la oportuna y razonada propuesta.

DISPOSIClÓN FINAL

La presente Orden entrara en vigor el mismo dí� de
su publicación en el Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana.

Valencia, 15 de septiembre de 1985.

El Conseller de Cultura. Educación y Ciencia,
CEBRIÀ CISCAR I CASABAN
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Excma. Ayuntamienta de Valencia

INSTITUTO MUNICIPAL DE 'EDUCACION
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cu) o de d í.s tLntas E. U .H. y el sistema de seLccc í.óu es t ab l.oc Ld.i en el

C01JCIlrsO o��" .sf.c
í ón para proveer plazas en el Cuerpo de Profesorcn de

E.G.B., pcusamos que las E.U.M. no deben adapt-ar sus cur rLcu los a d:i,has

oposicioncs, sino que ha de ser la Administroci6n la que debe a:licula�
el s

í

st.ema y los criterios de selección/acceso ol funcionariado adapt.àn-'
clasc o los currlc�los de las E.U.M.

GRUPO 5Q.- Las E.U.M. y la formación permanente del Profesorado.

Plenamen�e conscientes de que el marco temporal, legalmente
cst.ab l.ec í.do , es insuficiente para la formac í.ón científica y técnico

pedagógica de los profesiona1es de la ensefianza, y conscientes también

d'e la necesidad de buscar y ofreccr otras al ternativas, o simplemente
desarrol1ar todas las posibilidades existentes, este Grupo de Trabajo
ofrece una' profundización en el, concepto "Formàcfón Permanen:te del

Profesorado", tanta en su fundamentaci6n te6ríca como en las posibles

estrategias operativas del mencionado concepto. Y todo ello visto desde

la perspectiva de las E.U.M.

1. Fundamentaci6n teórica.

Ln formación, cientifica y técnico-pedagógica posibilitada por los actua

les cur'rículos de las E.U.M., es una formaci6n basica pero insuficiente

para dar una respuesta
I

adecuada a la probl emé t í.ca planteade por el
,

.

ejeréicio profesiona1. Esta insuficiencia puede ser corregida en una

cuota importante ampliando la presencia o incidencia de las E.U.M. en'to

do el proceso de formación del profesorado.
Para ello proponemos una participación de las E.U.M. en la

etapa inmediatamente anterior a la llegada de los alumnos a las E.U.M.

Es decir, en el C.O.U. Esta participación podria estar en la oferta

de algunas materias específicas en el C.O.U. a los alumnos que pensa sen

optar por acceder a las E.U.M. De esta forma, las E.U.M. podrian estar

presenLes en el perlodo inicial de la Formación Permanente del Proíesor.!!,
do.

El periodo medio de 'esta Formación Permanente, coincidente

en totalidad con el tiempo de permanencia de los alumnos en las E.U.M.,

pr est.arLa una atención especial a las "préct í.cas'", como horizonte mas

àirecto de capacitación técnico-p�dagógica y profesional.
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PerD la prescnci.R Y participaci6n de J.as E.tl.M. dabc cxlenderse

al �(..:E.í.29..9_i.nis.�1 del e jercicio ..2!:.2fcsi.f'l1al. Y e l.l,o por dos pri.ncipios
basir:.os:

. compl e tar la formac íón bàs
í

ca ofrccida en el pcr
í

odo med í,o (parma
neneia en las E.U.M.);

. posibilitar una renovaci6n curricular y metodo16gica de las E.U.M.
por el f'êed-back que implica un COll tac to con la realidad educativa.

Es justamcnte en este perlodo inicial del ejercicio profesional
donde ias E.U.M. deben ex�gir el marco legal adecuado que les permita,
primero, una presencia institucional, y, segundo, una presencia operati
va en colaboraci6n estrecha con todas las instituciones u organfsraos

que intervienen legalmente en la formaci6n o perfeccionamiento del

profesorado. En esta. pedodo inicial del ejercicio profesional, las

E. U . H. .
d ebedan prestar una a tenci6n y asistencia técnico-pedag6gica

muy amplia para resolver una serie de problemas que afectan directamente

àl neoprofesional de la educaci6n. Problemas perfectamente detectados

en inyestigaciones realizadas en el extranjero, aunque en nuestro pais
es precisa una mayor profundizaci6n. Por otra parte, la presencia opera

tiva de las E. U. M. en este per í.odo responderia a una demanda sentida

y contrastada cientlficamente.

Del mismo modo, las E.U.M. pdorían actuar de transmisoras

de la cultura pedagógica elaborada tanto por las Facultades de Educación

como por la,s propias E. U .M. Cultura pedag6gica que casi nunca llega
o llega taidiamente al profesorado.· Y en este proceso, que es de ida

y vuelta, las E.U.M. recibir'ían de los profesores las exigei1cias vivas

y directes &e la realiad educativa.

2. Estrategias.

2.1. E.U.M. y C.E.P.

Partimos del hecho de que los C.E.P. son un instrumento v6lido

de Formaci6n Permanente del Profesorado, pero no el 6nico.

En relación con los C.E.P. y a tenor de lo establecido en

el art.iO,2 del decreto de su creación, proponemos la firma de convenios

de colaboración entre.los C.E.P. y la Universidad, porque estos conve

nios permitirían un mayor y mejor aprovechamiento de los recursos huma

nos y materiales existentes en las E.U.M. y no existentes en los C.E.P�

Esta colaboraci6n con los C.E.P� deberia exigir el �stablecimiento

de interlocutores validos de las.E.U.M. con los C.E.P., al mismo tiempo

que una participación de las E.U'.M. en las comisiones y ·consejos de

los C.E.P. Proponemos tambi'n:la �reación en los C.E.P. de un "Seminario
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de Tut.ores de aLumnos en prúct í.cas", cuyo d í.namí zndor podr ia sor un

profesor de E.U.M.

2.2. LU.N. e LC.E.

Otra estrategia que este Grupo de Trahajo propone est' orienta

da a la cc1aboración y presenc ía operat
í

va en los LC.E., a1H donde

est�n establecidos y sigan siendo una instiluci6n dedicada al pe�feccio�
nomienlo ci�l profesurado.

2.3. E.U.M. y Comunidades Aut6númas.

:. Esta estrategia se concretaria en la presencia de las 'E.U.,M.
en los planes de investigación y Formac

í ón Permanent e promovidos por

las Comunidades Autónt>mas, presencia que supondria poner a disposicióll
de la Comunidad Autónoma unós recursos humanos y técnicos importantes.

y para las E. U .M.. un contacto directo con la realidad educativa y

en consecuencia, elementos para una renovación de las·E.U.M.

2.4. E.U.M. Y M.E�C.
Esta estrategia se orienta h�cia el propio M.E.C., en el senti

do de exigir que las E.U.M. estén presentes en la elaboración de Planes

de Formacf ón Permanente, y de exigir que se confeccione un mapa de

renovación pedagógica.

2.5. E.�.M. Y Escuelas de E.G.B.

Esta estrategia se orienta � lograr una.apertura de las E.U.M.

al medio, como instrumento d� perfeccionami�nto de todo el profesorado,
tanto de 'las propias E. U .M. como de las Escuelas. Esto conllevaría

la creación de "Aulas y Talleres" de trabajo pedagógico I con par t íc Ipa
ción de las E.U.M., maestros, asociaciones e instituciones.

Se propone también la utilización de las Escuelas Anp.jas como

centros para la Formación Permanente de los profesores de las E.U.M.,

concretando esta utilización eri la posibilidad de una participación
directa de los Profesores de las E.U.M. én las aulas de las Anejas.

Con respecto a los maestros que inician su período doccnte,

proponemos la potenciación de la ref1exión y discusión en las E. U .M. ,

mcd íant.e la creac
í ón de Scminarios Permanentes e Lnterüa.sc í.p.Lí.nares

de Formación Permanen�e. En ellos, diversos profesores podrían elaborar

planes òe investigación y experimentación pedagógicas, correspondientes
a aress de conocimiento determinadas.

,
.
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3. Marco legal.

Somos conscientcs de que algunas de nuest ras propuestas of recLdas en

el apartado anterior no est6n contempladas en la ley, o, si lo estan,
es de forma ambigua. Por ella las E. U .M. deben hacer oir su voz ant.e

los o rgan
í

smos centrales o aiitonómí.cos correspondientes, para pr'omovcr
una normativa legal que reconozca las "tutorias de los aIumncs en practi
cas" como hores lectivas o bajo cua l.quí.er o tra fórmula valida para

el currículo profesional, tanto para los profesores de las E.U.M. como

para los maestros.

Del mismo modo, debe exigirse una normativa sobre "Centros

experimentales de practicas" , donde se establezcan las condiciònes
..

materiales, pedagógicas y humanas que permitan unas practicas dignas.
Se dehe pedir una normativa que permita a los alumnos en pract!

cas atender un aula durante unas horas a la semana, lo que permitirla
�

la asistencia de los maestros a Seminarios permanentes de formaci6n �

Fana lment.e , se debe suger í,r . la posibilidaclr)oe establecer 'un

período de formaci6n técnico-pedagógica a los profesores recién incorpo
rados a la carrera docente, similar al que tiene otros funcionarios,

y que en este período participasen activamente las E.U.M •

.

1.' Los profesores de E.U.M. reunidos en el 11 SEMINARIO SOBRE
LA REFORMA DE LAS E. U .M., ce l.ebrado en Valladolid los df.as
19, 20 y 21 de Abril de 1985�
MANIFJ.ESTAN:

1. Disconformidad con la discriminaci6n con que somos tratados los

profesores de las E.U. en cuanto al régimen de dedicación a la docencia

con respecto al resto del profesorado universitario, según se contempla
en el Anteproyecto del M.E.C.

2. Disconformidad por )a discriminación econ6mica a �ue también somos

sometidos.

3. Disconformidad por 10 que tales discriminaciones implican: impo�ibi1!

dad de investigar.
4. La contradicci6n del M.E.C. cuya exigencia de investigar para acceder

al cuer po de Catedr àt í.cos de E.U" 'choca con la gran dificu1tad de hac�'('-
,

10 con la dedicación horaria'que pretende imponer.
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UNDERVISNINGSMINISTERIET
Minl8try 01 Educatlon

Internatlonal Relatlona Dlvlslon .

.

.

M. Francesc Imbern6n

ci Arte, I:LL
E-08026 Barcelona
SPANIEN

DATE YOUR REF. OUR REF.

8-90-60-6/85 KM-zl13 septemb�e 1985

Monsieur.
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FREOERIKSHOWS KANAL 250

OK·1220 COPENHAGEN K

TELEPHONE: 01·G2 52 26
TELEX: UG3G FINTO OK

CABLE: OAN"EOUCATlON

En réponse a votre lettre du 5.septembre 1985, vouillez
trouver sous ce pli les publications ei-apres en anglais.
Nous regretton� 'de ne pas disposer de publieations pare illes
en franeais:

Teacher Jreining in Denmark

The Royal Danish 5ehool of Educational 5tudies

Veuillez agréer, Monsieur, �1expression de mes sentiments
distingués.

Pour le Ministre

Knud Miehelsen
Sous-chef du bureau

'1311b
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Teacber �aining

The following is a short, sehematie view of the various types of

teaeher training. They are arranged aeeording to the age of the

ehildren, youth or adults served by the different types of
teaehers. The length of the different ehapter8 does not refleet
the importanee of the different categories, but rather their pe

euliarity aa opposed to the equivalent courses of edueation a

broad:

pre-Sehool Teaeher8 (b0rnehavepedagoger)
Pr imary and Lower Seeondary School Teaehers (folke-'
akolelarere)
Home Economies Teaehers (hu8holdningalarere)
Handieraft Teaehera (hlndarbejdslarere)
Upper Seeondary Sehool Teaehera (gymnaaielarere)
Voeational Sehool Teaehera (fagl.rere)
Reereation Centre Teaehers (fritidspedagoger)
Social pedagogues (Soeialpedagoger) (borneforaorgsl
omsorgspadagoger)
Adult Edueation Teaehera (voksenunderviaere)
university and Teaeher Training,.,-, College Teaehera

(universitets- og selllinarielareref
Further Education of Folkeskole'''Teaehera.
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Pre-School Teachers

Admission requirementsí At least 18 years of age.

al Leaving Examination after the 9th form plus a Higher
Preparatory Examination (HFI in at least two sub

jects plus at least two y;irs experience in trade,
industry or institutions for children,

b ) various forms of vocational edueation lasting at

least 2; years,

cI the Studentereksamen (Upper Secondary Sehool Leaving
Examinationl, the HF-eksamen (Higher preparatory
Examination I or the HH-eksamen (Higher Commereial

Examinationl,
dI a leaving examination or degree from a foreign eoun

try with which Denmark has an agreement on the mu

tual reeognition of diplomas or degrees when such

certifieates give admission to a eorresponding type
of education in the country in question,
(the appli.eant may be required to sit for an exami

na t Lon in the Dan i sh language), or

e) after the 9th form, combined .tl'Íeoretical studies in

the 10th form, at folk high sehools, etc. plus at

least 9 months of experience in trade, industry, in

stitutions, etc., lasting in all 2 years and 9

months.

Educational institutions: Pre-School Teacher Training Colleges
or combined Pre-School and Reereation Centre Teacher Training
Colleges of which there are 26 in all, distributed throughout
the country.

Length of education: 3 years.

Subjects taughts Psycholo9Y, pedagogy, social subjects, applied
pedagogy, music, dramatics, rhythmics, workshop subjects, na

tural sciences, rhetories, and Danish. There are also courses in

stu<.ly techniques, first aid,
o

psyehiatry, etc. In addition, there

is the completion of a special study of the student's own choiee'

and lessons in elective topies and weeks devoted to the study of

special topics.

Teaching practicel 28 weeks in all.
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Folkeskole Teacbers

Admission Requirementsl

a) Studentereksamen (upper Secondary Sehool Leaving Ex-

amination),
b) HF-eksamen (Higher Preparatory Examination),
c) HH-eksamen (lIigher COl1llDercial Exal1lination),
d) Degree from one of the Teknika (Engineering colle

ges), or

e) Building technician's diploma.

The yearly intake is regulated according to the Act on the Re

gulation of Admission.

Educational insti tutionsl 25 Teacher Training Colleges distri
buted throughout the eountry.

Length of educa t Ion s 3i or 4 'years, according to the student's
own choice.

Subjects taughtl Common Core: Edueat!onal Theory, Psychology,
professional Studies, Social Studies, Teaching Practice, Daniah,
Arithmetlc, Christian Studies. 3 of the following basic &duca

tional subjects: Creative Art, Singing/Musie, Physical Educa

tion, and Handicraft. In addition, two general school subjects
at advanced level -and a special in-depth study in the field of

pedagogy. I

The general school subjeets whien can be taken at an advanced

level are: nan
í

ah, Mathematics, Religion, Creative Art, Music,
Physical Education, Handicraft, History, Geography, 8iology,
Physics and Chemistry, English, German, Freneh, Home Economics,
Woodwork/Metalwork, Contemporary Studies.

CL Curriculum Regulations for Teacher Training. An integral
translatlon into English ,.,Ul be published by The Hinistry of

Education, the International Relations Division, in 1985.

Teaching practice: 12 weeks.

Ho�e Econo.ics Teachers - 80.e Bconomists

Home Economists are working as teaehers in different schools for

you�h and adults. They also work as advisers to institutions and
organizations as home economista in general nutrition and con

sumer subjects.

198
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Admission requirements

a) Studentereksamen (Upper Secondary School Leaving
Examination),

b) HF-eksamen (Higher preparatory Examination), or

c) HH-eksamen (Higher Commercial Examination).

The yearly intake is regulated according to the Act on the Regu
lation of Admission.

Educational institutionsl 2 Home Economics Teacher Training Còl

leges.

Length of education: 3i years.

Subjects taughtl Chemistry, Biology, Hicrobiology and Food, Hy
giene, Biochemistry, Nutrition, Food, Oiet Evaluation and Plan

ning, Oietetics, Consumer Studies, Budgeting, SOciology, Econo

mics, SOcial psychology, Pedagogy, Psychology, Hethodology, Ap
pI ied pedagogy, Physics, Household Equipment, Ergonomy, Family
Stud ies. There are also a number of obligatory courses.

In addition, students have one term for the preparation of an

individual pedagogic project of their 0Il10 choice on one of the

related subjects.

Teaching practice: 12 weeks.

Handicraft teacher.

Handicraft teachers are working as teachers in different schools

for youth and adults and within leisure-time education.

Admission t"e9uire,nentsl at least 9 years of schooling and 2t
years of education or emproyment.

Educational institutionsl 7 Handicraft Teacher Training Colleges
distributed throughout the country.

Length of educationl 2t years.

SUbjecta taughtl pedagogy, psychology, methodology, civica and

sociology, culture and art history, chromatology.

one of the following subjects: dress-making, embroidery, pot

tery-making, china painting, textile printing, woodwork, metal

work, weaving, and
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two af the following subjec�sl knitting, chrochet work, leather

work, macram�, spinning, lace-making or other subjects.

In addition, students have l month for the preparation of an in

dividual project of their o�n choice.

Teaching practicei " weeks.

rurther training of home econo.ics and handicraft teachers

For home economies and handicraft teachera, there are degree
courses in nutrition and textile at "Nordiak HGljskole for Hua

holdningsvidenakab". In addition, there ia a further education
course of l month's duration at "Specialkuraua i Husholdning" at

the university of Aarhus as well as other courses.

Opper secondary School Teachers (teachera at gymnasia and

higher preparatory examination couraes)

Employment as upper secondary school teacher is conditional upon
the person in question having passed the "kandidateksamen" (the
Master's major-minor degree) of a university or a university
centre within the range of subjecta taught in the upper aeconda

ry school, or him having passed another final examination at a

university or an institution of higner education which haa been

approved as correspond ing to the above-mentioned. Normally, up

per secondary school teachera have two subjects.

Educational institutionsl The subject-related education takes

place at the un�versitles in Copenhagen, Aarhus, and Odense and

at the universlty centres in Roskilde and Aalborg. Sometimes,
graduates from the Technieal University of Denmark are also con

sidered for employment in the upper secondary sehool. These gra
duates normally have to carry through subject-related Hupplemen
tary courses which are relevant for the teaching in the upper

secondary school.

Admisslon to the universities and the Technical University of
Denmark. is regulated according to rules laid down by the Hini

stry of Education.

Pedagogical training

In order to be

school, graduates
gogical training,

permanently' employed at an upper secondary
of the universities must ca�ry through a peda
the "paedagogikum".

200
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Ttíe ·paedagogikum· is taken on completion of

studies, but normally before employment as

school teacher. It must, however, be completed

employment at a school at the latest.

the university
upper secondary
within 2 years ot

The ·paedagogikum· is taken ln the subjects which are relevant

to the teaching in the upper secondary school and is of S

months' duration. The "paedagogikum· consists of a practical

part and of a theoretical part.

I

The practical part is a course in teaching practice of at least

120 hours. 'l'he course is carried through at a school and is to

9 ive the candidate insight into and practice ln the planning,
implementation, and evaluation of the teaching. The candidate is

attached to a number of classes, whose ordinary teach.rs ara

supervisors to the candidate. At the end of the course, it is

decided ....hether the cand idate has passed the .course. The certi

ficate of the passed course has the form of a rather thorough
assessment of the candidate's practical 8kills as a .�.eacher.

The theoretical part conslsts of a sllbject-relat'ed pedagogical
course in the candidate's individual subjects and a course in

theoretical pedagogy.

a) The subjeet-related pedagogieal eourses are couraes of a

short duration under the supervision of the subject advisers

of the individual subjects. At these courses, the candidates

get an introduetion to the sUbjeet-related tradition of the

individual subjects and to subject-didactic problema. Parti

cipation in these courses is obligatory and no examinations

are held.

b) The course in theoretical pedagogy is a course ot about 70

hours of a more general pedagogical nature. It includes the

problem-areasl

1) Teaching at the gymnasia and higher preparatory examina

tion cour.es, including students' and teaehers' back

grounds, the plaeing and tunctions ot the subjects, aa

....ell as planning, implementation, and evaluation of the

teaching.

2) The gymnasium and the higher preparatory examination

course as community institutlons, including the develop

ment in the sehool bodies.
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3) The edueation system, ineluding elementary
edueation eourses, adult edueation eourses,
view eoneerning edueational policies.

school, youth
and points of

A student teaeher can earry through the course in theoretical

pedagogy either. by satisfactory partieipation in the course

without an examination or by sitting for a written ex�mination
in the form of a major written paper. Most cand.idates earry
through the eourse by participating in the instruction.

At the university centres of Roskilde and Aalborg, the theoreti
cal "paedagogikum" forms part of the university education. Can

didates from the university centres therefore only need to talte

the practical ·paedagogikum·.

All parts of the ·paedagogikum· are to be carrieu through, be

fore a teaeher can be permanently employed.

The Ministry of Edueation f1x<!s the number of applieants who,
eaeh term, can be admitted to the "paedagogikum·.

Vocational Edueation Teachers

The training of teaehers for voeational sehools consiats of 3

parts: their basie professional ed�eation, their basie pedagog i
cal education, and their supplementary and further education.

The basie pedagogieal edueation and the supplementary and fur

ther edueation are organized by the State Institute for the Edu
cational Trai�ing of Voeational Teaehers (SEL) whieh is a public
institution under the Ministry of Edueation's oireetorate for

Voeational Edueation.

Basie professional <!dueation

Technieal sehools

Future teaehers at teeh¡'ieal schools aequire their professional
quaIifieations through basie eourses of edueation which do not

aim at the teaching profession, e.g. basLc vocational courses,

technieal education eourses or Iong-eycle further education
courses Ieading to for instanee 'teknikumingenier' (Oanish B.Se.

in Engineering).

Commereial sehools

Teaehers at eommeréial' sehools must pass the eommereial teaeh

er's examination, ineluding subjeet-related as well as peda�ogi
cal tests.

202
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In order to be perrnanently employed at a commercial school,
teachers who are employed as 'commercial teachers' must paas the

commercial teacher's examination in two subjecta, whereas

teachers who are employed under the agreement for university
graduates as ·adjunkt/lektor· must pass the examination in one

subjecto

The commercial teacher's examination is an examination wbere the

major part ot the studies is supposed to have been carried out

either as independent studies or at an educational institution,
which does�not come under the SEL.

Basic eedagogical education

The baslc pedagogical education, ·paedagogikum·, for vocational

teachers is divided into two partsl a theoretical ·paedagogikum·
and a practical ·paedagogikum·, the latter conaisting of guided
teaching practice at a vocational school.

The theoretical ·paedagogikum· is not the same for teachers at

technical schools and for teachera at commercial schools.

Further education

In accordance wi th the employment contract ot the vocational

teachers, they are obliged to keep up to date with their voca

tion so that they maintain their actual teaching qualificationa.
The teacher fa not nornaUy obliged to participate in further

education courses, as the keeping up to date may be carried

through in another way than through fornalized education.

Recreatlon Centre 'Teachera

Admission requirementsl The same as for pre-School Teachers.

Educational institutionsl Recreation Centre Teacher Training
Colleges or combined pre-School and Recreation Centre Teacher

Training Colleges of which there are 10 in all diatributed

throughout the country.

Length of educationl 3 years.

Subjects taughtl The same as for Pre-School Teachera with ape

cial attention to age group 6-18 yeara.

Teaching practicel The same as for Pre-School Teachers with spe

cial attentlon to age group 6-18 yeara.
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Social pedagogues

Admission requirements:oThe same as for Pre-School Teachers.

Educational institutionsl Social Educational Training Colleges,
of which there are 16 distributed throughout the country.

Length of education: 3 years.

Subjects taught: Theoretical and applied pedagogy, psychology,
social subjects, health, social medicine, institutional routine,
activity subjects (such das workshop subjects, music and drama

tics), orientation subjects (including 80cial studies), and

electives. Furthermore, each student completes a special study
of his own choice, usually in the form of • paper.

Teaching practice: 10 months in all, distributed as followsl 4

months in the first year, 3 lIIonths in th. second year, and 3

months in the third year (day nurseries, c:hildren's homes, and

institutions for handicapped).

The training serves as a backgroul\.d for social and educational
work in day nurser!es, resident!al homes for chlldren and teena

gers, homes for the physically or mentally handlcapped or simi
lar social and educational work.

Adult Education Teacbers

The major part of adult education teachers are employed within
the general leisure-time educatlon, but only few of them are

full-time employed. Most of them carry out °this work as a secon

dary employment.

In pursuance of the Act on Lelsure-time Education, teachers must

- through education or previous activit!es - have acquired the

subject-related qualifications and have the necessary pedagog i
cal background to teach. The approval of a teacher can, in the

individual case, be made conditional upon his participation in a

course in teaching of adults. It is the county authorities which

approve the teaching qualifications of the individual teacher.

The basic courses for teachers in adult education, which normal

ly comprise 110 lessons, are established by the nation-wide

adult education associations, the centres for teachers in adult

education, and the .coun,ties. Experiments - La. through 11 modu

lar structure of the course's - are being carried out to ensure

the necessary coherence between theory and practice.
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Furthermore, there is - in the 8th term of the ordinary teacher

tralnlng - a course aiming particlIlarly at the teaching of a

dults.

Teachers at Universitles and Teacber Trainin, Colleges

As a rule, the teachers at IIniversities have IIniversity degrees.
They are p.mployed on the basis of an evaluation of their quali
fications, in most cases with special emphasis on their research

qualifications. University teachers may take eduational courses'
at the Institute of Education, Copenhagen University, but these

are not compulsory.

I\s a rule, the teachers at Teacher Training Colleges have de

grees p.lther from the universities or from The Royal Danish

Sehool oE Education�l Studies.

Further Training and Education of FolkesJtole Teacbers

for teachers in the f'olkeskole and for teachers "at the Teacher

Tra-ining Colleges, therf! are degree courses at' the Royal Oanish

School of f'ilucational Studip.s. In addition, there ia a lllrge
number of further education courses in many subjects of the �
keskole as well as courses in psychology and education.

8-91-60-1/85
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THE ROYAL DANISH SCHOOL OF EDUCATIONAL STUDIES.

("Danmarks La3rerh0jskole", abbr. DLH).·- --

I:

The Royal Danish Sehool o� Edueational Studies is the Danish
State Institution for the further tra1ning of teaehers in the

primaryand seeondary sehool (grades 1-10).

Aceording to the law about DLH of February 22, 1963, the tasks
oí the sehool are formulated in this way:

"The Royal Danish Sehool of Edueational Studies has
the responsibility of providing further education
for teachers from the primary sehools and teaeher
-training colleges and others who proíessionally are
on an equal footing with them as well as to develop
and utilize scientific research with special refe
rence to the school."

TransIated into practice this means that DLH has the following
tasks:

to hold courses at a high level for primary school

teachers in all the subjeets which'are represented
in thè pl"imary school curriculum (with the ex.eeption
of· physieal training and woodwor-k ) , as well as in

pedago'gy and psychology.
to establish qualifying graduate studies.

to attend to the further training af teachers from

teacher training colleges.
to carry out edueational researeh.

The DLH is an institution which covers the whole country.
'DLH's responsibility for further education thus applies to all

primary school teachers and teaeher training college teachers

in the country.

Structure and Organization. Teaching Staff.

DLH consists ot the main institution in Copenhagen and 7 b.ranch

institutions, which are located in large provincial cities,
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Each branch has its own leader, whose job it is to plan and
.�

provide for the' lmplementatlon of courses, etc., within the I
. /

domain of that particular branch. The whole country is covered

in this way. The lnstitution in Copenhagen is open to teachers\
fro� the whole country, and teachers residing in the provlnces
are free to participate'in courses given at another branch in

stitution than the one they tormally belong under. l'

At the present time there are approximately 150 fUll-time

teachers at DLH. Ot these 25 are full professors, 35 associate

professors, 60 assistent professors and 22 researc� fellows.

By far the greater number have their main work at the insti

tution in Copenhagen - only about 10 devote most of their time

to the provincial branch 1nstitutions. In addition to th1s a

large number oi part-t1me teachers are employed in further

training, at present about 1800. Oí these about 450 have a

regular affiliation to DLH, i.e., they teach more than 50
hours per year.

DLH is governed by a Vice-Chancellor, a supreme governing b.ody
and a number of institutes. The Vice-Chancellor is elected
from among the full-time teachers for a period oí 3 years,

according to special rules and can be re-elected.

The rules for the management. o� DLH are identical with those

of the universities and the other institutions of higher
education.

DLH is at present organized into 13 .institutes. Each institute

comprises one subject, e.g., Danish, Religious Education,

Foreign-Languag�ching, Mathematics, Physics, etc., and

besides DLH has a rather large insti tute for the various .,).
, I

educational and psychological disciplines. In addition, special
departments for the Creative Arts and Needlework have been set

up. Each institute is headed by a council which is responsible
for the administration of resources within the area covered by
the subject in question, not only in Copenhagen, but in the

provincial branch institutions as well. One fourth of the

members in the institute councils are students, one fourth are

technical/adminlstrative staff and half of the members are
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teachers. A �o-called study-board is responsible for the

teaching in the various courses of study within each subjecte
In these study�boards hal! ot the member are students and hal!

are teachers.

Curricula (syllabuses) and teaching materials are worked out

on a large scale by members ot the permanent teaching staft and

placed at the disposal ot further-training units throughout'the
country. Alí the courses, their content, torm and duration

must be approved by the study board, and the same applies to

the part-time teachers who teach at any ot the branch schools.

I

Recently ever greater independence has been granted to �he
individual branches in relation to the institution in Copen
hagen. ,Branch councils have been set up at each branch insti

tution. These councils are taking over part of the tunctions

which otherwise reside either with the leader ot the individual

branch-or one of the above-mentioned governing boards.

In order to ensure close contact between DLH and the public
a broadly composed council has been set up at each branch. Thi .

. ?oqncil which has advisory functions is composed ot represen

tatives from the local branches oí the Danish Teachers' Union,
trem the school authorities, training colleges, etc. The

councils hold 2 or 3 meetings a year, at which the activities

ot the institution are di�cussed. In the near future a coun

cil will òe set up for the institution in Copenhagen.
,

Types oí Courses and Stlldies, the Scone oí Further Training
within DLH.

The greater part ot the activities are dependent on the íact

that concurrently with their turther training the participants,

wholly or partly attend" to their school work, i.e., it is a

matter oí part-time courses and studies, in which the instruc

tion is placed in the afternoon and" in the early evening hours.:

Part-time students 'have the possibility of getting a reduction

in their weekly number oí compulsory teaching hours (Cf. the
section on economic conditions).
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Some courses and studies presuppose that the participants have

all their time at their disposal, i.e., they are run as full

time courses. The necessary exemption from work is paid for,
"within ·the givèn �ramework", by the State or - to a 1imited

extent - by the local a�thorities. The participant may of

course also shoulder the economic burdens himse1f (Cf. the

section on economic conditions ).

A distinction .,is made between long and short courses, DLH de-
.

fining long courses as tota11ing 70 hours or more, while short

courses comprise less thm70 hours.

Long Courses.

One-Year Courses which are spread over 10 months:

part-time: 2 - 6 hours weekly,
fuli-time: 14-18 hours weekly.

Other Còurses of 70 hours or more, mainly full-time courses,

which are spread.over 2-3 months.

Short Courses.

They vary in extent from 20-30 hours to 50-60, and they are

administered in many .ways: part-time courses consisting of a

weeklymurs during a fairly short period; full-time courses

which are s.pread over 2-3 days to 8-14 days; week-end courses;
,

residential courses. Besides, there are summer-holiday courses ,

which are norma11y (run) as 1- og 2-weeks courses at the be�

ginning of the summe.r vacation.

,/:,;"

Correspondence Courses.

These courses have so far had a 1imited extend. Correspondence
courses are ofíered in German, French, Mathemati.cs and Statistic:

The cannot in the nature oí the case be placed within the two

main groups. It is up to the individual participant how much

time he will devote to these courses.
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Graduate Studies in Education (approximately equivalent to
the Master's Degrée in Education).

The course activities listed above constitute by far the larger
part oí DLH'.s further-traiÍting programme, but in addition we

.

have set up three different kinds oí graduate studies. All

three conclude with the pedagogical master's degree (the
Master's Degreé in Education) (cand.pred.), and all three groups
can continue at a higher level and conclude their training
with the pedagogical licentiate degree (the Licentiate Degree
in Education) (lic.pred.).

The psychological-educational study was begun in 1965 and· in

the following year subject-oriented/educational studies were

set up in several subjects. At present we have the�e studies

in Religious Ed�cation,Englisli, Danish,
Geography, Music, Mathematics, Physics,
Nutritional sc í.ence with Biochemistry.
Education was set up.

German, French, History,
ehem istry, Biology and

In 1967 a Sttidy oí

All three types oí study are designed wi·th specia1 re!erence to

the primary and l�wer secondary' sehools and with reference to.

teacher-tra1ning problems. I

,

The chieí purpose or the psychological-educational stud:y is to

qualify the students for the work of a school psychologist, but
beyond this the study will quali!y the participants for, among
other things, teaching'in training colleges.

The subject-orientéd/educational studies combine a thorough

study or a particular subject with the study or the various

psy.chologica1 and pedagogica1 disciplines, including the didactic

and methodological prQblems oí the subject in question. Through
such a proccss it should be possible for well-motivated teachers

to acquire special qualifications for coping with the many

protcssionnl and peda�ogical problems ot the primary school •.
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It should be possible, Ior example, for them to enter into rCJ

seareh work, to work as teachers in demonstration sehools or

as professional advisers. A subject-oriented/educationa:l stud;y
also provides a good background for those who wish":to become

t

lecturers in training colleges.

The S·tudy of Education aims, among other thingst at .qualifying
people for work in training colleges as lecturers in Education.

Admission to the graduate stuòies is only granted to teachers

with a certificaúe irom a training college and at least 2 years'
teaching experience. Over and �bove that, in these years it

is necessary to practise some kind of intake restriction.

The graduate studies �re organized around a three-year
curriculum, but completing this programme in three years is

normally onli possible if the student in question bas all of

his time free to spend on bis studies •
.

Graduate st,-,;dents who are especially interested can, as mentioned

above, continue their studies with a view to obtaining the

Lieentiate Degree in Education. Moreover, the School has the

right to confer the Doctor�s Degree in Education.

Teaching and Working Forms. The Content or the Teaching.

·There is a ·ver,y great range of variations, the extreme points
. �

being the strongly teacher-controlled teaching with the lecture

system as the dominating feature and the study-cir�orm, in
which all the participants commit themselves beforehand·to
participating very actively in the work, and in which the

teacher is more of an adviser than a real leader. Intermediar,y
torms or· mixed forms are b;y far the most common. The

development at present is tending away trom the out-and-out

teacher-controlled type og teacbinp; towards forms_in which

to an evar greater �xtent the participants are involved in

the selection of topics and working forms. At the same time the

teaching becomes more and more characterized by the fact that
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problems of a theoretical and pra�tical nature form the point
of departure for the work and for the detailed discussions. A

laFge part or the work and the discussions takes place in groups.

It is char�cteristic or the íurther-education programme that

with fe\o( exceptií.cns the courses conelude \-lithout an examination

oí any kind. One oí the consequences oí this is that the

participation in rurther education results neither in an increase

in salary nor in any direct prospects or promotion. The

participants are issued a certiticate ot participation.
This certiíicate contiad.ns the follo\.¡ing iníormation: Designation
or the course; scope or the coursê (duration, number oí hours

weekly, possibly total number oí hours); description oí co�rse
content (main themes dealt with) , mention oí any special projects.

The further-training programme in Psychology and Education covers

the common disciplines: General Psychology, Developmental
Psychology, Educational PSj"chology, Social Psycholog:r" Clinical

Psychology, Educational Philosophy, Comparative. ,Education,
General Didactics a.nd Methodology. In the aggr�gate, the courses .:I
in these areas are by far the most sought arter.

Further-training in the various subjects .can be nearly purely
subject-oriented, but the majority'ot the courses in the various

subjects are oí a protessionally educational clraracter, i.e.,
that to a greater or lesser,extent the teaching is marked by
the raet th�t i·t is the subject as sub,jeet-to-be-taue;ht that

is dealt with. It is necessary íor th� tS3cher to know his

subject, but it is necessary to know more than that.

One of the aims of the programme is to see to it that all the

professional courses include sn account and a discussion or

didactics oí the subject, including method possibilities.

Subject didactics encompasses a consideration and discussion

oí educational aims and oí the objectives or the teaching in

the sUbject in questi?n. Special attention is giv.en to �indin�
out how the subject can contribute towards rurthering the aims

oí school education. In addition, problems connected with

the choice or tapies or instruction in schools are tackled.
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What themes, what parts or the material can contribute pre

emi�entIy towards fulíiIIing the aims oí schooI education?

What eíreat does,the teaching in this particular subject have?

The final phase is a discussion or method possibilitiè�� At

DLH it is axiomatic that in íurther training one neither can

nor should tell the participants how to prepare and carry out

their teaching. The individual teacher must plan,'prepare and
�

carry out his teaching himsel!. In practica teaching is concerned

with a specific subject at a speci!ic class level and a given
group oí pupils. In each instance.it is a unique event,which
only the individual teacher can be responsible for. Therefore�
in further training we must be content with discussing princieIes
for the pIannning and �he prenaration oí a teaching situation

covering shorter or Ionger periods, concurrently. taking stock

of method possibilities," possibly in connexion with different

textbook ?ystems or other teaching materials.

What has been said here about the concept oí subject didactics
.

.

has given rise to much debate and there is no íully cIear picture
conc er-nd.ng 't/hat should be included. This'" subject is oí central

importance.

When criticism is raised against the further-training pOlicies
oí our institution it is most frequently based on the assertion

that the ccnnexí.cn between '1¡hat goes on in further training at
,

DLH and what demands are imposed on the teachers in the practical
I

school situation is too tenuous Part or the criticism is
.

certainIy justified, for one thing because we are not good
enough, but on the other hand it shouId be made clear to all

that to a certain extent we íind ourselves in a dilemma today.
In keepirgwith au oId tradition Danish teachers have method free

�, i.e., it is up to the individual teacher to decide what

teaching and working forms to use in the solution ot a given

teaehing problem. lf the staff of DLH tried to tell the primary
sehool teachers how to teach, there would without doubt be

immediate protests an� we should presently be informed that

we had overstepped our powers. But at the same time we are
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sometimes faced ¡·rith demands to the effect that in the further-
r·

trainin� progr�mme there should be a larger element of directivE

regarding procedures, methods, etc., which the p�ticipants can

take a'f/ay wi th. them and apply directly.

In the end of course it is a question of striking the right
balance, but that is not always easy to do.

The Extent of the Further-Training Pro�ralmne Under DLH ..

Even though participation in further training is voluntary, the

attendance at the courses and studies is very 1arge. lt is so

1arge in faet that on eeonomie grounds it is necessary to ex

e1ude a large number of the applieants to the eourses which are
,

in most demand (among others the eourses in psycholog:y, educ at í,o!

speeia1 education, mathematics, Danish).

The approximate. yearly number of participants :is indicated beLow ;:
where the activities have been broken down into 3 main groups:

l

II

III

Long courses (70 hours or more)
Short courses (less than 70 hours)
Graduate studies

9,000
5-8,000
1,000

Total 15-18 000
___________ .1. _

Naturally the fi�lres vary from year to year, but as far as

the last 2 or j years are conccrned, it has been estimated

that thcre wcr-e be tween 15.000 and 18.000 participants year1y,
which is equal to about 35-40% of the very nearly 45.000
teachers in the primary schoo1s.

... ,! ..
i

Economy. The DLH Budget. Eeonomie Conditions for Those

Particïoating in the'Further-Training Programme.

'The DLH budget for 1975-76 amounts to 62 mi11ion Danish kroner,
to which is added 21 mi11ion Danish kroner for the payment �f

substitutes for the teachers who participate in further training
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and who are entitled to have substitutes paid for by the stat�1
"

. I
With regard to the economic conditions ot the students we have

to distinguish betwecn full-time and Pllrt-time stl1dents.

Ful1-time students are completely .' exempted trom their daily
teaching. They have the iollO\·dng possibi1ities:

a) Substitute aid irom the state. Substitute aid

can b'e given to teachers .."ho participate in

courses of 3-10 months' duration. In such a

cas� the State covers all the expenses involved.

DLH administers this ·support. This is conditional
on the local schaol authorities giving the applicants
permission t'"o have substitutes during the course

period. As for the participants pursuing graduat�
studies, it should be mention�that as yet no decision

-

has been made r.egarding their economic conditions.

As a temporary measure DLH is in a posItion to grant
substitute aid to a small number of those teachers •.

b) Expenses for substitutes paid for by the

local authorities.

In the case oí courses with a duration oí less than
,

3 months the local authorities sometimes pay for
,

¡

the substitutes for the partiçipants in the

course.
.. ... _ .. _ ... · ._.w

. _ ..

e) Oth�possibilities of participation in full-time

courses:

1. Leave obtained by paying for the

substitute oneself.

2. Leave without salary.
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Part-time students. The number or full-time students is quite
small in relation to the tetal number or participants in tba

rurth@r.truinin� progr�mmo within DL". Thê'!ormèr'!s in the

region of 3-4000, this figure including participants in summer-

vaeation eourses. The remaining 12.-1l�.OOO have undergone
further training on a part-time basis.

In accordance ,."i th the Teacher Training Law o:f 1966, the Minist:
of Education has laid down r�les concerning to what extent par
ticipation in further training forms part of the teachers' com

pulsory number of weekly periods. 'At the discretion of the
local authorities, participation can cancel out weekly periods
according to the foliowing scale:

For 3 weekIy eourse hours, 2 hours,
4 , 3 hours,

5 , 5 hours,
6 , 6 hours.

It .í s a eondition that participation in the further training
is spread over a whole sehool year.

Research at DLH.

Like other institutionSoB higher education in Denmark, The Royal
Danish Sehool of Educational Studies has certain research'

obligations. In the'above-mentioned Royal Decree these

cbLd gat i'ons are de.r í.ned as "the develqpment and utiIization or

scientific research with speeial reference to the needs of

school education."

.

�';"

The research programme has not yet reached the diIllensions which

it ought to have, first of all because until now the teaching
,commi tments 'in conne;<ion wibh the courses and the rather .rec en t Lj
estabIished study-progrélm:nes have engrossed most or the reSOl.lrces

available.
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The research is concentrated on applied, goal-centred educatiónaJ

research - in a .wide sense. It comprises educational and

psychological-educational. research as 't·rell as subj ect-oriented

educ.ational research related to the var-Leus disciplines which

are also sehool subjects.

But also research proj eets "rhieh are mainly classified as basic
research w.í.LL also be earried out at· DLH. This is justi.fied by
:t;he .fact that \.¡ithout engagement in t;he .fundamental problems o.f

a d í.sc í.pLí.ne the more strictly app1ied research as \tell as the

teaching wi thin that discipline \.¡ill suffer from nar-r-owne s s

perspective.

The total research pr-ogramme thus ranges írom exo.mples of basie

research over different kinds of applied educational researeh to

various projects which can be characterized as innovation project;

OTHER INSTITUTIONS CONCERNED \-/1TH THE FURTHER TRA1NING OF TEACHEH�
-----------------------------------�------------------------------

Apart from DLH, further training·of teachers t?kes place at

the following insti tutions. On the whole these' insti tutions

work independently of one another. A eertain amount of co

operation does occur, but s'o far to an ext r-emeLy limited extent

'and on an informal basis.

THE HATIONAL SCHOOL OÏ? EDUCATION FOn TEACHERS .II:! C0Ml1ERC1AL
-----------------------------------------------------------

AND TECHNICAL COLLEGES (SEL).
----------------------------

This institution, which was founded 'in 1969, �as as its aim

the provision of both basic training and further training for

teachers in the vo�ational training sehools. The largest
student groups are composed of te�chers in technical schools and

commercinl schools.

- ...._ ----- ...... � ..• ----o _
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COURSES rFOR GEL\tU1A...t{ SCHCOL TEACHERS AifD TEACHERS PREPARIHG
-------�--------------------------------------------------

STUD.ENTS FOR THE HIGHER PREFARATORY EXAMINATION.

At present thes'e eourses are of a modest scope. They are run

on the basis of grants from the Ministry. The administration

is the resuIt of eo-operation between' the Ministry of Edueation

and the Grammar Sehool Teaehers' Association.

THE COPENHAGEN INSTITUTE FOR APPLIED UNIVERSITY PEDAGOGIeS.
----------------------------------------------------------

At the University oí Copenhagen an institute has been estabIished

whieh is responsible for eoping with the edueational problems
oi university instru�tion.

EnIargea Area oí Resonsibility for DLH.

It has been diseussed at intervals Lf DLH shoúld have enlarged '

its area of responsibility to also comprise the further edueati(

oí oth0r groups oi teachers than those irom the primary school.

Among others one can conceivably have in mind kindergarten and

leisure time pedagogues, grammar school teachers and teachers

engaged in voluntary adult education.

As regards the first group, kindergarten and leisure time

pedagogues; ari agreement already exists. On the basis of a

special appropriation DLH actually holds a number of coursès
for kindergarten and leisure time pedagogues. As regard
teachers working in voluntary adult education DLH holds courses

. -

for instructors whose job it is to hold courses for teachers

in that sector. The voluntary adult education people have

made it quite clear that they wish DLH to enlarge its oiier

in this area.

DLH's position regarding various �ishes for support to other

than primary school.and teacher training college teachers has

up to now been the iollowing:
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So long as the resources of the institution are insufficient
to meet the requirements for the further education of primary
sèhool and teacher training college teachers, there is no real

basis for enlargement of the area of responsibility, unless
.

special resources for this are placed at our disposal.

The Royal Danish School of Educational Studies: An Institutior.

Closely Tied to the Primarv Sehool.

With the tasks wh
í ch DLH has at the moment, and seen in the

light oí structural changes within the sector "programmes oí

higher edueation", it is natural to perceive the institution

and experience its future in elose connexion to the primary
school.

Danmarks has a trad�tion for a decentralized sehool system.
Great freedom has always been bestowed on the individual

teaeher so-that he can plan and organize his own instruetion.

Great freedom is aceompanied by great responsibility. And

with great responsibility follows a need for a cornprehensive
and qualiíying programme in further education.

Therefore, further education beeornes a part of the teaeher's

work, the primary school's problems are the teaeher's problems
and most important of all in this eonnexion: the primary school

problems beeome DLH's problems.

It has heretofore surprised foreign observers that in Denmark

we have not ad.med at a eLos e connex.íon between the basic

teaeher training programrne and the practising teaeher's pro

fessional and pedagogieal further edueation.

In light of the above refleetions it is, however, theopinion
that it is appropriate to see teacher training in connexion

with other edueational prograrnmes for young people and further

edueation of teaehers in elose eonnexion with. the primary
sehool.
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K0BENHAVNS UNIVERSITET

I STUDlEVEJLEDNINGEN .

FIOLSTRJEDE 22
DK-1171 K0BENHAVN K.
TELEFON (01) *141536

Francesc Imbernon •

DATO: 27/9-85
J.NR.:

REF.: EK/iws
c/Arte, 81
08026 Barcelona

Spain.

Thank you for your letter to the University of Copenhagen.
As a reply l send you "The University of Copenhagen" which

describes all the studies there, and "Rules of Admission".

lf you need further information, you are we11come to contaet

me again.
_-'-

_" ... ----_-- ... _---_----. _ ... ------ ._--",,:";;�:_------- ..... __ .. _.-- _._ ... _----_.

Y�r
s sincere 1y

..; " �.%{J,a���E l.k'KD:>sgaar z-:::

student adviser

02.1'397
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INSTITUTIONS OF HIGHER EDUCATION IN DENMARK

The University of Aalborg
Langagervej, P.B" lS9
DK-9l00 Aalborg

Arts, social science, science
and technology.

The University of Aarhus
Nordre Ringgade
DK-8000 Aarhus ,c.

Arts, medicine, science, social
sciences and theology'.

The University of Copenhagen
Foreign:Student's Office
Fiolstrcride 22
DK-iI7I Copenhagen K.

The University of Odense
Niels Bohrs alIe
DK-SOOO Odense

Arts, medicine, science, social
sciences and theology.

Arts, medicine and science •.

The University,of Roskilde
Postbox 260
DK-4000 Roskilde

Arts, social sciences and science.

-

The Royal Veterinary and
Agricultural University
BüIowsvej 13

'

DK-1870 Copenhagen V.

The Copenhagen School of
Economics and Business
Administration
Fabrikvej 7
DK-2000 Copenhagen F.

Agriculture, Dairy Science, Fo

restry, Hortic-u.,lture, Landscape
architecture arid veterinary
science.

Business administration, Business

economy and commercial languages.

The Technical University of
Denmark - Engineering Academy
of Denmark
Anker Engelundsvej' 1
DK-2800 Lyngby

Engineering.

The Royal Dental College
Universitetsparken 4
DK-2l00 Copenhagen 0.

The Royal Danish Academy
of Music
H.C. Andersens Boulevard 36
DK-1SS3 Copenhagen K.

Dentistry.

Music.

The Royal Danish Academy
of Fine Arts
Kgs. Nytorv 1
DK-I050 Copenhagen K.

The Royal Danish School of

Pharmacy
Universitetsparken 2
DK-2100 Copenhagen 0.

Architecture, Paint,�n9' and'
Sculpture.

Pharmacy.
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Arts and Crafts:·
Skolen for Brugskunst
Linnêsgade 2
DK-1361 Copenhagen K.

Graphic"Arts:
Den grafiske H�jskole
Julius Thomsensgade 3 B
DK-1974 Copenhagen V.

Domestic Science:
Den Suhrske Husmoderskoler

Pustervig 8
OK-1126 Copenhagen K.

Journalism:
Danmarks Journalisth�jskole
Halmstadgade
DK-8200 Aarhus N.

Interior DesignI
Frederiksberg tekniske skole
Falstersvej 5
OK-2000 Copenhagen Fo

Laboratory Technician Training:·
Teknologisk Instituts laborant
skole, Br�nsh�jvej 17
OK-2 700 Br�nsh�j o'

Midwifèryl
Jordmoderskolen
Juliana Mariesvéj:-:�" i ...
OK-2l00 Copenha9'en:,� {34( .

"
.

Librarianship:
Oanmarks Biblioteksskole
Birketinget 6
DK-2300 Copenhagen S.

Nursing:
Rigshospitalets sygeptejeskole
Blegdamsvej
OK-2100 Copenhagen �o

Occupational Therapy:
Skolen for beska!ftigelsestera
peuter, Aureh�jvej 24
OK-2900 Hellerupo

�

Physiotherapy:
Skolen for fysioterapeuter
Lers� Park Alle 38
DK-2100 Copenhageri 0.

Professional Desiqn:'
Teqne-. ;og Kunstindustriskolen
HoC. Andersens:;"Boulevard 10..
OK-1SS3 Copennagen V�·

.-

Social Work:
Oirektoratet for de videre
gaende uddannelser, Sekreta
riatet for de sociale h�j
skoler, Frederiksholms Kanal 26
DK-1220 Copenhagen K.

Teacher Primary Training College:
At various colleges (state and private) - all over the countryo
Address:. .'

Direktoratet Ifor folkeskolen og seminarierne
Frederiksholms Kanal 26, O�1220 Copen�agen K.

Needlework:
H!ndarbejdes Fremmes skole

Bredgade 74
OK-1260 Copenhagen K.

As the Danish tanguage is the tanguage .of inst�uotion in all edu�
aationat institutions in this aount�y a good wo�king kno�tBdgB 61
Danis1iis a prerequisite fo� studying in Denmark. A numbe� of edu
aatii onal: institutl,ons require a diploma in Danish befo�6 admission.

Courses in Danioh tanguage fo� fo�eign students a�e gi�en at Folke

univer8itetet� Pede� H�idtfeldtsst��dB 9� DK-ll?3 CopBnhagBn K.
New oourses start iS�Bral timBs du�ing ths yeal".

PZease note that fOl"eign.studsnts �lanning to study in DBnma�k must

have their residenoe-pel"mit in-·ol"dsl" 'b'sf'ores lBa�ing 'fo%' DBnma%'k.
You aan appZy for a l"sside�os-ps�mit to ths Danish �onsulate Ol"

embassy i� your hom�'oountrey.
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National report on

teaèher education

l Basic teacher training

The following are the most important groups of teachers working at dif

ferent levels in the educational system:

Kindergarten teachers work at day care centres and similar institutions
.

as teachers and educators of pre-school age children.

el ass teachers teach all of the -subjects i ncl uded in the curri cul um on

the 10wer level of thê comprehensive school.

$ubject teachers usually teach one or two subjects on the upper level

of the comprehensive school, in certain cases also on the 10wer level.

Special teachers give instruction to chi1dren suffering fram speech,

reading, writing or other special problems in the comprehens;ve school

or in special classes or schools for children with severe learning and

adjustment problems.

Student counsellors work on the upper level of the comprehensive school

and in the upper secondary school; teachers of vocationel and academic

st.ibjects as wel1 as workshop teachers function as student counsellors
I

in vocational education institutions.

The eligibility requirements for teaching positions are set down in

decrees. These requi rements vary dependi ng on the teachi ng job in

question, but for the same type of position they are identical through
out the country.

The Ministry of Education and the National Boards of General and of

Vocational Education subordinate to it have the responsibility for the

organization and supervision of teacher education.
...:
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Most of basic, further, and supplementary t�aining of comprehensive and
.

secondary school teachers takes place at institutions of higher educa-

tion. Institutions of higher education also train kindergarten teachers

for the time being, but this is actual1y the responsibility of the

institutes intended specially for their training. Teachers for voca

tional institutions are trained at institutions subordinate to the

National Board of Vocational Education. Teachers in adult education
obtain their pedagogical training at the adult education institutions.

subordinate to the National Board of General Education.

Kindergarten teaehers are trained in five institutes, one of them has

Swedish as its language of instruction. For the time being the facul

ties of education at four universities also provide basic education for

kindergarten teachers. The curriculum for kindergarten teachers both at

institutions of teacher and higher education lasts for three years, has

basically the same content, and leads to the kindergarten teacher's

diploma. The curriculum consists of general studies, subject-related

studies, and a period of practical training.

Class teachers are trained at the faculties of education of eight uni

versities. A faculty of education which functions as a teacher edu

cation unit usually consists of at least two d�partments� one of whieh

is a department of teacher education and the other a department of edu

cational or' behavioral sciences. There are four faculties with two

departments of teacher educaiion, of wh�eh the second is situated out

side the 'uni�er�ity �own. Class teachers take the basic degree in edu

cation (Master of edueation). The study programme consists of general,

subjeet and advaneed studies, and te achf nq praetice. The studies take

4 - 5 years (160 study weeks, i.e. credit units). Teaching practice is

arranged in 13 State-owned praetice sehools, all of which have a

eomprehensive and a upper secondary level.

Subject teaehers take the basie degree in the field representinq the

subject they are going to teach in a faculty of humanities, theology,

physieal seience or education (home economies, handieraft and technieal

work), the Sibelius Academy or the University of Industrial Arts. The

degree fulfilling the requirements (Master of Education, Master of The-
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ology, Master of Phi1osophy, Master of Physical Education, Master of

Arts, Master 01: Music) consists of pedagogical studies of 40 study
weeks (credit units) comprising studies in education, teaching practice
and other kind of pedagogical studies. This education is arranged in

faculties of education (departments of education and teacher training,
practice sChool). The studies take 5 - 6 years (generally consisting of

180 study weeks, i .e. credit units).

The separate studies for student counsellors and special teachers gen

erally last for a year. Prerequisites for such studies are previously
acquired competence as a comprehensive or upper secondary school teach

er or, equivalent t ratnf nq,

The training of teachers for vocational education institutions is being
revised. At present it is quite heterogenous.

Most vocational and workshop teachers have a combined vocational and

pedagogical training with studies in education and practice teaching in

a specialized institution. In the future, efforts w;ll be made to

increase cooperation with institutions of higher education .

.

In addition to the other qualifications required of teachers working in

adult education, they must usually complete a period of practice teach

ing arranged for schools of this type and to take courses in general or

adult education.

11 Supplementary Training

The amount of supplementary training which is part of a teacher's pro

fessional responsibilities is agreed upon by collective bargaining

agreement. According to the agreement presently in force, comprehensive

and upper secondary school teach�rs have three days devoted to in-ser

vice training and planning in addition to the other school work days.

The education is mainly arranged as follows:

the first day is organized eit�er for teachers of a given school or

school district and is used for planning the beginning school year
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the second day deals with national quest tons of education and is

general1y órganized by the school departments of the provincial
offices;

the third day is generally organized by municipal school boards,
which also choose the themes discussed.

In the imp l ementati on of suppl ementary trai ni ng and the .gui dance of

instruction, there is an organization consisting of about 400 provin
cial educational consultants, each specializing in a specific subject
or task area. The planning of supplementary educ at í on training of

regional teaching counsellors and the production of education�
material are the respnnsibi1ity of the National Board of General Edu

cation. The State usually pays some 70% of the costs incurred from the

organization of supplementary education by provincial offices and

munic.ipalities.

Supplementary education is made easier by the fact that one of the

above-mentioned trai ni ng days can be saved for a week-Jonq trai ning
period, during which the teachers may attend for instance supplementary

training offered by ;nstitutions of higher education. In a rough esti

mate, on third of the 60 000 - 70 OOp students who attend supplementary
courses offered by institutions of higher education and summer univer

sities each 'year are teachers of different categories.

Every seÍJenth year the lecturers at teacher education units and at

their practice schools have the right to a term of fully paid sabbati

cal leave which is to be used for further education.

At present supp l ementary education of vocat i onal educat i on teachers

consists mainly of training in the implementation of the extensive re

form of secondary education. In addition, training related to the sub

jects and pedagogics is arranged. Precedence is given to fields where

technological development is especially rapid. There is an appro

pr; ation in the national budget for 3 - 6-month "educ at
í on" for

teachers who teach subjects related to industry, during which they work

in, and get to know, industrial and production units in their field.
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The objective is to expand supplementary training so that every
teacher in vocational education institutions has opportunity for

attending supplementary training.

III Refonns

The reform o� primary education implemented in the 1970s, the reform of

higher education curricula and degrees, the reform of secondary educa

tion now being implemented and plans relating to more efficient adult

education also affect teacher training.

The in$titutes of kindergarden teacher training were taken over by the
State in 1977 and became subordinate to the national Board of General

Education. The studies were expanded from 2,to 3 years in 1983.

Since 1974 basic, further and supplementary education of comprehensive
and upper secondary school teachers have been the responsibi1ity of

institutions of higher education. Class teacher training, which was

earlier given in separate seminaries was transferred to the faculties

of education. The position of the practice schools has been redefined

in the legislation on the revision of teacher training and the reform

of primary education.

In higher education the system of degrees and curricula was revised in

1977 - 80. The degrees were 'organized as deçree programmes consisting
of gener�l, �ubject and advanced studi�s. ,The objectives, structure and

extent of studies in different disciplines have been laid down in the

degrees pertaining to different degrees. In terms of teac�er education

this meant that class teacher studies were extended and now lead to a

basic degree (Master of Education) and subject teacher studies came to

include pedagogical studies as wel1. Earlier, practice teaching came

after the actual degree studies.

The reform of the structure and curricula of vocational education will

also include development of teacher training. The basic model is as

follows: a graduate .from a vocational or higher education institution

who has suffi ci ent work experi ence compl ements hi s/her educat i on with
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pedagogical studies consisting of general and vocational pedagogics and

practice teaching. Th;s education is arranged by the training institu

tes for vocationa1 teachers í

nst t tut
í

ons functioning as teacher trai

ning institutes. Efforts wil1 be made to increase cooperation with

institutions of higher education. The·new system of basic training wi1l

be introduced by 1988. A1so supp1ementary teacher education is being
revised at present. The areas of priority are pedagog;cal training and

information and automation techno10gy.

IV Problems

The quantitative aspects in teacher training are quite balanced. In

1984/85 on1y 3.5 % of' comprehensive and upper secondary teaching posts

were fi11ed with unqua1ified teachers and, on the other hand, 1 - 2 %

of teachers were registered as unemployed. The development of the man

power- situation is continuously being monitored by means of separate

stud
í

es , and by the Teacher Education Counci1 which is a consultative

body at the Mi nistry of Educati on. There has been shortage of art

instructors, special teachers, Swedish-speaking class teachers and of

some categories of vocational and university t e acher-s (eg. information,

technology and ADP). It also appears that there is a growing shortage
of cl ass teachers. There are regional differences in manpower short

age. Efforts have been made to balance the situation by adjusting the

number of openings, increasing the number of accepted subject combina

tions and by organizing temporary educat)on. The over-representation of

women in �he' profession is kept under control by a 40 % quota reserved

for men in the enrolment.

The new system of degrees was i ntroduced in comprehensi ve and upper

secondary school teacher training in 1979 - 80. The extension of the

education into a basic degree programme has created prob1ems, especial-

1y in advanced studies. The position of pedagogic studies in the train

ing and enrolment to different subject teacher programmes have been the

central problems in subject teacher education follow-up and in the

revision of curricula and organization of teaching.
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Lack of resources has occasionally hindered the implementation of the

reforms, especi'ally in the transitional phase when education is pro

vided both according to the new curriculum and to the old requirements
for students who have begun their studies befo re the reformo Also the

old type of practice teaching is arranged side by side with the new

system of integrated practice teaching.

The reform of secondary education and the rapid development in working .

life put great demands on the development of basic and supplementary
training of vocational teachers. The heterogeneity of teacher education

in this field and the dispersed 'educ et t cnal organization are the most

central problems in the training of vocational education teachers. A·s

already mentioned, re{orm of teacher training is pending.

V Research

Research on teacher trai ni ng and teachers' work i s primari 1 y carri ed

out by the faculties of education and by the Centre for Educational

Research subordinate to the University of Jyvaskyla. Part of the rese

arch is commissioned by the Ministry of Education and the National

Bo ard of General Education.

Recently some 220 research projects on education have been in progress

yearly. Over 10,% of them deal with teachers and their work. Research

has recently concentrated on follow-up and evaluation of selection pro

cedures and curricula (assessment of thé new type of education, curri

cula, practice, teaching and teaching skills), the teacher's conception

of self and his/her educational duties and teachers' work load (eg.
research on stress).

IV Some statistical informat;on

There are some 40 000 teachers in comprehens i ve and upper secondary

schools, some 17 000 in vocational education institutions and 6 500 in

institutions of higher education. It is difficult to estimate the num

ber of adult educatiQn teachers. There are some 1300 full-time teachers



232

in folk high schools and in workers' and cívic institutions. In addi

t i on, there are some 25 000 hourl y teachers and l ecturers work i ng in

adult education.

Women make up some '60 % of the comprehensi ve and uppers secondary
school teachers and some 30 - 40 % of those in vocational institut;ons

and h i qher education. The share of women varies between different

institutions (eg. technical - nursing institutes) and between groups of

teachers (eg. 1ecturers - professors). It is estimated that 80 % of the

teachers working in adult education institutions are women.

The openings in class teacher and subject teacher education are decided

by the Ministry of Education. In 1985 the numbers were as follows:

c1ass teacher training
separ�te studies for special teachers and student

counce11ors

subject teacher t�aining
humanities

natural sciences

home economies, handicrafts, technical work

art subjects

theo1ogy
phys i c al education

700

230

590

375

60

70

35

50

The number ot openings in teacher education make up some one fifth of

the total enrolment in ;nstitutions of' higher education. In the

transitional phase, 600 - 700 students of var;ous subjects are admitted

into the department of education to pursue studies required of subject

teachers.

The number of openings in kindergarten teacher education is 680. The

demand in class and kindergarten teacher education have been great.

On1y some 10 - 20 % of the applicants have been admitted. There ts a

special quota for men so as to ensure their sufficient representation

in the profession.
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As the education of teachers of vocational subjects is being reformed
,

at present, it is difficult to g;ve any precise numbers.

Comprehensive and upper secondary school teacher education has been

discussed in Chapter Il.

VII Biblíography

Educational Oevelopment in Finland 1981 - 84 (pp. 90 - 112) Oecree

530/780 (on un;versity degree and curricula) Exper;ences of inserv;ce

teacher training in Finland (university of Oulu/Oepartment of Teacher

Education at Kajaan;). Educational research in Ff n l and 1982: Teacher

research, (Centre fdr Educational Research/University of Jyvaskyla
227/1983).

ht326-4
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eCOLE NORMALE

45, AVENUE DES ETATS·UNIS

78000 VERSAlLLES

TEL, 950,47,32 POST. 28

Le 18 odob.ILe 85

F�aneine VANrSCOTTE

R�pon6able pédagogique

FV/NR/OO2/85

súi.O.IL,

Le ag.ILadezc.o muc.ho .6U carda. IJ .6U .¿n;teJLU pO.IL la 6oJLmac..<.on.

Et c.e�o del c.uat �engo la .lLe.6pon.6ab.<.l.<.dad pedagogic.a e.6 un c.ent4o que .lLec..<.-

be rVEN, PEN IJ COn6úUeJL.6 pédagog'¿qUe.6 •

....

Vienen naee»: pequena.6 .6e.6.6'¿one.6 de una o do s IJ ema.na..6 ¡ pued;fi velL La:s

te.ma.6 e.n lo.6 do c.ume.nto.6 que ma.ndo. El c.ent.ILo es '¿mpla.nta.do e.n

una Ec.ole. NO.ILmale. IJ tiene un budge.to '¿ndependa.nte,pe.ILo depende
po� toda la admini.6t.ILa.c.'¿on de la. Ec.ole NO.ILmale.

yo e..6toy .6ola. c.omo pe.ILma.nente en e.6te c.e.nt.ILo ;t.ILa.to c.on

una.6 o��a.6 pe.IL.6ona..6 pa..lLa. ha.c.e.IL a.n'¿ma.c.[on e '¿n6o.ILma.c.lon dU.ILa.n�e

ta.6 .6e.6.6ione..6. La. a.n'¿ma.c...{on e.6ta. c.a..6'¿ .6'¿emp.ILe hec.ha. pO.IL pe.IL.6ona.I

que. tienen g.ILan p.ILa.�ic.�a. de a.n'¿ma.c.'¿on y que .6on de la. m'¿.6ma.
t

c.ate.go.ILia .6oc.io p.ILo6e.6iona.l que la..6 pe.IL.60na..6 de,la..6 .6e.6.6'¿one.6.

Lo.6 �iempo.6 di i�6o.ILma.c.'¿on .6on da.do.6 pO.IL un'¿ve.IL.6.¿ta..IL'¿O.6.

La.6 p.IL'¿o.ILida.de.6 .6on:

-Lo que. p.¿de. el m'¿n'¿.6te.IL'¿o¡e.6to depende del c.ontexto educ.a.t.¿vO¡
aho.ILa �'¿ene muc.ho '¿mp0.ILta.nc.'¿a. la. '¿n6o.ILma.t.¿c.a.
-Lo que yo, de.6pul.6 c.on.6ulta.t[on de la..6 pt.IL.6ona..6 que t.ILa.ba.ja.n

fJ.'.),.J,) .... �·� ,.,., t:¡
.... c.. ""'"

co n tO.6 ma e.s �.lLO.6, '-pa..lLe e e '¿mpo Jtta.nte

S'¿emp.ILe .lLec..¿bLmo.6 pe.que�o.6 g.ILupO.6 de 25 o 30 pe.IL.6ona..6

po�que. .6'¿emp.ILe t.ILa.ba.ja.mo.6 co n des e» de iuuie»: '¿mpl'¿c.a..IL.6e la..6 pe.IL·

.6ona..6 IJ de. p.ILovoc.a..IL una. .lLe6tex'¿on pe.IL.6ona.l ma..6 que una. '¿n6o.ILma.c...[on
ma.6'¿va.
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un �ex�o �ob�e la 6;�maelon que yo e�e�lblo pa�a "el Eu�opean
Jou�nal 06 teaehe� Edueatlon"

El planlng de la� ;eelone� de 60�maelon
la p�e�entaelon de lo� eent�o� de 60�maelon que haeen et ml�mo

t�abajo

Je �e�te a vot�e dl�po�ltlon pou� d'aut�e� ln60�matlo�
et vou� p�le d'ag�ée�,mon�leu� me� �atutatlon� dl�tlnguée�.

F�anelne VANISCOTTE



CENTRE �E FORMATION PERMANENTE

DES FORMATEURS O'INSTITUTEURS

ECOLE NORMAL!:

,"5, AVLNUC OES ET/"!·S·UNIS

78000 VEIlSAILlE!'

rel sso 47,S' PO�" .
'

VER5AILt.ES, le 10 Juin 19U�.
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(C.F.2.)
CALENDRIER DES ACTIONS DE FORMATION CONTINUE DE FORMATEURS

A PILOTAGE NATIONAL

t985 - 1986
-.-

OCTOBRE .. , Du Lundi 7 au Vendredi 11 Culture informatique (lêre session)

14 au 18 Séminaire Formateurs VERSAl LLES

21 au 25 Culture informatique (2ème session)

NOVEMBRE ••
-o,

IB au 22 Ecoles, lecture et bibliothêque ( h:rc s .)

DECE K':' RE 2 au 6 Education civique et Droits de

l'Homme (lère session)

9 au 13
Procêdures d'évaluation dans les

pratiques scolaire.,s (lère session)

16 au 20 Les P.A.E. : évaiuation de l'action

par les équipes de zOnes prioritaires.

,J/\l'�VI EF. 6 au 10

I J au t 17

20 au 24

:27 au 31

3 au

10 au

7

14

17 au 21

,1\vHI¡' 1814 au

·0 .... 21 au • 23

_:s-�.-.-

Enseignement du França1. de l'accuêll

d�s prima arrivants A la mise à niveau

pour les élêves en difficulté.

Les JDêthodes d'enseignemeTlt en mathé

ma�que.
L'entr'e dans l"cole matot:l'nelle :

í

es

condi:tions de l '.ccuai 1.

Ecoles, lect.ure et. bibliothèques (2èr.,E'
ses.lon) •

La terre et. l'espace (C.N.E.S.)

Les p4daqoqle. di ff#rfl!ncl�fl!,'¡; une r r f'\.

rltt nationale et europêenne

Educat10n civ1que et Orolts de l' Horrujot;

(2èma .esdon).
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Procédures d'évaluation (1�me session) .

Accupl1 éducatif ,des )�w,e=:; enfant�.i :

place l l' école matcrr.e lle.

.9 •••__ ,. .



o Les 5 centres nationaux annexés à une E.N.

• Aix:
Ecole Normale d'lnstitutrices
2, avenue J. Isaac
13626 Aix-en-Provence Cedex - (42) 21.02.86

• eaen:
Ecole Normale Mixte
168, rue Caponière
14039 Caen .Cedex - (31) 86.06.33

x..
::3
(/)10.....
ee
o<li
._

EiO
<lie
'e
Ol(/)
.-�<li
.....

,�e
<li<li
...u
<li(/)
".....
e
<li<li
"a..

e�10._
E"
<liX
"::3
<li10
.....a..
::3<li
ola.....
<lia..a..
::3"o10
Il..tn

• Dijon:'
Ecole Normale Mixte
51, rue Charles Dumont
21000 Dijon - (80) 67.64.67

• Toulouse:
Ecole Normale d'Instítutríces
181, av. de Muret
31076 Toulouse Cedex - (61) 42.86.70

• VersaiUes:
Ecole Normale d'Instituteurs
45, avenue des Etets-Unís
78000 Versailles - (3) 950.47.32
(poste �9)
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5 CENTRES

DE FORMATION
PERMANENTE

POUR FORMATEURS

DIREcnON DES ECOLES

MINISTERE DE L'EDUCA1l0N NA110NALE



Les Centres de Formation
de Formateurs

à recrutement national

QueUes formations ?

Pour quels fonnateurs ?

OÒ se fonner ?

• Dès 1972 : Une structure créée par la Direction
des Ecoles

Aujourd'hui
« Les Centres nationaux de formation permanente

.

de formateurs »

.

O Un réseau de 5 centres à recratement
nationa. ouvert aux

Directeurs et professeurs d'écoles normales, corps
d'inspection
Universitaires, conseillers pédagogiques, documen
talistes
(candidatures: B.O. jUillet/septembre).- Un réseau de Centres conçu pour la formation

continue des formateurs.
- Un service ouvert aux différentes directions minis
têríelles de l'éducation nationale.

Des carrefours d'échanges, d'informations et de
recherches pédagogiques.
Des instances de réflexion sur I'êvolutíon des
didactiques et des techniques nouvelfes d'ensei
gnement

•

pour :

- des actions de formation de formateurs à pilotage
national

- des actions en Iiaison avec le Centre national de
formation initiale des IDEN-PEN

- des actions décentralisées et des formations inter
catégorielles

o Et depuis 1983, dans chaque centre,
des adions nouveDes pour formation de
formateurs

académiques
inter-académiques
ouvertes au second degré

(candidatures : programme d'action de formation
des missions académiques).

•
,..

"t';-:;

O Des ..ages et séminaires,
poar queDes .dions de form.tion ?

réfléchir sur la formation des maitres

impulser dans les académies les initiatives priori
taires au plan national
coordonner et harmoniser les expériences et les
innovations régionales
favoriser la régulation entre fes actions de terrain
et les orientations ministérielles
participer aux recherches en formation

N
W
�



Direction de Programme
de psycho-sociologie
de 11 éducation et de

la formation
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INSTITUT NATIONAL OE RECHERCHE Pl:OAGOGIQUE

MV/JM/DP4-N° 85-132

Paris, le 27/09/1985

Monsieur francesc Imbernon

e/ Arte, 81

08026 BARCELONA

(ESPAGNE)

Monsieur,

Vous trouverez tous les renseignements que

vous spuhaitez dans l'ouvrsge :

DE PERETTI (A. de). La formation des personnels de l'Education

Nationale. Paris: La Documentation française (29-31, Quai Voltaire,
75340 PARIS CEDEX 07 - Tél. 261-50-10), 1982.

Vous pouvez également consulter :

Les Cahiers de l'Education Nationale. N° 36, juin 1985.

(Dossier: la Fprmation des Maitres).

Avec mes sentiments les mei11eurs.

Monique VIAL

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE -INRP 29, RUE O'ULM 75230 PARIS CEOEX 05 - TAI. 329.21.64
NO SIREN 110 043 ou - �,. T61".INATREP
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UFFICIO STUDI PROGRAMMAZIONE E O.M.

IL CAPO DELL'UFF1CIO p,�-6� •� 1-1. Roma, .1 l1 O 6EN.1911

Egregio Pro!essore,

rispondendo alIa Sua le�era del 5 settembre 1985, La

in formiamo che è stata inviata al Consig�io d'Europa di Strasb�
go .la risposta ad un questionario sul sistema di !ormazione int�
ziale e in servizio degli insegnanti, in preparazione delIa 15-
sessione delIa Con!ere�za permanente dei Ministri europei dell'�
ducazione. Inoltre è in via di elaborazione e successiva pubbli

cazione un Rapporto compleBsivo sulle attività di !ormazione in

servizio-del personale docente delIa scuola italiana�che sarà

nostra cura inviarL�.

�ordiali saluti

Prof. Francescolmbern6n

c/Arte, 81
08026 BARCELLONA (Spagna)
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KULTUR- OG VITENSKAPSDEPARTEMENT 244
(ROVAL MINISTRY OF CULTURAL AND SCIENTIFIC AFFAIRS)

Universidad de Barcelona
M. Francesco Imbern6n

c/Arte, 81
08026 BARCELONA
SPANIA

Your ref. Our ref.
3136 A0 85 BA:LHS

Date

16 October 1985

Monsieur,
Me référant à votre lettre du 5 septembre 1985 j'ai le
plaisir de vous transmettre ci-joint les deux publicat ions
suivant�s sur la formation des professeurs en Norvége:

-

Teacher Training in Norway, publiée par le Ministère des
Affaires Culturelles et Scientifiques en 1984,

In Service Teacher Training, publiée par les Cours
Nationales pour les Professeurs en 1985.

Malheureusement, ces publications n'existent.que dans la
version anglaise.

Esperant que ces informations vous seront suffisantes,
je vous prie de recevoir, Monsieur, mes sentiments

distingués ..

$;b�
Brit Alstad

Address
P.O.Box 8030 Dep.
N-QSLO 1

NORWAY

TelephOne
(02) 41 9010

Telex
17 241 NSBP N
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IN-SERVICE TEACHER TRAINING

IN NORWAY

A SHORT SURVEY

STATENS LfRERKURS

(SECTION FOR CONTINUED TRAINING OF TEACHERS)



246

I INTRODUCTION

The Norwegian Act concerning Teacher Training (of 8 June
1973) defines in-service or "additiorial" training as

"various forms of training íntended to refresh and expand aca

demic and pedagogical knowledge and to keep teachers informed
of and abreast of developments in school and society, but wi,th
out effect on their formal qualifications" (§ 4.1.)

As a general rule, award-bearing courses (i.e. part-time or

full time studies) in Norway have effect on the formal �uali
fications and will therefore not be included in this survey.
Developmental work and other more informal activities among
teachers in schools undoubtedly play a vital role in helping
to keep teachers up-to-date with developments in school ànd
society. Such work has corne to be more or less integrated
in the daily duti�s of the teachers and will not be dealt
with in this context.

Who is responsible for in-service teachers training?

The act on teacher training further states that:

" The state, the county, and the municipality shalJ cooperate to
ensure that teachers, principals, and other staff with special
responsibilities within the school system shall be given oppor
tunities for additional training. Leave of absence for additional
training may be granted on conditions to be detailed by the Minis-
try". (§ 4. 2. )

,

The responsibilities of the counties and municipalities are

further .settled in the acts concerning the basic (compul
sory) school' and the upper secondary school.

It is alsp stated in different laws that teacher training
institutions and other higher education institutions should
provide in-ser�ice training. The national education authori
ties have tried to stimulate teacher training institutions
to stronger involvement in in-service activities.

Present situation

Due to specific geographical features, Norway has a scattered

population and a large number of small schools in remote or

outlyjng areas. In many small primary schools it is quite
common that several age-groups are gathered in�e class and
there are few teachers (und tv í

de d or two-divisional, three
divisional schools etc.). A great number of teachers, in

. primary as well as secondary edacation, are often ,¡:

quite isolated fram colleagues and, consequently, have little

opportunity for professional exchange and development in the
district where they are employed.
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These are factors to be taken into account in organlzlng in
service training for teachers (INSET) in Norway. In view of
this, the national authorities are concerned that a wide scope
of national or regional courses are offered every year in
order to enable teachers from various areas to meet. The orga
n i z a t t on of .the courses will necessari1y imply considerable
travel expenses in this country.

Compared to the total costs of the running of schools (sala
ries etc.) the costs of in-service training in a narrow sense
do probably not exceed 0,5%. If one considers in-service trai
ning .in a wider sense, including total study and planning days,
advisory work of local consultants etc.(which may not always·
be relevarrt) the figure will b� considerably higher.
The current needs for INSET are related to general development
and innovation in the school system, individual development,
professional up-dating and renewal of the teachers.
It is probably a correct observation that in Norway, during
the past few years, there has been a particularly rapid pace
of expansion and changes in the school system, especially in
vocational training (part of our upper secondary school).

�

A flexible organization with a variety of'"school-based" as
well as "individual1y based" offers would therefore be re

quired.
.

11 ORGANISATION

Short courses are organised at local, regi.onal and national
levels. The organizers may be local education authorities,
teachers' associations, voluntary subject associations,

.

high�r education institutions, school directors, county school
boards, national councils or national education authorities.
To ensure seme co-ordination between the main groups of orga
nizers at national and regional level a central Advisory
Committee for In-service Teache� Training was set up in 1979.

The fo)ldwing groups are re�resented in the committee:

- The teacher organizations (5)
Employers' organization (Norske kommuners sentralforbund...(.2.)
Various advisory bodies (4) of the Ministry, The Council
for Teachers' Tra ining, The Basic School Council, The
Council for Upper Secondary Education and The Council
for Adult Education)
The boards of each region of regional colleges
The universities
The government-employed directors of schools.

There are in all 14 members in the committee.

The Committee represents a forum for exchange-of views and
for discussion concerning the general. INSET policy, e.g.
pri�rities, fund�ng etc.

In general, INSET is not very centralized.Indications of this
are the facts that staffs organizing INSET at central level
are small, and that there are different organizers following
differing patterns of organization.
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In the main outline the in-service training system can be illu
strated as follows:

SYSTEM OF IN-SERVICE TEACHER TRAINING

IN NORWAY
Ministry of Church

Education

School
counci1s
(2)

County
boards for
upper secon

dar,y school
(19)

Central
Advisory
(co-ordi
nating)
Convnittee

\

\

Council for
Teacher
Training

, ,Regional
co-ordinating
conmittees

(16)

Universities
+ other teacher
training insti
tutions
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,..,
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State '.

inspectors
of education
(School Di-
rectors)

18
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higher
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The main responsibilities of the national authorities are:

a) e !: Q Y i � i Q'� _ Q f _ � � � i Q � � 1_ Q !: _ r � 9 i Q � � 1_ s Q � r � � �
- to ensure, as far as possible, equal in-service oppor
tunities for teachers in all parts of the country,

1)

- to deal with specific areas of national priority.

b) International contacts
----------------------

i.e. to s uppo r t Zo r-qan t ze internationally recruited
courses and provide possibilities for Norwegian teachers
to attend courses abroad.

c) Ç���!:�1_f���i�g_���_�!!�!:!���iQ�_Qf_!:�!Q�!:ç�!
to national and other courses covering a large area •.
Resources are distributed annually to a wide range of
organizers.

Central funding does also include some direct contri
bution to developmental work at school level. The role
of the central authorities should in the main be non-

-directive.

Responsible bodies

INSET is considered as part of higher education on one

hand. On the other hand it is closely linked to school
education in general. Since 1982 the main responsibilities
are being shared between the Ministry of Cultural and
Scientific Affairs (responsible for teacher training) and
the Ministry of Church and Education (responsible for the
school s ec t i on ) •

Several of the executive and co:ordinating functions are

carried Qut by an administrative unit named "Statens l�rer
kurs", which is a ministerial Sec�ion for Continued Training
of Teachers. This unit also serves as the secretariat of
the Central Advisory Committee and is responsible for the
annual publication of a general survey or catalogue of na

tional and regional courses. The catalogue is available
to all teachers. "Statens l�rerkurs" has certain responsi
bilities concerning Nord;c and international co-operatibn
in the field of INSET, and it is among others the national
liaison office of the Council of Europe's Teacher Bursaries
Scheme.

The Ministry of Church and Education has.a yearly grant at.
its disposal for travel scholarships to teachers, mainly
in upper secondary school. Teachers may apply individually
for scholarships, e.g. to attend courses abroad. For the

compulsory school the resources have been distributed to
the counties.

1 ) rhe .teJr.m "lI.eg.ion.a1." i6 used t» de.6.lgn c.o�u bt.tended 6011. :tea.c.heM
i.n a. laJr..ge Mea., L e. extencUng :the c.oun:ty boundaJr..i..u, e.g. C.OUlL6e.6 6011.
ect6:teJr.n, We.6:teJr.n 011. noJr.:theJr.n NoJUAJa..y ezc.
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The national councils for primary and secondary education
and for teacher training are advisory bodies. In addition,
they organize some in-service courses, within areas of
high priority.,

Some teacher training institutions, universities etc. offer
in-serviGe training qn a national basis for specific groups
of teachers. In-service training at this level is also being
organized by teachers' associations and by other voluntary
organizations.

Priori ties - range of activities

The central Advisory Committee has a general list of areas
to be given priority. The priori ties (1985) are:

ê��iS_rSQ�e�l�Q��l_�SbQQl_ (age group 7 - 16):

School - home relatidns.
Courses in various subjects with emphasis o� methods and
practical class-room approaches.

Moaern languages
Business studies
Various vocational studies
(incl. "small" subjects, i.e. subjects in specialized
branches for vocational training, offered at' a limited
number of schools etc.)

gQ��Q�_fQ�_e�i����_���_��SQ�Q���_�sbQQ1�
Media education
Computer studies
The new 'technology and the school
Science and social studies
Multi-cultural education
SchooT management
New working methods
Health education

This does not, of course, exclude centrally funded' INSET
in other areas. The length of national and regional coursés

is usually 4 - 5 days. According to ministerial guidelines,
the courses should as much as possible be organized at a

time when no substitute teachers would be needed (thus avoi

ding release costs). A number of courses are for various
reasons organized during the school year.

As a general rule, the organizers cover b6th subsistence
and travel expenses of the participants at national courses,
subsistence expenses only at' regional courses. There are,

however, very many exceptions to this.
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80th in 1982 and 1983 the annual number of national and
regional cóurses wholly or partly funded by the budget of
IIStatens là!rerkursll was approximately 300. Around 7000
course att�ndances were recorded annually at these courses.

COU NTY L EV EL

Responsible bodies within the counties are the school
directors (state appointed administrative heads, one in each
county, the county school boards (upper secondary school), o

and teac�er training institutions. The last group provide
short courses for teachers in the county, partly within their
own budgetary framework, partly funded by external resources.

The school directors (18) and the county school boards (19)
are generally linked to a co-ordinating county INSET commit
tee in each county, where various groups are represented (e.g.
t e ac h e r s' a s s o c i a t i ons, h i 9 h e r e duc a t i o na 1 i ns t i tu t i o n s o etc. ) •

The composition of members in such committees is not fixed
and may vary fro� one county to another.

Another co-ordinating body at county level are the Regional
Boards of Higher Education which have been established over
the last few years. These boards have separate budgets and
grant money to teacher training institutions and other
course organizers in the county. They tend.mainly to support
l o n q or award-bearing cour s e s , and only limi"ted resources
seem to be allocated for INSET pur-po s e s ;

.

The main teachers' associations have regional sections which
frequently organize courses for groups of teachers within a

county. Moreover, the two national councils, the Basic School
Council and the Council for Upper Secondary Educat Ion, both give
assistance and in other ways stimulate to follow-up in the
various counties.

o

Courses organized for teachers within a county are usually
shorter than the national and regional ones, 1 - 3 days.

I

Due to the particular situation of the 3 northern counties
a special scheme has been set up for this area from the be
ginning of the 1980-ies, including INSET as well as initial
training. In this area cour�e organization will involve
considerable travel expenses even within a singly county.
As part of the scheme, the conditions for attending in-ser
vice courses within the area are the same as for nationwide
courses.

LOCAL LEVEL

The' main responsibility lies with the municipal school boards
(compulsory school). In· some municipalities thère are teachers'
centres organizing short courses and offering various other
activities. In practice, the degree of activity varies con

siderably in the different municipali�ie� and so also in the
counties, depending to a large extent on resources and prio
rities.
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One type of activity in primary and lower secondary edu
cation which is common to all municipalities is the organi
zation of the so-called "study and planning days". This
provision was introduced in compulsory school in 1973 and
consists of a 40 hour programme (corresponding to a week)
spread in smaller units over the school year. It is compul
sory and can only to some extent be regarded as a regular
in-service activity (its other purpose being joint short
and 10ng term p1anning): Sti11 it is worth mentioning in
this context because it seems to be the most important, and
often the only in-service training at local level. The t o c a l:
e du c a t t on- authorities are responsib1e for the programmes,
but the content is to a 1arge extent decided by the teaching
staff of the individual schoo1. The training may find place
at the schoo1, or groups of schools join in the same program
me for a day or two. Teacher training ihstitutions and _'

specia1ists in various fie1ds may assist by offering program
mes s u

í

t ab l e for a "s tudye nd p1anning day".
The costs are shared by the state and the local education
authorities. Corresponding1y, there are 3 study and p1anning
days for teacher¡ in upper secondary schoo1s.

In general princip1e the central authorities now consider
that deve10pmental work should be schoo1-based and initiated
by the teaching staff of the individual schoo1. It is hoped
thàt such work wi11 help the teachers identify and increase
their awareness of further in-service needs.
Gen e ral 9 u i d'e 1 i n e s for a n ewmodel o f de vel o pm e n tal wo r k i n
schoo1s have been given by tAe Ministry of Church and Educa
tion in 1984. The Ministry makes a distinction between cen

t rall y a n d 1 oca 11 y i nit i a te d ·d e velo pmen t wo r k •

III SPECIAL PROBLEMS/CONSTRAINTS RELATED TO INSET IN NORWAY

A1though the education authorities at all 1eve1s have gene
ral responsibi1ities concerning INSET and that the teachers
have a personal duty to keep abreast with new deve10pments,
there is no regu1ation or 1aw specifying the teachers'
right� to such training and to re1ease from schoo1.

,

Apart from the "study and p1anning days" which have become
an intrinsic part of the schoo1 system, no specific arrange
ments have been introduced to ensure that the teachers receive
INSET at regular intervals, for instance the right to a "sab
batical" term after a certain number of years in duty (cf.
practice in some other countries). The only exception is an

arrangement for teachers in some schoo1s in Northern Norway,
introduced as part of a special scheme for the area. In this

case, teachers may benefit from one yearls paid 1eave of ab
sence after a certain time in duty (fo110wing a scale depen
ding on the situation of the school). This year may be used
for in-service or further training purposes. The arrangement
is, however, provisional.

'

,

Attendance at in-service courses to a large degree depends on

the resource� and attitudes af the local education authori
ties. According to the system the local education authorities
decide in question of release. It has frequently been noted,
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especially in recent years, that teachers have not been
able to attend a course because the local authorities can/
will not pay the costs of a substi�ute teacher.

The fact {s' that INS�T resources are not always earmarked
on the local budgets. In practice INSET has to compete with
resources to all other sectors in the local community, like
social budgets etc. The policy of the various local communi
ties may differ considerably, but it is a fact that a consi
derable number of them have financial problems and only very
limited means for in-service training purposes. Consequently�
the opportunities to participate in in-service training may
be much mOre restricted for teachers in some places than in
others.

Ways of avoiding such differences are being studied at cen

tral level. However, the principle of local autonomy is tra

ditionally strong in the Norwegian administrative system.
The provision of summer courses and the central regulations
concerning reimbursement of travel expenses at national{regi
onal courses may help to even out some differences.

More copies of this survey are available and can be ordered
from

Statens l�rerkurs,
Postboks 8150 Dep.
0033 Osl� 1 Tel. 02-465920�-
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Central bodies

Ib�-�����21-�9Yi�Q��_�Q�i����_fQ�_!n:���yi��_!���u��__1��ining,
..

address, ef. Statens l�rerkurs below.

§�2���§_1�����Yr§ (Seetion for Continued Training of Teachers)
Postboks 8150, Dep. 0033 Oslo 1

Ib�_ê2§iç_�çbQQl_�Qy�çil
Postboks 8131, Dep. 0033 Oslo 1

Ib�_�Qyn�il_fQ�_�EE��_§��Qn92r�_g9Y�2�iQ�
Postboks 8170, Dep. 0034 Oslo 1

The Council for Teacher Education
---------------------------------

Postboks 8150, Dep. 0033 Oslo 1

Universities/collèges
��i��!:�i��_2!_Q�lQ, Blindern, Postboks 1083, 0317 Oslo 3

��iY�r�i��_Qf_ê�rg��, 5014 Bergen-Universitet .

�ni��r�i��_Qf_IrQ!1Qh�ll], 7055 Dragvoll

��iY�r§i��_Qf_IrQI]§@, Postboks 635, 9001 Troms0

Ih�_�Q��g12n_!n��1�Y��_Qf_!��QQQIQg�-Qf-�Q�-�nlY�r�1��_Qf_ItQnQh�ll],
Studiesjefen, 7034 Trondheim

Ih�_�2�lQn21_�Qll�g�_Qf_gQY���lQn_fQr_�Q�2�lQn21_I��Qn1�21_I�2�h���,
Skedsmogt. 25, 0655 Oslo 6

Ih�_eQ��:gr2QY2��_�Qll��_Qf_§E��1�1_gQYç2�lQ�
GranAsen 4, 1347" Hosle

Ih�_�2�lQ�21_�Qll�g�_fQr_I�2�h�r�_Qf_�Q��r�i�1_§Y2j�Ç�§
Postboks 38, '1347 Hosle (from 1.8.1985: S�ubbvn. 3,3500 H0nefoss)
Ib�_�Q��gi��_�Qll�g�_Qf_eb�§iç21_gQYç��iQ�_�nQ_§EQr�
Sognsvn. 220, 0863 Oslo 8.

Ih�_�2�iQn�1_I��hnQIQgiç�1_!n��!�Y��
Postboks 8116, Dep. 0032 Oslo 1 _-.

Main teachers' associations

�Q��gi�!1��YnlQn_Qf_I���b�t§� Rosenkrantzgt. 15, 0160. Oslo 1

�YEQ�_rYnlQn_Qf_���QnQ2r�_���çh��§2, Wergelandsvn. 15, 0167 Oslo

�Qr��_E�gl�r�rl�g� (A�soci�tion of vocational teachers), Wdm. Thranes gt.1,
0171 Oslo lo

�Qr§�_l�r�rh@g§�Ql�l�g, (Association of teachers in colleges of education) ,
Wdm. Thranesgt. 75, 0175 Oslo 1.
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'rEHCHEH 'rd.AINING IN NOH'iAY
--------------------------

1 • ,rhe Place of Teachiz:!g_ 'rraining in the Educa tiona l

:3ystem.

'rhe jIorwegian educa tional sys tem can be roughly di vided

into four levels: kindergarten, primary and lower

secondary, upper secondary, and higher education.

Norwegian teacher training comes under the heading of

higher educa tion. 'I'ea che r- training is based on three

years of upper secondary education or its equivalent.

Higher education in Norway is organised in two main

sectors: unive�sities and colleges of university level,
which include 4 universities and 6 colleges or higher
education, and a regional system or colleges comprising
�ore than 70 different institutions. The colleges or

education (28) represent a large part or this regional

sys tem or' èolleges together wi th regional:' colleges (12),
colleges of engineering (12), colleges or public
administration and social work (3), colleges or maritime

studies (7), conservatoires of music (2) plus some

colleges or health education and certain other colleges
.

with special runctions.

The distribution or students �ithin the difrerent types
or higher' education for the academic year 1982/83 can

be seen in the table below:

'rype or Insti tution % or total number of students

Universities and

colleges or higher education

Colleges or Education

Regional Colleges

Colleges or Engineering
Others

48.4

15.0

8.4

9.9

18�3

Teachers are mainly trained in the universities and

colleges of education.
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Higher education in No rway is essentially a matter

for the state, and it is financed through the national

budget. 'I'he r-e are some private colleges which receive

s ta te suppor t ,'

'fue lIorwegian systemof colleges is organised with

decision-making bodies at national, regional and

local levels.

At national level political, economic and academic

control is a matter for the 3torting and the Einistry
of Cultural snd Scientific Affairs.

Furthermore, separate expert councils have been established·

to help the ]\,inistry in the consideration of academic

and pedagogical questions. 'l'h.us for the teacher training
sector the�e is a separate Teacher Training Council with

11 me�bers representing universities, colleges of education,

kindergartens, pr-Lrna r-y and lower secondary schools,

upper secondary ·schools, anà other schools which corne

under the Teacher I'r-a í.rrí.ng Act. One of the members is

a student at one of the colleges of education. Phe

'I'ea che r 'Pr-a í.n í.ng Council is responsible for the scrutiny
of teaching aud exruninations in the colleges of education

and for the provision of statements and reports for which

the Linistry asks or which the Gouncil itself wishes to

submi t. 'rhe feacher 'rraining Council is also responsible
for the admission of students intending to teach in

general and nursery education.

Norway is divided into 19 college regions one for

each county. Each region has its own college steering
committee common to all the colleges in the region.
!hese college steerine co�nittees have 9 members, 5

popularly elected political representatives and 4

representing the staff and students of the colleges.

Among other things the college steering committee has

a duty to report on the need for higher education in

the region and to decide priorities between different

courses of study, to put forward budget proposals, and

to allocate the resources at the committee's disposal.
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'rhe individual insti tution has the major responsibili ty
for its academic activities.

In each college there is a college council, which is

the highest governing body with representation from

the various groups of staff and students. Among other

things the college councils have a duty to allocate

funds ppovided by the budget, to organise courses of

study and plen the academic year etc., to put forward
the college's views on budget proposals, plans for new

courses, developing the college, experiments requiring
dispensation from existing lesislation, etc.

In Norway all
..

teacher training for primary, lower

secondary and upper secondary education is regulated
by a sin�le piece of legislation, namely the Teacher

rraining Act of 8 June 1973 no. 49 with subsequent
amendments. 'fuis Act covers both administrative and

academic activi ties in the colleges of education as

well as academic standards for teachers in the schools.

According to the Act teachers may be divided into the

following categories: nursery school teachers, teachers

of general subjects, specialist subject teachers, and

teachers of vocational subjects. Nursery school teachers

are trained for educational work with children under

c ompuLs o r-y school age. i".lhen pa r-t.í.cu'La r- c í.r-curus t.ance e

make it desirable, nursery school teachers can be

appointed to primary end lower secondary schools.

Peachers of general subjects ara trained to teach in

primary and lower secondary schools. fhey will as a

rule teach most subjects in cl a s s e s 1 - 6, and et lower

secondary level (classes 7 - 9) they will teach those

subjects which were given particular weight during their

training. 'I'he t r-a í.rrí.ng of teachers of general subjects
is particularly designed to enable them to function as

,

eLas e teachers. :Jpecialist subject teachers ar-e traineà.

to be teachers of one or more subjects or subject areas.

'l'hey wo rk in both compulsory educa tion and the upper

secondary school.



259

Teachers of vocational subjects are trsined to teach

subjects which are directly relevant to certain

o c cupa tions. .The term vo c a tional teacher includes all

those who teach pupils aiming at professional competence
in practical, technical and other theoretical vocational

subjects. Vocational teachers mainly work with pupils
specialising in vocational subjects in the upper secondary

school, but vthey can also find jobs in the lower secondary
school teaching optional subjects, for example.

'.rhe 'l'eacher 'rraining Ac t lays down three levels of

educational qualification for all categories of

tee_cher: lêBrer, odjunkt snd lektor.

'I'ea che r- training le�ding to the ti tle lcerer takes :3 years,

and is mainly provided by the colleges or education. Some

specialist subject teachers snd vocational teachers are

trained at the universities or other colleges.

Training leading to the title adjunkt takes at least

4 years. 'fhere are several paths of study leading to

adjunkt level:

(a) a lower degree awarded by a university or college
with a� least two teaching subjects included and

with recognised teach�r training.

(b) trainil1lg leading to the title ícerer plus one ¡ear

of recognised further study at a·university or

college.

(e) other equivalent educational qualifications obtained

in Norway or abroad.

Courses of study leading to the title lektor take at

least 6 years. There are also several educational

paths leading to this level:

(a) a higher dagr'e'e awarded by a universi ty or college

with at least two teaching subjeets included and

with reco�nised teacher training.:J
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(b) training leading to the title adjunkt plus a full

pass in a main subjeet or reeognised further study
at msi.n sub j c c t Leve l , 11 course oi' study for o

main subject must be of at least 2 years' duration
and be based upon a unit in the adjunkt training.

(e) training leading to the title l�rer plus reeognised
further study et roain subjeet level whieh must be

equivalent to at least three years of study.

In addition to defining different categories of teaeher

and different educational levels for teachers, the

'l'ea che r- Training Aet also lays down a number of further

prineiples, ineluding the following:

(a) admission to eourses of training for nursery sehool

teaehers, general subjeet teaehers, and voeational

teaehers is to be bas e d on 3 years of upper secondary
edueation or an equivalent f'ounda t.Lon , .

(b) By means of eourses of further study a teaeher must

be able to move from the first up to the third

edueatione.l level. 'l'hus a nursery sehool teaeher,
a teaeher of general subjects, a speeialist subjeet
teaeher and a voeational teaeher may have taken

train�ng leading to the.title of adjunkt or lektor.

It must also be possible to train direetly for the

.2np or 3rd edueational le�els without having to

take eourses of further stuÒY whieh presuppose

another eourse of teaeher t r-a í.n ing as a founda tion.

( e) 'I'he differen t educa tional level s are no treIa ted to

types of sehool. �or exam9le, a lektor will be a

lektor whether the teaeher eoneerned works in the

primary and lower seeondary sehool, or in the upper

seeondary sehool.

(d) On eompletion of a eourse of teaeher training
a teaeher is to reeeive a eertificate eonfirming
the content and level of the whole eourse of study.
It is then up to the appointing authority to ensure

that the applieant with the most appropriate
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eduoational qualifications is appointed.

2. Survey or edueational provision in the teaoher

training sector.

Total duration
oí study

Teaching
practice &

pedagogies

Nursery sehool teacher

General subject teacher

3pecialist teacher of
handicraft

Specialist teacher of

physical education

Specialist teacher of
music-

3 years

3 years

1 1/4 years

1 year

3 years 1 year

3 years 1 year

3 years 1 year

Specialist teacher of
home economies 3 years 1 year

3pecialist teacher of
natural science with
mathematics

3pecialist teacher or
commercial subjects

�djrmkt (wi th a Candida tus

I-íBgisterii .degree)

3 years 1 year

3 years 1 year

T" '.L-
.ueK ...or

4 years

6 years

1/2 year

1/2 year

feacher of yocational
subjects 3 years

.

1/2 year

3. The training or nursery school teachers.

During the past decade the training of nursery sehool

teachers in Norway has been changed with respeet to

admission requirements, extent and content.

At the beginning or the 1970s the eourse or training
took 2 years. The'admission requirements were 9 months

of previ ous practice with children and 2 years of upper

secondary educa tion (or passes in 3 'central subjects a t
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the highest IeveI in the upper seeondary sehool).

(rhe Teacher Traininr-:: ..c t 1 J73 came into e í'f'e c t on
,

1 �ugust 1975 and provided for the training or nursery
school teaehers to take 3 years and to be based on the

same admission·requirements as other teacher training.
'rhe requirement tha t applicants should have previous
praetice was dropped.

Because of the great lack of nursery school teachers,
both two-year and three-year eourses or training for

nursery teachers ran parallel until the end of the '70s.
Now all training or nursery teachers in dorway takes

three years. The training is provided by separate
departments in 15 of the 19 colleges or education which

train teaehers or general subjects, and in two colleges
which only train nursery teachers. The training prepares

_students to work with children between the ages or o

and 7.

A national plan for courses of training for nursery

teachers has been worked out, and it contains guidelines
for aims, content, organisation and evaluation of such

training. In addition general ulans have been laid down

ror the different subjects and subject areas. Eaeh

individual college works out local course plans for each

subjeet and decides 'on how the teaching is to be organised
wi"êhirt the framework laid down by the general plan.

J'be content of this training can be grouped in terms of

three rosin components:

1. ��duca.tional theory and practice.

fuis component includes pedagogieal theory, methods

and practice in a kindergarten, etc. In extent it

represents about 1 1/4 years' work, and students

wor� with this component ror all three years.

r.Lnde r-ga r-t.en practice, etc. represents roughly
20 - 24 weeks spreed over the whole course or

training.

The study or educational theory and practice is



built up Ilround 5 main topics. 2he purpose of

working with these main topics is to give students

insight into the problems which are comInon to vIl

nursery teachers, and to develop their ability to

solve them•.nl students must work with all these

m.ain topics, but within the individual me.in areas

it is the individual college which decides what is

to be stressed.
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Pedagogical theory and practice must in particular
link together the different parts of the course of

training. The national plan therefore recommends

that an effort should be made to ensure an inter

disciplinary approach linking pedagogical theory
and practice vli th other subjects and subject areas

in the training course.

l'he following rnain topics have bcen laid down:

1. 'l'he indivi dual ch í.Ld ,

'Phi s tòpic is intended to help students to

understand the ways in which children react and

behave, and to provide them with a knowledge of

the main characteristics of a child's development,

includin; children with different types of

disability.

2. Children in groups.
l'hi.s top

í

c is meant to pr-ov
í

de an introduction

to group forma tion and group ·dynamics among the

children, the interplay between home and kinder

;arten and the kindergarten's organisation,
content and function.

3. Children and adults.

This touic is intended to give students an

understanding of the relationship between

educatianal thinkinc in the past and in the

present, apd views on the pre-school child in

different societies.

4. Cooueration and leadership.
l'bis tapie is to provide students with an



264

introduction to themes which include leadership
snd organisation in the kindergarten with

particular emphasis on interplay and guidance.
The topic is also intended to provide knowledge
about and insight into developments in adult life.

5. The kindergarten in society.
rrhis topic is there to give students insight into

J and knowledge about the relationship between work

in the kindergarten and developments in society
a t lerge.

rheory and practice are expected to be closely
related in all the tonics.

2. /\cad_eJl1ic/oeda:7or:icEll studies

'I'hi s comporien t, comp r-í.s e a the following subjects:
drama, handicraft, physical development, music,
natural science, Jorwegian, religion/ethics, and

social studies.

In the plans great emphasis is placed u�on inter

disciplinary work within acaàemic/pedagogical studies.
The time allocated to this component is roughly
1, 1/4 years. There is some variation from college
to college as to how these studies are organised,

bpt they are nonnally placed in the first two years

of training.

? ,�t,u�l_y__in dept,h <?X,jl._,�tt!?.i.e,�_t_,__f?ul�j_ect _al:.e� or area

oí' work

'l'his component is intended to provide students wi th

the opportunity to work with gr-eater concentration on

a clearly defined theme which they choose themselves.

'rhe study in depth is normally to be equivalent to

a half-y�ar of work in extent, snd it is most often

taken in the third year of training. There is a

limit to how many such areas of study in depth the

individual college can offer, but nor.mally there will
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be at Ieaàt 3 or 4 options to choose between at

each oollege. Students may study in depth
individuar subjects, interdiscip1inary combinations

or areas of work which nursery school teachers will
be concerned with in a professional capacity.

Qualified nursery school teacherà may also take

two such subjects of study in depth and thus

obtain adjunkt status. Further eduoation of this
kind does not automatical1y mean an increase in

salary for nursery teachers.

For nursery teachers who wish to qualify as teachers

for primary an� lower secondary education, there is

the possibility of taking further training of one

year's· duration.

The most commonly offered' options in the academic

year 1982/83 are shown in the table below:

Number of colleges
providing the option

1. Child language and child culture 7

2. No�egian 2

3. Handicraft 7

4. r:Iusic 8
I

5. Drama with music and movement 3

6. Drama 2

7. Special education 9

8. Social studies and public admin-
istra tion 7

9. The pedagogical role of play/handi-
craft 3

In addition to the options listed above, there are

many individual options provided.

4. The training of teachers of general subjecta (the

training of class teachers)
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The training or teachers or general subjects used

to t�ke 2 years (for those qualified to matriculate

as university students) or 4 years, but as far back

as the early 1960s a number or teacher training
colleges introduced a three-year course of training
on an experimental basis. Most teacher training
colleges were ready to go over to a three-year
coúrse or training for teachers or general subjects
when the new Act came into force in 1975. At the

same time the teacher training colleges became

colleges of education. The two-year course of

training has been discontinued. For a transi tiona.l
period a 4-year training course was offered to

applicant� whose qualifications did not satisfy the

minimum requirements for admission to the 3-year
course of training (see above). 19 colleges of

education provide training for teachers of general

subjects. The courses comprise:

(a) Educational tlieory and practice.
(b) Introduction to the teaching methodology of

most of the obligatory subjects and units

included in primary and lower secondary
education.

(c) 'Courses of study in subjects, subject areas or

areas of work normally including divinity,

Norwegian and a practical aesthetic subjecte
.

Students must take courses in at least 4 of

the subjects which are compulsory in the

primary and lower secondary school.

(d) Study of a sUbJect/subject area/area of work

of at least a half-year's duration (special
isation).

Component a must have approximately one year's
duration, b and c may vary from 1 to 1 1/2 years'
dura tdon ,' while d may vary from 1/2 to 1 year' s
duration.

The training of general subject teachers may thus

vary to some extent when it comes to academic breadth
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or areas of oonoentration. Th1s is partly beoaus8

there is now greater variation than in the past
between the individual colleges of education, and

partly because different students at the sarne college
may compose their course of training with different

options. \li th regard to courses of study for

particul�r subjects or topics, students may in

theory choose between 1/4, 1/2 and 1-year units.
There is room for between 4 and 6 subject units
within the framework of the 3-year training course.

The following options are offered:

Extent of study 1/4-year 1/2-year 1-year

6 subjects 5 1 r

5 subjects 3 2 11

.'4 subjects 3 1 III

Alternative l is an example of a "broad" type of

teacher training with little epecialisation, while

alternative III offers a "narrow" form of training
with a relatively high degree of specialisation.

It is possible for students to obtain exemption from

certain subjects or c?urses if they have qualifications
from other institutions that can be recognised as

I

part of or equivalent to training from a college of
.

education.

'rhe content of educational theory and practice is

divided into 5 main areas of work:

1. Understanding and caring for the pupil.
The aim is to provide students with a foundation

for understanding, accepting and helping each

individual pupil.

2. The content of school.

The aim is to give students insight into and

knowledge of all aspecte of the Primary and
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Lower Secondary Education Act and the course

plans for primary and lower secondary education.

3. The school as a world of learning and upbringing.
The aim is to clarify the work of the school in

relation to the pupil, the parents and society.

4." The school in society.
Through working with this theme students are to

gain insight into and knowledge about the

relationship between work in school and develop
ments in society at large.

5. The teacher and the teaching profession.
The aim is to clarify the tasks of the individual

teacher in school and the ways in which these

tasks can best be carried out. This course of

study is also intended to give students insight
irito their own aptitude and suitability for the

teaching profession.

Up to half the time allocated to the study of

educational theory and practice is to be spent on

different forms of teaching practice. Although
speci'al education is not mentioned as a separate

subject, it is understood that the kinds of problem
that occur in special education will be dealt with

in all the main areas of work and also in parts of

the training in individual subjects, so that students

will be able to teach and bring up children and

young people with different abilities and potential.

It is also the intention that experimental and

development work is to be an integral part of the

training course.

Successful organisation of the study unit called
educational theory and practice presupposes close

cooperation between teaching practice supervisors,
lecturers in education and lecturers in other sub j ect.s ,
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5. The training of teachers of general subjects (with
the title of adjunkt or lektor) at universities, etc.

Normally, teachers of general subjects possessing the

title of adjunkt or lektor work in the lower secondary
sector of compulsory education, or they work in upper

secondary education. The usual procedure is for students

to complete ·,their academic education first, after which

they take practical-pedagogical training.

Academic education is provided partly by the universities

and colleges of higher education, and partly by the

colleges in the regional system. The length of courses

varies somewhat according to subject combinations. At the

universities the standard period of .study for science

subjects is 3 1/2 years up to Cand. Mag. (lower degree)
level_. For arts and social science subjects the standard

period of study is 4 years.

At the colleges in the regional system the standard period
of study for the Cand. Mag. degree is 4 years. The Cand.

Mag. degree is the qualification for adjunct competence
provided that certain requirements concerning combinations

of subjects are fulfilled. For appointment to a school

an applicant must have at least 2 subjects. Separate
rules have been laid down'as to which subjects may be

recogniséd as teaching subjects for adjunkts. For those

who want the title lektor, the standard period of study
is 6 years. The education course for adjunkts and lektors

in general subjects lasts 1/2 year.

•

This training is provided by separate institutes of

education linked to the four universities. In addition,
since 1977 there have been practical-pedagogical depart
ments at 3 of the colleges of education designed to provide
education courses for among others adjunkts and lektors

with university education.

This training comprises 5-6 weeks of. theory and 9-10

weeks of teaching practice. The theoretical part of the

course deals with matters related to the history of the
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school system, the history of educational ideas,
comparative education, methodology, educational

psychology and developmental psychology. In add1tion

training is provided in the teaching methods of two school

subjects.

Teaching practice is normally divided into two periods,
a period of observation extending over 2-3 weeks early
in the course, and a period as a guest teacher for 6-8

weeks in the latter half of the course.

In addition to the provision made by the institutes of
o·

education at the universities and colleges of education,
provision for practical-pedagogical training is also made

by the Norwegian College of Advanced Technology at the

University of Trondheim, at the Norwegian College of

Economics- and Business Administration, anft-at the

Norwegian College of Agriculture.

The education course at the Norwegian College of Advanced

Technology is for engineering graduates wishing to work

in a school. The course is arranged on a part-time basis.

The course at the Norwegian College or Economics and

Busin�ss Administration is dealt with in greater detail
elsewhere.

The Norwegian College of Agriculture provides an education

course lasting 1/2 year ror graduates in agriculture.
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6. The training of specialist subject teachers

The training o� specialist subject teachers (faglmrer)
was also changed when the Teacher Training Act 1913
came into effect.

Previously this type of training had taken two years and

led to a qua·lifica tion for teaching in parts of the

primary and lower secondary system and in the upper

secondary schools in individual subjects. The Teacher

Training Act Iaid down that this type of training should

also take 3 years and that it should contain a .pedagogical
and an academic component. The academic component could
be the study of one.or two subjects, subject areas or

areas of work.

The p_edagogical component has an extent of roughly 1 year,

whiIe the academic component is to take 2 years. Most of

this time is spent on the study of one subject,"': subject
area, etc. of at least 1/2 year in extent. The rest of

the time can be spent on work in a related subject or

subject area, or another subject, subject area or area of

work which quaIifies students for school teaching.

The training o.f specialist subject teachers can ei ther

be a continuous whole in which educational theory and

practice' run parallel with the academic studies, and

every attempt is made to integrate t�e two components,
or the pedagogical and academic components may be

organised as two separate courses of study.

Educational theory and practice in the training of

specialist subject teachers comprises in ter alia the

following main components:

1. The science of teaching and upbringing

general diqactic principles
general methodology
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2. Eduoational psyohology
general psychology

.

developmental and differential psychology

3. The social role of the school

the sociology and psychology of school

the school in the local environment and in a
xidar context

4. History of education, philosophy of education,
and comparative education

Philosophy of education and history of ideas

relevant questions of our time

5. Introductiòn to research and development work in
education

�. Educational practice with different forms of
educational work and experience from school and
other.places of education.

Even though special education is not mentioned as a

separate topic, it is presupposed that themes related

to special education will be dealt with in connection

with all the topics and areas of work, so that specialist
subjeqt teachers will be in a position to work with all

categories of pupil" including children and young people
witp particular difficulties and disabilities. The

,

organisatlon of the course in e�ucational theory and

practice varies from one course of training to another.

In some cases this course is mainly taught in the first

year, in others in the third year, while in the majority
of cases the educational component runs parallel with the

academic studies over 2 or 3 years.

The training of specialist teachers of handicraft.

Today teachere of handicraft are trained at three

colleges of education in Norway.

The training prepares students for the teaching of

handicraft in the primary and lower secondary school
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and for the t.eacb.í.ng or handicraft subjects in the

upper secondary school and in colleges of further

education. In' addition it also qualifies them for other

kinds of work, for instance adult education within the

subject area of handicraft. In addition to handicraft

the course of study also comprises educational theory
and practice, history of art, and topics related to

methodology and didactic principIes. The National

College for Teachers of Arts and Crafts at Blaker offers

training with the main emphasis on metalwork, woodwork

and drawing. The National College for Teachers of Arts

and Crafts in Oslo provides training with the main

emphasis on textile work and drawing. Telemark College
of Education at Notodden offers training with the

possibility of specialisation in woodwork, metalwork,

drawing and textile work.

In addition to the three-year training course for

teachers of haridicraft, the National C6ilege for

Teachers of Arts and Crafts in Oslo offers a training
course in sewing extending over 2 years.

The Colleges in Oslo and Notodden also provide a one

year course of study for specialist subject teachers
with the main emphasis on drawing. This course is

offered to people who bave qualified at a colleges of

arts, crafts and designe

The Colleges in Oslo and Notodden also provide

postgraduate training (main subject) in handicraft.

The course takes 2 years and is based on adjunkt

status with at least 1 year's study of handicraft.

The training or specialist teachers of commercial
subjects.

Teachers of commercial subjects are virtually all

trained at the National College for Teachers of

Commercial Subjecta in Brerum. The training is dssigned
for those wishing to teach within the commercial area
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of study in the upper secondary school.

The training is composed of four types of course:

education

foundation course

core course

pedagogical methods course.

Each of these course units is given a weighting of

10 points, i.e. 1/2 year's work. The course in education

is compulsory for all students. The students themselves

choose their academic foundation courses, core courses.

and pedagogical methods courses.

Foundation course units are offered in economics� office

subjects and languages. The core courses are based on

-and represent specialisation within the content of the

founda tion courses. The purpose of these",eourses is to

give students the adademic insight they will need as

teachers. The pedagogical.methods courses are more

directly aimed at teaching and they are designed to enable

students to function as teachers. These courses also

include teaching practice.

To be a specialist �ubject teacher a student is required
to have at least 60 points (i-.e. 3 years' work) and

•

I

teaching competence in at least,one subject in the upper

secondary curriculum.

To be an adjunkt a student must have at least 80 points
and teaching competence in at least two of the subjects
in the upper secondary curricu1um.

To be a lektor a student must have qualified as an

adjunkt and have at least two years' of study based on

a unit in the course of training leading to the adjunkt

qualificatiori.

For graduates in economics and public administration
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from the regi�nal colleges, etc. the National College
for Teachers of Commercial Subjects arranges a course

of study lead�ng to specialist teacher and adjunkt

competence.

Teachers of commercial subjects are also trained at the

Norwegian College of Economies and Business Administration

in Bergen. This training leads to adjunkt and lektor

status. The adjunkt training comprises a degree in

economies and practical pedagogical training of at

least 1/2 year. Lektor training is a 2-year course

in education and further academic study based on the

degree in economies.

The training of specialist teachers of home economies.

Two colleges of education train specialist teachers of

home -economies, the National College for Teachers of

Domestic Science at Stabekk and Alta College of'Education.

This training prepares students for�teaching subjects
coming within domestic science and environmental studies

in the primary and lower secondary school, in the upper

secondary school, and in colleges of further education.

The training of specialist teachere of natural science
with mathematics.

This is the moat recent offer provided within the

field of teacher training in specific subjects, and

such training is now being provided at several colleges
of education.

The reason for establishing a separate course of

training for specialist teachers of natural science

with mathematics was the desire to provide more teachers

of these subjecta in the lower aecondary school, but

this training is also a qualification for teaching in

the first year or upper secondary education, for example

in the course called Natural Science l in the general

studies branch.
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The training of specialist teachers of music.

Six conservatoires of music and the Norwegian College
of Masic'provide a 3-year course of training for

teachers of music. The course of study is designed for

students planning to work in compulsory education, in
upper secondary education or as private teachers of

music.

Barratt-Due's Institute of Music offers a three-year
course of training for music kindergarten teachers

designed to qualify students for work in music kinder

gartens and primary schools (classes 1 to 6).

The Norwegian�College of Music has in addition to its

three-year course of training for teachers of music,
a 4-year course in the teaching of music. This 4-year
course comprises most of the subjects contained in the

3-year course of training but also includes a greater
amount of'work in practical disciplines,�especially the

major instrument.

At the Norwegian College of Music the 4-year degree
course together with a 1-year education course qualifies
a student as an adjunkt in music; the 4-year degree course

plus the .2-year diploma course together with a 1-year
course in education 'qualifies a student as a lektor in

mus'Lc J

The training of specialist teachers of sport/physical
education.

The Norwegian College of Physical Education and Sport,
and Elverum College of Education provide a 3-year course

of training for sports teachers.

The Norwegian College of Physical Education and Sport
offers vario1.\s courses of further study. Sport/physical
education may be studied as a main subject (postgraduate
level) at the Norwegian College of Physical Education

and Sport, and at Levanger College of Education.
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other training oourses for specialist subject teaohers.
,

A degree from the Norwegian College of Agriculture plus
practical-pedagogical training of at least 1/2 year gives
adjunkt competence for teaching in lower and upper

secondary education. The same qualifications give special
lektor competence for teaching in agricultural schools.

A degree in engineering from the Norwegian College of

Advanced Technòlogy at the University of Trondheim plus
practical-pedagogical training of at least 1/2 year gives
adjunkt competence for teaching in lower and upper

secondary education. The same qualifications give special
lektor competence in technical schools offering the

craft and industry option in upper secondary education.

7. Specialist teachers of vocational sUbjects·,i'l

Teachers of vocational subjects work in the following
areas of study: craft and industry, social science and

health education, domestic science, and fishery science

and maritime studies.

Professional training var1es from s?bject to subject,
both in extént and organisation. The main model is

that professional competence is acquired through a

combination of school training and training at work.

Normally the requirements are a certificate of professional
competence in the relevant subject area, theoretical

vocational training and job experience. The following
survey shows the framework of training for specialist
teachers of vocational subjects:

Certificate of professional
competence
Theoretical vocati6nal training
Practical experience

�
Practical-pedagogical training

3-4 years at school
or appr-en td ceahdp

1 year

4 years

1/2 year.
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It la tha NatlonAl aOlloge to� �oAoh8r8 or Vooltional

Subjects.which has the main responsibility for the

practical-pedagogical training of specialist teachers
of vocational subjects. The College makes the following
provision:

1. 1/2-year full-time day course

2. One-year part-time day course with teaching two

whole days per week. The students work as teachers

and receive supervision throughout the school year.

3. Summer course with teaching for 10 - 11 weeks over

two summers. The students receive supervision an�
do written assignments during the intervening school

year. In addition one or more class sessions are

held during the year.

-Summer courses and part-time day courses are made suitable

for applicants who already have ter.minabl�appointments
in schools, as many speciali�t t�achers bf vocational
subjects must be appointed before they have received

their practical-pedagogical training. When teachers

are appointed without sueh training there is a requirement
that they must take it not later than three years after

being appointed.

L

People without any teaching e�perience are also admitted

to 'thé day course. Teaehers of vocational subjects
holding school appointments receive their salaries when.

they take the practical-pedagogical training course on

a full-time basis.

The demand for practical-pedagogical training for

teachers of vocational subjects is considerable. For

this reason more institutions than the National College
for Teachers of Voeational Subjeets provide practical

pedagogiesl training for a proportion of the teaehers in

this category.

The National College for Teachers of Voeational Subjects
also provides courses of further study for vocational
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teachers within both the academic and pedagogical
fields. The College also offers a postgraduate
course of stud� (main ,subject) in vocationa1 education.

8. The training of teachers for special education

The training of teachers for special education is a

course of further study for people who 'already have an

educational foundation as nursery school teachers,
teachers of general subjects or teachers of specialist
subjects, or who have teacher training from a university
or college.

The training is offered on several levels.

Teachers are able to take the following courses of

further training in special education:

1s t Half-year uni t

2nd Half-year unit

'"

) which represent Part One,,'

The course of study is in the main the same for everybody
but it is differentiated to a certain extent in accordance

with the previous educational qualifications and experience
of the teachers. Since the 3-year course of teacher

training wa's changed so tha t special educa tion came more

strongly into focus there� a new half-year unit has been

established' (new curricu1um),which leads to the same

leve1 as the former Part One.

Part Two as sumes that students have completed Part One,
and it is organised in the form of six equally weighted
areas of specialisation:
- the teaching of the deaf and those with impaired hearing
- the teaching of the visually handicapped
- speech therapy
- special education with emphasis on mental retardation

and 1earning difficulties
_ the teaching of �hildren and young peop1e with
behavioural problems

_ the teaching of the deaf-blind and· others with multip1e
disabilities.
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Part Two'extension (trial arrangement)

Since th� autumn of 1981 a one-year course of study
has been established as an extension of Part Two. This

is a trial arrangement. Part Two together with the

extension year will represent a postgraduate qualification
(main subject) in special education.

The ordinary main subject course is based on Part One

and Part Two, and among other things it includes the

undertaking of a practical-pedagogical piece of research

work. The course leads to the degree of Cand. Paed. Spec.
Graduates are qualified as lektors and they are qualif�ed
to be educational psychologists.

Responsibility for the training of special education
teachers in Norway rests with the Norwegian Extension

�College of Special Education at the highest levels of

training. The first and second half�year Pnits are also
.

..�

offered at many of the colleges of education. Certain

of the Part Two areas of specialisation are also offered

at a few of the colleges of education. Such provision
is in general not so clearly aimed at just one group of

disabled pupils.

,

9. 'rhe study of a main subject a t the colleges of

education

The Teacher Training Act 1973 made it possible for the

colleges of education to provide courses of further

study for teachers in addition to the courses of

training provided for different categories of teacher.

At the vast majority of the colleges of education there

are varying numbers of half-year and one-year units of

further study.

At a small number of colleges postgraduate (main

subject) studies have been established.

Today it is possible to study the following main
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subjects (postgraduate level) at the following
colleges:

Subject

Handieraft

Physieal Edueation

Music

Social science

Special Edueation

Nursery Edueation

Researeh and devel
opment in vocational
edueation

Areas within
economies and public
administration

College

National College for Teaehers of
Arts and Crafts, Oslo

Telemark College of Education

Levanger College of Education

Bergen College of Education

Bergen College of Education
(in cooperation with the University
of Bergen)

Norwegian Extension College of
Special Edueation

College of Early Childhood Education
in Oslo

National College for Teachers of
Vocational Subjects

i.':

National College for Teachers of
Commereial Subjects

Most of the postgraduate provision by the colleges of

education has .come within subject areas which it was

not previously possible to study at main-subject level,
e s g , tihe p ra c td caL aesthetic subjects, special education,
and research and development in vocational education.

10. TRANSITION ARRANGEMENTS FIROM ONE 'rYPE OF TEACHER

TRAINING TO ANOTHER

The Hinistry of Cultural and Scientific Affairs has

approved regulations stating that students with 3�year

nursery training or with 3-year vocational training
can qualify as teachers of general subjects by taking
a eourse of further study of at least one year's extent

at a college of general edueation.
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In the same way a teacher of general subjects who

wishes to. qualify as a nursery school teacher can

do this by taking a further course of training of

at least one year's extent at a college of education

offering nursery school training.

In order to have their general training recognised,
students must satisfy the requirements in force

concerning the combination and structure of subjects
of which their total training is composed.

Similar requirements apply to nursery school training.

There are no special courses for students wishing to

obtain additional qualifications of the kind mentioned

above. It is up to the individual college to decide

whether it has room for such students and whether it

can offer within the framework of its ordinary provision
a suitable programme of training which satisfies the

present requirements.

So far not very many students have availed themselves

of the possibility of gaining additional qualifications.
This is partly because these arrangements are relatively
unfamilia.r and partly because the majori ty of colleges
are somewhat hesitant about admitting students to

cour-aes o.f further training or this k í.nd , However, the

interest in this type of provision is increasing. There

is particularly great interest among nursery teachers

wanting to qualify as teachers of general subjects.

11. POLICY PLANNING FOR TEACHER TRAINING IN THE

FUTURE IN NORWAY

In section 1 .i t was explained that a new Teacher

Training Act was passed in Norway in 1973. Some

of the major principIes in the Act were also mentioned

in that section. Prior to the passing of the Act by
the Storting there had been a great amount of very
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thorough research and development work. One of the

main provisions of the Act was that the length of
.

teacher training was extended from 2 to. 3 years. In

principIe there had been agreement on extending the

course of training for teachers of general subjects for

the past 20 years, but a great shortage of teachers

as a result of the reorganisation and further development
of the schoo� system meant among other things that

necessary reforms in the field of teacher training had

to be postponed. However, as a consequence of experimental
arrangements a good deal of the training for teachers of

general subjects was already being provided in the form
•

of de facto 3-year courses at the time the Act was

passed.

There were many reasons that made reforms in the

trai�ing of teachers essential, both with respect to

primary and lower secondary education (i.e. co�pulsory
.

�; ...

education), and the upper secondary level. The last

decades have brought enormous changes in teachers'
work of an educational and practical kind as a result

of changes in the school system. Teachers in the

sehool of today are faced with new categories of pupil,
new curriculum plans and new methods of work.

L

The reforms which have taken place ,in compulsory and

upper se�onQary education mean that to a greater extent
than before emphasis is placed on the social role of

the school and the teaeher.

It is important for those who are engaged in the training
of teachers to keep in step with the reforms taking
place in the categories of school for which they train

teachers. The reforms have led to greater unity in the

structure of the sehool system. This increased unity
has also created the need for greater unity in the

legislation concerning teacher, training.

As early as 1972 a Course Plan and Regulations Committee

for the Colleges of Education had been appointed to
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prov1de the 8ub.tanol and foundat1on ror the praat10al
interpretatlon or the lntentlons or the 197� Act. The

,

Committee's terms of referenoe were to work out:

"1. Necessary regulations for the organisation and

activity of the colleges of education, and necessary

specifications for appointments in the colleges.
The regulations are to be designed to give these

institutions greater independence.

2. Hange of subjects and course plans for the training
courses mentioned in the Ministry's Teacher Train�ng
Bill, Section 20 no. 1. With respect to individual

subjects; subject areas and areas of work the

Committee must consider what 1/2-year and 1-year
units there should be plans for. These plans must

among other things contain statements of aims,
proposals for models and organisation of studies,

.

1

general plans for the timetabling or subjects and

the allocation of teaching resources, guidelines
for the selection of teaching material, suggestions
for methods of work, and guidelines on methods of

evaluation.

The Committee must airo at introducing a college
level form of study which gives the students

8reater freedom of choice of subjects and more time

for independent work. The, Committee's proposals must

be such that they do not exceed the cost limits

which the Ministry reckoned with in Proposition
No. 36 (1972-73) to the Odelsting, cf. Chapters
15.2 and 15.3.

3. How certain courses offered by several colleges of

education can be coordinated and possibly be

recognised as parts of degree courses offered by
universities or similar institutions. In subjects,
subject areas or areas of work in which it is

necessary, the Committee can work out proposals
for plans up to adjunkt and lektor level.
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The Commlttee will work in olose oontaot with the

oolleges in oarrying out th.ae t.aka."
,

The Committee's work led to the publioation of the

following three pubIio reports:

NOU 1974:58
NOU 197'5: 65
NOU 1977:53

Teacher Training
Training of Nursery School Teachers

Training of Specialist Subject Teachers

In the light of extensive cornments and further work

NOU 1974:58 for.med the basis of the regulations governing
the colleges of education and the curriculum for the

training of teacher.s of general subjects. The curriculum

was laid down in 1980.

In the light of similar comments and further work

NOU 1975:65 formed the foundation for the curriculum for

the training ot nursery school teachers. The currioulum

was laid down in 1980.

NOU 1977:53 has so far provided the foundation for

trying out new plans for the training of specialist
subject teachers. A common curriculum has not been

laid down.·

The Course'Plan Cornmittee did not put forward any

proposals concer.ning the training of· teachers of

vocational subjects, although there was also need

for reforro in this sector. In 1981 a separate cornmittee

was appointed to consider this aspect among other matters.

(see separate section).

The Coordination Committee

In 1974 a committee was appointed to consider questions

relating to the coordination of teacher training. The

following considerations led to the appointment of this

commi ttee:
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The Teacher Training Act 1973 governs first and foremost

the train,1ng of teachers prov1ded by the colleges or

education. During the debate on the Bill objections
were raised in the Storting because the teacher training
conducted by the univers1ties, colleges of higher
education and regional colleges was excluded from the

work on the Bill. The }1inistry of Church and Education

stated in Proposition No. 36 (1972-73) to the Odelsting
that the question of coordination with other teacher

training institutions would be taken up after the

Teacher Training Bill had completed its passage through
the Storting. The possibility of appointing a public
commi ttee was brought up. The Storting' s Standing
Committee on Church and Education supported this idea.

When the Coordination Committee was appointed, the

Ministry of Church and Education said the following
�hings the Committee ought to do:

"The coordination of all teacher training raises a

number of questions of an academic, organisational,
financial and administrative kind.

Certain of these, and in particular those questions
conce�ing the traditional freedom of the universities

and the coLLeges of higher educa tion to organise their
,

provision of courses themselves, are of such a kind and
•

I

such a degre e of complexi ty tha t in the :t-1ini s try 's vi ew
,

it will be advisable to have them clarified in greater
detail in a report produced by a preliminary committee

of 3 members.

On the basis of a report in principIe outlining the

central problems that are raised, the next phase should

be to consider the terms of reference and the composition
of a larger committee with'representation t'rom the

interested institutions and groups."

The Committee submitted its report in the autumn of

1976 (NOU 1976:32 Coordination ot' Teacher Training).
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As will be clear from the above quotation, the Committee
was not mainly intended to produce proposals for

solutions but to outline central problems connected with
,

the coordination of teacher training.

On the basis of Proposition No. 36 {1972-73} to the

Odelsting the Committee described the aims of a

coordinated teacher training system in the following
terms:

1. Teacher training is to be provided by cooperating
insti tutions.

2. There must in particular be clos e cooperation between

the colleges of education and the universities.

3. All categories �f teacher are to have the ohance to

reaoh the educational level of adjunkt and lektor.

The Committee submitted the following essential view

in principIe on the question of coordination:

"The realisation of the aim which is embodied in the

formulation fa coordinated teacher training system'
must in the view of the Committee take its starting
point �n the teaoher training institutions we have in

Norway. It is necessary. to build further on the

experience 'and' traditions of the individual insti tutions,
,

but there must be a division of work. This division of

work shoÚl� not be limited by the boundaries laid down

by tradi tion.

Likewise, those measures which have already been taken

and which have shown that they are functioning in a

satisfactory manner, must be further developed and

strengthened. Discontinuity must be avoided in the

development of those moves towards cooperation which

have already manifested themselves."

On this basis the 'Committee discussed coordination

problems of an academic, organisational, financial

and administrative kind.
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The Coordination Committee pointed out that there was

a need for an active body which could coordinate the

planning of cooperation between

in the teacher training sector.

the task of coordinating teacher

the various institutions

The Committee considered

training as a continuoua

process and felt that in this work it was right to build

upon th� foundation of already existing bodiea and meaaures'

of a coordinating nature, rather than to introduce new

ones. In line with this the Committee proposed that

the Teacher Training Council ahould be given responsibility
for the future work of coordinating teacher training.
However, in a number of the comments on the recommendationa

of the Coordination Committee demanda were made for a

committee with�wide representation to consider these

questions in greater detail.

Teacher training at the universities.

The practical-pedagogical part of the teacher training
provided at the universities has been the object of

reports and discussion. As has already been mentioned,
this training today takes 1/2 year. Particularly during
the l�st 15 years there have been numerous suggestions
as to how this area ,of teacher training for university
graduates ought to be organis�d both in extent and

I

structure.

On the whole there appears to be agreement that the
education course for university graduates should be

strengthened by an increase in its length, for example.

However, opinions are sharply divided on the question
of how such an increase in the length of the course is

to be organised in practice.

Broadly speaking there are three main views on the ways

in which the'postgraduat� course in education at the

universities can be improved:

1. An Lncr-eas e in the length of the postgraduate course

in education from .1/2 year to 1 year. As now, this
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unit of teacher training will chronologically
come aftér the courses of academic study.

2. The inclusion of parts of the practical-pedagogical
training in the graduate's first year of practice.

3. Integration of academic study and practical
pedagogicai training. 'rhe courses of academio

study will be more clearly directed at the needs

of the schools than is the case today.

In connection with the debate on Proposition no. 36
(1972-73) to the O�lsting, the storting's Standing
Committee on Church and Education requested the Ministry
of Church and Education to make arrangements for all future

teaching personnel to receive one year of pedagogical
training, and to introduce this measure as soon as

possible.

The training of teachers of vocational subjects.

During the past decade several reports on the training
of teachers of vocational subjects have been produced.
Most recommend that the practical-pedagogical part of
the traihing p.rovided for vocational teachers should be

of at least 1 year's duration as against 1/2 year today.
At the present time there are no concrete plans to

extend this part of the training of vocational teachers.

NOU 1983:2 Teacher training for the upper secondary
school.

In 1981 the Teacher Training Council appointed a

committee to consider various questions in connection

with teacher training for upper secondary education.

The report was published as NOU 1983:2.
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The committee was given the following terms of

reference:

"
- to go through the available material on teacher

training for upper secondary education and on the

basis of this to give a survey of the principIes
that have been laid down with reference to content,
methods of work, depth and structure in this area of

teacher training.

to give a survey of work to be done and to make

suggestions as to which tasks should be given
priority.

to work out a comprehensive plan, covering both

academic and pedagogical aspects, for teacher

training for upper secondary education."

The report deals with both the academic and pedagogical
aspects of teacher training for upper secondary education.

Concerning the academic part the committee suggests
among other things that:

Generàl sUbjects

�he academic subject should concern itself with the
I

same elements as the school subjecte

it is further.more desirable to achieve a greater
degree of adaptation to new school subjects and

topics and to new methods of work in subjects taught
at institutions providing teacher training in

general subjects.

there should be a strengthening of didactic components
in academic courses of study, and the didactic aspects
of subjects of academic study should be included as a

natural part or courses or study at universities and

colleges providing teacher training.

Universities and colleges should to a greater extent
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guide their. students into appropriate paths of

stud¡ which take better account o� the needs o�

the schools. Work should be initiated in the

various institutions to design such recommended

paths o� study.

A school service should be established at each

university as a forum for further training, service

to the school system, and research in school matters.

there should be better opportunity for school-oriented

main subjects, and for main subjects in new areas.

The universities should be able to make provision �or

this.

Vocational subjects

teacher training for vocational subjects should be

strengthened in both real and formal terms.

there must be provision of new, relevant courses o�

further and in-service training which may include

vocational, technical and general subjects for vocational

teachers.

Nodel of approach: 2 years' technical-theoretical
training,
Professional 1 ¡ear's study,
experience
1 ¡ear's practical-pedagogical
training.

.

the strengthening and stepping up o� the academic

part of the training of teachers o� vocational

subjects must be done by means o� in-service training
for those who are now teaching, and as the normal

arrangement �or new teachers.

mother tongue training �or vocational teachers must be

strengthened.

it is necessary to consider new ways of organising
guali�ying courses o� �rther and additional training.
There is a great need to arrive at flexible arrange

ments which satis� demands made b¡ developments in
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subject technology, for example in the field of

data processing. As soon as possible prov1sion

ahoul� b. made on on exporimental Dal1. or aoura ••

whloh Oln OOV8� 8uoh needs.

in-servioe training units should be offered whioh oan

be combined into units of further study.

there should be postgraduate (main subject) provision
for·teachers of vocational subjects in their own

subjects and on their own eubjecte' terme.

there is a need for main subject provision at

institutions with teachers qualified for research and

development related to the teaching and supervision
of these students •

..

there must be a more open system of qualification
than is the case today. The qualifications of

teachers should be judged according to subjectI
subject areas and not in relation to areas of study
and branches in the school s!stem.

Pedagogical part

The committee proposes that the practical-pedagogical
part of teacher training for upper secondary education

should be' extended and given a total dura tion of 1 year.
,

¡

This is ih conformity with proposals in the statement
,

of legislative motives and purposes of the Teacher

Training Act 1973, and in connection with the debate in

the Storting on this question the Ministry was asked

to make arrangements for the practical-pedagogical
training to be a 1-year course for all categories of

teacher as soon as possible.

The committee further believes that the content of

the practical-pedagogical training of teachers for

upper secondary education should follow an overall plan
which the Teacher Training Council worked out in 1979

and submitted to the Ministry at that time. (The plan
can be obtained from the Teacher Training Council).
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The commi tt'ee' s proposals, in conformi ty wi th the

overall plan of the Teacher Tra1n1ng Council, open
the way for' different organisat1onal models of the

practical-pedagogical training of 1 year's extent.

The committee believes that the individual trainee

teacher should have contact with problem areas of

a pedagogical kind for at least two years in t1me.

Decentralised arrangements should be worked out in

connection with and on the basis of the existing
institutes of education, i.e. moderate decentralisation.

Work should be done to ensure that teachers of

general subjects in the upper secondary school

and teachers of vocational subjects can find common

me�ting ground through their education, before they
meet in the same staff room in multilateral schools

There should be a common content component for
central parts of the practical-pedagogical training
for all categories of teacher in upper secondary
education.

The committee proposes that arrangements with

practical-pedagogical training of 1 year's extent

shoula be tried out over a 5-year period.

For the training of teachers in general subjects the

committee is of the opinion that a didactic component
should be included in the study of subjects at universities

and colleges, and that there should be an education

component providing introductory knowledge of the

school and the pupil parallel with the academic

studies. The continuous period of training at the

institutes of education should as now be of 1/2 year's
extent. The educa,tion course together wi th the didactic

and education components running parallel with the

academic studies will be equivalent to 1 year in extent.
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To strengthen the training of vocational teachers

arrangements should be made for courses of in-service

training 'to be carried out in a decentralised form

and composed of modules making up 1 year of practical
pedagogical foundation training.

The committee also places great emphasis on the need

to strengthen in-service training for teachers in

upper secondary education.

The committee has been very cautious about presenting
estimates of the number of teachers needed in this part
of the education sector. Such estimates are very much'

dependent upon.numerous political decisions and the

results of negotiations between the teachers' unions and

the school authorities.

The committee is not very precise about th� costs

involved in its proposals. In particular the extension

of the practical-pedagogical training must mean a need

for more funds to be granted. In the opinion of the

committee the reduction in the number of places for

general subject teachers at the colleges of education,
and the drop in the number ot graduates trom the

univeI'sities wishing to become teachers canmean that

resources are released to enable the proposals to be

put'intto eftect.

New ideas for retorming the training ot general subject
teachers.

In connection with the debate on Report No. 62 (1982-

83) to the Storting on Compulsory Education, the question
was raised ot strengthening the training ot teachers or

general subjects. Thus the Norwegian Union ot Teachers

has proposed that the training ot teachers ot general
subjects should be extended to 4 years. The arguments

put torward to show that such an extension is desirable

are based on academic considerations as well as criteria

relating to special education and education in a social
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context. On t?e academic side there is a demand for

a more thorough introduction to the mother tongue,
and for mathem�tics to be made a compulsory subject for
all students intending to become teachers of general
subjects.

New subject areas are also pushing their way forward.
In the front line of these is computer science, but

media studies, leisure education, etc. are new fields
that compulsory education must take a stand on.

The need for greater knowledge in the fields of speoial
education and education in a social context is also

obvious both to those who work in compulsory education

and those who work els·ewhere.

Certain colleges of education have already applied to

the Ministry of Cultural and Scientific Affairs for

permission to start 4-year courses of training for

general subject teachers on an experimental ba'sis.

Several colleges are working on plans in the same

direction. The Teacher Training Council has a180 taken

up the question of starting experiments with 4-year
courses of training.

Hitherto the Ministry has not given permission for
,

4-year courses of general subject �raining to be

started.

Parallel with the discussion mentioned above, there is

a160 a debate going on between the Ministry and the

Teacher Training Council about who is to decide the

details when it comes to forms of examination, content

and syllabus in the various subjects, etc. Today the

curriculum plan contains overall plans for the different

subjects. On the basis of these overall subject plana
the colleges must work out more concrete and detailed

plans for each subjecte The Ministry and the Teacher

Training Council believe that these overall subject

plans should lay down acore of obligatory material
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and some.optional material. The colleges feel this

to be an attack on their academic and educational

autonomy_ As far as forms of examination are concerned,
changes have already been introduced in relation to what

has been the practice over the past decade. The changes
mean less room for group testing and more emphasis on

individual written tests.

The need for teachers.

In connection with the National Budget for the past two

years the Ministry has been concerned about the fact

that there will be a surplus of teachers of general
subjects over·the next few years. The reason for this

is the sharply falling number of pupils in primary and

lower secondary education. In view of this situation

-it was decided to reduce the number of students

admitted to teacher training in general subjects in

both 1983 and 1984.

In 1982 1600 students were admitted. In 1984 this

figure was reduced to 1050 students.

The reduction in admissions has been distributed over

all the colleges of education in Southern Norway.

At 'thé same time as the need for teachers has diminished,
there has been a considerable drop in the number of

students applying for teacher training in general

subjects.

The reduction in admissions has meant that the majority
of the colleges of education are two lose 1 or 2

jobs from the autumn of 1984. With some of the financial

resources thus freed, the colleges have been urged to

provide in-service training and to do research and

development work.



Report on higher education •

.

The Ministry of Cultural and Scientific Affairs has

started work on a Report to the Storting on higher
education. In this report teacher training will
also be considered. No doubt a very central issue

will be the future dimensioning of teacher training.
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5300 BONN i, den 2. Okt. 1985
NassestraOe 8 • postrach 2240
'lm' (Oll8)' OI-O/
Telex: 886'87 Itmlt d

SEKRETARIAT DER STANDlGEN KONFERENZ
DER KULTUSMINISTER DER LANDER

Bei Antwon bitte .n¡eben

Herrn
Prof. Francesc Imbernón

el Arte, 81

E - 08026 Barcelona

Sehr geehrter Herr Professor Imbernón,

dankend bestatige ich den Eingang Ihres Schreibens vom 5. September 1985, mit dem

Sie sich nach der Lehrerfortbildung in der Bundesrepublik Deutschland erkundigen.

Ieh kann Ihnen dazu mitteilen, daB die Lehrerfortbildung ebenso wie die Lehreraus

bildung Sache der Kultusministerien der einzelnen Lander ist, welche in der Bundes

republik Deutschlan�ustandigkeit für das Schulwesen haben. AlIe Lehrer sind

grundsatzlich verpflichtet, sich fortzubilden. Die Teilnahme an einzelnen Fortbil

dungsveranstaltungen ist jedoch in der Regel freiwillig.
Es gibt dienstzeitbegleitende Fortbildungsveranstaltungen in der einzelnen Schule

und auf 6rtlicher Ebene wie auch mehrtagige Veranstaltungen auf regionaler Ebene.

Für die Organisation der Lehrerfortbildung auf regionaler Ebene sind in der Regel
besondere Institute eingerichtet; daneben gibt es vielfach auch eine Zusammenarbeit

mit Universitaten und Hochschulen. Diese Veranstaltungen sind im allgemeinen ge

trennt für die lehr�r dar verschiedenen Schularten organisiert und haben sowohl

übergreifende Themen wie auch facherspezifische Themen zum Inhalt. Die Kultus

ministerien der Lander geben dazu jahrlich oder halbjahrlich Programme heraus,

mit deren Hilfe sich der einzelne Lehrer informieren und zu bestimmten Veranstal

tungen anmelden kann. Als Beispiel übersende ich Ihnen in der Anlage solche Pro

gramme der Lander Baden-Württemberg und Berlin, denen Sie weitere Informationen

entnehmen k6nnen.

Mi ftreundlichen GrüBen
Im A ftrag

I

Hermann
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BUCHEXPORT
VOL K S E I GEN E R AU S S E N HAN O El S B ET R I E B

DER DEUTSCHEN DEMOKRATISCHEN REPUBlIK

B U e H EX POR T • DDR . 7010 L.lp.lg. Poatlocto Ida

í -,

Sr. Frances Imbern6n

o/Arte, 81
E-08026 Barce16na

B.I B.antwortung bltt.n wfr un•.,. Z.lcto.n an.ug.b.n I

L _j

Ihre Zelchen Ihr. Nach,lcht vom 5.9 .8 il..n.p,achangab.
Das Bildungswesen der DDR DM 12,30

Un••,. Z.lcto.n Dalum 15.11 .85

.3213/8e1

W1r danken Ihnen tUr Ihre Anfrage/Eestellung und b1tten S1e, a1ch m1t
Ihrem Kaufwunsch an eina" Importbuohhandlung zu wenden. wail es uns
nicht mC:Sglich 1st. an al1e Interessenten direkt zu liefern. Ihr Buch;..
handler, der Ihnen aueh Auskunft Uber den Preis in Ihrer Landesw�ng
geben kann, wird fUr Sie gem BUcher und Zeitschriften beschaffen.
Wir empfehlèn Ihnen die untengenannte Firme und hoffen, dea Ihnen
der vorgesèhlagene Bezugsweg zueagt. '.

Mit vorzUglioher Hochachtung
�Ve thank you for your enquiry/order. Please apply to sn importer'a

bookshop of your country, because we are unable to make supplies .

directly to all purchasers. Your local bookseller w111 quote the
price in your national currency snd procure for you tha books snd
periodicals required. M8y we reoommend you to contsct the firm
indicated bêlow hoping that this will be convenient to you.

Yours faithfully,

Nous yOUB remercions de votre demande/commande et vous prions de la
transmettre à une librairie d'importatidn de vo�re pays, perce que
nous nê sommes pas en mesure d'effectuer des livraisons direotement
à tous les achéteurs. Votre libraire sur place vous 1ndiquera le
prix en monnaie nationale et vous proourara les ouvrages et p�rlo
diquee désirés. Nous vous reoommandons de vous edrasser à la
MaiBon indiquée au bas de la p�sent9 en esp&rant que notre propo
eition vous conviendra.

Anlage: Ka talog
Wissen und Konnen

Bezugsmoglichkeit dureh:
Poss1bility of purchase t�ough:
Source d'achat :

Salutations d1stingu&es
BUCHEXPORT
Volk�eigener AuBenhandelsbetrieb

der� �mOkrat1sohe���ik
Libreria Herder
Calle de Balmes, 26
Barcelona

� L�DRqOlo��2l7 6 {9;}P�ch.' 71370
> L.nln.troe. 16
�

�
a

o
J,
�

O,ahtwort Bucto••port
. ABC·Cod./Unlcod.
T.I•• 051 "I Buch••port L.lp.lg

ErfOllunglOrt und o.,lctot..land L.lp.lg

Bankkonto O.ut.cto. Aullenhand.l.ban" AO. e.,lIn BN
FilIal. Lelp.lg 0741400 8
Betrl.b.mlttel Konto N,. 560S-16-2IIOO

Export Konto N,. 5605-124024

Import Konto Nr. �16-2042
Po.l.ch......anla L.lp.lg Konto Hr. 7499-550190
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EVROPSKE INFORMACNJ STREOISKO PRO OALSI vzoELAvANJ·
UCITELO pRI UNIVERSITE KARLOvE •

E�pon8HCICHH HHCPOpMOltHOHHblH uearp KopnoBo yHHB8pCHT8TO
no nOBblW8HHIO ICBonHcpHICOltHH y�HT8neH

European Informatlon Centre of the Charles Unlverslty for Further
,

Educotlon of Teochers
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Koprovo 14, 11000 Proho 1 - StoreS Mêsto

telefon: 66272, 61 939
V Proze dos October 4,1985
Nole (lJ: ref. 1143/85

El/3EVRPrllohV:
V6c:

Dear Sir,

Being entrusted by the Min:kstry of Edtication of the Czech

Socia1ist Repub1ic we are sending you pub1ications and docu

ments on in-service teacher education in Czechos1ovakia and

on the activities of our Centre.

As for "Guide1ines of the Ministry of Education of the

Czech Socia1ist Repub1ic on in-service education of teacher

at higher education institutions" a copy of which we are

sending you in Czech version, you wi11-:firid '.a lsho:tterieid :'.tnans

latiòn into Eng1ish in the enc10sed News1etter ElC-FET,

vo1.7, 1983. no.2, p. 37-41.

Yours sincere1y,

Doc.JUDr.S.Petr��ek, CSc •
.

lI.t.Director r�'�()
Enclosures:

7/

ErC-FET· inf6rmation leaf1et
�eskos1ovenské sko1ství /Education in Czechos1ovakia/
Project of the further deve10pment of Czecho�lovak
EducatiQnal'System

.

News1etter ·EIC-FET, vo1.6 /Supp1ement/, no. 1-2.
News1etter ElC-FET, vol.7, no. 2'-
Directives of the Ministry of Education of the Czech
Socia1ist 'Repub1ic on in-service education of educationa1
personne1
Guide1ines of the Ministry of the Czech Socia1ist Repub1ic
on the in ...service education .o! tèachers:-.at '.higher education
institutions.

l/
2/
31

4/
Sl
6/

Mr. Francesc Imbernón

cl Arte, 81

08026 Barcelona
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Directives of the Ministry' of Education of the Czech Socialist
Republic on in-service educational personnel

61

VYHLASKA

minislcrstva ikolstv{ Ceskti soclallstlckê republiky
ze dne 18. ñervence 1985

o dal¡¡ím vzdelavaní pedagugfckyeh pracovníkü
l
� (

Míntsterstvo skolství Ceské soclal lstlckê repub
lil<y stanovt poelle § 51 odst. 4 zakona è. 29/1984
se, o soustavè zak ladních a sti'edních ¡¡ko) (skol
sl<y zakon}, a podle § 51 a § 98 odst. 1 pism. dJ
zakona c

..
39/1980 Sb., o vysokych skolàch:

§ 1

(1) Ükolem dalstho vzdêlavan! pedagogíckçch
prncovn íkü (dftle Jen "da ls! vzdêtévüní" J je bbno

vovat, prohlubovat, dcplñóvat a rozs!l.'ovat "Mo';
mostl a dovednostl pedagogtckych pracovníkü v ob

lasti ídsové politické, pedagogtcko-psychologtcké,
odborné pi'edmêtové, a to jako predpokled zdoko

nalení padagogtcké pr-axe.

(2) Dalsí vzdèlévàní l'ldí mlntsterstvo skolství
Ceské secta llstleké republiky (dale jen "minister
stvo skolství"] a jíné ústl'edn[ organv, které i'ldl

skoly a skolska zañzent a nàrodnï vybory, které
orlbornê vedou skoly a skolskà zai'[zen[.l)

§ 2

(1) Dulsím vzdèl àvantm je ldeovê pollt!cké
vzdèlévàní, uvàdènl zaéínajtcích pedagogíckych
pracovmkü do praxe, pomaturltnl studturn.ê) post
gradllalní studíum.ê] spectaüzacní studíum, Iunkè
ni studturn, prübêzrié vzdêlavúnï a rozsli'ujíc! stu

tllum

12) Ideovè polltlcké v:t:dêlav�nl, uvé dènl z!\�I

nnjicích pedagogtckycn pracovníkü do praxe, po
matuntnt studium, postgradué lní studium, runkcuï
stlldiul11 a prübñzné vzdêl avéní je povtnné.t) Spe
cializélcní studtum [e povinné, pOkud je kvallflknc

nim pi'edpokladem.5) Rozs!rujíeí studium je nepo-
vinné.

.

§ 3

Ideovè pnlltickê vzdèllívliní

(1) Ideovê politlcké vzdèlévàní organlzují sko
Iy a skolska zal'lzení.

(2) Obsahem ldeové pol1t1ckého vzdêlúvñnt

jsou aktualní otàzky skolské polltlky; usku teüñuje
se v rozsahu 6 semtnarü ve skolním rote a ukon
cu]e se besedou,

!i 4

Uvadèní znlHnajících pedaguglckych pracovnikü
do praxe

(1 J Uvàdéní zaèínajícíeh pedagogíckçch pra
covníkí\ do praxe [dé le Jen "uvadêní") organizuje
skola nebo 'sko]ské zai'lzenf ve spoluprécí s okres

nimi pedagogtckymt strsdtsky nebo kratskym: pe
dagogtckymt ústavy, Ústredním ústavern pro vzda
llivanl pedagogíckych precovníkü (date jen "Ústi'ed
ni t1stav" )6) a odvétvovymí vzdllltivaclml zerlzenl
ml. .

(2) Uvàdénlm se zaéínallc! pedagoglètl pra
covníel adaptujl na konkrétn! podmínky povolaní,
uñí se tvorivê uplatñovat vèdomostt získané v ob

.

dobl pr ípravy na povolant a rozvíjejl své praktlcké
pedagogické dovednostl.

(3) Uvàdêni se uskuteèñuje v prvním roee po

nàstupu pedegogtckého pracovníka do pracovn!ho
pornèru a trva jeden rok. Uknnéujs se z�vl§re�nym
hòtlnocením. Pokud se nedosahne po roce uvadenl

[nho stunovaného clle, prndlouz! rodlllJ) dobu uva

dènl pl'lmIHenê, nejdéln o dals! rok.

§ 5

Pomaturltn! 8 pustgradualnt sturlum

(1 t Sti'ednl skoly urèené krajskym nfírodnim

vybol'em organlzl1jí pomaturitní studium ve spolu-

I) § 11 odst. 1 zóklJna �. 77/1978 Sb., o sll1lnl spr1\v1l ve �kolstvl. ve znllnl vyhlliscném pod e. 18/1984 Sb.

§ 51 ods!. 1 zlíkuna �. 29/1984 Sb., o soustavll zAklndnlch 8 sl�ednlch �kol [�kolsk9 z¡jkon),
2) Vyh\¡glHl MS CSR t. 12'1/1981 Sb., o slfcdnfch �1¡o-l¡jch. ,

Vyhlñska MS CSR t. 95.'1984 Sb., o p�ijímñnf ke studlu ve strcdn!ch �kolach. I
3) Vyhl!iska 1';. 49/1967 Sb., o postgradualnlm s!ud!u na,vyslJkych §koll!ch.

�) § 51 ods!. 2 zAI¡ona �. 29/1984 Sb.

5]'Pi'lloha k vyhlASce 1';. 59/1985 Sb., o odbornê a pedBgoglckê zpl\sobllostl pedllgoglckych pracovnlkO 8 o ur

�'ml skolskych zaf[zcnl, ve kterych maj! pedagogl�t! prBcovn[c[ plJstnvl�n[ 1I�'l '[8.

B) StMut Osti'p.(ln[ho (Istavu pro V7.d1lIavan[ p�dllgoglck9ch pracovnlkíl v Prllze El. 720881-211 ze dne 21. dubna

19(11 (Vêslnik MS a MK CSR 1981, se�. 6J.

. ..... : ... : . �.,.::_.... - - __ .--

.......-.... .... ""; "I •
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(1) Prübèzné vzdèlavant organlzujl a jeho roz

sah v souladu s celospoleéenskymí a mistnlml po
Hebaml dalslho rozvoje es. vyehovnê vzdèlévact
soustavy uréu]! skoly a skolska zarfzenï, okresn[

pedagogtcka stl:'ediska a krajské pedagoglcké üsta

vy a odvétvova vzdêlàvací zal'lzení. ve spolupract
s vysokyrní skolaml.

(2) Prübêzné vzdèlAvanl ja svym obsahem za

mêl'eno na teoret1eké a praktleké otAzky sjednoeo
van! vyehovnê vzdêlavaeino püsobeni vseeh peda
goglekyeh praeovnikü na rozvoj osobnostl. zúka

[41 Pedagogictí pracovnícl se ke speclallz8e-" .' sll:oly-·nebcl"!;kolského zaNzeni, na zmèny v koncep-
nímu Sllldill phhlasl!jl \' SOllladu s poti'ebuml skoly cich vychovy a vzdêlavaní vyjadfené v ueebnlch
nebo skolského zarízení, na nlchz p\isobi,' a podia planeeh, osnovAch, v ueebnle!eh a programech vy-
vlastniho zdjmu, 'chovné prace, na nové pravni normy v oblit:;l!

llkolství a nové poznatky z pedagogiky, psycholo
gie a dldaktiky.

pract s pj íslusnym; krujskvrn pedag og ickyrn ústa
vem a date s Ústi'edním üstavem, popi'. po dohodé
s pi'Islusnçmí vysokymt skolamt.

[2 J Postg rudualnt studíum orguntzu]¡ vysoké
skoly ve spulupr àcí s Ostreduím usravèrn, popi'.
s odvètvovymt vzd�lavacimi' zai'ízeníml.

[3] Rozsah a obsuh pomaturttního u postgra
dualnüio studia je sranoven zvlastuímt pi'edplsy,2, 3)

14] Pedagogj(�tí prucovníct se k pomaturunt
mu studíu nebo k postgraduúlnüuu studiu ptíhla
suj

í

prosttednlctvírn orgnntzace, k ni:! [sou v pra
covním, èl enském, sluzebním pornèru nebo v jlném
obdobném pomèru [tia le jen "praeovní. pomer"),
nejdf íve po peti letech a nejpozdêji do ukoncera
dvanactého roku jejieh pedagogieké praxe,

'

§ 6

Speníallzaént studium

[1] Speclaltzaèn¡ studíum organlzují Ústi'ední
ústav, krajsk

é

pudagogtcké ustavy, vysoké sknly,
str ední sknly u odvètvovú vzdètavact zutIzonï. Spe-

'

cializaèni stud lum se ukonéuje zavèreényrn poho
l'orem. Pokud [e absotvovanï prfsluàného druhu
spec ía llzacnlho studla kvaltñkaèním predpokla
dem,5] uknnèuje se zévèreènou zkouskou. O absol
vovaní spectulizaèn ího studía se vvdava osvédéenï.

(2) Specia!izaèní studíum [e pi'ípravou k vyko
nu speciallzovanych pedagogtckycn 8inností, vy
zkumué a publíkaèuí èinnostl, prohlubuje se jim
znalost ve vèdním, technickém nebo umêleckém
olloru, rOlvíjí se jím tajmy o vèdu, teclllliku El

umèni.

(3] Specializacní stlldlum se organlzuje v roz

Silltu nejviee dvou rokít

§ 7

FUllk�llí studillIU

[1) Funkcní studium i'edltelü, jejieh zastupcü
a kaJ.rovyclt rezerv, 5kol u skolskych zai'lzuni, kte-
ré odllornè vedou okre:;ni nal'odní vybory, orgunl
zují kl'ajské pedagogické ústavy ve spolupr{¡cl
s Ústi'euníll1 (¡stavem, vysokyml skolaml a odvêt-

_� vovymi vzdèlavacíll1l zai'ízeníml. Funkcni studlum
l'e .

telLl, jejicll Z{tstllPCti a kadrovyeh l'ezf?\'v skol
a skolskych zar'iz8ní¡ kwré odbol'nê vedou krujské
narD ,li vylJory, vedollcích sti'edisek praktlckého
vYllCO,\ltlllí; vedoucích }:abinetü kl'ajskych pedago-.
gickych üstavu a okre:;.ních ¡ledagoglckych sti'edl
sek nelJo mèstskyeh pedagogickych sti'edisek a

skolnícll inspektorü' orsanlzuje Ústi'edni ú'stav ve

spo)upraci s vysokymi skolami a odvetvovyml
vzdèJúvaeí�ni zai'ízuníÍn, E\trik�ní studiuri1 f:editelü
sti'etlnír.ll zdr¡¡votnickych. ¡¡kol, .Jejich z[¡stupc('¡ u,

k0dl'U,' ích rezen', r'edi1elü clomovll,mlúlleze tee]Jlo

skol, vedoucích stredísek prakuckého vyuèovaní,
vrchních mlstrü odborné vychovy, vedoucleh od
louéenych peacovíst fi vedoucich vychovatelü sti'ed
ních odbornçch u�lllSt orgunlzu]! odvètvové vzdè
lavact zfi�izeni ve spoluprací s Üsttedním . üstavem
a vysokymt skolamt.

'

(2) Fuukéní studium poskytu]e pracovniküm
uvedenyrn v odstavel 1 zpüsobilost pro vykon tunk
ce.

, (3) Funkèní stud!um trvà zpravldln dva roky.
Uchazeé se ke studlu pi'ihlasuje z podnétu organt
zace, k lli:! [e v pracovním pornêru, nejpozdêjl do
dvou let po nàstupu do ïunkce. Studlum se ukon
cu¡e zavèreènou zkouskou pted zkusební kornísí.
Zkusební komlsl [rnenuje pro studíum organtzova
né Ústi'ednim ústavem na navrh jeho i'edltele ml
nísterstvo skclstvt, pro studlum organízované kra]-'
skym pedugogtckym ústavem na navrh [eho redl
tele pi'íslllsny krnjsky narodní vybor. Cleny zku
sebních komis! jsou pi'ednI 'pracovnící z oblastl
skclství. O absolvovan¡ studia se vydavé osvédéení.

§ 8

Prübezné vzdêléÍVaní

§ 9

Ro:dli'ující sllldillm

(1) Rozsirující studlum je zvlAStní drllh stu

dia na vysokych skolaeh k rozs!i;ení pedagoglcké
a odborné zpltsobilosti k vychovnè vzdêlavací cln
nosti ve skolach a skolskych zai'ízeních,

(2) Rozsirujícím studiem získàvajl

fi) ue!telé viieobeenê vzdêlavacic!1 pi'edmêtü, kte
tí ¡sou absolveuty vysokych skol . u�ltelského

. studijního obol'u, zpúsobilost k vyu1:ovaní dal

sillo aprobaeního pl'edmêtu v zakladníeh a

stl'ednlch skolé.ell, a jednotllvych slozek pi'ed
mêtu pracovní vyu1:ovaní v z{¡kladní skole,

b) ucitelé odbornych pi'edmètü na' sti'ec)11ích sko

lach, kt(Ji'í ¡sou absolventy vysokyç]J �kol ne

ucitelského studijniho, oboru a dopll)ujíeího

"
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studta, zpüsobllost k vyucovant vseobecnê
vzdêlavac!m ptedmêtüm v zakladnlch a stred
níeh skotach,

e) uèitelé, kterí [sou absolventy vysokvch skol
ucltelského studljního oboru a dosé hlí kvallñ
kacl v oboru uñltelstvï pro skoly 1. cyklu (pro
6, ¡¡� 9. roènlk zàkladnl devltileté skoly}, zpü
sobilost k vyuèovaní vseobecnê vzdêlñvaclm
pi'edmèti't1n ve sti'edních skolücn,

d ] \\(;!telé. l<tei'[ [sou absolvonty sti'edn!ch skol se

zpüsobllostí k vyuèovénl najirvním stupnl zé
kladnl skol y, uèí tnlé praktlckého vyuêovanï na.
sti'edních skolàch a mtsttt odborné vychovy,
zpüsobilost pro skoly a vychovnà zarIzan! pro
ml adez vyzatlujtct zvlàstnt péñí.

e) uñítslkv rnatefskych sk�l zpüsobllost pro pra
el v materskych skulàch pro dètl vyzadujïct
zvlastn¡ péèl,

f) pedagogtòtí pracovntcí. kter( jsou absolventy
vyso k ych skol studljního oboru uèltelstvl, zpü
sobllost k vyuèovàní a vychovné ètnnnstt ve

sl<Glaell pro mladez lJyzadujíel .• zvlastnt., péòt,
g I pedagogiètí ptacovnícl, ktei'í jsou absolventy

stí'edních skol a doplñknvého pedagogického
studla zamèi'eného na uñttelstvï dílenskych
predrnétü a odborriy vycvík pro sti'ednl skoly,
stl'ediska praktického vyuéovúní a uêñovska
sti'ediska, zpüsobilost 'pro uéitelství odbornych
pi'edmétü na stl'edních skotach.

(3) Pi'ihlésky sé podàva]! na tlskoptsech pro
ródné studlum vysoké skole. Uchazec podúv6. prl
hlósku prostrednlctvím organtzace, k ní� Je v pra
eovním pomèru, do 30. Ilstopadu bezného roku pro
prístí skolní rok; pokud uchazeè nen! v prBcovnlm
pomêru, prostrednictvím mlstního (mèstského) na
rodního vyboru v míste svého trvalého bydllstê,
Orgélnizace, popi'. místní (mestsky) ní.Írodní vybor
v míste trvalého bydJistl! uchazece, doplnl pi'lhl{¡5-
ku )eho eharakterlstikou vcetrie vyjl1di'ení, zda ho
ke studiu doporuèuje, a zasle li dekanatu fakulty,
na kterou se uchazee hlé.sl, do 28. (¡nora bèzného
rokll. SouèfisH pi'lhlélSky je souhlas krajs!<ého na
rodního vyboru a lékarské pot�rzení o jeho zdra
votní zpüsobilostt. Uchazeèl se zmenenou pracovnl
sehopností pi'lIoz! téz posudek vydanS' posudkovou
komisí socUílního zabezpecenl okresního narodnfho
vYlJoru.1) Do studia podle odstavce 2 pism. g) se

prljímají uchazeèl starsí' 35 let. TJto uchazecl musi
prokúzat absolvovaní doplñko'vého pedagoglckého
stllclia. O pi'ijetf uchazeèe do studia rozhoduje de
kan fakulty s pi'lhlédnutím ke studlJním vysled-

küm a. k osobnl charakterlstice uchazeèe.ê] Pro
pi'IJetl se nevyzadu]e konanï pftjlmaCI zkouskv
s vyjlmkou odstavce 2 písm. gJ a s vyJlml<ou ovè
i'enl praktíckych dovedností v· hudební nebo vy
tvarné nebo tèlesné vychove k rozslfujíct.nu stu
diu podle odstavce 2 pism. a) ab).

(4) RozS!rujlcl studlum se Ol'ganlZujl formou
stud!a pn zaméstriént, které trvà 4-6 èmestrü,
Pro prübéh studla platí zvlastnt pi'edplsy. (

(5J R07.sll'ujlcl studlurn se ukonèuje úspellnym
vykonéním zavéreèné zkousky, studíum podle od
stavce 2 písrn. g J se ukonèu]e züvèrecnou zkous
kou, jejlz souñastí [e .písemmí zavèreènà prtice. 2¡\
vêreèna zkouska se konà prad zkusebnt komlsl,
které. se sklàda z pi'edsedy a alespoñ 2 èlenü. Ko
mlst [menujs dèkan fakulty. Zavêreenti zkouska se

koné v [ednorn dnl. Absolventüm se vydà vysvèd
ñent, které [e dokladem o rozstrent pedagogtcké
zpüsobüostt, u studla podle odstavce 2 písm. g J �é�
o rozslfan! odborné zpüsobllostt. Na vysvèdèenl se
uvede klaslftkaee z jednotlivych studljních pi'ed
métü zavêrecné zkouskv s uvedením rozsíi'ené pe
dagògfcké ,nebo odlJorné zpüsobllostí. Vysvédéení
se oznaüí dnem konént zavêreéné zkousky.10)

§ 10

Studujlclm prl zamñstnànt se poskytují pracov
ni úlevy a hospcdérské zabezpecerlí v rozsahu sta
noveném zvlàêtnlrní predplsy.ll)

§1l
Zru§ovac( ustanovenf

Zrusujl se:

1. vyhlaska e. 79/1977 Sb., o Jednotném systému
dalsího vzdêlav{¡ni uWeli'.t ¡¡kol posl<ytujlcich
zakladni, strednl a vyssl vzdel{¡ní a (;statnfch

pedagogiCkych a vychovnych pracovnlkü.
2. smêrnlce o rozsli'ovaclm uèltelském studlu na

fIlozoflckych a pl'írodo:vêdeckych fakultach
eJ. 41 99/56-01/1 ze dne 28. bl'ezna 1956 (Vêst
ník 'MSK, roc. XII, sesH 11 z 20. 4. 1956, V8

znenf smernlce e. 25 142/57-B 1/1 z 31. 5. 1957).
3. smèrnlce o rozsli'clv<'íní a dop!ñovan( kvallfl- ,

kace ucitelü stud:em pi'l zam1!stn�nl na peda
gogicl<ych rakultl1ch eJ. 11 259/69 IIl/2 ze dne
24. února 1969 (Vestník MSK ro�. XXV. seslt 3

z 20. 3. 1969),
4. smerntce e. 25/1969 - Zkusebnl Md pro z{¡vê

reenou zkousku doplñkovych studll na pedago
gtckych fakultllch ej. 31028/69 III/2 ze dne

i) § 27 zakon8 Ceské n!\rodnl l'l1dy �. 129/1975 Sb., o pli�obnostl org{¡nl1 Ceské social,st(cké republlky v sociAl
nim zabezp2tenl, ve znèn[ z�kona Ccské nArodn[ rady I!. 138/198� Sb. (tlplné znênl I!, 3211983 Sb.l.

,) § 57 zl'ikona e. 39/1980 Sb., o vysokych �koléch.
,

R) CAst tretl vyhllBky C. 110/1980 Sb., o studlu na vysokych �koll!ch (studljnl pfedplsy).
to) Tlsl<opis vysvede811í vyda SEVT.
11 I Vyhl¡\�ka Mil e. 140/1968 Sb. o pracovnlch úlevl!ch 8 hospoèl!rském zabazpel!enl st\JdHllclch prl zom!!st

nAnl.
Vyhl��llfl MF C. 8/1967 Sb., o pDsl<ytov�nl pl'llcovního volna a o hospojlirsl<êm zabezpg;;"nl' prd\.uvnikl1 pn
úcastl no oliborném �kolen[ Ol'ganlzované'1TI fOl'llloU kl'atkdobého Internatnillo soustredl!nl.

,;
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24. 'i'íJna 1969 [Vèstník MSK, roc. XXV, seslt
111, reg. v èàstce 7/�970 Sb.,

5. smèrntcu míntsterstva skolstvt CSi< o nèktu

rych Iormach pedagoglèké 11 odborné pflpravy
na uèítelství] cdbornych

'

predmètü pro strednt
sk of y a lidové skoly umènï a pedagogické pñí
pravy na uéttelstvl dílenskych predmètü a na

odbomy vycvík pro strednt ¡¡koly, stjlediska

pruktlckélro vvuéové ní El uèñovska stredisku
è]. 14967/110-14 ze ctne 30. dubna 'isao IVèst:'
ník MS a MK CSR, roc. XXXVI, sesít 6 z 20. 6.

I9BU). reg. vcastce 21/19BO Sb.,

6. § 5 odst. 1 vvhlésky c. 49/1967 Sb., o postgra-
duàlnim studiu na vysokycti skolach,

.

7, ínstrukce MS CSR ze dne 14. 9. 1979 è::j. 26708/
/1979-14 k uvédênl zuètnajtcïcn uèttelú do

praxe. k pcmaturrtnímu studíu uèttelü, k post
grudualntmu studiu uèltalü, ke speclal1zaCnímu
studíu uètrelú a k tunkèrurnu studlu vedoucich
kablnetü krajskych pedagcgtckçch ústavü a

okresních pedagcgtckych stredtsek [publ.
v cllstcE;' 8/1979 Vèstníku vlady CSR pro' na
radní ·vybory J.

§ 12

Üèmuost

Tato vynlaska nauyva uèínnostt dnern 1. zñi'í
1985.

Vondruska v. r .

Minlstr:

j

. ' .'

'

..

,.



1.4. ORGANISMES INTERNACIONALS



309

RECOMENDACIÓN . N.· 69 A LOS MINISTERIOS DE EDUCACIÓN SOBRE LA
EVOLUCIÓN DEL PAPEL DEL PERSONAL DOCENTE Y CONSECUENCIAS
DE ESA EVOLUCIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL PREVIA Y EN

EJERCICIO

PREAMBULO

La C�nferencia Internacional de Educación, convocada por la Organización de las Naciones
Unidas para la Educación, la Clencla y la Cultura, reunida en Ginebra. en su trigésimo quin.
ta reunion, del 27 de agosto al4 de septiempre de 1975.

Teniendo en cuenta las conyenciones. recomendaciones y declaraciones pertinentes apro
badas en el nivel internacional que son aplicables al personal de educación, y 'lluís espe
cialmente la Recomendación relativa a la Situación del Personal Docente, aprobada por la
Conferencia Intergubernamental Especial (1966) y la Recomendación revisada relativa a la
Enseñanza Tècnica y Profesional, aprobada por la Conferencia General de la Unesco en su

18a. reunien (1974).
Considerando los ràpídos cambios suscitades por el progreso económico clentlflco, tecnoló
gico. social y cultural en las sociedades modernas, así como las aspiraciones nacionales.
Observando que la evoluclón del papel del personal docente derivada de la evolución de la
sociedad y de la educación tienen unos efectes sobre la educación inicial y el perfecciona
miento durante el servicio de varias categorías del personal docente, y de otros tipos de per
sonal de educacíón, asi como sobre IU situación social y sus condiciones de trabajo.
La Conferencia Internacional de Educación.
Aprueba el 3 de septiernbre de 1975 V somete a la consideración de los Ministros rcsponsa
bles de la Educación y a las autoridades y organismos competentes dc los diversos Estades y
órganos internacionales competentes la siguiente recomendación:

A. PRINCIPIOS BAsICOS

1. Una política y acción coherentes en materia de educación, empleo y condiciones de tra

bajo del personal docente debería basarse en estos principios:,

a) Cualesquiera que sean o vayan a ser los cambios del sistema de educación, las re

laciones entre el personal docente y los educandes seguiran estando en el centro
mismo del proceso de educación y. por censlguiente, una mejor preparación del
personal de educación ccnstítuye uno de los factores esenciales del desarrollo de la
educación y una importante condición para toda renovacíón de la educación;
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b) Para mejorar la contribución que aporta la educación al desarrollo internacional.
nacional. social. económlco y cultural. se requieren unos esfuerzos nuevos de for
mación del personal docente•.pero esto presupone que las autoridades de educa
ción de los Estados Miembros tengan en cuenta las tendencias de la evolución del
papel del personal docente y los factores que estan en juego;

e) Todas las fuerzas adecuadas de la sociedad deberían participar en la definición de.
las finalidades y objetivos de 'la educación, y por consiguiente de la educación del
"personal docente, En esta definición de flnalídades y objetivos, el personal docente
deberia asumir un papel responsable. junta con sus asociaciones o grupos profesio
nales:

d) Todos los aspectes de la educación del personal docente, ineluido el acceso a ella.
debcrian estar exentos de toda forma de discrimlnación basada en la raza, el color
de la piel, el sexo, la religión, las opinlones polítícas, los origenes sociales, las condí
ciones econórnícas, etc.;

e) Los especialistas de otras profesiones y otras personas de la comunidad deberían
participar adecuadamente en el proceso educativo.

B. COMETIDO DEL PERSONA.L DOCENTE

2. El personal docente y los administradores de toda categoria y nível deberian tener con
ciencia de los cometidos que les incumben dado el actual estado y desarrollo de la edu
cación. Deberían comprender que los cometidos y funciones no son unas categorias fijas ,

e inrnutables sino que evolucionan por la influencia de los cambios que se producen en

la sociedad y en el propio sistema de educación.

3. Pese a la diversidad de sistemas de educación y de métodos de educación del personal
docente en todo el rnundo, existe una necesidad general de proceder a un nuevo exa

nien nacional de una manera realista de las tareas y funciones especificas del personal
docente en relación con laIegíslacíón y la política nacional, Estos analisis naclonales.
con la participación de los propios maestros y profesores. deberían llevar al estableci-,
miento de unos perfiles profesionales correspondientes a todas las categorias del persa
nal doccnte y de otros tipos de personal de educacíón, con unas claras deflníclones de
los cometidos y Ñnciones que les asigna la sociedad.

.

4. Se de'berian tomar mcdidas para crear las condiciones adecuadas para que el personal
docente en ejercicio y los futuros maestros y profesores comprendan los cambios de los
cometidos del personal docente y estén dispuestos a asumir esos nuevos cometidos y
funciones:

a) El maestro o profesor participa cada-ves mas en la aplicación de modernes procedí
mientos didàctícos aprovechando todos los recursos de los nuevos instrumentos y
métodos pedagógicos. Es un educador y un consejero que trata de desarrollar los
intcreses y dotes de sus alumnos y no se limita únicamente a actuar como fuente de
información y transmisor de conocimientos; el personal docente desempeña una

importantc función al ofrecer a sus discipulos una visión clentfflca del mundo.

b) Como el papel de la escue la ha dejado de estar limitado a la instrucción. ademàs de
sus cometidos dldécticos, los maestros y profesores tienen que asumir ahora una

mavor responsabilidad. en colaboración con otros agentes de educación de la comu
nidad, para preparar a los jóvenes a la vida comunitaría, a la vida familiar. a la actl
vidad productiva. etcètera, Los maestros y profesores deberían tener mas òportunl
dades de participar en actividades paracscolares y extraescolares, de orientación y
asesoramiento de los alumnos y de sus padres y en la organización de las activida
des de tiempo libre de sus alumnos.
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e) Los maestros y profesores deberfan ser conscientes del importante papel que estan

lIarpados a desempeñar en la comunidad local como profesionales y como ciudada
nos, como a¡entes del desarrollo y del camblo, y se les deberfa dar la posibilidad de
cumplir este papeI. ,

el) Deberfa reconoeerse que la eficacia de la educàción escolar depende en gran medi
da del establecimiento de unas relaciones nuevas entre el maestro o profesor y sus

alumnes, que pasan a ser unos participantes mas activos en el proceso cducarivo:
entre él, sus colegas y otras personas que puedan ser lIamadas a cooperar con él: y .

entre él y los padres de sus alumnos y otras personàs de la comunidad intercsadax
por el proceso educativo.

C. OTROS PROFESIONAl.ES Y ESPECIALlSTAS DE LA EDUCACIÓN

5. Dados el desarrollo y la constante diversiflcación y ampliación de las funciones y pro
gramas de los centros de educación en los diversos niveles, puede surgir la necesidad de
utilizar los servicios de otros profesionales y especialistas en el sistema de educación.
en réglmen de dedicación plena o parcial. para que participen con el personal docen
te en la rcalización del programa de educación. Este sistema dcbería ser estlmulado te·

niendo en cucnta la cxperiencia de los Estados Miembros y dcberia rccomcndarse su

mas amplia aplicación donde haya dado resultades positivos, siempre que la responsa
bilidad educativa permanezca en manos de profcsorcs o macstros caliFicados.

En todos los casos. es importante ana!izar la situación nacional a fin de poder identificar
las categorias de personal que resultan deseables en el proceso educativo adernàs del
personal docente ordinario, e identificar y eliminar al mismo tiernpo, los obstàculos ad
ministrativos o institucionales que pueden retrasar U obstaculizar la amplia participa
ción de ese tipo de personal en el proceso educativo.
Deberfan aplicarse los mismos amUlsis a otros tipos de personal designados para asistir
al personal docente ya los administradores escolares en cometidos no docentes, a la vez

en' los sectores administrativos y en los técnícos, con objeto de mejorar la eficacia de la
escuela y del personal docente.
Otros profesíonales y especialistas que actúen en régimen de dedicación plena o parcial
deberian recibír una formación pedagógica antes o durante su trabajo en el centro d�'
educación.

6.

7.

8.

D. INCIDENCIA DE LA EVOLUCIÓN DEL PAPEL DEL
PERSONAL DOCENTE SOBRE LA PREPARACIÓN PARA LA PROFESIÓN

Y'SOBRE LA FORMACIÓN DEL PERSONAL EN EJERCICIO

Conslderaclones jenerales
9. ,Para que la educación pueda atender lasexlgenclas de nuestro tiempo y de los próxl

mos'decenios. se ha de mejorar constantemente la organización. el contenido y los mé
todos de la educación del personal docente. En situaciones partlculares, se debcría
emprender una búsqueda de nuevos conceptes y estrategias educaclonales, teniendo
en cuenta las especíales condiciones sociales y culturales en que la escuela y el perso
nal docente han de trabajar para realizar sus funciones baslcas.

10. Dada la constante renovación y evolución de los conocimientos generales y pedagógi
cos y las incesantes modificaciones que se producen en los sistemas de educaclón y el
caràcter cada vez mas creador de las actividades pedagógicas. no parece posible equí
par a los futuros maestros o profesores con unos conocimientos teóricos y pràcticos
que basten para toda su vida profesional. Por 0110, la preparación inicial para la profe
sión, o sea la educación y la formación previas al servicio deberfan considerarse como

una primera fase esencial clel proceso de educación permanente del personal docente.
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11. De ahi que se requiera una polftica global para lograr que la educación del personal
docente quede reorganizada como un proceso coordinado permanente, que ernpiece
con la preparación previa al ejercicio de la profesión y que prosiga a todo lo largo de la
vida profesional de los rnaestros' y profesores. En semejante sistema. la educación pre
via y el perfeccionamiento profesional del personal en ejercicio deberían quedar inte
grados, promoviendo el concepto de aprendizaje permanente y la necesidad de reciblr
periódicamente nueva formación.
La educación del personal en ejercicío no solamente deberia facilitar la actualizaci6n
ptofesional sino ademàs garantizar la necesaria movilidad profesional, preparando al
personal de epucación para asumir nuevas funciones y responsabiJidades.
Semejante política global de educación del personal docente debería abarcar la forma
ción previa y en ejercicio de la profesión del personal de educaci6n de diversas cate
gorias y de diversos nlveles, ineluida la formaci6n de inspectores. supervisores y otros
administradores. asi como de otros especialistas y profesionales que se dediquen a aeri-
vidades de educación.

.

12.

13.

14. Con respecto a la política de educación y en lo tocante a la formacíén del petsonal en
ejercicio, los cuatro principios que parece mas importante aplicar son los siguientes:
a)

b)

La contiquidad, con objeto de que el personal docente eati constantemente al co
rriente de la evolución del sistema de educaci6n y de las lnvestigaciones sobre
educación y amplie sus conocimientos teóricoa y practicoa en IUI sectores especíñ-
�os;

.

La globalidad, que abarque a todos los que participan en el proceso de educación:
las diversas categorias de personal docente, inspectores y administradores escola
res. educadores de personal docente y otras categoria. de persanal;
El establecimiento de estructuras de coordinación de ias instituciones. con una fi
nanciacíón y una plantilla de personal adecuadas, que permita la participación de
todos los educadores en las diversas modalidades de formación del personal en
ejercício y la movilización, en colaboraci6n con todas las instituciones interesadas,
de todos los recursos idóneos para contribuir a dicha formación;
La participación de las diversas categorias de personal de educación en la definí
ción de la política. los objetivos y los programas de educación del personal docen
te en ejercício, y en su realización, asi como en las investigaciones pedagógicas.

e)

ci)

Preparaclón para ra profealón
15. Teniendo en cuenta que hay, y que siempre habra, cambios en todos los aspectos de la

vida social. cultural y educativa. los cua les influiran en los cometidos .y funciones del
personal docente, es indispensable que los futuros maestros y profesores tengan plena
conciencia de estos cambios y estén preparades para la profesión teniendo esto pre
sente. Todo ello pone de relleve, en particular. la importancia del desarrollo de la per
sonalidad del maestro o profesor en el curso de su formaci6n y desu aptitud y capaci
dad para su autoeducación y formaci6n uheriores.

16. La legislación aplicable a la educación deberfa ser flexible para adaptar las normas.los
reglamentos y estatutos profesionales a fin de fomentar la Introducción de carnbios

progresivos en la formación inicial y permanente del personal docente, la creación de
equipos de profesores que induyan personas que lleven a cabo cometidos educaciona
les apropiades, el oCrecimiento de incentivos en las situaciones y perspectivas profesio
naies. etc. Los procedim ien tos de habilitación y certífícacíón deberían orientarse en el
sentido de los nuevos cometidos del personal docente.
Desde el punto de vista del contenido, la educación inicial del personal docente debe
ria permitir al futuro maestro o profesor adquirir la necesaria preparación profesional
para los nuevos cometidos y funciones. y proporcionar una base .para su perfecciona
miento profesional en el marco de la educación permanente del personal docente. Los

17.
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planes de estudios para los cursos de formación del personal docente deberían estable
cerse en estrecha relación con los planes de estudios en las escue las correspondientes.

18. Considerados desde elpunto de vista de los principios y finalidades generales. los pro-
gramas de educación inicial del personal docenté deberían: .

a) estar estrechamente relacionados con los cometidos y funciones que se le asignan
al personal docente hoy y preparar a los futuros maestros o profesores no sola
mente para su papeI docente sina también para la gama de .cometidos y funciones'
que exigen de él la socledad y el desarrollo de la educación. El personal docente
interviene hoy cadavez mas en actividades extraescolares, y debería estar prepara-.

do para poder combinar la enseñanza y la educación en un mismo proceso de: de-
sarrollo de la personalidad;

.

b) preparar el futura personal docente para que utilice eficazmente y en beneficio de
los educandos todos los medios y recursos que ofrezca el media social y cultural:

f)

dar a los futuros maestros o profesores la oportunidad de ensayar esos nuevos co

metidos y funciones durante el període de formación, confiriéndoles atribuciones
en la administración de las instituciones encargadas de la formación del personal
docente, estableciendo vinculos mas estrechos con diversas instituciones de educa
ción y proporcionando una formación practica con objeto de desarrollar la iniciati
va, capacidad de reacción, la inventiva y la adaptabilidad al-cambio de los estu
diantes y perrnitlrles con ello asumir en el futura los nuevos cometidos y funciones
que puedan surgir:

el) o facilitar y garantizar el autodesarrollo personal y profesional de los futuros rnaes

tros y profesores, con objeto de que estén preparados para proseguir su educación
y desarrollo en el futuro ya sea mediante una labor de autoeducaclón o bien pro
curando asistlr a cursos de formación de personal en ejerciclo: y prepararies tam
bién para desarrollar las mismas aptitudes entre sus alumnos:

establecer disposiciones adecuadas para la preparación general y profesional, teó
rica y practica. Los estudios de especialización deberían estar al dia y tener caràc
ter interdisciplinario y referirse no sólo a los hechos sina también a los principios.
estructuras y conceptos fundamentales de las rnaterias, con objeto de que los estu
diantes adquieran un marco lnterdiscíplínarío en el cua I puedan seguir adquirien.

o
do nuevos conocimientos por su cuenta durante su vida profeslonal, teniendo en

cuenta la evolución mas reciente de su especialidad;
facilitar ampliamente el desarrollo profesional, tanta teórico como practico. inclui
da una iniciación a los problemas de lalnvestlgación sobre educación y sus aplica.

o
clones, y a elementos de técnicas experímentales de educación, afín de facilitar la
participación del personal docente en las investigaciones sobre educación y refer
zar los vlnculos entre formación e investigación:
preparar al personal' docente para el empleo eficaz de la tecnologia pedagógica.
con inclusión de los medios de comunlcación social.

e)

e)

g)

Educaclón del per.onal en eJerclclo
.

19. La educación permanente debería formar parte integrante del proceso de educación
del personal docente y, por consiguiente, organizarse con caràcter ordinario para todas
las categorlas de personal de educación. Los procedirnientos deberían ser lo mas Ilexi
bles que resulte posible y adaptables a las necesidades de cada maestro o profesor y a

las caracterfsticas especiales de cada región. teniendo en cuenta la evolución de las dis
tintas especialidades y la extensión de los conocimientos.

20. Deberían ampliarse las funciones de los centros de formación de personal docenie no

solamente para proporcionarJe una educación prèvia sina ademàs para aportar una

importante contribución a su educación ulterior: es, pues, conveniente que estas insti
tuciones proporcionen educación previa y educación permanente.

297
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21. Con este fin, deberian crearse asimismo centros regionales especiales y tamblén pro
porcionar. en particular en los paises en desarrollo, una formación inicial al personal
docente en ejercicio que no haya recibido preparación adecuada antes de emprender
sus actividades docentes.

22. Se deberia incitar a las organizaciones de personal docente a contribuir a la educación
permanente de este personal tomando la iniciativa de brindar oportunidades a maes
tros y profesores para reunirse y trabajar juntos en problemas comunes. Conferencias.
seminarios y cursos establecidos por organizaciones de personal docente pueden ser

una medida importante para fomentar su perfeccíonamíento por la propia profesión.
23. Oeberia considerarse la autoeducación del personal docente como un importante ele

mento de su educación permanente. Las autoridades de educación ylos centros de do
cumentación y de investigaciones sobre educación, deberfan ayudar al personal docen
te a organizar su formación individual en el ejercicíode la profeslón, proporcionando
orientación, las obras y la documentación que precisen, servicios de blblíotecas, etc., y
dàndoles el tiempo nêcesario para ello. .

.

24. Con objeto de que la educación permanente sea mas eficaz y de poder llegar hasta los
educadores que trabajan en regiones remotas. se debería recurrir ampliamente al em
pleo de la radio. la televisión y los cursos por correspondencla. Una combinación de
breves cursillos en régimen de jornada completa y de largos programas de utilizaclón
de medios múltiples como la radio. la televisión y la enseñanza por correspondencia
pueden constituir una solución inmediata al problema de la formación de la mayoria
del personal docente en ejercicio.

2.5. La consolidación de la educación permanente del personal docente que se requlere en

todos los niveles del sistema. desde la enseñanza de los nlños pequeños hasta el tercer
grado y la educación de adultes, exigira considerables esfuerzos por parte de las auto
ridades de educación. Parte de esos esfuerzos serà el anélísis cuantitativo de la deman
da y la disponibilidad de personal docente en el pafs y el establecimiento de los planes
nacionales o regionales de educación permanente del personal docente,

26. Se deberían modificar las actuales reglàs, reglamentaclones y estatutos a fin de desta
car la irnportancia, la necesidad y las consecuencias de la educación del personal en
ejercicio, con objeto de tener en cuenta la evolución presente de su organización y dar
a todo el personal de edueaclón un derecho estatutario a participar en la educación
permanente.

27. Se deberían tomar medidas para dar a todos los especialistas que trabajan en la
educación, eñ régimen de dedicación plena o parcial. la oportunidad de recibir
una educación durante el ejercicio de su profesión y. al mismo tlernpo, para ga
rantizar que su cxperiencia profesional redunda en beneficio de otros maestros o

profesores.

E. CATEGORtA DEL �ERSONAL DE EDUCACIÓN

28. a) Sc dcbcría tencr presente que la categoria social y económlca del personal do
centc y el prestigio de su función son importantes para el desarrollo cuantitativo

y cualitativo de la educación.

�) Se debería prestar especial atención a la situación del personal docente femenino
v a sus oportunidades educacionales, sobre todo en lo tocante a su reintegración a

ia docencia después de una ausencia debida a sus obligaciones fàmíliares,

29. Es. sin embargo. de deséar que la mejora y adaptación de la actual categoria adminis
trativa y socioeconómica del personal docente a las nuevas exigencias permita también

ampliar la función docente, haciéndola accesible a un número mucho mayor de perso
nas competentes disponibles en la cornunidad, al menos para una participación parcial
en las actividades de educacíón,
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30. Con-este fln, es conveniente dar a esos especialistas una categoria administrativa. so
cial y económica que esté en armonia con sus cometidos y funciones.

31. Se deberfa revisar en este sentido la Recomendación relativa a la Situación del Perso
nal Docente (1966). promovíéndose su debida aplicación.

F. FORMADORES DEL PERSONAL DOCENTE

32. Cualesquiera que sean los propósitos de mejorar ó de reformar la formación del perso
nal docente.Ia realización practica de.tales propósitos dependerà en gran medida de la
calidad y del espíritu de iniciativa de las personas.llamadas a.participar en esa forma
ción. Con objeto de preparar al futuro personal docente para asumir nuevas funciones.
sus formadores deberfan a su vez tener competencia psicológica. científica. teórica y
practica para formar maestros y profesores de ese modo.

33. Por consíguíente, los responsables de las políticas de educación deberían dedicar mas
atención, en general, al rroblema de Iu personas lIamadas a contribuir a la formación
del personal docente.B perfeccionamiento constante de dichas personas es un aspec
to esencíal de la estrategia educacional, que supone, en particular. la contribucíón de
universidades y' de instituciones especializadas. Es probable que los' recursos dedica
dos a esos objetivos tengan un efecto multiplicador maxlmo,

34. El personal responsable de la formación del personal docente deberia disponer de to
dos los medios necesarios para estar al dia en los progresos alcanzados en la esfera de

. la educación y en los nuevos métodos y enfoques relativos a sus funciones específicas,
3S. Dicho personal deberia ser competente para preparar a los maestros y profesores y a

otros tipos del personal'de educación para diversas especializaciones y funciones de la
educación, asi como para la movilidad profesional, y deberia estar en posición de pro
mover entre ellos una actitud positiva hacia la innovación y hacia la educación perrna
nente.

G. COOPERACIÓN REGIONAL E INTERNACIONAL

e)

Deberfa establecerse una cooperación en materia de educación, inicial r en el ejerci
cio de su profesión, del personal docente en los niveles bilateral. regiona e internacio
nal. Las consecuencias de esta cooperación seran:

a) promover la formulación y facilitar la aplicación de planes y políticas de educación
previa al ejercicio de la profesión y de perfeccionam ien to del personal docente y
de otros especialistas, en todos los niveles y para todos los tipos de educación, èon
objeto de que los sistemas de educación puedan aportar una mejor contribución al
progreso econórnico, cientlflco, tecnológico, social y cultural;

b) facilitar unos programas y actividades de formación del personal docente, sus edu
cadores y los diversos especíalístas, en régimen de dedicación plena y parcial. que
se requieren para mejorar la educación de caràcter formal y no formal en todos
los niveles;

.

fomentar unas estructuras, programas y mètodes que faciliten la introducción de
innovaclones adecuadas en la formación inicial y permamente de todos los que

. pueden estar Ilamados a asumir responsabilidades educativas;
incitar a los Estados Miembros a compilary difundir toda la información posible
sobre sus planes y políticas con respecto a la educación de personal docente y em

prender asímismo estudios monogràficos y estudios comparados de tales planes y
políticas;
reconocer la diversidad de situaciones deníro del desarrollo de la educación. ela
borar las estrategias correspondientes dentro de la esfera de la formación de los
educadores; intensificar las políticas de asistencia en la materia.

36.

d)

e)
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37. Las.órganizaciones regionales e internacionales interesadas por la formación de perso
nal de educación como la Unesco, y mas especialmente la OIE, deberían contribuir a
establecer una red mundial de docurnentación y de información que pudiera estimular
y prestar apoyo a las acciones de caràcter innovador emprendidas en varios Estados y,
en particular, facilitar el Intercambio de información sobre las innovaciones entre las
instituciones y servicios responsables de la formación inicial y permanente del perso-
nal de educación. .

Se invita a la Unesco a as Ignar prioridad en su programa a aspectes tan Importantes
de la formación de personal de educación como los mencionados en la presente Reco
mendación: búsqueda de nuevas estrategias, cometidos y funciones de diversos tipos
de personal de educación. educación permanente, mas amplia participación de otras

personas, adernàs del personal docente ordinario, en la -educación, etc. En particular, la
Unesco deberia tratar de intensífícar la acción conjunta internacional para apoyar a los
paises en vías de desarrollo en sus esfuerzos para facllitar sistemas de educación per
manente para su personal docente.
Es de desear que la Unesco, en colaboración con las autoridades competentes de los
Estados Miembros, estudie la posibilidad de ampliar el alcance de la Recomendación
relativa a la Situación del Personal Docente (1966) de modo tal que abarque las dlver
sas categorias de personal de educación que trabajan en régimen de dedicación plena y
parcial.

38.

39.
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RECOMENDACIÓN RELATIVA A LA SITUACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE·
...

Aprobada el S de octubre de 1966 por la Conferencia Intergubernamental Especial sobre Ja
Situación del Personal Docente.

. .

l;.\ Conferencia Intergubernamental Especial sobre la Situación del Personal Docente,
. Recordando que el derecho a la educación es uno de los derechos fundamentales del

hombre,
Consciente de la obligación de los Estados de asegurar una educación adecuada para

todos, de conTormidad con el articulo 26 de la Declaración Universal de los Derechos Hurna
nos y con los principios S, 7 y 10 de la Declaración de los Derechos del Niño, así como los de
la Declaración de las Naciones Unidas sobre el Fomento entre la Juventud de los Ideales dt.'
Paz, Respeto Mutuo y Comprensión entre los Pueblos,

Percatàndose de la necesidad de desarrollar y extender la enseñanza general y la ense

ñanza tècnica y profesional con miras a emplear plenamente todas las aptitudes y recursos

intelectuales existentes como condición necesaria para la promoción de los valores moraJes
y culturales asi como para el progreso económico y social continuos,

Reconociendo el papel esencial del personal docente en el progreso de la educación, Ja
importancia de su contribución al desarrollo de la personalidad humana y de la sociedad
moderna, \

Interesada en asegurar al personal docente una condición que esté acorde con est'
.

pape I,
.

,

Teniendo en cuenta la gran dlversidad de legislaciones y de usos que, en los distintos
paises. determinan las estructuras y la organización de la enseñanza,

Teniendo igualmente en cuenta la diversidad de regímenes que se aplican en los distin
tos paises al personal docente. especialmente, según que ese personal se encuentre o no so

metido al conjunto de reglamentos correspondientes a la función pública,
Convencida, sin embargo, de que. pese a esas diferenciàs, existen problemas comunes

que se plantean en todos los paises en lo relativo a la condición del personal docente y
de que dichos problemas exigen la aplicación de un conjunto de normas y medidas comunes
que la recornendación presente tiene por objeto precisar,

Tomando nota de Jas disposiciones de los convenios internacionales en vigor que son

aplicables al personal docente y, especialmente, de los instrumentos relativos a los derechos
fundamentales del hombre.• como son el Convenia sobre la Ubertad Sindical y la Protección
del Derecho de Sindicacióri [1948], el Convenio sobre el Derecho de Sindicación y de Nego
.ciación Colectiva [1949], el Convenio sobre Igualdad de Remuneración [1951]. el Convenio
relañvo a la Discriminación (empleo y ocupación) [1958], adoptados por la Conferencia Ge
neral de la Organitzación Internacional del Trabajo, así como la Convención relativa a la Lu
cha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Enseñanza [1960] aprobada por la Confe
rencia General de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación. la Ciencia y Ja
Cultura.

-'. �
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27. Tanto los estudiantes como el profesorado de una institución de formación de�':,.
nal docente deberían tener la posibilidad de expresar su opinión .sobre las disposldo-,:�
nes que afectan a la vida, la actividad y la disciplina, de la mlsma ínstítucíón.:

' .

28. Las instituciones de forrnación de personal docente deberian contribuir al progreso
de la enseñanza teniendo a la vez informado al personal docente de los establecimien

" tos de enseñanza de los resultados de las investigaciones y los nuevos métodos y apro
vechando, para sus propias actividades, la experiencia de los mismos establecimien
tos escolares y del personal docente,

29. Debería corresponder a las instituciones de formación de personal docente, separado
o conjuntarnente, o bien en colaboración con otras instituciones de enseñanza supe
rior o con las autoridades competentes en mateña de' educación, certificar que sus
alumnos han terminado sus estudios en forma satisfactoria.

30. Las autoridades escolares, en colaboración con las instituciones de formación, debe
rían tomar las medidas necesarias para proporcionar al personal docente que ha con
e1uido su formación, un empleo en relación con dicha formación, de acuerdo con sus
deseos así..conto con su situación personal.

VI. PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE

35.

31. Las autoridades y el personal docente deberian reconocer la importancia del perfec
cionamiento durante el ejercicio de su función para mejorar la calidad y el contenido
de la enseñanza, así como las técnicas pedagógicas.

32. Las autoridades, previa consulta con las organizaciones del personal docente, debe
rian favorecer el establecimiento de un sistema de instituciones y de servicios de per
fcccionamiento que sean puestos al alcance de todo el personal docente a titulo gra
tuito.:Este sistema, que debería ofrecer una gran variedad de opclones, deberia tam
bién asociar a las instituciones de formación y a las instituciones cientfficas y cultura.
les asi como a las organizaciones de personal docente. Deberían organizarse cursos de
perfeccionamiento er. rciales para el personal docente que vuelve a las funciones de
la enseñanza después de una interrupción en sus servicios.

33.
, I) Deberían organizarse cursos y tornarse otras disposiciones para permltir que el

personal docente pueda-mejorar su capacitación, modificar o ampliar su campo
de actividad, aspirar a un ascenso y mantenerse al corriente de 105 procesos efec
tuados en su disciplina y en su campo de enseñanza, tanta respecto al contcnido
como en cuanto a los métodos. ...

2) Deberían tomarse medidas para porrer Iibros y otros instrumentos de trabajo 'a la
disposición del personal docente para el mejoramiento de su cultura general y su

capacitación profesional.
34. AI proporcionarle todas las facilidades para este efecto, sería necesario estimular al

personal docente a participar en esos cursos y aprovecharse de esas disposiciones a

fin de obtener el mayor beneficio posible de ellos. .',

Las autoridades escolares deberían tomar todas las medidas necesarias para lograr
que las escue las puedan aplicar los resultades de las invcstigaciones que Ics intcresan,
tanta a las disciplinas que enseñan como a los mètodes pedagógicos,
Las autoridades deberian estimular y, en la medida de lo posible, ayudar al personal
docente para que realice viajcs colectlvos o individuales, tanto dcntro de su país
como al extranjero, con miràs a lograr su perfeccionamiento.
Convendria que las medidas de cada país relativas a la formación y el perfecciona
miento del personal docente puedan ser desarrolladas y cornpletadas merced a la

cooperación financlera y tècnica. proporcionada en ci plano internacional o regional.

36.

37.
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CONCLUSIONS del 1er. Congrés dels Moviments de Renovació

Pedagògica. Barcelona, 5 al 10 de desembre del 1983.

ACORDS

.

Aquesta Comissi6 sost6:

1r: QUE LA FORMACiÓ DEL PROFESSORAT ÉS UN PROCÉS QUE INCLOU LA
FORMACiÓ INICIAL I LA FORMACiÓ PERMANENT. DES D'AQUESTA PERS·
PECTIVA LA FORMACiÓ DEL PROFESSORAT ES UN FENÒMEN (INIC EN
QUE LA FORMACiÓ INICIAL E;XIGEIX MAJOR SISTEMATITZACiÓ " PER
TANT INSTITUCIONALITZACiÓ, MENTRE QUE LA FORMACiÓ PERMA·
NENT TINDRÀ DIVERSES OPCIONS EN LA REALITZACiÓ (M.R.P. I GRUPS
DE TREBALL I CENTRES DE FORMACiÓ DEL PROFESSORAT).

2n: QUE LA SUPERACiÓ I MILLORA DE I,.A QUALITAT DE L'ENSENYAMENT
PASSA PER UNA POL(TICA D'ATENCIÓ PRIORITÀRIA QUE HA DE DESEN·
VOLUPAR L'ADMINISTRACIO, D.EIXANT CONSTANCIA, A M�S, QUE LA
DEFICIENT FORMACiÓ DEL PROFESSORAT RESPON, PRIORITARIAMENT,
A UNA POL(TICA EDUCATIVA CONCRETA.

RESPECTE LA FORMACiÓ INICIAL, CONCLOU:

LI formaci6 del mestre ha de respondre ales funcions que s'espera que exerceixi:
- Potencilr el desenvolupament Integral de l'llumne.
- Fer-se càrrec d'una classe amb Ii preplrlció adequlda •

.

..: Formar part d'un equip de treball.
- Participar crrticament i ecnstructlve dins del sisteml educatiu.

Per desenvolupar Iquestes funcions Ii Formació Permanent del professorlt ha de ser

contemplada en dos camps:

II Preparaci6 acadèmica.
b) Preparaci6 professional, que tindrA un pes fonamental dini tot el procés de formació.

LI preparlci6 lcadèmica serA a nivell universitari, i en cap cas una repetició de nivell
secundari. En Ii concrecib d'aquest punt deltaquem dues possibiHtats:

1.� Donlr una preparaci6 determinada, en unl o més disciplines.1 m6s Ilt nivell i en Fa·

. cuitats, donat que aquesta preparaci6 desenvolupa la capacitat de pensar de la mane

rl m61 Ibstracta i racional possible, amb el rigor metodol6glc i la capacitat de critica
i diAleg necessari •. Per tant, aquesta especialització ha de tenir un earseter meto-

. dOlbgic.
.

2.1 Que Ii preparacib acadèmica sigui m6s Amplia i no estigui vinculada a les Facultats
de la Univenitat, sln6 que es doni en c,ntres independents. Si no és, aid, pot ser que
l'excesslvl especialitzaci6 privi d'una visi6 i un saber fer globalitzador.

Concretant: aquesta formaci6 acadèmica haurà de desenvolupar en el futur docent, la
caplcitat d'aprendre I organitzar·se l'aprenentatge.

LI Formaci6 Professional inclou:

al Formulaci6 tebrica.

b) R.litzaclb prActica.
el Desenvolupament de capacitats i ètica professional.
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Tot aixb ha de ser plantejat de forma inseparable.
Considerem necessari:

Una teoril que orienti Ii posterior prktica docent.
Unl pràcticI docent que contempli Ii rlllitlt sobre Ii quil s'lplica I que sigui sostin
gudl i orientldl pel professor·tutor I el professor del Centre de Formlció corres.
ponent.

Seminlris de reflexi6 sobre Ii problemàtica sorgida de Ii pràctica sense compr.nsiÓ
coneeotual.

Hi hi capacitiU personlls que ens semblen necessàries per Ii nos tri professl6 com I
docents:

Tenir certl capacitat d'Iutoacceptaci6, per no proj.ctar .n .Is Ilumnes tensions Int.r.
nes i frustlcions. .

Tenir una certa clpacitlt d'empatll per establir comunicació 1mb l'alamn., l'.qulp
de treball I els pares.

Tenir certa clpacltlt d'lutonomll. LI coher6ncll personll 6s Importlnt en I. rellcló
prof.ssor·llumne.
Assumir, com qualsevol litre professionll, Ii responsabllltlt dels "esultets d. Ii Sevl
acci6 I lcomplir l'obliglció de consegulr una Instrucció I educaclb mlnlml per I tots
els Ilumnes I màximl per I cadi Individu.

Corresponsabilitzar·" del correcte funclonam.nt del c.ntr. escollr al qUil pertu'Y
i tenir clar el comprom!s social I trlds de Ii partlclpacló.n el sistema educatiu.

EN CONCLUSld DEMANEM PROFESSORS I MESTRES:

a I lntel.lectualment preplrats, refle)(iU. en el camp del conei)(ement.

bl Form!ts professionalment en Ii pr.ctica escolar I Ii reflexl6 tebrlca sobre ella ml'
teixa.

ci Conscients de les seves capacitiU i limltlcions I que puguin I vulguin eontrçtsr les .e
ves actuacions,

d) Responsables dels resultlts de l'exercici de la Sevl funció.

Aquests pllntejaments diflcUment podran dur..e I terme sense que tot el sisteml eduea
tiu estigui Ii servei de Ii formlció dels propis recursos humans,

METODOLOGIA

Com I principi general de Ii metodologil � emprar en Ii formlcló del professorlt, convé
mantenir que hi de ser una metoqológil similar I Ii que hom proposi per l'escola, 6s I dir,
una metodologil activa, critica, partlcipativl, Interdiscipllnar, creadora i Investigadorl
del medi.

.

En primer lloc perqu6 és Ii metodologil que d6na suport II concepte qUI tenim d'lpre
nentatge i que potencil el desenvolupament de l'individu. I en segon lloc perqu6 hi de ser

la metodologia que l'llumne empri qUin eomplelxl el paper del professor. Es" provlt que
I!n la pràcticI professional hòm tendeix I repetir Ii prbpll e)(perl6ncil com I Ilumne.

PROPOSTA DE MODEL INSTITUCIONAL
PER LA FORMACIÓ DEL PROFESSORAT

El model de proposem hlurll de tenir Iquestes Unies generals:
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CentrI (inic qUI Integri la formació Inicial I permanent del professorat dels �ivèrsos
nivells del sistema educatiu, COSl que no Implica una formació uniforme, donada l'es·
peciflcltat de cada cicle.

Es tractaria d'lgrupar I coordinar les diVines InstincilS qUI actualment treballen en

la formació del professorat, cercant el mlnim de parcel.laci6 i el mbim de contacte.

Ai..TRES CONSIDERACIONS

Cal fer un replantejament de la formació Inicial i permanent del professorat implicat
en la formació de mestres, i també dels Inspectors.
Exigim quI els M.R.P. participin en les decicions sobrI I. form.ció del professorat,
aixf com en el llU desenvolupament I avaluació.

Plantegem la necessitat urgent I prèvia a I. transferinei. de competències a totes .le�
comunitats autònomes, que es promulgui unl Llei m(niml que Isseguri Ii materialit·

.

zació d'lquests plantejaments.
L'aplicació I concreció d'aquesta llei es fara segons les necessitlts, possibilitats i espeelfl

citat de les diversh Comunitats i Nacionalitats de l'Estat.

FORMACiÓ PERMANENT

SITUACiÓ ACTUAL

Els M.R.P. han vist la necessitat d'emmarcar la Formació Pérmanent del Professorat en
l''mbit general de la Comunitat Educativa (mestres, pares, ajuntaments ... ) I que aquesta
formació sigui paral.lela a la de la resta de Ii comunitat. •

Hom constata que històricament els moviments de base han estat sensibles a la torma-
ció permanent per la necessitat de renovar l'escola a dos nivells.

- Per suplir les carències d'una formació incial deficient.
- Com a necessitat d'intercanvi I reflexió sobre la prbpla practica.

Aquesta situació ha quedat reflexada en els següents aspectes:
- Voluntarisme per part de participants I organitzadors.
-

. Aconseguir una formaci6 personal amb poca repercussl6 en la transformaci6 de
l'escola.

- Si b6 hi ha hagut un augment quantitatiu de participanu, aquests es repeteixen en

moltes activitats, mentre hi ha un ampli sector al qual no s'arriba.
Paral.lelament des d'int'ncles oficials s'ha propiciat un tipus d'actualltzaci6 teoricista,

tecnicista i destinada bàsicament !li donar tltols.

AI llarg de I. trljectòril dels M.R.P. s'hi anat definint un model de formaci6 permanet
basat en la reflexió sobre la pròpia experiència i en l'intercanvi a partir dels grups de treball.

També es constata un procés de territorialitzeci6 quant I l'aproximaci6 de les activitats
dI la Formaci6 Permanlnt a l'entorn escolar.

En 1i moment actual detectem una demanda de formació per part del professorat, amb
el desig que parteixi de l'escola, de la pròpil príctica, i reverteixi en ella per I transfor
mar·11 en el seu conjunt.

CII diversificlr les ofertes de formació.

En els (lltlms Inys s'observa una sensibilització per part 'de les diferents Administracions
cap al tema de Ii formlció permanent, que en Ilguns casos s'ha materialitzat en la finança·
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ció o ajuda a les diferents iniciatives dels moviments, n'Ientre que en .Itres continua posant
inconvenients, i en alguns casos hi h. el desig d'acaparar·les.

Aquesta situaci6 planteja un procés de definicl6 dels M.R.P., del paper que els corres·

pon, aix( com també a les difl!rents Admlnistreclons, en la Formacl6 Permanent.

OBJECTIUS OE LA FORMACiÓ PERMANENT: CRITERIS GENERALS

Els objectius de la Formaci6 Permanent del Professorat han d'estlr relacionats amb I.
concepció de l'Escola I del mestre.

La Formaci6 del mestre ha de ser' dinamitzldora de Ii Comunlt.t EducativI.

Ha de contemplar el pas de la concepci6 del mestre·ensenYlnt Ii mestre·educacWr.

La Formació Permanent ha d'oferir situacions educaclonals que permetin coniixer i trl.r
els materials informatius que possibilitin una formació creativa, crftlca I cientrfica.

Objectius:

Contemplem tres nivells d'objectius:

AI Oe formació permanent o perfecclonamen\.que luposen:

Estar al corrent de les innovacions que tenen lloc en Pedagogia, Didtctlc., en 8On

tinguts i en el canvi social.

Reflexionar sobre la pròpia exp.. iènci. a la llum de lel noves .portacions.
Intercanvi d'exp�iències en el treball d'equip.
Accés I Centres' d'Informació I recursos, a la cooperaci6 I l'intercanvi Intrl ell dife·
rents grups.

BI Oe reclclltge o .ctualiulel6 b.slca.

Es tracta de reomplir llacunes dI formlció Inicial degudes a que:

Erl unl formacl6 ideològicament marcada.
Tenil una Metodólogl••ntiga.
La form.ció erl ciendficament pobre, qUI h. desdibuixat el p.per social del ere
fessor.

En aquest reciclatge hi té un paper important I. col.labor.ci6 del professor en I. forma·
.
ci6 de nous professors.

CI O'.etitud dI renov.éib pedagbglca

Que es gen..a en l'lnterc.nvi .mb els .Itres, en l'avaluació I la crftlc. de I. tasca educati·
va. La reflexió sobre la pràctic. de Cadi mestre hi de ser el punt de partldt de Ii Reno-
vació.

.

BASES METODOLOGIQUES OE LA FORMACiÓ PERMANENT

La metodologia que propugnem per l'escoli hi de ser Ii que ,'utilitza en Ii Formació
Permanent..
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------ ..
_--

Partir d. la prbpia pràctica com a font de renovació.

Ou. es basi en el treball i la investigecib personll I d. grup.

OUt sigui dlllktiCl, dinàmica, d'interr.llcib.
OUt satlsflgul aspiracions, en connexlb amb tls int.ressos reals.

Ou. sigui Int.rdisciplinar.
Oue no dongui prioritat al sistema en què un .nsenya I els altr.s apr.nen, sin6 que.
sigui un procés en el qual s'aprèn .nsenyant.

A qui corrtlPon la Formlclb Ptrmllntnt

La planificació, gestib lavaluacib de les necessitats d'actualitzacib del professorat corn
pet a la COMUNITAT EDUCATIVA en els diferents nivells, eoneretant-se tn l'entorn pro
per on es genera aquesta necessitat: el Municipi en seria el nucli Wsic. (Els grans es dividi·
ran en districtes i els m"s petits esmancomunaran.)·

.

L'actualització Ib un dret i un deure de cada professor. Ha de ser gratufta, y per al con
junt de Ii Comunitat Educativa.

La Iniciativa d'aquesta actualitzacib correspon prioritàriament als grups de base del pro
fessorat (M.R.P., i qualsevol altri formi d'agrupament).

L'Administracib ha de fer un paper d. suport I reconeixement d'aquests grups de base,
respectan"la seva autonomia. Aixb es concreta en:

El flnançam.nt d'txperiències I intercanvis.

Crtació d. la infraestructura ad.quada a cada realitat (Centr. de recursos tècnics i
humans'.
Elaboracib d'un marc jurldic. En aquest sentit l'Administracib facilitar' les modifica
cions d'horaris, increments de plantilles, possibilitat d. mantenir equips de treball.

L'Administració crearà la xarxa necessària per cobrir les llacunes que es produeixin allà
on els grups d. baSt no hi puguin arribar, pels motius que sigui, i possibilitarà la interrela
cibl coordinacib entre formació inicial I permanent.

A qui va dirigida

A II Comunitat Educativa
AI conjunt del professorat; des d'Escoles Bressol fins a la Universitat, ambdues inelo
ses, considerant també als formadors de professors.
A Ja Institució Escolar com I conjunt:
• Claustr•.

• Plrts.

• P.N.D.

A d'altres Organismes que haurien d'incidir en la realitat escolar:

•.�.. d'.xtensió agrAria.
• Centra d. c:uhura.

• Ajuntaments.
• Altres_

COM S'INTEGRA LA FORMACiÓ PERMANENT EN LA SITUACiÓ LABORAL

En horari laboral.

Reduccib de l'horari lectiu.
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El reciclatge pagat per "Administració.

Actualització obligatbria de tot el professorat.
Estudi i negociació dels terminis, metodologia I continguts.
El propi lloc de treball" el primer que cal renovar I/o perfeccionar.
Els formadors de professors han de ser mlltres en actiu en l'escola de bas••

Reconeixement de la iniciativa dels grups de professors en Ii renovecl6 I/o reclclltge.
Els punts no han de ser .1 mecanisme emprat per valorar el rendiment personal del
professor.
Permetre l'absència del centre de treball controlada, Justificada Ien perrpdes determi·
nats de temps per la renovació o reciclatge del professorat que ho rlquer.hel (any SI·

bàtic, congressos, etc.).

Comprendre la possibilitat de formació d'equips pedagbgics que puguin treballlr en
..
una escola segons l'experièncil educativa concreti.

COM ENLLACAR LA FORMACld PERMANENT
AMB LA FORMACiÓ INICIAL

Entenem la Formació com un procés continu que començe en les Escoles de Forme· .

ci6 del Professorat i es continuI en l'lctivltlt docent; que comprèn els professors de
tots els nivells educltlus, fins I tot els unlversltlrl. I formadors de professor..

'

Les preocupacions de Formació Permlnent h.n de ser part del currrculum dels Cen
tres de Formació Inicial de mestres.

Els pedodes de pràctiques han de contempllr criteris pedagbglcs que s'elaborlrln I
avaluaran dins la comunltlt escolar COncreti, per pert·del. tutor. dels Ilumn.. d.
pràctiques i els mateixos alumnes:

Els mateixos mestres en actiu han de partlclplr en II Formació Inicial de nous mes

tres, ja sigui com a professors de l'Escoli de Formlció o b4 com I tutors dels Ilumn..
de pràctiques.
La Formació Inicial de mestres pot servir, I través de l'elaboració de meterllls I pr..

paració d'experiències concretIS, per Ii Formacl6 Permlnent.

L'alumne de pràctiques podril, dins les sev.. possibilitats I tenint en compte el seu
àmbit, escollir el tipus d'escolI (rural, de barri, etc.) I àrees de treball concret.

ALTRES CONCLUSIONS

Denumciem que, oficialment, s'equipara especialitzaci6 I titulació, quan el que reia·
ment importa és la capacitat profesional, que l'aconsegueix amb l'actualització de
finida anteriorme!,t.
Denunciem l'especialitzicló vitalicia i, en conseqüència, el concurs de trasllats per �

pecialitats.
- Ens oposem als incentiuI de puntuacl6 per al concurs d. trllll.tl per I. r.. lltzacl6 de

cursets, donat que considerem que I. renovaci6 callv.lulr·11 .mb I. pràctlcl escolar.
Denunciem els cursos de modalitat presencial en què l'(lnic objectiu 6s atorgar un dl·
ploma, que es considerar' com un mèrit, i en qut l'(lnica condició es la presència
flsica I passive durant determinat nombre d'hor••.
Racionalitzar l'accis ala funció docent.

Demanem que les Conclusions d'.quest Congr's arribin. totI ell eltam.nts .fectats.
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Associaci6 de Mestres "Rosa Seris a't "

LA FORMACION PERMANENTE DE LOS MAESTROS

1. La formaci6n permanente en el marco de la renovaci6n peda
g6gica
Entendemos la renovaci6n pedag6gica como un proceso de cam

bio que tiene como objetivo la consecuci6n de una escuela

pública de calidad.

La calidad de enseñanza, entendida como el conjunto de elm�
mentos que posibiblita que la escueJ.a se convierta en un

canal de promoci6n individual y colectiva de toda la pobla
ci6n, se fundamenta principalmente en dos factores claves:
la calidad personal y profesional de los maestros, y las
condiciones sociales, materiales y administrativas en Las
que

é
s t o s r'e a'Lí.zan su trabajo. (I) (José A. L6pez. La reno

vaci6 pedagògicf} i la formaci6 del professorat, "Butlleti
dels mestres", nQ 8-9, (1983)J.
Si bien és cierto que estos dos factores se potencian y de

gradan mutuamente, nos inclinariamos a pensar que unos maes

tros con un elevado grado de calidad personal y profesional
estarían màs c apac

í

tados para S'apanarro contrarrestar unas

condiciones'sociales, materiales y administrativas deficien

tes, que a la inversa.

De esta reflexi6n se deduce facilmente que cualquier esfuer-
J renovador en el camno de la pedagogia debera dedicar una

importante parte de sus esfuerzos a la formaci6n del profe
sorado.

Ahora b�en, no se puede entender la formaci6n de los maes

tro s iíní.o a.rrlel1te -:êomo .formaci6n '. i1'lti.mi.àl.

A pes?r de la importancia fundamental de la formaci6n ini

cial, la' constante situaci6n de c,ambio cultural, social y
econ6mico en que se desarrolla la actividad profesional de.l
maestro, unida a los avances te6rico-practicos que se estan

produciendo en el mundo de la pedagogia, la psicologia, la
did¿ctica y las diferentes ciencias que son objeto de ense

ña.nza, hace que esta formaci6n inicial deba plantearse co

mo adquisici6n de unas bases personales, intelectuales y

profesionales, s61idas y abiertas, que sirvan de tundamen
to a una estructura profesional capaz de adecuarse a las

nuevas situaciones y de mejorar de manera conatante au ren

dimiento a partir de la formaci6n permanente.
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Por otra parte es preciso considerar que la practica continua
da de la actividad docente hace surgir en los maestros post
graduados un cúmulo de nuevos interrogantes sobre los que hay
que reflexionar.

Esto s610 bastaria para entender la importencia de la formaci6n
permanente del profesorado, importancia que poètr�a.:)hacerse. &K
tensible a cualquier sistema educativo. En nuestro país, sin

embargo, deberiamos añadir a éste otro argumento.
Los acontecimientos hist6ricos hacen que nos encontremos toda
via en una etapa inicial de recuperaci6n, después de un largo
periodo dur�te el cual, destruído el sistema educativo exiB
tente y depurado sistematicamente èl cuerpo de enseñantes, e-a.
régimen franquista dej6 degradar la escuela pública catalana
hasta extremos vergonzantes. Esta circunstancia determina que,
ahora y aquí, la formaci6n permanente adquiera una especial
importancia en el contexto de un gran esfuerzo de recuperaci6n
de una escuela pública catalana de calidad.

Podriamos definir la Formaci6n Permanente como una actitud p�r
sonal del maestro que se concreta en una série de actividades

te6rico-practicas que tienden a

1. Estar al dia de'los comocimientos e innovaciones que se pro
ducen en el campo de la pedagogia, la psicologia, la didac
tica y las diferentes materias que son objeto de enseñanza.

2. Reflexionar sobre ia propia experiencia a la luz de los nue

vos conocimientos.

3. Compartir e intercarnbiar la experiencia y la reflexi6n con

otros maestros, puesto que la renovaci6n va firmemente uni
da a la canacidad de cooperaci6n, diacusi6n, intercambio y
experimentaci6n.

La actividad dQcente ejercida con una actitud de formaci6n per
manente comporta una evaluaci6n constante del trabajo pedag6-
gico que, como proceso de retro-alimentaci6n, introducira ele

mentos dé cfitica y r.eplanteamientos capaces de encauzar una

tarea renovadora.

Tr.abajos realizados desde Rosa Sensat en torno a la formaci6n
permanente

La instituci6n Rosa Sensat nace en 1965 como Escuela de Maes
tros. Este hecho ya permite resaltar la preocupaci6n y la im

portancia que la instituci6n concede a la formaci6n del maes
tro desde sus comienzos.

A pesar de que resulta muy difícil separar cuales han sido las

actividades desarrolladas como suplencia de una formaci6n ini-



328

cial deficiente y reaccionaria, y cuales han sido actividades
de formaci6n permanente, intentaremos dar un repaso a las ac

tividades de Formaci6n Permenente de los maestros que se han
realizado desde Rosa Sensat.a lo largo de sus dieciocho años
de vida, agrupandolos en tres etapas que parecen significati
vas por lo qué respecta a la formaci6n del profesorado.
- l� etapa 1965-1970

Esta etapa de inicio y de consol±daci6n se caracteriza por
la creaci6n de un modelo de formaci6n pe r-manerrt e de los maes

tros a partir de la propia experiencia, de la reflexi6n co

lectiva sq�re la practica escolar y sobre la propia proble
mé't í.c a ,

En esta primera etana este modelo adauiere un marcado carac
ter de suplencia a: causa de l,las profundas deficiencias de Il.a
formaci6n inicial oficial -Plan de 1938 y de 1950- y se de
sarrolla paralelamente a una voluntad de recuperaci6n cultu-

ral, lingUistica y pedag6gica.
.

Nos encontramos ante un modelo de formaci6n permanente volun

tarista, casi podriamos decir militante, que se realiza por
iniciativa privada, financiado tiamb í én de forma privada , en

parte por los mismos maestros que dedican ademas a Rosa Sen
sat-sus horas libres. No hace falta decir que estas activi
dades no tenian ningún tipo de reconocimiento oficial, sino
bien al contrario, ya que se podian considerar semi-clandes
tinas.

Como se ha señalado anteriormente, la. a.ctividad de Rosa Sen
sat se inicia insti tucionalmente el año 1965 y sus pr-í.merae
actividades estan plenamente orientadas hacia la formaci6n
de los maestros en su doble vertiente inicial y permanente.

Es suficientemente significativo que en el mismo acto de pre
sentaci6� de'la nueva Escuela de Maestr08, el 29 de Septiem
bre de 1965, Enric Lluch formulase la propuesta de recuperar
la tradici6n,de les "Escoles d'Estiu" de la Mancomunitat y
de la Generalitat, en1azando asi cQn la mejor tradici6n de

formaci6n permanente del maestro en Catalunya.

Pocos dias despu�s, el 4 de Octubre, se iniciaba la primera
actividad de la Escuela de Maestros: el curso de tarde, de
dicado a maestros o estudiantes que por las mañanas hacían

practicas en una escuela y que durante todo el curso seguían
un programa sistematizado de 15 horas semanales, en el que
se abarcaban los ma�-variados aspectos de la formaci6n del

maestro, intentando llenar especialmente las lagunas de la

enseñanza oficial. '

Estos cursos, que tenian un verdadero caracter de suplencia,
se realizaron hasta el año 1971. Por el10s pasaron un total
de 123 maestros a lo largo de seis promocion�s.
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pueden dejar la escuela por la te.rde, se realizan de 1966
a . 1970 los cursos de noche.

El mes de Julio de 1966, gracias a los esfuerzos organizati
vos del primer curso de la instituci6n, se pone en mareha
la tercera etapa de Escoles d'Estiu en Catalunya. Recordemos
que la primera habia sido realizada por la Mancomunitat de

1814 a 1923, y la segunda por la Generalitat de 1930 a 1935.

A pesar de ser un trabajo semi-clandestino y de alqance muy
reducido por el número de maestros participantes, encontra
mos ya en esta. primera escuela de verano los rasgos caracte
risticos que 'se vendran repitiendo hasta hoy_

Perfeccionamiento a d0s niveles: profesional (mas y mej�
res conocimientos pedag6gicos) y humano (formaci6n inte

gral). Este uerfeccionamiel'l.to es una tarea de sU'Plencia
debida a las deficiencia.s de formpci6n y una necesidad
de estar al dia.

- Sensibilizaci6n de los maestros sobre 18s posibilidades
de su acci6n educativa a pRrtir de una conciencia c01ec
tiva de los nroblemas.

Participaci6n activa de los alumnos en el desarro110
de muchos cursos y en la promoci6n de actividades

diversas durante los dias de la "Escola d'Estiu".

- Lugar de contraste y trasv8se de experiencias pedag6-
gicas tan utiles como los mismos cursos.

Lugar de encuentro y de discusi6n de maestros diferentes

por la formaci6n, edad, tipo de escuela, lengua, proce
dencia social, etrc.

A partir del curso 1967-68 se estructuran al mismo tiem

po que el Curso de tarde y el Curso de noche una nueva

modalid�d de cursillos que responden mas que estos a las

necesidades de formacf6n post-normal. A partir de est e

curso· la, casa mantiene una oferta continuada de cur-e í.Ll.o s,

que abarcan las tematicas mas va�iadas y de caracteris

ticas diferentes por lo que respecta a la duraci6n y

número de las se�ion�s, y aue responden al objetivo
global de proporcionar a los maestros los medios de

adquirir nuevos conocimientos y técnic8s de acuerdo

con los principios de la escuela activa.
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También a partir del curso 1967-68 entran en funciona
miento 109 seminarios. J. Monés en su libro "Els pri
mers quinze anys de Rosa Sensat" dice: "Els seminaris

constituéixen, probablement, l'expressi6 m�s genu!na
de l'obra pedagbgica de la' Insti tuci6 i del moviment cI'
escoles actives en general, perquè no es tracta, com

en el cas dels cursets, d'un treball merament infor

matiu, sin6 de la feina real dels mestres i ia seva

voluntat d'anar endavant a través del treball en

equi p'' ..

Entre los temas de los seminarios destacan durante
los primeros años los de Matem¿tica nueva, m¿s ade
lante los de lengua, aprendizaje de la lectura y

escritura, y ciencias sociales.

Ray oue decir que a pesar de l8s dificultedes que
este tipo de trabajo ha debido superer, creemos que
es el oue més-ha contribuído a definir este modelo de
formaci6n permanente basado en el intercambio, la coo

peraci6n y la reflexi6n colectiva.

- 2� etapa 1970-1980

Dur2nte el curso 1970-1971 empezaba a funqionar la
Escuela de Formaci6n del Profesorado de Sant Cugat en

la que Rosa Sensat contribuy6 con la aportaci6n de pe�
sonas muy vinculadas a la instituci6n.

Podriamos decir que este hecho marca el final de aquella
funci6n de suplencia ejercida durante tanto tiempo, y

que a }Jé:rtir de aho ra la preocupaci6n por la formaci6m
inicial del maestro estar¿ canalizada por esta insti tu

ci6n •.

Dejan de existir los cursos de tarde y de noche, aumen

t ando .en .cambio los cur-s í.Ll.o e y los seminarios.

Las escuelas de verano de este'periodo se carecterizan

por el aumento progresivo del número de 8sistentes que

culmina en la explosi6n de los años 75 i· 76 (mAs de

8.000 alumnos).

La profunda crisis socio-politica que a't r-avl e s a el paf s
durFnte los ultimos MOS del frEnquismo y la transici6n
a la democracia,determina que el trabajo en Rosa Sensat

se polarice hRcia la elaboraci6n y aportaci6n de mod�los

de cambio - pongamòs como ejemplo la Declaraci6n de la

X y XI "Escola d'Estiu" "per una nova Escola Pública Ca

talana" - y por la aportaci6n desde los departamentos
profesionales de la casa de asesoramiento, materiales
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Y estudios técnicos Que contribuyesen a hacerlo posible.

En este sentido hay oue d e s t e c ar- el trabajo de la "Asses
soria Did�ctica del Catal�t Que de 1970 a 1980 asesor6
a escuelas y a gru�os de maestros sobre la problematica
del c e.t af.àn en la e s cueLa y la de la escuela catalana.
Organiz6 numero sos cursos de lengua y mantuvo los cono

cimientos del pafs 'en did&ctica de la lengua catalana
mediante investigaciones, publicaciones y cursos de di-
d éc t í.c a ,

3� etapa 1980 hasta hoy

Como fruto de su adaptaci6n al nuevo sistema democra
tico la "Escola de Mestres Ro s a Sensat" se transform6
en lo que, según palabras de Marta Mata "hauria d "have'r
estat des �-�;dtil primer moment": una Asociaci6n de Maes
tros.

La asociaci6n viene a consolidar el modelo de formac-i6n
permanente a partir de la propia experiencia y a reafir
mar la creenQia de que el fruto de esta reflexi6n colec
tiv8 realizada por m2estros en activo es lo auficiente

mente-importante como para hacer sentir su voz en la

administraci6n, y para ser tenido en cuenta a la hora de
- legislar o planificar en educaci6n.

En el articulo tercero de nues tros est8tutos se afirma:
la Asociaci6n �e propone como finalidad la continuAci6n
del trabajo llevado a cabo durante quince años por la
"Escola de Mestres Rosa Sensat", y esta dirigida a todo

tipo de maestros, profesores de las diversas materias

y otros profesionales relacionados con la enseñanza que

quieran llevar a término el trabajo para la renovaci6n

pedag6gica de la escuela en Catalunya. Para alcanzar

estos o�jetivos, la Asociaci6n tiene las siguientes
finalidades:

1.' Co,ntribuir a la formaci6rí, perfecciona.miento y ac

tualizaci6n pedag6gica de l,OS profesionales de la

enseñanza principalmente a través del trebajo en

equipo de los socios, de CBr8 a la consecuci6n de

la "Escola Democràtica de Catalunya".

2. Intercambiar experiencias escolares en general.

3. TrF;bajo creativo y de Lnve s t Lgaetí ón en el campo
de la didactica, la metodologia, la pedagogia y
otros que puedan contribuir al progreso de la en

señanza.

4. Formaci6n y expresi6n de opiniones y cr1terios so

bre los problemas de la enseñanza.

5. :Formaci6n de grupos de tr8.bajo y de estudio sobre

temas referentes a la mejora de la Escuela.



6. Organizaci6n de seminarios, cursos de formF.lci6n,
debates, congresos, bolsa de trabajo y otros acti
vidades pedag6gicas.
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7� Reciclaje de los maestros y organizaci6n de escuelas

devérano.

8. Publicaci6n y difusi6n de las actividades de la Aso

ciaci6n, especialmente los resultados de los trabajos
de los grupos.

9. Asesorar a las asociaciones, org2nismos y otras en

ti�ades sobre cuestiones pedag6gicas.
10. Mantener relaciones con otras organizaciones, gru

pos o entidades que compartan objetivos similares.

Il. Acoger las inicietiVB.S que surjan en o t r-ss 10c81i
dades y ofrecer IOR servicios técnicos y organiza
tivos de Que disponga y la posibilidad de integrar
se.

3. Puntos de debate en una situaci6n de cambio

Los cambios institucionales Y politicos producidos en el

pais hacen que actualmente se man
í

f
í

e s t e.iun interés de la
administraci6n por la formaci6n permanente de los maestros,
surgiendo nuevas formes y modelos de reciclaje y formaci6n
nermanente que en algunas ocasiones han tenido en cuenta

las iniciativas ya existentes.

En este sentido hay que citar:

1. Financiaci6n a partir de 1980 de las "Es co Les d'Estiu"

organizadas por los movimientos de maestros.

2. Organiz�ci6n por parte de los ICE del reciclaje de cata

lan.

3. Subvenci6n de las actividades de invierno del curso

1982-83.

Estos dos modelo s de 'Formaci6n Permanente si bien coinci

den en ser voluntarios, gratuitos y realizados en horario

no Labo r-ab l.e ,
difieren por el.hecho de estar7�g:eganizado

a partir de los movimientos de maestros y de no conceder

ninguna titulaci6n legalmente valida en el primer caso,
mientras que en el segundo caso esta directamente orga
nizado por una entidad oficial y concede un titulo.

Ultimamente y con caracter experimental surgen nuevos mo

delos de Formaci6n. Permanente impulsados por la Generali

tat. La experiencia Fontrosella y las de Formaci6n Permanen

te Institucional que se realizan en Cornellà y ên· Santa

Coloma de Gramanet estan definiendo un nuevo modelo de

formaci6n permanente o r-gandiz ado y financi ado desde la
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administraci6n, que se realiza con caracter voluntario
dentro del oorario laboral.

En el momento actual nos encontramos en una situaci6n de
cambio en QVe mediante un proceso de discusi6n abierta
se tendria que redefinir el papel que por una parte la

administraci6n, y por otra los movimientos de maestros
han de asumir de cara a la formaci6n permenente.

Partimos d e una si tuaci6n deg r-ad ad a de la escuela y tene
mos como objetivo colectivo la mejor8 de la calidad de en

señanza en. la escue18 nública. Este objetivo, como hemos

visto, imnlica empleFr grandes esfuerzos en la formaci6n
nermanente de los maestros, estableciendo una corriente de
co Labo r-rc

í

én entre el Movimiento de Renovaci6n Pedag6gica
y la administraci6n.

Forzosamente los proyectos de Formaci6n Permanente naci
dos desde la administraci6n obe d e c e r-àn a planteamientos .

generales, vinculados a determinada política educativa.
10s Movimientos de Renovaci6n Pedag6gica, que se de finen
uor su independencia y su territorialidad, pueden aportar
a estos proyectos su visi6n critica y elementos de conexi6n
con la realidad local.

Por otra parte los proyectos de Formaci6n:··. Permanent e idea
dos por los Movimientos de Renovaci6n Pedag6gica, que nacen

unidos a un determinado contexto, a partir del intercambio

y de los gruDos de trabajo, tienen la posibilidad de ser

mas creati vos '2Y vanguar-d í.st as siempre oue cuenten con el

apoyo econ6mico de,�a administraci6n.

Como Movimiento de Renovaci6n Pedag6gica definir{amos nues

tra postur8 en los siguientes puntos:

1. Los mae s t-r-o s deben contar con una t'o rmac
í

on inicial

s61ida y abierta que fomente una actitud f'avo r-abLe

hacia .la f'c r-me c í.én permanent e' y la renovaci6n pedag6-
gica.

2. La administraci6n ha de proporcionar medios de recicla

je y formaci6n permanente a los maestros� teniendo en

cuenta que salimos de un período en el que la formaci6n
inicial ha sido' insuficiente.

3. Este doble esfuerzo de formaci6n inicial y formaci6n

pe rrnanerrt e ha de estar encaminado a la preparaci6n de

un único cuerpo de ensefiantes de O a 16 años, con di

versas especi&litlades.

4. Controlar f6rmulas que vinculen la Formaci6n Permanente
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a la Formaci6n Inicial, relacionando a los estudiantes
con los maestros en activo y posibilit2ndo el contacto
de éstos ·con las clases de las normales.

5. Para·garantizar su eficacia, la organizaci6n y contenido
de los progrBmas de Formaci6n Permanente han de contar con

la participaci6n de los mae�tros a los que va dirigido, ya
que la Formaci6n Permanente implica una actitud activa del

sujeto en su propia formaci6n.

'j, u'1y que establecer una doble corriente de colaboraci6n en

tre la administraci6n y el Movimineto de Renovaci6n Peda

g6gica eh lo referent e a la Formaci6n Permanente, �or lo
que pediriarnos

a) El mantenimiento y extensi6n del modelo de "Escola d'

�ê.:tiU'� y_ ê-çi!iY:id!3-çl�s. d e i�yier,no o r-garrí.zadas por lo�
mò ví.mf errtos ·de Reriovac·i6ri' peda.g6gicà::·y firi8hciàdos' por
la administraci6n.

b) La consulta y participaci6n de los Movimientos d� Reno
vaci6n Fedag6gica en los proyectos decFormaci6n Perma

nente Institucional.

Araceli Vilarrassa,

por la Comisi6n de Psicopedagogia
de la Associaci6 de Mestres Rosa

Sensat
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LA FORMACIO PERMANENT, LA RENOVACIO PEDAGOGICA I LA INVESTIGACIO

EN EL MARC DE L'ACCIÓ INSTITUCIONAL

'EL PAPER DELS MOVIMENTS DE MESTRES

I

1. INTRODUCCIO

Intentem en aquest document fer una anàlisi d'algunes dades interessants, do

nant elements de ref.lexió, que permetin provocar una discusió en els moviments

de mestres, entorn ft la Formació Permanent i la Renovació Pedagògica.
Està clar per a tots nosaltres que els moviment s de mestres han fet, fins ara,

per una banda una tasca sustitutiva de l'administració quant a la Fonnació Per

manent , Els llargs anys d'Esco1es d'Estiu, seminaris, cursos d'hivern escoles

de mestres para1.1eles a les oficials etc., ho deixen plenament demostrat. En

front d'aquesta tasca l'administració -Inspecció, rees, etc.- han afavorit una

formació permanent anquilosada, en la majoria dels cassos, amb les mateixes
. .

...

referêncies pedagògiques que la formació inicial que s'impartia a les escoles

de mestres. Aquesta formació s'oposava a qualsevol intent de renovació o, si

mês no, no l'afavoria. En els darrers anys s'intentava introduir-hi alguns e1e

ments innovadors. Per altra banda, fins ara també els moviments de mestres han

fet una tasca d'elaboració d'alternatives a la situació de l'ensenyament. t401-

tes vegades ha sigut a través d'aquelles iniciatives de formació permanent que

d'una manera absolutament lligada, s'ha impulsat una R. P. amb alternatives

a les programacions oficials, als llibres de text, als mètodes i organització
que des de l'administració s'ha anat donant com a model a retransmetre i repro

duir.

Aquesta R.P., concretada en l'elaboració d'alternatives als aspectes conserva

dors de l'ensenyament, ha suposat per als mestres i per als moviments en gene

ral, l'implicac.ió !=n una tasca investigadora, 'en el sentit dè que aquests mes

tres i aquests moviments han tingut que, davant una situació anòmala i contra

di c têr i a, refl exi onar constantment sobre e 1 propi treball, elaborar estratè

gies de canvi i alternatives pedagògiques, i amb un afany sense dubte arris

cat, experilílentar nous call1ins amb l'absoluta imcomprensió i moltes vegades opo

sició de les instàncies acadèmiques i de les institucions educatives.

Tot això ha anat configurant, la situació actual. Però els darrers aconteixe

ments pulítics del país han provocat una situació diferent. Aquests aconteixe

ments són bê s tc aaent., dos. A Catalunya la instauració de la Generalitat, l'Es

tatut, i el trespàs de les competències exclusives en matèria d'ensenyament
a la Generalitat.

I, ja mes recent, a nivell de 1lEstat, el .pr imer govern socialista.

Aquests dos fets han canviat la situació i com analitzarem ·amb més detall, el

conjunt de mesures i accions institucionals que s'han realitzat, imposen la
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necessitat, ev i denc t ada per altra banda en els darres contactes que hem tingut
els moviments, de reconduir i canviar la nostra estratègia d'actuació, d'acord

amb això. Per dir-ho' d'una manera més concisa i resumida: abans lluitàvem en

un terreny i en una situació dificil, parò estaven clars tant els nostres opo

sitors, com les reivindicacions que calia posar sobre la taula.

Ara, les Institucions han pres una iniciativa important, fruit també d'aquesta
pressió dels estaments implicats, i de les seves reivindicacions i propostes.
Fan proposits d'asumir les responsabilitats que durant tots els anys anteriors

s'havien anat exigint. Això evidencia aquesta necessitat de canviar en part,
la filosofia d'actuació dels mov iment s .

En aquest sentit, i COlli a l
í

nees de treball en l'exposició que farem, vo l dr i em

deixar clars quatre punts fon�nentals que poden actuar a mode de principis •

. En l inee amb els acords de Roses, la Formació Permanent és, i s'ha d'exigir
com a tal, una �esponsabili}at de l'administració .

. La investigació i la Renovació P. (no descafeinada) , és un patrimoni dels mes

tres, i dels seus col.lectius pedagògics que no s'ha de deixar perdre •

. Els dos temes F.P. i R.P. estan intimament lligats per als mov unent s -suposem

que en la politica de les diverses administracions hi poden haver certs mati

sos importants-, no es pot pensar un element sense tenir en compte l'altre.

I�o hi ha F.P. si no va lligada a una transformació de la realitat educativa,
a un projecte educatiu d'escola, (de localitat etc.). I no hi ha una R. a

l'esco la, ama l auradarnent, sense una formaci ó i sense una transformaci ó profun
da de la formació, de les actituts i de les mentalitats d'una bona part del

profe�sorat .

. Per ül t un cal aconseguir que l t adnrí ní s t r ac i
ê

-aconseguir subratllat, per que

això està clar que ni és la seva responsabilitat ni han mostrat gaire interés

de fer-la seva- que es doni supbrt a aquesta�. i per tant, als mestres i al�

mov iments que la fan possible.
Teni nt en compte aquests quatre punts, remarquem dos aspectes més.

Si la F.P. ha de ser responsabilitat de l'administració el trespàs d'aquesta

responsabilitat s'ha de donar amb garanties de poder fer una F.P. lligada a

la R. No solament una innovació, entenet la formació COITI un reciclatge, posat

a l di a, etc.

Això implica que el fet d'afirmar la responsabilitat de l'administració, no

vol dir que ens hàgim de desentrendre'ns d'aquest procés sino que �em d'exigir
i aconseguir esta presents en la seva direcció; hem d'estar presents com a mes

tres i com a col.lectius de base, en aquesta for per a pod�r reconduir-la als
�. .

nostres Objectius.
El segon aspecte que voliem afegir, ja implicit en l'anterior és que la R. tal

com l'entenem nosaltres o com l'entén l'administració té diferències notables.

L'administració parla molt més d'innovació, posta al dia, etc. i en el fons
:

2
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està intentant des d'una idea possibilista i pragmàtica, modernitzar l'aparell
educatiu que durant tots aquests anys ha viscut un anquilosament total, arri
bant a ser negoci econòmic o recudte d'adoctrinament ideològic en molts cassos.

Passem ara analitzar diversos aspectes d'aquesta acció institucional, en la

mesura que ens sembla que cal donar resposta urgent a aquesta acci ó, de manera

paral.lela al fet d'anar discutint la nostra pròpia situació i alternatives.

2. ELS CENTRES DE RECURSOS. ELS "CENTROS DE PROFESORES"

Les dues propostes tothom coincideix que s'assemblen molt. La dels GRP de la

G. creats durant el curs 82/83 i la proposta del Ministeri d'Educació de crear

uns Centros de Profesores - copiats, en la teoria, de les propostes de paisos
estranyers -. Ja hi havien dos propostes anteriors en la mateixa direcció, que

nos ens havien afectat a Catalunya: la dels CEIRES i la dels Centres de Recur

sos lligats a l'educació compensatòria que encara s'estan muntant arreu de

l'Estat.

Està clar que aquests Centres de Recursos són propostes positives. Per primera
vegada, sembla que hi hagi una preocupació real de les diverses administracions

educatives -del país per temes diferents dels habituals. L'experiència de Ca

talunya que creiem és la més seriosa i més desenvolupada, creiem que és positi
va, malgrat el seu caràcter experimental. De totes maneres hi han aspectes ne

gatius en aquesta experiència: els pocs centres creats; el mapa de distribució

d'aquests centres; la planificació en la qual no s'ha tingut en compte uns cri

teris globals ni una participació de les parts implicades, especialment els

moviments; una dotació, tant econòmica, COlli estructural, com personal insufi

cient; 'un material molt mol1orable -ens movem en el terreny de les subhastes

unes propostes unific�des de dotació base, etc.

Es cert que la mateixa provisionalitat fa que, moltes vegades no e� pugui exi

gir més, però en ja realitat hi han una gran desproporció entre els recursos
,

aportats, i els veritablement necessaris per tirar endavant les funcions que

se'ls hi han donat com a pròpies. L'últim invent, -esperem que fet amb bona

fe i amb desconeixement de la realitat, cosa normal en l'administració, i no

amb afanys electoralistes- és la creació de les extensions dels CRP. lins C.

de tercera, amb menys material i menys dedicació personal, que, en definitiva,

carrega l'esforç en el C. que fa el tutelatge.
En general les persones -peces claus d'aquestes experiències que han estat al

front dels Centres, han estat, en general, en la pr imer a fase +err la qual no

hi ha hagut concurs públic- persones lligades als moviments, a les escoles

d'estiu, etc. 'Els Centres de R. han servit també per de'ixar palés la'profunda
necessitat de recursos que facin possible qualsevol línea de renovació educati

va. Des d'un Centre de R. s'assenyala la necessitat de superar el voluntaris

me. r-¡és que superar-lo,-ja que segons la nostra experiència, el que passa en .

3
"
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la realitat ês que s.len crea una necessitat mês gran- el que passa ês que es

soluciona part de la feina que fins ara s'havia de fer amb grans dosis de vo

luntarisme. Però es crea una necessitat major. De fet estem més bê que al prin
cipi, però amb deu vegades mês de necessitats.

La pregunta que ens hem formul at 1110 ltes vegades és qui n i nterés podem teni r

els moviments quant als Centres de R., com hem d'actuar al respecte.
En primer lloc comb?tir l'idea de competició que hi pot haver entre un mov i

nient i un C. ubicat en el mateix àmbit territorial. Es a dir, com a mínim ja
.'

que tenim una coincidência -en alguns aspectes- d�objectius -nomês en alguns,
és a dir, no d'una manera absoluta, ja que els moviments, en teoria, van molt

mês enllà- hi hagi una coordinació entre CR i r"'¡H. Només com a mínim, ja que
la situació desitjable ês que aquests Centres estiguin al servei dels mestres

i dels seus moviments repressentatius. Si creiem que, a la llarga el paper
dels moviments anirà perdent valor al no tenir ni força, ni recursos, per ti

rar endavant le� propostes �ue els mestres facin.

Per tant, malgrat saludat, la iniciativa de l'administració de crear aquests
tres C. de Recursos, i ara el Ministeri els Centros de Profesores, manifestem

la necessitat d'aconseguir que aquests estiguin al servei nostre i per a donar

suport a les nostres activitats, deixant clar, en tots els casos, la indepen
dènc i a i l vautonomi a organitzatives entre els propis co1.1ectius i l'adminis

tròció.

Tenim dades que ens permeten tèmer una posició no precisament coincident amb

les nostres inquietuts. Això implica, a totes les administracions, inclosa les

locals i provincials: Ajuntaments i Diputacions.
Quant 'a l'Administració Central i la seva proposta de Centros de Profesores,
entenem que encara ens movem en el terreny de les propostes i les declara-

,

cions. L'experièm:ia a la resta del país dels. CEIREs i dels Centres de Recur-

sos creats amb' 1 es mestres de 11 educaci ó cornpensatòri a ens donen una impresió
no gaire favorable. Els moviments de mestres han sigut marginats a la resta

de 11Estat d'aquestes dues propostes i ara, amb els Centres de Professors, tant

les persones lligades a la Inspecció com les lligades a l'ICE pendents de desa

parició segons les darreres declaracions del Ministeri, estàn esperant qualse
vol oportunitat per tal de controlar aquesta nova iniciativa. No hi ha hagut

cap declaració formal del Hinisteri o de cap Direcció o Subdirecció, plante

jant-hi la possible participació dels Moviments de Mestres.

Es suposa que la participació dels mestres l'actius" ês implícita,-pero el que

no està clar ê

s la participació dels I�ovirnents com tals, que queden relegats
'una vegada mès a una' posició critica i en la'pràctica testimonial.

En relació a la proposta realitzada a Catalunya cal treballar molt mês per

aconseguir aquesta representació dels Moviments en els Centres de Recursos per

obligar a l'administració a entendre el paper dels CR en relació als Moviments •.

Alguns aconteixements que han tingut lloc en els concursos pQblics pe� a pro�
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veir les places dels'darrers Centres creats, no han donat, en aquesta perspec

tiva, resultats gaire positius.

3. LES SUBVENCIONS ALS MOVIMENTS. LES ESCOLES D'ESTIU I LES ACTIVITATS
"

DE FORMACIO. PAPER DELS ICEs

A Catalunya sobretot, i a la resta del país t ambê , lli ha una gran tradició en

l'organització d'activitats de formació. Ja ho explicàvem en la introducció.

L'activitat fonamental ha estat a partir dels anys 60, l'organització d'esco

les d'estiu. Escoles d'tstiu i moviments van lligats en la seva història i a

I�ês, són una experiência Gnica en el món. Hi han influit en això factors diver

sos.

Fins ara, la política de la Generalitat respecte a les Escoles d'Estiu ha sigut
pràcticament perfecta. El model de conveni utilitzat, la mecànica aili�inistrati

va, la política de repartiment de subvencions, etc., ha suposat un avenç impor-
o •

tant per al conjunt de t�oviments. Es més, les mateixes reunions d'organitza
dors d'escoles d'estiu ha propiciat la pròpia organització de cada Moviment

i els contactes dels Moviments entre si. Aquest fet s'ha produit fonamental

lilent gràcies a la feina feta des del Servei de Perfeccionament del Professorat

de la Generalitat. En comparació amb la situació de la resta del país -gran

retard en el cobrament de les subvencicns, procediments administratius burocrà

tics molt més complicats- la situació a Catalunya és molt positiva.
L'actuació dels ICEs també podem dir que ha sigut positiva a Catalunya -compa

rant-la amb l'actuació de la majoria dels ICEs de la resta de l'Estat. De to

tes maneres ha suposat l'existència d'uns intermediaris entre Administració

i j'¡ovi¡¡¡ents i es pot valorar també que hi ha hagut una certa uti lització dels

¡·1oviments de Renovació per a pr-est i qt ar una Institució Universitària plena en

IIlOltS cas sos d�eleil1ents contraris als propis '!·loviments.' Tembê a Catalunya hi
•

ha un percentatge gran d' acti vi tats central t tz ades i a 11 unyades de l' escol a

i de la pràctica quotidiana dels mestres.

La via que va obrir la Generalitat per a subvencionar activitats de formació

directillnent a Institucions, cal recordar que va ser formulada per a donar su

port econòmic i subvencions a les entitats lligades a les escoles privades i

religioses que, en tenir tancades les possibilitats d'accedir a la xarxa d'Es

coles d'Estiu van pressionar per a que la Generalitat obris aquesta nova via

de subvencions i recursos.
..

¡,jalgrat això cada vegada és més gran la participació dels mov iment s , En la da-

rrera convocatòria es va obrir tillnbé una possibilitat separada als Ajuntaments
"!'. '': .•

i la formulació era bastant'acceptable.
Aquestes convocatòries i ajunts s'han realitzat amb molt retard. La del primer
trimestre es va fer al desembre, i estern esperant encara la del segon i ter-

-, :;." .,. :: .
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cer. Això ha ilnpedit' als moviments petits una utilització d'aquests ajuts molt

més afectiva, en impedir aquest retard la planificació prèvia, i l'adequació
de les activitats a les ajudes rebudes. S'ha tingut que actuar de nou, amb pre
ci pitaci Ó.
Les darreres informacions ens situen en una perspectiva per una banda difícil,
ja que la valoració dels trespassos realitzada pel govern central ha suposat
una retallada per pàrt de la Generalitat d'aquestes partides. Per altra banda,
slens obre la via �e continuar les ajudes, reglamentades, mitjançant la signa
tura de convenis -igual que l'Escola d'Estiu-. Si �xò va acompanyat d'uns ter

Ininis raonables d'entrega de diners, pot resultar positiu per a l'organització
i planificació de les activitats, sense haver de passar, a la llarga, pel con

trol dels ICEs corresponents.

,

4. LA INVESTIGACIO. LA LLEI DE.CENTRES DOCENTS EXPERIMENTALS

ELS AJUTS DEL CIRIT

El treball de renovació a l'escola s'ha donat en tots aquells anys mercés al

va l untari sme dels mestres que han ermerçat i ermercen moltes hores en elaborar

propostes alternatives a una realitat que calia canviar. També és cert que

moltes vegades aquest 'treoe
ï

l dels grups i col. lectius ha sigut més reivindi

catiu o d'oposició a ••• que un treball positiu d'elaboració material i concre

ció, alternatives. La RP no ha estat solament en mans dels '"<1M sino que també

és patrimoni dels mestres individuals que d'una forma callada, mig clandestina

o, si més no, amb l'oposició i incomprensió dels propis companys, han anat

"fent esco la" en condicions molts adverses. Els moviments, han anat aglutinant
aquests mestres, però encara queda molt carn; per fer.

Aquesta feina no ha estat Illa i retribuida. Les ajudes simbòliques del ICEs. no
l '

es poden considerar retribució. Per altra banda, les experiències no han tin-

gut ni tant sols el reconeixement formal de l'adm�nistració.

Per això la redacció d'una Llei de Centres Docents Experimentals per part del

Parlament de Catalunya, va suposar el tenir unes espectatives importants, ja

que s'obrien unes noves vies de treball i recolzament, a aquesta feina, fins

aleshores c�opletrunent voluntarista.

De totes maner e s , tant l'ordre que desenvolupava 1 a L1 ei en 11 apartat dels

CEROS (Centres Experimentals de Regim Ordinari) corn la primera distribució de

subvencions per aquest pla experimental ha suposat, segons el nostre paper,

un retrocés en la pràctica de l'esperit central de la Llei.

En.primer l Ioc., cal esmentar que el pressupost.està molt limitat, en la prime
ra convocatòria. 30 milions.

En segon lloc la distribució d'aquest. pressupost s'ha realitzat de manera que

la major part dels pressupostos i subvencions ha anat per les experiències que

6

,,;....
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la pròpia administració ha engegat. Nomê� n'hi ha una concedida a un Moviment

de 14estres. Si bê ês positiu que l'administració proposi noves experiències,
és una mica contradictori que faci una Llei -en principi amb altres objectius-

.

per a poder subvencionar les seves propies iniciatives en el terreny educatiu.

En tercer lloc, s'ha discutit, i d'entrada es pot posar en discusió, el fet

de que combinant els dos apartats anteriors, les experiències de Centres de

regim ordinari, esdeNinguin del tot extraordinàries, amb la poca facilitat que
es preveu pet a la seva extensió. El cas per exelllple, dels centres que han co

uenç at a fer ensenyament en català, en condicions molt difícils i sense cap
mena d'ajut, només se'ls hi dóna, la possibilitat de ser Centre Experimental
si volen aconseguir uns mínims recursos per a que pugui reeixir la pròpia expe
riència.

No queda clar tampoc que pas�ar� un cop tr-ansccnequt el perí ode experimental de

cada una de les experiències.
La selecció, l'ordre en que es donen els ajuts, la continuació d'aquests ajuts,
la difusió i explicació al conjunt d'escoles i mestres, etc. i la poca facili

tat que es dóna a les experiències que sorgeixen col. lectivament de diverses

escoles.

En general seria d'esperar una major dotació econòmica i uns criteris molt més

clars per a futures convocatòries de l'ordre.

A nivell de l'Estat es va realitzar una Llei seinb l ant que encara no ha estat

desenvolupada.
Per acabar aquest apartat fem menció de les ajudes a la recerca que convoca

la Conri ssi ó Interdepart ement a l per a 1 a recerca i i nnovaci ó tecono 1 ògi ques.
(CIRIT) Aquestes ajudes consisteixen fonamentalment en subvencionar material,
i beques d I estudi s a. 11 estranger. Fi ns ara no s

I ha obert una vi a d I estudi i

r�cerca relacionat runb el mon educatiu o de la renovació pedagògica. Però està

clar que es una via possible a obrir, i per les informacions que tenim hi ha

una certa actitut favorable a fer-ho.

I

5. CATALANITZACIO. LA LLEI I ELS RECURSOS

La Llei de Normalització suposa un marc positiu per a poder resoldre els pro

blemes de la llengua a Catalunya. El seu desenvolupament deixa molt que desit

jar, sobretot en el terreny de 11 ensenyament. Les acci ons del govern central

contra aquestes di sposi ci ons, suposen en cassos concrets retrocessos en el s
�

avenços realitzats.

Aquests desenvolupament no s'ha fet tenint en compte el mapa soc io-Ltnqllf st tc
• I·' .

de la realitat escolar de. Catalunya. Ni a nivells d'alumnes, ni de mestres.

El que suposa un tractament igualitari en principi per a tothom esdevé discri

minatori per a determinades zones de Catalunya, que necessitava unes propostes

mês compensatòries.
Per altra banda, ha sigut pràctica normal de 1 I autoritat legisladora del pais,
el fer lleis i no posar els recursos':necessaris per'a:fer:,es:'possiblès.En:·. 7···
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zones del cinturó industrial, on la situació és molt difícil, no es dona cap
facilitat per a que les escoles puguin assumir la normalització de la llengua
en les seves escoles, Això es concreta en el fet de que les experiències de

catalanització es considerin "excepc i onal s " o "exper iment a l s" o "extreord+nà

ries" i, com s'ha assenyalat en l'apartat anterior, s'hagin de acollir a la

Llei de Centres Experimentals si volen sobreviure. Per altra banda l'acció des

cordinada d'ajuntrune�ts, inspecci6, etc. està posant través a algunes experiên
cies que van començar fa temps, i que ara veuen en perill la seva continuitat.

Posar en marxa nous plans de reciclatge, lligats _a la renovació pedagògica,
basats en continguts relacionats amb la pròpia pràctica escolar de cada cen

tre. Cons i derar al mestre de cataHi com un i ntegrant més del equi p de mestres,

per tant, sent un professor de suport per la feina de l'equip, i no una possi
bilitat de tenir hores lliures -això també, pero no només això. La reducció
de nombre d'alumnes per aula, en"aquelles zones on la composició socio-lingU's
tica dels alumnes dificulti 'els processos de normalització. El donar recursos

materials suficients per a que les experiències puguin tirar endavant.

Tot això són condicions que cal exigir de la Generalitat per a garantir un pro
cês clar de-normalització de la llengua, el més ràpid possible.

,

6. EL PAS DE LES ESCOLES DEL CEPEPC A LA XARXA PUBLICA

La llei del CEPEPC ha suposat un pas important en el terreny de la RP de Cata

l unya. Ha suposat un pas endavant úni e en l a s ituaci ó actual per tal de fer

possible la incorporació a la xarxa oficial d'un conjunt d'escoles que tenen

al seu darrere una experiència ilnportant de renovació i catalanització de l'en

senyalllent.
Aquest trespàs s'ha de poder donar sense problemes. Les escoles públiques han

,

de saber recollir de les escoles del (EPEPC tQtes les seves experiêncies. Les

del CEPEPC han de 'saber passar, arnb vocació d'aprendre també i de trespassar
al conjunt d'escoles el treball de renovació.

En aquests moments caldria una presa de posició dels �loviments per tal d'asse

gurar que aquest pas de les escoles es donés aviat, i evitar les maniobres de

la Generalitat per evitar el pas del conjunt d'escoles.

El pas d'aquestes setanta escoles a la xarxa pública, pot ser un fet molt im

portant en tot el procés de transformació de l'escola pública de Catalunya.

, ,

7. LES FOPIS. LA POLEMICA DE LA FORHACIO PERNANENT

Les exper
í ênc t es de f'ortnac l ê institucional, recentment reglamentades per la

Generalitat, suposen' un fet· important dé reflexió. Aquestes experiències est'an

basades en dos principis fonamentals: la implicació de la institució-escola

en el procés de formació i renovació i l'utilització de part de l'horari lec

tiu per a la realització de les experiències {en alguns cassos espec'fics s'ha
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retribuit de manera simbòlica les activitats).
Hi ha un altre element teòric que fonamenta aquest tipus de pràctica que és

,

el lligam entre Formació Inicial i Formació Permanent a través de la utilitza

ci6 que es fa de les pràctiques de Magisteri.
Quant a le Formació hi han diverses polêmiques en l'actualitat.

Una d'elles consisteix en saber on s'ha de situar la formació permanent; a

l'escola, controladaï dirigida pels propis uiest.res , o, per al contrari, situar
la en instàncies superiors quasi sempre universitàries on el mestre normal no

té cap possibilitat planificadora ni d'intervenció"respecte aquest procés for

matiu.

Una altra és situar quin contingut ha de tenir aquesta formació permanent.
En aquest sentit, nosaltres pensem que la F.P. ha de recollir les següents ca

racterístiques:
a) El lligam entre les propostes de formació i els projectes educatius de lles

co l all oca 1 itat/territori. Aquests projectes donen sentit a 1 es propostes
de formació. A més, suposen un mitjà mes per a incorporar i engrescar als

mestres �n la pròpia formació. Aquesta passa de ser un pur reciclatge o po

sa al dia, a una formació en el sentit d'estar lligada a un procês de reno

vació. Per a nosaltres, les propostes de formació- han d'estar lligades a

l'escola i controlades, planificades pels propis mestres.

b) En relació als continguts que ha de desenvolupar aquesta formació, assenya-

1 arí em que, ali gua 1 que proposem una pedagogi a del aprenentatges per als

nostres alumnes, més que una pedagogia de continguts estrictes, per a la

propia formació dels educadors, s'hauria d'introduir també aquests ele

ments. l'lés que' donar receptes que no s' ha donar a 1 a Normal, el que cales

despertar inquietuts i superar actituts. Això té 'també una justificació ,en
),

.

l'avenç importa�tíssim de la ciência i de la tècnica que fa que els contin-

guts dels progrrunes i dels llibres quedin endarrerits d'una manera rapidís
sima.

e) En darrer terme, cal anal i tzar 1 a propi a s ituaci ó dels mestres per tal de

veure que les pos s i bi 1 itats creati ves d I aquests estan l imi tades per propi

bagatge cultural dels mestres que, en general, està molt limitat. En aquest

sentit cal introduir elements culturals a aquesta formació per aconseguir

aquest canvi en les possibilitats renovadores del conjunt dels mestres.

En les FOPIs es donen molts elements. L'experiência va ser iniciada al curs

82/83 a Cornellà -t ambê hi han hagut altres experiêncies de formació insti

tucional, com la de müs ica al cicle inicial o inclús algunes de les organit-·
zades pels propis moviments. En aquell cas a Cornellà arriba un equip d'es

pecialitstes que, partint pràcticament de zero, comencen un procês de for

mació i renovació a totes les escoles pGbliques.
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Un dels problemes que es plantejan és quin ha de ser l'objectiu metodològic
per tal d'assegurar la continuació del treball inicial un cop acabada l'expe
riència. (I�ínim dos anys) Està clar que en aquest període no es pot donar un

.

canvi sustancial en l'actitut, mentalitat i pràctica educativa de la majoria
dels mestres de Santa Coloma. Per tant cal una estratègia més a llarg termini

que permeti avançar en períodes més llargs. Això vol dir que, fonamentalment,
la FOPI ha de crear espectatives, infraestructura i organització per tal

d' aconsegui r aquest canvi. Una de 1 es maneres de fer i nfraestructura i crear

organització és afavorir la consolidació dels moviments de mestres.

La relació de les FOPIs i els moviments de mestres està condicionada per un

fet. En general els mestres han aplegat a un sector més actiu del professorat,
que té molts punts de contacte.

Això no vol dir que, inclus dintre aquest sector "actiu" hi puguin haver mati

ssos. No vol dir tampoc que no hi hagin mov iment s amb una incidència més am

plia. El que és cert és qua els moviments s'han de plantejar la necessitat de

fer propostes globals que serveixin per a que puguin avançar el conjunt d'esco

les, cap a un canvi en les seves condicions. Això vol dir que, en determinats

moments, c�ldrà rebaixar plantejaments d'una forma més ràpida o que es provo

qui una divisió cada vegada més gran entre dos tipus d'escoles, dues xarxes

en l'escola púb 1 i ca: 1 a de l es escoles renovades i el s reductes de l'escola

antiga.
En relació a aquest problema hi juga un paper important les propostes de fonna

ció que facin els moviments. I també que les propostes de FOPIs siguin realit

zades amb la intervenció activa dels mcv unent s , cosa que sembla que no ho té

ningú clar, ni els pares de la FOPI, ni els propis moviments.

La necessitat d'aquest control està en funció també de les espectatives a mig
tennini d'aquestes propostes de fotmació permanent institucional ja que �n mo

viment estructurat. pot ser la millor herència de la FOPI, per tal d'assegurar
la continuació del treball iniciat. Per a�tra banda, des de la perspectiva del

moviment i vistes les disponibilitat de l'administració, la FOPI és una manera

d'afavorir la creació d'infraestructura per als moviments.

Acabem aquest apartat incidint en les espectatives que les FOPls. creen en els

mestres. Aquesta és una de les conseqUències més grans dels seminaris. Especta
tives que vol dir que es-posa el caramel a la boca dels mestres del canvi i de

les possibilitats reals de fer-lo possible, però que és un car�nel efímer. Per

ara es creen les necessitats -d'això es tracta en una FOPI ben muntada- però
a continuació no es donen les solucions administratives, polítigues i de recur-

, -,' ..

sos concrets que permet in. so 1 uci anar aquestes espectat i ves creades. Per tant

hem de ser conscients que treballar en la FOPI pensant en aquesta limitació
..•

-són experiències molt barates- per tal de no cremar a la gent un cop engres

cada. Saber engrascar i després situar on està la possibilitat .de solució (no

està ni al moviment, ni a la mateixa FOPI)
I . . ': :.,"r::�·· �:.;.1�.
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Tenint clar això. un' altre aspecte que s'ha de contemplar is que en la mesura

que es pugui s' ha d'i ntentar que els semi nari s si gui n coorlinats per persones

de la mateixa locali'tat. Això vol dir mestr-es que cone ixea la problemàtica i

han viscut en la pràctica les característiques d'una determinada tipologia es

colar.

Això afavoreix a la llarga tant la conexió amb la realitat ·ton un funcionament

més de seminari i menys de curset. una coordinació més gran entre tots els se-

111i nari s i altres avantatges concretes. sobretot en 1 a per spect.i va de futur.

L'alternativa d'un equip que es traslada a una zona i d'ula manera itinerant

va "rediminit" totes les zones de Catalunya pensem que no és tant positiva com

pot semblar a primera vista. Per exemple. un fet important en la participació
dels mestres en les FOPls és que l'anàlisi crítica del desenvolupament de l'ex

periència i per tant de la poss i o l e reconducció per aconsegutr els objectius

propis. és possible. En canvi les experiències muntades directament per l'admi-
• o,

ní str ac í ó

, amb una certa coherència entre l'equip. no té aquesta capacitat crí-
tica d'una manera tant clara (de fet té altres objectius encara que no ho sem

bla: es pot dir ja. que hi han diversos models de FOPIs).

8. L'ACCIÓ INSTITUCIONAL. CONCLUSIONS

De tot això que hem exposat, deduim la necessitat de prendre una postura acti

va en relació a les iniciatives institucionals en materia de formació i renova

ció.

Hem passat d'una oposició a la situació actual provocada per l'administració,

ae ten�r que plantejar tanlbé l'elaboració d'alternatives radicals i possibilis
tes a la vegada d'�ctuació.

Ens arriben rumors de la possible creació d'un organisme autònom de la Genera

litat (un Inst
í

tut Català per a' la Renovació 'Pedagògica, o quelcom semblant)

que fos el que canalitzés totes aquestes iniciatives i accions que, avui per

avui. estan molt disperses. Davant d'aquesta possibilitat remota o no, que con

firma d'una manera més clara encara les nostres afirmacions es fa necessari

una presa de postura molt més elaborada. conscient i responsable per part dels

moviments de mestres.

La Generalitat. el ¡·1inisteri central, vol fer la seva renovació. comptant o no

amb els moviments. Si és possible deixar-nos en el terreny de les escoles d'es

tiu. en una postura crítica pero testimonial, sense possibilitat d'actuació
...

pràctica. anlb algunes possibles excepcions. ho farà.

'
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De tot això es desprén la necessitat d'un pla de treball i unes proves d'accions

que cal portar a la pràctica.
Conclusions que s'han d�anar concretant en el marc del debat que cal iniciar so

bre aquest terua , No avancem per tant cap proposta s i no que vol em en tot cas, pro

vocar una refl exi ó sobre tots aquest problemes que ens estan afectant d I
una mane

ra clara, i que poden influir en el futur illlillediat dels moviments. Ens sembla que

hem donat suficients el�ments per a demostrar-ho.

28 de Març de 1983
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2. ANNEX INFORMATIC



2.1. PROGRAMA
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1 REM ***INTRODUCCIO ENQUESTA***

5 HOME: INVERSE : HTAB 1�: VTAB

2: PRINT ·ENQUESTA PROFESSOR

S·

6 NORMAL: PRINT : PRINT : PRINT

349

7 PRINT -l.Introduccio d. dades-

"

9 PRINT "3.Resultats de l'enque5
ta·

10 PRINT "4.Deixar-ho .star-

12 PRINT: PRINT : PRINT : INPUT

·Quina opcío vols? ·,Z
13 IF Z < 1 OR Z > 4 THEN �

14 HOME: ON Z GOTO 20.S000.S�00
.9�00

20 HOME INVERSE: HTAB 1�: VTAB

12: PRINT "INTRODUCCID D_ADES
•

25 NORMAL : PRINT : PRINT : PRINT

30

40

PRINT "l.Dades personals·
PRINT "2.Titulacio Academica"

so PRINT "3.Materia o curs que d

ona"

PRINT "4 Anys d'experi.ncia"
PRINT "�.Anys que dona cursos

"

60

70

SO PRINT "6.Ha rebut alguna form

acio"
90 PRINT "7.Quina formacio ha re

but-
100 PRINT ·S.Com ha apres a dona

r cursos

110 PRINT "9.Com va arribar adon

ar cursosM

120 PRINT "10.0rdenacio principa
I de difilcultats"

130 PRINT "ll.Als seus cursos f_a
servir

"

140 PRINT "12.Com fa la valoraci

o dIe curs"

1�0 PRINT "13.0rdenacio temes de

seminari"

160 PRINT "14.0bsevacions-

170 PRINT: PRINT : PRINT

lS0 INPUT "Quina opcio vols? ";X

190 IF X > 14 OR X ( 1 THEN 20

200 .REM ----------�------------R

AMIFICACIO DEL PROGRAMA
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203 IF RES. - "N" THEN 9219
210 HOME: ON X GOTO �00,1000,1�

00,2000,2300,3000,3500,4000,
4500,5000,5500,6000,6500,700
O

�OO REM ------------------------

-DADES PERSONALS
�05 HOME
�10 INVERSE: HTAB 15: VTAB 2: PRINT

-l.DADES PERSONALS-
516 NORMAL PRINT PRINT PRINT

520 NORMAL PRINT PRINT PRINT

530 PRINT "SEXE ?"
531 PRINT: PRINT "1. Home"
532 PRINT ·2. Dona"
533 PRINT: PRINT : INPUT "Entra

dades! "la
534 ON O GOTa �36,537
536 01 - 01 + 1: GOT O 540
537 02 • 02 + 1
540 PRIN�: PRINT

·T;�EBALL •

541 PRINT: PRINT

PRINT : PRINT

PRINT -1. Esc
ala E.G.B."

542 PRINT -2.Escola B.U.P."
543 PRINT "3.Escola Universitari

a"
545 PRINT: PRINT : INPUT "Entra

dades! "IP
546 ON P GOTa 547,548,549
547 PI - PI + 1: GOTO �50
548 P2 - P2 + 2: GOTa �50

,

549 P3 lO P3 + 1

550 PRINT: PRINT : PRINT : PRINT
-LOCALITAT ON TREBALLES·

551 PRINT: PRINT : PRINT "l.Bar
celona ciutat"

552 PRINT "2.Barc.lona Rodalies"

553 PRINT "3.Reste de' Catalunya"

554 PRINT "4.Reste d'Espany."
55� PRINT: PRINT : INPUT "Entra

dades! "IR
556 ON R GOTO 557,558,559,560
557 Rl = Rl + 1: GOTO �62



5:58 R2 OI R2 + 1 : GOTO 562

5:59 R3 li: R3 + 1 : GOTO 562

560 R4 = R4 + 1

562 PRINT · PRlNT PRlNT . PRlNT· .

"EDAT·
563 PRlNT · PRlNT PRlNT "l.De·

20 a 30 anys"
564 PRlNT "2.De 30 a 40 anys"
565 PRINT "3.De 40 a 50 anys·
566 PRlNT "4.Mes de 50 anys·
567 PRlNT: PRlNT : lNPUT "Entra

dades! ";Q
:570 ON Q GOTO :571,:572,:573,574
571 Ql '" Ql + 1: GOTO 1000
572 Q2 = Q2 + 1: GOTO 1000

:573 Q3 = Q3 + 1: GOTO 1000

574 Q4 = Q4 + 1

862 O lNPUT Cl,C2,C3,C4,C5,C6,C6,
C7,C7,C8

1000 REM -----------------------

--------------TlTULAClO ACAD

EMlCA

HOME100:5

1050

1100

PRlNT : PRlNT : PRlNT

PRlNT "2.TlTULAClO ACADEMlC
AH

PRlNT

PRINT "l.Mestre"

PRlNT "2.Llicenciat"·

PRlNT "3.Altres"

PRlNT : PRlNT : PRINT

1101

1102

1103

1104

1105

1110 lNPUT "Entra dades! ";A
1120 lF A .. 1 THEN 1200

112:5 lF A = 2 THEN 1300

1130 lF A .. 3 THEN 1400

1200 Al = Al + 1: GOTO 1500

1300 A2 - A2 + 1: GOTO 1500

1400 A3 III A3 + 1
,

1500 REM ----------------------

-------------MATERlA O CURS

QUE DONA

1:503 HOME

150:5 PRlNT PRINT : PRINT

1509 PRINT "3.MATERIA O CURS QUE

DONA·

1510 PRINT

1:511 PRINT ·l.Escola d'Estiu·

1512 PRINT "2.Curs I.C.E."

1:513 PRlNT "3.F.O.P.l."
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1:514 PRINT ·4.Altr •• -

1:51:5 PRINT . PRINT . PRINT. .

1:520 lNPUT -Entra dad•• ! • J B
1:530 IF B = 1 THEN 1600
1:540 IF B ... 2 THEN 1700
1�:50 IF B ... 3 THEN 1800
1:560 IF B :li 4 THEN 1900
1600 Bl '"" Bl + 1 : GOTO 2000
1700 B2 = B2 + 1 : GOTa 2000
1800 B3 = B3 + 1 : GOTa 2000
1900 B4 ... B4 + 1
2000 REM -----------------------

2020

----------------ANYS D'EXPER
IENCIA
HOME
INVERSE : HTAB 1:5: HTAB 2: PRINT
-ANYS D'EXPERIENCIA A L'ENSE
NYAMENT-
NORMAL : PRINT : PRINT -Any
• d'.xperi.ncia a l'Escola B
ressolI Parvulari-
PRINT -l.D'l a 5 anys
PRINT -2.De 5 a la anys
PRINT ·3.De 10 a 1� anys·
PRINT -4.Mes d. 15 anys·: PRINT
·:5.No ha donat cl ••••• d'aqu
est nivell-
PRINT : PRINT : PRINT : INPUT
-Entra dade.�-JCA
IF CA < 1 OR CA > � THEN 20

40: IF CA ... :5 THEN 204:5
IF CA = 1 THEN 2040
IF CA = 2 THEN 2041
IF CA ... 3 THEN 2042
IF CA '"" 4 THEN 2043

200:5
2010

2030
2031
2032
2033

2034

203:5

2036
2037
2038
2039

,

2040 Cl ... Cl + 1: GOTa 2045
2041 C2 '"" C2 + 1: GOTO 2045
2042 C3 '"" C3 + 1: ,GOTO 2045
2043 C4 = C4 + 1: GOTO 204:5
204:5 PRINT: PRINT MAnys d'exper

ieneia a l'E.G.B.·
2046 PRINT -l.D'l a 5 any.-
2047 PRINT -2.D. 5 a 10 anys-
2048 PRtNT -3.D. 10 a 15 .nys·
2049 PRINT H4.M.s de 15 anys-: PRINT

-�. No ha donat classes d'.q
uest nivell·

2030 PRINT: PRINT INPUT -Entr
a dades! -¡CB
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20�1 IF CB < 1 OR CB > � T�EN 20
4�: IF CB = � THEN 2070

20�2 IF CB = 1 THEN 2060: IF CB =

2 THEN 2061
20�3 IF CB - 3 THEN 2062
20�4 IF CB = 4 THEN 2063
20�7 PRINT M2.De � a 10 anysM
2060 C5 = C� + 1: GOTa 2070
2061 C6 = C6 + 1: GOTO 2070
2062 C7 = C7 + 1: GOTO 2070
2063 C8 - C8 + 1: GOTa 2070
2070 PRINT: PRINT MAnys d'exper

ieneia a F.P."
2071 PRINT "l.D'l a � anys"
2072 PRINT -2.De 3 a 10 anysM
2073 PRINT M3.De 10 a 1� anys"
2074 PRINT "4.Mes de 1� -: PRINT

M5.No ha donat classes d'aqu
est nivellM

2075 PRINT: PRINT :MINPUTMEntra
dades! M;CC

2076 IF CC < 1 OR CC > � THEN 20
70: IF CC a � THEN 2100

2081 IF CC = 1 THEN 2091
2082 IF CC = 2 THEN 2092
2083 IF CC = 3 THEN 2093
2084 IF CC = 4 THEN 2094
2091 Xl = Xl + 1: GOTO 2100
2092 X2 = X2 + 1: GOTa 2100
2093 X3 = X3 + 1: GOTa 2100
2094 X4 = X4 + 1: GOTO 2100
2100 PRINT: PRINT MAny. d'exp.r

i.neia a B.U.PM
2101 PRINT "l.D'l � � anysM
2102 PRINT "2.D. 3 a 10 anysM
2103 PRINT ·3.D. 10 a 1� anys"
2�04 PRINT M4.Mes de 1� anys": PRINT

M3.No ha donat classes d'aqu
est 'nivellM
INPUT CD

IF CD < 1 OR CD > � THEN 21
00: IF CD - � THEN 21�0
IF CD = 1 THEN 2121

IF CD - 2 THEN 2122
IF CD = 3 THEN 2123
IF CD - 4 THEN 2124

210�
2109

2111
2112
2113
2114
2121 X� - X� + 1: GOTO 2130

2122 X6 - X6 + 1: GOTO 21�0
2123 X7 - X7 + 1: GOTa 21�0
2124 X8 = X8 + 1: GOTa 21�O
2150 PRINT PRINT ·Anys d'exper

ieneta a Escola Normal·
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PRINT ·l.D'l a � anys·
PRINT ·2.De � a 10 anys·
PRINT "3.De 10 a 1� anys·
PRINT "4.Mes de 1� anys": PRINT
·�.No ha donat classes d'aqu
est nivell"

21�� INPUT CE

21�1
2152
21�3

21�4

2160 IF CE < 1 OR CE > � THEN 21
�O: IF CE .. � THEN 2180
IF CE - 1 THEN 2171
IF CE .. 2 THEN 2172
IF CE - 3 THEN 2173
IF CE .. 4 THEN 2174

Wl .. Wl + 1 : GOTO 2180
W2 .. W2 + 1 : GOTO 2180
W3 ... W3 + 1 : GOTO 2180

2161
2162
2163

2164
2171

2172
2173
2174 W4 .. W4 + 1: GOTO 2180
2180 PRINT: PRINT ·Anys d'.xp.r

i.ncia a facultats"
2181 PRINT "l.D'l a � anyc·
2182 PRINT "2.D. � a 10 3nys·
2183 PRINT "3.D. !O a 1� any."
2184 PRINT "4.Mes d" 1� any.": PRINT

"�.�o ha donat classes d'aqu
est niv.ll·

218� INPUT CF
2186 IF CF < 1 OR CF > � THEN 21

2191

2192

2193
2194

2201

2202

2203
2204

2�00

IF CF = 1 THEN 2201
IF CF = 2 THEN 2202
IF CF .. 3 THEN 2203
IF CF ... 4 THEN 2204

W� .. W� + 1 : GOTO 2�00·
W6 ... W6 + 1 : GOTO 2�00
W7'- W7 + 1: GOTO 2�00
W8 - W8 + 1: 'GOTO 2�00
REM ----------------------

--------------�---ANYS QUE D
ONA CURSOS

2�0� HOME
2�10 INVERSE: HTAB 1�: VTAB 2: PRINT

·QUANTS ANYS FAS QUE DONES e
URSOS A MESTRES"

2�1�

2�20

2�30

2531

2�32

PRINT : PRINT : PRINT

NORMAL
PRINT "l.D'l a � any."
PRINT "2.D. 5 a 10 anys"
PRINT "3.De 10 a 1� anys"
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2�33

2:540

2:54:5

PRINT "4.Me. de 1� anys·
INPUT D
IF D < 1 OR D > 4 THEN 2:510

2:5:51 ON D GOTO 2:561,2:562,2:563,2:5
64

2:561 Dl = Dl + 1: GOTO 3000
2:562 D2 ... D2 + 1: GOTO 3000
2:563 D3 = D3 + 1: GOTO 3000
2:564 D4 ... D4 + 1
3000 REM ----------------------

--------------------HA ,REBUT
FORMACIO

300:5 HOME
3010 INVERSE: HTAB 1:5: VTAB 2: PRINT

·HA REBUT FORMACIO PER DONAR
CURSOS A MESTRES·

3012 NORMAL
301:5 PRINT: PRINT : PRINT
3020 PRINT "1.S1·
3040 PRINT "2.No�
304:5 PRINT: PRINT : PRINT PRINT

3046

30:50

3060

3070

3100

3200

3:500

IF E > 2 THEN 3010
INpUT E
IF E ... 1 THEN 3100

IF E - 2 THEN 3200

El El + 1: GOTO 3:500

E2 E2 + 1
REM -----------------------

QUINES FORMACIONS HAS REBUT?

4000 REM -----------------------

--------------COM HAS APRES

A DONAR ELS CURSOS

4005 HOME

4010 INVERSE: HTAB 1:5: VTAB 2: PRINT

·COM HAS APRES A 'DONAR ELS C

URSOS"
401:5 NORMAL

4020 PRINT "l.Amb l'assist.neta

a cursos·

4021 PRINT "2.En els estudis d.

la carrera·

4022 PRINT "3.Amb l'experelneia
dels anys"

4023 PRINT "4.A traves de leetur

Its·
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40:50

4052

40:5:5

PRINT ":5.Altres"

PRINT : PRINT PRINT

INPUT G

IF G < 1 OR G > :5 THEN 4010

4060 ON G GOTO 4100,4200,4300,44
00,44:50

4100 G1 = G1 + 1: GOTO 4500
4200 G2 = G2 + 1: GOTO 4:500
4300 G3 = G3 + 1: GOTO 4500
4400 G4 K G4 + 1: GOTO 4500

4450 G5 .. G5 + 1

4500 REM -----------------------

--------------COM VAS ARRIBA
R A DONAR CURSOS?

4503 HOME

4505� PRINT : PRINT : PRINT

4510 PRINT "S. COM VA ARRIBAR A D

ONAR CURSOS!'

4511 PRINT

4512 PRINT "1.Per amistat·
4513

4514

4515

4516

4517

4520

4530
4531

4532

4533

PRINT ·2.Per necessitat·

PRINT "3.Per interes·

PRINT "4.Per promocio perso
nal·

PRINT "5.Altres"
PRINT : PRINT : PRINT

INPUT H

IF H = 1 THEN 4600

IF H - 2 THEN 4700

IF H K 3 THEN 4S00

IF H K 4 THEN 4900

4534 IF H = 5 THEN 4950

4600 H1 = H1 + 1: GOTO :5000

4700 H2 - H2 + 1: GOTO 5000

4800 H3 = H3 + 1: GOTO 5000

·4900 H4 - H4 + 1: GOTO 5000

4950 H5 = H5 + 1

5000 REM -----------------------

--------------ORDENA DE MES

A MENYS LES PRINCIPALS DIFIC

ULTATS QUE VAS TROBAR EN FER

ELS PRIMERS CURSOS AMB MEST

RES

HOME5005

5010 INVERSE : HTAB 15: VTAB 2: PRINT

·ORDENA DE MES A MENYS LES P

RINCIPALS DIFICULTATS QUE VA
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�020
�030

�045
�O�O

��20

�530

�540

S TROBAR EN FER ELS PRIMERS
CURSOS"

NORMAL
PRINT PRINT: PRINT
PRINT : PRINT
INPUT "Manca de pr.paracio
continguts "111
INPUT "Manca de pr.paracio

d i d ac t i e a " • 1 2
INPUT "D••coneixament int.r

.SSO& del. me.tre. "113
INPUT "Inseguretat treball
grup-elass. adult ".14
INPUT "Altr•• "JI�
REM -----------------------

--------------ALS MEUS CURSO
"S FAIG SERVIR

HOME

INVERSE : HTAB 1�: VTAB 2: PRINT
"ALS SEUS CURSOS FA SERVIR"
NORMAL

PRINT : PRINT

PRINT "Treball in dividuali

tzat"
5541 PRINT "l.Si"

�542 PRINT "2.No"

5543

5544

�545

5546

PRINT "3.A vegades"
INPUT JA: IF JA < 1 OR JA >

3 THEN 5�40

IF JA � 1 THEN ���1

IF JA = 2 THEN 5�52

5547 IF JA - 3 THEN �5�J

.5551 Jl - Jl + 1: GOTO 5580

5552 J2 - 32 + 1: GOTO 5�80

5�53 J3 • 33 + 1: GOTa 5580

�580 PRINT "Treball en grup"
5581

5582

5583

5584

�585

5586

PRINT "1. Sil'!
PRINT ·2.No·

PRINT "3.A vegades"
INPUT 3B: IF 3B < 1

3 THEN 5580

IF 3B - 1 THEN 5�91

IF 3B = 2 THEN 5592

OR 3B >

5587 IF 3B D 3 THEN �59J

5591 34 - 34 + 1: GOTO 5600

�592 3� D 3� + 1: GOTO 5600

�S93 36 = 36 + 1:. GOTO 5600
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�600 PRINT Mlnv•• tigaeion., proJ
eet�s, experi.nei.sM

�601 PRINT "l.Si·
5602 PRINT ·2.No�
5603 PRINT M3.A v.gad�&·
5604 INPUT.1C
�605 IF.1C < 1 OR JC > 3 THEN 56

00

�607 IF JC e 1 THEN 5621
�608 IF 3C = 2 THEN 5622
�609 IF JC = 3 THEN 5623
5621 J7 = J7 + 1: GOTa 5630

5622 J8 - .18 + 1: GOTa �630
�623 39 = J9 + 1: GOTa �630
5630 PRINT ·Classe expositivaM
5631 PRINT "l.Si"
5632 PRINT "2.N�"
5633 �PRINT ·3.A �egade&·
5634 INPUT JD

5636 IF JD < 1 OR JD > 3 THEN 56
30

�637 IF JD = 1 THEN 5641

5638 IF JD = 2 THEN 5642
5639 IF JD = 3 THEN 5643

5641 L1 = L1 + 1: GOTa 566�

5642 L2 = L2 + 1: GOTa 5660

5643 L3 = L3 + 1: GOTa 5660

5660 PRINT ·En forma de Seminari
•

5661

5662

5663
5664

;5665

PRINT "1. Si,·

PRINT • 2. No'·
PRINT ·3.A vegades·
INPUT JE

IF JE < 1 OR JE > 3 THEN 56

60

IF JE - 1 THEN 5671

IF .1E - 2 THEN 5672
5666
5667

5668 IF JE a 3 THEN 567�
5671 L4 = L4 + 1: GOTa 5684

5672 L5 - L5 + 1: GOTa 5684

5673 L6 = L6 + 1: GOTa 5684

5684 PRINT ·Praetique. de labora

tori·

PRINT ·l.SP5685
5686

5687

5688

5689

PRINT "2.No·
PRINT "3.A vegades·
INPUT JF

IF JF < 1 OR JF > 3 THEN �6

84
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�690 IF JF - 1 THEN �696
�691 IF JF = 2 THEN �697
�692 IF JF - 3 THEN �69S
�696 L7 - L7 + 1: GOTO �710
�697 LS = LS + 1: GOTO �710
�698 L9 - L9 + 1: GOTa �710
3710 PRINT M�u@stionari per a co

neix.r el seu nivell
�711 PRINT -1.Si-
5712 PRINT -2.No-
�713 PRINT -3. A vegades-
5714
3715

INPUT JG
IF JG < 1 OR JG > 3 THEN �7

10

�716 IF JG = 1 THEN 3721
�717 IF JG = 2 THEN �722
571S �IF JG = 3 THEN 5723
5721 NI = NI + 1: GOTO �730
5722 N2 = N2 + 1: GOTO �730
5723 N3 - N3 + 1: GOTa �730
5730 PRINT -Mitjans audiovisuals

M

5731 PRINT -l.Si:
5732 PRINT ·2.No�
5733 PRINT ·3.A vegades·
5734 INPUT JH
�73� IF JH < 1 OR JH > 3 THEN 57

30

5736 IF JH = 1 THEN 5741
5737 IF JH = 2 THEN 5742
5738 IF JH = 3 THEN 5743
�741 N4 - N4 + 1: GOTa �754
�742 N� = N� + 1: GOTa 5754
�743 N6 - N6,+ 1: GOTa �754
�754 PRINT MTecniques Ae dinamic

a de grupsM
�7�3 PRINT MI.Si·
57�6 PRINT ·2.No·
57�7 PRINT M3.A vegades-
375S INPUT JI
�7�9 IF JI < 1 OR JI > 3 THEN �7

�4
3760 IF JI = 1 THEN �770
�761 IF JI = 2 THEN 5772
5762 IF JI - 3 THEN �773
3770 N7 - N7 + 1: GOTa 5780
3772 NS - NS + 1: GOTO �7S0
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3773 N9 - N9 + 1: GOTO 3780
3780 PRINT ·Material Fotocopiat·

3781 PRINT ·l.Si"
�782 PRINT "2.No"
�783 PRINT a3.A vegades·
5784 INPUT J.:s
�786 ON.:sJ GOTO 5787,3788,3789
�787 Ml = Ml + 1: GOTO 3800
3788 M2 = M2 + 1: GOTO 3800
:5789 M3 = M3 + 1
3800
�801

3802

:5803
5804
�805

PRINT ·Sortides·
PRINT ·l.Si·
PRINT "2.No·
PRINT ·3.A vegades·
INPUT JK
IF JK < 1 OR JK > 3 THEN :58

00

5806 ON JK GOTO.5807,580a,�809
5807 M4 - M4 + 1: GOTO 3830
3808 M5 • M5 + 1: G�TO 5830
5809 M6 la M6 + 1
5830 PRINT rDramatltzacions·
3831 �RINT ·l.Si"
3832 PRINT ·2.N�·
3833 PRINT ·3.A vegades·
5834 INPUT JL

5835 IF 3L < 1 OR JL > 3 THEN 38
30

3836 ON JL GOTO 5837,3838,5839
5837 M7 .·M7 + 1: GOTO 5860
3838 Me - M8 + 1: GOTO 5860
3839 M9 - M9 + 1
5860 PRINT ·Mur.l.·
5861 PRINT "l.Si·
5862 PRINT "2.No·
3863 PRINT ·3.A vegad•• •

5864 INPUT JM

3863 IF.:sM < 1 OR JM > 3 'THEN 58
60

3866 ON.:sM GOTO 5867,586e,�869
5867 Sl • Sl + 1: GOTO 5900
5868 S2 - S2 + 1: GOTO 5900
5869 S3 - S3 + 1

5900 PRINT "Altres·
5901 PRINT ·1.51"
5902
5903
5904

PRINT "2.No·
PRINT ·3.A vegad•• •

INPUT JN



361

590:5 IF

00

:5906 ON

5907 S4 =

5908 S:5 =

5909 S6 =

6000 REM

6005

6010

6012

601:5

6020

6021

6022

3N < 1 OR 3N > 3 THEN :59

3N GOTO :5907,:5908,:5909
S4 + 1: GOTO 6000

S5 + 1: GOTO 6000

S6 + 1

-------------------VALORACIO
DEL CURS

HOME

INVERSE : HTAB 1:5: VTAB 2: PRINT
·COM FA LA VALORACIO DEL CUR
S·

NORMAL
PRINT PRINT : PRINT
PRINT ·1.Pasa enquesta"
PRINT H2.Pregunt. als assis
tentsH

PRINT H3.No es preucupa gai
re·

6023 PRINT H4.Fa una sessio d'av

aluacio"

6024 PRINT N:5.Demana una opinio
per escrit·

6025 PRINT N6.Altres"

6030 PRINT: PRINT : PRINT
6040 INPUT "Entra dades! ";K
6045 IF K = 1 THEN 6100

6046 IF K = 2 THEN 61:50

6047

6048

6049

6050

6100

61:50

6200

6250

6300

63:50

6:500 REM -----------------------

--------------ORDENA DE MES
A MENYS IMPORTANCIA ELO QUE

T'AGRADARIA REBRE EN UN SEMI

NARI PER A FORMADORS DE MEST

RES

6:510 HOME: INVERSE : HTAB 15: VTAB
2: PRINT ·13.TEMES SEMINARI·

IF K = 3 THEN 6200
IF K = 4 THEN 62:50
IF K = 5 THEN 6300

IF K = 6 THEN 6350

K1 = K1 + 1 : GOTO 6:500
K2 .. K2 + 1 : GOTO 6:500

K3 = K3 + 1 : GOTO 6:500
K4 - K4 + 1 : GOTO 6:500

K5 = K5 + 1 : GOTO 6:560
K6 = K6 + 1
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,

6:511 NORMAL
6�12 PRINT PRINT PRINT
6:513 INPUT • Dinamica de grup •••

"; T1
6:514 INPUT· Tecniques pedagogiq

UI! s
"

.. ; T2
651� INPUT N Instrumenta per inv

estigar ...........•.........
". T3

6:516 INPUT· Innovacions actuals
Ciencies de l'Eduacio ••••••

"J T4
INPUT ..

Legislacio educativ6:517

a" •• " • " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " "

.. ; T5
6:518 INPUT" Teories pedagogique

&" " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " "

6519

.. ; T6

INPUT " Coneixements dels a

udiovisuals •••••••••••••••••
• J T7

6:520 INPUT" Aprofundiment de 1.
propia materia •••••••••••••

.. ; T8
6:521 INPUT" Bibliografia •••••••

". T9
6522 INPUT" Creativitat ••••••••

" " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " " "

.. ; TO
6:524 INPUT" Foniatria ••••••••••

'ot; TA
6525 INPUT .. Altres •••••••••••••

"; TB
7000 REM -------------------�---

OBSERVACIONS
GOTO :5

REM -----------------------

----------�----CONSERVACIO D
E DADES

8010 VS = CHRS (4)
8015 INPUT" Escriu el nom del t

7499
8000

eu fitxer ·;BS
8020 PRINT VS;"OPEN";B$
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9030 PRINT V$;·APPEND·;B$
9040 INPUT ·01-·;01
9041 INPUT ·02=·;02
9042 INPUT "Pl-"JPl
9043 INPUT ·P2=·;P2
8044 INPUT "P3-· JP3
9043 INPUT "Rlc.,Rl: INPUT "R2-·

;R2: INPUT ·R3=" J R3: INPUT "

R4=" J R4
9046 INPUT "Gll=",Gll: INPUT "Gl2="

; Gl2: INPUT ·Gl3=";Gl3: INPUT ..

Gl4=" ; Gl4
9047 INPUT ·Al-·JAl: INPUT "A2="

;A2: INPUT ·A3=",A3
9049 INPUT ·Bl=";Bl: INPUT ·B2="

;B2: INPUT ·B3-";B3: lNPUT "

.B4=" J B4
9049 INPUT "Cl-"JCl: INPUT "C2-"

; C2: INPUT "C3-·; C3: INPUT •

C4=";C4: INPUT ·C3=";C3: lNPUT
"C6=",C6: INPUT ·C7-".C7: INPUT
·ce=";C9

9050 INPUT "Xl-·;Xl: lNPUT "X2="
JX2: INPUT ·X3=",X3: INPUT "

X4=".X4: INPUT "X3-"JX3: INPUT
·X6=",X6: INPUT "X7."JX7: INPUT
·xe="; xa .

9031 INPUT "Wl=".W1: INPUT "W2=·
JW2: INPUT ·W3·"JW3: INPUT •

W4c •• W4: INPUT "W3=·JW3
9032 INPUT "W6=·JW6: INPUT ·W7··

JW7: INPUT ·W8�"JW8
8036 lNPUT "Dl.·.D1: INPUT- "D2-·

JD2: lNPUT ·D3-·JD3: lNPUT"
D4"· J D4

9039 INPUT ·El-· J El: -INPUT ·E2-·
I E2

8060 INPUT ·Gl.·rG1: INPUT ·G2··
JG2: INPUT "G3-·.G3: INPUT·
G4-·JG4: INPUT ·G�-"IG�

9061 INPUT "H1.·'Hi: JNPUT "H2·"
IH2: INPUT "H3-"IH3: INPUT "

H4.·,H4: INPUT ·H�-·JH�
9070 INPUT ·11.";11: INPUT "12�·

112: INPUT ·13-·;13: INPUT "

14=";14: INPUT "13-",13
9090 INPUT "Jl.·.31: INPUT .J2x"

;J2: INPUT ·33··133
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B091 INPUT "J4z";J4: INPUT RJ�_"
IJ�: INPUT RJ6-"IJ6

B092 INPUT "J7=",J7: INPUT "JB-"

I JB: INPUT "J9_R I 39
8093 INPUT "Ll=",Ll: INPUT "L2-"

IL2: INPUT "L3-",L3
B094 INPUT "L4=RIL4: INPUT "L�-"

;L�: INPUT "L6-",L6
809� INPUT "L7-";L7: INPUT "LB-

ILB: INPUT "L9-"IL9
8096 INPUT "Nl-"IN1: INPUT "N2c"

;N2: INPUT "N3-"IN3
B097 INPUT "N4-RIN4: INPUT nN�_"

;N�: INPUT "N6-"JN6
B098 INPUT "N7-",N7: INPUT "NB-"

INB: INPUT "N9-"IN9
8099 INPUT "Ml="IM1: INPUT "M2="

J 1'12: INPUT "M3-" J M3

8100 INPUT "M4=";M4: INPUT "M�="

;M�: INPUT ·M6-";M6
BI01 INPUT "M7-"JM7: INPUT ·MBm"

;MB: INPUT "M9-·JM9
8102 INPUT "Sl="IS1: INPUT ·S2=R

;S2: INPUT RS3-";S3
B[03 INPUT "S4=";S4: INPUT "S�-"

;S�: INPUT "S6a"JS6
BI10 INPUT "Kl-"IK1: INPUT ·K2-"

;K2: INPUT "K3="IK3: INPUT "

K4="IK4: INPUT RK�-"IK�: INPUT

·K6-"'IK6
8120 INPUT ·Tl=·IT1: INPUT ·T2-·

JT2: INPUT "T3=";T3: INPUT •

T4=";T4
8�21 INPUT "T�=·IT�: INPUT "T6-"

IT6: INPl,JT "T7-"JT7: INPUT "

T8=" J TB

8122 INPUT "T9=";T9: INPUT "TOc"

ITO: INPUT "TA-"ITA: INPUT "

TB="I TB
Bl�O PRINT VSI"WRITE",B.
81�1 PRINT 01: PRINT 02

Bl�2 PRINT PI: PRINT P2: PRINT P

3

81�4 PRINT RI: PRINT R2: PRINT R

3: PRINT R4

81�3 PRINT Ql: PRINT Q2: PRINT Q

3: PRINT Q4

8160 PRINT Al: PRINT A2: PRINT A

3



8170 PRINT Bl: PRINT B2: PRINT B
3: PRINT B4

817:5 PRINT CI: PRINT C2: PRINT C
3: PRINT C4

8176 PRINT C:5: PRINT C6: PRINT C
7: PRINT C8

8177 PRINT Xl: PRINT X2: PRINT X
3: PRINT X4: PRINT X:5: ·PRINT
X6: PRINT X7: PRINT X8

8178 PRINT Wl: PRINT W2: PRINT W
3: PRINT W4: PRINT W:5: PRINT
W6: PRINT W7: PRINT W8

8179 PRINT Dl: PRINT D2: PRINT D
3: PRINT D4

8195 PRINT El: PRINT E2

8210 PRINT GI: PRINT G2: PRINT G
� 3: PRINT G4: PRINT G:5

8211 PRINT HI: PRINT H2: PRINT H
3: PRINT H4: PRINT H:5

8213 PRINT 11: PRINT 12: PRINT I
3: PRINT 14: PRINT 1:5

8220 PRINT Jl: PRINT J2: PRINT J
3: PRINT J4: PRINT J:5: PRINT
J6: PRINT 37: PRINT JS: PRINT
J9

8221 PRINT LI: PRINT L2: PRINT L
3: PRINT L4: PRINT L:5: PRINT
L6: PRINT L7: PRINT LS: PRINT
L9

8222 PRINT NI: PRINT N2: PRINT N
3: PRINT N4: PRINT N:5: PRINT
N6: PRINT N7: PRINT N8: PRINT
N9

.

8223 PRINT Ml: PRINT M2: PRINT M
3: PRINT M4: PRINT M:5: PRINT
M6: PRINT M7: PRINT M8: PRINT
M9

8224 PRINT Sl: PRINT 92: PRINT S
3: PRINT S4: PRINT S:5: PRINT
S6

822:5 PRINT Kl: PRINT K2: PRINT K
3: PRINT K4: PRINT K4: PRINT
K:5: PRINT K6

8227 PRINT Tl: PRINT T2: PRINT T
3: PRINT T4: PRINT T5: PRINT
T6: PRINT T7: PRINT T8: PRINT
T9: PRINT TO: PRINT TA: PRINT
TB
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8230 PRINT VS

8231 PRINT VSIRCLOSEdJBS
8250 GOTO 5
8500 REM -----------------------

LECTURA FITXER
8�10 VS = CHR. (4)
831� INPUT - Escriu .1 nom del f

itxé,.. -IB.
8�20 PRINT V•• ·OPEN-B.
8530 PRINT V$J-READ·;B$
8600 INPUT 01,02
8601 INPUT Pl,P2,P3
8602 INPUT Rl,R2,R3,R4
8603 INPUT Ql,6I2,6I3,Q4
8610 INPUT Al,A2,A3
8611 INPUT Bl,B2,B3,B4
8620

..

INPUT Cl,C2,C3,C4
8621 INPUT C3,C6,C7,C8
8622 INPUT Xl,X2,X3,X4
8623 INPUT X5,X6,X7,X8
8624 INPUT Wl,W2,W3,W4
862� INPUT W�,W6,W7,W8
8630 INPUT Dl,D2,D3,D4
8631 INPUT El,E2
8660 INPUT Gl,G2,G3,G4,G3
8670 INPUT 11,12,13,14,13
867� INPUT Hl,H2,H3,H4,H5
8680 INPUT Jl,J2,J3,J4,J3,J6,J7,

J8,J9
INPUT Ll,L2,L3,L4,L3,L6,L7,
L8,L9
INPUT Nl,N2,N3,N4,N3,N6,N7,
N8,N9
INPUT �1,M2,M3,M4,M3,M6,M7,

M8,M9
INPUT SI,S2,S3,S4,S3,S6
INPUT Kl,K2,K3,K4,K5,K6
INPUT Tl,T2,T3,T4,+3,T6,T7,
T8,T9,TO,TA,TB
PRINT V$

8684

8688

8692

8696

8710

8750

8800

9000 REM ----------------------

--------------RESULTATS DE L
'ENQUESTA

HOME : INVERSE : HTAB 15: HTAB
2: PRINT ·RESULTATS DE L'ENQ
UESTA·

9020 NORMAL: PRINT : PRINT : PRINT

9010
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9030 PRINT Ml.Dades personalsM
9031 PRINT M2.Titulacio academic

aM

9032 PRINT M3.Materia o curs que
donaM

9033 PRINT "4.Anys d'experi.ncia
•

9035

9034 PRINT "5.Anys que dona curs

os·

PRINT M6.Ha rebut alguna fo

rmacioM
PRINT M7.�uina formacio ha
rebutM

PRINT M8.Com ha apres a don

al" cursosM

PRINT M9.Com va arribar a d
onar cursos·

PRINT MI0.0rdenacio princip
als dificultatsM

PRINT "ll.Als seus cursos f
a servirM

PRINT "12.Com fa la valorac
io del cursM

PRINT M13.0rdenacio temes s

eminariM

PRINT "14.0bservacionsM

PRINT : PRINT
INPUT T

HOME: ON T GOTO 9100,9200,
9300,9400,9500,9600,9700,980
0,9900,10000,10100,10200,103
00,10400
REM ----------------------

---DADES PERSONALS
9101 PRINT "l.DADES PRESONALSM

9102 INPUT MVols imprimir els re

sultats? (S/N), M¡RES.
9103 IF RES. - MN" THEN 9105

9104 PRPt 1

9105 HOME: PRINT : PRINT Ml.DAD

ES PERSONALS·: PRINT : PRINT

9036

9037

9038

9039
..

9040

9041

9042

9043

9045

9047

9050

9100

9110 PRINT MSEXE Homes

•••
• ¡ 01

9115 PRINT M Dones

••••. ; 02

9120 PRINT

9125 PRINT MTREBALL Escol

a E.G.B •••••• ";Pl

367



912:5 PRINT ·TREBALL . Escel
a E.G.B •••••• ·;P1

9126 PRINT •

Escel
a B. U. P •••••• • I P2

9127 PRINT •

Universitat ••.•.•• ·IP3
9129 PRINT
9130 PRINT ·LOCALITAT DE TREBALL

Barc.lena ciutat.
• ........ ; R 1

9131 PRINT "

Barcelena redali.
s •.•••• • J R2

9132 PRINT "

Rest. de Catalunya .•.••• •
I R3

91.33 PRINT •

Reste d'Espanya ••
• ••••••

•
; R4

9139 PRINT
9140 PRINT "EDAT

a 30 anys ..... ;611
9141 PRINT·

a 40 anys ••• "'612
9142 PRINT"

a 50 anys ••• ";613
9143 PRINT·

e 50 anys •••• "JQ4
9145 PR'" O
9150 PRINT: PRINT : PRINT ·Per

centinuar pelsa qualsevel t.cia·
9151 GET AS: IF AS - •• THEN 91�

1
9200 REM --------------2.TITULAC

10 ACADEMICA
9201 HOME: PRINT : PRINT "2.TIT

ULACIO ACADEMICA··
9202 INPUT ·Vels imprimir result

ats? (S/N) ·,RES.
9203 IF RES. - ·N· THEN 9219
9204 PR'" 1
9219 HOME: PRINT : PRINT "2.TIT

ULACIO ACADEMICA": PRINT : PRINT

D. 20

D. 30

De 40

Mes d

9220 PRINT·
• •.••

• ; Al
9221 PRINT" Ll!cen
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e i at. • ; A2
9222 PRINT· Altres

•••••
• J A3

922� PR'" O

92�0 PRINT: PRINT : PRINT ·Per
continuar polsa qualsevol te
ela·

92�1 GET AS: IF A. - •• THEN 92�
1

9300 REM -----------------------

3.MATERIA O CURS QUE DONA
9301 HOME: PRINT : PRINT ·3.MAT

ERIA O CURS QUE DONA·
9302 INPUT ·Vols imprimir result

AtS? (S/N) ·,RES.
9303 IF RES. = ·N· THEN 9310
93'04 PR'" 1
9310 HOME: PRINT : PRINT ·3.MAT

ERIA O CURS QUE DONA·: PRINT
: PRINT

9311 PRINT"
Escola d·estiu ••• ·IBl

9312 PRINT"

Curs I.C.E ••••••• ·IB2
9313 PRINT·

F.O.P.I •••••••••• ·IB3
9314 PRINT"

Altres •••••.••••• ·JB4
9320 PR'" O

9350 PRINT: PRINT : PRINT ·Per
continuar polsa qualsevol t.
ela·

93�1 GET AS: IF AS - •• THEN 93�
1

9400 REM -------------�---------

-4.ANYS D'EXPERIENCIA A L'EN
SENYAMENT

,

9401 HOME: PRINT : PRINT "4.ANY
S D'EXPERIENCIA A L'ENSENYAM
ENT·

9402 INPUT ·Vols impr�mlr r.sult
ats? (S/N) ·JRES.
IF RESS = ·N· THEN 9408
PR'" 1
SPEED= 1�0
HOME: PRINT : PRINT -4.ANY

S D'EXPERIENCIA A L'ENSENYAM
ENT·: PRINT : PRINT

9403

940�
9408
9409
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9410 PRINT · PRINT -Anys d'expe,.·

iencia a l'Escola Bressol/Pa
rvulari"

941� PRINT •

D' 1 a � anys •••••• • I
CI

9416 PRINT li

De � a 10 anys •••• ·,
C2

9417 PRINT •

De 10 a 1� any..... ·,
C3

9418 PRINT "

Me .. de lS anys •••• ·,
C4

942� PRINT PRINT ·Anys d'expe,.
iencia a l'E.G.B-

9426 PRINT "

D'l a � anys •••••• • J
C�

9427 PRINT •

De � a 10 any••••• • J
C6

9428 PRINT •

De 10 a 1� anys ••• ·,
C7

9429 PRINT •

Mes de 1� any••••• ·;
CS

9435 PRINT PRINT -Any. d'expe,.
ienc!a a F.P."

9436 PRINT •

D' 1 • 1� anys.· ••••• ,
Xl

9437 PRINT •

De �. a 10 any•••• ò·,
X2

9438 PRINT •

De 10 a lS any•••• ·,
X3

9439 PRINT •

Mes de 1� any••••• ·,
X4

944� PRINT PRINT ·Any. d'expe,.
ieneta a B.U.P. •

9447 PRINT •

D'I a S anys¡ •••••• • ;
X�
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9448 PRINT "

De :5 a 10 anys •••• ".
X6

9449 PRINT •

D. 10 a 1:5 any•••• ••
X7

94:50 PRINT •

Mes d. 1:5 any••••• ••
X8

94:5:5 PRINT PRINT "Any. d'exper
iencia a Escola Normal·

94:56 PRINT •

D'l • :5 any•••••••••
Wl

94:57 PRINT •

De :5 a 10 anySi •••• ••
W2

9458 PRINT "

De 10 a 1:5 anys ••• "i
W3

9459 PRINT ..

Mes de 1:5 anySi •••• ••
W4

946:5 PRINT PRINT ·AnySi d'exp.r
ienc!a a Facultat.·

9466 PRINT •

D'l a :5 any•••••••••
W:5

9467 PRINT "

De :5 a 10 anys •••• ••
W6

9468 PRINT •

D. 10 ... 1:5 anys ••• ".
W7

9469 PRINT "

Mea' de 1:5 any••••• ".
W8

9470 SPEED= 25:5

947:5 PRPt O

9490 PRINT · PRINT . PRINT "Per·· .

continuar polsa qualsevol t.
cia"

9491 GET AS: IF AS = ." THEN 949

1

9:500 REM ----------:5.QUANTS ANYS

FA QUE DONA CURSOS A �ESTRE
S

9501 HOME: PRINT ":5.QUANTS ANYS
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�-------
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FA QUE DONA CURSOS A MESTRE
SM

9502 INPUT nVols imprimir el r&s
uI tat? (S/N) "j RES$

9503 IF RES. = "N- THEN 9�10
9504 PRPt 1
9510 HOME: PRINT : PRINT ·�.GUA

NTS ANYS FA GUE DONA CURSOS
A MESTRES·: PRINT : PRINT

9511 PRINT"
D'1 a:5 anys •••••••••••

·;D1
9512 PRINT·

De 5 a 10 anys •••••••••
M; D2

9513 PRINT·
De 10 � 15 anys ••••••••

- J D3
9514 PRINT"

Mes de 15 any••••� •••••
• ; D4

9525 PRPt O
9�50 PRINT: PRINT : PRINT ·P�r

continuar polsa qu�I8.vol t.
ela-

9556 GET A.: IF A. = •• THEN 9��
6

9600 REM -------------6.HA REBUT
ALGUNA FORMACIO PER DONAR e

URSOS
9601 HOME: PRINT "6.HA REBUT AL

GUNA FORMACIO PER DONAR CURS
OS"

9602 INPUT ·Vols imprimir result
ats? (S/N) " � RES$

9603 IF RES. e "NH THEN 9605
9604 PRPt 1

9605 HOME: PRINT : PRINT -6.HA
REBUT ALGUNA FORMACIO PER DO
NAR CURSOS· : PRINT . PRINT.

9606 PRINT li

S i ... e:••••••

• •
•

j E 1

9607 PRINT •

No •••• ¡, •••••

• •
-
; E2

9609 PRPt O



9610 PRINT: PRINT : PRINT ·P.r
continuar pol.a quals.vol t.
ela-

9611 GET AS: IF AS - •• THEN 961
1

9800 REM -----------------------
--B. COM HA APRES A DONAR CUR
SOS

9801 HOME: PRINT ·S.COM HA APRE
S A DONAR CURSOS": INPUT ·Vo
la imprimir reaultata? (S/N)
-I RES.

9802 IF RES. - �N" THEN 9804
9S03 PR'" 1
9804 HOME: PRINT : PRINT ·"B.COM

APRES A DONAR CURSOS·:I PRINT
: PRINT

.9S0:5 PRINT"
Amb as.ist.ncia a

cursoa •••••• "JG1
9806 PRINT"

En .1••studis d.
la carrera .• "JG2

9807 PRINT"

Amb l'.xperlencia
dels anys ••• "JG3

9808 PRINT"
A trav.a de 1ectu

res li I G4
9809 PRINT"

Altr.s •••••••••••
• • • • • • • • • • • • •

•• J G�
9850 PR'" O
98S0 PRINT: PRINT : PRINT ·Per

continuar polsa qual ••vol t.
el .. "

9881
. GET AS: IF A$ - ". THEN 98B
1

9900 REM ---------�-------------

--9.COM VA ARRIBAR A DONAR C
URSOS

9901 HOME: PRINT : PRINT "S. COM
VA ARRIBAR A DONAR CURSOS"

9902 INPUT ·Vol. iMprimir r.ault
AtS? (S/N) ",RES.

9903 IF RES. = �N· THEN 990:5
9904 PR'" 1
990:5 HOME: PRINT : PRINT ·8.COM

VA ARRIBAR A DONAR CURSOS":
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PRINT PRINT
9910 PRINT •

Per amistat.
• .••••

•
I HI

9911 PRINT •

Per n.ce•• it
.t ••••• ; H2 .' ....

9912 PRINT •

Per i n-tere••
• •••••

• • H3
9913 PRINT •

Promocio per
sonal. •• H4

9914 PRINT •

Altr••••••••
• •••••

• • H:5
992:5 PR"- O
99:50 PRINT: PRINT PRINT ·Per

continuar pol.a qual.evol te
cia·

99�1 GET A.: IF A. - •• THEN 99�
1

10000 REM ----------------------

-----10.0RDENACIO PRINCIPALS
DIFICULTATS

10001 HOME: PRINT : PRINT, ·10. O
RDENACIO PRINCIPALS DI-FICULT
ATS�

10002 INPUT ·Vol. imprimi� re.ul
tats? (S/N) '".RES.

10003 IF RES. • ··N· THEN 1000:5
10004 PR"- l ,;"

1000� HOME: PRINT : PRINT ·10.0
RDENACio PRINCIPALS DIFICULT

, ATS·: PRINT : PRINT
10006 PRINT �Manc. de,prep.r.cio

.n continguts ••••••• �� •••••

• • • • • • • • • •
• " 11

10007 PRINT ·Insegur.tat en el t
r.ball amb un grup-clas•• ad
ult ••••••• ·.I2

10008 PRINT ·Manc. de pr.p.r.cio
didactic•••••••••••••••••••

• •.• • • • • • • •
•
• 1:3

10009 PRINT ·Descon.ix.ment del.
int.ressos concr.t. dels me

st ....s •..•• ·;I4
10010 PRINT ·Altr.s ••.••••••••••
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.............................

• • • • • • • • • •
• J I �

1001� PR,. O

10020. PRINT : PRINT : PRINT ·P.r

continuar polsa quals·.vol t
.cla·

10021 GET A.: IF A. - •• THEN 10
021

10100 REM ----------------------

11.ALS SEUS CURSOS FA SERVIR

10101 HOME: PRINT : PRINT ·ll.A

LS SEUS CURSOS FA SERVIR-
10102 INPUT ·Vols imprimi� r••ul

tats? (S/N) • IRES.
10103 IF RES. - ·N· THEN 1010�

"10104 PR" 1
1010� HOME: PRINT : PRINT··ll.A

LS SEUS CURSOS FA SERVIR·: PRINT
PRINT

10106 SPEED- 1�0
10110 PRINT

10111 PRINT·

11 individualitzat·
10112 PRINT·

Si •••••••• � •• ·IJ1

10113 PRINT·
No••••••••••• ·IJ2

10114 PRINT·

1011� ,PRINT : PRINT •

Tr.bal1 �n grup·
10116 PRINT·

10117 PRINT·
No••••••••••• ·,J�

10118 PRINT·

10119
10120

PRINT

PRINT • - �nv.s
tigacions,praj.ct•• ,.xp.rl.n
ci •• •



10121 PRINT"

10122 PRINT"

10123 PRINT·

S i ..••••••••• • • J7

No ••••••••••• ·.J8

10124 PR1NT: PRINT •

Clas.e expositiva·
1012� PRINT·

10126 PRINT·

10127 PRINT"

1013�

10136
HOME

PRINT "

Si ••••••••• ' •••• LI

No •.••••••• 0,
••

• J L2

A vegade•• �•• ·JL3

forma de seminariM
10137 PRINT M

En

L4

10138 PRINT"

L�

10139 PRINT·

S i I

ND ••••••• '

••••
• I

L6

10140 PRINT

10141 PRINT·
actique. de laboratori"

10142 PRINT·

L7

10143 PRINT·

LS
10144 PRINT·

L9

1014� PRINT

10147 PRINT·

Pr

S 1 � ••••••••••
• J

No ••••••••••• • ,

A vegades •••• ·;

estionari per coneixe� el .e

6:1u
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u nivell·
10148 PRINT"

S i .•••.•••••• • J
NI

10149 PRINT·
ND ••••••••••• • J

N2
101:50 PRINT·

A v.gade ••••• ·,
N3

101:51 PRINT PRINT "

Practique. d. laborato
r i·

10152 PRINT·
S i •.••..•.••.• • J

N4
101:53 .. PRINT •

No •••••••••••• • I
N:5

101:54 PRINT·
A v.gad.s ••••• ·,

N6
10160 HOME
1-0161 PRINT·

cniques de din.mica d. grup •
•

10162 PRINT"
S i ••.•••••••••• •

;N1
10163 PRINT·

.NO•••••••• '

•••••
•

'NS
10164 PRINT·

A v.gad.s •••••• •

IN9
1016:5 PRINT
10161 PRINT·

terial fotocopiat·
10168 PRINT·

Ma

S i •

IMl
10169 PRINT·

ND ••••••• _.•••••
•

1M2
10170 PRINT·

A vegades •••••• •

;M3
10171 PRINT
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101'72 PRINT
ortides-

101'73 PRINT-

s

S i ..••••••••••••
- 1 M4

101'74 PRINT·
Nc ••••••• lI'e •••••

-IM:5
101'7:5 PRINT-

I

A v.gil.d••• ·

••••••

-. M6
10181 PRINT·

ralllatitzacions-
10182 PRINT-

D

.S 1 ••••••••••••••
•
- J M'7

10183 PRINT-
Na ••••••••••••••

• -. M8
10184 PRINT·

•
- J M9

1018:5 PRINT·

urillS5 •

1018'7 PRINT·

M

S i .......• '

•...•.

•
- 1 Sl

10188 PRINT-
Na ••••••••.••••••

•
- J S2

10189 PRINT·
.A v.gad ••• ·

••••••

• -.S.3
10190 HOME
10191' PRINT·

ltr.s-
10192 PRINT·

A

S i -

•.....

•
- J S4

10193 PRINT·
No ••••••••• "

•••••

•
- J S:5

10194 PRINT·
A v.gad•••••••••

• -. S6
1019:5 SPEED= 2:5:5
10196 PR" O

10198 PRINT: PRINT
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continuar pol.a qual ••vol t
ec 1.-

10199 GET AS: IF A. - •• THEN 10

196

10200 REM ----------------------

-12.COM FA LA VALORACIU DEL

CURS

10201 HOME: PRINT : PRINT ·ll.C

OM FA LA VALORACIO'DEL CURS·

10202 INPUT ·Vol. imprimir re.ul
tals? (S/N) ".RES.

10203 IF RESS - ·N· THEN 1020�

10204 PR" 1

1020� HOME: PRINT : PRINT ·ll.C

OM FA LA VALORACIO DEL CURS·

� 10210 PRINT ·Pasa un. enquesta ••
• •••••••••••••••••

• I K 1·

10211 PRINT ·Pregunta al.,a•• i.t

.nts •••••••••••••• ·IK2
10212 PRINT ·No e. preocupa gair

..................... JK3·

10213 PRINT ·Fa una •••• io d'ava

luacio •••••••••••• ·.K4�
10214 PRINT ·D.mana opinio p.r •

scrit ••••••••••••• ·IK�,
1021� PRINT ·Altr.s •••••••••••••

• •••••••••••••••••
li I K6 .

102�0 PR" O

10260 PRINT: PRINT : PRINT ·P.r

continuar polsa qualsevol t
.cla·

10261 GET AS: IF AS - •• THEN 10

261
,

10300 HOME: PRINT : PRINT : PRINT

·13.0RDENAéIO TEMES SEMINARI
•

10301 GOSUB 10�Op
10302 PRINT· L9gislacio-educa

t i va••••••••••••••••••••••••

•••• ·JT�
10303 PRINT· Foni.tria•••••••

• •••
• J TA

10304 PRINT· Bibliografi •••••
·

.

• •••• , T9
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1030:5 PRINT· Cr.òltivitilt •••••

· :'. - .

• •••
• • TO

10306 PRINT· Teori •• P.icoped
&9D9 iques ••••••••••••• '" •••••

• •••
• • T6

10307 PRINT·

so audiovi.uals •••••••• � •••••

• .••
• • T7

10308 PRINT· Innovòlciol't15 òlCtu

als de 1 •• Ciencie. d., l'Edu
cac ••• T4

10309 PRINT· T.cniqu•• p.dilgO
giques ••••••••••••••••.�, •••••

• •••• ; T2

10310 PRINT- Instrum.nts p.r
i nve.t i 9ar '.•.....

• •••
• • T3

10311 PRINT· Aprofundiment de

la propia mat.ria •••• � •••••

· •••
• • T8

10312 PRINT· Dinamica de grup
li •••••••••••••••••••••••••••

• •••
• ; T 1

10313 PRINT· Altr.& ••••••••••
· .

• •••
• ; TB

103�0 PRINT: PRINT : PRINT -P.r
continuar pols. quals.vol t
.c la·

103�1 GET AS: IF AS - •• THEN 10

3�1

10400 HOME: PRINT : PRINT : PRINT

·14.0BSERVACIONS·
10490' PRINT : PRINT : PRINT ·Per

tornar al - ••nu pol.a quals.
vol tecla-

10491 GET AS: JF -A. - .. THEN 10
491

1049:5

10499

10�00

GOTO :5

END

REM SUBRUTINA ORDENACIO
10�10 INPUT ·Vol. imprimir·re.ul

tats? (S/N) ·.RES.
10320 IF RES. - -N· THEN 10:5�O
10�30 PRPt 1

10��0 HOME: PRINT : PRINT -13.0
RDENACIO TEMES SEMINARr·: PRINT
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.ENQUESTA GENERAL

1.DADES PERSONALS

SEXE Homes 64%

Dones 36%

TREBALL Escola E.G.B ••••.. 64.8%

Escola B.U.P ...••• 24.4%

Universitat ...•... l0.8%

LOCALITAT DE TREBALL Barcelona ciutat ••••••• 30.7%

Barcelona rodalies ••••• 2�.6%

Reste de Catalunya •••••• 23.2%
Reste d'Espanya ...•••••. 20.�%

EDAT De 20 a 30 anys ... 37.8%

De 31 a 40 anys ••• 56.7%

De 41 a 50 anys ... 5.5�o

Mes de 50 anys .... O%

2.TITULACIO ACADEMICA

Mestre .••••• 31.8%

Llicenciat .. 56.1%

Altres .•••.• 12.2%

3.MATERIA O CURS QUE DONA

Escola d'estiu ••. 77.2%

Curs I.C.E •..•... 15.9%

F . O . P. l . . .......• 4 • 5%

Altres ......•...• 2.4%

4.ANYS D'EXPERIENCIA A L'ENSENYAMENT

Anys d'experiencia a l'Escola Bressol/Parvulari

D'I a 5 anys •••.. 4.8%

De 6 a 10 anys ... 3.1%

De 11 a 15 anys •• O%

Mes de 15 anys .•. O%

Anys d'experiencia a l'E.G.B
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D'I a 5 anys ...•• 23.3%
De 6 a 10 anys ... l0%

De 11 a 1� anys •. 4.1%

Mes de 15 anys ... O%

Anys d'experiencia a F.P.

De 6 a 10 anys 12.4%

De 5 a 10 anys 2.8%

De 11 a 1� anys •• 8.5%

Mes de 15 anys .•. O%

Anys d'experiencia a B.U.P.

D'I a � anys ••.•• 7.5%

De 6 a 10 anys ..• 6.5%

De 11 a 15 anys .. O%

Mes de 15 anys ... O%

Anys d'experiencia a Escola Normal

D'I a5anys ..... l0.5%
De 6 a 10 anys .•• 4.1%

De 11 a 15 anys •• O%

Mes de 15 anys ... O%

Anys d'experiencia a Facultats

D'I a 5 anys ..•.• 2.7%

De 6 a 10 anys .•. O%

De 11 a 1� anys .. O%

Mes de 15 anys •.• O%

5.mUANTS ANYS FA mUE DONA CURSOS A MESTRES

D'I a 5 anys ....•.•..••••• 67.5%

De 6 a 10 anys •••••••••••• 24.3%

De 11 a 15 anys 8.2'1.

Mes de 15 anys •••••••••••• O%

6.HA REBUT ALGUNA FORMACIO PER DONAR CURSOS

S i 33. 3%

No •••••.••••.. 66.6%

8.COM APRES A DONAR CURSOS

Amb assistencia a cursos •..••••• 27.5'1.

En els estudis de la carrera •••• l0.3%

Amb l'experiencia dels anys ••••• 32.1'1.
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A traves de lectures ...•.••••••• 20.6%

Alt l'' es. . . . . • • . . . • . . . . . . . . • • . • • • • 9 • 5%

9.COM VA ARRIBAR A DONAR CURSOS

Per amistat .•••.•••••••••••••••• 17.2%

Per necessitat •••.•...•••••..••• 19.4%

Per interes ...•....•....•.•.•••. 4�.4%

Promocio personal ••••.•••••••••• 15.9%
A l tres ....................•...•. 2%

10.0RDENACIO PRINCIPALS DIFICULTATS

Manca de preparacio en continguts ••..•.••••••••
Inseguretat en el treball amb un grup-classe adu '

Manca de preparacio dldactica •••••••.••.•••••••• l'
Desconeixament dels interessos concrets dels mes

Altres .

ll.ALS SEUS CURSOS FA SERVIR

Treball individualitzat

S i •...•..•...... 6. 8%

No .••...••••.••. 5.7%

A vegades •..•••. 2.3%

Treball en grup
Si .•••.•...••.•. 16.3%

No. ' .••.•...••... 8%

A vegades ••.••..• 4.8%

Investigacions,proj�ctes,experiencies
S i 14. 2%

No ......•..•.•.. 2. 4%

A vegades ••.•... 4.8%
Classe expositiva
S i 8. 9%

No•.....•....... 8. 1 %

A vegades ...•... 14.6%
En forma de seminari

S i 7. 3%

No 9.8%

A vegades ••••... 9.7%

...
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Practiques de laboratori
S i 1 .5%
No .........•...• 17.2%

A vegades ••.•••• 2.4%

euestionari per coneixer el seu nivell
S i 4.7%

No .•....•.•.••.• 11 . 4%

A vegades ••••••• 4.8%
Mitjans audiovisuals
S i 6. 8%

No ..•••.....•... 3.2%

A vegades ••••••. 14.6%
Tecniques de dinamica de grups
S i ..........•... 7. 8%
No •..•..•••••..• l.6%

A vegades .•••••• 8.5%

Material fotocopiat
Si .•••.•..••••.• 14.2%
Nc •••••.•••••••• 3.2%

A vegades •••..••• 4.8%

Sortides
Si 3.1%

Sortides

A vegades ••••••. 4.8%
Dramatitzacions

S i 2. 6%

Nc •..••••.•.•.•. 11 . 4%

A vegades ••••••• 4.8%
Murals

Si •••.•••••••••. 3.6%

No •••••••••••••• 9%

A vegades ••••••• 3.6%
Al tres

S i Ir •• 1 • �%

No •••••••••••••• 4%

A vegades ••.••• �O%

11.COM FA LA VALORACIO DEL CURS

Pasa enquesta .•....•.......••••••••••• 14.6%

Pregunta als assistents .•••..•.•.••••• 30.5%

No es preocupa gaire ••.•.•••••••••••••• �.�%
Fa una sessio d'avaluacio ........•.•.•.• 16:'5%
Demana opinio per escrit ,1,6 .. b%-
Alt r es. . . . . . . . . . . . . . . . ................• 28 • �%

13.0RDENACIO TEMES SEMINARI

-
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Dinamica de grups............ . •••••• 4.4%

Tecniques pedagogiques........ .10.1%

Instruments per a investigar ••••••••••• l0%
Innovacions actuals Ciencias Educacio •• 7.2%

Legislacio educativa......... ..7%
Teories Psicopedagogiques..... .7.8%

Coneixaments del audiovisuals. .11.1%

Aprofundiment d e la propia materia. .9.1%

Bibliografia. .....••• • •• �.6%

Creativitat.. • ••••••••••••••• 6.8%

.10.2%Foniatria •••

Al tres .• : ..• .�.3%

I
...
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ENQUESTA DONES

I.DADES PERSONALS

SEXE Homes .•. O%

Dones ... 100%

TREBALL Escola E.G.B ..••.. 76.2%

Escola B.U;P .•••.• 8.5%

Universitat ..••.•• 15.3%

LOCALITAT DE TREBALL Barcelona ciutat ••••••• 18.2%

Barcelona rodalies ••••• 34.2%

Reste de Catalunya •••••• 19.6%

Reste d·Espanya .•••••••• 28%

EDAT De 20 a 30 anys ..• 60.8%

De 31 a 40 anys ... 38.9%

De 41 a 50 anys •..• 3%

Mes de 50 anys •••• O%

2.TITULACIO ACADEMICA

Mestre •••••• 51.4%

Llicenciat •• 37.2%

Altres .••.•• l1.4%

3.MATERIA O CURS QUE DONA

Escola d·estiu.�.85.4%

Curs I.C.E ...•... 13.6%

F.O.P. I ',4%
Altres .••.••.••.•• 6°/.

4.ANYS D'EXPERIENCIA A L'ENSENYAMENT

Anys d'experiencia a l'Escola Bressol/Parvulari

D'l a 5 anys •.•.. l0.1%

De 6 a 10 anys .•• 8.6%

De 11 a 15 anys •• O%

-

.
,

•



388

Mes de 15 anys •.• O%

Anys d'expe�ien�ia a l'E.G.B
D'I a 5 anys •..•• l0.l%
De 6 a 10 anys ••• 2.2%
De 11 a 15 anys .. l.2%
Mes de 15 anys ... O%

Anys d'experien�ia a F.P.

De 6 a 10 anys •.• 14.1%
De 5 a 10 anys ••. O%

De 11 a 15 anys .. 8.1%
Mes de 15 anys ... O%

Anys d'experien�ia a B.U.P.

D'I a 5 anys .•••. 5.1%
De 6 a 10 anys •.. ll.8%
De 11 a 15 anys .. O%
Mes de 15 anys •.• O%

Anys d'experiencia a Escola Normal
D' 1 a 5 anys .•••• 15 • 8r
De 6 a 10 anys .•. 9.2%
De 11 a 15 anys •• O%

Mes de 15 anys •.. O%

Anys d'experiencia a Fa�ultats

D'I a 5 anys •.... 4.3%
De 6 a 10 anys ••• O%

De 11 a 15 anys •. O%

Mes de 15 anys ••• O%

5.QUANTS ANYS FA QUE DONA CURSOS A MESTRES

D'I a 5 anys •.....•.•.•••• 91.2%
De 6 a 10 anys ...••••.•••• 8.2%
De 11 a" 15 anys .•.....••••• 6". >

Mes de 15 anys •...•.•.•••• 0%

6.HA REBUT ALGUNA FORMACIO PER DONAR CURSOS

Si •••.•.••.•.. 25.9%

No .••.•••••••• 74.1%

8.COM APRES A DONAR CURSOS

Amb assistencia a cursos •••••••• 32%

En els estudis de la carrera •••• l0.B%
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Amb l'experiencia dels anys ••••• 33%

A traves de lectures •.•••...••.• 12.6%
Altres .••......••..••.••.••••••• 11.6%

9.COM VA ARRIBAR A DONAR CURSOS

Per amistat .•....•......•••••••• 16.9%

Per necessitat ••.••....•.••••••• 20%
Per interes ............•.•••..•• 47.6%

Promocio personal ••....•.••••••• 15.1%
Altres •••••••••••.•.••••••••••••• 4%

10.0RDENACIO PRINCIPALS DIFICULTATS

Manca de preparacio en continguts •••••••••••••••
Inseguretat en el treball amb un grup-classe adul

Manca de preparacio didactica ••••••••••••••••••••
I

Desconei xament del s i nteressos concrets del s mestl �
Altr@s .••••.......•......•••••••.•.••••.•••••••••

11.ALS SEUS CURSOS FA SERVIR

Treball individualitzat

Si 5.40/.

No •••.•••••••••• 9.8%

A vegades .•••••• 4.8%

Treball en grup
S i 19. 5%

No .•..•••••••.•• 19.2%

A vegades ••••.••. 3%

Investigacions,projectes,experiencies
S i 16. 3%

Nc ••••••••••••••• 6%

A vegades ••••..• 3.7%
Classe expositiva
S i 5. 8°..4

No .••.•.•.••..•. 13.4%

A vegades •.•.•.. 18%

En forma de seminari

S i 4%

No .....••...•... 9.4%

A vegades ....•.• 13.1%

.1111
..
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Practiques de laboratori
Si l.3.".

No .•••..•....•.. 27.8%
A vegades •....•• 3.5%

Questionari per coneixer el seu nivell

Si 3.6%

No ......••.....• 22.6%

A vegades ...•... 3.7%
Mitjans audiovisuals

S i 9 • 5�o

No ...•.•.......• 2. 8%

A vegades ll.6%

Tecniques de dinamica de grups
Si

·

8.1%

No •••••••••.•••• 1 . 2%

A vegades •.•.... 10.6%

Material fotocopiat
Si ..•.•.••...... 13.4%

No .•....•..••••. 5.7%

A vegades ...••.•• 3.7%

Sortides

Si •........••••. 4.3OJ.

Sortides

A vegades •••.••• 3.7%
Dramat i tzac ions

S i 1. 8%

Nc •...•.••••••.. 10. 8%

A vegades ••••••• 3.7%
Murals

S i 3.2%

No .••..•.•••.•.. 4. 1 %

A vegades •.••••• 3.4%
Altres

S i 1 • 3%

No ••••••••••• '

••• 8%

A vegades ••••••• O%

11.COM FA LA VALORACIO DEL CURS

Pasa enquesta ..................••..••. 11.6%
Pregunta als assistents .•...•••••••••• 27.6%

No es preocupa gaire •.•••..•••••••••••• 9%

Fa una sessio d'avaluacio .•.••••••••••• 18w9%
Demana opinio per escrit .•..•.••••••••• la.9%
Altres ••••.•......•••......•••••••••••• 32.7%

13.0RDENACIO TEMES SEMINARI

..



391

Dinamica de grups ..•.••...•••••••••••••• 5%

Tecniques pedagogiques ...•.••..•••••••• 8.2%
Instruments per a investigar ••..••••••• 9.6%
Innovacions actuals Ciencias Educacio •• 9.2%

Legislacio educativa •..••.•••.••••••••• 8.4%

Teories Psicopedagogiques .•.••••••••••• 8.5%
Coneixaments del audiovisuals •••••••••• 9.2%

Aprofundiment de la propia materia ••••• ll.9%

Bibl iograf i a••.............••..•••••••• 10. 1%
Creat i vi tat 6.6%

Fo n i atri a ••••••.••••••••••••••••••••••• 9. 8%

Altres .•............•.........•..•••••• 7.9%

... ..
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ENQUESTA HOMES

1.DADES PERSONALS

SEXE Homes •.• l00%

Dones ... 0%

TREBALL Escola E.G.B •••.•• 58.4%

Escola·B.U.P •••••• 33.3%

Universitat ••••••• 8.3%

LOCALITAT DE TREBALL Barcelona ciutat ••••••• 37.7%

Barcelona rodalies ••••• 20.8%

Reste de Catalunya •••••• 2�.2%

Reste d'Espanya ••••••••• 16.3%

EDAT De 20 a 30 anys ••• 24. '9%

De 31 a 40 anys .•• 66.7%

De 41 a 50 anys ... 8.4%

Mes de 50 anys .... O%

2.TITULACIO ACADEMICA

Mestre •••••• 20.8%

Llicenciat •• 66.7%

Altres •••••• 12.5%

3.MATERIA O CURS QUE DONA

Escola d'estiu •.. 72.6%

Curs I.C.E ••••••. 17.2%

F • O • P. l • • • • • • • • • • 6 • 8%
.

Altres ••••••••••• 3.4%

4.ANYS D'EXPERIENCIA A L'ENSENYAMENT

Anys d'experiencia a l'Escola Bressol/Parvulari

D' 1 a 5 anys ••... 1.8%

De 6 a 10 anys .•. O%

De 11 a 1� anys •. O%

Mes de 15 anys .•• O%

.t
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Anys d'experiencia a l'E.G.B

D'i a 5 anys ...•• 30.7%

De 6 a 10 anys ••• 14.4%

De 11 a 1� anys •• 5.7%
Mes de 1� anys ••. O%

Anys d'experiencia a F.P.

De 6 a 10 anys .•• l1.4%

De 5 a 10 anys •.• 4.4%

De 11 a 1� anys •. 8.7%

Mes de 15 anys ••• O%

Anys d'experiencia a B.U.P.

D'I a 5 anys ••.•• 8.8%

De 6 a 10 anys ••• 3.5%
De 11 a 1� anys •• O%

Mes de 1� anys .•• O%

Anys d'experiencia a Escola Normal

D' 1 a 5 anys .••.• 7.5%

De 6 a 10 anys ••• l.2%
De 11 a 1� anys •• O%

Mes de 15 anys .•• O%

Anys d'experiencia a Facultats

D'I a 5 anys ••••• l.8%

De 6 a 10 anys ••• O%

De 11 a 1� anys •• O%

Mes de 1� anys ••• O%

5.�UANTS ANYS FA �UE DONA CURSOS A MESTRES

D'I a 5 anys •.•••.•••••••• 54.2%

De 6 a 10 anys •••••••••••• 33.3%

De 11 a 15 anys ..•..•••••• 12.5%

Mes de 1� anys •••••••••••• O%
.

6.HA REBUT ALGUNA FORMACIO PER DONAR CURSOS

S i 37. 5%

No .••••••••••• 62.5%
.�

8.COM APRES A DONAR CURSOS

Amb assistencia a cursos ..•••••• 25%

...
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En els estudis de la carrera •••. l0%
Amb l'experiencia dels anys ..... 31.6%
A traves de lectures .•...••...•. 25%

Altres ••.•.•••.•.••••••••••••••. 8.3%

9.COM VA ARRIBAR A DONAR CURSOS

Per amistat •.••••••.••..••...•.. 17.2%
Per necessitat ....••...•.......• 19.1%

Per interes ...........•......... 44.2%

Promoc io ¡.Jersonal ••......•••.••• 16.4%
Altres 3.1%

10.0RDENACIO PRINCIPALS DIFICULTATS

Manca de preparacio en continguts .•••••••••••••••••• 19.��

,,,,.L!t .n el treball amb un grup-classe adult ••• 23.7'

Manca preparat:io didactica •••••••••.•••••••••••••• 2:5.8�

Dest:onei xament del s i nteressps cC' .rets dels mestres. 19.:5'

Alt res. • . . . • . . . . • . . . . . . . . . ....••..••••••••••.•••.•••• 11 . 5"

II.ALS SEUS CURSOS FA SERVIR

Treball individualitzat

S i ........•..... 7. 6%

No •••••••••••••• 3.4%

A vegades •.••••• 2.3%

Treball en grup
S i 14.5%

No •••.•••••••••• 1.7%

A vegades ••••••• 7.3%

.

Investigat:ions,projet:tes,experient:ies
S i ...........•.. 13%

No •••••••••.•••• 3.4%

A vegades ••••.•• 5.4%
Classe expositiva
Si l0.6%

No •••••••••••••• 5.1%

A vegades ••••••• 12.7%
En forma de seminari

.�

Si .......•..•... 9.1%

No •••••••••••• � • 10%

A vegades ••••••• 7.3%
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Practiques de laboratori
Si l.6%
No ....•.•..•.••• 11 • 2%

A vegades •....•• l.8%

euestionari per coneixer el seu nivell
Si .........•.... 5.3%

Nc •••••••••••••• 5. 1 %

A vegades ••••••• 5.4%
Mitjans audiovisuals
Si 5.3%
No •••••••••••••• 3.4%
A vegades .•••••• 16.3%
Tecniques de dinamica de grups
Si 7.6%
No •••••.•••••••• 1 • 8%
A vegades •.•...• 7.3%

Material fotocopiat
Si 14.6%

No ...•..••.•.... 1 • 8%

A vegades ....•••. 5.4%

Sortides

S i 2. 2%

Sortides

A vegades ••••••. 5.4%
Dramat i t z ac ions

S i 3%

No 11 . 7".

A vegades .•..••. 5.4%
Mural s

S i 3. 8%

No ••••..••..•••. 11 • 7%

A vegades .•••••• 3.7%
A I tres

S i .....•........ 1. 6%

NO •••..•.••••••• l.,7%
A vegades ••••••• O%

11.COM FA LA VALORACIO DEL CURS

Pa5a enquesta ......................•.. 16.3%
Pregunta als assistents •.••.•••.•••••• 32.2%

No es preocupa gaire •..•.•••••••••••••• 3.5��
Fa una sessio d'avaluacio ...••.•••••••• 15.2%

Demana opinio per escrit .••.••.•••••••• 15.2%

Altres ...............•.............•.•• 26.2%

13.0RDENACIO TEMES SEMINARI
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Dinamica de grups............ • •• 6.6%

Tecniques pedagogiques........ • •••• 11.2%

Instruments per a investigar.. • •• 10.3%

Innovacions actuals Ciencias Educacio •• 6.1%

Legislacio educativa........ • ••••• 6.2%

Teories Psicopedagogiques.... ..7.4%

Conei xaments del aud iovisual s. • • .12.2%

Aprofundiment de la propia materia. .7.5%

Bibliografia................. .9.3%

Creat i vi tat ••

Foniatria .•.

Altres.

.6.9%

• •••••• 10. 4%

.3.8%

"



2.3. DISQUETS DEL PROGRAMA
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DISQUETS per a ordinador APPLE 2C

- Disc 1: Programa enquesta

- Disc 2: Fitxers enquesta

Enquesta general
Enquesta dones

Enquesta homes
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DISC 11

Disc Fitxers enquesta

general

dones

homes


